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STAJ /IS YER] EGITiMi Usyr, VE ESASLARI

1. Staj/ s Yeri Egitimi Dénemi
Staj / Is Yeri Egitimi, Egitim-Ogretimin olmadig1 yaz aylarinda yapilir. Ancak ders
yukimliligiing bitirmis olan ogrencilere giiz ve bahar dénemi sirasinda da Staj / Is Yeri
Egitimi yapma olanagr taninr,

3. Staj/1Is Yeri Egitimi Siireleri

Staj / Is Yeri Egitimi siires; en az 20 is giiniidiir. IM200 Staj I (OD) ve IM300 Staj II (OD)
derslerinin her biri en az 20 is giinii olmak lizere yaz aylarinda yapilir. Staj / Is Yeri Egitimi

4. Staj/Is Yeri Egitimi Igerikleri
Staj / Is Yeri Egitiminin yapilacag: dénemler, Staj / Is Yeri Egitimi siireleri, Staj / Is Yeri
Egitiminin hangi konular kapsayacagi ve igyerlerinden beklenen ozellikler ilgili bélimlerce
belirlenir.

5. Staj/Is Yeri Egitimi komisyonu
Bélim Staj / Is Yeri Egitimi Komisyonu, en az ¢ dgretim iiyesinden olusur. Komisyonun
tyeleri béliim baskanhginca segilir. Bu komisyon bliim]e ilgili Staj /15 Yeri Egitimi islerini
boliim bagkani adina sorumlu olarak yiiriitiir. Bélim Staj / Is Yeri Egitimi Komisyonunun
gorevleri asagida siralanmaktadir:

* Staj /Is Yeri Egitimi basvuru ve kabul formlarin inceleyerek, Staj / Is Yeri Egitimi

yapilacak yerin uygunlugunu denetlemek ve onaylamak,

* Kamu ve 6zel sektorden gelen Staj / Is Yeri Egitimi yerlerini Ogrencilere duyurmak,
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7. Staj/Is Yeri Egitimi Degerlendirme Siireci
Staj / Is Yeri Egitimine baslayacak her 0grenci bir Staj / Is Yeri Egitimi dosyasi edinir. By
rehber iginde Staj / Is Yeri Egitimi ile ilgili bilgiler ve gerekli formlar verilmistir, Ogrenci,
programa gére yiiriittiigii calismalarini Staj / Is Yeri Egitimi siiresince gunii gliniine not eder

sunulur. Bu tarih, gerekirse komisyonca bir stire ertelenebilir. Bu siire sonunda raporunu
vermemis 6grencinin Staj / Is Yeri Egitimi yapimamus sayilir. Béliimler bu rapor disinda Staj
/'1Is Yeri Egitimi ile ilgili baska bilgileri kapsayan belgeleri de isteyebilir. Staj / Is Yeri
Egitimini basari ile tamamlayan 6grencilerin Staj / Is Yeri Egitimi raporlarin; Ogrencilere geri
verip vermeme béliim kurullarinin kararina baglidur.

Staj / Is Yeri Egitimi raporlari, béliim Ogretim tiyeleri tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme siirecinde gerekirse dgrencilerle yiz yiize gériisme yapilabilir,

Staj / Is Yeri Egitimi basaril bulunan ancak raporunu istenen icerik ve formata uygun olarak
yazmayan ogrencilerden, raporlarim iki hafta iginde istenilen duruma getirmeleri istenir,
Istenilen diizeltmeyi bu siire iginde getirmeyen veya raporu reddedilen ogrenci ilgili Staj / is
Yeri Egitimi dersi igin yaz aylarinda stajini yeniden yapar.

Her grenci Staj / Is Yer; Egitimi baglarken, bu rehber icindeki “GIZLI” yazl; Staj / Is Yeri
Egitimi is yeri egitimj sici] fisi igyerine vermek zorundadur. Staj / Is Yeri Egitimi sonunda bu
formlardan “Béliim Kopyas1” ve “Ogrenci gleri Kopyas1”, isyerince Béliim Staj / s Yeri
Egitimi  Komisyonu’na taahhiitli  olarak  yollanr. Bunu  saglamak 6grencinin
sorumlulugundadir, “Kurulus Kopyas1” isyeri tarafindan saklanir.

Basar belgesinde durumy ortalamada “FD-FF” ya da devam durumu “D” olan Ogrencinin
Staj / Is Yeri Egitimi BASARISIZ sayilir. Bu durumda Ogrencinin Staj / Is Yeri Egitimini
yeniden yapmasi zorunluduyr.

8. Staj/Is Yeri Egitimi Basar1 Notlar
Staj / Is Yeri Egitimi basari notlar béliim Ogretim liyelerinin yapmis oldugu degerlendirmeler
sonucunda rakam ve harf olarak belirlenir ve sisteme kaydedilir.

9. Staj/Is Yeri Egitimi Rapor Dili

Staj / Is Yeri Egiti 1 raporunun Ingilizee veya Tirkge olarak yazilmasmna béliim tarafindan
karar verilir. %




Universite &grencilerine yonelik "Staj Seferberligi" programi hazirlanmistir, By kapsamda;
son suufa gegen ve not ortalamas; 4'liik sistemde 2 ve iizer (diger sistemlerde dengi) olan tiim
Ogrencilerimiz programa bagvuruy yapabileceklerdir. Anilan programa kabul edildigini
belgeleyen tiim ogrencilerin stajlari, "zorunlu staj" statiisiinde degerlendirilecektir,

STAJ /IS YERI EGIiTiM] RAPORU FORMATI

a) Konu basliklarinin bulundugu ve sayfa numaralarin gosteren “Igindekiler” listes;.

b) Staj /15 Yeri Egitimi yapildig1 kurulus hakkinda bilgiler: Kurulugun adi, yeri, organizasyon
semasi, calisan miihendis, mimar sayist ve firma igindeki fonksiyonlari, temel ¢alisma
konusu, kisa tarihgesi.

¢) Giris: Bu béliimde Staj / Is Yeri Egitimi konusu ve amacy hakkinda kisa bilgiler
verilecektir,

e) Sonug: Bu béliimde, Staj / Is Yeri Egitiminde elde edilen veriler ve beceriler
degerlendirilecek, isletme teknik ¢alisma yoniinden incelenecek Ve uygun Onerilerde
bulunulacaktir.

f) Ekler: Veriler, tablolar ve resimler bu boliimde sunulacaktir,

4. Formatina uygun olarak hazirlanmig Staj / Is Yeri Egitimi Raporu, Fakiilte tarafindan
hazirlanmis  olan Rapor  Kapagi  kullamlarak ciltlenecektir.  Ciltlemede spiral
kullanilmayacaktir.
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