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SUNUġ 

 

 Gazi Üniversitesi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü‟nün kurulmasından 

günümüze kadar eğitim-öğretim alanında faaliyet göstermektedir. 1982 yılında 9 fakülte, 

12 yüksekokul, 4 enstitü ile kurulan Üniversitemiz günümüzde 16 fakülte, 12 yüksekokul 

ve meslek yüksekokulu, 6 enstitü, 35 araĢtırma ve uygulama merkezi ile hizmet 

vermektedir. KuruluĢundan bugüne kadar geçen sürede öğretim elemanı sayısı 3.741‟e 

idari personel sayısı 3.542‟ye ve öğrenci sayısı ise 67.631‟e ulaĢmıĢtır. 

 

 Üniversitemiz gerek personel ve öğrenci sayılarıyla gerekse sahip olduğu mali 

kaynaklarla Türkiye‟nin en büyük yükseköğretim kurumlarından birisidir. Üniversitemiz 

geçmiĢte olduğu gibi gelecekte de bilimin öncülüğünde, topluma duyarlı ve lider bireyler 

yetiĢtirmeye ve diğer sorumluluklarını yerine getirmeye devam edecektir. 

 

 2006 yılından beri her yıl düzenli olarak hazırlanıp, kamuoyunun bilgisine sunulan 

Ġdare Faaliyet Raporu‟nun bu yıl üçüncüsü hazırlanmıĢtır. Bu rapor, 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu‟nun 41 inci maddesine dayanılarak,  Maliye Bakanlığı 

tarafından düzenlenen Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 

Yönetmelik uyarınca ve belirtilen ilkeler çerçevesinde 2006 yılından YÖK tarafından 

yayınlanan Yükseköğretim Kurumları Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi‟ne uygun olarak 

hazırlamıĢtır.  
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 Üniversitemiz 2008 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu dört ana bölümden oluĢmuĢtur. 

Birinci bölümde Üniversitemizin fiziki ve teknolojik altyapısı ile sunduğu hizmetlere 

iliĢkin bilgi ve verilere yer verilmiĢtir. Ġkinci bölümde ise 2009–2013 dönemini kapsayan 

ve 01.01.2009 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Üniversitemizin Stratejik Planı‟nda 

belirtilen Vizyon Boyutları ve Hedefler belirtilmiĢtir. Üçüncü bölümde ise, 

Üniversitemizin 2009 yılındaki mali durumunu, Üniversitemiz birimlerinin 

gerçekleĢtirdikleri faaliyetler ile GÜADEK tarafından hazırlanan 2008 Yılı 

Özdeğerlendirme Raporu kapsamında, Stratejik Planı ölçmeye yönelik belirlenen 

performans göstergeleri çerçevesinde ulaĢılan veriler açıklanmıĢtır. Rapor‟un dördüncü ve 

son bölümünde ise, Üniversitemiz genelinde personel ve öğrencilere uygulanan ve 

Stratejik Planımızda belirtilen SWOT anketleri sonucunda ulaĢılan üstünlükler ve 

zayıflıklara yer verilmiĢtir.  

 

 Kamuoyunun bilgilerine saygıyla arz olunur. 

 

 

 

 

        Prof. Dr. Rıza AYHAN 

         Rektör 
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I. GENEL BĠLGĠLER 

1.1. MĠSYON 

 

 

 

Üniversitemiz Gazi‟nin adını taĢımanın ve Cumhuriyetin öncü öğretmenlerini 

yetiĢtiren ilköğretim kurumunu bünyesinde barındırmanın onuruyla; araĢtırıcı, 

sorgulayıcı, çözümleyici düĢünce yapısında, değiĢen dünya koĢullarında topluma 

liderlik yapabilecek, insani değerlere saygılı bireyler yetiĢtirmeyi, bilgiye ulaĢarak, 

bilgiyi üreterek, paylaĢarak ve hayata dönüĢtürerek toplumun yaĢam boyu eğitim ve 

geliĢme sürecine katkıda bulunmayı görev edinmiĢtir. 

 

 

1.2. VĠZYON 

 

 

 

Türkçe eğitimi esas alan Gazi Üniversitesi‟nin vizyonu; bilim ve teknolojiden 

sanat ve spora kadar uzanan geniĢ bir yelpazede özgün araĢtırmaları, üst düzey eğitimi, 

yaratıcı faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararası düzeyde saygın ve lider 

bir üniversite olmaktır.  
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1.3. TARĠHÇE 

 

Atatürkçü düĢüncenin simgesi olan Gazi Üniversitesinin temelleri Ulu 

Önderimiz ve yakın arkadaĢlarının ortaokullara öğretmen yetiĢtirmek için Orta 

Öğretmen Okulları kurulması fikriyle atılmıĢtır. 1924‟de kuruluĢ çalıĢmaları baĢlayan 

Orta Muallim Mektebi, 1926 yılında iki yıl öğretim süreli ve yalnız edebiyat Ģubesinden 

ibaret olarak Konya'da açılmıĢtır. Geçici bir yönetmelikle çalıĢmalarına baĢlayan Okul, 

kuruluĢundan 7 ay sonra Ankara‟ya, değiĢimin ve geliĢimin baĢkentine taĢınmıĢtır. 

 

Milletin kimliğini oluĢturacak gücü elinde tutan eğitim ordusunun en önemli 

kalesi olan Orta Muallim Mektebinin adı 1929 yılında "Gazi Orta Muallim Mektebi ve 

Terbiye Enstitüsü" olarak değiĢtirilmiĢ ve Mimar Kemalettin tarafından yapılan 

binasında eğitim vermeye baĢlamıĢtır. 1929 -1948 arasında Resim-ĠĢ, Beden Eğitimi, 

Müzik, Eğitim (Pedagoji), Fransızca, Ġngilizce, Almanca bölümleri kurulmuĢtur. 1976 

yılında  “Gazi Eğitim Enstitüsü” adını alarak 1982 yılına dek hizmetini sürdürmüĢtür. 

1982 yılı ise yeni bir dönüm noktası olmuĢtur. Cumhuriyetle birlikte doğan bu 

köklü kuruluĢ, 1982 yılında çıkarılan 2809 Sayılı Kanunla üniversiteye 

dönüĢtürülmüĢtür. Bu dönüĢüm sırasında Gazi Eğitim Enstitüsü, 1935 yılında kurulan 

“Ankara Yüksek Teknik Öğretmen”, “Ankara Kız Yüksek Teknik Öğretmen”, 1952 

yılında kurulan “Ankara Ġktisadi Ticari Ġlimler Akademisi”, 1973 yılında kurulan 

“Ankara Mühendislik Mimarlık Akademisi” ve bunların bağlı birimleri ile bir araya 

getirilmiĢtir. 

KuruluĢunda 9 fakülte, 12 yüksek okul ve 4 enstitüyü bünyesinde barındıran 

üniversitede bu sayı daha sonra hızla artmıĢtır. KuruluĢu ile birlikte hızla büyüyen, 

ulusal düzeyde kendini kabul ettirerek uluslararası düzeyde iliĢkiler geliĢtiren ve ilklere 

imza atarak yol alan Gazi Üniversitesi Çorum, Kastamonu ve KırĢehir illerinde değiĢik 

fakülteler kurup geliĢtirerek bu illerimize de birer üniversite kazandırmıĢtır. Bugün 

kendisine bağlı olarak eğitim-öğretimini sürdüren 16 fakültesi, 5 yüksekokulu, 7 meslek 

yüksekokulu, 35 araĢtırma merkezi ve 6 enstitüsü ile Gazi Üniversitesi, adını aldığı 
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Gazi Mustafa Kemal Atatürk'e yaraĢır bir yüksek öğretim kurumu olma iddiasını 

sürdürmektedir. 

1.4. YETKĠ GÖREV ve SORUMLULUK 

1.4.1. Yükseköğretim Kurumları 

 

GÖREVLERĠ 

 

 ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaöğretime dayalı çeĢitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araĢtırma, 

yayım ve danıĢmanlık yapmak, 

  

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik 

Ģekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri 

ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek,  

 

 Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

 

  Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĢme 

ve tarımda modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

geliĢmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu 

kuruluĢlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araĢtırma konusu 

yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluĢlarınca 

istenecek inceleme ve araĢtırmaları sonuçlandırarak düĢüncelerini ve önerilerini 

bildirmek, 
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 Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetiĢmesine ve bilgilerinin geliĢmesine katkıda bulunmak, sanayi, 

tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleĢmeyi, üretimde artıĢı 

sağlayacak çalıĢma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla iĢbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak, 

 

  Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak, yaygınlaĢtırmak,  

 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını 

geliĢtirmek, döner sermaye iĢletmelerini kurmak, verimli çalıĢtırmak ve bu 

faaliyetlerin geliĢtirilmesine iliĢkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

 

1.4.2. Rektör 

— Prof. Dr. Rıza AYHAN— 

 

Görevleri 

 

 Üniversite kurullarına baĢkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluĢlarının 

kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluĢlar arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek, 
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 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüĢ ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluĢturan kuruluĢ ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiĢtirmek veya 

bunlara yeni görevler vermek, 

 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak 

 

Yetki ve Sorumluluk 

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde 

kullanılmasında ve geliĢtirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

 

5018 sayılı kamu mali yönetim kanununun 11. maddesi gereğince üst yönetici 

olarak idarenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine 

uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli Ģekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, 

kaydedilmesinden ve kötüye kullanımının önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol 

sisteminin iĢleyiĢinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana karĢı sorumludur.  

 

Üst Yöneticiler bu sorumluluğun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali 

Hizmetler Birimi ve Ġç Denetçiler aracılığıyla yerine getirirler. 
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1.4.3. Senato 

 Senato, Rektörün baĢkanlığında, Rektör Yardımcıları, Dekanlar ve her 

fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe 

bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teĢekkül eder.  

   Senato, her eğitim - öğretim yılı baĢında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki 

defa toplanır.  

   Görevleri 

 Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin 

esasları hakkında karar almak,  

 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüĢ bildirmek,  

 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 

 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak,  

 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte 

kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak,  

 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının 

kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  
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1.4.4. Üniversite Yönetim Kurulu 

 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün baĢkanlığında dekanlardan, üniversiteye 

bağlı değiĢik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek Ģekilde senatoca dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluĢur. 

 

Rektör gerektiğinde Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır. Üniversite yönetim 

kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olarak aĢağıdaki görevleri yerine 

getirir. 

 

 Yükseköğretim üst kuruluĢları ile senato kararlarının uygulanmasında, 

belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak, 

1.4.5. Dekan 

 

 Dekan Rektörün önereceği Üniversite içinden veya dıĢından üç profesör 

arasından yüksek öğretim kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. 

 

 

Görevleri 

 

 Fakülte kurullarına baĢkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 
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 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve iĢleyiĢi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüĢünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak 

 

Yetki ve Sorumluluk  

 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde 

kullanılmasında ve geliĢtirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim 

bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir Ģekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karĢı birinci derecede sorumludur.  

 

1.4.6. Yüksekokul ve Enstitü Müdürü 

 

Yüksekokul ve enstitü müdürü dekanlara verilmiĢ olan görevleri yüksekokul ve 

enstitü bakımından yerine getirir.  

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu‟na göre Dekan, 

Yüksekokul ve Enstitü Müdürü “Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama 

biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir.”  

 

5018 sayılı kanunun 32. maddesine göre “Bütçelerden harcama yapılabilmesi 

harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür. Harcama yetkilileri 
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harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer 

mevzuata uygun olmasından ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından 

ve bu kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer iĢlemlerden sorumludurlar.” 

 

5018 sayılı kanunun 41. maddesine göre “Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek 

tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumluluğu çerçevesinde her yıl 

faaliyet raporları hazırlanır. Üst yönetici, harcama yetkilileri tarafından hazırlanan birim 

faaliyet raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklar.”  

 

Yine Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki 

Yönetmeliğin üçüncü bölüm 10. maddesinin 5 numaralı alt bendine göre, “ Birim 

faaliyet raporu hazırlayan harcama yetkilileri, raporun içeriğinde ve raporda yer alan 

bilgilerin doğruluğundan üst yöneticiye karĢı sorumludur.”  



             GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

     2009 YILI FAALĠYET RAPORU 

 10 

1.5. ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1.5.1. FĠZĠKĠ YAPI 

1.5.1.1. Eğitim Alanları 

1.5.1.1.1. Eğitim Alanları: Sayı 

 

0-50 51-100 101-Üzeri 0-50 51-100 101-Üzeri 0-50 51-100 101-Üzeri 0-50 51-100 101-Üzeri

Fakülteler Toplamı 22 13 33 207 158 23 94 6 2 220 2 15

DiĢ Hekimliği Fak. 6 1 1

Eczacılık Fak. 4 4 1 9

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 15 2 6 1 1

Fen Edebiyat Fak. 3 1 37 2 43

Gazi Eğitim Fak. 2 52 18 12 5 4 2 10

Güzel Sanatlar Fakültesi 15 32

Hukuk Fak. 5 4 1

Ġktisadi ve Ġdari Bilm.Fak. 10 6 36 3 2 1

ĠletiĢim Fak. 8 2 1 1

Mesleki Eğitim Fak. 1 19 7 1

Mühendislik-Mimarlık Fak. 10 1 58 11 28

Teknik Eğitim Fakültesi Fak. 2 48 25 1 22 112

Tıp Fak. 6 12 1 24 5

Sağlık Bilimleri Fakültesi 10 1

Ticaret ve Turizm Eğitim Fak. 10 3 3 1 4

Yüksekokullar Toplamı 0 3 0 68 12 0 2 0 0 2 0 0

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 11 1 2

HemĢirelik Yüksekokulu 3 1 1

Yabancı Diller Yüksekokulu (YADEM) 68

Meslek Yüksekokulları Toplamı 0 0 0 44 12 2 12 0 0 14 0 0

Atatürk M.Y.O. 28 4 5 7

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 3 1

Gazi M.Y.O. 3 8 2 3 6

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 2 1

Ankara M.Y.O 1

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 8 1 1

ENSTĠTÜLER 0 0 0 6 0 0 1 0 0 0 0 0

BiliĢim Enstitüsü 2

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 3 1

Kazaları AraĢtırma ve Önleme Enstitüsü 1

TOPLAM 22 16 33 325 182 25 109 6 2 236 2 15

Birimler

Anfi (Adet) Sınıf

Kapasite (KiĢi)

Diğer Lab.Bilgisayar Labaratuarı

Kapasite (KiĢi) Kapasite (KiĢi) Kapasite (KiĢi)
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1.5.1.1.2. Eğitim Alanları: Alan ve Sayı 

Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2

FAKÜLTELER 79.668 58 8.511 8.066 383 24.437 46.493 466 32.948 54.559 71 2.264 4.701 237 9.013 32.578 307 11.239 37.254 763 43.592 91.163

DiĢ Hekimliği Fakiiltesi 1.000 4 534 633 4 534 633 1 28 53 1 100 565 2 128 618 6 662 1.251

Eczacılık Fakültesi 867 6 1.076 920 4 80 104 10 1.156 1.024 1 30 70 9 360 1.170 10 390 1.240 20 1.546 2.264

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 2.744 17 1.336 1.344 17 1.336 1.344 6 160 414 2 83 143 8 243 557 25 1.579 1.901

Fen-Edebiyat Fakültesi 7.532 4 415 400 37 3.112 2.270 41 3.527 2.670 2 76 200 43 682 3.440 45 758 3.640 86 4.285 6.310

Gazi Eğitim Fakiiltesi 6.115 2 354 330 82 5.751 8.447 109 6.105 8.777 10 400 328 10 395 827 20 795 1.155 129 6.900 9.932

Güzel Sanatlar Fakültesi 95 2 30 64 2 30 64 2 32 54 2 32 54 4 62 118

Hukuk Fakültesi 4.500 9 600 910 9 600 910 1 35 150 1 30 158 10 630 1.068

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 5.687 10 1.900 1.896 45 3.138 2.726 55 5.038 4.622 2 117 358 1 50 50 3 167 408 58 5.205 5.030

ĠletiĢim Fakültesi 1.256 9 511 623 9 511 623 1 40 40 1 30 582 2 70 622 11 581 1.245

Sağlık Bilimleri Fakültesi 10 595 650 10 595 650 1 33 33

Mesleki Eğitim Fakültesi 3.256 20 1.140 975 20 1.140 975 7 245 210 1 10 15 8 255 225 28 1.395 1.200

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 20.000 11 1.296 880 58 4.096 22.950 69 5.392 23.830 11 406 1.170 28 860 4.100 39 1.266 5.270 108 6.658 29.100

Teknik Eğitim Fakültesi 25.476 2 138 276 73 3.131 4.513 75 3.269 4.789 22 532 1.291 112 5.313 20.556 134 5.845 21.847 209 9.114 26.636

Tıp Fakültesi 140 6 1.285 1.036 13 757 686 19 2.042 1.722 29 1.130 1.130 29 1.130 1.130 48 3.172 2.852

Ticaret ve Turizm Fakültesi 1.000 13 1.513 1.695 4 160 231 17 1.673 1.926 4 130 330 4 130 330 21 1.803 2.256

YUKSEKOKULLAR 1.739 3 300 275 80 2.139 2.567 83 2.439 2.842 1 12 72 2 50 100 3 62 172 86 2.501 3.014

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1.322 11 704 792 11 704 792 1 12 72 2 50 100 3 62 172 14 766 964

HemĢirelik Yüksekokulu 100 3 300 275 1 75 75 4 375 350 0 0 0 4 375 350

Yabancı Diller Yüksekokulu (YADEM) 317 68 1.360 1.700 68 1.360 1.700 0 0 0 68 1.360 1.700

MESLEK YUKSEKOKULLARI 2.056 0 0 0 58 2.150 3.164 58 2.150 3.164 11 342 723 14 633 772 25 975 1.495 83 3.125 4.659

Ankara M.Y.O. 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Atatürk M.Y.O. 500 32 1.400 1.940 32 1.400 1.940 5 97 420 7 280 612 12 377 1.032 44 1.777 2.972

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 250 3 60 148 3 60 148 1 30 136 1 30 136 4 90 284

Gazi M.Y.O. 756 13 300 560 13 300 560 3 170 45 6 313 81 9 483 126 22 783 686

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 150 2 70 160 2 70 160 1 15 80 1 15 80 3 85 240

Sağlik Hizmetleri M.Y.O. 350 8 320 356 8 320 356 1 30 42 1 40 79 2 70 121 10 390 477

ENSTĠTÜLER 2.266 0 0 0 6 205 265 6 205 265 3 61 275 0 0 0 3 61 275 9 266 540

Bilisim Enstitüsü 270 2 90 115 2 90 115 1 16 75 1 16 75 3 106 190

Eğitim Bilimleri Enstitüsu 580 3 75 90 3 75 90 1 30 40 1 30 40 4 105 130

Fen Bilimleri Enstitüsü 1.000

Kazaları Arastirma ve Ön. Enstitüsü 50 1 40 60 1 40 60 0 0 0 1 40 60

Sağlik Bilimleri Enstitüsü 166 0 0 0 1 15 160 1 15 160 1 15 160

Sosyal Bilimler Enstitüsü 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 85.729 61 8.811 8.341 527 28.931 52.489 613 37.742 60.830 86 2.679 5.771 253 9.696 33.450 338 12.337 39.196 941 49.484 99.376

Sınıf
Derslik (Anfi+Simf) 

Toplamı

Eğitim Alam Toplamı

TOPLAM (Ders+Lab)

Laboratuvar (Sayı-Kapasite-m2)

Bilgisayar 

Laboratuvarı
ĠDARi 

BiNALA

R

Birimler Diğer Laboratuvar Laboratuvar toplamı

Derslik (Sayı-Kapasite-m2)

Anfi
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1.5.1.2. Sosyal Alanlar 

0-50 51-Üzeri 0-50 51-Üzeri ADET M
2 ADET M

2

İDARİ BİRİMLER 0 0 0 23 0 9.629 7 1 1 3 1 600 1 2000

Fakülteler Toplamı 30 8.872 2.005 21 12.748 5.851 23 4 1451,63 3306,91 7 14 3394 4880,9 1 4050 1 1500

DiĢ Hekimliği Fak. 2 800 600 1 353,63 254 1 336 414,4

Eczacılık Fak. 1 110 100 2 370 340 2 100 1500 1 240 400

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 1 175 70 2 800 1.040 1 25 66,5 2 80 44,5

Fen Edebiyat Fak. 1 200 300 1 40 80 1 140 200

Gazi Eğitim Fak. 5 1.050 6 5 2

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 66 30 2 94 84 1 140 150

Hukuk Fak.

Ġktisadi ve Ġdari Bilm.Fak. 3 1.580 500 3 500 500 2 304 300 1 420 450 1 1500

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 10

ĠletiĢim Fak. 1 102 60 1 50 65 1 300 314

Mesleki Eğitim Fak. 1 500 2 900 547 1 20 30 1 350 250

Mühendislik-Mimarlık Fak. 1 4.100 250 2 4.400 500 2 180 450 2 600 1500

Teknik Eğitim Fakültesi Fak. 1 178 150 2 778 800 6 124 245,41 1 190 200 1 4050

Tıp Fak. 12 551 500 4 4.106 1.440 2 100 120 2 578 678

Ticaret ve Turizm Eğitim Fak. 1 250 45 1 15 46 1 160 430

Yüksekokullar Toplamı 2 160 2 300 1 0 0 1 1 800 7 4380

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1 100 200 1 100 115 1 800 7 4380

HemĢirelik Yüksekokulu 1 60 2 300 300 1 30 50

Meslek Yüksekokulları Toplamı 4 453 4 976 0 0 1 1 5 7902 1 156

Atatürk M.Y.O. 2 312 100 2 553 538 1 120 150 2 512

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O.

Gazi M.Y.O. 1 85 50 1 383 100 1 7140 1 156

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 1 40 38

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 1 56 200 1 100 119 2 250

ENSTĠTÜLER 1

Bilişim Enstitüsü 1 40 80

TOPLAM 36 9.485 50 14.024 15.480 32 5 9 19 8 13.352 10 8.036

M
2

BĠRĠMLER

YEMEKHANE

KAPASĠTE 

(KĠġĠ)
ADET M

2 ADET M
2

KANTĠN-KAFETERYA

KAPASĠTE 

(KĠġĠ)

AÇIK 

SPOR TESĠSLERĠ

KAPALIKapasite (KiĢi)Kapasite (KiĢi)

TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET)

Kapasite 

(KiĢi)
M

2 Kapasite 

(KiĢi)
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1.5.1.3. Hizmet-Ambar-ArĢiv-Atölye Alanları 

SAYISI   

(ADET)

ALAN      

M
2 

KULLANAN 

SAYISI 

(KİŞİ)

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M
2 

KULLANAN 

SAYISI 

(KİŞİ)

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M
2 

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M
2 

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M
2 

İDARİ BİRİMLER 0 0 0 188 10.978 882 3 210 11 1.037 0 0

Genel Sekreterlik 24 932 54

Basın Halkla İlişkiler Müşavirliği 2 150 9 1 15

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 10 132 22

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 3 150 15

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 14 480 226 2 830

Kütüphane Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı 10 754 87 1 20

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 25 720 51 1 22

Personel Dairesi Başkanlığı 14 520 43 2 100

Sağlık Spor Dairesi Başkanlığı 61 6.293 269 2 200 2 10

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 11 307 27 1 10 1 20
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 14 540 79 1 20

Fakülteler Toplamı 2.406 46.028 3.261 414 11.770 1.008 48 2.681 42 2.762 184 22.322

DiĢ Hekimliği Fak. 85 1.000 148 30 1.000 107 1 50 4 100

Eczacılık Fak. 90 1.440 102 20 440 36 3 160 1 15 1 60

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 80 1.793 76 25 680 45 2 88 1 80 15 1.253

Fen Edebiyat Fak. 224 8.064 312 21 525 50 2 25 4 178

Gazi Eğitim Fak. 274 5.511 512 33 870 47 1 10 7 456 29 3.353

Güzel Sanatlar Fakültesi 14 187 24 4 54 4 1 7 5 174

Hukuk Fak.

Ġktisadi ve Ġdari Bilm.Fak. 237 4.330 240 22 450 26 1 40 4 500 2 150

ĠletiĢim Fak. 56 600 65 10 285 11 1 20 1 40 9 621

Mesleki Eğitim Fak. 107 2.072 164 18 285 34 3 65 4 121 55 3.000

Mühendislik-Mimarlık Fak. 320 8.000 300 3 45 5 2 80 11 500 1 300

Teknik Eğitim Fakültesi Fak. 220 4.064 209 37 468 47 31 569 2 321 54 13.171

Tıp Fak. 600 7.500 1028 175 5.660 562 1 1.600 1 413 9 140

Ticaret ve Turizm Eğitim Fak. 99 1.467 81 16 1.008 34 1 24 4 81
Yüksekokullar Toplamı 68 892 82 15 184 17 4 120 2 60 1 40

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 56 672 58 12 144 13 2 70 1 50 1 40

HemĢirelik Yüksekokulu 12 220 24 3 40 4 2 50 1 10
Meslek Yüksekokulları Toplamı 51 1.191 52 23 493 26 7 90 5 172 4 100

Ankara M.Y.O. 6 280 9 4 200 4 1 40 1 40

Atatürk M.Y.O. 25 500 11 6 120 6 2 2 80

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O.

Gazi M.Y.O. 5 75 9 4 99 4 1 20 4 100

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 3 120 4 2 60 2 1 1 40

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 12 216 19 7 14 10 2 30 1 12
Enstitüler Toplamı 10 300 17 28 591 45 2 12 2 60 0 0

BiliĢim Enstitüsü 11 165 15

Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Kazaları AraĢtırma ve Önleme Enstitüsü 4 80 7

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 5 156 8 1 10

Sosyal Bilimler Enstitüsü 10 300 17 8 190 15 2 12 1 50
TOPLAM 2.535 48.411 3.412 668 24.016 1.978 64 3.113 62 4.091 189 22.462

BĠRĠMLER

İDARİ PERSONEL HİZMET 

ALANI
ATÖLYEAMBAR ALANLARI ARŞİV ALANLARI

ÇALIŞMA ODASI

AKADEMİK PERSONEL HİZMET 

ALANI

ÇALIŞMA ODASI
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1.5.1.4. Okul Öncesi ve Ġlköğretim Okulu Alanları 

Anaokulu Sayısı: 2 Adet 

  Anaokulu Alanı: 800 m
2 

  Anaokulu Kapasitesi: 180 KiĢi 

Ġlköğretim okulu Sayısı(MEB Yatan Hastalar Ġçin): 1 Adet 

  Ġlköğretim okulu Alanı: 10 m
2 

  Ġlköğretim okulu Kapasitesi: 6 KiĢi 

1.5.1.5. Hastane Alanları 

1.5.1.5.1. Gazi Hastanesi 

Birim 
Sayı 

(Adet) 
Alan (m2) 

Acil Servis 1 5.550 

Yoğun Bakım  1.990 

Ameliyathane 12 2.560 

Klinik 1 30.625 

Laboratuar  3.200 

Eczane 1 605 

Radyoloji Alanı 1 2.800 

Nükleer Tıp Alanı 1 1.415 

Sterilizasyon Alanı 1 1.400 

Mutfak 1 1.100 

ÇamaĢırhane 1 457 

Teknik Servis  140 

Poliklinik Binası  24.020 

Ġdari, Hizmet, Tetkik Katları  17.530 

Radyoterapi Alanı 1 684 

Hemodiyaliz Alanı 1 1.500 

E- blok   38.400 

Hastane Toplam Kapalı Alanı 133.976 
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1.5.1.5.2. DiĢ Hekimliği Fakültesi 

 

Birim 
Sayı 

(Adet) 
Alan (m2) 

Ameliyathane 4 162,31 

Klinik 14 4.881,89 

Laboratuar 3 686,08 

Radyoloji Alanı 1 100,80 

Sterilizasyon Alanı 1 93,46 

Mutfak 1 400 

ÇamaĢırhane 1 29 

Teknik Servis 4 100 

(Bürolar,Depolar)  7.754,72 

Hastane Toplam 

Kapalı Alanı 
 14.208,26 

 

1.5.1.6. Lojman Alanları 

 

 Lojman Sayısı: 85 Adet 

 Lojman Brüt Alanı: 8006 m2 

 Dolu Lojman Sayısı: 26 Adet 

 BoĢ Lojman Sayısı: 59 Adet 

1.5.1.7. Öğrenci Toplulukları 

 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi'ne Bağlı Topluluklar 

 

Tiyatro Kulübü 

Türk Müziği Topluluğu 

Türk Halk Müziği Topluluğu 
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Toplum Gönüllüleri Kulübü 

Masa Tenisi Kulübü  

G.Ü. Doğa Sporları ve Arama Kurtarma Merkezi(GÜDAK) 

Amerikan Futbol Kulübü 

 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 

 

1.Doğa Sporları Topluluğu 

2.KıĢ Sporları Topluluğu 

3. Buz Sporları Topluluğu 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 

1.Atatürkçü DüĢünce Topluluğu 

2.Bilimsel GeliĢim Topluluğu 

3.Fotoğraf Topluluğu 

4.Müzik Topluluğu 

5.Tiyatro ve Sinema Topluluğu  

 

Eczacılık Fakültesi 

1.Eczacılık Öğrencileri Topluluğu 

2.Farmaaktif Öğrenci Topluluğu 

 

Gazi Eğitim Fakültesi 

1.Biyolojik Zenginlikleri Koruma ve 

Gençlik Topluluğu 

2.Çevreci ve Sağlıklı YaĢam Topluluğu 

3.Fotoğraf Topluluğu 

4.Kimya Eğitimi Bölümü Topluluğu 

 

Gazi Meslek Yüksekokulu 

1.BiliĢim Topluluğu 

2.Halk Dansları Topluluğu 

3.Müzik Topluluğu 

 

Hukuk Fakültesi 

1.Müzik Topluluğu 

 

Ġktisadi Ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

1.Akademi Borsa Merkezi Topluluğu 

2.Akademi DıĢ Ticaret Topluluğu 

3.Akademi Fotoğraf Topluluğu 

4.Akademi Kültür ve ġiir Topluluğu 

5.Akademi Rock Topluluğu 

6.Akademik DüĢünceler ve AraĢtırma 

Topluluğu 

7.Atatürkçü DüĢünce Topluluğu 

8.ÇalıĢma Ekonomisi ve Endüstri 

ĠliĢkileri Topluluğu 

9.Ekonomi Bilimleri AraĢtırma 

Topluluğu 

10.ĠĢletme AraĢtırma Topluluğu 

11.Kamu Yönetimi AraĢtırma 

Topluluğu 

12.Kariyer Yönlendirme Topluluğu 

13.Maliye AraĢtırma Topluluğu 

14.Modern Dans Topluluğu 

15.Münazara Topluluğu 

16.Satranç Topluluğu 
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17.Tiyatro Akademi Topluluğu 

18.Halk Müziği Topluluğu 

19.Türk Kültür Topluluğu 

20.Türk Tarih Topluluğu 

21.Türkçe Topluluğu 

22.Uluslararası ĠliĢkiler Topluluğu 

23.Yakın Dönem Türkiye AraĢtırma 

Topluluğu 

 

ĠletiĢim Fakültesi 

1.Basın Dili Topluluğu 

2.Genç Dolunay Topluluğu 

3.ĠletiĢim Tasarımı ve Kampanya 

Topluluğu 

4.ĠletiĢim Topluluğu 

5.Reklam Atölyesi Topluluğu 

 

Mesleki Eğitim Fakültesi 

1.Atatürkçü DüĢünce Topluluğu 

2.Çok Sesli Müzik Topluluğu 

3.Çocukluk Dönemi Destekleme 

Topluluğu 

4.Halk Oyunları Topluluğu 

5.Moda Topluluğu 

6.Sinema ve Video 

Topluluğu 

7.Spor Topluluğu 

8.Teknoloji AraĢtırma ve GeliĢtirme 

Topluluğu 

 

 

 

Mühendislik Ve Mimarlık Fakültesi 

 

1.7. Sanat Sinema ve Fotoğraf  

Topluluğu 

2.Atatürkçü DüĢünce Topluluğu 

3.Bilgi ve Bilgisayar Güvenliği 

Topluluğu 

4.Bilgisayar ve Ġnternet Topluluğu 

5.Bilgoloji Yazılım Topluluğu 

6.Bilimsel DüĢünce Topluluğu 

7.Çevre Topluluğu 

8.Dağcılık Topluluğu 

9.Elektrik Mühendisleri Enstitüsü 

Topluluğu 

10.Elektromekanik Topluluğu 

11.Endüstri Topluluğu 

12.EĢli Danslar Topluluğu 

13.Forum Topluluğu 

14.Genç Kimya Mühendisleri 

Topluluğu 

15.ĠletiĢim Topluluğu 

16.Karadeniz Halk Dansları Topluluğu 

17.Motorsporları Topluluğu 

18.Müzik Topluluğu 

19.Rock Topluluğu 

20.Sokak Sanatları Topluluğu 

21.Teknoloji Topluluğu 

22.Tiyatro Gazi Topluluğu 

23.Turizm ve Gezi Topluluğu 

24.Türk Halk Müziği Topluluğu 
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25.Türk Kültürü ve Sanatı Topluluğu 

26.Uluslararası Stajyer DeğiĢimi 

Topluluğu 

27.Üniversite Lisan ve Kültür 

Topluluğu 

28.Yapı Topluluğu 

 

Teknik Eğitim Fakültesi 

1.Genç Kalemler Mobilya ve Ġç Mekan 

Tasarımı Topluluğu 

2.Mekatronik Topluluğu 

3.Otomotiv Bilim ve Teknoloji 

Topluluğu 

4.Robot Topluluğu 

5.Turkuaz Bilim ve AraĢtırma 

Topluluğu 

6.Yapı Teknoloji Topluluğu 

 

Tıp Fakültesi 

1.Atatürkçü DüĢünce Topluluğu 
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1.5.2. ÖRGÜT YAPISI 

1.5.2.1.Gazi Üniversitesi Akademik TeĢkilat Yapısı 

YÖNETĠM KURULUSENATO
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1.5.2.2. Gazi Üniversitesi Ġdari TeĢkilat ġeması 

 

REKTÖR 

REKTÖR YRD. 

 
REKTÖR YRD. REKTÖR YRD. ĠÇ DENETĠM BĠRĠMĠ 

GENEL SEKRETER 

GENEL SEKRETER YRD. 
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MALĠ ĠġL. 

D.BġK. 
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1.5.3. BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

 

TEKNOLOJİK KAYNAKLAR BİLGİSAYAR
DİZÜSTÜ 

BİLGİSAYAR
YAZICI TARAYICI FOTOKOPİ FAKS PROJEKSİYON

ĠDARĠ BĠRĠMLER 775 64 387 57 28 24 17

Genel Sekreterlik 85 49 8 6 13

Basın ve Halkla ĠliĢkiler MüĢavirliği 26 2 3 1 1 5

Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 69 9 18 2 4

Ġç Denetim Birim BaĢkanlığı 6 5 3 1

Ġdari Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 71 17 142 38 12 2 3

Kütüphane Dokümantasyon Dairesi BaĢkanlığı 171 5 4 2 4 1 2

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 111 12 50 1 4 2

Personel Dairesi BaĢkanlığı 23 1 31 1 1

Sağlık Spor Dairesi BaĢkanlığı 125 8 60 4 1 1 2

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 33 2 12 1 1 1

Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 55 3 15 1

FAKÜLTELER 4.430 351 904 170 66 26 408

DiĢ Hekimliği Fakültesi 201 22 66 16 5 3 15

Eczacılık Fakültesi 106 12 23 5 4 1 12

Endüstriyel Sanatlar 301 8 53 11 1 2 24

Fen Edebiyat Fakültesi 448 47 110 28 3 1 56

Gazi Eğitim Fakültesi 562 56 118 19 10 4 85

Güzel Sanatlar Fakültesi 56 5 8 0 1 1 4

Hukuk Fakültesi 121 7 12 1 2 1 2

Ġktisadi Ġdari Bilimler Fakültesi 480 32 252 4 10 3 6

ĠletiĢim Fakültesi 154 7 13 4 1 1 5

Mesleki Eğitim Fakültesi 451 50 101 44 4 1 47

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 417 20 29 14 14 2 49

Teknik Eğitim Fakültesi 674 33 79 14 6 2 67

Tıp Fakültesi 219 12 3 9 1 2 21

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi 240 40 37 1 4 2 15

YÜKSEKOKULLAR 118 4 35 4 3 2 18

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 81 1 27 3 2 1 13

HemĢirelik Yüksekokulu 37 3 8 1 1 1 5

Yabancı Diller Yüksekokulu (YADEM) 13 12 1 1

Meslek Yüksekokulları 325 20 47 9 10 7 31

Ankara M.Y.O. 35 4 5 4 1

Atatürk M.Y.O. 109 7 15 1 2 3 11

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 24 4 2 1 1 1 3

Gazi M.Y.O. 86 1 11 1 1 1 9

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 17 2 2 1 1 1 1

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 54 2 12 1 4 1 7

ENSTĠTÜLER 140 24 80 8 7 8 21

BiliĢim Enstitüsü 20 16 11 2 1 1 5

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 27 1 16 1 1 1 7

Fen Bilimleri Enstitüsü 44 5 20 2 2 2 2

Kazaları AraĢtırma ve Öneleme Enstitüsü 5 5 2 1 2 5
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 9 1 8 1 1 1
Sosyal Bilimler Enstitüsü 35 1 20 1 1 2

Sağlık Araş. Ve Uyg. Merkezi (Gazi Hst.) 1.176 83 859 26 26 32 62

TOPLAM 6.964 546 2.312 274 140 99 557  
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Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Ġdari 

Amaçlı

Eğitim 

Amaçlı

AraĢtırma 

Amaçlı
TOPLAM

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Slayt Makinesi 35 85 120

Tepegöz 36 201 237

Episkop - 6 6

Barkot Okuyucu 164 1 165

Baskı Makinesi 18 19 3 40

Fotoğraf Makinesi 32 79 12 123

Kameralar 36 53 19 108

Televizyonlar 289 54 18 361

Müzik Setleri 12 90 4 106

Mikroskoplar 98 586 9 693

Cinsi

 

 

1.5.4. ĠNSAN KAYNAKLARI 

1.5.4.1. Akademik Personel 

1.5.4.1.1. Unvan ve Ġstihdam ġekline Göre Akademik Personel Sayıları 

 

Akademik Personel 

UNVAN 

Kadroların Doluluk Oranına 

Göre 

Kadroların Ġstihdam 

ġekline Göre 

Dolu BoĢ Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 804 207 1011 726 78 

Doçent 330 222 552 329 1 

Yrd. Doçent 789 194 983 789  

Öğretim 

Görevlisi 
259 346 605 259  

Okutman 177 186 363 177  

Çevirici  3 3   

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
 2 2   

AraĢtırma 

Görevlisi 
1248 668 1916 1248  

Uzman 134 65 199 134  

TOPLAM 3.741 1.893 5.634 3.662 79 
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1.5.4.1.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel  

 

 

1.5.4.1.3. Atanan Öğretim Elemanı Sayıları 

Unvanı Sayı 

Profesör 45 

Doçent 98 

Yardımcı Doçent 136 

Öğretim Görevlisi     

(Mah. Karı) 
62 

AraĢtırma Görevlisi   

(Mah. Kararı) 
212 

Okutman 4 

Uzman 12 

Toplam 596 

 

 

 

Unvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm 

Profesör Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak. 

Profesör Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak. 

Profesör Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak. 

Profesör Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak. 

Doçent Türkmenistan Fen-Edebiyat Fak. 

Öğretim Görevlisi Kırgızistan Fen-Edebiyat Fak. 

Öğretim Görevlisi Azerbaycan Gazi Eğitim Fak. 

Öğretim Görevlisi Azerbaycan Gazi Eğitim Fak. 

Öğretim Görevlisi Azerbaycan Gazi Eğitim Fak. 

Öğretim Görevlisi Ġtalya Gazi Eğitim Fak. 

AraĢtırma Görevlisi Türkmenistan Sosyal Bilimler Fak. 
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1.5.4.1.4. Akademik Personel Açıktan Atama Ġzinleri 

BÜTÇE UYGULAMA TALİMATINA GÖRE 2009 YILI AÇIKTAN ATAMA İZİNLERİ 

Unvanı Oranı (%) 2008 Yılı Ayrılan Sayısı 

Öğretim Görevlisi 50 8 

Okutman 50 9 

Uzman 50 5 

Araştırma Görevlisi 100 33 

Toplam Atanacak Öğretim Elemanı Sayısı 55 

 

1.5.4.1.5 Ayrılan Öğretim Elemanı Sayıları 

 

ÜNVANI 

N
A
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E
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M
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ĠP
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A
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T
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P
L

A
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Profesör 2 19 11     3  35 

Doçent 2 1        3 

Yardımcı Doçent 1 4 3   1    9 

Öğretim 

Görevlisi 
1 7 1  1     10 

AraĢtırma Gör. 29    108 50 1  8 196 

Okutman 3  1   1 1   6 

Uzman 1    1 2    4 

TOPLAM 39 31 16  110 54 2 3 8 263 
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1.5.4.1.6. Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı 

2009 Yılında Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı 

Görevlendirme Maddesi Sayı 

33. Madde 4 

38. Madde 53 

39. Madde (Kısa) 2510 

33. Madde (Uzun) 82 

40/B Gelen 2 

40/B Giden 10 

31. Madde 724 

40/a Maddesi (Gelen) 136 

40/a Maddesi (Giden) 455 

Genel Toplam 3976 

 

1.5.4.1.7. Üniversitemiz Açıktan Ġzin Dağılımı 

2009 YILI AÇIKTAN ATAMA İZİN DAĞILIMI 

Öğretim Görevlisi 17 

Uzman 13 

Okutman 15 

Araştırma Görevlisi _ 

Toplam 45 

 

 

1.5.4.1.8. Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 

AĢağıda ki grafikten de görülebileceği üzere akademik personelin en yoğun 41–50 

yaĢ grubunda yer almaktadır. Bu grupta yer alan akademik personel, toplam akademik 

personelin %23‟ünü oluĢturmaktadır. Bu yaĢ grubundan sonra en yoğun olan gruplar ise 

%21 ile 26–30ve 51-üzeri yaĢ gruplardır. Akademik personelin %16‟lık grupları 36-40 yaĢ 

ve 31-35 yaĢ gruplarıdır. 
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1.5.4.2. Ġdari Personel 

1.5.4.2.1. Kadro Sınıfları ve Kadroların Doluluk Oranı 

 

Ġdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Hizmet Sınıfı Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler 1167 766 1933 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 750 367 1117 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 203 117 320 

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri sınıfı                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
6 13 19 

Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı. 
5 3 8 

Din Hizmetleri Sınıfı 3 2 5 

Yardımcı Hizmetli 506 660 1166 

Toplam 2.640 1.928 4.568 
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1.5.4.2.2. Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 

 

1.5.4.2.3. Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 

  1–3 Yıl 4–6 Yıl 

7–10 

Yıl 

11–15 

Yıl 

16–20 

Yıl 

21- 

Üzeri 

KiĢi Sayısı 197 63 462 996 362 560 

Yüzde 7,46 2,39 17,50 37,73 13,71 21,21 

 

 

 

 

 

 

Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

KiĢi Sayısı 250 907 654 764 65 
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1.5.4.2.4. Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

  

21–25 

YaĢ 

26–30 

YaĢ 

31–35 

YaĢ 

36–40 

YaĢ 

41–50 

YaĢ 

51- 

Üzeri 

KiĢi Sayısı 84 235 334 911 881 195 

 

 

1.5.4.2.5.3. Memur 

İDARİ PERSONEL KADRO SAYILARI 

31.12.2009 

BİRİM PERSONEL SAYISI 

ANKARA MESLEK YÜKSEKOKULU 5 

ATATÜRK MESLEK YÜKSEKOKULU 5 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR MESLEK YÜKSEK OKULU 12 

BEYPAZARI TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 2 

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 29 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 96 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 37 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 10 

ENDÜSTRİYEL SANATLAR EĞİTİM FAKÜLTESİ 29 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 14 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 53 

GAZİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 95 

GAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU 6 

GENEL SEKRETERLİK 49 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 3 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 3 

HUKUK FAKÜLTESİ 22 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 13 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 199 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 63 
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İLETİŞİM FAKÜLTESİ 21 

KAZALARI ARAŞTIRMA VE ÖNLEME ENSTİTÜSÜ 5 

KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRESİ BŞK. 32 

MALİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 8 

MESLEKİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 68 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 51 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 29 

PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI 119 

SAĞLIK ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 1162 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 9 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 4 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ BŞK. 96 

SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI 2 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 12 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 22 

TAPU KADASTRO MESLEK YÜKSEKOKULU 7 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 83 

TIP FAKÜLTESİ 34 

TİCARET VE TURİZM EĞİTİM FAKÜLTESİ 21 

YABANCI DİL. ÖĞR. UYG. FAKÜLTESİ 1 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI 109 

GENEL TOPLAM 2640 

 

 

1.5.4.2.5. Ayrılan Ġdari Personel Sayısı 

 

Ayrılma 

Nedeni 
Sayısı 

Emekli 38 

Nakil 68 

Ġstifa 11 

Diğer 4 

Toplam 121 
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1.5.4.2.6. Atanan Ġdari Personel Sayısı 

 

Ayrılma 

Nedeni 
Sayısı 

Açıktan 42 

Nakil 69 

Toplam 111 

 

1.5.4.3. ĠĢçiler 

 

ĠĢçiler (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Sürekli ĠĢçiler 47 84 131 

Vizeli Geçici ĠĢçiler  2 0 2 

SözleĢmeli Personel 

(4/B) 
853 61 86 

Toplam 902 145 219 
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1.5.5. SUNULAN HĠZMETLER 

1.5.5.1. Eğitim Hizmetleri 

1.5.5.1.1. Lisans-Ön Lisans Öğrenci Sayıları 

 

  

5.1.Lisans – Ön Lisans Öğrenci Sayıları (2008–2009) 

 

YENĠ KAYIT OKUYAN 

Hazırlık 1.Sınıf 

1.Öğretim 2.Öğretim 

T 

1.Öğretim 2.Öğretim 1.Öğretim 2.Öğretim 

Fakülteler K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

DiĢ Hekimliği Fak. 10 16 26 0 0 0 65 53 118 0 0 0 251 233 484 0 0 0 484 

Eczacılık Fak. 0 0 0 0 0 0 71 49 120 0 0 0 272 230 502 0 0 0 502 

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 0 0 0 0 0 0 173 212 385 0 0 0 619 873 1492 0 0 0 1492 

Fen Edebiyat Fak. 98 63 161 0 0 0 433 249 682 362 228 590 1979 1297 3276 1175 756 1931 5207 

Gazi Eğitim Fak. 164 50 214 57 8 65 1064 543 1607 459 208 667 4493 2435 6928 1672 826 2498 9426 

Hukuk Fak. 0 0 0 0 0 0 154 149 303 0 0 0 426 413 839 0 0 0 839 

Ġktisadi ve Ġdari Bilm.Fak. 293 348 641 0 0 0 555 518 1073 403 388 791 2258 2796 5054 968 1183 2151 7205 

ĠletiĢim Fak. 0 0 0 0 0 0 96 123 219 0 0 0 405 524 929 0 0 0 929 

Mesleki Eğitim Fak. 0 0 0 0 0 0 698 86 784 0 0 0 2830 460 3290 0 0 0 3290 

Mühendislik-Mimarlık Fak. 114 163 277 52 70 122 290 357 647 132 122 254 1143 1917 3060 400 580 980 4040 

Teknik Eğitim Fakültesi Fak. 5 289 294 19 43 62 63 569 632 67 522 589 313 3288 3601 317 2434 2751 6352 

Tıp Fak. 21 23 44 0 0 0 131 121 252 0 0 0 604 608 1212 0 0 0 1212 

Ticaret ve Turizm Eğitim Fak. 70 71 141 0 0 0 243 200 443 77 69 146 967 943 1910 151 154 305 2215 

Güzel Sanatlar Fakültesi 0 0 0 0 0 0 34 11 45 0 0 0 67 38 105 0 0 0 105 

Fakülteler Toplamı 775 1023 1798 128 121 249 4070 3240 7310 1500 1537 3037 16627 16055 32682 4683 5933 10616 43298 

HemĢirelik Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 75 18 93 0 0 0 318 27 345 0 0 0 345 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 65 91 156 36 54 90 295 480 775 175 283 458 1233 

Yüksekokullar Toplamı 0 0 0 0 0 0 140 109 249 36 54 90 613 507 1120 175 283 458 1578 

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 16 25 41 0 0 0 42 96 138 0 0 0 138 

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 0 0 0 0 0 0 89 29 118 0 0 0 247 113 360 0 0 0 360 

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 50 6 56 0 0 0 151 23 174 0 0 0 174 

Gazi M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 36 50 86 78 157 235 59 73 132 176 436 612 744 

Atatürk M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 56 206 262 80 490 570 56 206 262 215 1436 1651 1913 

Ankara M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 224 16 240 0 0 0 670 58 728 728 

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 605 587 1192 0 0 0 951 977 1928 0 0 0 1928 

Meslek Yüksekokulları Toplamı 0 0 0 0 0 0 852 903 1755 382 663 1045 1506 1488 2994 1061 1930 2991 5985 

GENEL TOPLAM 775 1023 1798 128 121 249 5062 4252 9314 1918 2254 4172 18746 18050 36796 5919 8146 14065 50861 
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1.5.5.1.2. Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

 BĠRĠMLER 

5.3.Yabancı Uyruklu Öğrenciler (2008-2009)                                                                                                                                                                                                                                                                

YENĠ KAYIT OKUYAN 

Hazırlık 1.Sınıf 

1.Öğretim 2.Öğretim 

T 

1.Öğretim 2.Öğretim 1.Öğretim 2.Öğretim 

Fakülteler K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

DiĢ Hekimliği Fak. 4   4 0     8 3 5 0     39 14 25 0     39 

Eczacılık Fak. 0     0     5 2 3 0     37 18 19 0     37 

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 8 2 6 0 0 0 8 

Fen Edebiyat Fak. 1 0 1 0 0 0 7 0 7 0 0 0 36 15 21 2 0 2 38 

Gazi Eğitim Fak. 3 0 3 0 0 0 24 6 18 0 0 0 136 70 66 0 0 0 136 

Hukuk Fak. 0     0     0     0     24 10 14 0     24 

Ġktisadi ve Ġdari Bilm.Fak. 21 9 12 0 0 0 39 13 26 0 0 0 196 65 131 0 0 0 196 

ĠletiĢim Fak. 0 0 0 0 0 0 5 1 4 0 0 0 38 14 24 0 0 0 38 

Mesleki Eğitim Fak. 0 0 0 0 0 0 18 18 0 0 0 0 64 63 1 0 0 0 64 

Mühendislik-Mimarlık Fak. 10 5 5 0 0 0 24 5 19 0 0 0 107 21 86 0 0 0 107 

Teknik Eğitim Fakültesi Fak. 1 0 1 0 0 0 4 0 4 1 1 0 25 3 22 9 3 6 34 

Tıp Fak. 8 2 6 0     30 9 21 0     99 38 61 0     99 

Ticaret ve Turizm Eğitim Fak. 3 3 0 0 0 0 4 1 3 0 0 0 15 7 8 0 0 0 15 

Güzel Sanatlar Fakültesi 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 

Fakülteler Toplamı 51 19 32 0 0 0 170 59 111 1 1 0 825 341 484 11 3 8 836 

HemĢirelik Yüksekokulu 0     0     0     0     1 1   0     1 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 

Yüksekokullar Toplamı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 0     0     1   1 0     2 1 1 0     2 

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 2 

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gazi M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 

Atatürk M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 2 3 

Ankara M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 4 4 0 4 

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Meslek Yüksekokulları Toplamı 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 3 1 5 2 3 7 4 3 12 

GENEL TOPLAM 51 19 32 0 0 0 172 59 113 5 4 1 832 345 487 18 7 11 850 
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1.5.5.1.3. Mezun Öğrenci Sayıları 

 

   2008-2009 

BĠRĠMLER  MEZUN 

  

1.Öğretim 2.Öğretim 

T 

  

Fakülteler K E T K E T 

DiĢ Hekimliği Fak. 48 45 93     0 93 

Eczacılık Fak. 16 45 61     0 61 

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 158 217 375     0 375 

Fen Edebiyat Fak. 406 287 693 283 202 485 1178 

Gazi Eğitim Fak. 1091 620 1711 421 224 645 2356 

Hukuk Fak. 75 61 136     0 136 

Ġktisadi ve Ġdari Bilm.Fak. 440 553 993 149 220 369 1362 

ĠletiĢim Fak. 73 113 186     0 186 

Mesleki Eğitim Fak. 773 139 912     0 912 

Mühendislik-Mimarlık Fak. 206 445 651 58 130 188 839 

Teknik Eğitim Fakültesi Fak. 81 850 931 82 582 664 1595 

Tıp Fak. 111 99 210     0 210 

Ticaret ve Turizm Eğitim Fak. 200 228 428 3 7 10 438 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 1 3     0 3 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 69 1 70     0 70 

Fakülteler Toplamı 3749 3704 7453 996 1365 2361 9814 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 55 122 177 40 55 95 272 

Yüksekokullar Toplamı 55 122 177 40 55 95 272 

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 13 24 37     0 37 

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 58 46 104     0 104 

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 37 10 47     0 47 

Gazi M.Y.O. 7 13 20 52 215 267 287 

Atatürk M.Y.O.   8 8 75 229 304 312 

Ankara M.Y.O.     0 280 28 308 308 

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 235 246 481     0 481 

Meslek Yüksekokulları Toplamı 350 347 697 407 472 879 1576 

GENEL TOPLAM 4154 4173 8327 1443 1892 3335 11662  

 

 2008–2009 Eğitim- Öğretim yılında Üniversitemiz bünyesinde yer alan fakülte ve 

yüksekokullardan toplam 11.662 öğrenci mezun olmuĢtur. Mezun öğrencilerimizden 

9.814‟ü fakültelerden ve geri kalan 1.848‟ise yüksekokul ve meslek yüksekokullarından 

mezun olmuĢtur. Ayrıca mezun öğrencilerimizin %48‟i bayandır.  

 

2008–2009 dönemi mezunlarımızın fakülte ve yüksekokullar bazındaki dağılımı 

aĢağıdaki grafiklerde gösterilmiĢtir. 
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1.5.5.1.4. Öğrenci Kontenjanları 

 

Bölüm Adı 

I.Öğretim II.Öğretim   

K
o

n
te

n
ja

n
 

1
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Y
er

le
Ģt

ir
m

e 

E
k

 Y
er

le
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ir
m
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m
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le
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ir
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n
 

1
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m

e 

T
o

p
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m
 Y

er
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Ģt
ir

m
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G
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 T

o
p
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m

 

DiĢ Hekimliği Fak. 93 99   99        99 

Eczacılık Fak. 118 122   122        122 

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 360 334 7 341        341 

Fen Edebiyat Fak. 856 823 3 826 598 561 4 565 1391 

Gazi Eğitim Fak. 1645 1611 13 1624 699 680 1 681 2305 

Hukuk Fak. 308 302   302        302 

Ġktisadi ve Ġdari Bilm.Fak. 940 958 3 961 803 665 109 774 1735 

ĠletiĢim Fak. 206 213   213        213 

Mesleki Eğitim Fak. 741 716   716        716 

Mühendislik-Mimarlık Fak. 624 633 3 636 284 282 1 283 919 

Teknik Eğitim Fakültesi Fak. 737 663 7 670 737 628 27 655 1325 

Tıp Fak. 231 243   243        243 

Ticaret ve Turizm Eğitim Fak. 462 428 6 434 154 140   140 574 

Güzel Sanatlar Fakültesi 46 46   46        46 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 93 92   92        92 

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 130 151   151 80 89   89 240 

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 40 35 6 41        41 

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 120 102 10 112        112 

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 60 45 10 55        55 

Gazi M.Y.O. 100 38 41 79 300 214 39 253 332 

Atatürk M.Y.O. 150 219 17 236 590 421 68 489 725 

Ankara M.Y.O.        240 199 29 228 228 

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 1450 683 292 975        975 

GENEL TOPLAM 9510 8556 418 8974 4485 3879 278 4157 13131 

  

 

1.5.5.1.5. Dikey GeçiĢ Yapan Öğrenci Sayıları 

Bölüm Adı 

DGS Sonucu Ġntibakı  Bitirip Sisteme  

Fakülteye kayıt 

yaptıran 
Kayıtlı Olan 

GAZĠ EĞĠTĠM FAK. 3 3 

TEKNĠK EĞĠTĠM FAK. 107 27 

MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAK. 16 1 

TĠCARET TURĠZM EĞT.FAK. 56 39 

MESLEKĠ EĞT.FAK. 64 59 

ENDÜSTRĠYEL SAN.EĞT.FAK. 45 26 

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠL.FAK. 11  

ĠLETĠġĠM FAK. 8 8 

GENEL TOPLAM 310 163 
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1.5.5.1.6. Yatay GeçiĢ Yapan Öğrenci Sayıları 

Bölüm Adı 
Gelen Giden 

Sayı Not Ortalaması Sayı Not Ortalaması 

GAZĠ EĞĠTĠM FAK. 1 3,67 8 3,20 – 3,60 arası 

TEKNĠK EĞĠTĠM FAK.   5 3,15 – 3,45 arası 

MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK 

FAK. 2 3,40; 3,45 2 3,60; 3,55 

FEN EDEBĠYAT FAK. 2  5  

ĠLETĠġĠM FAK.   1 3,27 

ENDÜSTRĠYEL SAN.EĞT.FAK.   1 3,26 

SAĞLIK BĠL.FAK.   1 3,23 

BEDEN EĞT.S.Y.O.   2 3,34; 3,18 

SAĞLIK HĠZ.M.Y.O.   2 3,27; 3,25 

GAZĠ M.Y.O.   1 3,31 

ATATÜRK M.Y.O.   1 2,89 

GENEL TOPLAM 5   29   

  

1.5.5.1.7.Ayrılan Öğrenci Sayıları 

 

Bölüm Adı K
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i 
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te

ğ
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Ç
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a
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a

D
iğ
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T
o

p
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m

GAZĠ EĞĠTĠM FAK. 98 15 10 37 160

TEKNĠK EĞĠTĠM FAK. 176 60 23 5 264

MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAK. 170 23 17 15 225

DĠġ HEKĠMLĠĞĠ FAK. 4 4

FEN EDEBĠYAT FAK. 134 68 12 214

ENDÜSTRĠYEL SAN.EĞT.FAK. 30 6 36

TĠCARET VE TURĠZM EĞT.FAK. 5 27 3 35

ECZACILIK FAK. 2 2

TIP FAKÜLTESĠ 9 3 12

HUKUK FAKÜLTESĠ 6 1 1 8

ĠLETĠġĠM FAK. 16 12 1 29

MESLEKĠ EĞĠTĠM FAK. 24 25 5 54

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠL. FAK. 44 38 2 1 85

GÜZEL SANATLAR FAK. 2 2

BEDEN EĞT.S.Y.O. 33 7 1 4 45

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ FAK. 7 1 1 9

SAĞLIK H.M.Y.O. 11 1 26 38

ANKARA M.Y.O. 9 55 64

ATATÜRK M.Y.O. 90 58 7 63 218

GAZĠ M.Y.O. 24 37 2 45 108

TAPU KAD.M.Y.O. 4 7 4 15

UZAKTAN EĞĠTĠM M.Y.O 122 300 422

BEYPAZARI TEK.BĠL.M.Y.O. 3 12 15

GENEL TO PLAM 1023 444 81 0 516 2064  
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1.5.5.1.8. Öğrencilerin BaĢarı Ortalamaları   

YÜKSEKÖĞRETĠM KURUMUNUN ADI 

2008–2009 EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM 

 YILI ORTALAMASI 

(%) 

DiĢ Hekimliği  DiĢ Hekimliği 99 

Eczacılık Eczacılık 80 

Endüstriyel Sanatlar 

Eğitim 
Aile Bil.ve Tük.Eğt. 85 

Endüstriyel Sanatlar 

Eğitim 
End.Tek.Eğt. 75 

Endüstriyel Sanatlar 

Eğitim 
ĠĢletme Eğitimi 80 

Endüstriyel Sanatlar 

Eğitim 
Bilgisayar Eğit. 82 

Fen-Edebiyat Biyoloji 80 

Fen-Edebiyat Biyoloji (Ġ.Ö) 79 

Fen-Edebiyat 
Çağ.Türk Lehçeleri ve 

Ede. 
77 

Fen-Edebiyat Felsefe 82 

Fen-Edebiyat Fizik 59 

Fen-Edebiyat Fizik (Ġ.Ö) 58 

Fen-Edebiyat Ġstatistik 67 

Fen-Edebiyat Ġstatistik (Ġ.Ö) 67 

Fen-Edebiyat Kimya 71 

Fen-Edebiyat Kimya (Ġ.Ö) 74 

Fen-Edebiyat Matematik 66 

Fen-Edebiyat Matematik (Ġ.Ö) 69 

Fen-Edebiyat Rus Dili ve Edebiyatı 69 

Fen-Edebiyat Sanat Tarihi 79 

Fen-Edebiyat Tarih 84 

Fen-Edebiyat Tarih (Ġ.Ö) 83 

Fen-Edebiyat Türk Dili ve Edebiyatı 86 

Fen-Edebiyat 
Türk Dili ve Edebiyatı 

(Ġ.Ö) 
82 

Fen-Edebiyat Türk Halk Bilimi 82 

Gazi Eğitim Almanca Öğrt. 94 

Gazi Eğitim Arapça Öğrt. 93 

Gazi Eğitim 
Bilg.ve Öğrenim 

Tekn.Öğrt. 
91 

Gazi Eğitim Biyoloji Öğrt. 87 

Gazi Eğitim Coğrafya Öğrt. 90 

Gazi Eğitim Felsefe Grubu Öğrt. 89 

Gazi Eğitim Fen Bilgisi Öğrt. 88 

Gazi Eğitim Fen Bilgisi Öğrt. (Ġ.Ö) 91 

Gazi Eğitim Fizik Öğrt. 75 

Gazi Eğitim Fransızca Öğrt. 87 

Gazi Eğitim Görme Engelliler Öğrt. 85 

Gazi Eğitim Ġlköğ.Matematik Öğr. 86 

Gazi Eğitim 
Ġlköğ.Matematik Öğr. 

(Ġ.Ö) 
89 

Gazi Eğitim Ġngilizce Öğrt. 94 
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YÜKSEKÖĞRETĠM 

KURUMUNUN ADI 

2008–2009 EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM 
YILI ORTALAMASI (%) 

Gazi Eğitim Kimya Öğrt. 77 

Gazi Eğitim Matematik Öğrt. 78 

Gazi Eğitim Okul Öncesi Öğrt. 96 

Gazi Eğitim Müzik Öğrt. 89 

Gazi Eğitim Resim-ĠĢ Öğrt.  91 

Gazi Eğitim Resim-ĠĢ Öğrt. (Ġ.Ö)  91 

Gazi Eğitim Sınıf Öğrt. 91 

Gazi Eğitim Sınıf Öğrt. (Ġ.Ö) 92 

Gazi Eğitim Sosyal Bilgiler Öğrt. 92 

Gazi Eğitim 
Sosyal Bilgiler Öğrt. 

(Ġ.Ö) 
92 

Gazi Eğitim 
Rehberlik vePsiko. 

DanıĢ. 
95 

Gazi Eğitim Tarih Öğrt. 87 

Gazi Eğitim 
Türk Dili ve Edebiyatı 

Öğrt. 
88 

Gazi Eğitim Türkçe Öğrt. 88 

Gazi Eğitim Türkçe Öğrt. (Ġ.Ö) 87 

Gazi Eğitim Zihin Engelliler Öğrt. 84 

Hukuk Hukuk 82 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 
ÇalıĢ.Eko.ve Endüstri 

ĠliĢ. 
74 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 
ÇalıĢ.Eko.ve Endüstri 

ĠliĢ.(Ġ.Ö.) 
70 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Ekonometri 74 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Ekonometri(Ġ.Ö.) 74 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Ġktisat 69 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Ġktisat (Ġ.Ö.) 69 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler ĠĢletme 76 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler ĠĢletme (Ġ.Ö.) 74 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Kamu Yönetimi 78 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Kamu Yönetimi (Ġ.Ö.) 76 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Maliye 76 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Uluslararası ĠliĢkiler 84 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 
Uluslararası 

ĠliĢkiler(Ġ.Ö.) 
86 

ĠletiĢim Gazetecilik 82 

ĠletiĢim 
Halkla ĠliĢikler ve 

Tanıtım 
85 

ĠletiĢim Radyo,TV ve Sinema 79 

Mesleki Eğitim 
Aile Eko.ve Beslenme 

Öğrt. 
93 

Mesleki Eğitim 
Çocuk Gel.ve Eğitimi 

Öğr. 
97 

Mesleki Eğitim Dekoratif Sanatlar Öğr. 92 

Mesleki Eğitim Ev Yönetimi Öğr. 100 

Mesleki Eğitim 
Gelen.Türk El Sanatları 

Öğrt. 
65 

Mesleki Eğitim Giyim Endüstrisi Öğr. 93 

Mesleki Eğitim Grafik Öğrt. 87 

Mesleki Eğitim 
Kuaförlük ve 

Güz.Bil.Öğrt. 
90 
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YÜKSEKÖĞRETĠM 

KURUMUNUN ADI 

2008–2009 EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM 
YILI ORTALAMASI (%) 

Mesleki Eğitim Mesleki Resim Öğr. 86 

Mesleki Eğitim Moda Tasarımı Öğr. 90 

Mesleki Eğitim NakıĢ Öğrt. 89 

Mesleki Eğitim Seramik Öğrt. 84 

Mesleki Eğitim 
Tekstil Doku.ve Örgü 

Öğr. 
86 

Mesleki Eğitim 
Okul Öncesi 

Öğretmenliği 
97 

Mühendislik-Mimarlık 
Elektrik-Elektronik 

Müh. 
78 

Mühendislik-Mimarlık Endüstri Müh. 86 

Mühendislik-Mimarlık Endüstri Müh.(Ġ.Ö.) 83 

Mühendislik-Mimarlık ĠnĢaat Müh. 69 

Mühendislik-Mimarlık Kimya Müh. 79 

Mühendislik-Mimarlık Kimya Müh.(Ġ.Ö.) 75 

Mühendislik-Mimarlık Makine Müh. 76 

Mühendislik-Mimarlık Makine Müh.(Ġ.Ö.) 75 

Mühendislik-Mimarlık Mimarlık  75 

Mühendislik-Mimarlık ġehir ve Bölge Planlama 82 

Mühendislik-Mimarlık Bilgisayar Müh. 78 

Teknik Eğitim Bil. Sistemleri Öğrt. 84 

Teknik Eğitim 
Bil.Sistemleri 

Öğrt.(Ġ.Ö.) 
81 

Teknik Eğitim Döküm Öğrt. 69 

Teknik Eğitim Döküm Öğrt.(Ġ.Ö.) 69 

Teknik Eğitim Elektrik Öğrt 69 

Teknik Eğitim Elektrik Öğrt (Ġ.Ö.) 60 

Teknik Eğitim Elektronik Öğr. 71 

Teknik Eğitim Elektronik Öğr.(Ġ.Ö.) 70 

Teknik Eğitim Kalıpçılık Öğrt. 75 

Teknik Eğitim Kalıpçılık Öğrt.(Ġ.Ö.) 73 

Teknik Eğitim 
Mak. Resmi ve 

Kons.Öğrt. 
68 

Teknik Eğitim 
Mak. Res.ve 

Kons.Öğrt.(Ġ.Ö.) 
70 

Teknik Eğitim Matbaa Öğrt. 81 

Teknik Eğitim Matbaa Öğrt.(Ġ.Ö.) 77 

Teknik Eğitim Metal Öğrt. 61 

Teknik Eğitim Metal Öğrt.(Ġ.Ö.) 65 

Teknik Eğitim Mobilya ve Dek. Öğrt. 74 

Teknik Eğitim 
Mobilya ve Dek. 

Öğrt.(Ġ.Ö.) 
75 

Teknik Eğitim Otomotiv Öğrt. 71 

Teknik Eğitim Otomotiv Öğrt.(Ġ.Ö.) 64 

Teknik Eğitim TalaĢlı Üretim Öğrt. 76 

Teknik Eğitim 
TalaĢlı Üretim 

Öğrt.(Ġ.Ö.) 
76 

Teknik Eğitim Tesisat Öğrt.  62 

Teknik Eğitim Tesisat Öğrt. (Ġ.Ö.) 60 

Teknik Eğitim Yapı Öğrt. 62 

Teknik Eğitim Yapı Öğrt.(Ġ.Ö.) 65 
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YÜKSEKÖĞRETĠM 

KURUMUNUN ADI 

2008–2009 EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM 
YILI ORTALAMASI (%) 

Tıp  Tıp 98 

Ticaret ve Turizm Eğitim Büro Yönetimi Öğrt. 84 

Ticaret ve Turizm Eğitim 
Konaklama ĠĢletmeciliği 

Öğrt. 
87 

Ticaret ve Turizm Eğitim 
Muhasebe ve 

Finansman Öğrt. 
82 

Ticaret ve Turizm Eğitim 
Seyahat ĠĢl. ve Turizm 

Reh.Öğrt. 
79 

Ticaret ve Turizm Eğitim 
Muhasebe ve 

Finansman Öğrt. (Ġ.Ö.) 
80 

Ticaret ve Turizm Eğitim Pazarlama 80 

Güzel Sanatlar  Görsel ĠletiĢim Tasarımı 89 

Güzel Sanatlar Resim 80 

Güzel Sanatlar 
Endüstri Ürünleri 

Tasarımı 
83 

Sağlık Bilimleri Fakültesi HemĢirelik 87 

Beden Eğitimi ve Spor 

Y.O. 
Antrenörlük  67 

Beden Eğitimi ve Spor 

Y.O. 
Antrenörlük (Ġ.Ö.) 70 

Beden Eğitimi ve Spor 

Y.O. 

Beden Eğitimi ve Spor 

Öğrt. 
80 

Beden Eğitimi ve Spor 

Y.O. 

Beden Eğitimi ve Spor 

Öğrt.(Ġ.Ö.) 
40 

Beden Eğitimi ve Spor 

Y.O. 
Spor Yöneticiliği 78 

Beden Eğitimi ve Spor 

Y.O. 
Spor Yöneticiliği(Ġ.Ö.) 79 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 
Tapu Kadastro Meslek 

Y.O  
63 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Y.O. 
Çevre Sağlığı 71 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Y.O. 

Tıbbi Döküm. ve 

Sekreterlik 
82 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Y.O. 
Tbbi Görüntüleme Tek. 84 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Y.O. 
Tıbbi Laboratuvar Tek. 89 

Beypazarı Teknik 

BilimlerM.Y.O. 

Kuyumculuk ve Takı 

Tasarımı 
70 

Beypazarı Teknik 

BilimlerM.Y.O. 
Tekstil Teknolojisi 91 

Gazi M.Y.O. 
Basım ve Yayın 

Tek.(Ġ.Ö.) 
69 

Gazi M.Y.O. Elektrik (Ġ.Ö.) 65 

Gazi M.Y.O. Elektronik Tek. (Ġ.Ö.) 76 

Gazi M.Y.O. 
Makine-Resim-

Konstrüksiyon 
91 

Gazi M.Y.O. 
Makine-Resim-

Konstrüksiyon (Ġ.Ö.) 
73 

Gazi M.Y.O. 
Muhasebe ve Vergi 

Uyg. 
68 

Gazi M.Y.O. 
Muhasebe ve Vergi 

Uyg. (Ġ.Ö.) 
65 
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YÜKSEKÖĞRETĠM 

KURUMUNUN ADI 

2008–2009 EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM 
YILI ORTALAMASI (%) 

Gazi M.Y.O. 
Radyo ve Televizyon 

Tek. (Ġ.Ö.) 
86 

Atatürk M.Y.O. Elektrik (Ġ.Ö.) 67 

Atatürk M.Y.O. 
Elektronik Teknolojisi 

(Ġ.Ö.) 
75 

Atatürk M.Y.O. 
Endüstriyel Kalıpçılık 

(Ġ.Ö.) 
55 

Atatürk M.Y.O. Kimya Teknolojisi  65 

Atatürk M.Y.O. 
Kimya Teknolojisi 

(Ġ.Ö.) 
76 

Atatürk M.Y.O. Makine 68 

Atatürk M.Y.O. Makine (Ġ.Ö.) 73 

Atatürk M.Y.O. Otomotiv Tek. (Ġ.Ö.) 65 

Ankara M.Y.O. Çocuk GeiĢimi (Ġ.Ö.) 92 

Ankara M.Y.O. 
Geleneksel El Sanatları 

(Ġ.Ö.) 
93 

Ankara M.Y.O. Grafik Tasarımı (Ġ.Ö.) 88 

Ankara M.Y.O. 
Saç Bakım ve Güz.Hiz. 

(Cilt Bak.) (Ġ.Ö.) 
94 

Ankara M.Y.O. 

Saç Bakım ve Güz.Hiz. 

(Kuaförlük-Cilt Bak.) 

(Ġ.Ö.) 

90 

Ankara M.Y.O. 
Tekstil Teknolojisi 

(Ġ.Ö.) 
82 

 

1.5.5.1.9. Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

1.5.5.1.9.1. BiliĢim Enstitüsü 

 
 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz/Uzaktan Eğitim) ve Doktora 

Programlarına Dağılımı 

 

 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans Yapan  

Öğrenci Sayısı 
Doktora 

Yapan 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı Tezli Tezsiz 
Uzaktan 

Egitim 

BiliĢim 

Enstitüsü 

Elektronik ve 

Bilgisayar Eğitimi 
65 - 

- 
35 100 

Bilgisayar Eğitimi 32 22 - - 54 

Sağlık BiliĢimi - 14 - - 14 

BiliĢim Sistemleri - 60 78 - 138 

Bilgisayar Bilimleri 22 11 - - 33 

Yön. Bil. Sistemleri 19 30 - - 49 

Toplam 138 137 78 35 

 

388 
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1.5.5.1.9.2. Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

BĠLĠM DALI 
Yüksek Lisans 

Doktora TOPLAM  
Tezli Tezsiz Toplam 

EĞĠTĠM BĠLĠMLERĠ ANABĠLĠM DALI           

Eğitim Programları ve Öğretimi 33   33 9 42 

Eğitim Yönetimi ve Denetimi 80   80 37 117 

Eğitim Yönetimi ve Denetimi-Tezsiz   31 31   31 

Eğitimde Psikolojik DanıĢmanlık ve Rehberlik 40   40 16 56 

Eğitimin Sosyal Tarihi ve Temelleri 44   44   44 

Eğitim Teknolojileri 29   29 26 55 

GÜZEL SANATLAR EĞĠTĠMĠ ANABĠLĠM DALI           

Resim-ĠĢ Öğretmenliği 89   89 45 134 

Müzik Öğretmenliği 59   59 75 134 

ĠLKÖĞRETĠM ANABĠLĠM DALI           

Fen Bilgisi Öğretmenliği 51   51 44 95 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 41   41 36 77 

Sınıf Öğretmenliği 43   43 37 80 

Matematik Öğretmenliği 31   31 8 39 

ORTA ÖĞRETĠM FEN VE MATEMATĠK 

ALANLAR EĞĠTĠMĠ ANABĠLĠM DALI           

Biyoloji Öğretmenliği 80   80 33 113 

Fizik Öğretmenliği 54   54 11 65 

Kimya Öğretmenliği 39   39 20 59 

Matematik Öğretmenliği  18   18 16 34 

ORTA ÖĞRETĠM SOSYAL ALANLAR EĞĠTĠMĠ 

ANABĠLĠM DALI           

Coğrafya Öğretmenliği 37   37 15 52 

Felsefe Grubu Öğretmenliği 28   28 8 36 

Tarih Öğretmenliği 34   34 28 62 

Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi 24   24 18 42 

YABANCI DĠLLER EĞĠTĠMĠ ANABĠLĠM DALI           

Almanca Öğretmenliği 17   17 8 25 

Arap Dili Öğretmenliği 19   19 5 24 

Fransızca Öğretmenliği 25   25 7 32 

Ġngilizce Öğretmenliği 37   37 30 67 

TÜRKÇE EĞĠTĠMĠ ANABĠLĠM DALI           

Türkçe Öğretmenliği  40   40 21 61 

ÖZEL EĞĠTĠM ANABĠLĠM DALI           

Özel Eğitim 0   0 5 5 

Zihinsel Engelliler GeliĢimi 6   6 6 12 

Görme Engelliler Eğitimi 7   7 4 11 

ÇOCUK GELĠġĠMĠ VE EĞĠTĠMĠ ANABĠLĠM 

DALI           

Çocuk GeliĢimi Eğitimi 22   22 22 44 

Okul Öncesi Eğitimi 25   25 23 48 

AĠLE EKONOMĠSĠ ve BESLENME EĞĠTĠMĠ 

ANABĠLĠM DALI           

Aile Ekonomisi ve Beslenme Eğitimi 68   68 11 79 

ĠġLETME EĞĠTĠMĠ ANABĠLĠM DALI           

ĠĢletme Eğitimi 52   52   52 

Bankacılık Eğitimi 64   64   64 
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GĠYĠM ENDÜSTRĠSĠ VE MODA TASARIMI 

EĞĠTĠMĠ           

Giyim Endüstrisi ve Giyim Sanatları Eğitimi 53   53 16 69 

Kuaförlük ve Güzellik Bilgisi Eğitimi 27   27   27 

BÜRO YÖNETĠMĠ EĞĠTĠMĠ ANABĠLĠM DALI           

Büro Yönetimi Eğitimi 51   51   51 

DIġ TĠCARET EĞĠTĠMĠ ANABĠLĠM DALI           

DıĢ Ticaret Eğitimi 13   13   13 

TURĠZM ĠġLETMECĠLĠĞĠ EĞĠTĠMĠ ANABĠLĠM 

DALI           

Turizm ĠĢletmeciliği Eğitimi 82   82 30 112 

UYGULAMALI SANATLAR EĞĠTĠMĠ 

ANABĠLĠM DALI           

Grafik Eğitimi 35   35 13 48 

Seramik Eğitimi 9   9   9 

Mesleki Resim Eğitimi 36   36   36 

EL SANATLARI EĞĠTĠMĠ ANABĠLĠM DALI           

Geleneksel Türk El Sanatları 28   28   28 

Dekoratif Ürünler Eğitimi 38   38   38 

NakıĢ Eğitimi 12   12   12 

Dokuma -Örgü Eğitimi 19   19   19 

Dekoratif Ürünler- Sanatta Yeterlilik       2 2 

NakıĢ Eğitimi- Sanatta Yeterlilik       2 2 

Dokuma Eğitimi ve Örgü Eğitimi-Sanatta Yeterlilik 
      3 3 

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR ÖĞRETMENLĠĞĠ 

ANABĠLĠM DALI           

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 35   35 36 71 

BĠLGĠSAYAR VE ÖĞRETĠM TEKNOLOJĠLERĠ 

EĞĠTĠMĠ ANABĠLĠM DALI           

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 43   43 10 53 

AĠLE VE TÜKETĠCĠ EĞĠTĠMĠ           

Aile ve Tüketici Eğitimi 3   3   3 

ORTAÖĞRETĠM ALAN ÖĞRETMENLĠĞĠ 

TEZSĠZ YÜKSEK LĠSANS PROGRAMI (4 + 1.5) 
          

Biyoloji Öğretmenliği   103 103   103 

Kimya Öğretmenliği   50 50   50 

Fizik Öğretmenliği   57 57   57 

Matematik Öğretmenliği   95 95   95 

Tarih Öğretmenliği   94 94   94 

Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği   99 99   99 

Felsefe Öğretmenliği   104 104   104 

GENEL TOPLAM  1720 633 2353 736 3089 
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1.5.5.1.9.3. Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

Ana Bilim Dalı 

2008 2009 

Yük. Lis. 

Tezli 

Yük. Lis. 

Tezsiz 
Doktora 

Yük. Lis. 

Tezli 

Yük. Lis. 

Tezsiz 
Doktora 

Kız Erk. Kız Erk. Kız Erk. Kız Erk. Kız Erk. Kız Erk. 

BĠYOLOJĠ 57 9 - - 26 20 98 19 - - 28 20 

FĠZĠK 55 36 - - 28 26 75 63 - - 35 46 

ĠSTATĠSTĠK 41 20 - - 7 6 14 10 - - 57 34 

KĠMYA 65 27 - - 24 10 85 50 - - 37 27 

MATEMATĠK 41 34   6 9 59 49 1 1 14 8 

ELEKTRĠK- ELEKTRONĠK MÜH. 17 63   4 30 109 36 - - 45 8 

ENDÜSTRĠ MÜHENDĠSLĠĞĠ 41 50 - 1 8 28 59 58 2 7 11 32 

ĠNġAAT MÜHENDĠSLĠĞĠ 13 53 - - 2 14 19 64 1 14 3 21 

KĠMYA MÜHENDĠSLĠĞĠ 34 4 - - 22 12 58 19 1 1 22 19 

MAKĠNA MÜHENDĠSLĠĞĠ 17 77 - - 6 31 32 168 - - 6 39 

MĠMARLIK 48 13 - - 9 14 123 51 - - 21 24 

ġEHĠR VE BÖLGE PLANLAMA 16 8 - - 8 10 31 24 1 - 8 17 

MOBĠLYA DEKORASYON EĞT. 2 19 - - 1 14 8 35 - - 2 19 

MAKĠNA EĞĠTĠMĠ 12 93 - - - 40 36 174 - - - 74 

METAL EĞĠTĠMĠ 3 36 - - 2 13 7 55 - - 2 26 

YAPI EĞĠTĠMĠ 17 20 - - 3 14 20 31 1 2 3 21 

ENDÜSTRĠYEL TEKN. EĞT. 5 14 - - 1 10 8 29 - - - 20 

ELEKTRĠK EĞĠTĠMĠ 1 22 - - - 17 3 39 - - - 27 

BĠLGĠSAYAR MÜHENDĠSLĠGĠ 16 19 - - - - 19 26 - 3 - - 

KAZALARIN ÇEVR. TEK. ARġ. 1 7 - - 7 14 2 20 - 2 9 35 

TRAFĠK PLANLAMASI VE UYG. 6 30 - - - - 7 47 - 2 - - 

ÇEVRE BĠLĠMLERĠ 15 6 2 - - - 37 34 4 3 - - 

ĠLERĠ TEKNOLOJĠLER 6 6 - - - - 18 38 - - - - 

Toplam 
529 666 2 1 163 332 927 1139 11 35 303 517 

 

GENEL TOPLAM: 2932 
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1.5.5.1.9.4. Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Anabilim Dalı Yüksek Lisans  Doktora Toplam

Ağız,DiĢ,Çene Hastalıkları ve Cerrahisi 

Anabilim 26 26

DiĢ Hastalıkları ve Tedavisi Anabilim Dalı 17 17

Oral Diagnoz ve Radyoloji Bilim Dalı 4 4

Periodontoloji Anabilim Dalı 21 21

Pedodonti Anabilim Dalı 21 21

Ortodonti Anabilim Dalı 25 25

Protetik DiĢ Tedavisi Anabilim Dalı 26 26

Oral Patoloji  Bilim Dalı 1 1

TOPLAM 141 141

Anabilim Dalı Yüksek Lisans  Doktora Toplam

Farmakoloji (Ecz.) Anabilim Dalı 23 9 32

Biyokimya    (Ecz.) Anabilim Dalı 15 5 20

Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalı 19 7 26

Kozmetoloji Programı 1 1

Farmasötik Kimya Anabilim Dalı 15 9 24

Farmasötik Toksikoloji Anabilim Dalı 7 12 19

Besin Analizleri Bilim Dalı 6 6

Analitik Kimya Anabilim Dalı 8 14 22

Farmakognozi Anabilim Dalı 10 7 17

Fitoterapi Programı 50 50

Farmasötik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 1 1

TOPLAM 155 63 218

Anabilim Dalı Yüksek Lisans  Doktora Toplam

Farmakoloji (Tıp) Anabilim Dalı 17 17

Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 5 22 27

Ġmmünoloji Anabilim Dalı 9 9

Halk Sağlığı Anabilim Dalı 13 13 26

Biyokimya    (Tıp) Anabilim Dalı 10 24 34

Fizyoloji Anabilim Dalı 2 6 8

Histoloji – Embriyoloji Anabilim Dalı 24 6 30

Anatomi Anabilim Dalı 1 7 8

Tıbbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalı 3 14 17

Biyofizik Anabilim Dalı 1 6 7

K.B.B. Odyoloji ve KonuĢma Ses 

Bozuklukları Prog.
9

9

Sosyal Pediatri Programı 6 6

Nörobilim Programı 5 5

TOPLAM 68 135 203

Anabilim Dalı Yüksek Lisans  Doktora Toplam

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı 22 88 110

Sporda Psiko Sosyal Alanlar 13 13

Antrenman ve Hareket Bilimleri 31 31

Spor Yönetimi Bilimleri 25 25

TOPLAM 91 88 179

Anabilim Dalı Yüksek Lisans  Doktora Toplam

ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği Anabilim Dalı 21 21

Kazaların Demografisi ve Epidemiyolojisi 

Anabilim Dalı 10 10

Acil Yardım ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 2 2

TOPLAM 31 2 33

Programı Yüksek Lisans  Doktora Toplam

HemĢirelik Programı 68 68

TOPLAM 68 68

GENEL TOPLAM 413 429 842
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1.5.5.1.9.5. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 

Tezli Tezsiz

57 57

20 7 27

1 1 2

48 48

54 54

45 6 51

101 26 127

41 41

6 6

70 5 26 101

42 42

49 23 72

27 7 34

49 1 50

74 74

61 19 80

3 3

82 27 109

61 61

51 51

12 71 83

83 83

77 77

45 45

12 12

11 11

7 7

54 54

91 45 68 204

53 60 113

4 25 29

3 3

75 75

11 11

80 33 113

49 49

36 36

97 49 47 193

84 84

26 10 36

25 25

10 59 69

48 12 60

41 11 52

15 2 17

21 21

46 11 57

3 3

66 1 40 107

8 1 9

9 9

70 70

47 26 73

41 2 43

38 22 60

9 3 12

50 33 83

73 73

86 46 132

56 56

25 25

51 25 76

49 29 78

42 17 59

70 70

65 65

2895 103 814 3812

Yönetim Organizasyon

TOPLAM

DOKTORA 

YAPAN SAYISI
Toplam

Radyo-Televizyon ve Sinema

Üretim Yönetimi ve Pazarlama

Vergi Hukuku

Yakınçağ Tarihi

Yeni Türk Edebiyatı

Yeniçağ Tarihi

Yönetim Bilimleri

Türk Halk Bilimi

Türk Halk Edebiyatı

Türkiye AB. İlişkileri

Türkiye Cumhuriyeti Tarihi

Uluslar arası İktisat

Uluslar arası İlişkiler

Sayısal Yöntemler

Siyaset ve Sosyal Bilimler

Sosyoloji

Tefsir

Ticaret Hukuku

Türk Dili

Ortadoğu ve Afrika Çalışmaları

Özel Hukuk

Resim Ana Sanat Dalı

Rus Dili ve Edebiyatı

Sağlık Kurumları Yönetimi

Sanat Tarihi

Maliye

Medeni Hukuk

Medeni Usul ve İcra İflas Hukuku

Muhasebe-Finansman

Muhasebe

Ortaçağ Tarihi

İşletme

Kamu Hukuku

Kamu Yönetimi

Kelam

Kentleşme ve Çevre Sorunları

Kooperatifçilik

İktisat Teorisi

İnsan Kaynakları Yönetimi

İslam Felsefesi Tarihi

İslam Hukuku

İslam Tarihi

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku

Hadis

Halkla İlişkiler ve Tanıtım

Hastane İşletmeciliği

İdare Hukuku

İktisat

İktisat Politikası

Ekonomik Kalkınma ve Büyüme

Eski Türk Edebiyatı

Eskiçağ Tarihi

Felsefe

Finansman

Gazetecilik

Ceza ve Ceza Usul Hukuku

Çağdaş Türk Lehçeleri

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri

Devletler Özel Hukuku

Din Sosyolojisi

Ekonometri

PROGRAMI

YÜKSEKLİSANS 

YAPAN SAYISI

Anayasa Hukuku

Arkeoloji

Arkeoloji ve Sanat Tarihi

Avrupa Birliği Hukuku
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1.5.5.2. Sağlık Hizmetleri 

 

1.5.5.2.1. DiĢ Hekimliği Fakültesi 

 YATAK 

SAYISI 

HASTA  

SAYISI 

TETKĠK 

SAYISI 

ACĠL SERVĠS HĠZMETLERĠ - 2765 4510 

 YOĞUN BAKIM   - - - 

KLĠNĠK 5 41 37 

AMELĠYAT SAYISI - 123 129 

POLĠKLĠNĠK HASTASI SAYISI - 229137 556198 

LABORATUAR HĠZMETLERĠ - 2030 5909 

RADYOLOJĠ ÜNĠTESĠ HĠZMETLERĠ - 72844 95080 

NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERĠLEN 

HĠZMETLER 

- - - 

MEDĠKO SOSYAL POLĠKLĠNĠK HASTA 

SAYISI 

- - - 

 

1.5.5.2.2. Gazi Hastanesi 

1.5.5.2.2.1. Genel Sağılık Hizmetleri  

YATAK HASTA 

SAYISI SAYISI

ACĠL SERVĠS  

HĠZMETLERĠ
35 84.334

 YOĞUN BAKIM  73 1.955

KLĠNĠK 902 63.039

AMELĠYAT  SAYISI 30.592

POLĠKLĠNĠK  

HASTASI SAYISI
826.823

LABORATUAR 

HĠZMETLERĠ
676.310 6.913.669

RADYOLOJĠ 

ÜNĠTESĠ 

HĠZMETLERĠ

137.965 373.448

NÜKLEER TIP 

BÖLÜMÜNDE 

VERĠLEN 

HĠZMETLER

10.528 12.911

MEDĠKO SOSYAL 

POLĠKLĠNĠK 

HASTA SAYISI

35.387 10.158

TOPLAM 1.010 1.836.341 7.310.186

TETKĠK SAYISI
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1.5.5.2.2.2. 2008 Yılı Muayene ve Tedavi Edilen Hastaların Bölümlere Göre Dağılımı  

 
 

Tablo 9: 2009 yılı muayene ve tedavi edilen hastaların bölümlere göre dağılımı ve 2008 yılı karĢılaĢtırması 
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1.5.5.2.2.3. 2008 Yılı Klinik Faaliyetleri ve Oranları 

BÖLÜMLER

YATILAN GÜN 

SAYISI

YATAK 

SAYISI ORANI

HASTA 

SAYISI

ORT. KALIġ 

GÜN SAYISI

YATAK 

DEVĠR HIZI

DEVĠR 

ARALIĞI

GENEL CERRAHĠ 28.354 87 89,29 4.600 6,2 52,87 3,40

ORTOPEDĠ 18.724 53 96,79 2.803 6,7 52,89 3,40

ĠÇ HASTALIKLARI 31.394 94 91,50 4.978 6,3 52,96 3,40

NÖROLOJI YOĞUN B 5.092 15 93,01 317 16,1 21,13 8,52

GÖĞÜS HASTALIKLARI 9.592 27 97,33 1.215 7,9 45,00 4,00

ÜROLOJĠ 9.892 31 87,43 2.113 4,7 68,16 2,64

DERMATOLOJĠ 7.364 29 69,57 751 9,8 25,90 6,95

KALP-DAMAR CER 5.921 27 60,08 909 6,5 33,67 5,35

ÇOCUK SAĞLIĞI 1 33.675 125 73,81 4.488 7,5 35,90 5,01

ACĠL TIP SERVĠSĠ 12.183 35 95,37 3.374 3,6 96,40 1,87

ÇOCUK CERRAHĠSĠ 7.669 25 84,04 1.278 6,0 51,12 3,52

GÖZ HASTALIKLARI 10.653 27 100,00 4.491 2,4 166,33 1,08

PLASTĠK CERRAHĠ 7.936 30 72,47 3.639 2,2 121,30 1,48

KULAK-BURUN-BOĞAZ 8.757 26 92,27 2.933 3,0 112,81 1,60

F.T.R. ANABĠLĠM 8.606 31 76,06 355 24,2 11,45 15,72

NÖROLOJĠ 6.097 19 87,92 421 14,5 22,16 8,12

PSĠKĠYATRĠ 14.884 60 67,96 586 25,4 9,77 18,43

ENFEKSĠYON HASTA 5.151 21 67,20 478 10,8 22,76 7,91

KADIN DOĞUM 2 27.127 67 110,93 6.754 4,0 100,81 1,79

ÖZEL SERVĠS 2.962 12 67,64 183 16,2 15,25 11,80

GENEL CER. YOĞUN 3.250 8 100,00 240 13,5 30,00 6,00

TRANSPLANTASYON 3.831 16 65,60 379 10,1 23,69 7,60

KEMĠK ĠLĠĞĠ NAKĠ 3.393 10 92,96 634 5,4 63,40 2,84

ANESTEZĠ YOĞUN B 3.358 12 76,67 289 11,6 24,08 7,47

KARDĠYOLOJĠ 12.983 36 98,81 2.730 4,8 75,83 2,37

KVC YOĞUN BAKIM 1.798 7 70,38 71 25,3 10,14 17,75

BEYĠN CER. YOĞUN 3.508 7 137,31 306 11,5 43,71 4,12

GÖĞÜS CERRAHĠSĠ 3.506 11 87,33 559 6,3 50,82 3,54

ĠÇ HAST.YOĞUN BA 5.051 17 81,41 418 12,1 24,59 7,32

GÖĞÜS HAST.Y.B. 1.859 6 84,91 207 9,0 34,50 5,22

BEYĠN VE SĠNĠR C 9.129 32 78,16 1.657 5,5 51,78 3,48

NÜKLEER TIP 156 2 21,39 100 1,6 50,00 3,60

GÖĞÜS CER.YOĞUN 1.599 4 109,54 85 18,8 21,25 8,47

TOPLAM 315.457 1009 85,66 54.341 5,8 53,86 3,34

2009 YILI KLĠNĠK FAALĠYETLERĠ VE ORANLARI
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1.5.5.2.2.4. Cerrahi Müdahale Sayıları 
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1.5.5.3. Diğer Hizmetler 

1.5.5.3.1. Eğitim Hizmetleri 

 

Üniversitemiz mensupları arasında etkileĢimi arttırmak, kurum kültürü oluĢturmak 

ve mensuplarımızın eksikliklerini gidermek amacıyla hizmet içi eğitim programları 

düzenlenmektedir. Bu amaçla 16 Ocak 2007 tarihinde yönetim kurulu toplantısında alınan 

kararla Genel Sekreterliğe bağlı olarak Eğitim ve Ġstatistik birimi oluĢturulmuĢtur.   

 

Hizmet içi eğitimler haricinde, Ankara BüyükĢehir Belediyesi ile iĢbirliği içinde 

yürütülen BELTEK projesi kapsamında, 1999 – 2006 yıllarını kapsayan 22 dönem üçer 

aylık kurslarda ve 35 dönem hızlandırılmıĢ iki aylık kurslarda toplam 75.000 kursiyere 

eğitim hizmeti verilmiĢtir.  

 

KOBĠ‟ler ile iĢbirliği içinde çeĢitli faaliyetler yürüten birimler aracılığıyla, kitlesel 

yaygın eğitim amaçlı hizmetler, örneğin sertifikalı kurslar, yetiĢkin eğitimi, meslek içi 

eğitim ve uyum, pedagojik formasyon eğitimi vb. gibi 54 eğitim hizmeti verilmiĢtir. 

1.5.5.3.2. DanıĢmanlık Hizmetleri 

 1.5.5.3.2.1. Öğrenci DanıĢma Merkezi 

 

  Merkezin temel amacı, Gazi Üniversitesi öğrencilerine psikolojik, 

akademik, sosyal ve kültürel konularda yönlendirici ve destekleyici çalıĢmalarda 

bulunmaktır. Bu amaç çerçevesinden Merkezimize baĢvuran öğrencilerin sorunları ile bire 

bir görüĢmeler yapılmıĢtır. GörüĢmelerde sıcak ve samimi bir atmosferin yaratılmasına 

özen gösterilmiĢ, öğrencilerin rahat olmaları sağlanmıĢtır. Her yıl, ortalama on beĢ bin 

öğrenciye rehberlik hizmetleri sunulmuĢtur. KiĢisel sorunlarıyla ilgilenilen ve desteklenen 

öğrenci sayısı ise ortalama 850‟ye ulaĢmıĢtır. 

  Merkezin 4 yıl süreci sonunda öğrencilerin öncelikli sorunlarının sırasıyla Ģunlar 

olduğu belirlenmiĢtir; 

- Maddi sorunlar,  

-Gelecek kaygısı, 
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-Ġdari ve akademik birimler ile yaĢanan sorunlar, (Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı, 

Fakülte Öğrenci ĠĢleri, öğretim elemanları ile yaĢanan sorunlar, danıĢmanlar ile yaĢanan 

sorunlar) (sorunlar kayıt dönemlerinde artmaktadır)  

-Psikolojik sorunlar, (Karar verme becerisi, uyum sorunu, stres, iliĢki becerisi vb. 

sorunlar)  

-Merkez ve tesislerle ilgili sorunlar, (yemekhaneler, kantinler, kafetaryalar, spor 

tesisleri, kütüphaneler) 

1.5.5.3.2.2. Gençlik DanıĢma Birimi 

 

  Üniversitemiz gençlerinin psiko-sosyal geliĢim, madde bağımlılığı, üreme sağlığı 

ve cinsel sağlık konularında bilgi ve hizmet gereksinimlerine cevap vermeye yönelik 

çalıĢmalar yapmak üzere kurulmuĢtur. 

1.5.5.3.2.3. Engelli Öğrenci DanıĢma Birimi 

 

  Üniversitemiz Engelli DanıĢma Birimi, Yükseköğretim Kurumları Özürlüler 

DanıĢma ve Koordinasyon Yönetmeliği ( 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir) bünyesinde, 2009 yılı içerisinde yeniden 

yapılanmaya gitmiĢtir.   

 Öncelikli olarak, Engelli DanıĢma Birimini tanıtıcı broĢür hazırlanmıĢtır. BroĢürde, 

Engelli DanıĢma Biriminin amacı, öğrencilerimizin yaĢamını nasıl kolaylaĢtıracağı, bu 

birimden nasıl yararlanılacağını açıklayan birimi tanıtıcı bilgilere yer verilmiĢtir.  

 Üniversitemizde engelli öğrenci sayısı tespit edilmiĢtir. 88 Engelli öğrencimizin 

olduğu belirlenmiĢtir. Bu öğrencilerimizden 42‟si Görme Engelli, 25‟ü Bedensel Engelli, 

19‟i ĠĢitme Engelli ve 2‟si Öğrenme Güçlüğü yaĢamaktadır. Sınıf düzeylerine göre 

dağılımlarına bakıldığında; 27‟i birinci sınıf, 23  ‟i ikinci sınıf, 10‟u üçüncü sınıf, 19‟u 

dördüncü sınıf, 2‟si beĢinci sınıf, 2‟si altıncı sınıf, 4‟ü yedinci sınıf ve 1‟i yüksek lisans 

öğrencisidir. Her bir öğrencimizle bireysel görüĢmeler yapılmıĢ ve kiĢisel dosyalar 

oluĢturulmuĢtur.   

 Engelli öğrencilerimizin ve akademik danıĢmanlarının da görüĢleri alınarak engelli 

öğrencilerin ihtiyaçları belirlenmiĢtir. Belirlenen ihtiyaçlardan bir kısmı Engelli DanıĢma 

Birimi tarafından karĢılanmıĢtır. Bir iĢitme engelli öğrencimize iĢitme cihazı pili, 4 
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öğrencimize ücretsiz yemek kartı temin edilmiĢtir. Fiziksel alt yapı ve akademik konularla 

ilgili talepler gerekli yerlere iletilmiĢtir. Görme engelli öğrencilerimizi öğretim üyelerine 

ait asansörleri kullanabilmeleri için gerekli giriĢimlerde bulunulmuĢtur. Sonuçları takip 

edilmektedir.   

  Engelli öğrencilerimize internet ortamında da hizmet verebilmek amacıyla web 

sayfası tasarlanmıĢtır. www.engelsiz.gazi.edu.tr adresinde hizmet verecek olan sayfa 

yapım aĢamasındadır. 

 Sınavlarda soruları okumakta ve yazmakta sorun yaĢayan engelli öğrencilerimiz 

mevcuttu. Engelli DanıĢma Birimi, Gönüllü Avrupa GiriĢim Topluluğu (GAGĠT) ve 

Toplum Gönüllüler Derneğinin ortak çalıĢmasıyla bu öğrencilerimize sınavlarında 

yardımcı olmak için gönüllü öğrenci hareketliliği baĢlatılmıĢtır. 13 görme engelli 

öğrencimiz bu çalıĢmadan yararlanmıĢtır.  

 

1.5.5.2.3.4. DıĢ ĠliĢkiler Ofisi 

Gazi Üniversitesi bünyesinde 3 ġubat 2003 tarihinde 878-1670 sayılı madde ile 

kurulan DıĢ ĠliĢkiler Ofisi, üniversitenin akademik ve idari birimleriyle iĢbirliği içerisinde 

uluslar arası platformda danıĢmanlık ve koordinasyon hizmeti vermektedir. 

Gazi Üniversitesi DıĢ ĠliĢkiler Ofisi'nin görevleri Ģöyledir: 

1. AB Hayat Boyu Öğrenme Programının üniversitede tanıtımını yapmak, bu 

programlarla ilgili bilgilendirici konferanslar düzenlemek, bu programlara katılım 

sürecinde gerekli organizasyon hazırlıkları ve düzenlemeleri yapmak ve idari ve 

akademik birimleri ve öğrencileri bilgilendirmek,  

2. Üniversitenin dıĢ iliĢkileriyle ilgili veri tabanı oluĢturmak,  

3. Yabancı ülkelerden gelen heyetleri karĢılamak,  

4. Üniversiteyi eğitimle ilgili ulusal ve ulusal arası toplantı, kongre ve 

sempozyumlarda temsil etmek,  

5. Basın Halkla ĠliĢkiler Daire BaĢkanlığının yurt dıĢı faaliyetlerinde yer almak,  

6. Rektörlük yönetiminin çeĢitli uluslar arası iliĢkileri ve üyesi olduğu Avrupa 

Üniversiteler Birliği v.b. gibi bazı uluslar arası derneklerle iliĢkilerini takip etmek,  
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7. Üniversiteyi eğitimle ilgili ulusal ve uluslar arası konferans, toplantı ve 

sempozyumlarda temsil etmek,  

8. Avrupa Birliği'nin bilimsel araĢtırmalara destek sağlamak amacıyla yürüttüğü 7. 

Çerçeve Programı ile ilgili bilgilendirme ve koordinasyonu sağlamak,  

9. Uluslar arası öğrenciler için Basın Halka ĠliĢkiler Daire BaĢkanlığı ile oryantasyon 

programı düzenlemek,  

1.5.5.2.3.5. Teknoloji Transfer Ofisi Projesi 

 

 Gazi Üniversitesi, buluĢçuların karĢılaĢtığı bazı zorlukları bir miktar azaltarak 

patent alınmasından sonra buluĢçulara destek sağlamak amacıyla patent lisanslama ve 

ticarileĢtirilmesine olanak sağlayacak Teknoloji Transfer Ofisi kurulması çalıĢmalarına 

yönelmiĢtir.  

 

 Bu bağlamda, Birim kurulduktan kısa bir süre sonra Türk Patent Enstitüsü ile 

birlikte Avrupa Patent Ofisi pilot projesi kapsamında “Üniversitelerde Teknoloji Transfer 

Ofisi Kurulması ve ĠĢletilmesi” konusuna iliĢkin pilot uygulama için Haziran 2007‟de 

baĢvuru yapılmıĢtır. 

 

 Üniversitemiz bu pilot uygulamaya, Avrupa‟daki 33 ülkede bulunan 7 üniversite 

ile birlikte seçilmiĢtir. Avrupa Patent Ofisi bu konuda yaptığı çalıĢmada, özellikle AR-GE 

faaliyetlerinde daha fazla kamu kaynağını kullanan ülkeler üzerinde yoğunlaĢmıĢtır. 27 

Kasım 2007 tarihinde, Türk Patent Enstitüsü uzmanlarından oluĢan heyet beraberinde 

Avrupa Patent Ofisi (EPO) yetkilileri üniversitemizi ziyaret etmiĢlerdir. EPO heyetine 

Gazi Üniversitesi‟nin yapısı, faaliyetleri, stratejik planı ve ülkemiz üniversitelerindeki 

patent mevzuatları ile uygulamalarını içeren bir sunum gerçekleĢtirilmiĢ olup, Avrupa 

Patent Ofisi yetkilisi tarafından teknoloji ve transfer ofisi projesinin gerekçelerini içeren 

bir sunum yapılmıĢtır. Ardından heyetler arasında proje içeriğine iliĢkin ayrıntılar üzerinde 

görüĢmeler yapılarak projeye son Ģekli verilmiĢtir. Türk Patent Enstitüsü ve Gazi 

Üniversitesi tarafından yürütülecek projenin 5 yıl sürmesi ve bu 5 yılın sonunda kurulan 

yeni yapının kendi kendini finanse eden bir hale gelmesi hedeflenmektedir.  
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1.5.5.2.3.6.  Hukuk MüĢavirliği 

MüĢavirliğimiz faaliyetlerini 1 Hukuk MüĢaviri, 5 avukat ve 9 idari personel ile 

Rektörlük Binası‟nın zemin katında sürdürmektedir. Rektörlük tüzel kiĢiliğine karĢı 

personel, öğrenciler, diğer kurum - kuruluĢ ve kiĢiler tarafından açılan her türlü davalar 

Üniversitemiz Hukuk MüĢavirliğince takip edilmektedir. Bunun yanı sıra Rektörlük tüzel 

kiĢiliği adına çeĢitli davalar açılmakta ve icra takipleri yapılmaktadır. Rektörlük 

birimlerinden ve Fakültelerden sorulan hukuki konular hakkındaki görüĢler sözlü ve yazılı 

olarak bildirilmektedir.   

Bunlara ek olarak Rektörlüğümüze yapılan her türlü Ģikayetler 

değerlendirilmekte, üniversitemiz personeli hakkında Rektörlük tarafından yürütülen 

soruĢturmaların kayıtları ile Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde yapılan baĢvurular 

Hukuk MüĢavirliği Bilgi Edinme Birimince karĢılanmaktadır. 

1.5.5.2.3.7. Sivil Savunma Uzmanlığı 

  

Sivil Savunma Uzmanlığı Biriminin baĢlıca görevleri: 

 

 Rektörlüğümüze bağlı tüm birimlere, Kurtarma ve Deprem Simülasyon 

konulu tatbiki ve teorik eğitim, Yangın Tatbikatı, Yangın Eğitimi, Doğal 

Afetler ve Deprem (Anaokulu ve Etüt Çocuklarına Yönelik), Sivil 

Savunmanın Önemi konulu eğitimlerin verilmesi 

 

 Rektörlüğümüze bağlı tüm birimlerin yangın söndürme cihazlarının tespiti 

ve kontrolleri 

 

 Tüm birimlerin Sivil Savunma Planlarının hazırlanması  
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1.5.5.3.3.  Sosyal, Kültürel, Sanatsal Hizmetler ve Spor Hizmetleri 

 

Akademik ve idari personel ile öğrencilerin öğle yemeği aynı mutfaklarda 

hazırlanmakta ve aynı çeĢit yemek değiĢik salonlarda, mevsime göre gerekli kalori ihtiyacı 

hesaplanarak verilmektedir. 

 

Üniversitemiz mutfak ve yemekhaneleri denetlemek üzere hijyen ve sanitasyon 

komisyonu kurulmuĢtur. Bu komisyon bütün birimleri dolaĢarak fiziksel koĢulların 

düzeltilmesi için gerekli çalıĢmaları yapmaktadır. 

Üniversitemize ait 9 adet mutfak ve 25 adet yemekhanede öğle yemeği hizmeti 

sunulmaktadır. Bu yemekhanelerde 4 kap set-seçimsiz menülerle günde ortalama 11000 

kiĢiye öğle yemeği verilmektedir. 

Planlanan menüler doğrultusunda yemek hazırlığı için gerekli tüm gıda malzemeleri 

birinci kalite ürünlerden seçilerek öğrenci ve personellerimize kaliteli ve sağlıklı yemek 

öğünleri sunulmaktadır. 

 

Üniversitemiz merkez yerleĢkesi içerisinde yer alan Mavi Ev sosyal tesislerinde 4 

langırt 4 satranç masası ve 5 bilardo masası ile internet eriĢimi sağlayan 24 bilgisayar ile 

öğrencilerimiz boĢ zamanlarını değerlendirebilmektedir. Mavi Ev pazar günleri hariç 

haftanın her günü 08.00–20.00 saatleri arasında öğrencilerimizin bireysel ve grup 

gereksinimlerini giderecek Ģekilde hizmet vermektedir. Ayrıca GölbaĢı yerleĢkesinde 

bulunan sosyal tesisler, Sekizgen Restaurant ve Kırevi tesisleri personelimize hizmet 

vermektedir.  

 

 03.03.2004 tarihinde kabul edilen Yüksek Öğrenim öğrencilerine burs, kredi 

verilmesine iliĢkin yönetmelik gereğince burs verilebilecek Ģartları taĢıyan öğrenciler 

Üniversitemiz tarafından tespit edilerek Kredi Yurtlar Kurumuna gönderilmiĢ ve bu 

öğrencilerin burs almaları sağlanmıĢtır.  

 Kredi Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından belirlenen  kontenjan 

doğrultusunda sağlanan karĢılıksız burs imkanlarından faydalanacak öğrencilerin iĢlemleri 

MEDĠKO tarafından yürütülmektedir. 
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Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı tarafından, ekonomik durumu iyi olmayan 

öğrencilerimizin, belirlenen kontenjan dahilinde Üniversitemizin yemekhanelerinden 

ücretsiz yararlanabilmeleri sağlanmaktadır 

Fakülte ve Yüksekokullarda okuyan öğrencilerin düzenledikleri tanıĢma 

kokteyllerine gerekli yiyecek ve içecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda 

konaklama ve ulaĢım bedelleri karĢılanmaktadır.  

Ayrıca, öğrenci evinde kalan ihtiyaç sahibi öğrencilerimize belirlenen kontenjan 

dahilinde ayni yardım (gıda paketi) verilmektedir. 

Öğrencilerimiz ders programları uyduğu süre içinde Üniversitemizin kütüphane, 

hastane, MEDĠKO binası ve yemekhaneler gibi birimlerinde yarı zamanlı çalıĢarak bu 

çalıĢma karĢılığında MEDĠKO dan burs alabilmektedir. 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan resim-heykel müzesi, sergi, konser, tiyatro 

salonlarında mensuplarımız tarafından çeĢitli aktiviteler gerçekleĢtirilmektedir. Gazi 

Üniversitesi Rektörlük Binası zemin katında faaliyet gösteren müze, hafta içi hergün 13.30 

ile 16.30 saatleri arasında ücretsiz olarak sanatseverlerin ziyaretine açıktır.    

 

Üniversitemizde eğitim amaçlı ve sporla ilgilenen mensuplarımız için Kapalı Spor 

Salonları, Olimpik Yüzme Havuzu, Tenis Sahaları, Açık Hava Basketbol Sahaları, Aletli 

ve Ritmik Jimnastik Salonu, GüreĢ Salonu ve Açıkhava Atletizm Sahaları mevcuttur. 

Üniversitemizde Jimnastik, Voleybol, Basketbol, Badminton, Kros, Atletizm, Halter, Judo, 

Hentbol, GüreĢ, Kayak, Taekwando, Masa Tenisi, Bilek GüreĢi,  Eskrim, Bayan ve Erkek 

Futbol, Okçuluk, Tenis, Plaj Hentbolu ve Yüzme dallarında çalıĢmalar sürdürülmektedir. 

Ayrıca futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi gibi alanlarda Üniversitemiz genelinde 

turnuvalar düzenlenmektedir.   

1.5.5.3.4. Kütüphane Hizmeti 

 

Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi Rektörlük kampusu içindeki 11.000 metre 

karelik yeni binasında Türkiye‟nin en büyük üniversite kütüphanelerinden biri olarak 

hizmetlerini sürdürmeye devam etmektedir.  
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Merkez Kütüphane Üniversitemiz öğrencileri ile Akademik ve Ġdari Personele üye 

olmak koĢuluyla kütüphane hizmetlerinden yararlanma olanağı sunmaktadır. Ayrıca, 

dıĢarıdan gelen araĢtırmacılar da kütüphane koleksiyonunda bulunan her türlü bilgi 

kaynağından kütüphane içinde yararlanabilmektedirler.  

Merkez Kütüphane koleksiyonunda 172.678 adet kitap, 66.523 adet ciltli dergi, 

12.342 adet yüksek lisans tezi olmak üzere toplam 251.543 cilt yayın bulunmaktadır. 

Abone olunan süreli yayın sayısı 685'i yabancı, 629'u Türkçe olmak üzere toplam 1.314 

adettir. 2006-2007 eğitim yılı itibarı ile yaklaĢık 30.000 adet elektronik dergi , 30.000 adet 

elektronik kitap ve 41 adet veri tabanına eriĢim sağlanmaktadır. Her yıl koleksiyona 

10.000-15.000 cilt yeni yayın eklenmektedir.  

Merkez Kütüphane koleksiyonunda bulunan Tıp ve Sağlık Bilimleri ile ilgili 

kitaplar NLM (National Library of Medicine), diğer konulardaki kitaplar LC (Library of 

Congress) sınıflama sistemine göre açık raflarda kullanıcıların hizmetine sunulmaktadır.  

Merkez Kütüphanede okuyucuların, yaklaĢık 200 bilgisayar ile online veri 

tabanlarından yararlanmaları, abone olunan elektronik dergileri kullanmaları, bilimsel 

amaçlı internet kullanmaları ve OPAC terminaller üzerinden kütüphane kataloğunu 

taramaları mümkün olabildiği gibi, Merkez Kütüphane web sayfası ile de kütüphaneye 

gelmeden bulundukları fakültelerden Merkez Kütüphane kataloğunu taramaları, abone 

olunan elektronik dergileri kullanmaları ve online veri tabanlarından yararlanmaları 

mümkündür.  

Merkez Kütüphane koleksiyonunda bulunmayan yayınlar için "Kütüphanelerarası 

ĠĢbirliği" yoluyla yurtiçi ve yurtdıĢındaki kütüphanelerden ödünç kitap ve makale 

fotokopileri getirtilerek öğretim üyelerinin ihtiyaç duydukları yayınlara ulaĢmaları 

sağlanmaktadır.  

Üniversitemize yeni baĢlayan öğrencilere kütüphane hizmetlerini ve bilgi 

kaynaklarını tanıtmak amacıyla her eğitim yılı baĢında oryantasyon programları 

düzenlenmektedir. 

 

 



             GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

     2009 YILI FAALĠYET RAPORU 

 59 

KÜTÜPHANE KULLANIM ALANLARI m2 

Bodrum                   2000 m
2
 

Zemin Kat               2000 m
2
 

1.Kat                       2000 m
2
 

2.Kat                       2000 m
2
 

3.Kat                       2000 m
2
   

4.Kat                       1000 m
2
 

 
     1 adet Konferans Salonu Kapasitesi: 143 kiĢi  

 

 

Merkez Kütüphane‟nin haricinde, bazı fakültelerin ve yüksekokulların 

kütüphaneleri de faaliyet göstermektedir. Bu kütüphanelerde yer alan kaynakların sayıları 

aĢağıda belirtilmiĢtir. 

   

 

Birimler Kitap Sayısı 
Basılı Periyodik 

Yayın Sayısı 

Fakülteler 82.019 7.201 

DiĢ Hekimliği Fakültesi  3 

Fen Edebiyat Fakültesi 2.329   

Gazi Eğitim Fakültesi 24.020 3 

Hukuk Fakültesi 5.000 1.000 

Ġktisadi Ġdari Bilimler Fakültesi   4.000 

ĠletiĢim Fakültesi 9.475 2.050 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 20.000 142 

Teknik Eğitim Fakültesi 18.020 1 

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi 3.175 2 

Meslek Yüksekokullar 827    

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 85   

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 412   

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 330   

ENSTĠTÜLER   1  

Bilişim Enstitüsü   1 

TOPLAM 82.846 7.202 

 



             GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

     2009 YILI FAALĠYET RAPORU 

 60 

1.5.5.3.5. Bilgi Teknolojilerinin Kurulumu ve Kullanımı Hizmeti 

  

Üniversitemizin bilgisayar, Ağ ve iletiĢim hizmetleri Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

yürütülmektedir. Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığının etmekte Üniversite öğrenci ve personeli 

ile tüm birimlere e-posta, web, kütüphane eriĢimi, mobil eriĢim, sunucu, yazılım, teknik 

servis ve ofis hizmetleri sunmaktadır.  Üniversitemizin biliĢim alt yapısı aĢağıdaki Ģekilde 

özetlenebilir. 

 

AĞ DONANIMI: 

 

Ana Yönlendirici (Router)  

Cihaz özellikleri: 400 Mhz iĢlemcisi, 256MB memory bulunmaktadır. Cihaz 

üzerinde 1 adet ATM ve 2 adet Gigabit Ethernet bulunmaktadır. 2009 Haziran ayında 

metroethernet bağlantısı ile 200 Mbit hıza gecilmistir. 1 Gigabit Ethernet ile iç network, 

diğer ethernet ile de Kampus dıĢındaki birimlere bağlantı yapılmaktadır.  

 

Merkez ana bağlantı anahtarları: 

ANA ANAHTAR (SWĠTCH): Chaz üzerinde 333 Mhz iĢlemcisi 512 Mb memory 

bulunmaktadır. Switch üzerinde 24 adet 10/100/1000 Gbit UTP port, 16 adet fiber port 

modülleri bulunmaktadır.  

 

Üniversitemiz Tüm Ulaknet (Ulusal Akademik Network) Bağlantıları 

 

Üniversitemize ULAKNET tarafından tahsis edilen hız 200 Mbit dir.  

Merkez yerleĢke ve ana birimlerimiz fiber hatlarla BaĢkanlığımıza bağlıdır.  

Merkez sistem odamızda metroethernet ve 34 Mbitlik ATM omurga bulunmaktadır. 

Birimler yıldız topoloji ile birbirlerine bağlıdır.  

ULAKNET ve Telekom bağlantısında SDH cihazları kullanılmaktadır.  

34 Mbitlik hattımızla Gölbası, Çubuk, Akyurt, Beypazarı bağlantıları ve 2 Mbit lik 

hat ile Rektörlük kampüs DID telefon hatları bulunmaktadır.  
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BĠDB Merkezi Sistem Salonu‘ndan Metroethernet Bağlantı Ġle Ulaknet‘e 

Bağlanan Birimler: (200Mbit) 

 

Rektörlük Merkez, Gazi Eğitim Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Eczacılık 

Fakültesi, Teknik Eğitim Fakültesi, BEDEN EĞĠTĠMĠ Yüksekokulu, Bahçe içi ek Binalar, 

BeĢevler YerleĢkesi (TIP Fakültesi, ĠKTĠSAT Fakültesi, MESLEKĠ EĞĠTĠM Fakültesi), 

Emek YerleĢkesi (ĠLETĠġĠM Fakültesi, HUKUK Fakültesi, DĠġ HEKĠMLĠĞĠ Fakültesi), 

Maltepe YerleĢkesi(MÜHENDĠSLĠK Fakültesi, TÖMER, Bankacılık ve Sigortalarcılık 

Yüksekokulu, G. Ü. Vakfı Ö. Ö. Okulları) 

 

BĠDB Merkezi Sistem Salonundan ATM Fiber Bağlantı Ġle Ulaknet‘e 

Bağlanan Birimler (34 Mbit) 

 

GölbaĢı yerleĢkesi 8 Mbit 

(Endüstriyel Sanatlar, Ticaret ve Turizm Eğt. Fakültesi, Sağlık Meslek YO, 

YADEM), Güzel Sanatlar Fakültesi 2 Mbit 

 

Telekom F/R (2 Mb/1 Mb) Hattından Bağlı Olup Üniversitemiz Ağından 

Bağlanan Birimler: 

 

Beypazarı Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 Mb 

Çubuk YerleĢkesi 512 kb/s 

Akyurt YerleĢkesi 1 Mbit 

 

. 
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1.5.6. YÖNETĠM VE ĠÇ KONTROL SĠSTEMĠ 

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 58. maddesi ile 5436 

sayılı Kanunun 6. maddesinde “ Ön Mali Kontrol, harcama birimlerinde iĢlemlerin 

gerçekleĢtirilmesi sırasında yapılan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafından yapılan 

kontrolleri kapsar” Ģeklinde tanımlanmıĢtır. 

 

BaĢkanlığımızca Ön mali kontrole tabi mali karar ve iĢlemler tür, tutar ve konu 

itibarı 29.04.2009 tarih ve B.30.GÜN.0.65.04.00/09 sayılı Rektörlük Makamının olurları 

ile 2009 yılı genelgesi yayımlanmıĢtır. Anılan genelge ile ön mali kontrol esasları 

belirlenmiĢtir. Buna göre; Ekonomik kodlarından yapılacak harcamaların 25.000.-TL.‟yi 

aĢan ve tutarı ne olursa olsun 01.1.5.01. Ek Ders Ücretlerine ait mali iĢlem ve kararlar 

idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama ve finans 

programları, 2008 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu‟nu ve diğer mali mevzuat 

hükümlerine uygunluk yönlerinden BaĢkanlığımızca Ön Mali Kontrole tabi tutulmuĢtur.  

 

2009 yılında Harcama Birimlerinden gelen 1.190 adet ödeme emri belgesi ön mali 

kontrole tabii tutulmuĢ ve bunlardan 30 adet ödeme emri belgesi tespit edilen eksikliklerin 

mevzuatına uygun olarak düzeltilmek üzere ilgili harcama birimlerine iade edilmiĢtir. 5 

adet taahhüt evrakı ve sözleĢme tasarı kontrol edilmiĢ olup, kontrol sonucunda 5 adet 

uygun görüĢ yazısı düzenlenmiĢtir.  
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II. STRATEJĠK PLAN VĠZYON BOYUTU VE STRATEJĠK AMAÇLAR 

 

ALT HEDEFLER YILLAR

1.1. 2009-2013

1.2. 1-2 yayın/yıl 2009-2013

1.3. %5/yıl 2009-2013

1.4. 10-12-14 atıf/kişi 2009-2013

1.5. %2/yıl 2009-2013

1.6. %2 kiĢi/yıl 2009-2013

1.7. 1 kiĢi/yıl 2009-2013

1.8. 2009-2013

Proje 1

Proje 2

1

2

3

4

5

6

7

8

ALT HEDEFLER YILLAR

2.1. Patent Sayısındaki 

ArtıĢ 5 Adet/yıl
2009-2013

2.2.

Teknokent 

Kapasite ArtıĢı 

%5/yıl

2009-2013

Proje 3

Proje 4

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

BAP'tan destekelenen disiplinlerarası araştırmaların tüm araştırmalara oranı

Patent almaya yönelik yenilikçi faaliyetleri arttırmak

 AraĢtırma sonuçlarının uygulamaya aktarılması çalıĢmalarının 

arttırılması

Üniversitenin ulusal ve uluslararası alanda öncelikli araĢtırma alanları çerçevesinde üniversitenin 

potansiyel araĢtırma olanaklarının belirlenerek bu yönde önerilecek BAP projelerinin öncelikle 

desteklenmesine iliĢkin çalıĢmaları yapmak ve program geliĢtirmek

Projeler

2.2.2.   Teknoparkların oluĢumunu ve geliĢimini desteklemek 

Destek ve/veya ödül alan tez sayısı

Süreç geliĢtirmeye yönelik lisansüstü tez sayısı

Performans Göstergeleri
Öncelikli alanlarda yürütülen yüksek lisans ve doktora tezi sayısı

Öğretim üyelerinin aldığı ulusal patent sayısı 

Öğretim üyelerinin aldığı uluslararası patent sayısı

Sorgulayıcı ve yaratıcı düĢünceye öncelik vermek ve teĢvik etmek

Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu‟nca belirlenen "Ulusal Öncelikli 

Bilim ve Teknoloji Alanlarındaki" araĢtırmaların desteklenmelerine 

ağırlık vermek

Uluslararası indekslerde taranan dergilerde öğretim üyesi baĢına 

düĢen yayın sayısını arttırmak 

 Etki faktörü yüksek olan dergilerde yayın sayısını arttırmak

Projeler

Web of Science veri tabanına göre öğretim üyesi baĢına atıf sayısı 

Öğretim Üyesi BaĢına düĢen yayın sayısı

Ulusal ve Uluslararası yayınlarda yüksek sayıda atıf alan öğretim elemanlarının ödüllendirilmesine 

yönelik program geliĢtirmek

 ĠĢbirliği yapılabilecek yurtiçi ve yurtdıĢı üniversite, araĢtırma merkezleri ve bilim insanlarına iliĢkin 

veri tabanı oluĢturarak ortak çalıĢma potansiyelini geliĢtirecek çalıĢmaları yapmak

Performans Göstergeleri

AraĢtırma ürünlerinin niceliğinin ve niteliğinin arttırılması

AraĢtırma faaliyetlerinde disiplinler arası sinerjiyi arttırmak

Uluslararası araĢtırma projelerine katılımı arttırmak
Uluslararası dergilerde editör olarak görev alan öğretim üyesi 

sayısını arttırmak

Yayınlara yapılan atıf sayısına önem vermek

Diğer uluslararası endekslerde taranan dergilerdeki GÜ çıkıĢlı makale sayısı

Uluslararası dergilerde editör olarak görev alan öğretim üyesi sayısı

Uluslararası Projelere katılım Oranı

SCI-Expanded dergilerinde taranan GÜ çıkıĢlı makale sayısı

SSCI dergilerinde taranan GÜ çıkıĢlı makale sayısı

2.1.1.  AraĢtırma projelerinin ve lisansüstü tezlerin ürün ve süreç 

geliĢtirmeye yönelik olmasını desteklemek 

Yıllık yatırım miktarı

KOBĠ Destekli Proje Sayısı

Ürün ve süreç geliĢtirmeye yönelik BAP ve DPT projeleri sayısı

 Ar-Ge faaliyetlerine yönelik lisansüstü tezlerin BAP çerçevesinde desteklenerek, ortaya çıkan 

ürünlerin patent alması amacı ile ödüllendirme sistemini geliĢtirmek

Sanayi kuruluĢları ile ortak yürütülen tez sayısı

Öğretim üyelerinin aldığı faydalı ürün belgesi sayısı

Ürün geliĢtirmeye yönelik lisansüstü tez sayısı

Endüstriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBĠ destekli araĢtırma 

projelerinin sayısını arttırmak

2.2.1.  Teknokentlerin geliĢimini desteklemek
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HEDEF 1 

HEDEF 2

Kapalı alan geniĢliği

Teknokent‟te yer alan Ģirket sayısı

Teknokent‟lerde görev yapan (proje, danıĢmanlık, Ģirket sahipliği) öğretim elemanı sayısı

Teknokent ve Teknoparklara yapılan 
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ALT HEDEFLER YILLAR

3.1. 2009-2013

3.2.
6 ulusal ve 3 

uluslararası /yıl
2009-2013

3.3. 2 adet/yıl 2009-2013

3.4. 2009-2013

Proje 5

1

2

3

4

5
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HEDEF 3

Spor ve sanat alanlarında yurtiçi ve yurtdıĢı faaliyetlerin artırılması

Projeler

TeĢvik ve ödüllendirme sisteminin oluĢturulması

Sanat alanında ulusal ve uluslararası arenada itibar sahibi olacak en 

az bir derginin çıkarılması

Düzenlenen organizasyon ve açılan sergi sayıları

Dergide yayımlanan makale sayısı

Dergiye yapılan atıf sayısı

Okuyucu memnuniyeti

Gazi Üniversitesi bünyesinde çıkarılmakta olan ve sanat alanında çıkarılması planlanan "Sanat ve 

Tasarım" dergisi de dahil olmak üzere bütün süreli yayınların önce ulusal sonra da uluslar arası veri 

tabanlarında yer almasının sağlanması

Performans Göstergeleri

Ulusal ve uluslararası organizasyonlarda ev sahipliği yapmak

Okuyucu sayısı

Uluslararası platformda saygın galerilerde sergi açmak

 

ALT HEDEFLER YILLAR

1.1. 2009-2013

1.2. 2009-2013

1.3. 2009-2013

Proje 6

Proje 7

1

2

3

4

5

6

Birimler düzeyinde eğitim, araĢtırma ve toplumsal 

hizmet gibi fonksiyonlar göz önüne alınarak 

öncelikli geliĢme ve akademik personel ihtiyaç 

alanlarını belirlemek

Öncelikli alanlarda çalıĢan öğretim üyesi sayısı

Öncelikli alanlarda yürütülen doktora öğrencisi sayısı

HEDEF 1

Projeler
 Birimlerin stratejik planları çerçevesinde öncelikli geliĢim alanlarını saptamak 

ve/veya geliĢtirmek üzere proje oluĢturmak

Akademik personel ihtiyaçlarını ders yükü ve 

araĢtırma verimliliği gibi faktörleri dikkate alarak 

planlamak

Öncelikli araĢtırma alanlarında üstün nitelikli 

araĢtırmacıların yetiĢtirilmesine ve teminine 

yönelik planlama yapmak
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Öncelikli geliĢim alanları gözetilerek nitelikli bilim insanlarının envanterinin 

çıkartılarak tam zamanlı/yarı zamanlı ve konuk öğretim üyesi olarak üniversitemize 

kazandırılması

Performans Göstergeleri
Öncelikli olarak geliĢtirilmesi gereken alan sayısı ve “ideal” akademik personel 

Öğretim üyesi baĢına düĢen haftalık ders yükü miktarı

Öncelikli alanlarda çalıĢan kurum dıĢı öğretim üyesi ve uzman sayısı

Öğretim üyesi baĢına düĢen öğrenci sayısı

Akademik personel planlamasının yapılması
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ALT 

HEDEFLER
YILLAR

3.1. 2009-2013

Proje 8

Proje 9

1

2

ALT 

HEDEFLER
YILLAR

2.1. ArtıĢ %2/yıl 2009-2013

2.2. 2009-2013

2.3. 2009-2013

Proje10

1

2

3

4

5

6

7

Öğretim elemanları arasında sinerjiyi ve verimliliği arttırmak amacı ile eğitim 

programlarını bütünleĢtirici ve geliĢtirici projeler oluĢturmak
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Disiplinler arası yayın yapacak dergi çıkarılması

Birimler arasında işbirliğini sağlamak

Her birimin programında kendi belirleyeceği 

oranda seçmeli derslere yer vermesini ve alan 

derslerini kendi birimlerinden, diğer dersleri ilgili 

bölüm ve fakültelerden almasını sağlamak

DeğiĢik programlardaki ortak derslerin tek 

merkezden düzenlenmesini sağlamak

Aynı amaçlı programları birleĢtirmek

Projeler

Projeler

HEDEF 1  

HEDEF 2

Yeni programları tercih eden öğrenci sayısı

Performans Göstergeleri
Hedeflere yönelik olarak açılan yeni eğitim programı sayısı

Üniversitenin potansiyelini belirleyerek ulusal ve uluslararası gereksinimler 

doğrultusunda ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde yeni programların 

geliĢtirilmesine yönelik projeler geliĢtirmek

Disiplinler arası bağlantıyı sağlayacak eğitim 

programları açmak

Yerel ve küresel ihtiyaçlar doğrultusunda yeni 

eğitim programları açmak

Bir birimin ders programlarındaki, aynı fakültenin farklı birimlerden alınacak 

seçmeli ders oranı

Ortak derslerin sayısı

* Panel ders modelinin bütün akademik birimlerde uygulanması için gerekli 

çalıĢmaların 2009 yılı sonuna kadar tamamlanması

* Seçmeli kredili özel ilgi alan derslerinin açılması

* Aynı veya çok yakın programları birleĢtirme çalıĢmalarının her öğretim   yılında 

düzenli olarak sürdürülmesi

Yeterliliğe dayalı öğretmen yetiĢtirme programları sayısı

BirleĢtirilen program sayısı
Ders programlarındaki farklı birimlerden alınan derslerin oranı

 Bir birimin ders programlarındaki, farklı fakültelerden alınacak seçmeli ders 

Performans Göstergeleri

Ortak kullanılan laboratuar sayısı
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ALT HEDEFLER YILLAR

1.1. 2009-2013

Akredite Birim 

Sayısındaki ArtıĢ 1 

Birim/Yıl

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

%2/Yıl ArtıĢ 2009-2013

1.2. 2009-2013

Programa Katılım 

Oranındaki ArtıĢ 

%2/Yıl

2009-2013

Etkinlik Sayısı 

ArtıĢı %2/Yıl
2009-2013

1.3.
BaĢlatılan Tezlerin 

%2'sine
2009-2013

Proje 11

Proje 12

1

2

3

4

5

6

7

8

Yüksek Lisans, doktora tez çalıĢmalarında 

yurtdıĢındaki üniversitelerden danıĢman desteği 

almak

Öğrencilerin ulusal ve uluslararası hareketliliğini 

arttırmak

1.1.5. Birimlerdeki eğitim programlarına yurt dıĢından 

öğrenci ve öğretim üyesi katılımını sağlamak

1.2.1.  Öğrencilerin değiĢim programları çerçevesinde 

farklı eğitim kurumlarındaki programları takip 

etmelerini sağlamak

1.2.2.  Öğrencilerin yaz okulu, çalıĢtay, staj vb. 

etkinlikler çerçevesinde yurtdıĢındaki eğitim 

faaliyetlerine katılımlarını desteklemek

Projeler

* 2009-2010 Eğitim-öğretim döneminde en az 3 Yurt DıĢı Ortak Lisans Programının 

açılması

* Erasmus portföyünün geniĢletilmesi

YurtdıĢında staj yapan,çalıĢtaylara katılan, ders alan ve uluslararası programlar(Erasmus 

vb.) çerçevesinde eğitim alan öğrenci sayıları

Uluslararası topluluklarda görev alan ve toplantılara katılan öğrenci sayıları

1.1.1. Her birimin eğitim programlarını çağın 

gereklilikleri doğrultusunda yeniden değerlendirmek

1.1.2.  Ders kitabı yayın faaliyetlerini arttırmak

1.1.4. Öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil öğrenme ve 

onu kullanabilme yeteneklerini geliĢtirmek

1.1.3. Ders notlarını webde yayınlamak

Tüm programlarda ulusal yeterlilikler çerçevesine göre revizyona gidilecektir

YurtdıĢı üniversiteler ile iĢbirliğinin arttırılmasına yönelik faaliyetleri geliĢtirecek 

programlar oluĢturarak öğretim elemanı ve öğrencilerin uluslararası hareketliliğini 

arttırmak 
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Eğitim programlarının uluslararası veriler doğrultusunda yeniden yapılandırılması amaçlı 

çalıĢmaları planlamak

Performans Göstergeleri

Öğretim üyeleri tarafından yazılmıĢ ve katkıda bulunulmuĢ ders kitabı sayısı

Dil hazırlık eğitiminden geçen öğrencilerin toplam öğrenci sayısına oranı

Ulusal ve uluslararası  kuruluĢlar tarafından akredite edilen birim sayısı

Erasmus anlaĢması yapılan birim sayısı

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programların geliĢtirilmesi

Eğitim birimlerinin uluslararası tanınırlılık ve 

eĢdeğerliliklerini sağlamak

Programlardaki yabancı öğrenci sayısı

Geçici veya sürekli görev yapan yabancı öğretim üyesi sayısı

HEDEF 1
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ALT HEDEFLER YILLAR

2.1. 2009-2013

2.2.
Etkinlik Sayısı 

ArtıĢı %2/Yıl
2009-2013

2.3.

Memnuniyet 

Anketlerinde Yıllık 

%5 ArtıĢ

2009-2013

2.4. 2009-2013

2 ofis/yıl 2009-2013

Her Yıl 1 Defa 2009-2013

2.5.

DanıĢman BaĢına 

Öğrenci Sayısı:         

8-10

2009-2013

Proje 13

Proje 14

Proje 15

Proje 16

Proje 17

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

HEDEF 2
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Kütüphaneyi kullanan öğrenci sayısı 

Kütüphaneden kullanılan kitap sayısı

Mezun öğrencilere yönelik iĢ alanlarını tanıtma ve iĢ 

bulma desteğini geliĢtirmek

Öğrenci – öğretim elemanı etkileĢimini geliĢtirmek

Her yıl verilen ödül sayısı

ÖSS‟de ilk 500‟e giren öğrencilerden üniversitemizi tercih eden öğrencilere verilen ödül 

sayısı

Sosyal, kültürel ve sanatsal vb. etkinlik türü sayısı

Sınıflardaki ortalama öğrenci sayısı

Bölüm öğrenci kontenjanı

* Öğrenci DanıĢmanlarının en az öğretim görevlisi düzeyinde olmasının sağlanması

Öğrenci merkezli eğitim ortamlarının geliĢtirilmesine yönelik proje oluĢturmak

Performans Göstergeleri

Fakültelerde kariyer ofisleri oluĢturmak

Öğrencilerin baĢarı düzeylerinin arttırılması yönünde 

destek – ödül sistemlerini geliĢtirmek

Öğrencilerin sosyal, sanatsal ve kültürel etkinliklerini 

desteklemek

Öğrencilerin akademik geliĢmelerinin sağlanması 

yönünde öğrenme ortamlarını geliĢtirmek

Öğrenci geliĢiminin desteklenmesi

Öğrenci baĢına internet bağlantılı bilgisayar sayısı

Sınıflardaki teknik donanım sayısı

Öğrenci danıĢmanlık sistemini geliĢtirici ve etkinleĢtirici proje oluĢturmak

Projeler

2.4.1. Fakültelerde kariyer ofisleri oluĢturmak

            2.4.2. Kariyer Fuarı düzenlemek   

Ġlgili anket sorusundan elde edilen sonuç (geçmiĢ yıllara göre karĢılaĢtırma)

Burs kaynak ve olanaklarını geliĢtirici ve arttırıcı projeleri çeĢitlendirerek sürdürmek

* Mezunlar Derneği burslarının düzenlenmesi

* Vakıf burslarının her yıl  %10 artmasını sağlamak

BaĢarılı öğrencileri ve öğrenci topluluklarını teĢvik edici programların sürdürülmesi ve 

çeĢitlendirilmesi

* Öğrenci topluluklarının kurulması ve faaliyetlerini sürdürmesi için danıĢma merkezinin 

görevlendirilmesi

ĠĢ olanaklarını tanıtım etkinliklerinin sayısı
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ALT HEDEFLER YILLAR

3.1. 2009-2013

3.2.
Bağlantı Sayısı         

1 Adet/Yıl
2009-2013

Proje 18

Proje 19

1

2

3

4

5

6

7

8

HEDEFLER YILLAR

4.1. 2009-2013

4.2. 2009-2013

4.3.

Mekan 

Standartlarındaki 

ĠyileĢtirme Oranı 

%20

2009-2013

Proje 20

Proje 21

1

2

3

4

5

6

7
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Yazılı ve dijital ortamda bilgiye ulaĢmak için 

kütüphane olanaklarını ve uluslararası kütüphanelerle 

on-line bağlantıları yaygınlaĢtırarak geliĢtirmek

Mekân standartlarının kalitesini artırmak

Eğitimde donanımları çağdaĢlaĢtırmak ve enformasyon 

teknolojilerinin kullanımını yaygınlaĢtırarak geliĢtirmek

Birimlerin bilgisayar – internet vb. donanımlarını ve 

laboratuarlarını geliĢtirmek

Projeler
Üniversitenin biliĢim altyapısını geliĢtirmek üzere programlamak

* e-Gazi Projesi ve Kablosuz Ġnternet Uygulamasının BaĢlatılması 

Dünyadaki önemli üniversitelerinin kütüphaneleri ile iĢbirliğini geliĢtirecek protokoller 

oluĢturmak, mevcut protokollerin kapsamını geliĢtirmek

Uzaktan eğitim için düzenlenmiĢ derslik sayısı

Öğrenci baĢına düĢen sosyal etkinlik alanı 

Önceliklerin belirlenerek birimlerin bina ve eğitim 

mekânlarını yeniden üretmek ve / veya standartlarını 

geliĢtirmek

Öğrencilerin eğitim dıĢı gereksindiği sosyokültürel 

bina ve mekânları yaratmak ve geliĢtirmek

HEDEF 4

Yıllık laboratuvar cihaz yatırımı
Ġnternet eriĢim hızı ve kapasitesi

Ortak kullanıma açık laboratuvar sayısı ve ortak kullanım süresi

Laboratuvar, kütüphane, bilgisayar laboratuvarı baĢına düĢen öğrenci sayısı

Üniversitemizin Bilim ve Kültür Alanlarında Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 

GeliĢmesini Sağlayacak Birimlerin mekan sıkıntılarının giderilmesi

Kütüphaneler arası on-line ödünç alınan yayın sayısı

Üniversitenin fiziki master planını hazırlamak

Performans Göstergeleri

Alanların kullanım oranları

Üniversitenin geliĢim projesi ve yerleĢke olanakları göz önüne alınarak fiziki 

planlamanın yapılması

Sosyal tesis (yemekhane, kantin, oyun salonu, v.b.) sayısı

Spor alanları (Yüzme, futbol, atletizm, tenis v.b.) (adet ve alan)
Kültürel etkinlik alanları (sinema, tiyatro, konser v.b.) (adet ve alan)

HEDEF 3

Performans Göstergeleri
Öğrenci baĢına düĢen bilgisayar sayısı (ortak kullanım)

Erişilebilen yayın sayısı

Tam metnine erişilebilen on-line dergi/kitap sayısı

Projeler

Öğrenci baĢına düĢen kapalı ve açık alan miktarı
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ALT HEDEFLER YILLAR

5.1. 2009-2013

2009-2013

Desteklenen tez 

sayısını %2/yıl 

artıĢ

2009-2013

5.2. 2009-2013

Proje 22

Proje 23

Proje 24

Proje 25

1

2

3

4

5

6

7

8

Mesleki yeterliliğin arttırılması amacıyla tezsiz 

yüksek lisans programlarını yaygınlaĢtırarak 

geliĢtirmek

Enerji ve çevre, bilgi ve iletiĢim, biyoteknoloji ve gen, malzeme, tasarım, 

nanoteknoloji, mekatronik teknolojileri alanındaki tez sayısı
Disiplinlerarası tez ve proje çalıĢması sayısı

Erasmus Mundus Programının tanıtımı ve öğrenciler tarafından kullanılması için 

gerekli giriĢimlerde bulunulması
Lisansüstü programları bilim insanı yetiĢtirmek üzere projelendirmek

Tezlerden çıkan bildiri sayısı

5.1.2 Yüksek lisans tezlerinin üniversitede sürdürülen 

araĢtırma projeleri ile iliĢkilendirilmesini desteklemek

Lisansüstü programları geliĢtirmek

Tezli yüksek lisans programlarının kalitesini 

geliĢtirmeye yönelik faaliyetleri desteklemek

5.1.1. Yüksek lisans tezlerinin yerel ve küresel ölçekteki 

sorunlara çözüm bulmak üzere sosyoekonomik ve teknik 

içeriğinin öncelik taĢımasını desteklemek

Öğretim üyesi baĢına düĢen tezsiz öğrenci sayısı

Tezlerden çıkan makale sayısı

Tez çalıĢması içeren projelere verilen mali destek miktarı

Yerel ve küresel ölçekteki teknik, sosyal, siyasal, ekonomik ve yaĢam boyu eğitim 

sorunlarına öncelik veren tez ve proje sayısı?

AraĢtırma projeleriyle iliĢkili bitirilmiĢ tez sayısı
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HEDEF 5

Projeler

Lisansüstü tezlerin ulusal Ar-Ge ve uluslar arası araĢtırma projeleri üzerine 

temellenmesini teĢvik etmek amacı ile BAP yönergelerini revize etmek

Yaygın sürekli eğitim anlayıĢı çerçevesinde yeniden yapılandırmak amacı ile proje 

geliĢtirmek

Performans Göstergeleri

Sanayi ve Ar-Ge ortaklı doktora tezlerinin destek miktarlarının arttırılmasına yönelik 

çalıĢmaların yapılması

Ar-Ge içerikli tezlere dayalı makale üretimini teĢvik edici program geliĢtirmek 
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ALT HEDEFLER YILLAR

5.3.

Projelerden 

üretilen tez 

sayısında 5 

adet/yıl artıĢ

2009-2013

2009-2013

Ġkinci DanıĢman 

sayısında yılda 

%2 artıĢ

2009-2013

Üniversite DıĢı 

destek alan tez 

sayısında %5/yıl 

artıĢ

2009-2013

Uluslararası 

projelere katılım 

oranında %2/yıl 

artıĢ

2009-2013

YurtdıĢı 

bütünleĢtirilmiĢ 

programlarına 

katılım sayısı 2 

adet/yıl

2009-2013

Proje 26

Proje 27

1
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6
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HEDEF 5

Lisansüstü programları geliĢtirmek

Doktora programlarının uluslararası düzeyde 

araĢtırıcı yetiĢtirme amacını güçlendirmek

5.3.1. Doktora programlarının çağın bilimsel 

yönelimleri doğrultusundaki alanlarda oluĢmasını 

desteklemek

5.3.2. Bilim alanları arasındaki bütünleĢmeleri 

dikkate alan tez konularını ve öğretim elemanlarının 

arasındaki iĢbirliğini desteklemek

5.3.3.Doktora tezlerinin üniversite dıĢı fonlardan 

yararlanabilecek Ģekilde projelendirilmesini 

desteklemek

5.3.4. Doktora tezlerini uluslararası bilimsel 

projelerle iliĢkilendirmek ve bu alanlardan bilgi ve 

maddi kaynak sağlayacak biçimde fonlanmasını 

desteklemek

5.3.5. YurtdıĢı bütünleĢtirilmiĢ doktora 

programlarının geliĢtirilmesini desteklemek

Projeler

Üniversite bünyesinde post-doktora programını teĢvik edici program geliĢtirmek

Tıp Fakültesi bünyesinde Tıp – Bilim Doktoru (MD – PhD) BütünleĢik 

Programının baĢlatılması 

Performans Göstergeleri

Bu kaynaklardan destek alan doktora tezi sayısı

BütünleĢtirilmiĢ programa katılan öğrenci sayısı

Doktora derecesine sahip olduktan sonra yurtdıĢında doktora sonrası araĢtırma 

projesine katılan eleman sayısı
Doktora derecesine sahip olduktan sonra yurtdıĢında ar-ge birimlerinde çalıĢan 

eleman sayısı

Doktora tezlerinden çıkan uluslararası yayın sayısı

TÜBĠTAK, DPT, v.b. destekli doktora tezi sayısı
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HEDEFLER YILLAR

1.1.

AraĢtırma 

projelerindeki 

artıĢ 3 adet/yıl
2009-2013

1.2.

ĠĢbirliği 

yapılan 

kuruluĢ sayısı 

2009-2013

Proje 28
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Yoksulluk, sağlık, eğitim,  çevre,  insan hakları gibi toplum sorunlarına yönelik 

araĢtırma merkezlerinin etkinliğini arttırıcı programlar geliĢtirmek

Toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda düzenlenen meslek edindirme, sertifika, 

uyum v.b. eğitim programları

Performans Göstergeleri
Toplumun sosyo-ekonomik ve yaĢam boyu eğitimi sorunlarına öncelik veren 

projeler

Toplum sorunları ile ilgili kongre, kurs, çalıĢtay, sempozyum, panel vb 

toplantılar 

Yazılı ve sözlü medyada toplum sorunları ile ilgili yayınlar 

HEDEF 1
1.  Yoksulluk, sağlık, eğitim, kadın hakları, çevre, 

Yerel gereksinimler doğrultusunda AraĢtırma 

Merkezlerinin oluĢumunu ve geliĢimini 

desteklemek 

AraĢtırma merkezlerinin kamusal ve sivil toplum 

örgütleriyle iĢbirliğini desteklemek
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ALT HEDEFLER YILLAR

1.1.

Programlara 

katılan öğrenci 

sayısında %2/yıl 

artıĢ

2009-2013

1.2.
Tez sayısındaki 

artıĢ %2/yıl
2009-2013

1.3.  2 Proje/Yıl 2009-2013

1.4. 2009-2013

1.5. Yıllık %10 artıĢ 2009-2013

1.6. 5 Firma/Yıl 2009-2013

Proje 29

1

2

3

4

5

6

ALT HEDEFLER YILLAR

2.1. 2009-2013

2.2. %10/yıl artıĢ 2009-2013

2.3.
Bütçenin % 1'i 

kadar artıĢ
2009-2013

2.4.

BAP'a aktarılan 

kaynakların en az 

%5/yıl

2009-2013

Proje 30

1

2

3

4

Ortak üretilen patent ve ürün sayısı

Performans Göstergeleri
Sanayi kuruluĢları ile ortak yürütülen proje sayısı

Sanayi kuruluĢlarına verilen danıĢmanlıkların sayısı

HEDEF 1

Projeler

Kamu kurumları, KOBĠ‟ler gibi sanayi kuruluĢları ile iĢbirliği protokolleri   

oluĢturmak, mevcut protokollerin içeriğini geliĢtirmek

*Bu protokoller derlenecek ve arĢivlenecektir. 

* Ġlgili protokollerin Gazi‟ deki muhatapları ile yılda bir kez toplantı yapılarak 

protokolün iĢlerliği izlenecektir.

*Ġvedik Bölge Sanayii ile yapılan protokoldeki eğitim prog-ramları hayata 

geçirilecektir

Sanayi kuruluĢları, KOBĠ’ ler ve kamu kurumları ile 

iĢbirliği içerisinde gereksinilen alanlarda Ar-Ge ve 

danıĢmanlık faaliyetlerinde bulunmak

Sanayi ve kamu kurumları ile iĢbirliği içerisinde 

sanayiye ara eleman yetiĢtirme amaçlı eğitim 

faaliyetlerini geliĢtirme 

Kamu ve sanayi kuruluĢlarının Ar-Ge amaçlı 

gereksinimleri doğrultusunda lisansüstü tezleri 

teĢvik etmek

Kobi'lerin sorunlarını çözmeye ve rakabetçi bir yapı 

edinmeleri için ortak proje oluĢturmak

Kobilerin yeni standartlara uyum sağlaması için 

gerekli danıĢmanlık hizmetini vermek

Firmalar için danıĢmanlık merkezi kurmak

Sanayi kuruluĢlarıyla yeni buluĢlar için ortak 

projeler yapmak

*Gazi mezunlarını parasal destekte bulunmaya özendirecek organizasyonlar 

yapılacaktır.

Finansal kaynakların geliĢtirilmesi

AraĢtırma faaliyetlerinde üniversite dıĢı finans 

kaynaklarının kullanımını arttırmak

Döner sermaye iĢletmesi kaynaklarını arttırmak

PaydaĢlardan finansal destek sağlamak ve 

geliĢtirmek

BAP'ın desteklediği projelerden Üniversiteye geri 

dönüĢ sağlanması

DanıĢmanlık verilen firmaların memnuniyet katsayısı

KOBĠ destekli araĢtırma projesi sayısı

Merkeze baĢvuru yapan firma sayısı
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HEDEF 2

Projeler

Üniversite içi ve dıĢından sağlanacak mali kaynakları arttırıcı projeler geliĢtirmek

PaydaĢlardan sağlanan toplam finansal desteğin toplam proje bütçesine oranı

Döner sermaye gelirlerinin son beĢ yılın ortalamasına oranı

Performans Göstergeleri
AraĢtırma projelerindeki üniversite dıĢı destek miktarının toplam proje bütçesine 

oranı

DıĢ destekli proje sayısının toplam proje sayısına oranı
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ALT HEDEFLER YILLAR

1.1.
ĠĢbirliği yapılan 

kurum sayısında 

artıĢ 2 adet/yıl

2009-2013

1.2.
ĠĢbirliği yapılan 

kurum sayısında 

artıĢ 2 adet/yıl

2009-2013

1.3.

Proje 31

1

2
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HEDEF 1

Projeler
PaydaĢlarla iĢbirliğini geliĢtirip koordine edecek programları geliĢtirmek

* PaydaĢ Memnuniyet Anketleri GÜADEK tarafından hazırlanacaktır.

* Mezunlar Derneği faaliyetleri paydaĢ iĢbirliği amacı da güdecektir

Performans Göstergeleri

PaydaĢlarla iletiĢim faaliyetlerinin geliĢtirilmesi

Yurtiçi ve yurtdıĢı üniversite ve araĢtırma 

kurumları ile iletiĢim ve iĢbirliğini arttırmak

Kamu ve özel sektör ile iĢbirliğinin geliĢtirilmesine 

yönelik her kademedeki faaliyetleri arttırmak

Hizmet alanların memnuniyetinin artırılması

Ortak etkinlik sayısının son beĢ yıl ortalamasına oranı

Mezunlar Derneği‟ne üye olan mezun sayısının toplam mezun sayısına oranı

 

ALT HEDEFLER YILLAR

1.1. 2009-2013

1.2. 2009-2013

1.3. 2009-2013

1.4. 2009-2013

Proje 32

Proje 33

Proje 34

Proje 35

1
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HEDEF 1

Projeler

Performans Göstergeleri

Fakülte ve yüksek okullarda akademik kurullarının 

etkin Ģekilde iĢletilmesinin sağlanması

Akademik ve idari personelin performansını ölçmeye yönelik proje geliĢtirmek

Katılımı arttıracak yönetim biçimlerini destekleyecek proje geliĢtirmek

Stratejik Plana uygun bir yönetim biçiminin etkin 

Ģekilde uygulanması 

PaydaĢ memnuniyetindeki artıĢ

Üniversite birimlerinde randevu sistemine geçilmesi

Akademik ve Ġdari Birimlerin esnek, dinamik, Ģeffaf ve 

iĢbirlikçi bir yapıya kavuĢturulması

Üniversite yönetiminin ve senatonun kararlarının 

yayımlanması

Akademik ve idari yükselmelerde etik değerlerin ve 

ölçülebilir performans kritelerinin öne çıkarılarak 

yapılması

Üniversitede toplam kalite çalıĢmalarına baĢlamak
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III. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRME SONUÇLARI 

3.1 MALĠ BĠLGĠLER 

3.1.1 BÜTÇE GĠDERLERĠ 

BÜTÇE GĠDERLERĠ TOPLAMI 269.895.641,05 319.644.000,00 304.245.827,62 95,18 12,73

01 - PERSONEL GĠDERLERĠ 161.925.697,81 196.970.000,00 184.493.839,40 93,67 13,94

MEMURLAR 156.003.641,08 188.835.000,00 178.227.686,95 94,38 14,25

SÖZLEġMELĠ  PERSONEL 2.955.139,68 4.412.000,00 3.391.951,11 76,88 14,78

ĠġÇĠLER 1.664.536,03 1.913.000,00 1.803.471,14 94,27 8,35

GEÇĠCĠ PERSONEL 1.108.392,48 1.510.000,00 951.422,89 63,01 -14,16

DĠĞER PERSONEL 193.988,54 300.000,00 119.307,31 39,77 -38,50

02 - SOSYAL GÜVENLĠK KURUMLARINA DEVLET PRĠMĠ GĠDERLERĠ 20.762.186,90 24.472.000,00 22.571.636,83 92,23 8,72

MEMURLAR 19.958.499,12 22.207.000,00 21.741.406,93 97,90 8,93

SÖZLEġMELĠ PERSONEL 478.491,02 1.567.000,00 543.340,24 34,67 13,55

ĠġÇĠLER 248.057,07 296.000,00 217.629,12 73,52 -12,27

GEÇĠCĠ PERSONEL 77.139,69 402.000,00 69.260,54 17,23 -10,21

DĠĞER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 - MAL VE HĠZMET ALIM GĠDERLERĠ 42.955.427,70 61.868.000,00 44.689.887,18 72,23 4,04

ÜRETĠME YÖNELĠK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TÜKETĠME YÖNELĠK MAL VE MALZEME ALIMLARI 16.864.597,71 24.171.500,00 17.106.748,93 70,77 1,44

YOLLUKLAR 1.402.394,33 2.826.000,00 1.376.515,28 48,71 -1,85

GÖREV GĠDERLERĠ 1.247.465,68 51.000,00 130.197,82 255,29 -89,56

HĠZMET ALIMLARI 11.432.355,68 13.957.000,00 12.775.824,23 91,54 11,75

TEMSĠL VE TANITMA GĠDERLERĠ 122.697,21 349.000,00 452.835,21 129,75 269,07

MENKUL MAL,GAYRĠMADDĠ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ 2.277.641,52 5.475.500,00 1.635.296,01 29,87 -28,20

GAYRĠMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ 1.103.584,99 1.109.000,00 775.869,91 69,96 -29,70

TEDAVĠ VE CENAZE GĠDERLERĠ 8.504.690,58 13.929.000,00 10.436.599,79 74,93 22,72

04 - FAĠZ  GĠDERLERĠ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 - CARĠ TRANSFERLER 2.144.457,03 5.834.000,00 12.186.564,62 208,89 468,28

GÖREV ZARARLARI 1.159.857,03 4.621.000,00 4.620.751,36 99,99 298,39

HAZĠNE YARDIMLARI 0,00 0,00 6.506.465,00

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUġLARA YAPILAN TRANSFERLER 882.000,00 1.048.000,00 1.048.000,00 100,00 18,82

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 102.600,00 150.000,00 0,00 0,00 -100,00

DEVLET SOSYAL GÜVENLĠK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERĠ 0,00 0,00 0,00 0,00

YURTDIġINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00 15.000,00 11.348,26 75,66

GELĠRDEN AYRILAN PAYLAR 0,00 0,00 0,00 0,00

06 - SERMAYE GĠDERLERĠ 42.107.871,61 30.500.000,00 28.381.150,49 93,05 -32,60

MAMUL MAL ALIMLARI 13.411.494,67 12.400.000,00 5.573.083,24 44,94 -58,45

MENKUL SERMAYE ÜRETĠM GĠDERLERĠ 308.648,89 50.000,00 0,00 0,00 -100,00

GAYRĠ MADDĠ HAK ALIMLARI 728.364,54 3.000.000,00 145.454,50 4,85 -80,03

GAYRĠMENKUL ALIMLARI VE KAMULAġTIRMASI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRĠMENKUL SERMAYE ÜRETĠM GĠDERLERĠ 17.947.252,66 12.950.000,00 12.733.011,12 98,32 -29,05

MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GĠDERLERĠ 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRĠMENKUL BÜYÜK ONARIM GĠDERLERĠ 9.703.167,95 1.850.000,00 9.929.601,63 536,74 2,33

STOK ALIMLARI (SAVUNMA DIġINDA) 0,00 0,00 0,00 0,00

DĠĞER SERMAYE GĠDERLERĠ 8.942,90 250.000,00 0,00 0,00 -100,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERĠ 0,00 0,00 11.922.749,10

YURTĠÇĠ SERMAYE TRANSFERLERĠ 0,00 0,00 11.922.749,10

YURTDIġI SERMAYE TRANSFERLERĠ 0,00 0,00 0,00 0,00

08 - BORÇ VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 

BAġLANGIÇ 

ÖDENEĞĠ

2009 

GERÇEKLEġME 

ORANI(%)

ARTIġ ORANI (%) 

YILLIK

2009                   

OCAK-ARALIK 

GERÇEKLEġME

2008 

GERÇEKLEġME 

TOPLAMI
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Gazi Üniversitesi bütçesinde, 2009 mali yılına ait giderlerde kullanılmak üzere toplam 

319.644.000,00 TL ödenek ayrılmıĢtır. 2009 Yılı Ocak-Haziran döneminde 132.372.633,47 TL, 

Temmuz- Aralık döneminde 171.873.194,14 TL harcama yapılarak, toplam bütçe gideri 

304.245.827,61 TL olarak gerçekleĢmiĢ olup, bu tutar ile bir yıllık dönemde baĢlangıç ödeneğinin 

%95,18‟ine ulaĢılmıĢtır. Toplam harcamalar incelendiğinde; bu tutarın 184.493.839,40 TL 

(%60,65)‟si Personel Giderleri, 22.571.636,83 TL (%7,41)‟si Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri, 44.698.887,18 TL (%14,69)‟si Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.186.564,62 

TL(%4)‟si Cari Transferler, 28.381.150,49 TL (%9,32)‟si Sermaye Giderleri ve 11.922.749,10TL 

(3,93)‟si Sermeye Transferleridir. 2009 yılına iliĢkin gider gruplarındaki gerçekleĢmeler altı aylık 

dönemler halinde ve baĢlangıç ödenekleriyle birlikte aĢağıdaki grafikte verilmiĢtir. 
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2009 yılında gider gruplarının toplam harcama içerisindeki yüzdesel dağılımına 

bakıldığında, Personel Giderlerinin %60,65‟lik oranla en yüksek harcama kalemi olduğu 

görülmektedir. Gider gruplarının yüzdesel dağılımı aĢağıdaki grafikte gösterilmektedir. 

 

OCAK-ARALIK GĠDERLERĠ YÜZDESEL DAĞILIMI

60,65%

7,41%

14,69%

4,00%

9,32% 3,93%

Personel Gid. Sos. Güv. Gid. Mal ve Hizmet Al. Gid.

Cari Trans. Sermaye Gid. Sermaye Trans.  
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3.1.2 BÜTÇE GELĠRLERĠ 

 

BÜTÇE GELĠRLERĠ TOPLAMI 269.000.915,07 314.644.000,00 5,38 334.303.671,17 106,25

01 - Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 - Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 - TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 30.579.244,66 43.425.000,00 18,74 36.033.631,90 82,98

03.1 Mal ve Hizmet SatıĢ Gelirleri 30.260.668,59 42.905.000,00 18,44 35.779.867,44 83,39

03.2 Malların kullanma veya faaliyette bulunma izni  gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00

03.3 KĠT ve Kamu Bankaları Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00

03.4 Kurumlar Hasılatı 0,00 0,00 0,00 0,00

03.5 Kurumlar Karları 0,00 0,00 0,00 0,00

03.6 Kira Gelirleri 318.576,07 500.000,00 83,33 253.764,46 50,75

03.9 Diğer TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00

04 - Alınan BağıĢ ve Yardımlar 229.661.000,00 256.832.000,00 4,00 288.212.104,00 112,22

04.1 Yurt DıĢından Alınan BağıĢ ve Yardımlar 0,00 0,00 0,00 0,00

04.2 Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil Ġdarelerden Alınan BağıĢ ve Yardımlar 229.661.000,00 256.832.000,00 2,19 285.449.560,00 111,14

04.3 Diğer Ġdarelerden Alınan BağıĢ ve Yardımlar 0,00 0,00 0,00 0,00

04.4 Kurumlardan ve KiĢilerden Alınan Yardım ve BağıĢlar 0,00 0,00 2.762.544,00

04.5 Proje Yardımları 0,00 0,00 0,00 0,00

04.6 Özel Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00

05 - Diğer Gelirler 8.760.670,41 14.387.000,00 1,04 10.357.877,78 71,99

05.1 Faiz Gelirleri 293.737,13 0,00 -15,75 245.837,48

05.2 KiĢi ve Kurumlardan Alınan Paylar 7.898.945,73 13.987.000,00 -0,18 9.570.052,19 68,42

05.3 Para Cezaları 4.767,51 50.000,00 19,33 5.875,30 11,75

05.9 Diğer ÇeĢitli Gelirler 563.220,04 350.000,00 52,53 536.112,81 153,18

06 - Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00

06.1 TaĢınmaz SatıĢ Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00

06.2 TaĢınır SatıĢ Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00

06.3 Menkul Kıymet ve Varlık SatıĢ Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00

06.9 Diğer Sermaye SatıĢ Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 - Alacaklardan Tahsilatlar 0,00 0,00 0,00 0,00

08.1 Yurtiçi Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00

09 - Red ve Ġadeler (-) 24.768,00 0,00 299.942,51

09.1 Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00

09.2 Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00

09.3 TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 50,00 0,00 297.899,60

09.4 Alınan BağıĢ ve Yardımlar ile Özel Gelirler 0,00 0,00 0,00

09.5 Diğer Gelirler 24.718,00 0,00 2.042,91

09.6 Sermaye Gelirleri 0 0,00 0,00

2009                    

GERÇEKLEġME

2009 

GERÇEKLEġM

E ORANI(%)

ARTIġ ORANI    

(%)

2008 GERÇEKLEġME 

TOPLAMI

2009 PLANLANAN 

GELĠR
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Üniversitemizin elde ettiği gelir 2009 yılının ikinci altı ayında, Ocak-Haziran 

dönemine göre %25,44 oranında artarak 186.011.176,82 TL‟ye ulaĢmıĢtır. Üniversitemiz 

2009 yılında toplam 334.303.671,17 gelir elde etmiĢ olup, söz konusu gelirin 

285.449.560,00 TL(%85,39)‟si Alınan BağıĢ ve Yardımlar, 18.476.078,04 TL(%5,53)‟si 

TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri, 12.014.808,30 TL (%3,59)‟si Ġkinci Öğretim Gelirleri, 

9.288.714,10 TL (2,78)‟si AraĢtırma Projeleri Gelirleri, 3.603.768,44 TL (1,08)‟si Yaz 

Okulu Gelirleri, 1.609.059,40 TL (%0,48)‟si Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri, 253.764,46 

TL (%0,08)‟si Kira Gelirleri ve son olarak 3.607.918,43 TL(%1,08)‟si Diğer Gelirlerdir. 

Temmuz-Aralık döneminde gelirlerimiz,yılın ilk yarısına göre %25,43 oranında artmıĢ ve 

yılbaĢında öngörülen 314.644.000,00 TL‟nin üzerinde gelir elde edilmiĢtir. 

 

Üniversitemizin 2009 yılında planladığı ve elde ettiği gelirlerin altı aylık dönemler 

itibariyle gelir grupları bazındaki değiĢimleri aĢağıdaki grafikte gösterilmiĢtir. 

 

43.425,00

14.305,31

21.728,31

256.832,00

129.324,00

158.888,10

14.837,00

4.854,47

5.503,40

315.094,00

148.292,49

186.011,16

0,00

50.000,00

100.000,00

150.000,00

200.000,00

250.000,00

300.000,00

T
U

T
A

R
(B

ĠN
 T

L
)

TeĢebbüs ve

Mülkiyet Gelirleri

Alınan BağıĢ ve

Yardımlar

Diğer Gelirler TOPLAM
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Üniversitemizin 2009 yılında elde ettiği gelirleri, öz gelirler bazında da görmek mümkündür. 

AĢağıdaki tabloda 2009 yılına iliĢkin Üniversitemizin Öz Gelirleri, altı aylık dönemler halinde ve 

2008 yılı ile karĢılaĢtırmalı olarak sunulmuĢtur. Tabloda „Red ve Ġade‟ bölümü gösterilmemiĢtir. 
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TUTAR YÜZDE TUTAR YÜZDE TUTAR YÜZDE TUTAR YÜZDE

Üniversite Geliri 148.292.494,35 100,00 186.011.176,82 100,00 334.303.671,17 100,00 252.373.516,74 100%

Hazine Yardımı 129.324.000,00 87,21 156.125.560,00 83,93 285.449.560,00 85,39 229.661.000,00 91,00%

Örgün Öğretim Gelirleri 7.773.881,44 5,24 10.702.196,60 5,75 18.476.078,04 5,53 15.897.295,49 6,30%

Ġkinci Öğretim Gelirleri 5.409.791,10 3,65 6.605.017,20 3,55 12.014.808,30 3,59 10.438.334,77 4,14%

AraĢtırma Proje Gelirleri(DS) 4.574.377,15 3,08 4.714.336,95 2,53 9.288.714,10 2,78 7.898.945,73 3,13%

Yaz Okulu Gelirleri 0,00 0,00 3.603.768,44 1,94 3.603.768,44 1,08 2.100.000,00 0,83%

Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 675.898,10 0,46 933.161,30 0,50 1.609.059,40 0,48 1.479.361,70 0,59%

Kira Gelirleri 96.877,99 0,07 156.886,47 0,08 253.764,46 0,08 318.576,07 0,13%

Diğer Gelirler 437.668,57 0,30 3.170.249,86 1,70 3.607.918,43 1,08 1.207.401,31 0,48%

2008
GELİR GRUBU

OCAK-HAZİRAN TEMMUZ-ARALIK 2009

 

 
Üniversitemizin temel gelir kaynağını oluĢturan Hazine Yardımı 2009 yılında, 

285.449.560,00 TL‟dir. Üniversitemize Hazine‟den ulaĢan söz konusu tutarın 262.942.560,00 

TL‟si “Cari”,22.507.000,00 TL‟si uzun vadeli olarak “Sermaye” hesap grubunda yer almaktadır. 

Buna karĢılık Üniversitemizin öz gelirlerinden %5,53 ile ikinci yüksek paya sahip olan Örgün 

Öğretim Gelirleri, yılın ilk yarısında 7.773.881,44 TL, ikinci yarıda 2.928.315,16 TL artarak 

10.702.196,60 TL olmuĢtur. Bu gelir grubunda bir önceki yıla göre %16,22 oranında bir artıĢ 

medya gelmiĢtir. AraĢtırma proje gelirleri döner sermaye gelirlerinin %5‟ini oluĢturmaktadır.  

 

          Sonuç olarak 2009 yılında Üniversitemiz beklentilerinin; giderlerde %95,18‟inin ve 

gelirlerde tamamının gerçekleĢtiği görülmüĢtür. Bu kapsamda Gazi Üniversitesi 2009 

yılında 334.303.671,17 TL gelir elde etmiĢ, 304.245.827,62 TL harcama yapmıĢtır. 

Gelirlerin %85,39‟unu Hazine Yardımları oluĢtururken, en yüksek gider grubu %93,67 ile 

Personel Giderleri olmuĢtur. AĢağıdaki grafikten de anlaĢılacağı üzere aylık bazda en fazla 

gelir Aralık ayında ve gider ise Kasım ayında gerçekleĢmiĢtir. Aralık ayında yaĢanan gelir 

artıĢının nedeni 69.774.560,00 TL Hazine Yardımının hesabımıza aktarılmasıdır. 
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3.1.3.  MALĠ DENETĠM SONUÇLARI 

  

 2008 yılında 2007 mali yılı hesaplarımızın incelenmesi sonucu 25.06.2008 

tarihinde BaĢkanlığımıza gönderilen 17 maddelik SayıĢtay Sorgusu‟yla fazla veya yersiz 

ödendiği bildirilen tutarlar 1.144.005,65 YTL incelemeye alınmıĢtır. Bu tutarın 817,95 

YTL‟lik kısmı tahsil edilmiĢ olup, geriye kalan kısmı ise takip aĢamasındadır. Ayrıca 2006 

yılı SayıĢtay Sorgusu‟na iliĢkin olarak 4.846,20 YTL‟lik tahsilât yapılmıĢtır.   

 

Ayrıca 2008 yılında 2004 yılı hesaplarına iliĢkin SayıĢtay Ġlam‟larından 5.760,71 

YTL tahsil edilerek, Ġlamın iki maddesi kapatılmıĢtır. 2009 Yılına iliĢkin SayıĢtay Sorgusu 

ve ilam bulunmamaktadır. Ayrıca 2009 yılında eski ilamlara iliĢkin 186,00 TL tahsil 

edilmiĢtir. 
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3.2. FAALĠYET VE PROJE BĠLGĠLERĠ 

3.2.1. FAALĠYET BĠLGĠLERĠ 

3.2.1.1. Düzenlenen Etkinlikler 

3.2.1.1.1. Fakülte-Yüksekokul- Meslek Yüksekokulları 

 

A B A B A B A B A B

Fakülteler Toplamı 13 2 209 30 129 1 97 12 97 1 591

DiĢ Hekimliği Fak. 1 4 5

Eczacılık Fak. 1 1

Fen Edebiyat Fak. 100 45 21 34 200

Gazi Eğitim Fak. 4 2 33 1 43 3 7 1 94

Güzel Sanatlar Fakültesi 5 5

Ġktisadi ve Ġdari Bilm.Fak. 2 7 14 12 35

ĠletiĢim Fak. 1 2 53 1 1 58

Mesleki Eğitim Fak. 1 7 21 9 1 3 1 18 61

Mühendislik-Mimarlık Fak. 8 3 11

Teknik Eğitim Fakültesi Fak. 10 15 25

Tıp Fak. 5 67 7 2 2 83

Ticaret ve Turizm Eğitim Fak. 2 1 10 13

Yüksekokullar Toplamı 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 5

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 2 2

HemĢirelik Yüksekokulu 3 3

Meslek Yüksekokulları Toplamı 0 0 6 1 0 1 0 0 0 0 8

Atatürk M.Y.O. 6 1 7

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 1 1

Enstitüler Toplamı 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

BiliĢim Enstitüsü 1 1

TOPLAM 14 2 217 31 132 2 97 12 97 1 605
A: Ulusal, B: Uluslararası
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3.2.1.1.2. AraĢtırma ve Uygulama Merkezleri 

 

AraĢtırma ve Uygulama Merkezleri

S
em

p
o
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m
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Atatürk Ġlkeleri ve Inkilap Tarihi AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (ATAUM) 1 1 9 1 2 2 16

Göç AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (GÖÇAR) 1 1

Kadın Sorunları AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 1 1 2 4

Karadeniz ülkeleri ve Türk Cumhuriyetleri Ekonomik ve Sosyal AraĢtırma Merkezi (KARTÜRK) 1 2 3

Laboratuvar Hayvanları Yetistirme ve Deneysel AraĢtırmalar Merkezi (GÜDAM) 7 7

Temiz Enerji AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (TEMENAR) 3 2 5

Türk Kültürü ve Hacı Bektas-i Veli AraĢtırma Merkezi 1 5 4 10

Türk Müzik Eğitimi AraĢtırma ve Gelistirme Merkezi 1 1 1 1 4

Türkçe Ögrenim AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (TÖMER) 1 4 2 1 2 3 13

Yabancı Diller Öğretimi, Uygulama ve AraĢtırma Merkezi(YADEM) 2 1 2 1 6

TOPLAM 11 7 19 6 1 3 2 20 69  

 

3.2.1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı 

 

A B A B A B A B A B

Fakülteler Toplamı 597 137 2.043 737 2.593 68 446 3 424 14 7.062

DiĢ Hekimliği Fak. 19 5 76 26 7 2 3 1 139

Eczacılık Fak. 143 143

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 16 5 3 1 17 1 43

Fen Edebiyat Fak. 30 13 10 13 66

Gazi Eğitim Fak. 96 88 162 105 2.011 41 42 2 72 6 2.625

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 1

Hukuk Fak. 1 1

Ġktisadi ve Ġdari Bilm.Fak. 353 476 485 381 286 1.981

ĠletiĢim Fak. 5 4 5 4 2 2 22

Mesleki Eğitim Fak. 66 11 45 14 16 2 7 30 191

Mühendislik-Mimarlık Fak. 23 11 36 20 34 16 5 7 152

Teknik Eğitim Fakültesi Fak. 0

Tıp Fak. 18 9 1.043 560 1.630

Ticaret ve Turizm Eğitim Fak. 1 4 24 11 6 5 3 14 68

Yüksekokullar Toplamı 74 50 0 124

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 74 50 124

Meslek Yüksekokulları Toplamı 8 14 14 4 2 1 5 0 2 2 52

Ankara M.Y.O. 2 2 1 5

Atatürk M.Y.O. 4 4

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 6 1 7

Gazi M.Y.O. 0

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 0

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 14 7 3 2 1 5 2 2 36

TOPLAM 605 151 2.131 791 2.595 69 451 3 426 16 7.238

A: Ulusal, B: Uluslararası
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3.2.1.3. Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

3.2.1.3.1. Fakülte-Yüksekokul-Meslek Yüksekokullar 

 

A B A B

Fakülteler Toplamı 1.336 1.108 647 413 311

DiĢ Hekimliği Fak. 1 35

Eczacılık Fak. 27 86 42 58 5

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 41 8 17 21 4

Fen Edebiyat Fak. 53 201 57 58 25

Gazi Eğitim Fak. 275 229 225 176 120

Güzel Sanatlar Fakültesi 14 5 5 6

Ġktisadi ve Ġdari Bilm.Fak. 51

ĠletiĢim Fak. 4 2 35

Mesleki Eğitim Fak. 58 21 122 27 9

Mühendislik-Mimarlık Fak. 82 62 1

Teknik Eğitim Fakültesi Fak. 148 519 70 7

Tıp Fak. 601 96

Ticaret ve Turizm Eğitim Fak. 63 4 27 3 9

Yüksekokullar Toplamı 9 1 1 2 2

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 9 1 1 2 2

Meslek Yüksekokulları Toplamı 7 10 19 7 3

Ankara M.Y.O. 4 1

Atatürk M.Y.O. 6 1 5

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 4 1

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 1 9 6 5 3

Enstitüler Toplamı 11 1 0 7 2

BiliĢim Enstitüsü 11 1 7 2

TOPLAM 1.363 1.120 667 429 318
A: Ulusal, B: Uluslararası
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3.2.1.3.2. AraĢtırma ve Uygulama Merkezleri 

 

A B A B 

Atatürk Ġlkeleri ve Inkilap Tarihi AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (ATAUM) 1 2 1 10 1

Biyomedikal Kalibrasyon ve AraĢtırma Merkezi (BIOKAM) 6

Çocuk GeliĢimi AraĢtırma Uygulama ve Eğitim Merkezi 1

Iletisim AraĢtırmalari ve Uygulama Merkezi 3

Immünoloji AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 49 24 3 2

ĠletiĢim AraĢtırmaları ve Uygulama Merkezi 1 2

Laboratuvar Hayvanları Yetistirme ve Deneysel AraĢtırmalar Merkezi (GüDAM) 1

Nöropsikiyatri Egitim, AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 1

Sağlik AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (Hastane) 2 1

Temiz Enerji AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (TEMENAR) 1 2 6

Türk Kültürü ve Hacı Bektas-i Veli AraĢtırma Merkezi 3

TOPLAM 51 35 8 25 4
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3.2.1.4. Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

 

Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Almanya 2008-2012 Universitat Duisburg Essen

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi, 

Endüstriyel Teknoloji Eğitimi 

Bölümü

Almanya 2007-2010 Universitat Duisburg Essen

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi, 

Endüstriyel Teknoloji Eğitimi 

Bölümü

Almanya 2008-2013 Universitaet Duisburg Essen
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Kimya Mühendisliği Bölümü

Almanya 2008-2012 University of Potsdam

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi, 

Endüstriyel Teknoloji Eğitimi 

Bölümü

Almanya 2006-2009 Ruprecht Karlz Universitad Tıp Fakültesi

Almanya 2009-2013 Universitat Konstanz Hukuk Fakültesi

Almanya 2007-2009 Universitat Zu Köln Hukuk Fakültesi

Almanya 2008-2010 Facchochschule Brandenburg
Gazi Eğitim Fakültesi, Ġngilizce 

Öğretmenliği Bölümü

Almanya 2007-2010 Universitat Hannover
Fen Edebiyat Fakültesi, Kimya 

Bölümü

Almanya 2007-2009 Hamburg University Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji

Almanya 2008-2013
Universitat (Greifswald Campus 

Europae)
Tıp Fakültesi

Almanya 2008-2010 Johannes Gutenberg Universitat Mainz
Fen Edebiyat Fakültesi, Matematik 

Bölümü

Almanya 2007-2009 Fachhochschule Bochum
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Almanya 2008-2009 Technische Universitat Kaiserslautern
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Makine  Mühendisliği Bölümü

Almanya 2007-2010 Technische Universitat Kaiserslautern
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya  Mühendisliği Bölümü

Avusturya 2007-2010
FHS Kufstein Tirol, University of 

Applied Science

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, 

ĠĢletme Bölümü

Belçika 2006-2009
Insititut Superieur d'Architecture de la 

Communaute Française La Chambre 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Belçika 2007-2013 Haute Ecole Charlemagne
Gazi Eğitim Fakültesi, Fransızca 

Öğretmenliği Bölümü  
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Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Belçika 2007-2013 Kathollike Hogeschool Kempen
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, 

ĠĢletme Bölümü

Bulgaristan 2008-2013 Angel Kanchev University of Rousse
Gazi Eğitim Fakültesi, Sınıf 

Öğretmenliği Bölümü

Bulgaristan 2008-2013 Angel Kanchev University of Rousse
Gazi Eğitim Fakültesi, Matematik 

Eğitimi Bölümü

Bulgaristan 2008-2013 National Sport Academy 
Gazi Beden Eğitimi Spor 

Yüksekokulu

Bulgaristan 2008-2009 Angel Kanchev University of Rousse
Gazi Eğitim Fakültesi, Yabancı Diller 

Bölümü

Çek 

Cumhuriyeti
2009-2013

University of Veterinary and 

Pharmaceutical Sciences Brno
Eczacılık Fakültesi

Çek 

Cumhuriyeti
2008-2012

Jan Evangelista Purkyne University 

Usti nad Labem

Teknik Eğitim Fakültesi, Matbaa 

Bölümü

Çek 

Cumhuriyeti
2008-2011 Palacky University in Olomouc

Fen Edebiyat Fakültesi, Kimya 

Bölümü

Çek 

Cumhuriyeti
2008-2009 University of West Bohemia

Gazi Eğitim Fakültesi, Ġngilizce 

Öğretmenliği

Çek 

Cumhuriyeti
2008-2013 University of Pardubice Teknik Eğitim Fakültesi, Matbaa

Çek 

Cumhuriyeti
2008-2009 University of West Bohemia

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Elektrik Elektronik Mühendisliği

Danimarka 2008-2013 University College South 
Gazi Eğitim Fakültesi, Ġngilizce 

Öğretmenliği Bölümü

Danimarka 2006-2009 Aalborg University
Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji 

Bölümü

Danimarka 2009-2013 Aalborg University
Gazi Eğitim Fakültesi, Matematik 

Eğitimi Bölümü

Danimarka 2006-2010 Aarhus Universitet
Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji 

Bölümü

Danimarka 2007-2013 Aarhus Universitet Fen Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü

Estonya 2008-2009 Tallinn University
Ġktisadi Ġdari Bilimler, Uluslar Arası 

ĠliĢkiler Bölümü

Finlandiya 2007-2008 University of Kopio Tıp Fakültesi

Finlandiya 2008-2013 Turku University of Applied Science HemĢirelik Yüksek Okulu

Finlandiya 2007-2013
University of Joensuu (Campus 

Europae)

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Makina Mühendisliği
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Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Finlandiya 2007-2010 University of Oulu DiĢ Hekimliği Fakültesi

Fransa 2007-2013 Universite Paris-Sorbonne
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

ġehir Bölge Planlama

Fransa 2007-2013 Ecole Superieure De Vente
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Ġktisat, ĠĢletme Bölümü

Fransa 2007-2010 Universite de Caen Basse-Normandie Hukuk Fakültesi

Fransa 2007-2013 Universite De Bourgogne
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi  

Uluslararası ĠliĢkiler Bölümü

Fransa 2006-2008
Institut national Polytechnique De 

Grenoble

Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik 

Bölümü

Fransa 2007-2013
Universite Poincare, Nancy(campus 

europae)

Mühendislik Mimarlık, Makine 

Mühendisliği Bölümü

Fransa 2007-2014 Universite Henri Poincare, Nancy Tıp Fakültesi

Fransa 2006-2008 Douai Bussiness School Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi

Hollanda 2008-2009 Universiteit Leiden
Mihendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya Mühendisliği Bölümü

Hollanda 2007-2010 Hogeschool Utrecht
Gazi Eğitim Fakültesi, Sınıf 

Öğretmenliği Bölümü

Ġngiltere 2008-2013 Liverpool Hope University
Gazi Eğitim Fakültesi, Sınıf 

Öğretmenliği Bölümü

Ġngiltere 2007-2010 John Moores University Mesleki Eğitim Fakültesi

Ġngiltere 2008-2009 The University of Sheffield
Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, 

Makine Mühendisliği Bölümü

Ġngiltere 2007-2013 Cardiff University DiĢ Hekimliği Fakültesi

Ġspanya 2007-2010 University of Alcala

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

Bölümü

Ġspanya 2008-2013 University of Alcala
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü

Ġspanya 2009-2010 University of Alcala
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya Mühendisliği Bölümü

Ġspanya 2009-2010 University of Alcala
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Ġspanya 2008-2012 Universidad De Sevilla ESEF, Endüstriyel Teknoloji Eğitimi
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Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Ġspanya 2008-2013 Universidad De La Laguna
Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik 

Bölümü

Ġspanya 2007-2013 Universidad Del Pais Vasco Hukuk Fakültesi

Ġspanya 2007-2013 Universidad Publica De Navarra Hukuk Fakültesi

Ġspanya 2007-2008 Universitat Valencia
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, 

Ġktisat

Ġspanya 2007-2008 Universidad de Zaragoza Hukuk Fakültesi

Ġspanya 2007-2010 Universidad Politechnica de Valencia
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya Mühendisliği Bölümü

Ġspanya 2008-2010 Universidad De Salamanca
Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik 

Bölümü

Ġspanya 2007-2013 Universidad de Vigo
Fen Edebiyat Fakültesi, Tarih 

Bölümü

Ġspanya 2007-2010 University of Vigo
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Bilgisayar Mühendisliği

Ġsvec 2008-2010 The Royal Institute of Technology
Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, 

ĠnĢaat Mühendisliği Bölümü

Ġtalya 2008-2013 Accademia Belle Arti
Gazi Eğitim Fakültesi, Sanat Eğitimi 

Bölümü, Resim ĠĢ A. B. D.

Ġtalya 2009-2013
Universita Degli Studi Di Milano- 

Bicocca
Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik

Ġtalya 2008-2009 Politecnico Di Milano

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık, ġehir Bölge Planlama 

Bölümü

Ġtalya 2008-2013 Universita Degli Studi Di Foggia
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, 

ĠĢletme Bölümü

Ġtalya 2008-2013 Universita Degli Studi Di Parma Eczacılık Fakültesi

Ġtalya 2009-2013 Universita Degli Studi Di Padova
Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik 

Bölümü

Ġtalya 2008-2009 Universita Di Bologna
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya Mühendisliği Bölümü

Litvanya 2007-2013 Siauliai University Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi

Macaristan 2007-2013 University of Szeged DiĢ Hekimliği Fakültesi

Polonya 2005-2008 Lazarski School of Commerce and Law
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, 

ĠĢletme, Ġktisat Bölümü
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Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Polonya 2008-2013 Technical University of Lodz
Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik, 

Matematik Bölümü

Polonya 2007-2009 Politechnika Szczecinska
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Polonya 2007-2008
Politechnika Slaska (Silesian 

University of Technology)

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık, ġehir Bölge Planlama 

Bölümü

Polonya 2008-2010
University of Silesia(Uniwersytet 

Slaski)

Teknik Eğitim Fakültesi, Metal 

Öğretmenliği 

Polonya 2007-2013 Medical University of Lublin Eczacılık Fakültesi

Polonya 2008-2013 Politechnika Gdanska
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Polonya 2007-2013 The Gdansk School of Banking 
Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi, 

Turizm ĠĢletmecilik Bölümü

Polonya 2008-2013
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa 

w Krosnie

Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji 

Bölümü

Polonya 2007-2013
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa 

w Krosnie
Beden Eğitimi Yüksek Okulu

Portekiz 2008-2009 Universidade Do Minho
Teknik Eğitim Fakültesi, Otomotiv 

Eğitimi Bölümü

Portekiz 2007-2010 Instituto Politechnica Do Porto
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Bilgisayar Mühendisliği

Romanya 2008-2009 Universitatea Din Pitesti

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

Bölümü

Romanya 2008-2013 Transilvania Din Brasov Teknik Eğitim Fakültesi

Romanya 2008-2013 Transilvania Din Brasov
Teknik Eğitim Fakültesi, Metal 

Öğretmenliği 

Romanya 2007-2013 Technical Universtiy of Cluj Napoca
Teknik Eğitim Fakültesi, Metal 

Öğretmenliği 

Slovenya 2007-2013 University of Ljubljana Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji Bölümü

Slovenya 2007-2009 University of Ljubljana
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Slovenya 2007-2009 Univerza v Mariboru ĠletiĢim Fakültesi

Slovenya 2008-2009 Univerza v Mariboru

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya, Makine, ĠnĢaat, Endüstri 

Mühendisliği Bölümü

Slovenya 2007-2009 Univerza v Mariboru
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Elektrik Elektronik, Bilgisayar Müh.
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Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Yunanistan 2006-2007
Mediterranean Agronomic Institute of 

Chania
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi

Yunanistan 2007-2010
National and Kapodistrian University 

of Athens
Hukuk Fakültesi

Yunanistan 2009-2013 Aristotle University of Thessaloniki
Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji 

Bölümü

Yunanistan 2008-2011 Aristotle University of Thessaloniki DiĢ Hekimliği Fakültesi

Yunanistan 2008-2012 Aristotle University of Thessaloniki Hukuk Fakültesi

Almanya 2007-2013 Johannes Gutenberg Universitat Mainz
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Yunanistan 2007-2013 Aristotle University of Thessaloniki
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Ġtalya 2007-2013 Univesita Di Bologna
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Ġspanya 2007-2013 Universidad De Valencia
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Litvanya 2007-20013 Vilnius University
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Polonya 2007-2013 Uniwersytet Jagieellonski
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Ġtalya 2007-2013 Politecnico Di Milano
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Avusturya 2008-2009 Fachhochschule Vorarlberg DıĢ ĠliĢkiler Ofisi

Romanya 2007-2013Gr.T.Popa University of Madicine and Pharmacy BiliĢim Enstitüsü

Ġtalya 2009-2010 Universita di Bologna
Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi/Kimya Mühendisliği

Almanya 2008-2012 Facchhoschuschule Worms Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi

Slovenya 2009-2013 University of Ljubljana
Mühendislik Mimarlık Fak. Mimarlık 

Bölümü

Fransa 2008-2011 Universite De Cergy Pontoise Gazi Eğitim Fak./Biyoloji 
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3.2.1.4. Diğer Faaliyetler 

 

3.2.1.4.1. Hizmet Ġçi Eğitim Faaliyetleri 

 

2009 Yılında Ġdari Personele Yönelik Düzenlenen Eğitim Programları 

 

 26.01.2009–13.02. 2009, ―Temel Düzey Bilgisayar Eğitimi Kursu 2‖ (Word, 

Excel, Access, Outlook, Power Point, Web Tasarımı-Dreamweaver Programları) , 171 

Ġdari Personel. 

 

 25.02.2009, ―Tanıtım Programı‖, 37 Aday Memur. 

 

 16.02.2009–16.03.2009, “Yeni BaĢlayan Memurlara Yönelik Hizmet Ġçi 

Eğitim Programı”, 27 Aday Memur. 

 

 23.02.2009–27.03.2009, ―Aday Memur Hizmet Ġçi Eğitim Programı 1‖, 69 

Aday Memur. 

 

 20-22.03.2009, ―Antalya Hizmet Ġçi Eğitim Programı‖, 250 Ġdari Personel. 

 

 24–26.03.2009, ―TaĢınır Mal Yönetmeliği Hizmet Ġçi Eğitim Programı‖, 97 

Ġdari Personel. 

 

 01–03.05.2009, ―Antalya Yönetici Bilgilendirme ve Eğitim Programı‖, 100 

Yönetici. 

 

 13–23.07.2009, ―Temel Düzey Bilgisayar Eğitimi Kursu 3‖ (Word, Excel, 

Outlook, Power Point Programları) , 131 Ġdari Personel. 

 

 13–30.07.2009, ―Mali Hizmet Uzmanlarına Yönelik Hizmet Ġçi Eğitim 

Programı‖, 7 Mali Hizmet Uzmanı. 

 

 20.08.2009, ―Tanıtım Programı‖, 36 Aday Memur. 
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 05.10.2009–13.11.2009, ―Aday Memur Hizmet Ġçi Eğitim Programı 2‖, 75 

Aday Memur. 

 

 12–13.10.2009, ―Yeni BaĢlayan Memurlara Yönelik Hizmet Ġçi Eğitim 

Programı”, 36 Aday Memur.  

 

 12–14.12.2009, ―Kamu Ġhale Mevzuatı Hizmet Ġçi Eğitim Programı‖, 90 Ġdari 

Personel. 

 

 14–18.12.2009, ―Diksiyon Eğitimi‖, 7 Ġdari Personel.  

 

2009 Yılında Akademik Personele Yönelik Düzenlenen Programlar 

 

 19.12.2009–21.03.2010, ―ÜDS-KPDS Sınavları Hazırlık Kursu‖, 66 öğretim 

üye ve elemanı. 

 

 19.12.2009–21.03.2010, ―Akademik Personel‖, 30 öğretim üye ve elemanı. 

 

 Rektörlük Eğitim ve Ġstatistik Birimi tarafından düzenlenen faaliyetlerden 2009 

yılında 1133 idari ve 96 akademik olmak üzere toplam 1199 personelimiz yararlanmıĢtır. 

 

 Önümüzdeki dönemlerde de yine üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan 

hem akademik hem de idari personelimize yönelik hizmet içi eğitim programlarının 

düzenlenmesine devam edilecektir. Bu bağlamda, daha önceki eğitim programlarına 

katılamayan personelimiz için benzer eğitimler tekrarlanırken,  tüm idari personele yönelik 

olarak sistematik biçimde “Hızlı Okuma”, “Tasarım ve Matbaacılık”, “Grafik ve Tasarım”, 

“Doğrudan Temin Alım Mevzuatı”, “Ġleri Düzey Bilgisayar Eğitimi”, “Aday Memurluk 

Sınavı Hizmet Ġçi Eğitim Programı”, “Temel Ġlk Yardım” gibi baĢlıklar altında yeni hizmet 

içi eğitim programları düzenlenmesi planlanmaktadır. Bununla birlikte, Üniversitemiz 

Rektörlüğü tarafından karar verilen öğretim üye ve elemanlarına yabancı dili verimli 

kullanma ve geliĢtirmeye yönelik “ÜDS/KPDS Sınavı Hazırlık Kursu”, “Akademik 

KonuĢma ve Yazma Programları”nın düzenlenmesine Eğitim ve Ġstatistik Birimi 

aracılığıyla devam edilecektir.   
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3.2.1.4.2. DanıĢmanlık Hizmetleri  

 

3.2.1.4.2.1. Patent Destek Birimi:   

 

 Gazi Üniversitesi Patent Destek Birimi, Üniversitemiz ve Türk Patent 

Enstitüsü (TPE)‟nin ortak çalıĢması sonucunda 07 Mayıs 2007 tarihinde protokol 

imzalanması ile kuruluĢ süreci baĢlatılmıĢ olup, ülkemizde bu alanda iĢleyiĢ modeli olarak 

bir ilk olmaktadır. 

 

 Patent Destek Birimi, sınaî mülkiyet hakları ve korunması konularında 

Üniversitemiz akademik personel ve öğrencilerinin bilgilendirilmesi, bu haklarla korunan 

teknolojinin akıĢının sağlanmasına destek olunması, üniversitemiz akademik personel ve 

öğrencilerinin sınaî mülkiyet hakları kapsamında yenilikçi faaliyetlerini ve araĢtırma 

sonuçlarının uygulamaya aktarılması çalıĢmalarını teĢvik etmesi ve alınan patent sayısının 

artırılmasına katkı sağlanması amacıyla kurulmuĢ bir birimdir. 

 

 Üniversitemiz Rektörlüğü‟ne bağlı olarak kurulan “Patent Destek Birimi”, 

tamamen özgün ve bugüne kadar üniversitelerde uygulanmayan bir model çerçevesinde 

iĢleyiĢine baĢlamıĢtır. Bu model, patent konusunda farkındalık yaratmanın yanı sıra  patent 

baĢvurusu ve süreçlerinin takibi, patent iĢlemleri için TÜBĠTAK‟tan maddi destek 

sağlanması, baĢvuru yapılmak istenilen ürüne iliĢkin mevcut veri tabanlarından gerekli 

incelemenin yapılması gibi öğretim elemanlarımıza ve öğrencilerimize hem somut destek 

hem de zaman ve emek yönünden kolaylık sağlayacak yöntemleri içermektedir. Ayrıca, 

Patent Destek Birimi, üniversite yönetiminin oluĢturduğu temel politikalar çerçevesinde, 

yeni ve özgün stratejik açılımlar geliĢtirmekten de sorumludur. Dolayısıyla, diğer 

iĢlevlerinin yanı sıra patent hakları ve endüstriyel tasarımlar konusunda Üniversitemizin 

yenilikçi açılımlar yaratmasına da katkı sağlaması öngörülmektedir. 

 

 2009 yılı içerisinde Patent Destek Biriminde yüz yüze görüĢme, telefonda bilgi 

alma ve e-posta ile bilgi alma Ģekillerini kapsayarak  38 yeni ziyaretçiye danıĢmanlık 

hizmeti verilmiĢtir. DanıĢmanlık hizmeti alanların bir kısmı ileride yapılacak olası bir 

buluĢ için genel bilgi almak isterken, bir kısmı Birim‟i bir kereden fazla ziyaret ederek 
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buluĢlarını patente dönüĢtürmek için her ziyaret sonrasında adım adım çalıĢmalarını 

geliĢtirmiĢlerdir. Bunun yanı sıra önceki yıllarda patent baĢvurusu dosyalamıĢ olan 

kiĢilerlerle de devam eden baĢvuruları hakkında görüĢmeler yapılmıĢtır. Birimce verilen 

danıĢmanlık hizmeti ile 2009 yılı içerisinde 5 adet patent ve 1 adet faydalı model 

baĢvurusu dosyalanmıĢtır. Bu baĢvurular ile ilgili iĢlemler devam etmektedir. 

 

Avrupa Patent Ofisi‟nin “Üniversitelerde Teknoloji Transfer Ofisi Kurulması ve 

ĠĢletilmesi” konusuna iliĢkin pilot uygulaması için seçilen Üniversitemiz, Teknoloji 

Transfer Ofisi‟nin teknik altyapısı ile ilgili çalıĢmalar kapsamında, 27 Ocak 2009 tarihinde 

Türk Patent Enstitüsü tarafından sağlanan çeĢitli donanım mal ve malzemeleri teslim 

almıĢtır.  

 

Patent Destek Birimi tarafından 12 Mayıs 2009 tarihinde Teknoloji Transfer Ofisi 

Bilgilendirme Toplantısı düzenlenmiĢtir. Toplantıya 20 kiĢi civarında bir katılım olmuĢtur. 

Toplantıda, pazarda yer alabilecek ve kar sağlayacak projelerin ticarileĢtirmesi konusu ele 

alınmıĢtır. Akademik personelin genel olarak üzerinde durduğu konulardan bir tanesi 

ulusal ya da uluslararası patent baĢvurusu yapılması durumunda alınan resmi ve vekillik 

ücretlerinin yüksek olması nedeniyle patent alınmasının göz korkuttuğu olmuĢtur. 

Katılımcıların %60‟ı patent baĢvuru ya da tescillerinin olduğunu belirtmiĢlerdir. 

Katılımcıların %40‟ı buluĢlarının sanayiye aktarılması konusunda görüĢmelerde 

bulunduklarını belirtmiĢlerdir. Ayrıca, patent baĢvurusu ya da tescili bulunan 6 kiĢiden 

yalnızca üç tanesi sanayi ile görüĢmelerde bulunmuĢlardır. Bu durumda patent baĢvurusu 

yapılması aĢamasından sonra akademik personelin buluĢlarının yaĢamasını sağlamaları için 

aktif olarak çalıĢamadıkları gözlemlenmiĢ olup, Teknoloji Transfer Ofisi‟nin bu 

çalıĢmalarında akademik personele yardım etmesi gerekliliği ortaya çıkmıĢtır. Toplantı 

bitiminde, özel görüĢme talep eden katılımcılarla tek tek görüĢülmüĢtür.  

 

Birim personeli, gerek Türk Patent Enstitüsü tarafından düzenlenen gerekse farklı 

kurumlar tarafından düzenlenen Ģehir içi ve dıĢında çeĢitli seminerlere katılmıĢtır. 

Seminerlerin yanı sıra birim personeli Erasmus Personel Eğitimi Hareketliliği çerçevesinde 

Portekiz Minho Üniversitesinde TecMinho Ģirketini ziyaret etmiĢtir.    
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3.2.1.4.2.2. DıĢ ĠliĢkiler Ofisi  

 
 

DıĢ ĠliĢkiler Ofisi bünyesinde Avrupa Birliği Hayatboyu Öğrenme Programı (LLP) 

kapsamındaki Erasmus, Campus Europae Programı Comenius, Leonardo da Vinci ve Gençlik 

programları, Merkezi Ġhale ve Finans Birimi projeleri, FP7 gibi AB projeleri ve protokoller gibi 

faaliyetler yürütülmektedir.  

 

Erasmus Programı: 

 

Erasmus programı kapsamında 2009 Teklif Çağrısı dönemi ile ilgili olarak aĢağıdaki 

hareketlilik türleriyle ilgili öngörülen (2009–2010 akademik yılı için) hareketlilik sayıları 

belirtilmektedir: 

 

Öğrenci öğrenim görme hareketliliği:           93 

Öğrenci Staj Hareketliliği:            27 

Personel-Ders Verme Hareketliliği:           11 

Personel- Eğitim Alma Hareketliliği:             7      

Personel-ĠĢletmede Eğitim Alma Hareketliliği:           10 

Gelen öğrenci:               28  

 

Erasmus programının bu faaliyetlerinin üniversitemiz bünyesinde aktif ve etkin 

olabilmesi için çeĢitli toplantılar, oryantasyonlar ve bilgilendirme konferansları düzenlenmiĢtir ve 

düzenlenmeye devam edecektir. 

 

Campus Europae Programı 

 

Campus Europae (CE) programı kapsamında 2009–2010 yılında kurumumuzda 

genel anlamda yürütülmesi planlanan faaliyetler aĢağıda sıralanmaktadır: 

 

 Campus Europae bilgilendirme toplantısının ġubat ayının ikinci haftası yapılması, 

 CE Öğretmen Eğitimi Grubunun toplantısının 19-20 Nisan‟da Ankara‟da 

gerçekleĢtirilmesi, 

 CE - Mühendislik Toplantısı Mayıs Ayında Üniversitemiz Mühendislik 

Fakültesinde yapılması, 

 Yıl içerisinde alan koordinatörlerimizin yurtdıĢındaki toplantılara Gazi 

Üniversitesini temsilen katılmaları, 
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 CE kapsamında yapılan ikili anlaĢmaların yapılması, 

 CE web sayfasının aktif hale getirilmesi planlanmaktadır. 

 

Ab Destekli Projeler 

 
Bilindiği gibi AB Destekli projeler Leonardo da Vinci ve Gençlik programları, Merkezi 

Ġhale ve Finans Birimi projeleri, FP7 gibi proje türleri ve bunların alt baĢlıklarından oluĢmaktadır 

ve  yine bilindiği gibi 2010 yılında faaliyete geçmek üzere üniversitemizde bu proje türlerinin 

destekleneceği bir proje ofisinin kuruluma halen devam etmektedir.  

 

Bu kapsamda AB destekli projeler kapsamında 2008 yılında teklif edilerek kabul edilmiĢ 

olan 5 LdV ,Yenilik Transferi Projesi ve 1 Gençlik , Eylem 2  Projesi , 2009 yılında teklif edilip 

kabul edilmiĢ olan 4 LdV , Yenilik Transferi projesi , 1 Gençlik eylem 2 Projesi ve 1 Comenius 

Projesi devam etmektedir.  

Bunu yanında 9 LdV, 1 Merkezi Finans ve Ġhale Birimi, 1 Adet Ġġ-KUR projesi de  2009 yılı 

sonunda  tamamlanarak Final Raporları teslim edilmiĢtir. 

 

2009-2010 döneminde Gençlik, Eylem 2 Projelerimiz çerçevesinde Gazi Üniversitesinden 

ve Üniversitemiz dıĢından olmak üzere 120 kiĢiyi Gönüllü Projelerimize dahil ederek Avrupa‟nın 

çeĢitli ülkelerine göndermiĢ bulunmaktayız.  

 

2010 yılı için planlan sayı ise bundan daha fazla olup hâlihazırda en az 100 kiĢilik bir 

gönüllü grubunu AB ülkelerine göndermek üzere 1 proje teklifi vermiĢ bulunuyoruz. 

 

Protokoller 

2009-2010 yılında toplam 6 adet protokol imzalanmıĢ olup, Bunlardan 2 si yenileme ve 4 

tanesi ise ilk defa imzalanmıĢ protokollerden oluĢmaktadır. 

 

 Bunun dıĢında 4 senedir olduğu gibi bu sene de Ukrayna Vadim Hetman Mili Ekonumi 

Üniversitesi ile gerçekleĢtirdiğimiz Öğrenci değiĢimi kapsamında karĢılıklı olarak 12 öğrencinin 

değiĢimi gerçekleĢmiĢtir. 
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3.2.1.4.2.3. Komisyonlar, Kurullar ve Ödül Bürosu 

Üniversitemiz  Genel Sekreterliğine bağlı olarak Rektör Yardımcıları BaĢkanlığında 

yürütülen komisyonlardan ve kurullardan oluĢmaktadır. 

 

 Akademik Yükseltilme ve Atanma Değerlendirme Ve Ġnceleme Komisyonu 

 

Komisyonumuz Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri hakkında yönerge ile 

çalıĢmalarını sürdürmektedir. 

 

Gazi Üniversitesi tarafından 1997 yılında uygulamaya konan Atanma ve Yükseltilme 

Ölçütleri günümüz Ģartlarına uyum sağlamak, Gazi Üniversitesi öğretim üyelerinin bilimsel 

çalıĢmalarında kalitenin artırılmasına yönelmek, dünyadaki ortak standartlara ulaĢmak ve eğitim-

öğretim faaliyetlerinin yanı sıra ulusal ve uluslararası düzeyde toplantı ve organizasyonlar 

düzenleyen, bunlara katılan, bilimsel çalıĢmalarına atıf yapılan, tez yöneten etik değerlere bağlı 

seçkin öğretim üyeleri yetiĢtirmektir. 

 

Gazi Üniversitesine Akademik Yükseltilme ve Atanma Değerlendirme ve Ġnceleme 

komisyonu tarafından hazırlanan yönerge ile Rektörlüğümüze bağlı Fakülte, Yüksekokul ve 

Enstitülerde öğretim üyeliğine yükseltilecek ve atanacak kiĢilerde aranan ölçütleri 

düzenlemektedir. 

 Uluslararası Yayınları TeĢvik Ödülleri Komisyonu 

 

Rektörlüğümüzce 1994 yılından bu yana, Uluslararası Literatür (Science Citation Index, 

Science Citation Index expanded, Social Sciences Citation Index, Arts and Humanities Citation 

Index ) ile Uluslararası Festival ve Sergilerde Yer Alarak Gazi Üniversitesinin Adını Duyuran 

Yayın, Makale, Eser, Ġcra ve Hizmetleri TeĢvik Amacıyla ödül verilmektedir. 

 

 YurtdıĢı Lisansüstü Eğitim-Öğretim Takip Komisyonu  

 

Komisyonumuz, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39. maddesinde öngörülen 

Yurtiçinde ve YurtdıĢında geçici görevlendirme esaslarına göre görev yapmaktadır. Öğretim 

elemanlarının yurtdıĢında inceleme, araĢtırma ve uygulama yapmak üzere üç aydan fazla bir süre 

ile görevlendirilmeleri üniversite yönetim kurulunca onaylanan bir çalıĢma programına göre 

yapılmaktadır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun'un 33. ve 39.Maddesi uyarınca lisansüstü eğitim 
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yapmak amacıyla yurtdıĢına  gönderilecek araĢtırma görevlilerinin görevlendirilmesi ve takibini 

yapmaktadır. Alınan kararlar Üniversite Yönetim Kurulunda görüĢülmektedir. 

 

 

 Merkez Yayın Komisyonu  

Komisyonumuz, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun ilgili hükümleri uyarınca 

hazırlanan Üniversiteler Yayın Yönetmeliği çerçevesinde çalıĢmalarını sürdürmektedir. 

Üniversiteler ile bunlara bağlı birimlerde yapılan (ders aracı olarak kullanılan kitaplar ve 

teksirlerle yardımcı ders kitapları ile ilgili) yayınlar, bu yönetmeliğe tâbidir. Rektör 

yardımcısının baĢkanlığında, üniversite yönetim kurulunun kendi üyeleri arasından 

belirlediği iki öğretim üyesinden oluĢmuĢtur. Yayın Komisyonu, üniversite senatosunca 

saptanan esaslara göre yayınlar açısından gerekli planlamaları yapmakta, her türlü kararı 

almakta ve uygulamaları izlemektedir. Komisyon kararları üniversite yönetim kurulunun 

onayı ile kesinleĢmektedir. 

3.2.1.4.2.4. Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme Kurulu (GÜADEK) 

 

Üniversitemizde kalite ve akreditasyon çalıĢmaları 11 Ağustos 2005 tarihinde 

Rektörlük kararı ile kurulan ve 12 üyeden oluĢan Kalite Güvence ve Akreditasyon 

Kurulu tarafından baĢlatılmıĢtır. Bu kurul Yükseköğretim Kurulunun 20 Eylül 2005 tarihli 

Resmi Gazetede yayımladığı “Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme 

Yönetmeliği” doğrultusunda üniversite Senatosu tarafından ―Akademik Değerlendirme 

ve Kalite GeliĢtirme Kurulu‖ adı altında yeniden yapılandırılmıĢ ve kurulun üye sayısı 

18‟e çıkarılmıĢtır.  

Kurul, hem Yükseköğretim Kurulunun 2005 tarihli Yönetmeliği hem de 

üniversitemiz tarafından hazırlanan ve 15.02.2006 tarihinde Üniversite Senatosunda kabul 

edilen “Gazi Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme Yönergesi” 

gereği, Üniversitemizde eğitim, öğretim ve araĢtırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin 

değerlendirilmesi, kalitelerinin geliĢtirilmesi, bağımsız “dıĢ değerlendirme” süreciyle kalite 

düzeylerinin onaylanması ve tanınması konusundaki çalıĢmaları yürütmektedir. Akademik 

ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi ile ilgili çalıĢmalarını Rektör baĢkanlığında, 

akademik ve idari tüm birimler ve diğer Üniversite komisyonlarıyla eĢgüdümlü bir Ģekilde 
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yürütmekte olan Gazi Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme Kurulu 

(GÜADEK) üyeleri, Senato    kararıyla belirlenmektedir. 
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          14 Ekim 2005 tarihli Senato kararı ile oluĢturulan ve üç yılı aĢkın süredir faaliyetlerine 

devam etmekte olan Gazi Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme Kurulu 

(GÜADEK) faaliyetleri 2009 yılında aĢağıda açıklanan çalıĢmalarla sürdürülmüĢtür.  

Bilgilendirme, Anket ve Farkındalık ÇalıĢmaları 

Üniversitemizde kalite ve akreditasyon ile ilgili bilgilendirme çalıĢmalarına 2005 

yılında baĢlanmıĢ ve dört yıllık süreçte önemli faaliyetler tamamlanmıĢtır. Yıl boyunca 

kurul üyelerinin katılımıyla yapılan ve Kurul faaliyetlerinin yürütüldüğü toplantılara 

ilaveten 18 Aralık 2009 tarihinde akademik birim koordinatörlerinin katılımıyla 

gerçekleĢen toplantıda, özdeğerlendirme çalıĢmalarında izlenecek yol açıklanmıĢ, 

koordinatörlerin soru ve görüĢleri alınmıĢtır.  

 

Üniversitemiz paydaĢlarından bilgi toplanmasına yönelik olarak GÜADEK 

tarafından yürütülmekte olan anket uygulamalarına 2009 yılında da devam edilmiĢtir. 

Üniversitemiz genelinde ilk olarak 2005-2006 eğitim öğretim yılında uygulanan SWOT 

Analizi çalıĢması ve memnuniyet anketleri, GÜADEK faaliyetleri takvimi gereği üç yıl 

sonra 2008-2009 eğitim öğretim yılında tekrarlanmıĢtır.  

Ġç Değerlendirme ÇalıĢmaları ve Yıllık Değerlendirme Raporunun Hazırlanması 

 

Yükseköğretim Kurulu yönetmeliği gereğince Akademik Değerlendirme ve Kalite 

GeliĢtirme Kurulu, üniversite genelinde kapsamlı bir iç değerlendirme süreci baĢlatmıĢtır. Ġç 

değerlendirme faaliyetleri; çeĢitli ölçme araçları yoluyla bilgi toplanması, bu çalıĢmalarda elde 

edilen veriler kullanılarak kurum özdeğerlendirme raporlarının hazırlanması ve iyileĢtirmeye açık 

alanlarda eylem planlarının geliĢtirilmesini kapsamaktadır. Bu çerçevede değerlendirilen ölçme 

araçlarından olan ve önceki bölümde açıklanan anket ve analizler, değerlendirmeler için değerli 

bilgiler sunmaktadır.    

2009 yılında Kurulun kararları doğrultusunda anket ve özdeğerlendirme raporu 

hazırlanması çalıĢmaları GÜADEK Ofisince yürütülmüĢtür. SWOT analizi ve memnuniyet 

anketinin uygulanması için yürütülen idari süreçleri GÜADEK Ölçme Değerlendirme 

Komisyonuyla koordinasyon içerisinde üstlenen Ofis, Optik Formların arĢivlenerek 

gerektiğinde yeniden kullanılmasını temin etmiĢtir.  
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Üniversitemizin yıllık değerlendirme raporunun hazırlanması için birimlere 

özdeğerlendirme belgelerinin ulaĢtırılması ve doldurulan tabloların eksiksiz hale 

getirilmesi için koordinatörlerle sürekli irtibat halinde bulunurken; birimlerden gelen 

özdeğerlendirme dokümanlarının Üniversite değerlendirmesinde kullanılacak biçimde 

iĢlenmesi için detaylı bir çalıĢma yürütmüĢtür. Bu çalıĢma neticesinde hazırlanan 

özdeğerlendirme modeli tablosu ve performans göstergeleri tablosu yanında üniversitemiz 

2009-2013 Stratejik planı hedefleri ve önceki yıl raporları ile karĢılaĢtıralı tablolar 

hazırlanarak özdeğerlendirme raporu zenginleĢtirilmiĢtir. Bu Ģekilde hazırlanan 2008 yılı 

değerlendirme raporu Mart ayında YÖK‟e gönderilmiĢ, 2009 yılı raporunun hazırlanması 

için çalıĢmalara Kasım ayı itibariyle yeniden baĢlanmıĢtır.  

 

3.2.1.4.2.5. Hukuk MüĢavirliği 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi BaĢhekimlik ve Döner Sermaye Saymanlık 

Müdürlüğünden gelen tahsil edilemeyen faturalı ve senetli tedavi giderlerine iliĢkin 

iĢlemler ile Strateji GeliĢtirme Dairesince gönderilen tahsil edilemeyen maaĢ borçları ve 

MüĢavirliğimizce kazanılan davalara iliĢkin hükmedilen ve tahsil edilemeyen Vekâlet 

Ücretleri Ġcra Müdürlüklerinde MüĢavirliğimiz tarafından takip edilmektedir. 2009 yılında 

93 adet Fatura, Senet, 23 adet Vekâlet Ücreti, 9 adet diğer konularda Ġcra dosyası açılmıĢ 

olup, toplam 126 adet dosyanın 32 adedi tahsil edilerek, ilgili hesaplara yatırılmıĢ ve 

arĢivlenmiĢtir.  

 

Mahkemelerden gelen bilirkiĢi istemlerine iliĢkin ilgili fakültelerimizden uzman 

öğretim görevlileri talep edilerek, cevaplar mahkemelere sunulmaktadır. 2009 Yılında 257 

bilirkiĢi talebi cevaplandırılmıĢtır.  

 

Bilgi Edinme Birimi MüĢavirliğimiz bünyesinde tüm iĢlemlerini 

gerçekleĢtirmektedir. Ġnternet ortamında veya Rektörlüğümüze verilen dilekçeler ilgili 

birimlere yönlendirilip gerekli cevaplara ilgililere ulaĢtırılmaktadır. 2009 yılında 318 adet 

bilgi edinme baĢvurusu cevaplandırılmıĢtır. 

Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı vasıtası ile veya Rektörlüğümüze yapılan her 

türlü Ģikayet, itiraz, görevsizlik kararları v.s. konular ilgili birimlere iletilip, gereğinin 
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yaptırılması sağlanarak (soruĢturma, inceleme v.b.) sonucundan ilgililere bilgi 

verilmektedir. Toplam 160 adet evrak sonuçlandırılmıĢtır.Rektörlük Makamınca baĢlatılan 

16 soruĢturma dosyasının takip ve kontrol iĢlemleri MüĢavirliğimiz tarafından yerine 

getirilmiĢ, 1 soruĢturma dosyası henüz sonuçlanmamıĢtır.  

 01.01.2009 – 31.12.2009 tarihleri arasında Üniversitemiz tüzel kiĢiliğine 

karĢı 168 dava açılmıĢ, Üniversitemiz tarafından 9 dava açılmıĢtır. Devam etmekte olan 

davalarla, önceki yıllardan açılmıĢ olup, devam eden dosyaların dağılımı listelerde 

verilmektedir. 

 

2009 Yılında Açılan Dava Türüne Göre Ġstatistik ve Grafikler 

 

 
ÖĞRENCĠ AKADEMĠK ĠDARĠ ALACAK TAZMĠNAT DĠĞER TARAFIMIZDAN 

AÇILAN 
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Yüzde Grafiği 
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AKADEMĠK ĠDARĠ
ALACAK TAZMĠNAT
DĠĞER TARAFIMIZDAN AÇILAN
ÖĞRENCĠ  

 Akademik Personel:  

 

Göreve Son Verme  13 

Kadro, Derece, Atama 12 

Disiplin Cezaları  20 

Diğer Sebepler 16 

TOPLAM 51 
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 Ġdari Personel: 

 

Atama ĠĢlemleri  11 

Disiplin Cezaları  1 

Diğer Sebepler 7 

TOPLAM 18 
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 Öğrenci: 

 

Not Ġptali  17 

Kayıt Silme 7 

Disiplin Cezaları   16 

Diğer Sebepler 24 

TOPLAM 64 
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Alacak  5 

Tazminat talepleri 12 

ÇeĢitli Sebepler 7 

TOPLAM 24 
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 TOPLAM 772 Dosya 

 

2009 Yılında Açılan Davalar 168 

2009 Yılında Üniversitemizin Açtığı Davalar  9 

Önceki Yıllardan Devam Eden Davalar 595 

 

 Ġcralar  

 

Döner Sermaye Tedavi Giderleri 93 

MaaĢ Borcu - 

Vekâlet Ücreti 23 

Diğer Sebepler 9 

TOPLAM 126 
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Önceki yıllarda açılmıĢ olup halen devam eden Ġcra dosya sayısı ise 333 olup, 

toplam 519 adettir. 
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 Konularına Göre Cevaplanan YazıĢmalar: 

 

GörüĢ BilirkiĢi Ġstemi Haciz Ġhbarnamesi Taraf Olmadığımız 

Davalar 

41  257 130 10 

 

Yine 2009 yılı içerisinde 1114 adet dava dosyalarına iliĢkin savunma ve cevap 

yazısı hazırlanmıĢ, 152 adet duruĢma ve keĢfe gidilmiĢtir.  

 

 Gelen evrak defterine 4545 adet, giden evrak defterine ise 3245 adet olmak üzere 

toplam 7790 adet evrak kaydı yapılmıĢtır.  

 

 Bilgi Edinme Birimi  

 

Temmuz 2008 tarihinden itibaren Bilgi Edinme Birimi MüĢavirliğimiz Ġçerisinde 

teĢkilandırılmıĢtır. 2009 yılı faaliyetleri aĢağıdaki tabloda sunulmuĢtur. 

 

 SoruĢturma, Ġtiraz ve ġikâyetler 

 

Rektörlük Makamınca baĢlatılan 33 soruĢturma dosyasının takip ve kontrol iĢlemleri 

MüĢavirliğimiz tarafından yerine getirilmiĢ, 2 soruĢturma dosyası henüz sonuçlanmamıĢtır. 

Verilen cezalara iliĢkin itirazlar değerlendirilerek sonuçlandırılmıĢtır. 

Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı vasıtasıyla gelen görevsizlik kararları ile Ģikayet 

dilekçeleri gereği yapılmak üzere ilgili birimlere yönlendirilmiĢ, sonuçlarından anılan 

BaĢkanlığa ve Ģikayet sahiplerine bilgi verilmiĢtir. 

VERĠLER SAYISI 

Bilgi edinme baĢvurusu toplamı 315 

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere eriĢim sağlanan baĢvurular 299 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere 

eriĢim sağlanan baĢvurular 
- 

Reddedilen * baĢvurular toplamı 16 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve 

belgelere eriĢim sağlanan baĢvurular 
- 

Diğer kurum ve kuruluĢlara yönlendirilen baĢvurular - 

BaĢvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz edenlerin toplam sayısı - 
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Rektörlüğümüze verilen Ģikayet dilekçesi gereği yapılmak üzere ilgili birimlere 

yönlendirilerek sonucundan anılan BaĢkanlığa bilgi verilmiĢtir. 

 

 2009 Yılında Sonuçlanan Dava Sayısı: 

 

 2007 2008 2009 TOPLAM 

LEHE 16 43 40 99 

ALEYHE 4* 26* 29* 29 

KISMEN 2* 8* 4* 14 

 

* Üst yargı mercilerine baĢvurulmuĢtur.  

 

3.2.1.4.2.6. Farabi DeğiĢim Programı Koordinasyon Ofisi 

 

Farabi DeğiĢim Ofisi, 2547 Sayılı Yasa‟nın 7, 10 ve 65. Maddeleri hükümlerine 

dayanılarak hazırlanan, 18.02.2009 tarih ve 27145 Sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan 

“Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programına 

İlişkin Yönetmelik” ile Genel Sekreterliğe bağlı bir birim olarak kurulmuĢtur. "Farabi 

DeğiĢim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve 

Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde 

ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim 

kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değiĢimini amaçlamaktadır. Üniversitemiz‟de 

Farabi DeğiĢim Programı, Rektörlüğe bağlı olarak, Kurum Koordinatörü, Fakülte / Enstitü 

/ Yüksekokul / Meslek Yüksekokulu Koordinatörleri Ģeklinde bir yapılanma ile Rektörlük 

Farabi Ofisi kanalıyla yürütülmektedir. 

 

Gazi Üniversitesi Farabi Ofisi‟nin Faaliyetleri 

 

 1. Protokol çalıĢmaları: Farabi DeğiĢim Programı kapsamında YÖK tarafından 

Kurum Koordinatörleri bilgilendirme toplantısı yapıldıktan ve Üniversitelerarası protokol 

çalıĢmaları baĢlatıldıktan sonra, Üniversitemiz ile 46 üniversite arasında Farabi DeğiĢim 

Protokolü imzalanmıĢtır. Protokol imzalanan üniversitelerin listesi Ek 1‟te verilmiĢtir. 

 

 2. Bilgilendirme ve Ġlan ÇalıĢmaları: Üniversitemizin Farabi Koordinatörleri 3 

bilgilendirme toplantısı yapılmıĢ, Farabi DeğiĢim Programı‟ndan yararlanmak isteyenlerin 

öğretim üyeleri için baĢvurularının alınması amacıyla tüm öğretim üyelerine 2 kere mesaj 



             GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

     2009 YILI FAALĠYET RAPORU 

 106 

gönderilmiĢ ve öğrenciler için bütün birimlerimizde ilanlar asılmıĢtır. Ayrıca, 

Üniversitemizin web sayfasında FARABĠ logosunun altında gerekli bilgi ve dokümanlar 

yayımlanmıĢtır. 

 

3. Öğrenci değiĢimi: Yükseköğretim 2009–2010 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi için 

430 öğrenci Farabi öğrencisi olmak için baĢvurmuĢ, bu öğrencilerin 254‟ü Gazi 

Üniversitesi‟ni tercih etmiĢtir. Rektörümüzün talimatı gereği baĢvuran öğrencilerin 

tamamının kabul edilmesi için gayret gösterilmesine rağmen; 

 

a) Özellikle Ġktisadi Ġdari Bilimler Fakültesi‟ne çok sayıda baĢvuru olması 

nedeniyle fiziki imkanların yetersizliği, 

b) Bazı müracaatlar için programların uymaması, 

c) Barınma yeri bulamaması, 

c) Bazı öğrencilerin sonradan müracaatını çekmesi 

nedenlerinden dolayı 186 öğrenci için kabul belgesi gönderilmiĢ ve bunlardan 96‟sı 

Üniversitemizin değiĢik birimlerine kayıt yaptırmıĢtır. 

 

Yükseköğretim 2010 Eğitim Öğretim yılı Bahar Dönemi için 388 öğrenci Farabi 

öğrencisi olmak için baĢvurmuĢ, bu öğrencilerin 162‟si Gazi Üniversitesini tercih etmiĢ, 

95‟sı kayıt yaptırma aĢamasındadır. 

 

2009–2010 Eğğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi için Üniversitemizden diğer 

üniversitelere Farabi Öğrencisi olarak gitmek için 6 öğrenci baĢvurmuĢ, 4 öğrencinin 

Farabi Öğrencisi olarak gitmesi sağlanmıĢ, fakat 2 öğrenci program uyuĢmazlığı nedeniyle 

gönderilememiĢtir. 

 

Gazi Üniversitesi‟nden gönderilen Farabi Öğrencilerinin gittikleri üniversiteler: 

 

1. Niğde Üniversitesi (1 öğrenci) 

2. Amasya Üniversitesi (1 öğrenci) 

3. Süleyman Demirel Üniversitesi (1 öğrenci) 

4. Cumhuriyet Üniversitesi (1 öğrenci) 
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2010 Eğitim Öğretim yılı Bahar Dönemi için Üniversitemizden diğer üniversitelere 

Farabi Öğrencisi olarak gitmek için 13 öğrenci baĢvurmuĢ, 6 öğrencinin Farabi Öğrencisi 

olarak gitmesi sağlanmıĢtır. 

 

Gazi Üniversitesi‟nden gönderilen Farabi Öğrencilerinin gittikleri üniversiteler: 

1. Mersin Üniversitesi (2 öğrenci) 

2. Afyon Üniversitesi (1 öğrenci) 

3. Ġstanbul Üniversitesi (1 öğrenci) 

4. Atatürk Üniversitesi (1 öğrenci) 

5. Selçuk Üniversitesi (1 öğrenci) 

 

4. Öğretim Üyesi DeğiĢimi: Yrd. Doç.Dr. Gülsüm Gülnaz GÜLTEKĠN, Çankırı Karatekin 

Üniversitesi‟ne giderek Farabi Öğretim Üyesi olarak görevine baĢlamıĢtır. 

 

5. Bütçe: Farabi öğrencisi ve öğretim üyeleri için bütçe Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı 

tarafından karĢılanmaktadır. YÖK, ayrıca, Farabi Ofisi‟nin giderlerinin karĢılanması 

amacıyla, kabul edilen ve giden öğrenci-öğretim üyesi sayısı baĢına 100.-TL göndermiĢtir. 

 

FARABĠ DEĞĠġĠM PROTOKOLÜ ĠMZALANAN ÜNĠVERSĠTELER 

Üniversite Üniversite 

1 Adnan Menderes Üniversitesi 24 Kafkas Üniversitesi 

2 Afyon Üniversitesi 25 KahramanmaraĢ S. Ġmam Üniversitesi 

3 Ahi Evran Üniversitesi 26 Karabük Üniversitesi 

4 Aksaray Üniversitesi 27 Karadeniz Teknik Üniversitesi 

5 Amasya Üniversitesi 28 Kilis 7 Aralık Üniversitesi 

6 Anadolu Üniversitesi 29 Kocaeli Üniversitesi 

7 Atatürk Üniversitesi 30 Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

8 Balıkesir Üniversitesi 31 Mersin Muğla Üniversitesi 

9 Batman Üniversitesi 32 Muğla Üniversitesi 

10 Bilecik Üniversitesi 33 Niğde Üniversitesi 

11 Cumhuriyet Üniversitesi 34 19 Mayıs Üniversitesi 

12 Çanakkale 18 Mart Üniversitesi 35 Ordu Üniversitesi 

13 Çankırı Karatekin Üniversitesi 36 Osmaniye Üniversitesi 

14 Dicle Üniversitesi 37 Pamukkale Üniversitesi 

15 Dumlupınar Üniversitesi 38 Rize Üniversitesi 

16 Erciyes Üniversitesi 39 Selçuk Üniversitesi 

17 Fırat Üniversitesi 40 Süleyman Demirel Üniversitesi 

18 GaziosmanpaĢa Üniversitesi 41 Tunceli Üniversitesi 

19 Giresun Üniversitesi 42 Uludağ Üniversitesi 

20 Harran Üniversitesi 43 UĢak Üniversitesi 

21 Hitit Üniversitesi 44 Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

22 Ġnönü Üniversitesi 45 Zonguldak Karaelmas Üniversitesi 

23 Ġstanbul Üniversitesi 46 Ege Üniversitesi 
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3.2.1.4.3. Ġdari Birimlerin Faaliyetleri  

3.2.1.4.3.1. Ġdari Ve Mali ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

 

Üniversitemizde 2009 yılı içerisinde çeĢitli sürelerde toplam 2 adet Özel Güvenlik 

Hizmet Alımı ihaleleri düzenlenmiĢtir. 

 

S. No Konusu Yılı Alım ġekli Güv. 

Sayısı 

Bir Güven. 

Aylık 

Maliyeti 

SözleĢme 

Tutarı 

Fiyat Farkı Toplam 

Tutar (KDV 

Hariç) 

Toplam 

Tutar (KDV 

Dahil) 

1 Özel güvenlik 

alımı iĢi (3 Aylık) 

2009 4734 Sayılı Kanunun 

21/b Maddesine göre 

199+1 1.269,99 740.000,00 21.996,85 761.996,85 889.156,28 

2 Özel güvenlik 

alımı iĢi (9 Aylık) 

2009 4734 Sayılı Kanunun 

19. Maddesine göre 

199+1 1.365,55 2.458.000,00 YOK 2.458.000,00 2.900.440,00 

  

 

Özel Güvenlik Hizmet alım ihaleleri haricinde, 2009 yılında Genel Temizlik 

Ġhaleleri de düzenlenmiĢtir. 

 

S. No Konusu Yılı Alım ġekli ĠĢçi 

Sayısı 

Bir ĠĢçinin 

Aylık 

Maliyeti 

SözleĢme 

Tutarı 

Fiyat Farkı Toplam 

Tutar (KDV 

Hariç) 

Toplam 

Tutar (KDV 

Dahil) 

1 Genel temizlik 

alımı iĢi (3 Aylık) 

2009 4734 Sayılı Kanunun 

21/b Maddesine göre 

330 1.174,58 1.130.000,00 32.838,30 1.162.838,30 1.372.149,19 

2 Genel temizlik 

alımı iĢi (9 Aylık) 

2009 4734 Sayılı Kanunun 

19. Maddesine göre 

330 1.062,60 3.091.000,00 64.944,00 3.155.944,00 3.724.013,92 

  

 

S. No Konusu Yılı Alım ġekli ĠĢçi 

Sayısı 

Bir ĠĢçinin 

Aylık 

Maliyeti 

SözleĢme 

Tutarı 

Fiyat Farkı Toplam 

Tutar (KDV 

Hariç) 

Toplam 

Tutar (KDV 

Dahil) 

1 Genel temizlik 

alımı iĢi            

(12 Aylık) 

2009 4734 Sayılı Kanunun 

19. Maddesine göre 

15 1.353,87 234.775,49 8.922,60 243.698,09 287.563,75 
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Ayrıca 2009 yılında 297.360,00 TL‟ye 21 adet taĢıt için kiralanmıĢtır. 

 

S. No Konusu Yılı Alım ġekli Araç 

Sayısı 

Bir Aracın 

Aylık  

Maliyeti 

SözleĢme 

Tutarı 

Fiyat Farkı Toplam 

Tutar (KDV 

Hariç) 

Toplam 

Tutar (KDV 

Dahil) 

1 Araç kiralama 

hiz. alımı iĢi      

(12 Aylık) 

2009 4734 Sayılı Kanunun 

19. Maddesine göre 

18 1.050,00 226.800,00 YOK 226.800,00 267.624,00 

2 Araç kiralama 

hiz. alımı iĢi       

(8 Aylık) 

2009 4734 Sayılı Kanunun 

21/f Maddesine göre 

3 1.050,00 25.200,00 YOK 25.200,00 29.736,00 

  

 

Üniversitemize iliĢkin Akaryakıt Alımı iĢine yönelik sözleĢme tutarı ve miktar 

aĢağıdaki tabloda düzenlemiĢtir. 

 

S. No Konusu Yılı Alım ġekli Bir Aylık  

Maliyet 

SözleĢme 

Tutarı 

Alınan Tutar Fiyat Farkı Toplam 

Tutar (KDV 

Hariç) 

Toplam 

Tutar (KDV 

Dahil) 

1 Akaryakıthiz. 

alımı iĢi            

(12 Aylık) 

2009 4734 Sayılı Kanunun 

19. Maddesine göre 
43747,55 

 

746.000,00 565.454,92 
 

-41.380,06 
 

524.074,86 
 

618.408,33 

 

  

 

Rektörlüğümüzde bulunan 23 Ģoför ile ulaĢım hizmetleri yerine getirilmekte olup, 

Üniversitemizde bulunan toplam 113 adet taĢıtın faal halde tutulup hizmet üretimleri 

sağlanmaktadır. 

 

Üniversitemize ait Rektörlüğümüz hizmetlerinde kullanılan 7 adet otobüs ile tüm 

fakülte ve yüksekokullar ile diğer birimlerin taĢıt talepleri personel ve öğrencilerin 

öncelikle görev ve eğitimleri ile ilgili görevlendirme talepleri ile bilgi, görgü ve beceri 

kazanılmasında katkıda bulunulması amacı ile ekteki listede görüldüğü üzere taĢıt 

görevlendirilmeleri yapılarak Üniversitemiz Akademik ve Ġdari personel ile öğrencilere 

ulaĢtırma hizmetleri verilmektedir.  
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Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı tarafından 2009 yılında eğitim-resmi amaçlı ve 

çeĢitli sosyal aktiviteler için yapılan araç görevlendirmeleri aĢağıdaki tabloda 

gösterilmiĢtir. 

 

Talep Eden Birim 

Görevlendirme  

Gün Sayısı 

Görevlendirilen  

Araç Sayısı 

Görevlendirme Niteliği 

Resmi Ders Amaçlı Sosyal Toplam  

Rektörlük 62 31 23 0 2 25 

Genel Sekreterlik 1 1 1 0 0 1 

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BĢk. 7 6 2 0 3 5 

Hukuk MüĢavirliği 1 1 0 0 0 0 

Yapı ĠĢ.Tek.Dai.BaĢk. 2 2 2 0 0 2 

Öğrenci ĠĢleri Daire BĢk. 1 1 0 0 1 1 

Çankırı Karatekin Üniversitesi 2 1 1 0 0 1 

Beltek 1 1 0 0 0 0 

Spor Kulübü 1 2 0 0 1 1 

Basın Halkla ĠliĢkiler MüĢ. 48 12 9 0 2 11 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 12 6 4 0 1 5 

Eczacılık Fakültesi 13 8 0 2 4 6 

Endüstriyel Sanatlar Eğt.Fak. 14 9 0 0 2 2 

Fen-Edebiyat Fakültesi 29 22 1 8 6 15 

Gazi Eğitim Fakültesi 60 37 1 13 19 33 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fak. 27 14 0 0 10 10 

ĠletiĢim Fakültesi 6 2 0 1 0 1 

Mesleki Eğt.Fak.(San.Tas.Fak) 53 28 0 13 10 23 

Mühendislik-Mimarlık Fak. 70 43 2 20 13 35 

Teknik Eğitim Fakültesi 37 28 0 17 4 21 

Tıp Fakültesi 11 12 3 0 4 7 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 1 1 0 0 1 

Ticaret ve Turizm Eğt.Fak. 47 11 0 0 7 7 

Beypazarı Tek.Bil.Mes.Yük. 17 9 5 0 2 7 

TOPLAM 523 288 55 74 91 220 
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Talep Eden Birim 

Görevlendirme  

Gün Sayısı 

Görevlendirilen  

Araç Sayısı 

Görevlendirme Niteliği 

Resmi Ders Amaçlı Sosyal Toplam  

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 1 0 1 0 1 

Sos.Bil.Ens. 1 1 0 0 1 3 

Doğa Sp.Topluluğu 1 1 0 0 1 3 

Beden Eğt.Spor Yük. 22 9 0 0 4 4 

Depar 10 1 1 0 0 1 

Ankara Mes.Yük. 9 6 0 4 0 4 

Futsal Takımı 5 1 0 0 1 1 

Sağlık Hizmetleri Mes.Yük. 2 2 0 0 2 2 

Yadem 1 1 0 0 0 0 

GÜTĠK 1 1 0 0 1 1 

TÖMER  9 9 0 0 5 5 

Hacı Bek.Veli ArĢ.Mer. 14 5 3 0 2 5 

Basketbol Takımı 21 5 0 0 5 5 

Atletizim Takımı 6 1 0 0 1 1 

Futbol Takımı 43 16 0 0 16 16 

Voleybol Takımı 39 9 0 0 9 9 

Jimnastik Takımı 5 1 0 0 1 1 

Kayak Takımı 0 0 0 0 0 0 

Yüzme Takımı 22 6 0 0 6 6 

Satranç Takımı 8 1 0 0 1 1 

Personel Dairesi BaĢkanlığı 3 1 1 0 0 0 

Hentbol Takımı 21 4 0 0 4 4 

Amerikan Futbol Takımı 17 13 0 0 12 12 

Bilek GüreĢi Takımı 5 1 0 0 1 0 

Türk Müziği Topluluğu 2 2 0 0 2 2 

Halk Oyunları Ekibi 19 8 0 0 6 6 

GÜDAK 4 4 0 0 4 4 

GÜTOG 4 4 0 0 4 4 

Öğrenci Konseyi BaĢkanlığı 20 14 0 0 8 8 

Orıenteering Takımı 19 6 0 0 6 6 

Havacılık Bölümü 6 1 0 0 1 1 

 Güzel Sanatlar Fakültesi 4 2 2 0 0 2 

Bilimsel ArĢ.Proje Birimi 0 0 0 0 0 0 

Karayolları TaĢ.Pro.Koord. 9 5 5 0 0 5 

Masa Tenisi Takımı 5 1 0 0 1 1 

Boks Takımı 0 0 0 0 0 0 

Kadın Sorunları ArĢ.Mer. 2 2 2 0 0 2 

GENEL TOPLAM 874 430 67 79 195 343 
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01.01.2009–31.12.2009 tarihleri arasında Fakülte, Yüksekokul, Enstitü, Merkez ve 

BaĢkalıklara dağıtılan demirbaĢ malzeme listesi aĢağıda sunulmuĢtur.  

 

S.No BĠRĠMĠ 01.01.2009–31.12.2009 

1 Bilgisayar 719 

2 Laptop 106 

3 Yazıcı 102 

4 Projeksiyon Cihazı 128 

5 Fotokopi Makinesi 20 

6 Scanner 6 

7 Sabit Telefon 62 

8 180*80 Masa 169 

9 140*80 Masa 86 

10 Makam Takımı 10 

11 Sehpalar 154 

12 Kütüphane/Dolaplar 362 

13 Makam Koltuğu 88 

14 Misafir Koltuğu Tekli 309 

15 Misafir Koltuğu Ġkili 14 

16 Toplantı Masası 29 

17 Sandalye 476 

18 ġef Tipi Koltuk 317 

19 Bilgisayar Masası 8 

20 Sıralar 0 

 

 

Üniversitemiz BeĢevler, Maltepe, Emek ve GölbaĢı-Çubuk Kampus merkezi 

temizlik hizmetlerinin bir kısmı ihale yolu ile özel firmalara yaptırılmakta olup 2009 

yılında toplam 345 geçici iĢçi ile bu hizmetler yerine getirilmektedir.  

 

Üniversitemiz Rektörlük Binası, Daire BaĢkanlıkları, Fakülteler, Enstitüler ve 

AraĢtırma Merkezlerinde görevlendirilen temizlik iĢçi dağılımı aĢağıdaki tabloda 

sunulmuĢtur. 
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S.N 

 

BĠRĠMĠ 

 

2009 ĠĢçi Sayısı 

1 Rektörlük 66 

2 Kütüphane 9 

3 Sağlık Kültür Spor D.BĢk. 5 

4 Öğrenci ĠĢleri D.BĢk. 2 

5 Eczacılık Fakültesi 11 

6 Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 10 

7 Ticaret Turizm Eğitim Fakültesi 8 

8 Sağlık Hizmetleri Meslek Yük. 4 

9 Yabancı Diller Yüksekokulu 5 

10 GölbaĢı Koordinatörlüğü 6 

11 Nano Teknoloji 2 

12 Fen Edebiyat Fakültesi 16 

13 Gazi Eğitim Fakültesi 29 

14 Güzel Sanatlar Fakültesi 5 

15 Hukuk Fakültesi 11 

16 Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fak. 22 

17 ĠletiĢim Fakültesi 8 

18 Mesleki Eğitim Fakültesi 16 

19 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 19 

20 Teknik Eğitim Fakültesi 29 

21 Ankara Meslek Yüksekokulu 2 

22 Beden Eğitimi ve Spor Yüksek. 10 

23 Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 

24 Tapu Kadastro Meslek Yük. 2 

25 Uzaktan Eğitim Yüksekokulu 3 

26 Atatürk Meslek Yüksek Okulu 8 

27 Çubuk Koordinatörlüğü 5 

28 Gazi Meslek Yüksekokulu 4 

29 TÖMER 4 

30 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 2 

31 Fen Bilimleri Enstitüsü 3 

32 Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 

33 BiliĢim Enstitüsü 2 

34 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 

35 Atatürk AraĢtırma Merkezi 1 

36 Deprem AraĢtırma 1 

37 Beypazarı Meslek Yüksek Okulu 4 

38 Hacı BektaĢı Veli Dern. 1 

39 Sürekli Eğitim Mer. 1 

40 Zihinsel Engelliler 1 

41 Bancacılık 1 

 TOPLAM 345 
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3.2.1.4.3.2. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı 

 

 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığına bağlı Beslenme Hizmetleri Birimi 

tarafından yemek hizmetleri yürütülmektedir.  Yemek üretimleri kurumumuz destek 

personelleri kapsamında yer alan aĢçı baĢları ve ekipleri tarafından diyetisyenlerin denetim 

ve planlamaları doğrultusunda gerçekleĢmektedir. 9 mutfak ve 30 yemekhanede ortalama 

günlük 12.000 kiĢiye öğle yemeği hizmeti sunulmaktadır. 4000 öğrencimize 2009 yılında 

ücretsiz öğle yemeği bursu verilmiĢtir. 

 

Beslenme birimi üniversitemiz öğrenci, akademik ve idari personellerine öğle 

yemeği verilmesini organize etmektedir. Yemek yiyen öğrenci grubunun özelliklerini baz 

alarak enerji ihtiyaçlarını karĢılayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun, ve 

mevsim özelliklerine göre 15 günlük menüler planlamaktadır. 

 

AĢağıdaki listede 2009 Yılında yemekhaneden yararlanan Akademik,Ġdari Personel 

ile öğrenci sayıları belirtilmiĢtir. 

 

 

 

Öğrenci 

FiĢ 

Personel 

FiĢ 

Akademik 

FiĢ 

Misafir 

FiĢ 

Öğrenci 

Kart 

Personel 

Kart 

Akademik 

Kart 
Ücretsiz 

Genel 

Toplam 

OCAK 38.458 11.776 10.611 35 898 1.201 48 72.000 63.027 

ġUBAT 35.223 13.533 10.036 28 1.717 1.437 74 36.000 62.048 

MART 100.494 15.376 11.417 34 2.102 1.496 76 82.800 130.995 

NĠSAN 76.867 13.963 11.438 20 1.570 1.465 75 75.600 105.398 

MAYIS 72.994 11.614 10.579 8 1.448 1.374 60 72.000 98.077 

HAZĠRAN 19.632 14.496 10.782 11 300 1.099 29 79.200 46.349 

TEMMUZ 0 16.856 10.598 7 45 697 17 0 28.220 

AĞUSTOS 0 13.791 6.930 15 0 105 1 0 20.842 

EYLÜL 9.913 7.882 4.481 16 1.166 997 64 0 24.519 

EKĠM 109.325 15.025 11.574 76 2.080 1.364 105 0 139.549 

KASIM 88.275 13.019 9.754 30 300 1.238 104 38.000 112.720 

ARALIK 91.312 14.229 11.808 27 1.776 1.204 119 44.000 120.475 

GENEL 

TOPLAM 642.493 161.560 120.008 307 13.4020 13.677 772 499.600 1.451.819 
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Öğrencilerimiz ile akademik ve idari personelimize sağlık hizmeti verilmesi; 

 

 Üniversitemiz Merkez YerleĢkesinde B-Blok da Mediko (Sağlık Birimi) ve GölbaĢı 

YerleĢkesi, Mühendislik Mimarlık Fakültesi, ĠĠBF de Sağlık Kabinleri ile öğrencilerimiz 

ve personelimize sağlık hizmeti sunulmaktadır. 

 

Sosyal güvencesi bulunmayan Üniversitemiz öğrencilerinin tedavi giderlerinin 

karĢılamaktadır. 

 

Sağlık Hizmetleri Biriminde hizmet veren Psikolojik DanıĢma ve Rehberlik 

Merkezi‟nde Psikolojik DanıĢmanlık ve Rehberlik Hizmeti verilmektedir. 

 

01.01.2009–31.12.2009 tarihleri arasında Sağlık Hizmetleri Birimi 34.864 

poliklinik hizmeti ve 2.459 diĢ polikliniği hizmeti verilmiĢ olup bu sayı toplamda 

37.323‟tür.  

2009 MEDĠKO BÖLÜMLERE GÖRE HASTA SAYILARI 

 

 

BÖLÜM ADI OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK GEN. TOP 

COCUK SAĞLIĞI 349  262  285  254  276  225  142  139  128  350  277  210  2.897  

DERMATOLOJİ 194  78  272  235  293  217  116  164  120  112  138  8  1.947  

DİŞ HASTALIKLARI 140  114  194  276  253  180  162  103  106  327  263  341  2.459  

İÇ HASTALIKLARI 1.891  1.621  2.554  3.140  2.960  2.152  1.646  1.304  1.292  3.151  2.989  2.689  27.389  

KADIN DOĞUM 170  140  198  228  244  170  132  33  93  173  161  189  1.931  

PSİKİYATRİ 73  65  112  70  97  51  51  61  37  83  0  0  700  

TOPLAM 2.817  2.280  3.615  4.203  4.123  2.995  2.249  1.804  1.776  4.196  3.828  3.437  37.323  

DIŞARI SEVK 383  466  458  496  418  496  534  508  548  440  378  484  5.609  

GÜTF SEVK 222  245  211  53  39  83  69  13  422  1.531  1.472  1.186  5.546  

TOPLAM 605  711  669  549  457  579  603  521  970  1.971  1.850  1.670  11.155  

GENEL TOPLAM 3.422  2.991  4.284  4.752  4.580  3.574  2.852  2.325  2.746  6.167  5.678  5.107  48.478  

 
 

Öğrenci DanıĢmanlık Hizmetleri: 

 

Merkezin temel amacı, Gazi Üniversitesi öğrencilerine psikolojik, akademik, sosyal 

ve kültürel konularda yönlendirici ve destekleyici çalıĢmalarda bulunmaktır. Bu amaç 

çerçevesinden Merkezimize baĢvuran öğrencilerin sorunları ile bire bir görüĢmeler 

yapılmıĢtır. GörüĢmelerde sıcak ve samimi bir atmosferin yaratılmasına özen gösterilmiĢ, 
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öğrencilerin rahat olmaları sağlanmıĢtır. Her yıl, ortalama on beĢ bin öğrenciye rehberlik 

hizmetleri sunulmuĢtur. KiĢisel sorunlarıyla ilgilenilen ve desteklenen öğrenci sayısı ise 

ortalama 850‟ye ulaĢmıĢtır. 

 

  Merkezin 4 yıl süreci sonunda öğrencilerin öncelikli sorunlarının sırasıyla Ģunlar 

olduğu belirlenmiĢtir; 

- Maddi sorunlar,  

-Gelecek kaygısı, 

-Ġdari ve akademik birimler ile yaĢanan sorunlar, (Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı, 

Fakülte Öğrenci ĠĢleri, öğretim elemanları ile yaĢanan sorunlar, danıĢmanlar ile yaĢanan 

sorunlar) (sorunlar kayıt dönemlerinde artmaktadır)  

 

-Psikolojik sorunlar, (Karar verme becerisi, uyum sorunu, stres, iliĢki becerisi vb. 

sorunlar)  

 

-Merkez ve tesislerle ilgili sorunlar, (yemekhaneler, kantinler, kafetaryalar, spor 

tesisleri, kütüphaneler) 

 

2008–2009 eğitim öğretim yılında yarı zamanlı çalıĢan öğrencilerin çalıĢma birimi 

bazındaki dağılımı aĢağıdaki tabloda belirtilmiĢtir. 

 

Öğrenci DanıĢma Merkezi faaliyet sureci boyunca öğrencilerle, öğretim elemanları 

ve idari birimler ile yapılan görüĢmeler ve yönetim birimlerinden alınan bilgiler 

çerçevesinde Gazi Üniversitesi öğrencilerinin en büyük probleminin maddi yetersizlik 

olduğunu belirlemiĢtir. Öğrencilere üniversite bünyesinde verilen burslarla ilgilenen 

birimler ile temasa geçilmiĢ ve öğrencilerin ihtiyaçları karĢılanmaya çalıĢılmıĢtır. Bu 

çerçevede merkez Gazi Vakfı ve Sağlık Kültür Spor Daire BaĢkanlığı ile koordinasyon 

içinde çalıĢılmıĢtır. Maddi yetersizlikler nedeniyle öğrencilere hizmet karĢılığı burs ve harç 

yardımı yapılmakta, ihtiyaçları öncelikli olan öğrenciler ön sıralara çekilerek bu 

öğrencilerin ilgili birimler ile iliĢkisi kurulmuĢtur. Aynı zamanda öğrencilere Gazi 

Üniversitesi dıĢında burs bulabilecekleri birimlere baĢvurmaları konusunda yönlendirici 

çalıĢmalar yapılmaktadır.  
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2009 YILI KISMĠ ZAMANLI OLARAK ÇALIġAN ÖĞRENCĠLERĠN ÇALIġTIKLARI BĠRĠMLER VE 

DAĞILIMLARI 

 ÖĞRENCĠ ÇALIġTIRILAN BĠRĠMLER  ÖĞRENCĠ SAYILARI 

 Ank MYO 2 

 B. Blok Yemekhane 16 

 Beden Eğitimi Bilgisayar Bakım Onarım 1 

 Bilgi ĠĢlem D BĢk (Donanım) 13 

 Bilgi ĠĢlem D. BĢk.(Yazılım) 7 

 DiĢ Hekimliği Yemekhanesi 7 

 DiĢ Hekimliği Fakültesi Lab. 10 

 Eczacılık Fak. Yemekhanesi 8 

 Fen Edb. Fak. Yük. Lisans Lab. 28 

 Fen Edb. Fak.(Lisans) 5 

 Gazi Eğt. Fak. Yük. Lisans Lab. 6 

 GölbaĢı Eğitim Tesisleri 13 

 GölbaĢı Mediko 1 

 GölbaĢı Ticaret Turizm 14 

GölbaĢı Koordinasyon Birimi 5 

 GÜDAK 6 

 Güzel Sanatlar Fak Yem 3 

 Hacı BektaĢi Veli Kül. Mrkz. 4 

 KONSEY 10 

 Ġ. Ġ. B. Fak. Web 16 

 Ġ.B.FAK. Yemekhanesi 12 

 ĠletiĢim Fakültesi 30 

 Kütüphane 100 

 M. Mühendislik Fak. Yemek 7 

 Mediko 1 

 Mediko Web 3 

 Mesleki Eğitim Fak. Yemekhanesi 11 

 Mesleki Eğitim Fak. Giyim Atölyesi 7 

 Mesleki Eğt. Makina Bakım 5 

 Müh. M. Fak. Yük. Lisans Lab. 7 

 Öğr. ĠĢl. D. BĢk.(Web) 6 

 Öğrenci DanıĢma Merkezi 2 

 Sağ. Kül. Sp. D.(Biyoloji Lab.) 1 

 Sağ. Kül. Sp. D.(Hasta Kabul) 3 

 Sağ. Kül. Sp. D.(Hizmetli) 5 

 Sağ. Kül. Sp. D.(Röntgen Lab.) 2 

 Spor 22 

 Tek. Eğt. Fak. Kültür Yemekhane 55 

 Tek. Eğt. Fak. Yemekhanesi 14 

 Teknik Eğtim Fakültesi Yüksek Lisans 2 

 Tıp Fak. Yemekhanesi 6 

 Tıp Fak. Yüksek Lisans 3 

 Toplum Gönülleri 5 

 Türk Halk Bilimi AraĢtırma Ve Uygulama Merkezi 10 

 Türkiyat AraĢtırma Ve Uygulama Merkezi 4 

 Uzaktan Eğitim 20 

Uzaktan Eğitim (BAUM) 12 

TOPLAM 530 
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Üniversitemizde Spor Faaliyetleri 

 

 BaĢkanlığımız tarafından Üniversitemizin Fakülteleri ve Yüksekokulları, 

Akademik ve Ġdari Personelleri ile öğrencileri arasında düzenlenen spor faaliyetleri,  

 Üniversite Sporları Federasyonu (TÜSF) BaĢkanlığınca organizasyonu yapılan 

Üniversiteler arası Spor Faaliyetleri, 

 Avrupa Üniversite Spor Birliğince (EUSA) organizasyonu yapılan Avrupa 

Üniversiteleri arası Spor Faaliyetleri, 

 Üniversitemizin Üniversiteler arası ve diğer Üniversitelerin düzenledikleri Spor 

Faaliyetleri, 

  

Olmak üzere Üniversitemizde faaliyetlere katılım sağlanarak yürütülmektedir. 

 

2009 YILI YURTĠÇĠ SPOR FAALĠYETLERĠ 

TARĠH AÇIKLAMA 
KĠġĠ 

SAYILARI 

15.01.2009 Kayak takımı seçmeleri - Ilgaz / ÇANKIRI  53 

10.02.2009 Üniversiteler Arası Alp Disiplin Kayak ġamp - BĠTLĠS 4 

13.02.2009 Kayak Eğitimi (GÜDAK) - Ilgaz / KASTAMONU 20 

11.03.2009 Üniversiteler Arası Boks Turnuvası - SAKARYA 14 

23.03.2009 Bilek GüreĢi Müsabakası - GAZĠANTEP 16 

24.03.2009 Masa Tenisi Türkiye ġampiyonası - AMASYA 10 

24.03.2009 Türkiye Alp Disiplin Kayak ġampiyonası - KASTAMONU 13 

28.03.2009 Kayak Takımı Seeçmeleri - Ilgaz/ÇANKIRI 40 

30.03.2009 Üniversiteler Arası Kros ġampiyonası - DENĠZLĠ 12 

06.04.2009 24. Üniversiteler Arası Bahar Kupası Satranç Birinciliği - ĠZMĠR 2 

08.04.2009 Amerikan Futbolu Çeyrek Final Müsabakası - ĠSTANBUL 35 

10.04.2009 Judo Türkiye Birinciliği - BURDUR 14 

15.04.2009 Üniversiteler Arası Jimlastik ġampiyonası - MALATYA 31 

15.04.2009 Üniversiteler Arası Tenis B Kategorisi Grup Birinciliği - ANTALYA 10 

15.04.2009 Üniversiteler Arası Bowling Türkiye  ġampiyonası - KARAMAN 14 

20.04.2009 Satranç Türkiye Birinciliği - ĠSTANBUL 17 

28.04.2009 Üniversiteler Arası YaĢar Sevim Hentbol ġampiyonası - KOCAELĠ 35 

29.04.2009 Üniversiteler Arası Oriantiring ġampiyonası - KASTAMONU 21 

04.05.2009 Badminton Türkiye ġampiyonası - MUĞLA 10 

04.05.2009 Okçuluk Türkiye ġampiyonası - ANTALYA 8 

05.05.2009 Türkiye GüreĢ ġampiyonası - HATAY 18 

06.05.2009 Basketbol Süper Lig Musabakası - SAMSUN 36 

06.05.2009 Üniveriteler Arası Eskrim Türkiye ġampiyonası - AFYON 8 

11.05.2009 Salon Futbolu Türkiye ġampiyonası - ADANA 34 

18.05.2009 Voleybol A Katagorisi Birinciliği - ESKĠġEHĠR 41 

13.05.2009 Teakwando Türkiye ġampiyonası - MERSĠN 20 

20.05.2009 Üniversitelerarası Atlezizm ġampiyonası - ERZURUM 38 

20.05.2009 Üniversitelerarası Karate Türkiye Birinciliği - SAKARYA 8 

22.05.2009 Üniversitelerarası Türkiye Futbol ġampiyonası - NEVġEHĠR 28 

26.05.2009 Buz Hokeyi Türkiye ġampiyonası - ERZURUM 26 

26.05.2009 Üniversitelerarası Yüzme Birinciliği - ġANLIURFA 10 

01.06.2009 SĠV ÇalıĢmaları - Fethiye / MUĞLA 7 

01.07.2009 Plaj Volebol Türkiye ġampiyonası - ANTALYA  6 

13.07.2009 Üniversitelerarası YaĢar Sevim Plaj Hentbolu Türkiye ġampiyonası - Köyceğiz/MUĞLA 25 

25.08.2009 TÜBĠTAK Formula-G GneĢ Arabası yarıĢması - ĠZMĠR   

01-05.12.2009 MAVĠ KUPA ÜNĠVERSĠTLER ARASI BASKETBOL ġENLĠĞĠ - ĠSTANBUL 12 

05-15.12.2009 ÜNĠVERSĠTELER ARASI KIġ SENLĠĞĠ - Çankırı/Ilgaz 44 

GENEL TOPLAM 701  
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2009 YILI YURTDIġI SPOR FAALĠYETLERĠ 

21.04.2009 Avrupa Üniversiteler Voleybol ġampiyonası Uçak Bileti - Hamburg/ALMANYA 23 

Nisan Ayı Toplamı   

20.05.2009 Avrupa Üniversiteler Hentbol ġampiyonası Uçak Bileti - Ljubljana/SLOVENYA 19 

27.05.2009 Avrupa Üniversiteler Voleybol ġampiyonası - Hamburg/ALMANYA 19 

Mayıs Ayı Toplamı   

08.07.2009 Avrupa Üniversitelerarası Hentbol ġampiyonası - SLOVENYA   19 

01.07.1988 Avrupa Üniversitelerarası Basketbol ġampiyonası - YUNANĠSTAN  20 

Temmuz Ayı Toplamı   

GENEL TOPLAM 100 

 

 

 

2008 – 2009 Eğitim-Öğretim yılı  

Avrupa Üniversiteleri Arası Spor Müsabakaları (EUSA) 

 

    9th European Unıversıtıes Volleyball Champıonshıp (Men) 

15–24 Mayıs 2009 Hamburg / Almanya 

  Avrupa Üçüncüsü 

    4th European Unıversıtıes Handball Champıonshıp (Men) 

14–22 Haziran 2009 Ljubljana / Slovenia 

Avrupa Dördüncüsü 

          9th European Unıversıtıes Basketball Champıonshıp 

(Women) 

13–22 Haziran 2009 Heraklion / Greece  

Avrupa Yedincisi 
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3.2.1.4.3.3. Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

 

Üniversitemiz 2010 yılı bütçe tasarısını hazırlamak için harcama birimlerinden 

ödenek teklifleri yazı ile istendi. Gelen cari ve yatırım ödenek teklifleri baĢkanlığımızca 

OVP, OVMP ve Bütçe Hazırlama Rehberi ve Yatırım Programı Hazırlama Rehberlerinde 

belirtilen standartlara, önceliklere, ilkelere uygunluğu incelendikten sonra, hazırlanan 

üniversitemiz 2010 yılı bütçe teklifi Temmuz ayı sonunda Maliye Bakanlığına 

gönderilmiĢtir.  

 

2009 yılı bütçe ödeneklerine göre hazırlanan ayrıntılı finans programı icmali 

Maliye Bakanlığına gönderildi. Maliye Bakanlığınca vize edilen Ayrıntılı Finans Programı 

icmaline uygun olarak BaĢkanlığımızca detay ayrıntılı finans programını hazırlanarak üst 

yöneticinin onayıyla Maliye Bakanlığına bilgi verildi. Sistem (e-bütçe) üzerinde 

baĢkanlığımızca onaylanarak ödeneklerin kullanılır hale gelmesi sağlandı. 

 

2009 yılı ayrıntılı finans programına göre serbest bırakılan ödenekler dahilinde her 

üç ayda bir harcama birimleri bazında Ödenek gönderme belgeleri baĢkanlığımızca 

düzenlenip, onaylanmıĢtır.  

 

2009  yılı içinde bütün harcama birimleri için 507 adet ödenek gönderme belgesi, 

117 adet ödenek gönderme icmali düzenlenmiĢtir 

 

Harcama birimleri tarafından BaĢkanlığımıza iletilen aktarma talepleri 

değerlendirilerek 83 adet aktarma gerçekleĢtirilmiĢtir. BaĢkanlığımız yetkisinde olan 25 

adet aktarma (2009 yılı bütçe kanununa göre aktarılacak tertibin bütçe ödeneğinin %20 

sine kadar olanlar) BaĢkanlığımızca yapılarak onaylanmıĢ, 18 adet aktarma talepleri  %20 

aĢtığı için Maliye Bakanlığına yazılarak aktarma iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

BaĢkanlığımızca 2009 yılında harcama birimlerinin AFP‟ye bağlanan ödeneklerin 

programlanan dönemden daha önce kullanılması talepleri değerlendirilmiĢ ve bu 

taleplerden 14 adet revize iĢlemi revize iĢlemi gerçekleĢtirilmiĢtir.  
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BaĢkanlığımızca 2009 yılı içinde 71 adet tenkis belgesi ve 41 adet tenkis icmali 

düzenlenmiĢtir. 

 

2008 mali yılı Üniversite kesin hesabı, BaĢkanlığımız tarafından bütçe 

uygulamasına esas muhasebe kayıtları dikkate alınarak Mayıs ayında hazırlanarak Maliye 

Bakanlığına (Muhasebat Genel Müdürlüğü ) gönderilmiĢtir. 

 

         BaĢkanlığımızca Ön mali kontrole tabi mali karar ve iĢlemler tür, tutar ve 

konu itibarı 29.04.2009 tarih ve B.30.GÜN.0.65.04.00/09 sayılı Rektörlük Makamının 

olurları ile 2009 yılı genelgesi yayımlanmıĢtır. Anılan genelge ile ön mali kontrol esasları 

belirlenmiĢtir. Buna göre; Ekonomik kodlarından yapılacak harcamaların 25.000.-TL.‟yi 

aĢan ve tutarı ne olursa olsun 01.1.5.01. Ek Ders Ücretlerine ait mali iĢlem ve kararlar 

idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama ve finans 

programları, 2008 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu‟nu ve diğer mali mevzuat 

hükümlerine uygunluk yönlerinden BaĢkanlığımızca Ön Mali Kontrole tabi tutulmuĢtur.  

 

2009 yılında Harcama Birimlerinden gelen 1.190 adet ödeme emri belgesi ön mali 

kontrole tabii tutulmuĢ ve bunlardan 30 adet ödeme emri belgesi tespit edilen eksikliklerin 

mevzuatına uygun olarak düzeltilmek üzere ilgili harcama birimlerine iade edilmiĢtir. 5 

adet taahhüt evrakı ve sözleĢme tasarı kontrol edilmiĢ olup, kontrol sonucunda 5 adet 

uygun görüĢ yazısı düzenlenmiĢtir.  

 

  6245 sayılı Harcırah Kanununun 48 inci maddesi uyarınca ĠçiĢleri, Maliye ve 

UlaĢtırma Bakanlıkları tarafından müĢtereken belirlenen esaslar çerçevesinde, 2009 yılı 

içerisinde BaĢkanlığımıza DiĢ Hekimliği Fakültesi‟nden 5 ve Gazi Eğitim Fakültesi‟nden 1 

olmak üzere toplam 6 personel için gönderilen seyahat kartı verilecek personel listesi, 

belirtilen esaslar ile Bakanlık tarafından yapılan düzenlemelere uygunluk ve bütçe 

ödeneğinin yeterliliği yönünden BaĢkanlığımızca değerlendirilerek uygunluğu kontrol 

edilmiĢtir. 

 

Harcama Yetkilisi tarafından imzalanıp gelen ödeme emri belgesi ve eki belgeler 

üzerinde; Muhasebe yetkilisi tarafından ödeme aĢamasında;  
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a) Yetkililerin imzasını, 

b) Ödemeye iliĢkin ilgili mevzuatında sayılan belgelerin tamam olmasını 

c) Maddi hata bulunup bulunmadığını, 

d) Hak sahibinin kimliğine iliĢkin bilgileri yönünden kontrole tabi tutularak,  

37918 adet Ödeme Emri Belgesi ve Muhasebe ĠĢlem FiĢi sistem (say2000i) üzerinden önce 

iĢlem numarası verilerek giriĢi yapılmıĢ, daha sonrada yevmiye numarası verilerek 

onaylanmıĢtır. 

 

Bunun yanında 2009 yılı içinde gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin harcama 

belgeleri yönetmeliğine uygun olarak hak sahibine ödenmesi, para ve parayla ifade edilen 

değerler ile emanetlerin alınması, saklanması ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer 

tüm mali iĢlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması iĢlemleri de muhasebe birimi 

tarafından gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

TaĢınır ve taĢınmaz kayıtlarının tutulması 2007 yılında yürürlüğe girmiĢtir.  

BaĢkanlığımıza ait taĢınırlara iliĢkin; 

 

a) TaĢınır sayım tutanağı 

b) TaĢınır sayım ve döküm cetvelleri 

c) Harcama Birimi taĢınır yönetim hesabı cetveli 

d) En son numarayı gösteren TaĢınır ĠĢlem FiĢi Tutanağı, TaĢınır Kayıt ve 

Kontrol Yetkilisi tarafından düzenlenerek, TaĢınır Konsolide Yetkilisi‟ne teslim edilmiĢtir. 

 

BaĢkanlığımıza ait taĢınırların kayıt iĢlemleri dıĢında ayrıca Üniversitemizin 

taĢınırlarının kayıtları tutulmuĢtur. Bu duruma iliĢkin olarak aĢağıda belirtilen iĢlemler 

yapılmıĢtır: 

 

 AçılıĢ TaĢınır ĠĢlem FiĢleri muhasebeleĢtirilmiĢtir. 

 Birimler arası taĢınır devir giriĢ ve çıkıĢları muhasebeleĢtirilmiĢtir. 

 Üniversite genelinde tüketim çıkıĢları muhasebeleĢtirilmiĢtir.  

 

2009 Yılı‟nda 2008 Yılına iliĢkin Mal Yönetim Hesabı Ġcmal Cetveli hazırlanarak 

SayıĢtay BaĢkanlığı‟na gönderilmiĢtir. 



             GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

     2009 YILI FAALĠYET RAPORU 

 123 

 

 Müdürlüğümüz tarafından 2008 Dönem Sonu ve 2009 Dönem BaĢı ĠĢlemleri 

mevzuata uygun olarak yapılmıĢtır. 2009 yılında 2008 yılına iliĢkin, Gazi Üniversitesi 

Yönetim Dönemi Hesapları,  Kesin Hesapları mevzuatla belirlenen sürelerde hazırlanarak, 

Maliye Bakanlığı‟na gönderilmiĢtir. Ayrıca Üniversitemiz Yük ve Kadro Formları da 

hazırlanarak ve Maliye Bakanlığı‟na gönderilmiĢtir. Bununla birlikte 2009 yılında Aylık 

Hesap Cetvelleri de SayıĢtay BaĢkanlığı‟na ve Maliye Bakanlığı‟na gönderilmiĢtir.  

 

2009 yılında Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı‟nda 3.538 adet gelen evrak, 2.968 

adet giden evrak olmak üzere toplam 6.506 adet evrak akıĢı gerçekleĢmiĢtir.  

 

2009 yılında 327 adet kiĢi borcu dosyası açılmıĢ olup, diğer yıllardan da 38 adet 

dosya olmak üzere toplam 365 adet dosya üzerinde iĢlem yapılmıĢtır. Açık olan kiĢi borcu 

dosyalarından toplam 237.259,25 TL tahsil edildi. 2009 yılında 295 adet kiĢi borcu dosyası 

kapatılmıĢtır. 

 

2009 yılında Harcama Birimlerinden BaĢkanlığımıza ulaĢan konuyla ilgili ödeme 

emirleri doğrultusunda yükümlülükler yerine getirilmiĢtir.  

 

 

2009 yılında Üniversitemiz genelinde yapılan satın almalara iliĢkin olarak avans 

verilmesi ve kredi açılması aĢamasında gerekli kontroller yapılarak, muhasebe iĢlemleri 

yerine getirilmiĢtir. Bu kapsamda 2009 yılı içerisinde; 

 

 Mal ve hizmet alınlarına iliĢkin 508.427,10 TL‟lik avans açılmıĢ ve tamamı mahsup 

edilmiĢtir. 

 

 Görev giderlerine iliĢkin 23.412,00 TL tutarında avans açılmıĢ ve tamamı mahsup 

edilmiĢtir. 

 

 Hizmet Alımlarına iliĢkin 36.048,75 TL tutarında avans açılmıĢ ve tamamı mahsup 

edilmiĢtir. 
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 Tedavi ve Cenaze Giderlerine iliĢkin 33.000,00 TL tutarında avans açılmıĢ ve 

tamamı mahsup edilmiĢtir. 

 

 443.847,45 TL tutarında Personel Avansı açılmıĢ olup, tamamı mahsup edilmiĢtir. 

 

 Bütçe DıĢı Avans tutarı 18.034.728,30 TL olup bu tutarın 10.368.573,26 TL‟si 

mahsup edilmiĢtir. Geri kalan tutar ise bir sonraki yıla devretmiĢtir.  

 

2009 yılında üçer aylık dönemler itibariyle toplam 3.169,73 TL kefalet 

gönderilmiĢtir. AĢağıdaki tabloda 2009 yılında aylar itibariyle Kefalet Sandığı‟na 

gönderilen aidat tutarları gösterilmiĢtir. 

 

                                           Tablo 1 Kefalet Sandığı'na Aylık Aidat Ödemeleri 

AYLAR MĠKTAR 

OCAK 87,56 

ġUBAT 76,13 

MART 76,28 

NĠSAN 77,64 

MAYIS 78,17 

HAZĠRAN 78,87 

TEMMUZ 81,17 

AĞUSTOS 331,26 

EYLÜL 504,61 

EKĠM 651,93 

KASIM 666,78 

ARALIK 549,33 

TOPLAM 3.169,73 TL 

 

AĢağıdaki tablodan da görülebileceği üzere 2009 yılında Emekli Sandığı‟na 

43.699.797,93 TL ödenmiĢtir  

 

Üniversitemiz birimlerinde çalıĢan personelin üye olduğu 14 adet sendika 

bulunmaktadır. Bu 14 sendikaya 2009 yılında 116.243.560,23 TL ödenmiĢtir. Bu 

sendikalara üye olan personel sayıları ile yıl içerisinde ödenen tutarlar aylık bazda 

aĢağıdaki tablolarda gösterilmiĢtir. 
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SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

EĞĠTĠM BĠR 

SEN 

(Eğitimciler 

Birliği 

Sendikası) 

OCAK 14,92 

ġUBAT 208,78 

MART 267,03 

NĠSAN 273,25 

MAYIS 344,34 

HAZĠRAN 397,47 

TEMMUZ 415,90 

AĞUSTOS 409,90 

EYLÜL 409,95 

EKĠM 409,81 

KASIM 536,15 

ARALIK 525,68 

TOPLAM 4.213,18 

 

 

 

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

EĞĠTĠM SEN                  

( Eğitim ve Bilim 

Emekçileri 

Sendikası) 

OCAK 590,10 

ġUBAT 561,11 

MART 544,47 

NĠSAN 532,21 

MAYIS 519,17 

HAZĠRAN 526,08 

TEMMUZ 591,56 

AĞUSTOS 553,63 

EYLÜL 546,24 

EKĠM 592,78 

KASIM 625,50 

ARALIK 617,41 

TOPLAM 6.800,26 

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

BASK (Bağımsız 

Eğitimciler 

Sendikası) 

OCAK 17,84 

ġUBAT 17,69 

MART 17,69 

NĠSAN 17,70 

MAYIS 11,47 

HAZĠRAN 11,47 

TEMMUZ 12,01 

AĞUSTOS 12,01 

EYLÜL 12,03 

EKĠM 12,03 

KASIM 13,43 

ARALIK 13,33 

TOPLAM 168,70 

SENDĠKA 

ADI 
AYLAR 

ÜYE 

SAYISI 
MĠKTAR 

TÜRK 

EĞĠTĠM 

SENDĠKASI 

OCAK   3.973,44 

ġUBAT 456 3.757,49 

MART 451 3.885,90 

NĠSAN 449 3.859,66 

MAYIS 438 4.287,44 

HAZĠRAN 486 4.424,20 

TEMMUZ 485 4.645,05 

AĞUSTOS 479 4.637,11 

EYLÜL 382 4.674,83 

EKĠM 383 4.659,55 

KASIM 383 5.457,32 

ARALIK 383 5.337,58 

TOPLAM 53.599,57 
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SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

ANADOLU 

EĞĠTĠM 

SENDĠKASI 

OCAK 13,17 

ġUBAT 18,46 

MART 18,46 

NĠSAN 18,46 

MAYIS 18,46 

HAZĠRAN 18,46 

TEMMUZ 19,35 

AĞUSTOS 19,35 

EYLÜL 19,35 

EKĠM 19,35 

KASIM 23,58 

ARALIK 31,60 

TOPLAM 238,05 

 

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

BASK   (Bağımsız 

Sağlık Sendikası) 

OCAK 10,00 

ġUBAT 10,00 

MART 10,00 

NĠSAN 10,00 

MAYIS 10,00 

HAZĠRAN 10,00 

TEMMUZ 10,47 

AĞUSTOS 10,47 

EYLÜL 10,47 

EKĠM 10,47 

KASIM 10,52 

ARALIK 10,47 

TOPLAM 122,87 

 

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

SAĞLIK SEN 

OCAK 204,83 

ġUBAT 227,63 

MART 232,72 

NĠSAN 253,91 

MAYIS 287,89 

HAZĠRAN 320,42 

TEMMUZ 310,67 

AĞUSTOS 438,00 

EYLÜL 295,93 

EKĠM 373,78 

KASIM 369,86 

ARALIK 368,61 

TOPLAM 3.684,25 

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

TÜRK SAĞLIK 

SEN 

OCAK 1.055,76 

ġUBAT 1.061,76 

MART 1.400,08 

NĠSAN 1.370,17 

MAYIS 1.493,18 

HAZĠRAN 1.441,30 

TEMMUZ 1.464,08 

AĞUSTOS 1.155,02 

EYLÜL 1.558,65 

EKĠM 1.627,38 

KASIM 1.631,29 

ARALIK 1.680,51 

TOPLAM 16.939,18 

 

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

TÜM BEL-SEN 

OCAK 7,25 

ġUBAT 7,25 

MART 7,25 

NĠSAN 7,25 

MAYIS 7,25 

HAZĠRAN 7,25 

TEMMUZ 7,25 

AĞUSTOS 7,59 

EYLÜL 7,59 

EKĠM 7,59 

KASIM 9,05 

ARALIK 0,00 

TOPLAM 82,84 

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

SAĞLIK VE 

SOSYAL 

HĠZMET 

EMEKÇĠLERĠ 

SENDĠKASI 

OCAK 288,78 

ġUBAT 292,94 

MART 287,89 

NĠSAN 287,89 

MAYIS 299,60 

HAZĠRAN 294,21 

TEMMUZ 316,22 

AĞUSTOS 316,56 

EYLÜL 310,28 

EKĠM 373,78 

KASIM 298,98 

ARALIK 278,89 

TOPLAM 3.646,02 
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SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

KOOP- Ġġ 

SENDĠKASI 

OCAK 2.260,76 

ġUBAT 2.267,56 

MART 2.226,28 

NĠSAN 2.226,28 

MAYIS 2.140,56 

HAZĠRAN 2.096,18 

TEMMUZ 2.053,32 

AĞUSTOS 2.609,88 

EYLÜL 2.297,23 

EKĠM 2.183,64 

KASIM 2.183,64 

ARALIK 2.183,64 

TOPLAM 26.728,97 

                                                                      

                   

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

  EĞĠTĠM Ġġ SEN 

OCAK 24,41 

ġUBAT 24,42 

MART 24,42 

NĠSAN 24,42 

MAYIS 24,42 

HAZĠRAN 24,42 

TEMMUZ 43,60 

AĞUSTOS 43,60 

EYLÜL 43,60 

EKĠM 43,60 

KASIM 46,65 

ARALIK 85,96 

TOPLAM 453,52 

 

 

Açık olan 106 dosyadan 2009 yılında Üniversitemiz personellerinin 

maaĢlarından tahakkuk birimlerince yapılan kesintiler sonucu Ankara Ġcra Dairelerine; 

icra kesintisi olarak 441.835,27 TL, nafaka kesintisi olarak 39.031,56 TL, taahhütlü icra 

kesintisi olarak 8.816,00 TL para ödenmiĢtir. 

 

2009 yılı Temmuz-Aralık döneminde TÜBĠTAK destekli projelere 3.387.383,10 

TL yatırılmıĢ olup, 1.887.725,56 TL‟si Ocak-Haziran döneminde, 1.499.657,54 TL‟si 

Temmuz-Aralık döneminde gerçekleĢmiĢtir.  2009 yılı aylar itibariyle TÜBĠTAK, 

SANTEZ ve FARABĠ destekli projelere aylık ödemeler aĢağıdaki tabloda belirtilmiĢtir. 

 SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

ÖZGÜR EĞĠTĠM 

SENDĠKASI 

OCAK 0,00 

ġUBAT 16,82 

MART 16,82 

NĠSAN 16,82 

MAYIS 16,82  

HAZĠRAN 16,82  

TEMMUZ 17,59  

AĞUSTOS 17,59  

EYLÜL 17,59  

EKĠM 17,59  

KASIM 19,13  

ARALIK 0,00  

TOPLAM 173,59 

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR 

TÜRK SAĞLIK 

SENDĠKASI 

OCAK 0,00 

ġUBAT 0,00 

MART 0,00 

NĠSAN 0,00 

MAYIS 0,00 

HAZĠRAN 88,02 

TEMMUZ 185,23 

AĞUSTOS 202,39 

EYLÜL 415,20 

EKĠM 457,33 

KASIM 486,42 

ARALIK 476,64 

TOPLAM 2.311,23 
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AYLAR TUTAR (TL)

Temmuz 379.585,02

Ağustos 305.645,79

Eylül 327.312,75

Ekim 164.121,41

Kasım 214.043,62

Aralık 400.073,97

TOPLAM 1.790.782,56  

 

2009 yılında Strateji Planlama ve Performans Müdürlüğü bünyesinde; 

 

 2008 Yılı Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Birim Faaliyet Raporu 

hazırlanmıĢtır. 

 

 2008 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu hazırlanarak, mevzuatta belirtilen süre 

içerisinde ilgili Kurumlara gönderilmiĢ ve kamuoyuna açıklanmıĢtır. 

 

 2010 Yılı Gazi Üniversitesi Performans Programı‟nın hazırlık çalıĢmaları 

yürütülmüĢtür.  

 

 2009 Mali Yılında Ocak ayı içerisinde 2008 Yılı Temmuz-Aralık Altı Aylık 

Bütçe Uygulama Sonuç ve Beklentiler Raporu ile Temmuz ayında 2009 Yılı 

Ocak-Haziran Altı Aylık Bütçe Uygulama ve Beklentiler Raporu hazırlanmıĢ 

olup, kamuoyuna duyurulmasını sağlanmıĢtır.   

 

 BaĢkanlığımız tarafından yürütülen iĢ ve iĢlemlere iliĢkin süreç belirleme 

çalıĢmalarını yürütülmüĢtür. 

 

 Mali duruma iliĢkin raporlar hazırlanmıĢtır.  

 

 

 

AYLAR 
TUTAR  

(TL) 

Ocak 128.190,90 

ġubat 359.576,34 

Mart 439.536,68 

Nisan 295.998,85 

Mayıs 337.910,00 

Haziran 326.512,46 

TOPLAM 1.887.725,23 
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3.2.1.4.3.4. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı 

 

 2009 yılında Merkez Kütüphane‟de gerçekleĢtirilen faaliyetler aĢağıda 

belirtilmiĢtir. 

 

Kütüphaneye gelen okuyucu sayısı              : 929.753      

Görme Engelliler Bölümü kullanıcı sayısı             : 32 

Üniversitede bulunan Görme Engelli öğrenci sayısı            : 42 

Görsel ĠĢitsel Bölümü kullanıcı sayısı    : 21.815 

Ödünç verilen yayın sayısı     : 281.497 

Koleksiyona eklenen kitap sayısı    : 12.093 

Koleksiyona eklenen yüksek lisans tezi   : 62 

Koleksiyona eklenen kitap dıĢı materyal              : 488 

Koleksiyona eklenen ciltli dergi    : 1.702 

Abone olunan dergi sayısı     : 1.311 

Ciltlenen dergi sayısı                 : 3.213 

Kataloglanan kitap sayısı     : 10254 

Çekilen fotokopi sayısı       : 234.312 

Abone olunan On-line veri tabanı               : 47 

Elektronik dergi      : 35.000 

Elektronik kitap       : 55.000 

Elektronik tez                               : 1 Milyon 

 



             GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

     2009 YILI FAALĠYET RAPORU 

 130 

3.2.1.4.3.5. Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

 

2009 yılında bir kısmı önceki yıllardan devralınan aĢağıdaki yazılımların 

kodlanması sürdürülmektedir. Bir önceki yıla göre iĢ yükü artmıĢtır. ġu anda yürütülen 

yazılım faaliyetleri baĢlıca aĢağıdaki maddelerde baĢlıklar halinde izah edilmiĢtir.  

 

 Gazi Üniversitesi Merkezi Öğrenci ĠĢleri Otomasyon Programı (Yerel ve web 

arayüzlerinin takibi).  

 3. Gazi Üniversitesi Merkezi Personel, Muhasebe ve Bordro Otomasyon Takip 

Programı.  

 Gazi Üniversitesi Sağlık Karnesi ve ilaç Takip Programı 

 UlaĢtırma Bakanlığı Kara UlaĢtırması Genel Müdürlüğü Mesleki Yeterlilik 

Belgesi Projesi:  

 Laboratuvar Sonuçları Bildirimi  

 Öğrenci ĠĢleri Kısa Mesaj Servisi 

 Gazi Haber Portalı 

 GUADEK Veri Toplama Yazılımı 

 Personel ĠĢ BaĢvuru Yazılımı 

 Gazi Üniversitesi Web Sihirbazı Yazılım Modülleri  

 Üniversite Akademik ve Ġdari Birimleri Ġçin Web Sihirbazı Yazılımı.  

 Gazi Üniversitesi Hukuk MüĢavirliği Takip Programı 

 Gazi Üniversitesi Genel Evrak Kayıt Takip Programı(denemeler yapıldı iptal 

edildi)  

 Gazi Üniversitesi Rektörlük Bilimsel AraĢtırmalar Projesi Takip Programı 

 Kütüphane Borç Takip Programı(bilgi yok) 

 Güvenlik Takip Programı:  

 Mezunlar Bilgi Sistemi (ÖĠDB‟de mevcut uygulama çalıĢmakta ) 

 Özel Yetenek Sınavı Kayıt-Kontrol-Değerlendirme-Raporlama Yazılımları  

 Öğrenci ĠĢleri Mobil EriĢim Projesi 

 Üniversitemiz Kütüphanesi Görsel ve ĠĢitsel Medya Yönetim ve Takip Programı 

 Tıp Fakültesi Sınav Merkezi Akademik Ölçme Değerlendirme iĢlemleri yazılımı 

 Tıp Fakültesi Koordinatörler Kurulu Anket Programları Takibi  
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 Tıp Fakültesi ve DiĢ Hekimliği Döner Sermaye Katkı Paylarının takip programı 

 Tıp Fakültesi ĠĢçilerinin MaaĢ Takip Programı 

 Kütüphane Kitap Ġstek Programı 

 Gazi Spor Merkezi Web Sitesi Programı 

 Açık EriĢim ArĢivi (E-Kütüphane) Bilgi Sistemi Programı 

 Bilgi Edinme Birimi Konsol Yazılımı  

 ÇeĢitli anket yazılımları ( GUADEK, Stratejik planlama komisyonu, tpe 2007 

gibi ) 

 Öğrenci Harç Takip Programı.  

 Teknik Servis ĠĢ Takip Ve Ġstatistik Programı Blog Sitesi (Zararlı içerikler tespit 

edildi yayından kaldırıldı) 

 Gazi Üniversitesi Yerel Seri Ġlanı Programı 

 SRC gözetmen atama programının yapılması 

 Lisans Üstü Otomasyon Bilgi Sisteminin geliĢtirilmesi 

 GÜADEK Veritabanı Projesi ÇalıĢmaları 

 Lisans Üstü Otomasyon Bilgi Sisteminin geliĢtirilmesi 

 GÜADEK Veritabanı Projesi ÇalıĢmaları 

 Bilimsel AraĢtırmalar Otomasyonu(BAP) güncellemeleri  

 Doğa sporları arama kurtarma merkezi web sitesi yönetim panelinin 

geliĢtirilmesi ve tasarımının değiĢtirilmesi 

 TÖMER web sitesi yönetim panelinin geliĢtirilmesi ve tasarımının değiĢtirilmesi 

 Sport Science 2010 Kongre web sayfasının geliĢtirilmesi ve bildirim gönderim 

programının yapılması 

 Türk Kültürü ve Hacı BektaĢ Veli AraĢtırma Merkezinin web sitesi yönetim 

panelinin geliĢtirilmesi ve tasarımının değiĢtirilmesi 

 Kütüphane Otomasyon Sistemi ve ġartnamesinin hazırlanması.  

 Gazi Üniversitesi DiĢ Hekimliği Fakültesi ve bölümlerinin Resmi Web sitesinin 

(Ġngilizce / Türkçe) hazırlanması  

 Microsoft'un "Faculty Connection" üyeliğine kod dağıtılması için sistem 

tasarlanması.  

 Stajyer öğrencilerin bilgilerinin toplanması için sistem tasarlanması.  

 GÜ BĠDB sayfasının yenilenmesi 
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 GÜ Telefon Defteri veritabanının oluĢturulması ve bu veritabanından arama 

yapılması için sayfa tasarlanması.  

 Gazi Haber Portalı web sayfası tasarımı 

 Gazi Üniversitesi web sayfası tasarımı 

 Gazi Üniversitesi Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı web sayfası tasarımı 

 Gazi Üniversitesi DiĢ Hekimliği web sayfası tasarımı 

 Gazi Üniversitesi TÖMER web sayfası tasarımı 

 Gazi Üniversitesi yurtdıĢı eğitim web sayfası tasarımı 

 Gazi Üniversitesi anasayfası güncellemeleri düzenli olarak yapıldı.  

 Fen Edebiyat Fakültesi Web sayfası tasarımları hazırlandı.  

 Gazi Webmail arayüzü hazırlandı.  

 

 Gazi Üniversitesi Beşevler Yerleşkesi Görüntülü Güvenlik Sistemi Modernizasyonu 

Projesi 

Gazi Üniversitesi BeĢevler YerleĢkesi‟nde mevcut sistemdeki yapısal sorunların 

çözümüne dönük olarak, yeni teknolojileri içerisinde barındıran “IP tabanlı CCTV” 

güvenlik sistemi üzerine çalıĢmalar yapılmıĢ olup, ilgili çözümü içeren bir Ģartname 

hazırlanmıĢtır. Ġlgili ġartname, güvenlik sisteminin üzerinde yer alacağı network 

altyapısı bilgilerini de içermektedir. 

 Harici Telefon Hatlarının Belirlenmesi Projesi 

Üniversitemiz bünyesinde kullanılan santral sisteminde bulunmayan telefon 

hatlarının sisteme tanıtılarak, santrale dahil edilmesi amaçlanmıĢtır. Harici olarak 

kullanılan bu telefon hatlarının santral sistemine dahil edilmesiyle, Ģebeke içi 

görüĢmeler daha ekonomik hale getirilmiĢtir. Bu amaçla üniversitemize bağlı Merkez, 

BeĢevler, Emek, Maltepe ve Çubuk yerleĢkelerinde bulunan birimler kendi aralarında 5 

rakamlı olarak dahili görüĢmeye açılmıĢtır. Üniversitemiz birimleri arasında dahili 

konuĢmanın yanı sıra harici telefon numaralarımızı (direkt Telekom‟dan çalıĢan 

numaralar) da santrale tanıtımının yapılarak harici ve dahili numaralarımız arasındaki 

görüĢmelerin ücretsiz yapılmasını sağladık.  
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 Gazi Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi (Local) Görüntülü Güvenlik Sistemi 

İyileştirme Projesi 

Gazi Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi güvenlik sisteminin mevcut görüntü 

ünitelerinde gerek niceliksel gerekse niteliksel anlamda yaĢanan sorunları gidermeye 

dönük olarak bir çalıĢma yapılmıĢtır. Bu kapsamda mevcut sistem altyapısını insan 

müdahalesine karĢı daha güvenli kılacak ve mevcut üniteleri iyileĢtirecek bir proje 

hazırlanmıĢ, fakülte sorumlularına teslim edilmiĢtir.  

 Telefon Rehberinin Yenilenmesi Projesi 

Üniversitemiz büyümekte ve bünyesinde yeni bölümler açılmaktadır. Buna bağlı 

olarak akademik ve idari personelde değiĢiklikler olup; personel sayımız artmaktadır. 

Daha önce hazırlanmıĢ olan telefon rehberi ihtiyaca cevap verememekte ve bu nedenle 

yeni bir rehbere ihtiyaç duyulmaktadır. Hazırlanan telefon rehberi hem elektronik 

ortamda bulunup, hem de kitapçık Ģeklinde basılacağından; aranan numara istenilen 

Ģekilde kısa zamanda bulunacaktır. 

Elektronik ortamda bulunan telefon rehberi 

http://www.websitem.gazi.edu.tr/rehber/ isimli adreste kullanıma açılmıĢtır. Birimler 

içinde arama yapılabildiği gibi, aranan kiĢinin birimi bilinmiyorsa üniversite genelinde 

arama yapılabilmektedir. Rehberin kitapçık Ģeklinde hazırlanan kısmı ise basım 

aĢamasındadır. Basıldıktan sonra birimlere dağıtılacaktır.  

 

 Projeleri Web Tasarımı Projesi 

Gazi Üniversite bünyesinde düzenlenecek olan "Uluslararası Projeler için Ġrtibat 

Semineri" isimli seminerin site tasarımı tamamlanmıĢtır.  

 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphane Otomasyon Sistemi İyileştirme / Yenileme 

Projesi 

Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesinde halen kullanılmakta olan Otomasyon 

Sistemini yazılımsal ve donanımsal anlamda geliĢtirmeye dönük bir proje 

hazırlanmıĢtır. Bu kapsamda donanım altyapısının, kullanıcıların istemlerine efektif bir 

Ģekilde cevap verebilmesine dönük olarak sunucu sayısının arttırılması ve/veya mevcut 

sunucularının güçlendirilmesi ile yazılım altyapısının uluslararası literatürdeki 

standartlara uygun olarak revize edilmesine dönük olarak mevcut yazılımın 

değiĢtirilmesi önerilmiĢtir. 
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Bu öneri doğrultusunda Ģartname hazırlanmıĢ ve sorumlulara teslim edilmiĢtir. 

Yine Kütüphanede “self-check” olarak adlandırılan ve uluslararası alanda yaygın olarak 

kullanılan sistemler üzerine çalıĢılmıĢtır.  

 Yabancı Diller Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Web Tasarımı 

Projesi: 

Gazi Üniversitesi AraĢtırma merkezlerinden biri olan YADEM (Yabancı Diller 

Öğretimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi ) site tasarımın yenilenmesi talep edilmiĢtir. 

Tasarım devam etmektedir.  

 

  Gazi Üniversitesi Hastanesi (Yeni) Hematoloji Ünitesi “Hasta TV” Projesi 

Gazi Üniversitesi Hastanesi‟nde yeni mekânına taĢınacak olan Hematoloji 

Ünitesinde yatmakta olan Hastalar ile Doktorların kullanımına dönük olarak 

projelendirilmiĢtir. Bu kapsamda hastalar, kiĢiselleĢtirilmiĢ multimedia içerikten 

yararlanabileceği gibi, doktorlar da hastaya iliĢkin matematiksel değerleri, Hasta Bilgi 

Yönetim Sistemini kullanmak suretiyle alabileceklerdir. Bu kapsamda sağlık biliĢimi 

alanında faaliyet gösteren muhataplarla görüĢmeler yapılmıĢtır/yapılmaktadır.  

 

  Yazılım Kütüphanesinin Hazırlanması Projesi 

Bilgi ĠĢlem bünyesinde akademik personelin ihtiyaçlarına cevap verecek 

nitelikte yazılım kütüphanesi hazırlanacaktır. ÇalıĢmalar devam etmektedir.  

 Gazi Üniversitesi Medya Portalı (GaziMedya) Projesi 

Gazi Üniversitesi mensup ve mezunlarının içerisinde yer alacağı portal; gerek 

bilimsel ve popüler haberlerin aktarıldığı, gerekse de üyelerin birbirleriyle iletiĢim 

kurduğu bir platform olarak hazırlanmaktadır. Hem akademik hem de gündelik anlamda 

üyelerinin bilgilenme ihtiyacına dönük olara iĢlevlendirilecek medya portalında, kaynak 

ile alıcı arasındaki “iletiĢim”i sağlıklı kılmaya dönük olarak bazı eklentiler da 

düĢünülmektedir. “Kullanıcı etkileĢimi”ni aktif hale getirme amacı güden bu eklentiler 

sayesinde kullanıcının hem ilgili portal ile hem de portal üzerinden üniversite ile 

özdeĢim olanağı sağlanmıĢ olacaktır.    
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Faaliyet Adı (Yıllık) 

 

 Üniversitemizde düzenlenen her türlü uygun duyuru ve etkinliği Üniversitemiz ana 

web sayfasından duyurmak.  
900 

 Üniversitemiz dıĢındaki kurumların bilimsel amaçlı duyurularını ilgili sayfalarda 

yayınlamak.   
20 

 Birimlerimizden gelen ve tüm idari ve akademik personelin bilgilendirilmesi istenen 

duyuruların toplu posta yoluyla iletilmesi. 

 

1000 

 Birimlerimizin kendi web sayfalarını hazırlamalarında alan adı verilmesi iĢlemini 

yapmak ve sayfa tasarımında gerekli yardımı sağlamak. 
24 

 Yönetim değiĢikliklerini üniversitemiz web sayfasında güncellemek. 20 

 Üniversitemizin tüm personelinin e-posta adresi taleplerini karĢılamak, yeni e-posta 

adresi açmak, kota düzenlemeleri, güncelleme isteklerini gerçekleĢtirmek. 

 

2000 

 DıĢ ĠliĢkiler Ofisi, Stratejik Planlama Kurulu, Akademik Değerlendirme ve Kalite 

GeliĢtirme Kurulu(GÜADEK) ve Deney Hayvanları Etik Kurulu‟nun istekleri 

doğrultusunda web sayfalarını güncellemek, duyuru eklemek ve gerektiğinde güncel 

duyurularını üniversitemiz ana sayfasından duyurmak. 

 

12 

 Toplu mail gönderme iĢlemlerinde kullanılmak üzere protokol e-posta listelerini 

güncel tutmak ve isteyen birimlerimize göndermek. 

 

12 

 Kullanıcılara ait bilgi sisteminin güncel ve dinamik tutulması; Akademik Personel 

bürosundan gelen atama, ayrılma ve ünvan değiĢikliliklerini elektronik ortamda 

güncellemek. 

 

12 

 Üniversitemiz birimlerinden gelen talep doğrultusunda özel donanım gerektiren 

aletleri kullanarak ihtiyaç doğrultusunda hizmet vermek. (Scanner, optik okuyucu, v. 

b. ). 

 

30 

 Akademik personelin web sayfalarını güncellemede karĢılaĢtıkları sorunları çözmeye 

çalıĢmak. Güncellemeyi bazen bizzat yaparak, Cute Ftp programının bağlantı ayarları 

hakkında bilgi verip güncellemeyi kendilerin yapabilmelerini sağlamak. 

24 
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 Merkez kütüphaneye bağlanmak isteyen ve sorun yaĢayan akademik personele Proxy 

Server ayarlarını tanımlamak. 

 

1000 

 Üniversitemiz Yönetim Kurulu ve Senato listelerinde yapılan değiĢiklikleri web 

sayfasında güncellemek. 

 

12 

 Çevirme ĠĢlemleri (jpg belgelerini pdf‟ye veya pdf yada jpg belgelerini metin haline 

dönüĢtürme, Word. Excel ve Pdf, vb. formatındaki belgeleri Html'ye dönüĢtürmek) 

 

600 

 Ana sayfamızda yer alan Kongre, Sempozyum ve Panel Etkinlik duyurularının 

yapılması 
30 

BaĢkanlığımızı ilgili diğer görevler 24 

 

 

TEKNĠK DESTEK ARIZA RAPORLARI 

ARIZA TÜRÜ (AYLIK ORTALAMA) TOPLAM ARIZA 
SONUÇLANAN 

ARIZA 

DONANIM 200 200 

YAZILIM (ĠġLETĠM SĠSTEMĠ, OFFĠCE, 

YRD. PROGRAMLAR, ANTĠVĠRÜS,  

UPDATE, BACKUP) 

200 200 

ĠNTERNET-NETWORK 100 100 

KAMERA 15 15 

DĠĞER 3 3 

  
 

 

AĢağıdaki Ģekil ve çizelgelerden Ġnternet eriĢim kapasitemizin son durumu 

görülmektedir. Geçen yıla göre önemli bir artıĢ sağlanmıĢtır.  

 

internet erişim kapasitesi 2007 Toplam Trafik= 152. 24 TB (Önceki yıla göre 

%73, 67 artmıĢtır.) 

internet erişim kapasitesi 2008 Toplam Trafik= 202. 79 TB (Önceki yıla göre 

%33, 20 artmıĢtır.) 

internet erişim kapasitesi 2009 Toplam Trafik= 250. 74 TB (Önceki yıla göre 

%23, 40 artmıĢtır.) 
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Gazi Üniversitesi (200 Mbps) Kullanım İstatistikleri 

 

Burada görülen istatistikler UlakNet Ana yönlendiriciler üzerindeki ATM 

arayüzlerden alınmaktadır. YeĢil renk UlakNet'ten Kullanıcıya doğru giden trafiği 

gösterir. Mavi renk ise Kullanıcıdan UlakNet'e doğru giden trafiği göstermektedir.  

 2009 Günlük 

 
 

 2009 Haftalık 

 
 

 2009 Aylık 
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 2009 Yıllık 

 
 

 

 

(01. 07. 2005 ile 31. 12. 2009 Arası Yıllık KarĢılaĢtırmalı Ġstatistik Değerler 

Tablosu) 

-TeraByte cinsinden- 

 

  GĠRĠġ ÇIKIġ  

Aylar/Yıllar 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009 

Ocak 3,12 1,36 7,85 11,89 17,53 2,72 0,56 2,54 3,75 4,57 

ġubat 2,91 4,43 10,05 12,55 15,15 1,20 1,36 2,45 3,8 3,68 

Mart 3,43 6,16 11,06 13,2 19,09 0,95 1,57 2,64 3,84 3,40 

Nisan 3,70 5,27 9,66 14,04 18,62 1,08 1,38 2,52 3,71 3,80 

Mayıs 3,88 4,91 11,32 12,78 18,72 0,98 1,52 3,07 3,58 3,33 

Haziran 3,04 5,36 9,73 11,36 17,33 1,03 1,73 3,16 4,06 3,60 

Temmuz 2,74 5,32 9,81 14,05 19,25 0,99 1,48 2,61 3,03 3,26 

Ağustos 2,49 4,36 8,37 10,94 17,44 0,95 1,69 2,79 3,27 3,92 

Eylül 3,25 5,17 8,5 11,54 14,04 1,18 2,14 3,53 4,08 3,08 

Ekim 3,95 6,93 9,93 15,88 7,55 1,01 2,13 3,11 5,04 1,48 

Kasım 4,12 9,31 11,38 14,16 15,45 1,10 2,36 3,34 4,14 3,08 

Aralık 4,62 8,52 9,62 15 28,09 1,27 2,65 3,19 3,90 5,28 

Toplam 41,24 67,1 117,28 157,4 208,26 14,28 20,56 34,96 46,19 42,48 

 

 

Web ana sayfasının aldığı yıllık ziyaretçi sayısı 1. 294. 580 

Maksimum internet bağlantı kullanımı kapasitesi (Mb/s) 
GiriĢ:                 220 Mbps  

ÇıkıĢ:                  65 Mbps  

Ortalama yıllık internet bağlantı kullanım kapasitesi 

(24 Saat temelinde) (Mb/s) 

GiriĢ:                51 Mb/s 

ÇıkıĢ:                13 Mb/s 

Ana sunucu Web sitesi Büyüklüğü (GB)                    92. 2 GB  

 

 

 

 



             GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

     2009 YILI FAALĠYET RAPORU 

 139 

 

Elektronik Posta servisimizde idari, akademik ve öğrencilerin mail adresleri 

gazi.edu.tr olarak ayarlanmıĢtır. E-posta hizmetimizden 23221 öğrencimiz ve 5243 

akademik ve 4234 idari (sözleĢmeli personel dahil) personelimize hizmet vermekteyiz. 

Ayrıca öğrencilerimize 10MB, personelimize 100MB alan ayrılmıĢtır. Günlük ortalama 

250.000 elektronik posta trafiği mevcuttur.  

 

Web hizmetleri birimimiz her gün güncel ilan ve haberlerin yayınlama, site 

içerik ve tasarım güncellemelerine yardımcı olmak ve her geçen gün artan sayıda 

Birim/Bölüm/ Ögrenci Toplulukları/Organizasyon/Sempozyum/kiĢisel web alanı 

tanımlarını yapmaktadır. Ayrıca yıl içinde birimlere web sayfası hazırlama teknik 

desteği de verilmiĢtir. Günlük ortalama 80 kiĢiye telefon ve e-posta yolu ile destek 

sağlanmıĢtır.  

 

Ayda ortalama 200 bilgisayar donanım ve yazılım müdahalesi yapılmakta, 

ayrıca günlük ortalama 30 kullanıcıya telefonla teknik destek verilmektedir.  

 

Ocak ile Aralık 2009 döneminde sadece teknik destek elektronik baĢvuru 

yazılımı vasıtasıyla web ortamında kaydı yapılarak müdahale istenilen arıza, bakım 

olayları ve çözümlerine iliĢkin tablo yukarıda belirtilmiĢtir.  

 

Kullanıcılarımızın sayısı ve elektronik ortamı kullanma oranları arttıkça istatistik 

değerler de paralel olarak artıĢ gösterecektir.  
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3.2.1.4.3.6. Ġç Denetim Birim BaĢkanlığı 

 

 Ġç Denetim; Kamu idaresinin çalıĢmalarına değer katmak ve geliĢtirmek 

için kaynakların ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip 

yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel 

güvence sağlama ve danıĢmanlık faaliyetidir. 

 

5018 sayılı Kanunun 5436 sayılı Kanunla değiĢik 63 üncü maddesinin son 

fıkrası gereğince  Rektörlüğümüzün 29.01.2007 tarihli oluruna istinaden, doğrudan 

Rektörlük Makamına bağlı Ġç Denetim Birim BaĢkanlığı kurulmuĢtur. BaĢkanlığımız 10  

iç denetçi  ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

2009 yılı Ġç Denetim Programı ile 2009-2010-2011 yıllarına ait Ġç  Denetim 

Planı hazırlanarak, taslak haline getirilen 2009 yılı Ġç Denetim Programı ile 2009-2010-

2011 yıllarına ait Ġç  Denetim Planı Rektörlük Makamının görüĢüne sunulmuĢtur. 

Ġç Denetim Birim BaĢkanlığının 8.01.2009 tarihli yazısı ile Rektörlük 

Makamının onayına sunulan 2009 yılı Ġç Denetim Programı ile 2009–2010–2011 

yıllarına ait Ġç Denetim Planı Rektörlük Makamınca 08.01.2009 tarihinde onaylanmıĢtır. 

 

I.Dönem Denetim Faaliyetleri 

Ġç Denetim Birim BaĢkanlığının Rektörlük Makamınca 08.01.2009 tarihinde onaylanan 

2009 yılı Ġç Denetim Programı gereği I.dönemde 09.02.2009 -29.05.2009 tarihlerinde;  

 Döner Sermaye Katkı Payı Ödenmesi ĠĢlem Sürecinde(Tıp Fakültesi 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi-uygunluk denetimi)(2008) 

 Katkı Payı Tahsili, takibi ve iade sürecinde(Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı-

sistem denetimi)(2008) 

 MaaĢ ve Ücretlerin Ödeme Sürecinde (Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı-

uygunluk denetimi)(2008) 

Ġç denetim gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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Döner Sermaye Katkı Payı Ödenmesi  ĠĢlem Süreci: 

 

Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü Tıp Fakültesi ve Sağlık AraĢtırma ve 

Uygulama Merkezi‟nde akademik ve idari kadrolarda görev yapmakta olan personele, 

2008 takvim yılı içerisinde ödenmiĢ olan katkı payının hesaplanması ile ödenmesi 

iĢlemleri „‟Gider Süreçleri‟‟nin uygunluk denetimi 03.03.2009 – 01.05.2009 tarihleri 

arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. Denetim sonucunda 18 adet bulgu tespit edilmiĢtir. 

Katkı Payı Tahsili, Takibi ve Ġade Süreci 

 

Gazi Üniversitesi Öğrenci ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığının cari hizmet maliyetlerine 

öğrenci katkısı olarak alınan öğrenci katkı payı tahsili, takibi ve iade süreçlerinin 

sistem denetimi 09.02.2009 – 25.05.2009 tarihleri arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Denetim sonucunda 7 adet bulgu tespit edilmiĢtir. 

MaaĢ ve Ücretlerin Ödeme Süreci: 

Gazi Üniversitesi Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığının 2008 yılı “MaaĢ ve 

Ücretlerin Ödenme Süreci”;  09.02.2009 – 11.05.2009 tarihleri arasında denetlenmiĢtir. 

Denetim sonucunda 4 adet bulgu tespit edilmiĢtir. 

 

II.Dönem Denetim Faaliyetleri 

 

2009 yılında Ġç Denetim Birim BaĢkanlığında yeni 3 iç denetçinin iĢe baĢlaması 

ve Ġç Denetim Koordinasyon Kurulu‟nun yaptıracağı pilot iç denetimlerden birinin 

31.12.2009 tarihini geçmeyecek Ģekilde Üniversitemiz Kütüphane Dokümantasyon 

ĠĢlemlerinde yapılacak olması nedeniyle (tarih belli olmadığı için program dıĢı denetim 

kapsamında yer almıĢtır) 14.09.2009 tarihinde baĢlaması öngörülen  2009 yılı Ġç 

Denetim Programının iptal edilerek revize edilmiĢ denetim programı 31.08.2009 

tarihinde Rektörlük Makamınca onaylanmıĢtır. Revize edilen denetim programı gereği;  

 

-Doğrudan Temin Yöntemiyle Ġhale ĠĢlem  Süreci (2008-2009 yılı) (Yapı ĠĢleri ve 

Teknik Daire BaĢkanlığı) 

-Mal ve Hizmet Satın alma Süreci(2008 yılı) (Ġdari Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı) 
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- Kurum Alacaklarının Takip ve Tahsil Süreci (2008) (Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı) 

- Ek Ders Ücretleri Ödeme Süreci( 2009 yılı )(Eğitim,Teknik Eğitim Fakültesi, Eğitim 

Bilimler Enstitüsü) (Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı) 

- Mutfak ve Yemekhanelerin Gider ve Gelir Süreçleri( 2008 yılı ) 

- Yasal Yükümlülükleri Yerine Getirme Süreci ( 2008-2009 yılı ) (Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığı) 

- Ön Mali Kontrol Süreci(Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı) 

- TaĢınır Mal Kayıt ve Kontrol Süreçlerinde (Ġdari Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı) 

Sistem denetimi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Program dıĢı denetim kapsamında yer alan Kütüphane Dokümantasyon 

ĠĢlemlerinde sistem denetimi  19 Ekim 2009 tarihinden itibaren  yapılmıĢ olması 

nedeniyle denetimde yer alan iç denetçilerin baĢlamıĢ olan iĢleri 2010 yılı denetim 

programına alınmıĢtır. 

Doğrudan Temin Yöntemiyle Ġhale ĠĢlem  Süreci: 

 

Gazi Üniversitesi Yapı ĠĢleri ve Teknik  Daire BaĢkanlığı‟nın Doğrudan Temin 

Yöntemiyle Ġhale ĠĢlem Süreçlerinde 2008-2009 sistem denetimi 14.09.2008-

14.12.2008 tarihleri arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. Denetim sonucunda  8 adet bulgu 

tespit edilmiĢtir. 

Mal ve Hizmet Satın alma Süreci: 

 

Üniversitemiz Ġdari ve Mali ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı‟nca 2008 yılı içinde 

gerçekleĢtirilen satın alma (Mal ve Hizmet Alımları) faaliyetlerine yönelik iĢlemlerin 

mevzuata uygunluğu,  süreçlere iliĢkin oluĢturulan iç kontrollerin etkinliği ve 

yeterliliğinin değerlendirilmesini konu alan  ‗‟Satın Alma (Mal ve Hizmet Alımı)  

Süreçleri Sistem Denetimi‟‟ 14.09.2009 – 16.11.2009  tarihleri arasında 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Denetim sonucunda toplam 7 adet bulgu tespit edilmiĢtir. 
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Mutfak ve Yemekhanelerin Gider ve Gelir Süreçleri: 

 

Gazi Üniversitesi Sağlık, Kültür Ve Spor Dairesi BaĢkanlığına Bağlı Mutfak ve 

Yemekhaneleri 2008 yılı gelir ve gider sürecinde sistem denetimi kapsamında 

14.09.2009–11.12.2009 tarihleri arasında denetlenmiĢtir. Denetimi sonucunda 11 adet 

denetim bulgusu tespit edilmiĢtir. 

Kütüphane Dokümantasyon ĠĢlem Süreçleri: 

 

Gazi Üniversitesi Rektörlüğünün 02.10.2009 tarih ve 

B.30.2.GÜN.0.64.00.00/147 sayılı onayı gereğince, Maliye Bakanlığı Ġç Denetim 

Koordinasyon Kuruluna Dünya Bankasınca sağlanan hibe projesi kapsamında 

PricewaterhouseCoopers  (BaĢaran Nas Bağımsız Denetim ve SMMM A.ġ.) 

danıĢmanlığında Gazi Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığının 

(“Kütüphane”) iĢlemlerinin sistem denetimi, 2009 yılı itibariyle 19.10.2009 – 

20.11.2009 tarihleri arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Denetimimiz sırasında toplamda 12 adet bulgu belirlenmiĢ bulgular yüksek 

riskli, iyileĢtirme önerisi niteliği taĢıyan veya etkisi bu bulgulara kıyasla daha düĢük 

olarak belirlenen orta veya düĢük riskli olarak gruplandırılmıĢtır. 
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3.2.1.4.3.7. Yapı ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

 
2009 YILI TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİNDE YAPILAN VE SONUÇLANAN İHALELER 
 

 

 

 Gazi Üniversitesi GölbaĢı yerleĢkesi kaldırım ve çevre düzenleme güvenlik 

binası dıĢ kaplama iĢi yapılmıĢ ve 165.388,91 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi AraĢtırma ve Uygulama Hastanesi Göğüs 

Cerrahi Acil kanalizasyon onarım inĢaat iĢi yapılmıĢ ve 4.009.516,81 TL 

harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Uzaktan Eğitim Meslek Yüksek Okulu tadilat onarım iĢi 

yapılmıĢ ve 127.056,03 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Yüksek Okulu tesisat tadilat onarım iĢi 

yapılmıĢ ve 151.028,44 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlık binası onarım iĢi yapılmıĢ ve 

35.166,28 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi MEDĠKO sosyal binası yemekhane onarım bina tadilatı iĢi 

yapılmıĢ 365.981,60 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Çubuk yerleĢkesi doğalgaz altyapı yapım iĢi yapılmıĢ ve 

163.616,63 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi GölbaĢı hizmet binaları doğalgaz dönüĢüm ve kalorifer tesisat 

onarım iĢi yapılmıĢ ve 58.358,72 TL harcanmıĢtır. 
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 Gazi Üniversitesi Eğitim Fakültesi çevre aydınlatma iĢi yapılmıĢ ve 124.775,16 

TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Çubuk yerleĢkesi arĢiv tadilat ve onarımı yapılmıĢ ve 

127.316,32 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi ĠletiĢim Fakültesi derslik büro düzenleme iĢi yapılmıĢ ve 

182.222,47 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi GölbaĢı merkezi ısıtma sistemi tadilat iĢi yapılmıĢ ve 

183.725,98 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi 1250 KW‟lık trafo yapım iĢi yapılmıĢ ve 78.195,13 TL 

harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi merkez yerleĢke ek bina onarımı ve çevre düzenleme iĢi 

yapılmıĢ ve 136.072,72 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Akyurt Meslek Yüksek Okulu ve Fen Edebiyat Fakültesi 

Laboratuarı bloğu tadilat ve onarım iĢi yapılmıĢ ve 898.379,09 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Ticaret Turizm Fakültesi dıĢ cephe boya tadilat ve onarımı iĢi 

yapılmıĢ ve 87.444,63 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Ġktisadi Ġdari Bilimler Fakültesi Dekanlık binası, B binası 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Anakara Meslek Yüksek Okulu tadilat iĢi yapılmıĢ ve 

125.001,84 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi (F blok) tadilat ve yenileme iĢi yapılmıĢ 

754.682,09 TL harcanmıĢtır. 
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 Gazi Üniversitesi GölbaĢı yerleĢkesi idari bina ve bodrum zemin kat onarım iĢi 

yapılmıĢ ve 179.892,07 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Çubuk hizmet binaları tadilat ve onarım iĢi yapılmıĢ ve 

280.208,94 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi ek derslik bloğu ve çevre düzenleme 

iĢi yapılmıĢ ve 165.118,51 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Çubuk yerleĢkesi kazan daireleri doğalgaz dönüĢüm iĢi 

yapılmıĢ ve 169.339,23 TL  harcanmıĢtır.  

 

 Gazi Üniversitesi merkez yerleĢke çevre duvarı yapımı Kültür Merkezi çevre 

düzenleme iĢi yapılmıĢ ve 143.880,96 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi merkez yerleĢke network altyapı yapım iĢi yapılmıĢ ve 

153.352,36 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Çubuk yerleĢkesi atölyeler doğalgaz tesisatı yapım iĢi yapılmıĢ 

ve 163.407,95 TL  harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi A blok tesisat ve B blok binası onarım 

iĢi yapılmıĢ ve 155.487,87 TL harcanmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi iç kapılar ve merdivenler tırabzanlar yapım iĢi yapılmıĢ ve 

150.802,51 TL harcanmıĢtır. 
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3.2.1.4.4. AraĢtırma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri 

3.2.1.4.4.1. Biyomedikal Kalibrasyon Ve AraĢtırma Merkezi 

 

1. Faaliyet Alanları ve Bulunduğu Etkinlikler 

 
a) Faaliyet Alanları: 

 

i) Tıp fakültesinde mevcut anabilim ve bilim dallarıyla üniversitenin ilgili diğer 

bölümleri arasında koordinasyon ve iĢbirliği sağlayarak biyomedikal konusunda 

uygulama ve araĢtırmaların yapılacağı bir ortam temin etmek. 

 

ii) Biyomedikal konusunda danıĢmanlık ve eğitim hizmeti vermek. 

 

iii) Biyomedikal cihaz tasarımları yapmak. 

 

iv) Program ve projeler geliĢtirmek. 

 

v) Biyomedikal kalibrasyon konusunda eğitim hizmeti vermek. 

 

vi) Gazi Üniversitesi bünyesinde kalibrasyon laboratuvarı kurmak ve kalibrasyon 

hizmeti vermek. 

 

vii) Hizmet içi eğitim programları ve seminerler düzenlemek.Ulusal ve uluslar arası 

seminer, sempozyum, kongre ve konferanslar düzenlemek. 

 

b) Bulunduğu Etkinlikler 

 

i) Tıp fakültesinde KBB A.D. ile yapılan araĢtırmalar: 

 

1. Koklear implant‟te yeni sinyal iĢleme stratejileri 

 

2. Yapay iĢitme sistemlerinde ses iĢleme stratejilerinin geliĢtirilmesi 

 

3. KonuĢmanın tekrarlamalı sinüs modeli ile gürültüden arındırılması 

 

4. Gürültülü ortamda koklear implant performansını artıracak bir kodlama sistemi 

geliĢtirilmesi  

 

ii) Tıp Fakültesinde Radyodiagnostik ve Radyoloji A.D ile yapılan araĢtırmalar: 

 

1.Mamogramlarda mikrokalsifikasyonların tespiti (Doktora Tezi) 

 

iii) Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum A.D ve Tıbbi Biyokimya A.D ile 

yapılan araĢtırmalar: 
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1. Ultrasonun dokuda oluĢturduğu zararlı etkiler (Doktora Tezi) 

   

iv) Tıp fakültesinde Göz Hastalıkları A.D. ile yapılan araĢtırmalar: 

 

1. Yapay Görme Sistemlerinde Epiretinal Ġmplantlara Yönelik Görüntü ĠĢleme ve 

Sinirsel Uyartım Modelinin GeliĢtirilmesi (Doktora Tezi) 

 

v) Biyomedikal cihaz tasarımları yapmak: 

 

1. Gazi Üniversitesi Bilimsel AraĢtırma Projesi: 06 2003/59 “Hastanın Medikal 

Ölçüm Bilgilerini Ġnternet Üzerinden Yollayan TaĢınabilir Ölçüm Cihazı Tasarımı ve 

Uygulaması” (Eylül 2006‟da tamamlandı). 

 

2. Gazi Üniversitesi Bilimsel AraĢtırma Projesi: 06 2008/42  – GeliĢmiĢ bir ABR 

Ölçüm Sistemi (devam etmektedir). 

 

vi) Gazi Üniversitesi bünyesinde Kalibrasyon laboratuarı kurmak ve kalibrasyon 

hizmeti vermek: 

 

Bu çerçevede BĠYOKAM bünyesinde 2003 yılı baĢından itibaren Biyomedikal 

Kalibrasyon laboratuarı kurulmasına baĢlanmıĢ ve bu laboratuarın 2003 yılı ikinci 

yarısından itibaren kısmen hizmet vermesi sağlanmıĢtır. 2004, 2005, 2006 ve 2007 

yıllarında alınan kalibratörlerle laboratuar her türlü tıbbi cihazın kalibrasyonunu %85 

düzeyinde yapabilir hale gelmiĢtir. 2003 yılından itibaren Gazi Üniversitesi 

Hastanesi‟ne Kalibrasyon hizmeti veren merkezin bu yöndeki faaliyet raporları Ek 

C‟dedir.  
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MERKEZĠN SAHĠP OLDUĞU ALET ve DONANIMLAR 

S.N
o 

CĠHAZIN ADI CĠHAZIN MARKASI 

1 Defibrilatör Test Cihazı FLUKE QED 6 

2 Elektrokoter Test Cihazı FLUKE RF 303 

3 Hasta Simülatörü FLUKE MPS 450 

   4 Hasta Simülatörü FLUKE MPS 450 

5 

 
Parametre Test Cihazı Metron QA-PT  

6 O2 Konsantratörü DALE 50 O2 KONS. 

7 Takometre DALE 30 Dijital Takometre 

8 Fototerapi radyometre DALE 40 Fototerapi Radyometre 

9 kV metre Gammex kVm RMI 245  

10 mAs metre mAs nuclear Associate 

11 Parametre Test Cihazı Metron QA-PT  

12 Gaz AkıĢı Test Cihazı FLUKE VT Plus 

13 NIBP simülatör FLUKE BP PUMP 2 

14 
Ġnfizyon Pompası Test 

Cihazı 
FLUKE IDA 4 Plus 

15 Ġnkübatör Test Cihazı FLUKE Incu 

16 
Elektriksel Güvenlik Test 

Cihazı 
FLUKE 601 PRO Series 

17 Puls oksimetre Test Cihazı FLUKE Index 2 

18 ( E2 ) Kütle Seti 

19 ( F1 ) Kütle Seti 

20 ( M1 ) Kütle Seti 

21 Pipet Kalibrasyon Sistemi Sartorius CP225 D 

22 Sıcaklık Kalibrasyon Sistemi Ametek Jofra ASM-801 A 

23 Sıcaklık Kalibrasyon Sistemi Ametek Jofra ASM-801 B 

24 Basınç Kalibratörü Ametek Jofra APCCINDG 

25 
Sterilizasyon Kalibratör 

Cihazı 
Ebro 

26 Dijital Termometre CHY 503 K/J 

27 Dijital Termometre CHY 503 K/J 

  

 



             GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

     2009 YILI FAALĠYET RAPORU 

 150 

TOPLAM KALĠBRASYON HĠZMETĠ 

YIL TOPLAM CĠHAZ SAYISI 

…..- 2003 501 

2003 – 2004 1518 

2004 – 2005 2446 

2005 – 2006 3090 

2006 – 2007 3180 

2007 – 2008 3670 

2008 – 2009 4206 

2009 - 2010 3345 

                                 Genel Toplam:             21956 

Not: 2009 – 2010 dönem kalibrasyon çalıĢmaları 01.09.2009 tarihi itibariyle 

baĢlatılmıĢtır ve halen devam etmektedir. 

2008 – 2009 YILINDA YAPILAN KALĠBRASYON LĠSTESĠ 

S.No Cihaz Adı Cihaz Sayısı 

1 HastabaĢı Monitörü 286 

2 Defibrillatör 56 

3 EKG 36 

4 Anestezi Cihazı 24 

5 Respiratör 93 

6 Koter 40 

7 Puls Oximetre 44 

8 Soğutucu 285 

9 HastabaĢı Aspiratörü 785 

10 Etüv 46 

11 Santrifüj 66 

12 Tansiyon Aleti 630 

13 Ultrasound Watmetre 5 

14 Terazi 174 

15 Termometre 123 

16 Flowmetre 895 

17 Cerrahi Aspiratör 55 

18 Fototerapi Ünitesi 10 

19 Küvöz 25 

20 Benmari 24 

21 Otoklav 9 

22 Ġnfüzyon Pompası 38 

23 Manometre 39 

24 Elektriksel Güvenlik 

Testi 

418 

                              Toplam Cihaz Sayısı:             4206     
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2009 – 2010 YILINDA YAPILAN KALĠBRASYON LĠSTESĠ 

S.No Cihaz Adı Cihaz Sayısı 

1 HastabaĢı Monitörü 231 

2 Defibrillatör 51 

3 EKG 35 

4 Respiratör 65 

5 Koter 13 

6 Puls Oximetre 40 

7 Soğutucu 165 

8 HastabaĢı Aspiratörü 679 

9 Etüv 17 

10 Santrifüj 20 

11 Tansiyon Aleti 571 

12 Ultrasound Watmetre 5 

13 Terazi 162 

14 Termometre 81 

15 Flowmetre 792 

16 Cerrahi Aspiratör 43 

17 Fototerapi Ünitesi 10 

18 Küvöz 25 

19 Benmari 1 

20 Ġnfüzyon Pompası 9 

21 Elektriksel Güvenlik 

Testi 

330 

                              Toplam Cihaz Sayısı:             3345 

 

NOT: 2009–2010 dönemi kalibrasyon faaliyeti halen devam etmekte olup, muhtemel ISO 

Denetim tarihi olan Mayıs 2010 tarihinde dönem sonlanmaktadır. 

 
2009 - DÖNEMĠNDE GERÇEKLEġTĠRĠLEN BĠLĠMSEL FAALĠYETLER 

 

Uluslararası Yayınlar: 

 

 Ġ.Karagöz, M.K.Kartal, “A new safety parameter for diagnostic ultrasound 

thermal bioeffects: Safe use time” Journal of the Acoustical Society of America, 

 2009, vol. 125, no. 6, s. 3601–3610.  

 

Ulusal Tebliğler: 

 

 Mustafa Özden, Nergis Karadoruk, Ġrfan Karagöz,"Yapay Görme Sistemleri için 

Zıtlık Bilgisine Dayalı Görüntü ĠĢlemeYöntemi",14.Ulusal Biyomedikal 

Mühendisliği Toplantısı,(Biyomut),20-24 Mayıs 2009, Ġzmir 

http://scitation.aip.org/vsearch/servlet/VerityServlet?KEY=ASADL&smode=strresults&maxdisp=25&possible1=Karagoz%2C+Irfan&possible1zone=author&OUTLOG=NO&aqs=true&viewabs=JASMAN&key=DISPLAY&docID=1&page=0&chapter=0&aqs=true
http://scitation.aip.org/vsearch/servlet/VerityServlet?KEY=ASADL&smode=strresults&maxdisp=25&possible1=Karagoz%2C+Irfan&possible1zone=author&OUTLOG=NO&aqs=true&viewabs=JASMAN&key=DISPLAY&docID=1&page=0&chapter=0&aqs=true
http://scitation.aip.org/JASA
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 Hakan Gemici,Ġrfan Karagöz, Mustafa Özden,"X IĢın Tüpü Ġçin Hassas 

Kalibratör Tasarımı ve Gerçeklenmesi",14. Ulusal Biyomedikal Mühendisliği 

Toplantısı, 

(Biyomut), 20-24 Mayıs 2009,Ġzmir 

 

 Pelin KuĢ,Ġrfan Karagöz,"Mamogramlarda Piksel Yoğunluğu Tabanlı Doğru 

Meme Bölgesi Bölütleme",IEEE 17.Sinyal ĠĢleme ve ĠletiĢim Uygulamaları 

Kurultayı, 9-11 Nisan 2009, Antalya 

 

ĠĢtirak Edilen ve Tebliğ Sunulan Bilimsel Toplantılar: 

 

 Elektrik-Elektronik Bilgisayar Biyomedikal Mühendislikleri Eğitimi 4.Ulusal 

Sempozyumu, 22–24 Ekim 2009, Osmangazi Üniversitesi, EskiĢehir.  

 

 III. Ulusal Tıbbi Cihazlar Ġmalat Kongresi ve Sergisi (TĠSKON–2009), 6-7 

Kasım 2009, Samsun, Türkiye.  

3.2.1.4.4.2. Laboratuar  Hayvanları YetiĢtirme ve Deneysel AraĢtırmalar Merkezi 

 

Merkez Olarak Amaç; 

- Tüm öğretim üyeleri ve özellikle genç araĢtırıcıları merkeze yönlendirilerek, 

araĢtırma projelerinin ve dolayısıyla uluslararası yayınların sayı ve kalitesini 

arttırmak. 

 

- ARGE‟yi en kısa zamanda faaliyete geçirerek merkezimizdeki üretimi ARGE ye 

taĢımak ve merkezimizdeki araĢtırma faaliyetlerini artırmak için çalıĢma alanını 

geniĢletmek. 

 

- ARGE üretiminde soyu belli, sertifikalı, transjenik hayvanlar üreterek bütün 

Türkiye ve hatta yurtdıĢına satıĢ yapabilmek. 

 

- Hücre Kültürü, kök hücre gibi faaliyetleri de bir an önce merkezimizde 

baĢlatmak. 
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- Tüm Cerrahi Bölümleri kurs düzenlemeleri için teĢvik etmek. 

 

- ġu anda araĢtırma ile ilgili alet, cihaz, kafes donanımı ve deney hayvanı 

açısından Türkiye‟deki diğer Üniversitelerin AraĢtırma Merkezleri arasında ön 

sıradayız ve Veteriner Fakülteleri tarafından örnek gösterilmekteyiz. Bilimsel 

platformda çıtayı daha yukarılara çıkarmak ve hayvan etiği açısından öncülük 

yapmak en önemli amacımızdır. 

Faaliyet Alanı ve Bulunduğu Etkinlikler 

Merkez Faaliyetleri;   

 

- Vestern Blotting Tekniği yapılmak üzere merkezimize yeni alet getirilmiĢtir. 

Teknik Eğitim vermek amacıyla, Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

Biyokimya AD. Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hamdi UYSAL merkeze gelmiĢtir. 

 

- T.C. Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‟na merkezin faaliyet raporları hazırlanıp, 

gerekli belgeler sunulmuĢtur. 

 

- Mart ayında  “Deney Hayvanları Uygulama ve Etik Kursu VI”nın yapılmasına 

karar verilmiĢ ve hazırlıkları baĢlatılmıĢtır. Gerekli Eğitmenlere ve yerlere bilgi 

ve belgeler hazırlanıp iĢlemler baĢlatılmıĢtır. 

 

- Üretim ünitesinde 2009 yılı içerisinde, 232 adet Balb-C Fare,  932 adet Wistar 

Albino Rat ve 327 adet Sqrague Dawley Rat üretimi yapılmıĢtır. 

 

- AraĢtırmalar çerçevesinde, 849 adet Wistar Albino Rat, 109 adet Sqrague 

Dawley Rat, 126 adet Balb-C Fare ve 68 adet Yeni Zelanda TavĢan bilimsel 

çalıĢmalar için araĢtırmacılara verilmiĢtir. 

 

- ġubat 2009 döneminde, PH 2001 PH METRE ĠÇĠN Ph Probu alımı için ihale 

baĢlatılmıĢtır. 
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- Mart 2009 döneminde, Hayvanların bakım, temizlik ve gıda ihtiyacı için yem ve 

talaĢ ihalesi baĢlatılmıĢtır. 

 

- Merkezimiz Veteriner Hekimleri 09 – 18 Mart 2009 tarihleri arasında Gülhane 

Askeri Tıp Akademisi ve Kırıkkale Üniversitesi tarafından düzenlenen “III. 

Bilimsel Araştırmalarda Deney Hayvanları Kursu” na eğitmen olarak 

katılmıĢlardır. 

 

- 23 Mart 01 Nisan 2009 tarihleri arasında Merkezimiz tarafından “VI. Deney 

Hayvanları Uygulama ve Etik Kursu” düzenlenmiĢ ve 127 katılımcıya sertifika 

verilmiĢtir. 

 

- Mart 2009 döneminde T.C. Çevre ve Orman Bakanlığı MüfettiĢleri Merkezimizi 

teftiĢ etmiĢ ve eksiksiz olarak görülmüĢtür. 

-  “Deney Hayvanları Uygulama ve Etik Kursu VII” için ön çalıĢmalar 

baĢlatılmıĢtır. 

 

- 13-17 Nisan 2009 tarihleri arasında, Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Üroloji 

Anabilim Dalı tarafından düzenlenen “Laporoskopik Cerrahi Kursu IV” 

merkezde yapılmıĢtır. 

 

- Nisan 2009 döneminde, Hayvanların bakım, temizlik ihtiyacı için kireç çözücü 

ihalesi baĢlatılmıĢtır. 

 

- Mayıs 2009 döneminde T.C. Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı MüfettiĢleri 

Merkezimizi teftiĢe gelmiĢtir. 

 

- GÜ Eczacılık Fakültesinde merkezimize bağlı olarak çalıĢan “Deney 

Hayvanları Yetiştirme, Bakım ve Uygulama Laboratuvarı” na MP 150 

Kardiovasküler Data Transfer Aletine bağlı olan Bilgisayar Sistemi, Hot Plate, 

Kardiyo Vasküler Veri Analizleme ve Kodlama Sistemi (Biopac Mp150), 
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Telemetrik Biyopotansiyel Kayıt Sistemi, Pletismometre ve Tail Flick aletleri 

gönderilmiĢtir.  

 

- 21-29 Aralık 2009 tarihleri arasında merkezimiz tarafından “Deney Hayvanları 

Uygulama ve Etik Kursu VII” yapılmıĢtır. 

 

3.2.1.4.4.3. Çocuk GeliĢimi AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

AMAÇ: Kamu ve özel sektör kuruluĢlarının aile eğitimi, çocuk geliĢimi ve eğitimi, 

okulöncesi eğitimi ve özel eğitim vb. alanlarda hizmetiçi eğitim taleplerini karĢılamak, bu 

amaçla kurs seminer ve benzeri kısa ve uzun süreli eğitim programları açmak, bu kuruluĢların 

problemlerine çözüm yolları aramak, projeler hazırlamak ve gerçekleĢtirmek, eğitim 

faaliyetlerinin araĢtırılması geliĢtirilmesi ve koordinasyonunu sağlamak.  

Uzaktan eğitim çalıĢmaları için Internet, radyo, televizyon programları, video kaset ve 

CD hazırlamak, yayınlar yapmak,  

Merkezin çalıĢma alanına giren konularda ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar 

düzenlemek, yurt içi - yurt dıĢı bilim, araĢtırma, inceleme kurumları, eğitim kurumları, 

özel/kamu kuruluĢları, eğitim kurumları, vakıf ve derneklerle iĢbirliği yapmak, bilimsel bilgi 

alıĢveriĢinde bulunmak ve hizmet değiĢimi sağlamak.  

Merkezin çalıĢma alanları ile ilgili olarak eğitim danıĢmanlığı, program geliĢtirme, 

geliĢim izleme ve değerlendirme, eğitim kurumları için çocuk yayınları ve eğitim materyali 

geliĢtirme hizmetleri sunmak. 

3.2.1.4.4.4. Deprem Mühendisliği AraĢtırma merkezi 

Merkezin Amacı ve Ana Faaliyet Alanları 

Merkezimizin amaçları Ģunlardır; 

 

a) Depremlerin nedenleri, oluĢumu, mühendislik yapıları ve insanlar üzerindeki 

etkileri ve deprem zararlarının azaltılması konularında, temel ve uygulamalı 

araĢtırmalar yapmak, teĢvik ve koordine etmek, danıĢmanlık hizmeti vermek, 

bilimsel toplantı, kurs ve seminerler düzenlemek, 
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b) Yurtiçi ve yurtdıĢındaki benzer merkezlerle iletiĢim kurmak, iĢbirliği 

yapmak, lisansüstü eğitimde kurs ve programlar geliĢtirilmesine yardımcı 

olmak, bilgi birikimi sağlamak ve yaymak 

 

Merkezimizin ana faaliyet alanları Ģunlardır; 

 

a) Türkiye'deki deprem mühendisliği uzmanlık alanlarının geliĢtirilmesi ve 

yaygınlaĢtırılması için çalıĢmalar yapmak, 

 

b) Deprem öncesi alınacak önlemler konusunda halkı bilinçlendirmek ve bu 

konuda bilinçli bir toplum yaratmak amacıyla eğitici broĢür, poster, CD gibi 

eğitim materyalleri hazırlamak, en çok riske maruz kesim olan onaltı yaĢ altı 

çocukların korunması amacıyla okullarda eğitim faaliyetleri yürütmek, eğitici 

halk toplantıları ve yerel yönetimlerin katılacağı seminerler düzenlemek 

 

c) Deprem sonrasında yapılacak acil yardım ve kurtarma çalıĢmalarının 

planlanmasına ve yürütülmesine yönelik çalıĢmalar yapmak, 

 

 ç) Ġlgili bakanlıklar, meslek odaları, kamu kurum ve kuruluĢları ve özel sektör 

kuruluĢları ile ortak faaliyetler düzenlemek, düzenlenmiĢ faaliyetlere katılmak, destek 

vermek ve ilgililere bilimsel görüĢ bildirmek, 

 

d) Depreme karĢı yetersiz yapıların deprem öncesinde güçlendirilmesi ve deprem 

sonrasında rehabilitasyonu konularında uygulama, teknoloji geliĢtirme ve 

araĢtırma faaliyetleri düzenlemek, danıĢmanlık hizmetleri vermek, tasarım ve 

kontrol çalıĢmalarını yürütmek,  

 

e) Depremle ilgili mevzuat çalıĢmalarına katkı sağlamak, 

 

 f) Deprem riskinin yüksek olduğu bölgelerin belirlenerek, gerekli önlemlerin 

alınması ile acil yardım ve kurtarma faaliyetlerinin planlama ve yürütülmesine yönelik 

çalıĢmalar yapmak, 
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 g) Deprem mühendisliği alanında elde edilen bilgi ve teknolojinin, ulusal ve 

uluslararası bilimsel toplantı, araĢtırma, inceleme, kurs, seminer, konferans, kongre, 

eğitim ve öğretim programları düzenleyerek paylaĢımını sağlamak. 

 

1- Zarar Azaltma Stratejik Planları 

 

5302 sayılı “Ġl Özel Ġdaresi Kanunu” nun 69. maddesi ve 5393 sayılı “Belediye 

Kanunu” nun 53. maddesi il özel idareleri ve belediyelere doğal afetlerden korunmak 

veya bunların zararlarını azaltmak için Zarar azaltma ve Müdahale planları yapma, halk 

eğitimi faaliyetlerini yürütme, gerekli ekipman ve donanımları hazırlama gibi görevleri, 

aynı ifadelerle vermiĢtir.  Ġl Özel Ġdareleri, il ölçeğinde afet tehlikesi ve riskini 

belirleyecek, il için afet senaryoları oluĢturacak; imkan ve kaynakları doğrultusunda il 

için zarar azaltma stratejik planı hazırlayacaktır. 

 

Merkezimiz Ġl Özel Ġdareleri, BüyükĢehir Belediyeleri ve diğer Belediyeler tarafından 

hazırlanması zorunlu olan zarar azaltma strateji planlarının hazırlanması için 

danıĢmanlık hizmeti yapmaktadır. 

 

2- Online Afet Yönetimi Eğitimi 

 

Dünya Bankası Enstitüsü, Orta Doğu Teknik Üniversitesi ve Gazi Üniversitesince 

organize edilen ve hazırlık ve kurs dökümanlarının hazırlanması  çalıĢmalarının 

yaklaĢık bir yıl sürdüğü Kapsamlı Doğal Afet Risk Yönetimi On-line kursu, 22 Ekim – 

5 Kasım 2007 tarihleri arasında yapılmıĢtır. Kursa katılım internet üzerinden on-line ve 

ücretsiz olmuĢtur. Kursa baĢta kamu ve yerel yönetim personeli olmak üzere, karar 

vericiler, danıĢmanlar, sivil toplum kuruluĢları, eğitim kurumları, öğrenciler, afet sağlık 

birimleri ve afet risk yönetimi ile ilgili çalıĢma yapan yaklaĢık 200 kiĢi katılmıĢtır. 

Kursa katılanlara Kurs dökümanlarını içeren bir CD ve kurs süresince verilen ödevleri 

ve bitirme projesini hazırlayarak kursu baĢarıyla bitirenlere sertifikaları verilmiĢtir. 

Kursta DEPAR uzmanlarından Bülent ÖZMEN eğitmen olarak görev almıĢtır. 
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3- Ġnternet Üzerinden Uzaktan Doğal Afet Risk Yönetimi Eğitimi 

 

Ġnternet Üzerinden Uzaktan „Doğal Afet Risk Yönetimi Eğitimi‟ Programının amacı 

doğal afetlere sıkça maruz kalan ülkemizde toplumun her kesimi, kamu ve özel kurum 

çalıĢanları, STK‟lar, öğrenciler gibi akla gelen herkese „Doğal Afet‟ kavramını 

anlatmak ve bu eğitim programı ile doğal afet yönetimiyle ilgili konularda yetkinlik 

kazandırmaktır. Eğitim programı her biri 6‟Ģar haftadan oluĢan toplam 5 modüldür. 

Modüller arasında 2 haftalık ara verilmesi uygundur. Ara haftaları da dahil ederek 

toplam 38 haftalık bir süreç izlenecektir.  Eğitim tamamen internete dayalıdır. 2008 yılı 

güz dönemi itibarıyla Moodle adı verilen uzaktan eğitim sistemi üzerinden modüller 

sunulacaktır. Kapsamlı Doğal Afet Risk Yönetimi On-line kursunun ilk modülü olan 

Kapsamlı Doğal Afet Risk Yönetimi modülü  17 Kasım – 26 Aralık 2008 tarihleri 

arasında yapılmaktadır. Kurs Orta Doğu Teknik Üniversitesi Afet Yönetim Merkezi, 

Gazi Üniversitesi Deprem AraĢtırma ve Uygulama Merkezi ve Ġstanbul Teknik 

Üniversitesi ile birlikte yürütülmektedir. 

 

4 - Ankara Yöresi Zayıf ve Kuvvetli Yer Hareketi Kayıt Ağının (ANKARA-NET) 

GeniĢletilmesi 

 

Halen merkezimiz tarafından iĢletilmekte olan sisteme 4 zayıf hareketi ölçen, 6 tanede 

kuvvetli yer hareketini ölçen istasyonu ilave edilecektir.  

 

5- Türkiye‘nin Deprem Gerçeği Paneli 

 

Türkiye‟nin deprem açısından durumunu ortaya koymak, yapılması gereken çalıĢmalar 

ve çözüm önerilerini tartıĢmak amacıyla; Gazi Üniversitesi Deprem AraĢtırma ve 

Uygulama Merkezi (DEPAR) tarafından 11 Aralık 2009 tarihinde, Gazi Üniversitesi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Akademi Salonunda Saat:14:00‟de “Türkiye‘nin 

Deprem Gerçeği” paneli düzenlenmiĢtir. Panelimize üniversitelerden, kamu kurum ve 

kuruluĢlarından, belediyelerden ve toplumun değiĢik kesimlerinden yoğun bir katılım 

olmuĢtur. 
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6- Türkiye‘nin Deprem Gerçeği Paneli Kitabı 

 

Türkiye‟nin Deprem Gerçeği Panelinde yapılmıĢ olan konuĢmalar ve sunuları bir araya 

getirerek birbirinden değerli konukların Türkiye‟nin Deprem Gerçeği üzerine yapmıĢ 

oldukları görüĢ ve önerileri kalıcı hale getirmek ve daha fazla insanın yararlanmasını 

sağlamak amacıyla Merkez Müdürümüz Prof. Dr. Hüsnü CAN ve merkezimiz 

uzmanlarından Bülent ÖZMEN in editörlüğünde Türkiye‟nin Deprem Gerçeği Paneli 

Kitabı hazırlanarak Ocak 2010 tarihinde yayınlanmıĢtır. Kitap ayrıca pdf formatında 

merkezimizin web sayfasına konulmuĢtur. 

3.2.1.4.4.5. Türkçe Öğrenim AraĢtırma Ve Uygulama Merkezi 

         Merkezimiz Türkiye Türkçesinin, dünyada geçerli, Türk devlet ve toplulukları 

arasında ise “Ortak ĠletiĢim Dili” hâline getirilmesi için bilimsel çalıĢmalarda 

bulunmak, yayınlar yapmak ve hedef kitleye dönük örgün ve yaygın öğretim 

hizmetlerini gerçekleĢtirmek amacıyla çalıĢmalar yürütmüĢtür. Gazi Üniversitesi, 

TÖMER amaç ve faaliyet alanıyla ilgili hizmetlerde genel bütçeden her hangi bir 

kaynak talep etmediği gibi yaptığı üstün nitelikli yayınlar ve gerçekleĢtirdiği öğretim 

hizmetiyle üniversitemiz döner sermayesine kaynak yaratmıĢtır. Merkezimiz iyi 

yetiĢmiĢ öğretim elemanları ve materyalleriyle disiplinli ve metodik eğitim-öğretim 

hizmetleri sayesinde Türkçenin öğretimi konusunda ÖSYM‟de ülkemizdeki dört 

TÖMER arasında baĢarı sıralamasında dokuz yıldan bu yana birinci olarak haklı bir 

itibar kazanmıĢtır. 

      Büyük Öğrenci Projesi çerçevesinde Türk Cumhuriyetleri ve Akraba 

Topluluklardan gelen devlet burslusu öğrencilere; ikili anlaĢmalarla ülkemizde bulunan 

burslu öğrencilere; Türk ve Akraba Topluluklara mensup özel öğrencilere; Türkiye‟de 

öğrenim görmek isteyen Avrupa, Asya ve Afrika ülkeleri ile Ortadoğulu öğrenciler ve 

ticaret-sanayi ile diplomatik misyonda görevli olan yabancılara Türkiye Türkçesi 

öğretmek için kurslar düzenlemek. 

 

            Gazi Üniversitesi TÖMER, bu faaliyet döneminde 25 ayrı ülkeden gelen 293 

öğrenciye Türkçe kursu düzenlemiĢtir. Temel, orta ve ileri düzeyde 17 ayrı sınıfta 32 
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öğretim elemanı ile gerçekleĢtirilen kurslarda temel düzeyden baĢlayanlara en az 950, 

orta düzeyden baĢlayanlara ise en az 600 saat süreli kurslar düzenlenmiĢtir. Bu 

kurslarda her sınıfa dört farklı öğretim elemanı tarafından ders verilmiĢtir. Her yıl 

olduğu gibi bu faaliyet döneminde de öğrencilerimizi TCS ve YÖS‟e hazırlamak için 

Matematik ve Genel Yetenek alanında Ģubat, mart ve nisan aylarında hafta sonu kursları 

düzenlenmiĢtir. Ayrıca, bu dönem içerisinde talep sahiplerinin kabul belgesi 

(acceptance)  ihtiyaçlarını karĢılamıĢ, “Türkçe Seviye Tespit Sınavı” yapmıĢ, kitap ve 

CD satıĢlarına da devam etmiĢtir.  

 

Birim tarafından 2009 yılında görev alanına giren faaliyetler dıĢında yapmıĢ olduğu 

çalıĢmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

 

  Gazi Üniversitesi TÖMER, bu faaliyet döneminde:  

 

a)- MEB Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü için “Dil Öğrenme Yeteneği” 

alanına yönelik 50 tane soru hazırlama,  

 

b)- Avrupa Birliği (AB) Campus Europae Projesi kapsamında “Hook Up” adlı 

dil modüllerinin Türkçe kısmının hazırlanması ve yürütülmesi,  

 

c)- Aynı anda on öğrencinin faydalanabileceği internet salonunun hizmete 

açılması, d)- TÖMER öğrenci kantininin hizmete açılması,  

 

e)- Hizmet binamızın bahçesinde çevre düzenleme çalıĢması projelerini 

gerçekleĢtirmiĢtir. 

FAALĠYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans 2 

Panel - 

Seminer - 

Açık Oturum - 

SöyleĢi - 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva 2 

Teknik Gezi - 

Eğitim Semineri 2 

Kültür Gezisi 1 
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3.2.1.4.4.6. Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

 

  Merkezin Faaliyet Alanları: 

 

a) Seminerler, paneller, konferanslar, Sempozyumlar ve bilimsel toplantılar 

düzenlemek, 

b) Bu faaliyetlerin basılıp daha geniĢ kitlelere ulaĢmasını sağlamak, 

c) Kitap ve makale türünde süreli yayınlar çıkarmak, 

d) Bir ihtisas kütüphanesi oluĢturmak, 

e) Gazi Üniversitesi bünyesinde verilen Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılâp Tarihi 

derslerinin en etkili ve en verimli Ģekilde iĢlenmesini sağlamak, 

f) Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılâp Tarihi derslerini veren okutman ve diğer öğretim 

elemanlarının kendilerini ilmi bakımdan geliĢmesine imkân sağlamaktır. Bu 

konuda kendilerine teĢvik ve destek vermektir. Ararlarındaki bilgi alıĢ veriĢini 

ve koordinasyonunu sağlamak. 

g) Verilecek derslerin müfredatlarını belirleme ve ihtiyaca göre geliĢtirmek üzere 

toplantılar yapmak. 

h) Yurtiçi ve yurt dıĢındaki Üniversitelerin Ġnkılâp Tarihi Enstitüleri ile veya 

Atatürk AraĢtırma merkezleri ile irtibat sağlamak ve ortak projeler geliĢtirmek. 

i) Özellikle yurt dıĢında kurulan Atatürk merkezlerine destek olmak, bilgi 

alıĢveriĢinde bulunmak. 

j) Atatürk‟ ün adını, Ġlke ve Ġnkılâplarını yurt dıĢında da duyurmak ve tanıtmaktır. 

        

  

3.2.1.4.4.7. Görme Öğrenme Yetersizliği Olan Çocukları AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezi 

 

 Faaliyet alanı ve bulunduğu etkinlikler: 

 

 Program ve projeler geliĢtirmek. 

 Öğretmen, yönetici ve ailelere danıĢmanlık hizmeti vermek. 
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 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde bulunmak ve bu Ģekilde nitelikli insan gücü 

yetiĢtirilmesine yardımcı olmak. 

 Milli Eğitim Bakanlığı ve ilgili birimlerle iĢbirliği yaparak, hizmet içi eğitim 

programları ve seminerler düzenlemek. 

 Ulusal ve uluslar arası kongre ve konferanslar düzenlemek. 

 Öğretmen ve ailelerin gereksinimlerini karĢılayacak her türlü yayın faaliyetlerinde 

bulunmak. 

          Öncelikle görme engelli ve diğer yetersizlik alanlarında olan çocuklar ile üstün 

zekalı çocukların performans düzeyini belirlemek, eğitsel tanılama yapmak, 

"BireyselleĢtirilmiĢ Eğitim Programları" (BEP) hazırlamak ve uygulamak. 

  Bunun yanı sıra ülke genelinde bulunan tüm görme engelliler okullarında 

kullanılmak üzere öğretim materyalleri hazırlar. 

  Bilimsel araĢtırmalar yapar ve yapılan araĢtırmalara destek verir. 

  Ġlgili diğer kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliğinde bulunur. 

  Yurt içinde ve dıĢında görme ve öğrenme engelli çocuklar ve üstün zekalı 

çocuklarla ilgili olarak yapılan; bilimsel araĢtırma, inceleme, kurs, seminer, konferans, 

kongre, eğitim ve öğretim programlarına katılır, destekler ve ulusal ve uluslararası 

düzeyde kurs, seminer, konferans, kongre, eğitim ve öğretim programları düzenler. 

    3.2.1.4.4.8. Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi  

Kurumlara Sunulan Eğitim Hizmetleri 

SAAT PROGRAMIN ADI TARĠH 

24 saat Kamu Ġhale Mevzuatı Eğitimi (GENEL “Kamu ve Özel 

KuruluĢlarda ÇalıĢan Per.”) 

09 – 11 Mayıs 2009 

 

Kurumlara Sunulan Sınav Hizmetleri  

2009 YILINDA YAPILAN SINAVLAR 

1 Oturum Görevde Yükselme Sınavı (PTT Genel 

Müdürlüğü) 

21 Haziran 2009 

1 Oturum Görevde Yükselme Sınavı (EUAġ Genel 

Müdürlüğü) 

24 Haziran 2009 
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1 Oturum Unvan DeğiĢikliği Sınavı (EUAġ Genel 

Müdürlüğü) 

01 Temmuz 2009 

1 Oturum Vakıf Uzmanlığı Sınavı (Vakıflar Genel 

Müdürlüğü) 

16 Ağustos 2009 

1 Oturum Görevde Yükselme ve Unvan DeğiĢikliği Sınavı 

(Devlet Hava Meydan. ĠĢlet. Müd.) 

10 Eylül 2009  

1 Oturum Unvan DeğiĢikliği Sınavı (Çevre ve Orman 

Bakanlığı Orman Genel Müdürlüğü) 

09 Ekim 2009  

1 Oturum MüfettiĢ Yardımcılığı Sınavı (Vakıflar Genel 

Müdürlüğü) 

10 Ekim 2009  

2 Oturum Marka – Patent Vekillikleri Sınavı (Türk Patent 

Enstitüsü) 

14 Kasım 2009 

1 Oturum Görevde Yükselme Sınavı (Kültür ve Turizm 

Bakanlığı Personel Daire BaĢkanlığı)  

15 Kasım 2009  

1 Oturum Görevde Yükselme ve Unvan DeğiĢikliği Sınavı 

(Türkiye Ġstatistik Kurumu) 

06 Aralık 2009 

Diğer Hizmetler 

2009 YILI YER VE GÖZETMEN KOORDĠNATÖRLÜKLERĠ 

2 Oturum TUDEM YÖNLENDĠRME SINAVLARI  17 Ocak 2009 

2 Oturum TUDEM YÖNLENDĠRME SINAVLARI  16 Mayıs 2009 

4 Oturum BaĢbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu “Meslek Personel 

Yardımcılığı Sınavı” 

07 - 08 Kasım 

2009 

1 Oturum SEGEM “Sigorta Acenteleri Teknik Personel Sınavı” 14 Kasım 2009 

1 Oturum Maliye Bakanlığı “Vergi Denetmenliği Sınavı” 21 Kasım 2009 

1 Oturum SEGEM “Sigorta Eksperliği Ön Eleme Sınavı” 06 Aralık 2009 

3 Oturum TURMOB-TESMER “SMMM Sınavı”  20 Aralık 2009 

 

2009 YILI - SORU HAZIRLAMA KOORDĠNATÖRLÜĞÜ   

 
Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü‟ne ÇeĢitli Alanlarda Soru Hazırlandı 

Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi BaĢkanlığı‟na Unvan DeğiĢikliği Sınavında Sorulmak üzere çeĢitli 

alanlarda soru hazırlandı 

 

2009 YILI - ÖĞRETĠM ÜYELERĠNCE veya GÜSKS Ġktisadi ĠĢletmesi Tarafından ALINAN VE 

GAZĠSEM ĠġBĠRLĠĞĠ ĠLE YÜRÜTÜLEN PROJELER 

Koordinatör Öğretim Üyesi Eğitimin Verildiği Kurum Eğitimin Konusu 

 

 

Prof.Dr. Ġlhami ÇOLAK 

 

 

TRT Genel Müdürlüğü 

1 - Mikro Dalganın (MW) Ağır 

Petrol Üzerindeki Isı Etkisi 

2 – Elektrik Devreleri Elektrik 

Tesisatı Kumanda Eğitimi 
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Prof.Dr. Mithat ÜNER Türkiye Kömür ĠĢletmeleri 1- Çimento Sektörü Analizi 
2- Maliyet Muhasebesi 
3- Yönetim Muhasebesi 

Prof.Dr.Cengiz 

TABLAMACIOĞLU 

GENEL Elektrik 1 Kw Üstü ve 1 Kw. Altı 

Tesisler SMM Yetki Belgesi Kursu 

GÜSKS Daire BaĢkanlığı 

Ġktisadi ĠĢletmesi 

GENEL Öğrencilere Yönelik ÇeĢitli Eğitim 

Programları ve Kursları 

 

2009 yılı içerisinde Merkezimizce gerçekleĢtirilen hizmetler dört grupta toplanabilir.  

 

* Kurumların kendi bünyesinde gerçekleĢtirdikleri Görevde Yükselme ve Unvan 

DeğiĢikliği sınavları için soru temin etmek. 

 

* Kurumların Merkezimiz bünyesinde gerçekleĢtirdikleri Görevde Yükselme ve Unvan 

DeğiĢikliği sınavları için soruları temin etmek ve sınavları organize etmek. 

  

* Kurumların Hizmet Ġçi Eğitimi veya Görevde Yükselme ve Unvan DeğiĢikliği 

Sınavları öncesi eğitim programlarını oluĢturmak, eğitici temin etmek ve programın 

sağlıklı bir Ģekilde yürütülmesini koordine etmek.  

 

* KiĢisel beceri, özellikli eğitim ve güncel konular çerçevesinde kurslar organize etmek 

ve talep olması durumunda bunların sağlıklı bir Ģekilde yürütülmesini sağlamak.  
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3.3. PERFORMANS SONUÇLARI 

 

  

Bu bölümde yer alan tablo ve veriler, GÜADEK tarafından, Yükseköğretim 

Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme Komisyonu (YÖDEK) tarafından 

yayınlanan rehbere uygun olarak hazırlanan Gazi Üniversitesi 2009 Yılı 

Özdeğerlendirme Raporu‟ndan alınmıĢtır.   

 

GÜADEK anılan raporu hazırlarken, YÖDEK‟nun belirlediği performans 

göstergelerini, Üniversitemizin yapısına uygun olarak düzenlemiĢ ve yeni performans 

göstergeleri eklemiĢtir. Performans göstergeleri belirlenirken Üniversitemizin Stratejik 

Planı‟nı temel alınmıĢtır. Bu çerçevede 190 maddelik GÜADEK Performans 

Göstergeleri listesi hazırlanmıĢtır.  GÜADEK, performans göstergelerini içeren verileri 

idari ve akademik birimlerden elde etmiĢtir. Birimlerden elde edilen veriler, GÜADEK 

Ofisince iĢlenerek Gazi Üniversitesi 2009 Performans Göstergeleri tablosu 

hazırlanmıĢtır. GÜADEK Performans Göstergeleri, Üniversitemiz 2009–2013 Stratejik 

Planı‟nda yer alan hedeflere ulaĢılıp ulaĢılamadığının takip edilmesine ve gerekli 

düzenlemelerin yapılmasına yardımcı olacaktır. Bu çerçevede GÜADEK Performans 

Göstergeleri 2009 yılı verileriyle önceki yıllara ait veriler tablolar ve grafikler 

kullanılarak bu bölümde gösterilmiĢtir.  
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3.3.1. VĠZYON BOYUTU 1 

 

Hedef 1.3. Etki faktörü yüksek olan dergilerde yayın sayısı artırmak (%5/yıl)

Hedef 1.4. Yayınlara yapılan atıf sayısına önem vermek.  (10-12-14 atıf/kiĢi)

45.2. Tam metin yayın sayısı (Diğer 

uluslararası indeksler) / Öğretim üyesi 

sayısı

423 / 1.792 = 0,24

45.3. Tam metin yayın sayısı 

(ULAKBĠM) / Öğretim üyesi sayısı
451 / 1.792 = 0,25

PG 47. Öğretim üyesi baĢına 

düĢen atıf sayısı:  (SP V1 H1 

PG2)

 (SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI 

indekslerinde taranan dergilerde 

yayımlanmıĢ tam metin Gazi 

Üniversitesi adresli makalelere 

değerlendirme yılında yapılan atıf sayısı 

/ Öğretim üyesi sayısı

3.364 / 1.792 =1,88

PG 140. Disiplinler arası proje 

oranı (yürütülen)

(Disiplinler arası/kapsamlı  proje 

sayısı/Toplam proje sayısı) x 100
(32 / 1287) * 100  = 2,49 

PG 51. Öğretim üyesi baĢına 

düĢen (Gazi Üniversitesi adına 

yürütülen) DPT, TUBĠTAK, 

BAP ve diğer kamu finanslı 

projelerin sayısı (değerlendirme 

yılı içinde tamamlanan)

51.4. Değerlendirme yılı içinde 

tamamlanan uluslararası ortaklı veya 

destekli proje sayısı / Öğretim üyesi 

sayısı

19 / 1.792 = 0,01

Hedef 1.6. Uluslararası araĢtırma projelerine katılımı artırmak (%2 kiĢi/yıl)

Stratejik Plan Vizyon Boyutu 1: Bilimsel saygınlığı ve yaratıcı faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor 

alanında ulusal ve uluslararası düzeyde tanınmak.

Hedef 1.2. Uluslararası indekslerde taranan dergilerde öğretim üyesi baĢına düĢen yayın sayısını 

artırmak (1-2 yayın / yıl)

Hedef 1.5. AraĢtırma faaliyetlerinde disiplinler arası sinerjiyi artırmak. (%2/yıl)

PG 145. Gazi Üniversitesi adına yürütülen disiplinler arası/kapsamlı 

DPT, TUBĠTAK ve BAP projeleri sayısı (değerlendirme yılı içinde 

tamamlanan)

3

PG 45. Öğretim üyesi baĢına 

düĢen değerlendirme yılı 

içerisinde basılmıĢ tam metin 

yayın sayısı:                             

(SP V1 H1 PG1)

45.1. Tam metin yayın sayısı (SCI-

expanded, SSCI ve A&HCI) / Öğretim 

üyesi sayısı

1.176 / 1.792 = 0,66
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 Yukarıdaki tabloda gösterilen 45 ve 47 no‟lu performans göstergelerine iliĢkin 

olarak, yayın ve yayınlara yapılan atıf sayıları ((SCI-expanded, SSCI ve A&HCI) ile 

öğretim üyesi baĢına yayın ve atıf sayıları yıllar itibariyle aĢağıdaki grafiklerde 

sunulmuĢtur.   

 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

Yayın Sayısı Atıf Sayısı

Yayın Sayısı 793 873 1.148 1.176

Atıf Sayısı 96 646 1.661 3.364

2005 2006 2007 2008

 

 

 

 

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

Öğretim Üyesi BaĢına Yayın Sayısı

Öğretim Üyesi BaĢına Atıf Sayısı

Öğretim Üyesi Başına Yayın

Sayısı

0,45 0,56 0,68 0,66

Öğretim Üyesi Başına Atıf

Sayısı

0,05 0,41 0,98 1,88

2005 2006 2007 2008
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Önlisans : 0

Lisans : 5

Kurum Geneli : 5

2.2.1. Teknokentlerin geliĢimini desteklemek

2.2.2. Teknoparkların oluĢumunu ve geliĢimini desteklemek

     92.1. Sanayi kuruluĢları ile ortak 

yürütülen tez sayısı (SP V1 H2 PG8)
 4

Önlisans : 0

Lisans : 3

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 3

 64 (Teknopark‟a kabul edilen)

37 (Faaliyete baĢlayan)

     92.4. Teknoparkta görev yapan (proje, 

danıĢmanlık, Ģirket sahipliği) öğretim 

elemanı sayısı (SP V1 H2 PG12)

 12

Önlisans : 0

Lisans : 50

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 50

Önlisans : 0

Lisans : 34

Lisansüstü : 0 

Kurum Geneli : 34

Önlisans : 0

Lisans : 6

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 6

 Teknopark:137

TEKMER:7

Toplam: 144 

Önlisans : 0

Lisans : 3

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 3

     92.10. DanıĢmanlık verilen firmaların 

memnuniyet düzeyi (SP V6 H1 PG6)
93

TEKMER Verileri: 11

Akademik B. Verileri: 6

Teknopark Verileri: 96

Akademik B. Verileri: 16 

BAP Verileri: 1

Akademik B. Verileri: 8

BAP Verileri: 4

Akademik B. Verileri: 3

TEKMER Verileri: 1

Akademik B. Verileri: 0

148.2. Teknopark‟ta tamamlanan proje 

sayısı
 0

148.3. Tamamlanan Nanoteknoloji 

projeleri sayısı
 2

148.4. Tamamlanan SANTEZ - Sanayi 

Tezleri projeleri sayısı
 3

PG 148. PaydaĢlarla yürütülüp 

tamamlanan Ar-Ge projeleri 

sayısı

148.1. Gazi Teknoloji Gelistirme 

Merkezinde (TEKMER) tamamlanan 

proje sayısı

PG 49. Alınan patent sayısı (faydalı model endüstriyel tasarım tescili 

dâhil) (SP V1 H2 PG2-3-4)

Hedef  2.2. Endüstriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBĠ destekli araĢtırma projelerinin sayısını artırmak.  

(Teknokent kapasite artıĢı: %5/yıl)

PG 147. PaydaĢlarla yürütülen 

Ar-Ge projeleri sayısı

147.1. Gazi Teknoloji Gelistirme 

Merkezinde (TEKMER) yürütülen proje 

sayısı

147.2. Teknopark‟ta yürütülen proje 

sayısı

147.3. Yürütülen Nanoteknoloji projeleri 

sayısı

147.4. Yürütülen SANTEZ - Sanayi 

Tezleri projeleri sayısı 

PG 92. Sanayi ile iliĢkiler (özel 

ve kamu sektörü)

     92.2. KOBĠ destekli proje sayısı (SP 

V1 H2 PG10)

     92.3. Teknoparkta yer alan Ģirket 

sayısı (SP V1 H2 PG11)

     92.5. Sanayi kuruluĢları ile ortak 

yürütülen proje sayısı (SP V6 H1 PG1)

     92.6. Sanayi kuruluĢlarına verilen 

danıĢmanlık sayısı (SP V6 H1 PG2)

     92.7. KOBĠ destekli araĢtırma projesi 

sayısı (SP V6 H1 PG3)

     92.8. Merkeze (Teknopark, 

TEKMER)  baĢvuru yapan firma sayısı 

(SP V6 H1 PG4) 

     92.9. Ortak üretilen patent ve ürün 

sayısı (SP V6 H1 PG5)

Stratejik Plan Vizyon Boyutu 1: Bilimsel saygınlığı ve yaratıcı faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor 

alanında ulusal ve uluslararası düzeyde tanınmak.

Hedef  2.1. Patent almaya yönelik yenilikçi faaliyetleri artırmak. (Patent sayısındaki artıĢ: 5 adet/yıl)
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Önlisans : 4

Lisans : 180 

Lisansüstü : 1

SKS : 20

Basın ve H.Ġ.M : 242 

Kurum Geneli : 447

Önlisans : 4

Lisans : 17 

Lisansüstü : 0

SKS : 50

Kurum Geneli : 71

Stratejik Plan Vizyon Boyutu 1: Bilimsel saygınlığı ve yaratıcı faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor 

alanında ulusal ve uluslararası düzeyde tanınmak.

PG 68. Topluma katkı amaçlı 

düzenlenen etkinlikler 

     68.1. Topluma katkı amaçlı 

düzenlenen sosyal, kültürel ve sanatsal 

(tiyatro, konser, sergi, söyleĢi vb.) 

etkinliklerin sayısı  

     68.2. Topluma katkı amaçlı 

düzenlenen sportif etkinliklerin sayısı  

Hedef 3.2. Ulusal ve uluslararası organizasyonlarda ev sahipliği yapmak. (6 ulusal ve 3 uluslararası / yıl) 

 

3.3.2. VĠZYON BOYUTU 2 

 

PG 9. Kadrolu idari personelin 

kadrolu akademik personele 

oranı 

Kadrolu idari personel ( 657 sayılı 

Kanuna tabi olan personel ve daimi 

statüdeki iĢçiler) sayısı / Kadrolu 

akademik personel sayısı

Stratejik Plan Vizyon Boyutu 2: Özgün düĢünce ve çalıĢmaları ile kendi sahasında önder birey yetiĢtirmek 

ve bu kiĢileri bünyesinde barındırmak

Hedef 1. Akademik personel planlamasının yapılması

2.661 / 3.928 = 0,69

 

 

0,65

0,7

0,75

0,8

Ġdari Personelin Akademik Personele Oranı

İdari Personelin Akademik

Personele Oranı

0,7 0,77 0,77 0,69

2005 2006 2007 2008
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74.1.4. Lisans mezunu kadrolu akademik 

personel oranı: (Lisans mezunu kadrolu 

akademik personel sayısı / kadrolu toplam 

akademik personel sayısı) x 100

(1.570 /3.829) * 100 = 41,00

74.1.5. Yüksek Lisans mezunu kadrolu 

akademik personel oranı: (Yüksek Lisans 

mezunu kadrolu akademik personel sayısı / 

kadrolu toplam akademik personel sayısı) 

x 100

(568 /3.829) * 100 = 14,83

74.1.6. Doktora mezunu kadrolu akademik 

personel oranı: (Doktora mezunu kadrolu 

akademik personel sayısı / kadrolu toplam 

akademik personel sayısı) x 100

(1.691 /3.829) * 100 = 44,16

74.2.5. KPDS düzeyi A1 olan akademik 

personel oranı: (KPDS düzeyi A1 olan 

akademik personel sayısı / Akademik 

personel sayısı) x 100

(24/3.829) * 100= 0,63

74.2.6. KPDS düzeyi A2 olan akademik 

personel oranı: (KPDS düzeyi A2 olan 

akademik personel sayısı / Akademik 

personel sayısı) x 100

(68/3.829) * 100= 1,78

74.2.7. KPDS düzeyi B olan akademik 

personel sayısı: (KPDS düzeyi B olan 

akademik personel sayısı / Akademik 

personel sayısı) x 100

(170/3.829) * 100= 4,44

74.2.8. KPDS düzeyi C olan akademik 

personel sayısı: (KPDS düzeyi C olan 

akademik personel sayısı / Akademik 

personel sayısı) x 100

(283/3.829) * 100= 7,39

74.2.9. KPDS düzeyi C ve üzerinde olan 

akademik personel sayısının toplam 

akademik personele oranı: (KPDS düzeyi 

C ve üzerinde olan akademik personel 

sayısı / Toplam akademik personel sayısı) 

x 100

(545/3.829) * 100= 14,23

74.4. Akademik personelin yaĢ ortalaması  40,47

74.5.17. Kadın öğretim üyelerinin yaĢ 

ortalaması
46,36

74.5.18. Erkek öğretim üyelerinin yaĢ 

ortalaması
47,54

74.5.19. Kadın akademik personelin yaĢ 

ortalaması
40,18

74.5.20. Erkek akademik personelin yaĢ 

ortalaması
40,76

PG 74. Akademik personelin 

niteliği

74.1. Akademik personelin eğitim düzeyi

74.2. Akademik personelin yabancı dil düzeyi

Stratejik Plan Vizyon Boyutu 2: Özgün düĢünce ve çalıĢmaları ile kendi sahasında önder birey yetiĢtirmek 

ve bu kiĢileri bünyesinde barındırmak

Hedef 1. Akademik personel planlamasının yapılması

73.4. Ġdari personelin yaĢ ortalaması 38,94
PG 73. Kadrolu idari personelin 

niteliği
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PG 12. Kadrolu ders veren 

öğretim elemanı (Öğretim 

üyesi, öğretim görevlisi, 

okutman) baĢına düĢen 

öğrenci sayısı

 Öğrenci sayısı / Kadrolu ders veren 

öğretim elemanı sayısı
56.556 / 2.192 = 25,80

Önlisans : 15,24

Lisans : 20,28

Lisansüstü : 11,87

Kurum Geneli : 15,80

PG 111. Öğretim üyesi baĢına düĢen haftalık ders yükü                   

(SP V2 H1 PG2)

Hedef 1. Akademik personel planlamasının yapılması

PG 11. Kadrolu öğretim 

üyesi baĢına öğrenci sayısı 

(SP V2 H1 PG3)

Öğrenci sayısı / Kadrolu öğretim üyesi 

sayısı 

                 1.1. Birimler düzeyinde eğitim, araĢtırma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar göz önüne alınarak öncelikli 

geliĢme ve akademik personel ihtiyaç alanlarını belirlemek.

                  1.2. Akademik personel ihtiyaçlarını ders yükü ve araĢtırma verimliliği gibi faktörleri dikkat alarak planlamak.

56.556 / 1.792 = 31,56

Stratejik Plan Vizyon Boyutu 2: Özgün düĢünce ve çalıĢmaları ile kendi sahasında önder birey 

yetiĢtirmek ve bu kiĢileri bünyesinde barındırmak

 

 

 Tabloda yer alan performans göstergelerine ait 2005–2008 dönemi verileri 

aĢağıdaki üç grafikte gösterilmiĢtir. 
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3.3.3. VĠZYON BOYUTU 3 

 

Hedef 1.1. Disiplinler arası bağlantıyı sağlayacak eğitim programları açmak.

27.1. (Disiplinlerarası tezli 

lisansüstü program sayısı / Toplam 

lisansüstü program sayısı) x 100

(6 / 265) * 100  = 2,26 

27.2. (Disiplinlerarası tezsiz yüksek 

lisans program sayısı / Toplam 

lisansüstü program sayısı) x 100

 0

27.3. (Disiplinlerarası toplam 

lisansüstü program sayısı / Toplam 

lisansüstü program sayısı) x 100

(6 / 265) * 100  = 2,26

41.1. (Önlisans programlarında 

açılan seçmeli derslerin sayısı / 

Önlisans programlarında toplam 

ders sayısı) x 100

7,03 

41.2. (Lisans programlarında açılan 

seçmeli derslerin sayısı / Lisans 

programlarında toplam ders sayısı) 

x 100

18,02

41.3. (Yükseklisans programlarında 

açılan seçmeli derslerin sayısı / 

Yükseklisans programlarında 

toplam ders sayısı) x 100

 92,17

41.4. (Doktora programlarında 

açılan seçmeli derslerin sayısı / 

Doktora programlarında toplam ders 

sayısı) x 100

 89,89

Önlisans : 41,54

Lisans : 20,91

Lisansüstü : 0,22

Kurum Geneli : 7,45

Önlisans : 0

Lisans : 3,04

Lisansüstü : 0,03

Kurum Geneli : 0,80 

Önlisans : 0

Lisans : 0,84

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 0,21

Önlisans : 13

Lisans : 375

Lisansüstü : 2

Kurum Geneli : 390 

Hedef 2.2. DeğiĢik programlardaki ortak derslerin tek merkezden düzenlenmesini sağlamak.

Hedef 2.3. Aynı amaçlı programları birleĢtirmek. 

PG 122. Akademik birimdeki diğer programlarla ortak ders sayısı (SP 

V3 H2 PG7)

PG 121. Bir birimin ders 

programındaki, farklı 

fakültelerden alınacak seçmeli 

ders oranı (SP V3 H2 PG6)

 (Bir birimin ders programındaki, 

farklı fakültelerden alınacak seçmeli 

ders sayısı / Programdaki toplam 

ders sayısı) x 100 

PG 119. Ders programlarındaki 

farklı birimlerden alınan 

derslerin oranı: (SP V3 H2 

PG3)

(Ders programlarındaki farklı 

birimlerden alınan derslerin sayısı / 

Ders programlarındaki toplam ders 

sayısı) x 100 

PG 120. Bir birimin ders 

programlarındaki, aynı 

fakültenin farklı birimlerinden 

alınacak seçmeli ders oranı:(SP 

V3 H2 PG5)

 (Bir birimin ders programlarındaki, 

aynı fakültenin farklı birimlerinden 

alınacak seçmeli ders sayısı / 

Programdaki toplam ders sayısı) x 

100 

Vizyon Boyutu 3: Bünyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri, sağlık bilimleri ve sanat dalları 

arasındaki ortak çalıĢmaları disiplinler üstü boyuta taĢımak ve bunun öncülüğünü yapmak

PG 27. Disiplinlerarası 

(lisansüstü programlardaki 

mevcut 

bölüm/anabilim/anasanat 

dallarının kendi aralarında 

oluĢturdukları ve mevcut 

bölüm/anabilim/anasanat 

dallarından farklı bir isim 

taĢıyan) lisansüstü program 

oranı

PG 41. Seçmeli derslerin oranı

Hedef 2.1. Her birimin programında kendi belirleyeceği oranda seçmeli derslere yer verilmesini ve alan 

derslerini kendi birimlerinden, diğer dersleri ilgili bölüm ve fakültelerden almasını sağlamak. (ArtıĢ 

%2/yıl)
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3.3.4. VĠZYON BOYUTU 4 

 

PG 14. Hazırlık sınıfı öğrenci 

oranı                                       

(SP V4 H1 PG 4)

 (Hazırlık sınıfı öğrenci sayısı / 

Toplam öğrenci sayısı) x 100 
(1.262 / 56.556) * 100  = 2,23

3

0

            1.1.4. Öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil öğrenme ve onu kullanabilme yeteneklerini geliĢtirmek

Vizyon Boyutu 4: Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, biliĢimi kullanan, öğrencilerin kendi 

potansiyellerini ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve 

değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek

Hedef 1.1.  Eğitim birimlerinin uluslararası tanınırlık ve eĢdeğerliliklerini sağlamak. 

        1.1.1. Her birimin eğitim programlarını çağın gerekleri doğrultusunda yeniden değerlendirmek (Akredite birim 

sayısındaki artıĢ: 1 birim/yıl)

PG 134. Programların 

akreditasyon düzeyi 

     134.1. Akademik birim 

genelinde ulusal akredite olmuĢ 

program sayısı

     134.2. Akademik birim 

genelinde uluslararası akredite 

olmuĢ program sayısı

     134.3. Akademik birim 

genelinde ulusal akreditasyon 

sürecindeki program sayısı

     134.4. Akademik birim 

genelinde uluslararası akreditasyon 

sürecindeki program sayısı

13

3

 

 

0

5

Hazırlık Sınıfı Öğrenci Yüzdesi

Hazırlık Sınıfı Öğrenci Yüzdesi 2,82 2,23

2007 2008
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24.1. (Yabancı uyruklu lisans 

öğrenci sayısı / Toplam lisans 

öğrenci sayısı) x 100

(843 / 43.148) * 100  = 1,95

24.2.  (Yabancı uyruklu yüksek 

lisans öğrenci sayısı / Toplam 

yüksek lisans öğrenci sayısı) x 100

 (159 / 6.210) * 100  = 2,56

24.3. (Yabancı uyruklu doktora 

öğrenci sayısı  / Toplam doktora 

öğrenci sayısı ) x 100

 (82 / 2.531) * 100  = 3,24

24.4.  (Toplam Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı   / Toplam öğrenci 

sayısı ) x 100

(1.090 / 56.556) * 100  = 2,47 

PG 24. Yabancı uyruklu 

öğrencilerin oranı                    

(SP V4 H1 PG7)

Vizyon Boyutu 4: Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, biliĢimi kullanan, öğrencilerin kendi 

potansiyellerini ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve 

değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek

Hedef 1.1.  Eğitim birimlerinin uluslararası tanınırlık ve eĢdeğerliliklerini sağlamak. 

          1.1.5. Birimlerdeki eğitim programlarına yurt dıĢından öğrenci ve öğretim üyesi katılımını sağlamak.  (%2/yıl artıĢ)

Hedef 1.2. Öğrencilerin ulusal ve uluslararası hareketliliğini artırmak. 

        1.2.1. Öğrencilerin değiĢim programları çerçevesinde farklı eğitim kurumlarındaki programları takip etmelerini 

sağlamak. (programa katılım oranındaki artıĢ %2/yıl)

 

 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

Yabancı Uyruklu Öğrenci Yüzdesi

Yabancı Uyruklu Öğrenci

Yüzdesi

1,5 1,19 1,93 2,47

2005 2006 2007 2008
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37.1. (Lisans programlarına gelen 

yabancı uyruklu  öğrenci sayısı / 

Toplam lisans öğrenci sayısı) x 

100

(2 / 43.148) * 100 = 0,005

37.2. (Yüksek Lisans 

programlarına gelen yabancı 

uyruklu öğrenci sayısı toplamı / 

Toplam yüksek lisans öğrenci 

sayısı) x 100

0

37.3. (Doktora programlarına 

gelen yabancı uyruklu  öğrenci 

sayısı / Toplam doktora  öğrenci 

sayısı) x 100

(2 / 2048) * 100  = 0,10

37.4. (Lisans, yük sek lisans ve 

doktora programlarına gelen 

yabancı uyruklu  öğrenci sayıları 

toplamı / Toplam Lisans, yüksek 

lisans, doktora öğrenci sayıları) x 

100

(4 / 56.556) * 100  = 0,01 

37.5. (Lisans programlarına giden  

öğrenci sayısı / Toplam lisans 

öğrenci sayısı) x 100

(69 / 43.148) * 100  = 0,16

37.6. (Yüksek lisans programlarına 

giden öğrenci sayısı / Toplam 

yüksek lisans öğrenci sayısı) x 100

(2 / 5.152) * 100  =  0,04

37.7. (Doktora programlarına 

giden öğrenci sayısı / Toplam 

doktora öğrenci sayısı) x 100

(5 / 2.048) * 100  = 0,24 

37.8. (Lisans, yüksek lisans ve 

doktora programlarına giden 

öğrenci sayıları toplamı/ Toplam 

lisans, yüksek lisans ve doktora 

öğrenci sayıları) x 100

(76 / 50.348) * 100  = 0,15

16

41

5 / 76 = 0,07

Vizyon Boyutu 4: Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, biliĢimi kullanan, öğrencilerin kendi 

potansiyellerini ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve 

değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek

Hedef 1.1.  Eğitim birimlerinin uluslararası tanınırlık ve eĢdeğerliliklerini sağlamak. 

          1.1.5. Birimlerdeki eğitim programlarına yurt dıĢından öğrenci ve öğretim üyesi katılımını sağlamak.  (%2/yıl artıĢ)

Hedef 1.2. Öğrencilerin ulusal ve uluslararası hareketliliğini artırmak. 

        1.2.1. Öğrencilerin değiĢim programları çerçevesinde farklı eğitim kurumlarındaki programları takip etmelerini 

sağlamak. (programa katılım oranındaki artıĢ %2/yıl)

PG 177. Uluslararası öğrenci 

değiĢim programlarıyla gelen 

öğrencilerin giden öğrencilere 

oranı

 Uluslararası öğrenci değiĢim 

programlarıyla gelen öğrencilerin 

sayısı / Uluslararası öğrenci 

değiĢim programlarıyla giden 

öğrencilerin sayısı 

PG 174. Erasmus anlaĢması yapılan birim sayısı (SP V4 H1 PG2)

PG 176. Uluslararası topluluklarda görev alan ve toplantılara katılan 

öğrenci sayısı (SP V4 H1 PG6)

PG 37. Uluslararası öğrenci 

değiĢim programlarına katılma 

oranı                                                              

(SP V4 H1 PG 5-7)
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 2005–2008 yıllarını kapsayan dönemde uluslararası öğrenci değiĢim 

programlarına katılma oranları yüzdesel olarak aĢağıdaki grafikte gösterilmiĢtir. 

 

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

Gelen Öğrenci Yüzdesi Giden Öğrenci Yüzdesi

Gelen Öğrenci Yüzdesi 0,0014 0,032 0,003 0,01

Giden Öğrenci Yüzdesi 0,046 0,46 0,134 0,15

2005 2006 2007 2008
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Önlisans : 5

Lisans : 389

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 394

38.1. Hazırlık okulu öğrenci 

sayısı/ Hazırlık okulu sınıflarının 

(Ģubelerinin) sayısı

1262 / 70 = 28 

38.2. Önlisans öğrenci sayısı / 

Önlisans sınıflarının (Ģubelerinin) 

sayısı

4.946 / 423 = 11,69

38.3. Lisans öğrenci sayısı / Lisans 

sınıflarının (Ģubelerinin) sayısı
43.148 / 6.311 = 6,84

38.4. Toplam öğrenci sayısı / 

Toplam sınıf (Ģube) sayısı
48.094 / 6734 = 7,14

Önlisans : 15

Lisans : 652

Lisansüstü : 9

Kurum Geneli : 676

898.646

Önlisans : 3

Lisans : 42

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 45

     91.1. Açılan kariyer ofisi sayısı 1 

     91.2. Düzenlenen kariyer fuarı 

sayısı
 15

PG 123. Akademik danıĢmanlık 

hizmeti veren öğretim üyesi 

baĢına öğrenci sayısı

 Öğrenci sayısı / Akademik 

danıĢmanlık hizmeti veren öğretim 

üyesi sayısı

19,11 

Hedef 2.5. Öğrenci –öğretim elemanı etkileĢimini geliĢtirmek 

PG 162. Kütüphaneyi kullanan öğrenci sayısı (SP V4 H2 PG8)

PG 96. Öğrenci geliĢiminin 

desteklenmesi

     96.4. ĠĢ olanaklarını tanıtım 

etkinliklerinin sayısı (SP V4 H2 

PG10)

PG 91. Kariyer hizmetlerinin 

yeterliliği 

Hedef 2.4. Mezun öğrencilere yönelik iĢ alanlarını tanıtma ve iĢ bulma desteğini geliĢtirmek. 

                  2.4.1. Fakültelerde kariyer ofisleri oluĢturmak (2 ofis/yıl)

                  2.4.2. Kariyer Fuarı düzenlemek (her yıl 1 defa)

PG 38. Sınıfların (Ģubelerin) 

ortalama öğrenci sayısı              

(SP V4 H2 PG4)

Hedef 2.3. Öğrencilerin akademik geliĢmelerinin sağlanması yönünde öğrenme ortamlarını geliĢtirmek 

(Memnuniyet anketlerinde yıllık %5 artıĢ)

PG 84. Sınıflardaki teknik donanım sayısı (SP V4 H2 PG7)

Vizyon Boyutu 4: Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, biliĢimi kullanan, öğrencilerin kendi 

potansiyellerini ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve 

değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek

PG 96. Öğrenci geliĢiminin 

desteklenmesi

     96.3. Öğrenciler için 

düzenlenen sosyal, kültürel ve 

sanatsal vb. etkinlik sayısı (SP V4 

H2 PG3)

Hedef 2.1. Öğrencilerin sosyal, sanatsal ve kültürel etkinliklerini desteklemek. (Etkinlik sayısı artıĢı: 

%2/yıl)
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53.1. Önlisans programlarında 

öğrenci kullanımına açık 

bilgisayar sayısı / Önlisans 

programlarındaki öğrenci sayısı

149 / 4.946 = 0,03

53.2. Lisans programlarında 

öğrenci kullanımına açık 

bilgisayar sayısı / Lisans 

programlarındaki öğrenci sayısı

1906 / 56.556 = 0,04

53.3. Öğrenci kullanımına açık 

toplam bilgisayar sayısı / Toplam 

öğrenci sayısı

2055 / 48.094 = 0,04

54.1. Önlisans programlarındaki 

laboratuar alanı (m
2
)/ Önlisans 

öğrenci sayısı

1581,42 / 4.946 = 0,32 

54.2. Lisans ve lisansüstü 

programlarındaki laboratuar alanı 

(m
2
) / Lisans ve lisansüstü 

programlardaki öğrenci sayısı

52.063 / 50.348 = 1,03

54.3. Toplam laboratuar alanı 

(m
2
) / Toplam öğrenci sayısı

53.644,42 / 56.556 = 0,95

Vizyon Boyutu 4: Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, biliĢimi kullanan, öğrencilerin kendi 

potansiyellerini ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve 

değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek

PG 53. Öğrenci baĢına düĢen 

öğrenci kullanımına açık 

bilgisayar sayısı

Hedef 3.1. Birimlerin bilgisayar-internet vb. donanımlarını ve laboratuarlarını geliĢtirmek

PG 54. Öğrenci baĢına düĢen 

laboratuarlar alanı (m
2
)

 

 
 

0

0,5

1

1,5

Önlisansta Öğrenci BaĢına Lab. Alanı (m2)

Lisansta Öğrenci BaĢına Lab. Alanı (m2)

Öğrenci BaĢına Toplam Lab. Alanı (m2)

Önlisansta Öğrenci Başına

Lab. Alanı (m2)

0,17 0,32

Lisansta Öğrenci Başına Lab.

Alanı (m2)

0,44 1,03

Öğrenci Başına Toplam Lab.

Alanı (m2)

0,31 0,95

2007 2008
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Önlisans : 161 

Lisans : 2.247

Lisansüstü : 50 

Kurum Geneli : 

2.458 / 56.556 = 0,04

Önlisans : 67

Lisans : 1.875

Lisansüstü : 69

Kurum Geneli : 

2.011 / 3.829 = 0,53

Önlisans : 35

Lisans : 1010

Lisansüstü : 75

266.857

Önlisans : 15

Lisans : 652

Lisansüstü : 9

Kurum Geneli : 676

155 Mbit

129.1. Önlisans programlarında 

öğrenci kullanımına açık internet 

eriĢimli bilgisayar sayısı / Önlisans 

programlarındaki öğrenci sayısı

76 / 4.946  = 0,02

1.571 / 43.148 = 0,04

129.3. Öğrenci kullanımına açık 

internet eriĢimli toplam bilgisayar 

sayısı / Toplam öğrenci sayısı

1.647 / 48.094 = 0,03

 10

Kurum Geneli :1.120 / 2.614 = 

0,43

PG 83. Kütüphaneler arası on-line ödünç alınan yayın sayısı              

(SP V4 H3 PG6)

PG 84. Sınıflardaki teknik donanım sayısı (SP V4 H2 PG7)

PG 110. Internet eriĢim hızı ve kapasitesi (SP V4 H3 PG4) 

PG 133. Kablosuz internet eriĢimi sunan akademik birim sayısı

PG 129. Öğrenci baĢına düĢen 

öğrenci kullanımına açık 

internet eriĢimli bilgisayar 

sayısı            (SP V4 H2 PG6)

129.2. Lisans programlarında 

öğrenci kullanımına açık internet 

eriĢimli bilgisayar sayısı / Lisans 

programlarındaki öğrenci sayısı

PG 81. Birimlerdeki bilgisayar 

sayıları (SP V4 H3 PG1)

     81.1. Birimlerde öğrenci baĢına 

düĢen bilgisayar sayısı: (Birimlerde 

öğrenci kullanımına açık bilgisayar 

sayısı / Birimin öğrenci sayısı)

     81.2. Birimlerde akademik 

personel baĢına düĢen bilgisayar 

sayısı : (Birimlerde akademik 

personel kullanımına açık bilgisayar 

sayısı / Birimin akademik personel 

sayısı)

     81.3. Birimlerde idari personel 

baĢına düĢen bilgisayar sayısı: 

(Birimlerde idari personel 

kullanımına açık bilgisayar sayısı / 

Birimin idari personel sayısı)

Vizyon Boyutu 4: Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, biliĢimi kullanan, öğrencilerin kendi 

potansiyellerini ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve 

değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek

Hedef 3.1. Birimlerin bilgisayar-internet vb. donanımlarını ve laboratuarlarını geliĢtirmek
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Vizyon Boyutu 4: Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, biliĢimi kullanan, öğrencilerin kendi 

potansiyellerini ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve 

değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek

Hedef 3.2. Yazılı ve dijital ortamda bilgiye ulaĢmak için kütüphane olanaklarını ve uluslararası 

kütüphanelerle on-line bağlantıları yaygınlaĢtırarak geliĢtirmek. (Bağlantı sayısı: 1 adet/yıl)
 

 

Kütüphanede  Basılı ve Elektronik Periyodik Dergi 

Sayısı

1.285

1.321

1.327

1.323

21.865

24.013

25.073

32.000

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

20
05

20
06

20
07

20
08

Basılı Periyodik Dergi Sayısı Elektronik Dergi Sayısı

 
 

52.1. Önlisans sınıflarındaki toplam 

derslik alanı (m
2
)  / Önlisans öğrenci 

sayısı

3866 / 4.946 = 0,78 m
2

52.2. Lisans sınıflarındaki toplam 

derslik alanı (m
2
)  / Lisans öğrenci 

sayısı

39113 / 43.148 = 0,91 m
2

52.3. Toplam derslik alanı (m
2
) / 

Toplam öğrenci sayısı
42979,27 / 56.556 = 0,76 m

2

PG 52. Öğrenci baĢına düĢen 

derslik alanı (m
2
)

Hedef 4.2. Önceliklerin belirlenerek birimlerin bina ve eğitim mekanlarını yeniden üretmek ve/veya 

standartlarını geliĢtirmek.  

Vizyon Boyutu 4: Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, biliĢimi kullanan, öğrencilerin kendi 

potansiyellerini ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve 

değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek

Hedef 4.1. Üniversitenin fiziki master planını hazırlamak.
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     86.1. Kampus alanı (m2); 2.762.520,00 

     86.2. Toplam kapalı alan (m2); 478.091,00 

Birimlerden alınan veriler:

Önlisans : 3.783,30

Lisans : 39.516

Lisansüstü : 308,5

Kurum Geneli : 43.607,80 

Yapı ĠĢl. D. verileri: 119.120

Önlisans : 872,00

Lisans : 49.951,00

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 50.823,00

Önlisans : 727,00

Lisans : 5.071,00

Lisansüstü : 53

Kurum Geneli : 5.851,00

Önlisans : 40,00

Lisans : 1.431,93

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 1.471,93

Önlisans : 325,00

Lisans : 20.601,00

Lisansüstü :1.053,00

Kurum Geneli : 21.979,00

     86.4. Sosyal ve diğer hizmet 

alanları (m2);
 10.338,00

     86.6. Öğrenci baĢına düĢen açık 

alan (m2): (Toplam açık alan / 

Toplam öğrenci sayısı)  (SP V4 H4 

PG1) 

 2.284.429 / 56.556 = 40,39

     86.7. Laboratuar, kütüphane, 

bilgisayar laboratuarı baĢına düĢen 

öğrenci sayısı (SP V4 H4 PG2): 

Toplam laboratuar, kütüphane, 

bilgisayar laboratuarı sayısı / Toplam 

öğrenci sayısı

373 / 56.556 = 0,01 

     86.8. Öğrenci baĢına düĢen sosyal 

etkinlik alanı (Toplam sosyal 

etkinlik alanı (m
2
) / Toplam öğrenci 

sayısı)  (SP V4 H4 PG3)

14.000 / 56.556= 0,25 

     86.9. Sosyal tesis (yemekhane, 

kantin, oyun salonu vb.) sayısı (SP 

V4 H4 PG4)

62

     86.10. Spor alanları (yüzme, 

futbol, atletizm, tenis vb.) sayısı (SP 

V4 H4 PG5)

14

     86.11. Kültürel etkinlik alanları 

(sinema, tiyatro, konser vb.) (adet ve 

alan) (SP V4 H4 PG6)

14 

     86.5. Öğrenci baĢına düĢen kapalı 

alan (m2): (Toplam kapalı alan / 

Toplam öğrenci sayısı) (SP V4 H4 

PG1) 

Vizyon Boyutu 4: Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, biliĢimi kullanan, öğrencilerin kendi 

potansiyellerini ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve 

değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek

478.091 / 56.556 = 8,45

Hedef 4.2. Önceliklerin belirlenerek birimlerin bina ve eğitim mekanlarını yeniden üretmek ve/veya 

standartlarını geliĢtirmek.  

Hedef 4.3. Öğrencilerin eğitim dıĢı gereksindiği sosyokültürel bina ve mekanları yaratmak ve geliĢtirmek. 

(Mekan standartlarındaki iyileĢtirme oranı %20)

PG 86. Kurumun fiziksel 

büyüklüğü ve altyapısı (m²) ve 

yeterliliği

          86.3.1. Derslik alanı:

          86.3.2. Laboratuar alanı:

          86.3.3. Bilgisayar laboratuarı 

alanı:

          86.3.4. Kütüphane alanı: 

          86.3.5. Diğer eğitim-öğretim 

ve araĢtırma alanları:
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44.1. Tamamlanan yüksek lisans tez sayısı 

/ Öğretim üyesi sayısı
1.462 / 1.792 = 0,82 

44.3. Tamamlanan tez (yüksek lisans ve 

doktora) sayısı / Öğretim üyesi sayısı
1.712 / 1.792 = 0,96

44.4. Tamamlanan yüksek lisans tez sayısı 

/ O dönemde danıĢmanlık yapan öğretim 

üyesi sayısı

1.462 / 1.134 = 1,29

44.6. Tamamlanan tez (yüksek lisans ve 

doktora) sayısı / O dönemde danıĢmanlık 

yapan öğretim üyesi sayısı

1.742 / 1.228 = 1,42

44.7.1. Tezlerden çıkan ve SCI-expanded, 

SSCI ve A&HCI indekslerinde taranan 

dergilerde yayımlanan tam metin yayın 

sayısı / Ġlgili yıldaki toplam tez sayısı

87 / 1.742 = 0,05

44.7.2. Tezlerden çıkan ve diğer 

uluslararası indekslerinde taranan 

dergilerde yayımlanan tam metin yayın 

sayısı / Ġlgili yıldaki toplam tez sayısı

18 / 1.742 = 0,01

44.7.3. Tezlerden çıkan ve ULAKBĠM‟de 

taranan dergilerde yayımlanan tam metin 

yayın sayısı / Ġlgili yıldaki toplam tez sayısı

97 / 1.742 = 0,06

44.8. Tezlerin yayına dönüĢtürülmesinde 

danıĢman öğretim üyesinin baĢarı düzeyi:

44.8.1. Tezlerden çıkan ve SCI-expanded, 

SSCI ve A&HCI indekslerinde taranan 

dergilerde yayımlanan tam metin yayın 

sayısı / O dönemde danıĢmanlık yapan 

öğretim üyesi sayısı

87 / 1.228 = 0,07

44.8.2. Tezlerden çıkan ve diğer 

uluslararası indekslerinde taranan 

dergilerde yayımlanan tam metin yayın 

sayısı / O dönemde danıĢmanlık yapan 

öğretim üyesi sayısı

18 / 1.228 = 0,01

44.8.3. Tezlerden çıkan ve ULAKBĠM‟de 

taranan dergilerde yayımlanan tam metin 

yayın sayısı / O dönemde danıĢmanlık 

yapan öğretim üyesi sayısı

97 / 1.228 = 0,08

72.7. Enstitülerdeki tezli yüksek lisans 

programı sayısı: 
 160

72.8. Enstitülerdeki tezsiz yüksek lisans 

programı sayısı: 
 31

PG 144. BAP tarafından 

desteklenen tezlerin oranı

144.2. BAP tarafından desteklenen doktora 

tezi sayısı / doktora tezi sayısı
73 / 276 = 0,26 

PG 72. Akademik birimlerdeki 

program sayısı

72.8. Enstitülerdeki tezsiz yüksek lisans 

programı sayısı: 
 31

PG 44. Öğretim üyesi baĢına 

tamamlanan tez sayısı

PG 72. Akademik birimlerdeki 

program sayısı

44.7. Tezlerin yayına dönüĢme düzeyi

Vizyon Boyutu 4: Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, biliĢimi kullanan, öğrencilerin kendi potansiyellerini 

ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve 

sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek

Hedef 5.1. Tezli yüksek lisans programlarının kalitesini geliĢtirmeye yönelik faaliyetleri desteklemek.

               5.1.1. Yüksek lisans tezlerinin yerel ve küresel ölçekteki sorunlara çözüm bulmak üzere sosyoekonomik ve teknik  içeriğinin 

öncelik taĢımasını desteklemek 

Hedef 5.2. Mesleki yeterliliğin artırılması amacıyla tezsiz yüksek lisans programlarını yaygınlaĢtırarak 

geliĢtirmek. 
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44.2. Tamamlanan doktora tez sayısı / 

Öğretim üyesi sayısı
280  / 1.792 = 0,16

44.5. Tamamlanan doktora tez sayısı / O 

dönemde danıĢmanlık yapan öğretim üyesi 

sayısı

280 / 822 = 0,34

44.7.1. Tezlerden çıkan ve SCI-expanded, 

SSCI ve A&HCI indekslerinde taranan 

dergilerde yayımlanan tam metin yayın 

sayısı / Ġlgili yıldaki toplam tez sayısı

87 / 1.742 = 0,05

44.7.2. Tezlerden çıkan ve diğer 

uluslararası indekslerinde taranan 

dergilerde yayımlanan tam metin yayın 

sayısı / Ġlgili yıldaki toplam tez sayısı

18 / 1.742 = 0,01

44.7.3. Tezlerden çıkan ve ULAKBĠM‟de 

taranan dergilerde yayımlanan tam metin 

yayın sayısı / Ġlgili yıldaki toplam tez sayısı

97 / 1.742 = 0,06

44.8.1. Tezlerden çıkan ve SCI-expanded, 

SSCI ve A&HCI indekslerinde taranan 

dergilerde yayımlanan tam metin yayın 

sayısı / O dönemde danıĢmanlık yapan 

öğretim üyesi sayısı

87 / 1.228 = 0,07

44.8.2. Tezlerden çıkan ve diğer 

uluslararası indekslerinde taranan 

dergilerde yayımlanan tam metin yayın 

sayısı / O dönemde danıĢmanlık yapan 

öğretim üyesi sayısı

18 / 1.228 = 0,01

44.8.3. Tezlerden çıkan ve ULAKBĠM‟de 

taranan dergilerde yayımlanan tam metin 

yayın sayısı / O dönemde danıĢmanlık 

yapan öğretim üyesi sayısı

97 / 1.228 = 0,08

72.9. Enstitülerdeki doktora programı 

sayısı: 
 142

72.10. Enstitülerdeki lisans sonrası doktora 

programı sayısı: 
 20

PG 144. BAP tarafından 

desteklenen tezlerin oranı

144.2. BAP tarafından desteklenen doktora 

tezi sayısı / doktora tezi sayısı
73 / 276 = 0,26 

PG 44. Öğretim üyesi baĢına 

tamamlanan tez sayısı

PG 72. Akademik birimlerdeki 

program sayısı

44.8. Tezlerin yayına dönüĢtürülmesinde danıĢman öğretim üyesinin baĢarı 

düzeyi

44.7. Tezlerin yayına dönüĢme düzeyi

Hedef 5.3. Doktora programlarının uluslararası araĢtırıcı yetiĢtirme amacın güçlendirmek (Projelerden üretilen 

tez sayısında 5 adet/yıl artıĢ.)

Vizyon Boyutu 4: Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, biliĢimi kullanan, öğrencilerin kendi potansiyellerini 

ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği, öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve 

sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek
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3.3.5. VĠZYON BOYUTU 5 

 

149.1. Tamamlanan TÜBĠTAK 1007 

projelerinin sayısı
 23

149.2. Merkezi finans ihale biriminde 

tamamlanan proje sayısı
12 

BAP Verileri: 2

Merkezler: 39 

Önlisans : 4

Lisans : 180 

Lisansüstü : 1

SKS : 20

Basın ve H.Ġ.M : 242 

Kurum Geneli : 447

Önlisans : 4

Lisans : 17 

Lisansüstü : 0

SKS : 50

Kurum Geneli : 71

Önlisans : 0

Lisans : 6

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 6

Önlisans : 0

Lisans : 109 

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 109

Önlisans : 0

Lisans : 8

Lisansüstü : 0

GAZĠSEM : 14

BELTEK : 68 BranĢta

                       7.977 katılımcı

Kurum Geneli : 90

PG 68. Topluma katkı amaçlı 

düzenlenen etkinlikler 

     68.1. Topluma katkı amaçlı düzenlenen 

sosyal, kültürel ve sanatsal (tiyatro, konser, 

sergi, söyleĢi vb.) etkinliklerin sayısı (46. 

maddede sayılanlar hariç) 

     68.2. Topluma katkı amaçlı düzenlenen 

sportif etkinliklerin sayısı (46. maddede 

sayılanlar hariç) 

     68.3. Toplumun sosyoekonomik ve 

yaĢam boyu eğitimi sorunlarına öncelik 

veren projelerin sayısı (SP V5 H1 PG1)

     68.4. Yazılı ve sözlü medyada toplum 

sorunları ile ilgili yayın sayısı (SP V5 H1 

PG3)

     68.5. Toplumun ihtiyaç duyduğu 

alanlarda düzenlenen meslek edinme, 

sertifika, uyum vb. eğitim programları 

sayısı (BELTEK Kursları sayısı, katılımcı 

sayısı vb.) (SP V5 H1 PG4)

Vizyon Boyutu 5: Toplumun hızlı değiĢim geliĢim sürecinde iletiĢim araçları ile halka hizmet ve yaĢam boyu 

eğitim hedeflerini yayarak etkili rol almak

Hedef 1. Yoksulluk, sağlık, eğitim, kadın hakları, çevre, kalkınma, insan hakları vb. sosyoekonomik sorunlara 

yönelik faaliyetleri ve araĢtırmaları arttırmak.

            1.1. Yerel gereksinimler doğrultusunda AraĢtırma Merkezlerinin oluĢumunu ve geliĢimini desteklemek. (AraĢtırma 

projelerindeki artıĢ: 3 adet/yıl)

PG 149. Topluma fayda amaçlı 

projelerin sayısı 

149.3. AraĢtırma Merkezlerinde 

tamamlanan proje sayısı

 



             GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

     2009 YILI FAALĠYET RAPORU 

 185 

3.3.6. VĠZYON BOYUTU 6 

 

51.1. Değerlendirme yılı içinde 

tamamlanan DPT, TUBĠTAK ve diğer 

kamu finanslı projelerin sayısı / Öğretim 

üyesi sayısı

7 / 1.792 =  0,004 

51.2. Değerlendirme yılı içinde 

tamamlanan kurum içi destekli (BAP) 

proje sayısı / Öğretim üyesi sayısı

328 / 1.792 = 0,18

51.3. Değerlendirme yılı içinde 

tamamlanan sanayi destekli proje sayısı / 

Öğretim üyesi sayısı

0 

51.4. Değerlendirme yılı içinde 

tamamlanan uluslararası ortaklı veya 

destekli proje sayısı / Öğretim üyesi sayısı

19 / 1.792 = 0,01

51.5. Değerlendirme yılı içinde 

tamamlanan toplam proje sayısı / Öğretim 

üyesi sayısı

354 / 1.792 = 0,20

     92.1. Sanayi kuruluĢları ile ortak 

yürütülen tez sayısı (SP V1 H2 PG8)
 4

Önlisans : 0

Lisans : 3

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 3

 64 (Teknopark‟a kabul edilen)

37 (Faaliyete baĢlayan)

     92.4. Teknoparkta görev yapan (proje, 

danıĢmanlık, Ģirket sahipliği) öğretim 

elemanı sayısı (SP V1 H2 PG12)

 12

Önlisans : 0

Lisans : 50

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 50

Önlisans : 0

Lisans : 34

Lisansüstü : 0 

Kurum Geneli : 34

Önlisans : 0

Lisans : 6

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 6

 Teknopark:137

TEKMER:7

Toplam: 144 

Önlisans : 0

Lisans : 3

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 3

     92.10. DanıĢmanlık verilen firmaların 

memnuniyet düzeyi (SP V6 H1 PG6)
93

PG 92. Sanayi ile iliĢkiler (özel 

ve kamu sektörü)

     92.2. KOBĠ destekli proje sayısı (SP V1 

H2 PG10)

     92.3. Teknoparkta yer alan Ģirket sayısı 

(SP V1 H2 PG11)

     92.5. Sanayi kuruluĢları ile ortak 

yürütülen proje sayısı (SP V6 H1 PG1)

     92.6. Sanayi kuruluĢlarına verilen 

danıĢmanlık sayısı (SP V6 H1 PG2)

     92.7. KOBĠ destekli araĢtırma projesi 

sayısı (SP V6 H1 PG3)

     92.8. Merkeze (Teknopark, TEKMER)  

baĢvuru yapan firma sayısı (SP V6 H1 

PG4) 

     92.9. Ortak üretilen patent ve ürün 

sayısı (SP V6 H1 PG5)

          1.3. KOBĠ‟lerin sorunlarını çözmeye ve rekabetçi bir yapı edinmeleri için ortak proje oluĢturmak. (2 proje/yıl)

          1.4. Sanayi kuruluĢlarıyla yeni buluĢlar için ortak projeler yapmak.

          1.5. KOBĠ‟lerin yeni standartlara uyum sağlaması için gerekli danıĢmanlık hizmetini vermek. (yıllık %10 artıĢ)

PG 51. Öğretim üyesi baĢına 

düĢen (Gazi Üniversitesi adına 

yürütülen) DPT, TUBĠTAK, 

BAP ve diğer kamu finanslı 

projelerin sayısı (değerlendirme 

yılı içinde tamamlanan):

Vizyon Boyutu 6: Tüm alanlarda etkin ve üretime dönük iĢbirliği yaparak kendi kaynaklarını yaratmak ve 

ulusal kurumların en çok baĢvurduğu araĢtırma-geliĢtirme ve danıĢmanlık hizmetlerini sunmak

Hedef 1. Sanayi kuruluĢları, KOBĠ‟ler ve kamu kurumları ile iĢbirliği içerisinde gereksinilen alanlarda Ar-Ge ve 

danıĢmanlık faaliyetlerinde bulunmak.

           1.1. Sanayi ve kamu kurumları ile iĢbirliği içerisinde sanayiye ara eleman yetiĢtirme amaçlı eğitim faaliyetlerini geliĢtirme. 

(Programlara katılan öğrenci sayısında %2/yıl artıĢ)

          1.2. Kamu ve sanayi kuruluĢlarının Ar-Ge amaçlı gereksinimleri doğrultusunda lisansüstü tezleri teĢvik etmek. (Tez sayısındaki 

artıĢ  %2/yıl)
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Önlisans : 0

Lisans : 78

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 78

Önlisans : 1

Lisans : 63

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 64

Önlisans : 3

Lisans : 74

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 77

     93.4 Kamu kurum ve kuruluĢları ile 

ortak üretilen patent ve ürün sayısı (SP V6 

H1 PG5)

0

     93.5 DanıĢmanlık verilen kamu kurum 

ve kuruluĢlarının memnuniyet düzeyi (SP 

V6 H1 PG6)

89 

Önlisans : 2

Lisans : 19 

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 21

Önlisans : 0

Lisans : 35

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 35

TEKMER Verileri: 11

Akademik B. Verileri: 6

Teknopark Verileri: 96

Akademik B. Verileri: 16 

BAP Verileri: 1

Akademik B. Verileri: 8

BAP Verileri: 4

Akademik B. Verileri: 3

TEKMER Verileri: 1

Akademik B. Verileri: 0

148.2. Teknopark‟ta tamamlanan proje 

sayısı
 0

148.3. Tamamlanan Nanoteknoloji 

projeleri sayısı
 2

148.4. Tamamlanan SANTEZ - Sanayi 

Tezleri projeleri sayısı
 3

PG 148. PaydaĢlarla yürütülüp 

tamamlanan Ar-Ge projeleri 

sayısı

148.1. Gazi Teknoloji Gelistirme 

Merkezinde (TEKMER) tamamlanan proje 

PG 147. PaydaĢlarla yürütülen 

Ar-Ge projeleri sayısı

147.1. Gazi Teknoloji Gelistirme 

Merkezinde (TEKMER) yürütülen proje 

147.2. Teknopark‟ta yürütülen proje sayısı

147.3. Yürütülen Nanoteknoloji projeleri 

sayısı

147.4. Yürütülen SANTEZ - Sanayi Tezleri 

projeleri sayısı 

PG 93. Kamu kurum ve 

kuruluĢları ile iliĢkiler 

     93.1. Kamu kurum ve kuruluĢları ile 

ortak yürütülen proje sayısı (SP V6 H1 

PG1)

     93.2 Kamu kurum ve kuruluĢlarına 

verilen danıĢmanlık sayısı (SP V6 H1 PG2)

     93.3 Kamu kurum ve kuruluĢları 

destekli araĢtırma projesi sayısı (SP V6 H1 

PG3)

     93.6 Kamu kurum ve kuruluĢları ile 

imzalanan ortak protokol sayısı

     93.7 Kamu kurum ve kuruluĢları ile 

ortak düzenlenen panel, konferans vb. 

sayısı

          1.3. KOBĠ‟lerin sorunlarını çözmeye ve rekabetçi bir yapı edinmeleri için ortak proje oluĢturmak. (2 proje/yıl)

          1.4. Sanayi kuruluĢlarıyla yeni buluĢlar için ortak projeler yapmak.

          1.5. KOBĠ‟lerin yeni standartlara uyum sağlaması için gerekli danıĢmanlık hizmetini vermek. (yıllık %10 artıĢ)

Vizyon Boyutu 6: Tüm alanlarda etkin ve üretime dönük iĢbirliği yaparak kendi kaynaklarını yaratmak ve 

ulusal kurumların en çok baĢvurduğu araĢtırma-geliĢtirme ve danıĢmanlık hizmetlerini sunmak

Hedef 1. Sanayi kuruluĢları, KOBĠ‟ler ve kamu kurumları ile iĢbirliği içerisinde gereksinilen alanlarda Ar-Ge ve 

danıĢmanlık faaliyetlerinde bulunmak.

           1.1. Sanayi ve kamu kurumları ile iĢbirliği içerisinde sanayiye ara eleman yetiĢtirme amaçlı eğitim faaliyetlerini geliĢtirme. 

(Programlara katılan öğrenci sayısında %2/yıl artıĢ)

          1.2. Kamu ve sanayi kuruluĢlarının Ar-Ge amaçlı gereksinimleri doğrultusunda lisansüstü tezleri teĢvik etmek. (Tez sayısındaki 

artıĢ  %2/yıl)
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5.2. Sosyal Güvenlik Giderleri 20.762.186,90 

5.5. Sermaye Giderleri 41.695.111,61

5.5.1. Eğitim Giderleri 14.350.816,00 

5.5.2. Sağlık Giderleri 2.961.120,49 

5.5.3. Teknolojik AraĢtırma Giderleri 10.432.943,69

5.5.4. Spor Giderleri 12.629.758,57 

5.6. Toplam Bütçe Giderleri 269.482.881,05

6.1.  Hazine ödeneği (Ġleri teknoloji payı 

hariç)/ Toplam öğrenci (hazırlık sınıfı, 

önlisans, lisans, lisansüstü, özel öğrenci, 

bilimsel hazırlık) sayısı

205.067.000 / 56.556 = 3.625,91

6.2.  Öğrenci katkı payları geliri (öğrenim 

kredisi dahil birinci öğretim, ikinci 

öğretim, lisansüstü öğrenci, özel öğrenci, 

yaz okulu, açık öğretim, uzaktan eğitim, 

bilimsel hazırlık, SUNY üniversite payı) / 

Toplam öğrenci sayısı

29.914.991,96 / 56.556 = 528,94

6.3.  Özel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit 

bağıĢ, Ģartname ve benzeri; saymanlıklara 

gelir kaydedilen, muhasebe kayıtlarına 

giren her türlü gelir) / Toplam öğrenci 

sayısı

1.498.458,71 / 56.556 = 26,50

6.5.  Toplam bütçe / Toplam öğrenci sayısı 252.222.545,40 / 56.556 = 4.459,70

8.1. Ġleri teknoloji projeleri gelirleri / 

Öğretim üyesi sayısı
7.851 / 1.792 = 4,36 

8.4. Uluslararası proje gelirleri üniversite 

payı / Öğretim üyesi sayısı
2.368.782,83 / 1.792 = 1.321,87

8.5. Diğer kamu finanslı proje ödeneği 

gelirleri  / Öğretim üyesi sayısı
554431,47 / 1.792 = 309,39 

8.6. Diğer proje gelirleri üniversite payı / 

Öğretim üyesi sayısı
0 

14.813.711,48 / 1.792 = 8.266,58

7.898.945,73 / 1.792 = 4.407,90

4.033.136,45 / 1.792 = 2.250,63

2.144.457,03

42.830.066,46

161.925.697,81

8.195.351,38 / 56.556 = 144,91

PG 6. Öğrenci baĢına düĢen 

ödenekler

6.4.  Döner sermaye gelirlerinin 

yükseköğretim kurumu payı / Toplam 

öğrenci sayısı

PG 8. Öğretim üyesi baĢına 

düĢen araĢtırma geliĢtirme 

gelirleri (ilgili değerlendirme 

yılı içinde muhasebeleĢtirilen ve 

ilgili üniversitenin payına düĢen 

gelir göz önüne alınacak, diğer 

proje ortaklarının gelirleri 

hesaba katılmayacaktır.)

8.2. Bilimsel araĢtırma projelerine ayrılan 

döner sermaye katkı payı gelirleri/ Öğretim 

üyesi sayısı

8.3. TÜBĠTAK proje gelirleri üniversite 

payı / Öğretim üyesi sayısı

8.7. Toplam araĢtırma geliĢtirme gelirleri 

(yukarıdakilerin toplamı) / Öğretim üyesi 

sayısı

PG 5 Bütçe Ödenekleri

5.1. Personel Giderleri

5.3. Mal ve Hizmet Giderleri

5.4. Cari Transfer Giderleri

Vizyon Boyutu 6: Tüm alanlarda etkin ve üretime dönük iĢbirliği yaparak kendi kaynaklarını yaratmak ve ulusal 

kurumların en çok baĢvurduğu araĢtırma-geliĢtirme ve danıĢmanlık hizmetlerini sunmak

Hedef 2. Finansal kaynakların geliĢtirilmesi

            2.1. AraĢtırma faaliyetlerinde üniversite dıĢı finans kaynaklarının kullanımını arttırmak.
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PG 7. Öğretim elemanı  (Prof., 

Doç., Yrd.Doç., Öğr.Gör., 

AraĢ.Gör., Okutman, Uzman) 

baĢına düĢen döner sermaye geliri 

(Ciro)

Döner sermaye gelirleri (ilgili değerlendirme 

yılı içinde muhasebeleĢen proje, 

danıĢmanlık, deney v.b. gelirler- KDV hariç) 

/ Öğretim elemanı sayısı

158.965.516,95/ 3.829 = 41.516,19

Vizyon Boyutu 6: Tüm alanlarda etkin ve üretime dönük iĢbirliği yaparak kendi kaynaklarını yaratmak ve ulusal 

kurumların en çok baĢvurduğu araĢtırma-geliĢtirme ve danıĢmanlık hizmetlerini sunmak

Hedef 2. Finansal kaynakların geliĢtirilmesi

            2.1. AraĢtırma faaliyetlerinde üniversite dıĢı finans kaynaklarının kullanımını arttırmak.

            2.2. Döner sermaye iĢletmesi kaynaklarını arttırmak.  (%10/yıl artıĢ)
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3.3.7. VĠZYON BOYUTU 7 

 

     98.1. Lisans düzeyinde diğer 

yükseköğretim kurumlarında görev alan 

öğretim üyesi sayısı

178

     98.4. Lisansüstü düzeyinde diğer 

yükseköğretim kurumlarından gelerek 

Üniversitemizde görev alan öğretim üyesi 

sayısı

50

Önlisans : 0

Lisans : 61

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 61

Birimlerden alınan veriler:

Önlisans : 1

Lisans : 14

Lisansüstü : 0 

Kurum Geneli : 15

DıĢ ĠliĢkiler verisi: 9

57

98

PG 101. Yurt içindeki üniversitelerle ortak düzenlenen etkinlik (konferans, 

sempozyum, panel vb.) sayısı

PG 102. Yurt içindeki üniversitelerle ortak geliĢtirilen proje sayısı

PG 98. Öğretim üyesi değiĢimi 

(ulusal)

     98.2. Lisansüstü düzeyinde diğer 

yükseköğretim kurumlarında görev alan 

öğretim üyesi sayısı

     98.3. Lisans düzeyinde diğer 

yükseköğretim kurumlarından gelerek 

Üniversitemizde görev alan öğretim üyesi 

sayısı

Vizyon Boyutu 7: PaydaĢları ile karĢılıklı etkileĢim içerisinde, geri bildirime dayalı istekler doğrultusunda değiĢime açık 

bir alt yapıya sahip olmak

Hedef 1. PaydaĢlarla iletiĢim faaliyetlerinin geliĢtirilmesi.

       1.1. Yurtiçi ve yurtdıĢı üniversite ve araĢtırma kurumları ile iletiĢim ve iĢbirliğini artırmak. (ĠĢbirliği yapılan kurum sayısında artıĢ 2 adet/yıl)

            1.2. Kamu ve özel sektör ile iĢbirliğinin geliĢtirilmesine yönelik her kademedeki faaliyetleri artırmak. (ĠĢbirliği yapılan kurum sayısında 

artıĢ 2 adet/yıl)
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Birimlerden alınan veriler:

Önlisans : 0

Lisans : 17

Lisansüstü : 1

Kurum Geneli : 18

DıĢ ĠliĢkiler verisi: 5

Birimlerden alınan veriler:

Önlisans : 0

Lisans : 5

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 5

DıĢ ĠliĢkiler verisi: 2

Birimlerden alınan veriler:

Önlisans : 0

Lisans : 2

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 0

DıĢ ĠliĢkiler verisi: 2

Birimlerden alınan veriler:

Önlisans : 0

Lisans : 30 

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 30

DıĢ ĠliĢkiler verisi: 35

Birimlerden alınan veriler:

Önlisans : 0

Lisans : 2

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 2

DıĢ ĠliĢkiler verisi: 4

     105.1. Giden öğretim üyesi sayısı: 18 

     105.2. Gelen öğretim üyesi sayısı:  2

Önlisans : 0

Lisans : 20

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 20

Birimlerden alınan veriler:

Önlisans : 0

Lisans : 16

Lisansüstü : 0

Kurum Geneli : 16

DıĢ ĠliĢkiler verisi: 10

PG 100. Ulusal protokoller
100.3. ÇeĢitli kurumlarla imzalanan protokol 

sayısı
5

PG 105. Öğretim üyesi değiĢim 

programları (uluslararası) 

PG 107. Yurt dıĢındaki üniversitelerle ortak düzenlenen etkinlik (konferans, 

sempozyum, panel vb.) sayısı

PG 108. Yurt dıĢındaki üniversitelerle ortak geliĢtirilen proje sayısı

PG 103. Uluslararası protokoller 

     103.1. Gazi Üniversitesi ile yurt dıĢındaki 

üniversiteler arasında imzalanmıĢ yeni 

protokol sayısı 

     103.2. YÖK onayı bekleyen yeni protokol 

sayısı: 

     103.3. Üniversitemizin YÖK onaylı 

toplam protokol sayısı 

     103.4. Erasmus ikili anlaĢma yapılan 

üniversite sayısı (SP V4 H1 PG2)

     103.5. Campus Eropae ikili anlaĢma 

yapılan üniversite sayısı 

Vizyon Boyutu 7: PaydaĢları ile karĢılıklı etkileĢim içerisinde, geri bildirime dayalı istekler doğrultusunda değiĢime açık 

bir alt yapıya sahip olmak

Hedef 1. PaydaĢlarla iletiĢim faaliyetlerinin geliĢtirilmesi.

       1.1. Yurtiçi ve yurtdıĢı üniversite ve araĢtırma kurumları ile iletiĢim ve iĢbirliğini artırmak. (ĠĢbirliği yapılan kurum sayısında artıĢ 2 adet/yıl)

            1.2. Kamu ve özel sektör ile iĢbirliğinin geliĢtirilmesine yönelik her kademedeki faaliyetleri artırmak. (ĠĢbirliği yapılan kurum sayısında 

artıĢ 2 adet/yıl)
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IV. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

4.1. ÜSTÜNLÜKLER 

 

1 Genç, dinamik ve yurt dıĢı deneyimli öğretim elemanlarına sahip olmamız 

2 Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi 

3 ġehir merkezinde bir kent üniversitesi olması 

4 Köklü bir üniversite olması 

5 Kütüphane olanaklarının yeterli olması 

6 Teknolojik olanakların yeterli olması 

7 Bazı lisans programlarında ülkenin en iyi kurumu olması 

8 Farklı ve çeĢitli disiplinlerde eğitim verilmesi 

9 Öğrencilere yönelik sosyal, sağlık vb. hizmetlerin yeterliliği 

10 Eğitimin Türkçe olması 

11 Kalite ve akreditasyon çalıĢmalarının baĢlatılması 

 

4.2. ZAYIFLIKLAR 

 

1 Fiziksel koĢulların yetersizliği 

2 Öğretim elemanlarının nitel ve nicel yetersizliği 

3 Öğrenci giriĢ niteliğinin düĢük olması 

4 Eğitim programlarının güncellenmemesi 

5 Kaynakların etkili kullanılmaması 

6 Öğretim elemanlarının ücretlerinin düĢük olması 

7 Öğrenci merkezli eğitimin yetersizliği 

8 Akademik kadro tıkanıklığı 

9 Öğrenciye yönelik hizmetlerin azlığı 

10 Türkçe kaynakların yetersizliği 

11 Yabancı dil eğitiminin yetersiz olması 

12 Üniversite - sanayi iĢbirliğinin azlığı 

13 Ders yükünün fazlalığı 
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SONUÇ 

 
Faaliyet raporları, Kamu kaynaklarının etkili ve verimli bir Ģekilde kullanılması 

amacıyla geliĢtirilen kontrol unsurlarından birisidir. Stratejik yönetim anlayıĢı 

çerçevesinde Kamu kurum ve kuruluĢlarında sonuç odaklı planlamaya geçilmiĢtir. 

Planlama aĢamasında kurum ve kuruluĢlardan öncelikle Stratejik Plan, buna bağlı olarak 

Performans Programı ve son olarak da Faaliyet Raporu hazırlamaları istenmiĢtir. 

Belirtilen raporlardan, ilk ikisinde gelecek dönemler için kurum ve kuruluĢların amaç ve 

hedefleri belirtilmiĢtir. Faaliyet raporlarında ise söz konusu amaç ve hedeflerin ne 

ölçüde gerçekleĢtirildiği takip edilmektedir.  

 

Bu çerçevede Üniversitemizde 2008 Yılına iliĢkin gerçekleĢtirilen faaliyetler, 

projeler, fiziki yapı, insan kaynakları analizi ve mali yönetim sonuçlarını içeren, Gazi 

Üniversitesi 2009 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu, yönetimde Ģeffaflık, hesap verilebilirlilik 

ve mali saydamlık ilkeleri çerçevesinde hazırlanmıĢtır. 2009 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu, 

Üniversitemiz açısından durum analizi niteliği taĢımaktadır.  

 

 

 



             GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

     2009 YILI FAALĠYET RAPORU 

 193 

 

ÜST YÖNETĠCĠ ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

 Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;  

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, 

planlanmıĢ amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliğine iliĢkin yeterli 

güvenceyi sağladığını bildiririm. 

   

 Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (ANKARA –…../…../2009 ) 

 

 

                                                           

   

                                                                  Prof. Dr. Rıza AYHAN  

                                                                      Rektör  
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MALĠ HĠZMETLER BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN BEYANI 

  

 

 

 Strateji GeliĢtirme BaĢkanı olarak yetkim dahilinde;  

 

  Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 

uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 

Ģekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini 

ve gerekli tedbirlerin alınması için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim.  

 

 Üniversitemizin 2008 Yılı Faaliyet Raporunun “III.1- Mali Bilgiler” bölümünde 

yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (ANKARA – 

…../..…/2009)  

 

 

  

                                                 

                                                   Nertan SAVAġ 

                                                           Strateji Gel. Dai.BĢk.  

  

 

 

 

 


