


 

 

 
 

 

 

SUNUġ 
 

              Bilimde, eğitimde ve öğretimde Türkiye Cumhuriyeti‟nin meĢalesi olarak kurulan 

Gazi Üniversitesi‟nin tarihi Cumhuriyetin ilk yıllarına uzanmaktadır. Üniversitenin 

kuruluĢunun temelini, Türkiye Cumhuriyetinin aydın öğretmenlerini yetiĢtirmek üzere, 

1926 yılında kurulan “Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü” oluĢturmuĢtur. 

Enstitünün adı 1929 yılında “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü”, 1976 

yılında “Gazi Eğitim Enstitüsü” olarak değiĢtirilmiĢtir. Gazi Üniversitesi 1982 yılında 

çıkarılan 2809 sayılı kanun ile 9 fakülte, 4 enstitü ve 12 yüksekokul olarak kurulmuĢtur.  

            

 Üniversitemiz kuruluĢu ile birlikte hızla büyüyüp ulusal düzeyde kendini kabul 

ettirerek, uluslararası düzeyde de iliĢkilerini geliĢtirmiĢ ve geliĢtirmeye devam etmektedir. 

Eğitim, Tıp, DiĢ Hekimliği, Eczacılık, Mühendislik, Mimarlık, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler, 

ĠletiĢim, Fen Edebiyat, Hukuk, Güzel Sanatlar, Sağlık Bilimleri alanlarında eğitim verilen 

Üniversitemizde bugün 19 fakülte, 7 enstitü, 1 Türk Müziği Devlet Konservatuarı,             

5 yüksekokul ve 11 meslek yüksekokulu yer almaktadır.  

              

Faaliyet Raporu, Kamuda Stratejik Yönetim anlayıĢına geçilmesiyle, hesap 

verilebilirlik ve Ģeffaflık ilkelerinin vazgeçilmez unsuru olarak 2006 yılından itibaren 

hazırlanmaktadır.    
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesi gereğince 

 Maliye Bakanlığı tarafından çıkarılan Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 

Hakkında Yönetmeliğe ve Yüksek Öğretim Kurulu tarafından yayınlanan Yükseköğretim 

Kurumları Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi'ne uygun olarak bu yıl beĢincisi hazırlanıp, 

kamuoyunun bilgisine sunulan 2010 Yılı Gazi Üniversitesi Ġdare Faaliyet Raporu dört ana 

bölümden oluĢmuĢtur.  

           

Birinci bölümde Üniversitemizin fiziki ve teknolojik altyapısı ile sunduğu 

hizmetlere iliĢkin bilgi ve verilere yer verilmiĢtir. Ġkinci bölümde ise 2009–2013 dönemini 

kapsayan Üniversitemizin Stratejik Planı'nda belirtilen vizyon boyutları ve hedefler 

belirtilmiĢtir. Üçüncü bölümde ise Üniversitemizin 2010 yılındaki mali durumunu, 

Üniversitemiz birimlerinin gerçekleĢtirdikleri faaliyetler ile GÜADEK tarafından 

hazırlanan 2010 Yılı Özdeğerlendirme Raporu kapsamında Stratejik Planı ölçmeye yönelik 

belirlenen performans göstergeleri çerçevesinde ulaĢılan veriler açıklanmıĢtır. Dördüncü ve 

son bölümde ise Üniversitemiz genelinde personel ve öğrencilere uygulanan ve Stratejik 

Planımızda belirtilen SWOT anketleri sonucunda ulaĢılan üstünlükler ve zayıflıklara yer 

verilmiĢtir. 

  

Kamuoyunun bilgilerine saygıyla arz olunur. 

  

 

 

 

                           Prof. Dr. Rıza AYHAN 

                               Rektör 
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I. GENEL BĠLGĠLER 

1.1. MĠSYON 

 

 

 

Üniversitemiz Gazi‟nin adını taĢımanın ve Cumhuriyetin öncü öğretmenlerini 

yetiĢtiren ilköğretim kurumunu bünyesinde barındırmanın onuruyla; araĢtırıcı, sorgulayıcı, 

çözümleyici düĢünce yapısında, değiĢen dünya koĢullarında topluma liderlik yapabilecek, 

insani değerlere saygılı bireyler yetiĢtirmeyi, bilgiye ulaĢarak, bilgiyi üreterek, paylaĢarak 

ve hayata dönüĢtürerek toplumun yaĢam boyu eğitim ve geliĢme sürecine katkıda 

bulunmayı görev edinmiĢtir. 

 

 

1.2. VĠZYON 

 

 

 

Türkçe eğitimi esas alan Gazi Üniversitesi‟nin vizyonu; bilim ve teknolojiden sanat 

ve spora kadar uzanan geniĢ bir yelpazede özgün araĢtırmaları, üst düzey eğitimi, yaratıcı 

faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararası düzeyde saygın ve lider bir 

üniversite olmaktır.  
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1.3. TARĠHÇE 

 

Atatürkçü düĢüncenin simgesi olan Gazi Üniversitesinin temelleri Ulu Önderimiz 

ve yakın arkadaĢlarının ortaokullara öğretmen yetiĢtirmek için Orta Öğretmen Okulları 

kurulması fikriyle atılmıĢtır. 1924‟de kuruluĢ çalıĢmaları baĢlayan Orta Muallim Mektebi, 

1926 yılında iki yıl öğretim süreli ve yalnız edebiyat Ģubesinden ibaret olarak Konya'da 

açılmıĢtır. Geçici bir yönetmelikle çalıĢmalarına baĢlayan Okul, kuruluĢundan 7 ay sonra 

Ankara‟ya, değiĢimin ve geliĢimin baĢkentine taĢınmıĢtır. 

 

Milletin kimliğini oluĢturacak gücü elinde tutan eğitim ordusunun en önemli kalesi 

olan Orta Muallim Mektebinin adı 1929 yılında "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye 

Enstitüsü" olarak değiĢtirilmiĢ ve Mimar Kemalettin tarafından yapılan binasında eğitim 

vermeye baĢlamıĢtır. 1929 -1948 arasında Resim-ĠĢ, Beden Eğitimi, Müzik, Eğitim 

(Pedagoji), Fransızca, Ġngilizce, Almanca bölümleri kurulmuĢtur. 1976 yılında  “Gazi 

Eğitim Enstitüsü” adını alarak 1982 yılına dek hizmetini sürdürmüĢtür. 

 

1982 yılı ise yeni bir dönüm noktası olmuĢtur. Cumhuriyetle birlikte doğan bu 

köklü kuruluĢ, 1982 yılında çıkarılan 2809 Sayılı Kanunla üniversiteye dönüĢtürülmüĢtür. 

Bu dönüĢüm sırasında Gazi Eğitim Enstitüsü, 1935 yılında kurulan “Ankara Yüksek 

Teknik Öğretmen”, “Ankara Kız Yüksek Teknik Öğretmen”, 1952 yılında kurulan 

“Ankara Ġktisadi Ticari Ġlimler Akademisi”, 1973 yılında kurulan “Ankara Mühendislik 

Mimarlık Akademisi” ve bunların bağlı birimleri ile bir araya getirilmiĢtir. 

 

KuruluĢunda 9 fakülte, 12 yüksek okul ve 4 enstitüyü bünyesinde barındıran 

üniversitede bu sayı daha sonra hızla artmıĢtır. KuruluĢu ile birlikte hızla büyüyen, ulusal 

düzeyde kendini kabul ettirerek uluslararası düzeyde iliĢkiler geliĢtiren ve ilklere imza 

atarak yol alan Gazi Üniversitesi Çorum, Kastamonu ve KırĢehir illerinde değiĢik 

fakülteler kurup geliĢtirerek bu illerimize de birer üniversite kazandırmıĢtır. Bugün 

kendisine bağlı olarak eğitim-öğretimini sürdüren 19 fakültesi, 7 enstitü, 5 yüksekokulu, 1 

Türk Müziği Devlet Konservatuvarı ve 11 meslek yüksekokulu ile 47 araĢtırma ve 

uygulama merkezi Gazi Üniversitesi, adını aldığı Gazi Mustafa Kemal Atatürk'e yaraĢır bir 

yüksek öğretim kurumu olma iddiasını sürdürmektedir. 
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1.4. YETKĠ GÖREV ve SORUMLULUK 

1.4.1. Yükseköğretim Kurumları 

 

GÖREVLERĠ 

 

 ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 

çeĢitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araĢtırma, yayım ve danıĢmanlık 

yapmak, 

  

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek,  

 

 Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

 

  Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĢme ve 

tarımda modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

geliĢmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu 

kuruluĢlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araĢtırma konusu yapmak, 

sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluĢlarınca istenecek inceleme 

ve araĢtırmaları sonuçlandırarak düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

 Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetiĢmesine ve bilgilerinin geliĢmesine katkıda bulunmak, sanayi, 

tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleĢmeyi, üretimde artıĢı 
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sağlayacak çalıĢma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla iĢbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak, 

 

  Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak, yaygınlaĢtırmak,  

 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını 

geliĢtirmek, döner sermaye iĢletmelerini kurmak, verimli çalıĢtırmak ve bu 

faaliyetlerin geliĢtirilmesine iliĢkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

 

1.4.2. Rektör 

— Prof. Dr. Rıza AYHAN— 

 

Görevleri 

 

 Üniversite kurullarına baĢkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluĢlarının 

kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluĢlar arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek, 

 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüĢ ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluĢturan kuruluĢ ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiĢtirmek veya bunlara 

yeni görevler vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak 
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Yetki ve Sorumluluk 

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde 

kullanılmasında ve geliĢtirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.  

 

5018 sayılı kamu mali yönetim kanununun 11. maddesi gereğince üst yönetici 

olarak idarenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 

kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli Ģekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kaydedilmesinden ve kötüye 

kullanımının önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol sisteminin iĢleyiĢinin gözetilmesi, 

izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana 

karĢı sorumludur.  

 

Üst Yöneticiler bu sorumluluğun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler 

Birimi ve Ġç Denetçiler aracılığıyla yerine getirirler. 

 

1.4.3. Senato 

  

Senato, Rektörün baĢkanlığında, Rektör Yardımcıları, Dekanlar ve her fakülteden 

fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve 

yüksekokul müdürlerinden teĢekkül eder.  

    

Senato, her eğitim - öğretim yılı baĢında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki 

defa toplanır.  
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Görevleri 

 Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak,  

 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüĢ bildirmek,  

 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 

 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak,  

 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının 

bu konudaki önerilerini karara bağlamak,  

 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 

1.4.4. Üniversite Yönetim Kurulu 

 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün baĢkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değiĢik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek Ģekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluĢur. 

 

Rektör gerektiğinde Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır. Üniversite yönetim 

kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olarak aĢağıdaki görevleri yerine 

getirir. 

 

 Yükseköğretim üst kuruluĢları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen 

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  
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 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

 

1.4.5. Dekan 

 

 Dekan Rektörün önereceği Üniversite içinden veya dıĢından üç profesör arasından 

yüksek öğretim kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. 

 

Görevleri 

 

 Fakülte kurullarına baĢkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve iĢleyiĢi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak 
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Yetki ve Sorumluluk  

 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde 

kullanılmasında ve geliĢtirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araĢtırma 

ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir Ģekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

rektöre karĢı birinci derecede sorumludur.  

 

1.4.6. Yüksekokul ve Enstitü Müdürü 

 

Enstitü ve yüksekokul müdürü dekanlara verilmiĢ olan görevleri enstitü ve 

yüksekokul bakımından yerine getirir.  

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre “Bütçeyle ödenek 

tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir” hükmüne 

istinaden Dekan, enstitü ve yüksekokul müdürleri birimlerinin harcama yetkilileridir.  

 

5018 sayılı kanunun 32. maddesine göre “Bütçelerden harcama yapılabilmesi 

harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür. Harcama yetkilileri 

harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer 

mevzuata uygun olmasından ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 

bu kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer iĢlemlerden sorumludurlar.” 

 

5018 sayılı kanunun 41. maddesine göre “Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis 

edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumluluğu çerçevesinde her yıl faaliyet 

raporları hazırlanır. Üst yönetici, harcama yetkilileri tarafından hazırlanan birim faaliyet 

raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklar.”  

 

Yine Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmeliğin 

üçüncü bölüm 10. maddesinin 5 numaralı alt bendine göre, “ Birim faaliyet raporu 

hazırlayan harcama yetkilileri, raporun içeriğinde ve raporda yer alan bilgilerin 

doğruluğundan üst yöneticiye karĢı sorumludur.”    
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1.5. ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1.5.1. FĠZĠKĠ YAPI 

1.5.1.1. Eğitim Alanları 

1.5.1.1.1. Eğitim Alanları: Sayı 
 

Tablo 1 Eğitim Alanları Sayısı 

0-50 51-100 101-Üzeri 0-50 51-100 101-Üzeri 0-50 51-100 101-Üzeri 0-50 51-100 101-Üzeri

FAKÜLTELER 10 18 38 180 173 61 67 1 0 232 2 17

DiĢ Hekimliği Fakültesi 4 1 1

Eczacılık Fakültesi 6 4 1 9

Edebiyat Fakültesi

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 15 2 6 1 1

Fen Fakültesi

Fen-Edebiyat Fakültesi 3 1 20 18 2 43

Gazi Eğitim Fakültesi 2 55 22 12 4 12

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 1

Hukuk Fakültesi 4 14 1

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 3 5 6 29 1 3 1

ĠletiĢim Fakültesi 11 1 4

Mesleki Eğitim Fakültesi

Sanat ve Tasarım Fakültesi
1 19 7 1

Mühendislik Fakültesi 10 7 5 23 11 8 28

Mimarlık Fakültesi 16 4 4

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 4 1 1 9

Teknik Eğitim Fakültesi

Teknoloji Fakültesi
2 73 25 1 22 112

Tıp Fakültesi 6 12 1 1 24 5

Ticaret ve Turizm Fakültesi

Turizm Fakültesi
10 3 2 1 4 1

YUKSEKOKULLAR 0 0 0 63 15 0 2 0 0 3 0 0

Bankacılık ve Sigortacılık Yüksekokulu 2

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 2 15 1 3

Yabancı Diller Yüksekokulu 59 1

MESLEK YUKSEKOKULLARI 0 0 0 60 17 0 18 0 0 17 0 0

Ankara M.Y.O. 2

Atatürk M.Y.O. 28 4 5 7

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 3 1

Gazi M.Y.O. 3 11 4 6

Ostim M.Y.O. 5 2

Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 18 2 2 4

Tapu Kadastro M.Y.O. 2 1

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 1 1

ENSTĠTÜLER 0 0 0 6 0 0 1 0 0 0 0 0

BiliĢim Enstitüsü 2

Eğitim Bilimleri Enstitüsu 3 1

Fen Bilimleri Enstitüsü 1

TÖMER 17 1

GENEL TOPLAM 10 18 38 326 205 61 89 1 0 252 2 17

Kapasite (KiĢi)Birimler

Anfi (Adet) Sınıf

Kapasite (KiĢi)

Diğer Lab.Bilgisayar Labaratuarı

Kapasite (KiĢi) Kapasite (KiĢi)
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1.5.1.1.2. Eğitim Alanları: Alan ve Sayı 

Tablo 2 Eğitim Alanları: Alan ve Sayı (Fakülteler) 

Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2

FAKÜLTELER 66 8212 8008 414 26689 48518 498 34901 56473 68 2004 5142 251 7152 33512 323 9156 38654 821 44057 95127

DiĢ Hekimliği Fakültesi 4 534 633 4 534 633 1 28 54 1 100 565 2 128 619 6 662 1.252

Eczacılık Fakültesi 6 1.076 920 4 80 104 10 1.156 1.024 1 38 70 9 360 1.170 10 398 1.240 20 1.554 2.264

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 17 1.336 1.344 17 1.336 1.344 6 167 414 2 83 143 8 250 557 25 1.586 1.901

Fen-Edebiyat Fakültesi

Edebiyat Fakültesi/Fen Fakültesi
4 408 300 38 2.928 2.270 42 3.336 2.570 2 48 600 43 1.500 3.440 45 1.548 4.040 87 4.884 6.610

Gazi Eğitim Fakültesi 2 354 330 89 5.751 8.500 109 6.105 8.777 4 200 200 12 595 955 20 795 1.155 129 6.900 9.932

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 15 32 1 15 32 1 32 54 1 32 54 2 47 86

Hukuk Fakültesi 4 784 760 14 160 142 18 944 902 1 30 130 1 30 130 19 974 1.032

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 8 870 1.334 36 3.392 3.328 44 4.262 4.662 4 164 467 4 164 467 48 4.426 5.129

ĠletiĢim Fakültesi 11 795 850 11 795 850 1 31 48 4 30 582 5 61 630 16 856 1.480

Mesleki Eğitim Fakültesi

Sanat ve Tasarım Fakültesi
20 1.140 975 20 1.140 975 7 245 210 1 10 250 8 255 460 28 1.395 1.435

Mühendislik Fakültesi 17 1.296 880 39 3.602 22.751 56 4.898 23.631 8 207 1.030 28 860 4.100 36 1.067 5.130 92 5.965 28.761

Mimarlık Fakültesi 20 494 199 20 494 199 4 199 140 4 199 140 24 693 339

Sağlık Bilimleri Fakültesi 10 589 691 10 589 691 1 36 55 9 400 563 10 436 618 20 1025 1309

Teknik Eğitim Fakültesi

Teknoloji Fakültesi
2 112 120 99 5.510 6.442 101 5.622 6.562 22 440 1.320 112 2.240 20.564 134 2.680 21.884 235 8.302 28.446

Tıp Fakültesi 6 1.265 1.036 13 757 686 19 2.022 1.722 1 9 20 29 950 1.130 30 959 1.150 49 2.981 2.872

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi

Turizm Fakültesi
13 1.513 1.695 3 140 204 16 1.653 1.899 4 130 330 1 24 50 5 154 380 21 1.807 2.279

Eğitim Alam Toplamı

TOPLAM (Ders+Lab)

Laboratuvar (Sayı-Kapasite-m2)

Bilgisayar LaboratuvarıBirimler Diğer Laboratuvar Laboratuvar toplamı

Derslik (Sayı-Kapasite-m2)

Anfi Sınıf Derslik (Anfi+Sınıf) Toplamı
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Tablo 3 Eğitim Alanları: Alan ve Sayı (Enstitü -Y.O.-M.Y.O.) 

Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2

YUKSEKOKULLAR 0 0 0 78 1569 3034 78 1569 3034 2 53 112 3 50 300 5 103 412 0 0 0

Bankacılık ve Sigortacılık Yüksekokulu 2 30 40 2 30 40 0 0 0

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 17 64 1.224 17 64 1.224 1 30 72 3 50 300 4 80 372

Tapu Kadastro Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0

Yabancı Diller Yüksekokulu 59 1.475 1.770 59 1.475 1.770 1 23 40 1 23 40

MESLEK YUKSEKOKULLARI 0 0 0 77 2795 3984 77 2795 3984 18 362 1319 17 710 981 35 1072 2300 112 3867 6284

Ankara M.Y.O. 0 0 0 2 30 40 2 30 40 2 30 40

Atatürk M.Y.O. 32 1.400 1.940 32 1.400 1.940 5 97 420 7 280 612 12 377 1.032 44 1.777 2.972

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 3 60 148 3 60 148 1 30 136 1 30 136 4 90 284

Gazi M.Y.O. 14 300 560 14 300 560 4 45 75 6 300 150 10 345 225 24 645 785

Ostim M.Y.O. 5 100 200 5 100 200 2 30 70 2 30 70 7 130 270

Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 20 845 931 20 845 931 2 70 76 4 130 219 6 200 295 26 1.045 1.226

Tapu Kadastro M.Y.O. 2 60 160 2 60 160 1 20 80 1 20 80 3 80 240

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 1 30 45 1 30 45 1 40 422 1 40 422 2 70 467

ENSTĠTÜLER 0 0 0 6 240 271 6 240 271 1 15 20 0 0 0 1 15 20 0 0 0

BiliĢim Enstitüsü 2 90 115 2 90 115 0 0 0

Eğitim Bilimleri Enstitüsu 3 135 120 3 135 120 1 15 20 1 15 20

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 15 36 1 15 36 0 0 0

TÖMER 17 255 810 17 255 810 1 20 45 1 20 45 18 275 855

GENEL TOPLAM 66 8.212 8.008 592 31.548 56.617 676 39.760 64.572 90 2.454 6.638 271 7.912 34.793 365 10.366 41.431 951 48.199 102.266

Eğitim Alam Toplamı

TOPLAM (Ders+Lab)

Laboratuvar (Sayı-Kapasite-m2)

Bilgisayar LaboratuvarıBirimler Diğer Laboratuvar Laboratuvar toplamı

Derslik (Sayı-Kapasite-m2)

Anfi Sınıf Derslik (Anfi+Sınıf) Toplamı
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1.5.1.2.Sosyal Alanlar 

1.5.1.2.1. Kantin-Kafeterya-Toplantı-Konferans Salonları ve Spor Alanları 

Tablo 4 Sosyal Alanlar (Fakülteler) 

0-50 51-Üzeri 0-50 51-Üzeri ADET M2 ADET M2

FAKÜLTELER 29 8.576 2.960 49 4 1.366 2.295 3 15 3.704 4.973 2 4.350 0 0

DiĢ Hekimliği Fakültesi 1 250 150 5 254 354 1 336 414

Eczacılık Fakültesi 1 110 45 2 100 150 1 240 400

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 1 175 70 1 25 67 2 80 45

Fen-Edebiyat Fakültesi

Edebiyat Fakültesi/Fen Fakültesi
1 200 150 1 40 80 1 150 200

Gazi Eğitim Fakültesi 5 1.050 200 6 120 180 2 260 200

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 66 30 1 80 100

Hukuk Fakültesi 1 452 300 1 15 40

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 2 694 390 2 1 114 246 1 460 450

ĠletiĢim Fakültesi 1 15 25 1 209 314

Mesleki Eğitim Fakültesi

Sanat ve Tasarım Fakültesi
1 500 355 1 20 30 1 450 250

Mühendislik Fakültesi 1 4.100 500 1 68 300 2 280 1.000 1 300

Mimarlık Fakültesi 1 251 192

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 30 55

Teknik Eğitim Fakültesi

Teknoloji Fakültesi
1 178 150 6 1 350 450 1 250 400 1 4.050

Tıp Fakültesi 12 551 500 20 100 120 3 578 678

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi

Turizm Fakültesi
1 250 120 2 35 98 1 160 430

AÇIK 

SPOR TESİSLERİ

KAPALIKapasite (KiĢi)Kapasite (KiĢi)

TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET)

Kapasite 

(KiĢi)
M2 Kapasite 

(KiĢi)
M2

BĠRĠMLER

ADET M2

KANTĠN-KAFETERYA

KAPASĠTE 

(KĠġĠ)
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Tablo 5 Sosyal Alanlar (Ġd. Birimler, Enstitü. Y.O. M.Y.O.) 

0-50 51-Üzeri 0-50 51-Üzeri ADET M2 ADET M2

ĠDARĠ BĠRĠMLER 0 0 0 3 0 90 319 0 2 543 780 1 2.000 3 4.550

Genel Sekreterlik

Ġdari Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 1 50 132 1 400 630

Kütüphane Dokümantasyon Dairesi BaĢkanlığı 1 20 80 1 143 150

Sağlık Spor Dairesi BaĢkanlığı 1 2.000 3 4.550

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 1 20 107

YUKSEKOKULLAR 3 140 60 0 0 0 0 0 1 100 115 1 800 9 5.500

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1 100 50 1 100 115 1 800 9 5.500

Yabancı Diller Yüksekokulu 2 40 10

MESLEK YUKSEKOKULLARI 4 437 180 3 0 45 115 0 3 870 870 5 8.052 0 0

Ankara M.Y.O. 1 15 30

Atatürk M.Y.O. 2 312 100 1 120 150 2 512

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 1 15 30

Gazi M.Y.O. 1 85 50 1 7.140

Ostim M.Y.O. 1 650 600

Sağlik Hizmetleri M.Y.O. 1 40 30 1 100 120 2 400

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 1 15 55

ENSTĠTÜLER 0 0 0 3 0 60 97 0 0 0 0 0 0 0 0

BiliĢim Enstitüsü 1 15 30

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 1 15 30

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 30 37

TÖMER 1 175 50 1 20 50

GENEL TOPLAM 32 8.278 3.050 53 4 1.461 2.696 3 19 4.957 6.538 9 15.202 12 10.050

BĠRĠMLER

ADET M2

KANTĠN-KAFETERYA

KAPASĠTE 

(KĠġĠ)

AÇIK 

SPOR TESİSLERİ

KAPALIKapasite (KiĢi)Kapasite (KiĢi)

TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET)

Kapasite 

(KiĢi)
M2 Kapasite 

(KiĢi)
M2
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1.5.1.2.2. Yemekhane Alanları 

Tablo 6 Yemekhane Alanları 

SAYI
ALAN 

(M2)

KAPASĠTE

(KĠġĠ)

ÖĞRENCĠ YEMEKHANESĠ 14 8.350 3.100

PERSONEL YEMEKHANESĠ 17 4.600 2.244

TOPLAM 31 12.950 5.344

 

1.5.1.3. Okul Öncesi ve Ġlköğretim Alanları 

Tablo 7 Okul Öncesi ve Ġlköğretim Alanları 

Anaokulu Sayısı 2 Adet

Anaokulu Alanı 800 m
2

Anaokulu Kapasitesi 180 KiĢi

Ġlköğretim okulu Sayısı (MEB Yatan 

Hastalar Ġçin)
1 Adet

Ġlköğretim okulu Alanı 10 m
2

Ġlköğretim okulu Kapasitesi 6 KiĢi
 

1.5.1.4. Lojman Alanları 

Tablo 8 Lojman Sayısı ve Alanları 

DURUM SAYI
ALAN

(m²)

Dolu 63

BoĢ 25

Toplam 88

8.422
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1.5.1.5. Hizmet-Ambar-ArĢiv-Atölye Alanları 

Tablo 9 Hizmet-Ambar-ArĢiv-Atölye Alanları (Ġdari Birimler-Fakülteler) 

SAYISI   

(ADET)

ALAN      

M2 

KULLANAN 

SAYISI (KĠġĠ)

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

KULLANAN 

SAYISI 

(KĠġĠ)

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

SAYISI 

(ADET)
ALAN      M2 SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

ĠDARĠ BĠRĠMLER 0 0 0 161 5.408 726 6 263 9 512 0 0

Genel Sekreterlik 30 1.353 68

Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 10 132 33

Ġç Denetim Birim BaĢkanlığı 2 100 10

Ġdari Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 15 621 116 3 228 1 300

Kütüphane Dokümantasyon Dairesi BaĢkanlığı 10 754 100 1 20

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 25 720 50 1 22

Personel Dairesi BaĢkanlığı 14 520 129 2 100

Sağlık,Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı 30 300 98 2 25 2 30

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 10 308 33 1 10 1 20

Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 15 600 89 1 20

FAKÜLTELER 2.621 46.325 3.505 430 13.534 2.940 52 2.922 36 2.767 173 22.226

DiĢ Hekimliği Fakültesi 85 1.000 164 30 1.000 110 2 196 1 16 4 100

Eczacılık Fakültesi 90 1.440 95 24 480 31 3 160 1 15 1 60

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 80 1.793 76 25 100 1552 2 88 1 80 15 1.253

Fen-Edebiyat Fakültesi

Edebiyat Fakültesi/Fen Fakültesi
224 8.064 350 31 525 45 2 25 2 178

Gazi Eğitim Fakültesi 274 5.511 512 33 870 47 1 10 7 456 24 3.353

Güzel Sanatlar Fakültesi 15 237 30 5 94 10 1 7 5 174

Hukuk Fakültesi 90 1.530 90 7 140 12 2 35 1 30

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 224 4.165 201 20 450 20 1 35 2 500

ĠletiĢim Fakültesi 54 660 70 4 110 10 1 20 1 40

Mesleki Eğitim Fakültesi

Sanat ve Tasarım Fakültesi
155 3.054 168 18 285 49 3 65 3 121 60 3.675

Mühendislik Fakültesi 290 4.350 268 3 435 30 2 80 9 500 1 300

Mimarlık Fakültesi 91 1.120 120 11 700 16

Sağlık Bilimleri Fakültesi 30 370 50 10 233 17 1 35

Teknik Eğitim Fakültesi

Teknoloji Fakültesi
220 4.064 209 13 1.184 87 31 569 2 321 54 13.171

Tıp Fakültesi 600 7500 1021 180 5920 870 1 1600 3 413 9 140

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi

Turizm Fakültesi
99 1.467 81 16 1.008 34 1 39 1 55

BĠRĠMLER

ĠDARĠ PERSONEL HĠZMET 

ALANI ATÖLYE
AMBAR 

ALANLARI
ARġĠV ALANLARI

ÇALIġMA ODASI

AKADEMĠK PERSONEL 

HĠZMET ALANI

ÇALIġMA ODASI
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Tablo 10 Hizmet-Ambar-ArĢiv-Atölye Alanları (Enstitü-Y.O.-M.Y.O.) 

SAYISI   

(ADET)

ALAN      

M2 

KULLANAN 

SAYISI (KĠġĠ)

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

KULLANAN 

SAYISI 

(KĠġĠ)

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

SAYISI 

(ADET)

ALAN  

    M2 

SAYISI 

(ADET)

ALAN 

 M2 

YUKSEKOKULLAR 70 942 146 25 450 42 5 130 1 50 1 72

Bankacılık ve Sigortacılık Y.O. 4 120 9 3 36 5

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 56 672 57 12 144 11 2 70 1 50 1 72

Yabancı Diller Y.O. 10 150 80 10 270 26 3 60

MESLEK YUKSEKOKULLARI 94 1756 125 41 932 62 8 157 6 206 12 985

Ankara M.Y.O. 11 250 12 5 102 10 1 20 7 135

Atatürk M.Y.O. 25 500 11 6 120 6 2 80

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 6 75 9 2 35 3 1 15 4 150

Gazi M.Y.O. 12 91 36 4 99 4 2 20

Ostim M.Y.O. 2 80 8 4 80 8 1 10 1 30 1 700

Sağlik Hizmetleri M.Y.O. 27 405 28 10 220 15 2 30 1 12

Tapu Kadastro M.Y.O. 5 200 14 4 120 6 1 40

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 6 155 7 6 156 10 1 42 1 64

ENSTĠTÜLER 22 603 49 42 833 64 4 38 6 156 0 0

BiliĢim Enstitüsü 11 175 15 1 16

Eğitim Bilimleri Enstitüsu 3 90 18 4 60 6 2 30

Fen Bilimleri Enstitüsü 9 213 14 10 172 18 2 26 1 50

Kazaları Arastirma ve Ön. Enstitüsü 4 80 6

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 5 156 6 1 10

Sosyal Bilimler Enstitüsü 10 300 17 8 190 13 2 12 1 50

TÖMER 9 195 34 4 105 11 1 60 1 30

GENEL TOPLAM 2.816 49.821 3.859 703 21.262 3.845 76 3.570 59 3.721 186 23.283

BĠRĠMLER

ĠDARĠ PERSONEL HĠZMET 

ALANI ATÖLYE
AMBAR 

ALANLARI
ARġĠV ALANLARI

ÇALIġMA ODASI

AKADEMĠK PERSONEL 

HĠZMET ALANI

ÇALIġMA ODASI
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1.5.1.6. Hastane Alanları 

1.5.1.6.1. Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi)   

Tablo 11 Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  (Gazi Hastanesi) Alanlar 

BĠRĠM SAYI ALAN BĠRĠM SAYI ALAN

Acil Servis 1 5.550 Mutfak 1 1.100

Yoğun Bakım 9 1.990 ÇamaĢırhane 1 457

Ameliyathane 18 2.560 Teknik Servis 1 140

Klinik 1 30.625 Poliklinik Binası 1 24.020

Laboratuar 10 3.200
Ġdari, Hizmet, Tetkik

Katları
17.530

Eczane 1 605 Radyoterapi Alanı 1 684

Radyoloji Alanı 1 2.800 Hemodiyaliz Alanı 1 1.500

Nükleer Tıp Alanı 1 1.415 E Blok 1 38.400

Sterilizasyon Alanı 1 1.400
Hastane Toplam 

Kapalı Alanı
133.976

 

1.5.1.6.2. DiĢ Hekimliği Fakültesi 

Tablo 12 DiĢ Hekimliği Fakültesi Alanlar 

   

BĠRĠM SAYI ALAN

Ameliyathane 4 162.31

Klinik 14 4,881,89

Laboratuar 3 686,08

Radyoloji Alanı 1 202,76

Sterilizasyon Alanı 1 93,46

Mutfak 1 400

ÇamaĢırhane 1 29

Teknik Servis 4 100

Bürolar, Depo vs 6.555,50

Hastane Toplam 

Kapalı Alanı
7.652,76
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1.5.1.7.Öğrenci Toplulukları 

1.5.1.7.1. Sağlık Kültür ve Spor Dairesi'ne Bağlı Topluluklar 

Tablo 13 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi'ne Bağlı Topluluklar 

TOPLULULK ADI ETKĠNLĠK SAYISI
ÜYE 

SAYISI

G.Ü Türk Müziği Topluluğu 2 Konser 75

G.Ü Türk Halk Müziği Topluluğu 1 Konser 75

G.Ü Tiyatro Kulübü 2 Oyun, 4 Gösteri, 2 Turne 157

G.Ü Doğa Sporları Arama Kurtarma 

Merkezi 7 Birim  
15 Etkinlik 5.812

G.Ü Toplum Gönüllüleri Kulübü 11 Proje, 162 Etkinlik 244

G.Ü Amerikan Futbol Kulübü  Lig Fikstürü içinde 2 Maç 50

G.Ü Masa Tenisi Kulübü  Lig Fikstürü içinde 8 Maç 50

G.Ü. Sinema ve Video Kulübü 12 Etkinlik 26

G.Ü. Genç Kalemler Kulübü Gazete çıkartılması 3 etkinlik 100

Engelsiz Gazi Kulübü YENĠ KURULDU 20

G.Ü. Motor Sporları Kulübü 10 Etkinlik 240
 

1.5.1.7.2. Diğer Öğrenci Toplulukları 

 

Gazi Üniversitesi fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında toplam 126 

öğrenci topluluğu bulunmaktadır.  Toplulukların 2010 yılındaki faaliyet sayısı 293‟tür. Bu 

topluluklar aĢağıda birimler bazında sınıflandırılmıĢtır.  

Tablo 14 Diğer Öğrenci Toplulukları (I) 

ECZACILIK FAKÜLTESĠ TIP FAKÜLTESĠ

1-Eczacılık Öğrencileri Topluluğu 1-Atatürkçü DüĢünce Topluluğu 

2-Diyalog Topluluğu 2-Çocuk Ġlgi ve Etkinlik Topluluğu 

3-Model Uçak Kulübü GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ

4-Halk Oyunları Topluluğu 1-Tasarım Topluluğu 
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Tablo 15 Diğer Öğrenci Toplulukları (II) 

MÜHENDĠSLĠK FAKÜLTESĠ ĠKTĠSADĠ ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ

1-Atatürkçü DüĢünce Topluluğu 1-Akademi Fotoğraf Topluluğu

2-Bilimsel DüĢünce Topluluğu 2-Akademi Kültür ve ġiir Topluluğu

3-Çevre Topluluğu 3-Kamu Yönetimi AraĢtırma Topluluğu

4-Dağcılık Topluluğu 4-Türk Kültür Topluluğu

5-Endüstri Topluluğu 5-Atatürkçü DüĢünce Topluluğu

6-EĢli Danslar Topluluğu 6-ÇalıĢma Ekonomisi ve Endüstri ĠliĢkileri Topluluğu

7-Karadeniz Halk Dansları Topluluğu 7-ĠĢletme AraĢtırma Topluluğu

8-Rock Müzik Topluluğu 8-Tiyatro Akademi Topluluğu

9-Tiyatro Topluluğu 9-Uluslar arası Gençlik Projeleri

10-Türk Halk Müziği Topluluğu 11-Uluslar arası ĠliĢkiler Topluluğu 

11-Yapı Topluluğu 12-Satranç Topluluğu

12-Elektrik Elektronik Mühendisleri Enstitüsü 13-Ekonomi Bilimleri AraĢtırma Topluluğu

13-Teknoloji Topluluğu 14-Akademi Borsa Merkezi Topluluğu

14-Kültür ve Edebiyat Topluluğu 15-Kariyer Yönlendirme Topluluğu

15-ĠletiĢim Topluluğu 16-Halk Müziği Topluluğu

16-7. Sanat Sinema ve Fotoğraf Topluluğu 17-Akademi Rock Topluluğu

17-Bilgisayar Mühendisliği Topluluğu 18-Türkçe Topluluğu

18-Makine Topluluğu 19-Gazili Aslanlar Topluluğu

19- Üniversite Lisan ve Kültür Topluluğu 20-Ekonometri AraĢtırma Topluluğu

ENDÜSTRĠYEL SANATLAR EĞĠTĠM 21-Akademi EĢli Danslar Topluluğu

1-Toplumsal Duyarlılık ve Fikirsel GeliĢim Topluluğu 22-Yabancı Uyruklu Öğrenciler Topluluğu

2-Sinema ve Fotoğraf Topluluğu 23-Avrasya AraĢtırma Topluluğu

MĠMARLIK FAKÜLTESĠ 24-Sosyal Siyasal AraĢtırmalar Topluluğu 

1-Mimarlık Topluluğu 25-Akademik DüĢünceler AraĢtırma Topluluğu

TEKNOLOJĠ FAKÜLTESĠ SANAT VE TASARIM FAKÜLTESĠ

1-Mekatronik Topluluğu 1-Spor Topluluğu 

2-Robot Topluluğu 2-Halk Oyunları Topluluğu 

3-Yapı Teknolojileri Topluluğu 3- Moda Topluluğu 

4-Genç Kalemler Mobilya ve Ġç Mekan Topluluğu 4-Gezi ve Ġnceleme Topluluğu 

5-Turkuaz Bilim ve AraĢtırma Topluluğu 5-Edebiyat ve Yayın Topluluğu 

6- Otomotiv Bilim ve Teknoloji Topluluğu 6- Teknoloji AraĢtırma ve GeliĢtirme Topluluğu

7- Üniversiteli Matbaacılar AraĢtırma Topluluğu 7-CEV-HAĠR Topluluğu 

8- Makine Teknoloji Topluluğu 8-TAK-SAK Topluluğu 

9-Teknik Eğitimi GeliĢtirme Topluluğu TĠCARET VE TURĠZM EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ

10-Makine Ġmalat Teknolojileri Topluluğu 1-Anadolu Tarih ve Doğa Topluluğu 

11-Enerji Topluluğu 2-Okuma Topluluğu 

12-Biyomedikal Topluluğu DĠġ HEKĠMLĠĞĠ FAKÜLTESĠ

13-Kalıp Bilim ve Teknoloji Topluluğu 1-Atatürkçü DüĢünce Topluluğu

14-Teknoloji AraĢtırma Topluluğu 2-Fotoğraf Topluluğu

15-Mobilya ve Dekorasyon Ekoloji Topluluğu 3-Müzik Topluluğu

16-Döküm Teknoloji Topluluğu 4-Bilimsel GeliĢim Topluluğu

ĠLETĠġĠM FAKÜLTESĠ 5-Tiyatro ve Sinema Topluluğu

1-ĠletiĢim Topluluğu GAZĠ EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ

2-Reklam Atölyesi Topluluğu 1-Biyolojik Zenginliği Koruma ve Gençlik Topluluğu

3-ĠletiĢim Tasarımı ve Kampanya Topluluğu 2-Ortadoğu AraĢtırmaları Topluluğu

4-Fotoğrafçılık Topluluğu 3-Gönüllü Avrupa GiriĢim Topluluğu

5-Türk Kültürü ve Sanatı Topluluğu 4-Gazi Salon Dansları Dans Topluluğu

6-Müzik Topluluğu 5-Türk Tarih Topluluğu

7-Sinekültür Topluluğu 6-Bilim ve Matematik Topluluğu

8-Gazetecilik Topluluğu 7-Halk Oyunları ve Dansları Topluluğu

9-Medya Okuryazarlığı Topluluğu 8-Kitap Topluluğu

FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ 9-Sosyal Bilgiler Eğitimi Topluluğu

1-Genç Kalemler Topluluğu 10-Bilimsel DüĢünce ve AraĢtırma Topluluğu

2-Felsefe 11-BiliĢim Teknolojileri Topluluğu

3-Türk Halkbilimi 12-Türkçe Sevdalıları Topluluğu

4-Doğal Hayatı Koruma 13-Doğa ve Çevre Topluluğu

5-Ġstatistik 14Coğrafya Bilgi Topluluğu

6-Tarih AraĢtırmaları 15-Görsel Sanatlar Topluluğu

7-Türk Dünyası AraĢtırmaları 16-Yaratıcı Çocuklar Topluluğu

8-Halk Oyunları topluluğu 

9-Mavera ġiir Topluluğu

HUKUK FAKÜLTESĠ 1-KıĢ Sporları Topluluğu 

1-Müzik Topluluğu 2-Buz Sporları topluluğu 

2-Genç Tema Topluluğu 3- Atıcılık Topluluğu 

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR MESLEK 

YÜKSEKOKULU
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1.5.2. ÖRGÜT YAPISI 

1.5.2.1.Gazi Üniversitesi Akademik TeĢkilat Yapısı 

 Gazi Üniversitesi bünyesinde 19 fakülte, 7 enstitü, 5 yüksekokul, 1 konservatuvar ve 11 meslek yüksekokulu ile 47 araĢtırma ve 

uygulama merkezi faaliyet göstermektedir.  Fen Fakültesi, Edebiyat Fakültesi, Tapu Kadastro Yüksekokulu, Adalet Meslek Yüksekokulu ile 

Güzel Sanatlar Enstitüsü 2011 yılında kurulmuĢtur. 

ġekil 1 Akademik Yapı 
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1.5.2.2. Gazi Üniversitesi Ġdari TeĢkilat ġeması 

ġekil 2 Ġdari Yapı 
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1.5.3. BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

 

Tablo 16 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

  SAYI 

BĠLGĠSAYAR 17.431 

DĠZÜSTÜ BĠLGĠSAYAR 1.245 

TABLET BĠLGĠSAYAR 2 

YAZICI 2.803 

TARAYICI 264 

FOTOKOPĠ 221 

FAKS 105 

PROJEKSĠYON 1.050 

 

Tablo 17 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Ġdari 

Amaçlı

Eğitim 

Amaçlı

AraĢtırma 

Amaçlı
TOPLAM

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Slayt Makinesi 20 39 59

Tepegöz 15 201 216

Barkot Okuyucu 182 15 197

Baskı Makinesi 15 19 34

Fotoğraf Makinesi 35 125 22 182

Kameralar 87 65 20 172

Televizyonlar 329 72 10 411

Müzik Setleri 10 80 90

Mikroskoplar 90 586 10 686

Cinsi
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1.5.4. ĠNSAN KAYNAKLARI 

 Üniversitemizde 3.696‟sı akademik olmak üzere 7.228 personel görev yapmaktadır. 

1.5.4.1. Akademik Personel 

 Üniversitemizde 3.696 akademik personel görev yapmaktadır. 2010 yılı sonu 

itibariyle akademik personelin % 23‟ü Profesör, %9‟u Doçent ve %21‟i Yardımcı Doçent 

kadrosunda görev yapmaktadır. Akademik personelin Unvanlarına göre yüzdesel dağılımı 

aĢağıdaki grafikte gösterilmiĢtir.  

ġekil 3 Akademik Personelin Unvanlarına Göre Yüzdesel Dağılımı 

 

1.5.4.1.1. Unvan ve Ġstihdam ġekline Göre Akademik Personel Sayıları 

  

Tablo 18 Kadrolarının Doluluk ve Ġstihdam ġekline Göre Akademik Personel Sayısı 

Dolu BoĢ Toplam
Tam 

Zamanlı

Yarı 

Zamanlı

Profesör 838 173 1.011 751 87

Doçent 349 203 552

Yrd. Doçent 780 233 1.013

Öğretim Görevlisi 283 322 605

Okutman 189 144 333

AraĢtırma Görevlisi 1.117 799 1.916

Uzman 140 59 199

TOPLAM 3.696 1.933 5.629 751 87

UNVAN

Kadroların Doluluk Oranına Göre
Kadroların Ġstihdam 

ġekline Göre

  

23%

9%21%

8%
5%

30%

4%

AKADEMĠK PERSONELĠN 
ÜNVANLARINA GÖRE YÜZDESEL 

DAĞILIMI

Profesör

Doçent

Yrd. Doçent
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1.5.4.1.2. Birim Bazında Akademik Personel Sayıları 

 

Tablo 19 Birim Bazında Akademik Personel Sayısı 

BĠRĠMLER

FAKÜLTELER Prof. Doç. Yrd. Doç. Öğr. Grv. Okutman ArĢ.Görv. Uzman

DiĢ Hekimliği Fakültesi 74 11 12 97 10 10 48 1 49 156

Eczacılık Fakültesi 37 18 10 65 2 2 24 5 29 96

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 10 3 41 54 5 5 10 10 69

Fen-Edebiyat Fakültesi

Fen Fakültesi/Edebiyat Fakültesi
103 57 102 262 10 10 85 4 89 361

Gazi Eğitim Fakültesi 89 48 145 282 43 43 86 86 411

Güzel Sanatlar Fakültesi 3 1 12 16 7 7 8 8 31

Hukuk Fakültesi 15 6 13 34 1 1 31 31 66

Ġktisadi ve Ġdari Bil.Fakültesi 58 21 69 148 3 3 49 49 200

ĠletiĢim Fakültesi 13 13 13 39 5 5 14 5 19 63

Mesleki Eğitim Fakültesi

Sanat ve Tasarım Fakültesi
18 14 68 100 31 31 22 2 24 155

Mimarlık Fakültesi 11 5 23 39 12 12 19 3 22 73

Mühendislik 59 16 43 118 8 8 52 10 62 188

Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 4 22 30 6 6 13 1 14 50

Teknik Eğitim Fakültesi Fakültesi

Teknoloji Fakültesi
45 17 78 140 31 31 22 5 27 198

Tıp Fakültesi 269 106 27 402 20 20 573 22 595 1.017

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi

Teknoloji Fakültesi
15 5 26 46 4 4 16 16 66

Fakülteler Toplamı 823 345 704 1.872 198 0 198 1.072 58 1.130 3.200

YÜKSEKOKULLAR

Bankacılık ve Sigortacılık Y.Okulu 5 5 0 2 2 7

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 13 26 39 7 7 9 2 11 57

Yabancı Diller Yüksekokulu 2 2 1 1 0 3

Yüksekokullar Toplamı 13 0 33 46 8 0 8 11 2 13 67

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

Ankara  M.Y.O. 4 4 7 7 0 11

Atatürk M.Y.O. 1 6 7 18 1 19 4 4 30

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 0 13 13 0 13

Gazi M.Y.O. 5 5 19 19 1 1 25

Maliye M.Y.O 1 1 0 0 1

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 1 2 13 16 10 10 1 2 3 29

Tapu Kadastro  M.Y.O. 1 1 2 6 6 5 5 13

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 0 4 4 0 4

Meslek Yüksekokulları Toplamı 2 3 30 35 77 1 78 2 11 13 126

ENSTĠTÜLER 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 0 0 2 2 2

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 12 13 0 14 14 27

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 0 0 10 10 10

Sosyal Bilimler Enstitüsü 0 0 6 6 6

Enstitüler Toplamı 0 1 12 13 0 0 0 32 0 32 45

Rektörlük Merkez Birimler 1 1 188 188 69 69 258

GENEL TOPLAM 838 349 780 1.967 283 189 472 1.117 140 1.257 3.696

GENEL 

TOPLAM

Öğretim Üyeleri

Toplam

Öğretim Görevlisi ve 

Okutman

Toplam

Öğretim Yardımcıları

Toplam
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1.5.4.1.3. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Tablo 20 Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

UNVAN ÜLKE FAKÜLTE

Profesör Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakültesi

Profesör Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakültesi

Profesör Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakültesi

Profesör Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakültesi

Doçent Türkmenistan Fen-Edebiyat Fakültesi

Öğretim Görevlisi Kırgızistan Fen-Edebiyat Fakültesi

Öğretim Görevlisi Azerbaycan Gazi Eğitim Fakültesi

Öğretim Görevlisi Azerbaycan Güzel Sanatlar Fakültesi

Öğretim Görevlisi Ġtalya Mimarlık Fakültesi

AraĢtırma Görevlisi Türkmenistan Sosyal Bilimler Enstitüsü

Okutman Rusya TÖMER
 

 

1.5.4.1.4. Atanan Öğretim Elemanı Sayıları 

 

Tablo 21 Atanan Öğretim Elemanı Sayıları 

UNVANI SAYI

Profesör 60

Doçent 75

Yardımcı Doçent 68

Öğretim Görevlisi  52

AraĢtırma Görevlisi 102

Okutman 22

Uzman 16

Toplam 395
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1.5.4.1.5. Akademik Personel Açıktan Atama Ġzinleri 

 

Tablo 22 Akademik Personel Açıktan Atama Ġzinleri 

UNVAN
Oranı 

(%)

2010 Yılı Ayrılan 

Sayısı

Profesör 1,19 25

Doçent 1,19 2

Yardımcı Doçent 5,38 19

Öğretim Görevlisi 15,56 8

Okutman 9,58 9

Uzman 7,78 5

AraĢtırma Görevlisi 59,28 141

209Toplam Atanacak Öğretim Elemanı Sayısı  

1.5.4.1.6.Açıktan Ġzin Dağılımı 

 

Tablo 23 Açıktan Ġzin Dağılımı 

UNVAN SAYI

Uzman 10

Okutman 15

Toplam 25
 

1.5.4.1.7 Ayrılan Öğretim Elemanı Sayıları 

 

Tablo 24 Ayrılan Öğretim Elemanı Sayıları 

ÜNVANI
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Profesör 1 7 12 3 1 1 25

Doçent 6 1 2 9

Yardımcı Doçent 4 2 1 1 8

Öğretim Görevlisi 3 5 3 1 12

AraĢtırma 

Görevlisi
23 144 37 4 208

Okutman 1 3 1 2 7

Uzman 2 1 1 4

TOPLAM 40 17 15 5 144 43 2 1 4 2 273
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1.5.4.1.8. Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı 

 

Tablo 25 Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı 

Görevlendirme Maddesi Sayı

33. Madde 1

38. Madde 39

39. Madde (Kısa)

33. Madde (Uzun)

40/B Gelen 4

40/B Giden 8

31. Madde 645

40/a Maddesi (Gelen) 68

40/a Maddesi (Giden) 339

Genel Toplam 2.785

1.681

 

1.5.4.1.9. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Tablo 26 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

UNVAN
BAĞLI OLDUĞU 

FAKÜLTE

GÖREVLERNDĠRĠLDĠĞĠ 

ÜNĠVERSĠTE

Profesör Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fak.
Hitit Üniversitesi

Profesör Beden Eğt. ve Spor Y.O Pamukkale Üniversitesi

Profesör Tıp Fak. Dicle Üniversitesi

Profesör Gazi Eğitim Fak. Aksaray Üniversitesi

Profesör Teknik Eğitim Fak.
Abant Ġzzet Baysal 

Üniversitesi

Doçent Tıp Fak. Marmara Üniversitesi

Yrd. Doçent Ticaret ve Turizm Fak. Osmangazi Üniversitesi

Yrd. Doçent Sağlık Bilimleri Fak. Gaziantep Üniversitesi  

1.5.4.1.10. BaĢka Üni. Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Tablo 27 BaĢka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

UNVAN
BAĞLI OLDUĞU 

FAKÜLTE
GELDĠĞĠ ÜNĠVERSĠTE

Profesör Tıp Fak. Malatya Üniversitesi

Doçent Teknik Eğitim Fak. Fırat Üniversitesi

Doçent Teknik Eğitim Fak. Sakarya Üniversitesi

Yrd. Doçent Mühendislik Fak. Karabük Üniversitesi
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1.5.4.1.11. Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 2010 yılında Üniversitemizde görev yapan 3.696 akademik personelin %26‟sı     

41-50 yaĢ grubu içerisinde yer almaktadır. Akademik personelin yaĢ gruplarına göre 

dağılımı aĢağıdaki grafikte gösterilmiĢtir. 

ġekil 4 Akademik Personelin YaĢ Dağılımı 

 

1.5.4.1.12. Akademik Personelin Cinsiyet Dağılımı 

  

Üniversitemiz akademik personelinin yaklaĢık olarak %49‟u (1.803) bayan 

personeldir. Bayan personelin unvanlarına göre yüzdesel dağılımı ġekil 5‟de gösterilmiĢtir. 

ġekil incelendiğinde Üniversitemizde profesör kadrosunda bulunan personelin (838) 

%36‟sının, okutmanların ise %70‟nin (189) bayan personel olduğu görülmektedir. 

ġekil 5 Bayan Personelin Unvanlarına Göre Yüzdesel Dağılımı 
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1.5.4.2. Ġdari Personel 

 Üniversitemizde 2.613 idari personel çalıĢmaktadır.  Ġdare personel kadrosunun 

%57,67‟si doludur. 

1.5.4.2.1. Kadro Sınıfları ve Kadroların Doluluk Oranı 

Tablo 28 Ġdari Personel Kadro Sınıfları ve Kadroların Doluluk Oranı 

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 1.174 811 1.985

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 750 396 1.146

Teknik Hizmetler Sınıfı 209 130 339

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

Sınıfı
7 12 19

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 7 1 8

Din Hizmetleri Sınıfı 3 2 5

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 463 566 1.029

TOPLAM 2.613 1.918 4.531
 

1.5.4.2.2. Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 Üniversitemizde görev yapan idari personelin eğitim durumları incelendiğinde, 

eğitim seviyesinin yüksek olduğu görülmektedir. Ġdari personelin %34‟ü lisans ve 

lisansüstü dereceye sahip olmakla olmak üzere  %62‟si üniversite mezunudur. Eğitim 

durumlarına göre idari personel sayısı aĢağıdaki grafikte gösterilmiĢtir. 

ġekil 6 Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 

0

200

400

600

800

1000

Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek 
Lisans

Doktora

205

784
697

840

84 3

İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU



30 
 

1.5.4.2.3. Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 

 Üniversitemiz idari personelinin %30‟a yakını 11-15 yıl hizmet süresi grubunun 

içerisindedir. AĢağıdaki grafikte idari personelin hizmet süresi gruplarına göre dağılımı 

gösterilmiĢtir. 

ġekil 7 Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 

1.5.4.2.4. Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 Ġdari personelin %37,8‟i 41-50, %23,5‟i 36-40, %18‟i ise 31-35 yaĢ grubu 

içerisinde yer almaktadır.  

 

ġekil 8 Ġdari Personelin YaĢ Gruplarına Yüzdesel Göre Dağılımı 
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1.5.4.2.5. Ġdari Personelin Cinsiyet Dağılımı 

 Üniversitemizde görev yapan 2.613 idari personelin 1.352‟si bayan, 1.261‟i ise 

erkek olup, idari personelin cinsiyete göre yüzdesel dağılımı aĢağıdaki Ģekilde 

gösterilmiĢtir. 

ġekil 9 Ġdari Personelin Cinsiyet Dağılımı 

 

1.5.4.2.6. Ayrılan Ġdari Personel Sayısı 

Tablo 29 Ayrılan Ġdari Personel Sayısı 

AYRILMA NEDENĠ SAYI 

Emekli 42 

Nakil 64 

Ġstifa 5 

Diğer 7 

Toplam 118 

 

1.5.4.2.7. Atanan Ġdari Personel Sayısı 

Tablo 30 Atanan Ġdari Personel Sayısı 

Atanma Nedeni Sayısı 

Açıktan 53 

Nakil 47 

Toplam 100 

48%

52%

ĠDARĠ PERSONELĠNN CĠNSĠYETĠNE 

GÖRE YÜZDESEL DAĞILIMI

ERKEK

KADIN
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1.5.4.2.8.Birim Bazında Ġdari Personel Sayıları 

Tablo 31 Birim Bazında Ġdari Personel Sayıları 

FAKÜLTELER GĠH SHS THS EÖHS AHS DHS YHS TOPLAM
SÖZLEġMELĠ 

PERSONEL
ĠġÇĠ

DiĢ Hekimliği Fakültesi 42 29 6 12 89

Eczacılık Fakültesi 28 6 3 5 42

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 18 5 7 30

Fen Edebiyat Fakültesi 34 3 10 47

Gazi Eğitim Fakültesi 60 12 5 24 101

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 0 4

Hukuk Fakültesi 20 1 2 23

Ġktisadi ve Ġdari Bil.Fakültesi 49 3 12 64

ĠletiĢim Fakültesi 14 4 5 23 4

Mimarlık Fakültesi 4 0 0 4

Mühendislik Fakültesi 37 8 3 48 40

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 3

Sağlık Uygulama ve AraĢtırma Hastanesi 141 659 33 3 299 1.135 688 1

Sanat ve Tasarım Fakültesi 44 8 2 13 67 7

Teknoloji Fakültesi Fakültesi 48 26 11 85 7

Tıp Fakültesi 23 5 8 36

Turizm Fakültesi 20 0 4 24

Fakülteler Toplamı 589 694 117 7 3 415 1.825 702 45

Dr.Refik Saydam Sağlık Y.okulu 0 0

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 10 1 0 11

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 1

Bankacılık ve Sigortacılık Y.Okulu 0 0

Yüksekokullar Toplamı 11 0 1 0 0 0 0 12  

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 4 1 5

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 3 0 0 3

Ġ.Ġ.B.F.Tapu-Maliye M.Y.O. 3 0 1 4

Maliye M.Y.O. 6 0 3 9

Polatlı Teknik Bil. Mes. Yüksekokulu 1 1

Atatürk M.Y.O. 4 1 5

Ankara Sağlık M.Y.O. 0 0

Gazi M.Y.O. 4 1 5

Ankara  M.Y.O. 5 1 6

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 3 0 3

Meslek Yüksekokulları Toplamı 33 3 5 41  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 10 0 10

Fen Bilimleri Enstitüsü 8 2 10

Bilişim Enstitüsü 2 2

Sosyal Bilimler Enstitüsü 11 2 13

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 10 2 12

Kazaları Araştırma ve Önleme Enstitüsü 4 0 4

Enstitüler Toplamı 45 0 0 0 0 0 6 51  

Genel Sekreterlik 47 0 47

Savunma Uzmanlığı 1 1

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 144 4 20 168

Personel Dairesi Başkanlığı 126 2 128

Kütüphane Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı 35 35

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 27 56 7 90 172

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 40 40

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 16 82 10 108

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 33 33

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 18 18

Hukuk Müşavirliği 9 7 16

Merkez Birimler Toplamı 496 56 88 7 37 684 172

GENEL TOPLAM 1.174 750 209 7 7 3 463 2.613 874 45   
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1.5.4.3. ĠĢçiler 

1.5.4.3.1. ĠĢçi Sayısı  

  

Üniversitemizde 874‟ü “657 sayılı Kanunun” 4/b maddesi kapsamında sözleĢmeli 

personel olmak üzere 1.014 personel iĢçi olarak görev yapmaktadır. Üniversitemize tahsis 

edilen sözleĢmeli personel kadrosundaki doluluk oranı %90‟a ulaĢmıĢtır. Üniversitemizde 

görev yapan iĢçilerin sayısını kadroların doluluk oranına göre Tablo 10‟da gösterilmiĢtir.   

Tablo 32 Kadro Ġstihdam ġekline ve Doluluk Durumuna Göre ĠĢçi Sayısı 

  Dolu BoĢ Toplam 

Sürekli ĠĢçiler 44 - 44 

Vizeli Geçici ĠĢçiler 1 - 1 

SözleĢmeli Personel (4/b) 874 95 969 

Toplam 919 95 1.014 

 

1.5.4.3.2. Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süresi  

Tablo 33 Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süresi 

  11-15 yıl 16-20 yıl 21-Üzeri 

KiĢi Sayısı 6 38 - 

Yüzde 13,60% 86,40% - 

 

1.5.4.3.3. Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Gruplarına Göre Dağılımı  

Tablo 34 Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Gruplarına Göre Dağılımı 

  36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı 1 36 7 

Yüzde 2,27% 81,83% 15,90% 
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1.5.5. SUNULAN HĠZMETLER 

1.5.5.1. Eğitim Hizmetleri 

1.5.5.1.1. Lisans-Ön Lisans Öğrenci Sayıları 

  

Üniversitemiz 2009-2010 eğitim-öğretim yılında lisans ve ön lisans programlarında 

53.997 öğrenci eğitim görmüĢtür. Bu öğrencilerin %49,2‟si bayan, %51,8‟i ise erkektir. 

Lisans ve ön lisans programlarındaki öğrenci sayıları Tablo 33‟de gösterilmiĢtir.  

Tablo 35 2009-2010 Yılı Ġtibariyle Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Dağılımları 

K E T K E T

Fakülteler 5.971 4.672 10.643 23.149 22.514 45.663

Diş Hekimliği Fakültesi 69 37 106 283 224 507

Eczacılık Fakültesi 74 53 127 339 277 616

Fen-Edebiyat Fakültesi 962 499 1.461 3.460 2.165 5.625

Gazi Eğitim Fakültesi 1.630 615 2.245 6.249 3.025 9.274

Güzel Sanatlar  Fakültesi 28 15 43 92 52 144

Hukuk Fakültesi 174 137 311 528 496 1.024

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 909 844 1.753 3.623 4.186 7.809

İletişim Fakültesi 88 122 210 435 541 976

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 462 484 946 1.751 2.590 4.341

Sağlık Bilimleri Fakültesi 93 22 115 348 47 395

Tıp Fakültesi 166 158 324 684 704 1.388

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 185 178 363 668 837 1.505

Mesleki Eğitim Fakültesi 615 90 705 2.758 422 3.180

Teknik Eğitim Fakültesi 169 1.157 1.326 655 5.808 6.463

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi 347 261 608 1.276 1.140 2.416

Yüksekokullar 101 148 249 494 808 1.302

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 101 148 249 494 808 1.302

Meslek Yüksekokulları 1.148 1.723 2.871 2.887 4.145 7.032

Tapu Kadastro M.Y.O. 22 19 41 54 94 148

Ankara M.Y.O. 221 14 235 596 43 639

Atatürk M.Y.O. 163 659 822 363 1.778 2.141

Gazi M.Y.O. 126 262 388 297 709 1.006

Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 92 28 120 279 101 380

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 479 730 1.209 1.149 1.394 2.543

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 45 11 56 149 26 175

GENEL TOPLAM 7.220 6.543 13.763 26.530 27.467 53.997

YENİ KAYIT OKUYAN
BİRİMLER
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1.5.5.1.2. Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

   

2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında lisans ve ön lisans programlarında kayıtlı 

53.997 öğrencinin %1,6‟sı yabancı uyrukludur. Ayrıca 2009-1010 yılında 101 yabancı 

uyruklu öğrenci Üniversitemizden mezun olmuĢtur. Yabancı uyruklu öğrencilerin 

akademik birimlere göre dağılımı aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

Tablo 36 2009-2010 Yılı Ġtibariyle Ön Lisans ve Lisans Yabancı Uyruklu Öğrenci Dağılımları 

K E T K E T K E T

Fakülteler 57 100 157 316 510 826 52 47 99

Diş Hekimliği Fakültesi 5 6 11 17 30 47 2 5 7

Eczacılık Fakültesi 1 8 9 14 29 43 2 2

Fen-Edebiyat Fakültesi 5 4 9 13 18 31 4 2 6

Gazi Eğitim Fakültesi 12 5 17 57 58 115 13 6 19

Güzel Sanatlar  Fakültesi 1 1 2 2 0

Hukuk Fakültesi 1 2 3 8 17 25 2 2 4

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 9 23 32 66 130 196 10 10 20

İletişim Fakültesi 1 3 4 10 19 29 5 5 10

Mühendislik Mimarlık  Fakültesi 5 21 26 22 96 118 3 9 12

Sağlık Bilimleri  Fakültesi 0 1 1 0

Tıp Fakültesi 5 15 20 36 68 104 1 3 4

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 1 5 6 2 10 12 1 1

Mesleki Eğitim Fakültesi 9 2 11 57 2 59 9 1 10

Teknik Eğitim Fakültesi 1 5 6 5 23 28 1 3 4

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi 1 1 2 6 10 16 0

Yüksekokullar 0 1 1 1 1 2 1 0 1

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 1 1 1 1 2 1 1

Meslek Yüksekokulları 2 5 7 6 8 14 1 0 1

Tapu Kadastro M.Y.O. 0 1 1 0

Ankara M.Y.O. 1 1 3 1 4 1 1

Atatürk M.Y.O. 1 4 5 1 5 6 0

Gazi M.Y.O. 1 1 2 2 0

Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 0 1 1 0

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 0 0 0

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 0 0 0

GENEL TOPLAM 59 106 165 323 519 842 54 47 101

2009 – 2010                               

MEZUN
YENİ KAYIT OKUYAN

BİRİMLER
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1.5.5.1.3. Mezun Öğrenci Sayıları 

 

2009–2010 Eğitim- Öğretim yılında Üniversitemiz bünyesinde yer alan fakülte ve 

yüksekokullardan toplam 9.505 öğrenci mezun olmuĢtur. Mezun öğrencilerimizden 

7.810‟u fakültelerden ve geri kalan 1.695‟i yüksekokul ve meslek yüksekokullarından 

mezun olmuĢtur.  

Tablo 37 2009-2010 Mezun Öğrenci Sayısı 

K E T

Fakülteler 4.038 3.772 7.810

DiĢ Hekimliği Fakültesi 41 46 87

Eczacılık Fakültesi 54 41 95

Fen-Edebiyat Fakültesi 590 375 965

Gazi Eğitim Fakültesi 1.212 633 1.845

Güzel Sanatlar Fakültesi 13 7 20

Hukuk Fakültesi 88 65 153

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 407 643 1.050

ĠletiĢim Fakültesi 85 106 191

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 241 383 624

Sağlık Bilimleri Fakültesi 68 68

Tıp Fakültesi 96 95 191

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 127 158 285

Mesleki Eğitim Fakültesi 694 122 816

Teknik Eğitim Fakültesi 89 902 991

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi 233 196 429

Yüksekokullar 105 186 291

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 105 186 291

Meslek Yüksekokulları 659 745 1.404

Tapu Kadastro M.Y.O. 12 25 37

Ankara M.Y.O. 146 12 158

Atatürk M.Y.O. 92 287 379

Gazi M.Y.O. 75 178 253

Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 39 25 64

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 271 215 486

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 24 3 27

GENEL TOPLAM 4.802 4.703 9.505

BİRİM

MEZUN
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2008–2009 dönemi mezunlarımızın fakülte ve yüksekokullar bazındaki dağılımı 

aĢağıdaki grafiklerde gösterilmiĢtir. 

ġekil 10 Mezun Öğrenci Sayıları (Fakülteler)  

 

ġekil 11 Mezun Öğrenci Sayıları (Y.O.-M.Y.O.)  

 

2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemizden mezun olan öğrencilerin 

cinsiyetlerine göre yüzdesel dağılımı aĢağıdaki grafikte gösterilmiĢtir.  

ġekil 12 Mezun Öğrencilerin Cinsiyetlerine Göre Yüzdesel Dağılımı 

  

87 95

965

1845

20
153

1050

191

624

68
191 285

816
991

429

FAKÜLTELERDEN MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYILARI

291

37

158

379

253

64

486

27

Beden 
Eğitimi ve 
Spor Y.O.

Tapu 
Kadastro 

M.Y.O.

Ankara 
M.Y.O.

Atatürk 
M.Y.O.

Gazi 
M.Y.O.

Sağlık 
Hizmetleri 

M.Y.O.

Uzaktan 
Eğitim 
M.Y.O.

Beypazarı 
Teknik 

Bilimler 

M.Y.O.

YÜKSEKOKUL VE MESLEKYÜKSEKOKULLARINDAN MEZUN 
OLAN ÖĞRENCİ SAYILARI

50,50%49,50%

MEZUN ÖĞRENCĠLERĠN 

CĠNSĠYETLERĠNE GÖRE YÜZDESEL 

DAĞILIMI

BAYAN ERKEK
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1.5.5.1.4. Öğrenci Kontenjanları 

  

Tablo 38 Öğrenci Kontenjanları 
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DiĢ Hekimliği Fak. 90 91 91 91

Eczacılık Fak. 115 119 119 119

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fak. 350 354 6 360 360

Fen Edebiyat Fak. 830 822 20 842 630 572 63 635 1.477

Gazi Eğitim Fak. 1.465 1.480 7 1.487 710 724 5 729 2.216

Hukuk Fak. 300 308 308 308

Ġktisadi ve Ġdari Bilm.Fak. 915 934 1 935 775 787 3 790 1.725

ĠletiĢim Fak. 200 202 1 203 203

Mesleki Eğitim Fak. 720 721 6 727 727

Mühendislik-Mimarlık Fak. 625 637 2 639 275 281 1 282 921

Teknik Eğitim Fakültesi Fak. 685 659 8 667 685 646 21 667 1.334

Tıp Fak. 300 308 308 308

Ticaret ve Turizm Eğitim Fak. 450 450 4 454 150 149 5 154 608

Güzel Sanatlar Fakültesi 45 43 43 43

Sağlık Bilimleri Fakültesi 110 72 42 114 114

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 130 164 164 80 88 88 252

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 40 38 2 40 40

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 120 111 8 119 119

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 60 45 11 56 56

Gazi M.Y.O. 100 86 12 98 300 256 29 285 383

Atatürk M.Y.O. 270 245 20 265 590 487 23 510 775

Ankara M.Y.O. 240 211 22 233 233

Uzaktan Eğitim M.Y.O. 2.100 1.071 144 1.215 1.215

GENEL TOPLAM 10.020 8.960 294 9.254 4.435 4.201 172 4.373 13.627

Bölüm Adı

I.Öğretim II.Öğretim
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2009-2010 Eğitim ve Öğretim yılında Üniversitemiz öğrenci kontenjanı bir önceki 

döneme göre %3,29 artıĢ göstermiĢtir. Bununla birlikte kontenjanın  %94,27‟sine 

yerleĢtirme yapılmıĢtır. Üniversitemize 466‟sı ek yerleĢtirmede olmak üzere toplam 13.627 

öğrenci kayıt olmuĢtur. 2009-2010 Eğitim ve Öğretim yılı öğrenci yerleĢtirmeleri bir 

önceki yılla karĢılaĢtırmalı olarak aĢağıdaki grafikte gösterilmiĢtir. 

ġekil 13 Öğrenci YerleĢtirmeleri 

 

 

1.5.5.1.5. Dikey GeçiĢ Yapan Öğrenci Sayıları 

Tablo 39 Dikey GeçiĢ Yapan Öğrenci Sayıları 
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2009-2010 Öğrenci YerleĢtirmeleri

I. Yerleştirme EK Yerleştirme

DGS Sonucu İntibakı  Bitirip Sisteme 

Fakülteye kayıt yaptıran Kayıtlı Olan

FEN EDEBİYAT FAK. 41 4

GAZİ EĞİTİM FAK. 5 5

GÜZEL SANATLAR FAK. 4

HUKUK FAK. 18

İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK. 153 14

SAĞLIK BİLİMLERİ FAK. 1

ENDÜSTRİYEL SANATLAR EĞİT.FAK. 31 26

İLETİŞİM FAK. 21 7

MESLEKİ EĞİTİM FAK. 6 87

TEKNİK EĞİTİM FAK. 47 23

TİCARET VE TURİZM EĞİTİM FAK. 60 51

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAK. 16 1

GENEL TOPLAM 403 218

Bölüm Adı
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1.5.5.1.6. Yatay GeçiĢ Yapan Öğrenci Sayıları 

Tablo 40 Yatay GeçiĢ Yapan Öğrenci Sayıları 

 

1.5.5.1.7.Ayrılan Öğrenci Sayıları 

Tablo 41 Ayrılan Öğrenci Sayıları 

  

Sayı Not Ortalaması Sayı Not Ortalaması

ECZACILIK FAK. 9 4

GAZİ EĞİTİM FAK. 3 3,45 8 3,33

HUKUK FAK. 5

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAK. 3

FEN EDEBİYAT FAK. 3

İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK. 9 2,80 – 4,00 arası

MESLEKİ EĞİTİM FAK. 4 3,14 – 3,51 arası

GÜZEL SANATLAR FAK. 1

BEDEN EĞT.S.Y.O. 2 2,21 - 3,03 arası 

SAĞLIK HİZ.M.Y.O. 1 2,73

ANKARA M.Y.O. 2 2,86 – 3,75 arası

ATATÜRK M.Y.O. 4 3,07 – 3,43 arası

UZAKTAN EĞİTİM M.Y.O. 1

GENEL TOPLAM 34 25

Bölüm Adı
Gelen Giden

Bölüm Adı
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GAZİ EĞİTİM FAK. 118 14 18 2 152

TEKNİK EĞİTİM FAK. 145 109 44 298

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAK. 170 23 17 15 225

DİŞ HEKİMLİĞİ FAK. 4 1 5

FEN EDEBİYAT FAK. 185 117 23 325

ENDÜSTRİYEL SAN.EĞT.FAK. 7 5 12

TİCARET VE TURİZM EĞT.FAK. 5 47 4 56

ECZACILIK FAK. 8 4 12

TIP FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ 5 6 11

İLETİŞİM FAK. 12 14 3 29

MESLEKİ EĞİTİM FAK. 59 48 3 110

İKTİSADİ VE İDARİ BİL. FAK. 100 88 26 1 215

GÜZEL SANATLAR FAK. 7 7

BEDEN EĞT.S.Y.O. 3 29 32

SAĞLIK BİLİMLERİ FAK. 6 1 2 9

SAĞLIK H.M.Y.O. 4 7 3 14

ANKARA M.Y.O. 11 18 36 65

ATATÜRK M.Y.O. 159 71 12 106 348

GAZİ M.Y.O. 36 70 2 108

TAPU KAD.M.Y.O. 10 15 1 26

UZAKTAN EĞİTİM M.Y.O 86 393 479

BEYPAZARI TEK.BİL.M.Y.O. 10 20 1 31

GENEL TOPLAM 1150 1093 163 0 163 2569
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1.5.5.1.8. Öğrencilerin BaĢarı Ortalamaları   

Tablo 42 Öğrencilerin BaĢarı Ortalamaları (I) 

 

2009-2010 EĞİTİM ÖĞRETİM

 YILI ORTALAMASI (%)

Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği 98

Eczacılık Fakültesi Eczacılık 87

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Aile Bil.ve Tük.Eğt. 87

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi End.Tek.Eğt. 79

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi İşletme Eğitimi 82

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Bilgisayar Eğit. 70

Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji 80

Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji (İ.Ö) 78

Fen-Edebiyat Fakültesi Çağ.Türk Lehçeleri ve Ede. 74

Fen-Edebiyat Fakültesi Çağ.Türk Lehçeleri ve Ede.(İ.Ö.) 62

Fen-Edebiyat Fakültesi Felsefe 80

Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik 58

Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik (İ.Ö) 48

Fen-Edebiyat Fakültesi İstatistik 69

Fen-Edebiyat Fakültesi İstatistik (İ.Ö) 62

Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya 71

Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya (İ.Ö) 70

Fen-Edebiyat Fakültesi Matematik 61

Fen-Edebiyat Fakültesi Matematik (İ.Ö) 67

Fen-Edebiyat Fakültesi Rus Dili ve Edebiyatı 65

Fen-Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi 76

Fen-Edebiyat Fakültesi Tarih 79

Fen-Edebiyat Fakültesi Tarih (İ.Ö) 78

Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 85

Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö) 83

Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Halk Bilimi 85

Gazi Eğitim Fakültesi Almanca Öğrt. 90

Gazi Eğitim Fakültesi Arapça Öğrt. 95

Gazi Eğitim Fakültesi Bilg.ve Öğrenim Tekn.Öğrt. 86

Gazi Eğitim Fakültesi Biyoloji Öğrt. 89

Gazi Eğitim Fakültesi Coğrafya Öğrt. 87

Gazi Eğitim Fakültesi Felsefe Grubu Öğrt. 90

Gazi Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğrt. 93

Gazi Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğrt. (İ.Ö) 92

Gazi Eğitim Fakültesi Fizik Öğrt. 76

Gazi Eğitim Fakültesi Fransızca Öğrt. 85

Gazi Eğitim Fakültesi Görme Engelliler Öğrt. 87

Gazi Eğitim Fakültesi İlköğ.Matematik Öğr. 94

Gazi Eğitim Fakültesi İlköğ.Matematik Öğr. (İ.Ö) 90

Gazi Eğitim Fakültesi İngilizce Öğrt. 94

Gazi Eğitim Fakültesi İngilizce Öğrt. (İ.Ö) 92

Gazi Eğitim Fakültesi Kimya Öğrt. 72

Gazi Eğitim Fakültesi Matematik Öğrt. 72

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMUNUN ADI
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Tablo 43 Öğrencilerin BaĢarı Ortalamaları (II) 

 

2009-2010 EĞİTİM ÖĞRETİM

 YILI ORTALAMASI (%)

Gazi Eğitim Fakültesi Müzik Öğrt. 90

Gazi Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğrt. 95

Gazi Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğrt.(İ.Ö.) 95

Gazi Eğitim Fakültesi Resim-İş Öğrt. 89

Gazi Eğitim Fakültesi Resim-İş Öğrt. (İ.Ö) 89

Gazi Eğitim Fakültesi Sınıf Öğrt. 93

Gazi Eğitim Fakültesi Sınıf Öğrt. (İ.Ö) 96

Gazi Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğrt. 93

Gazi Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğrt. (İ.Ö) 92

Gazi Eğitim Fakültesi Rehberlik vePsiko. Danış. 96

Gazi Eğitim Fakültesi Tarih Öğrt. 88

Gazi Eğitim Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Öğrt. 86

Gazi Eğitim Fakültesi Türkçe Öğrt. 92

Gazi Eğitim Fakültesi Türkçe Öğrt. (İ.Ö) 89

Gazi Eğitim Fakültesi Zihin Engelliler Öğrt. 82

Hukuk Fakültesi Hukuk 81

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalış.Eko.ve Endüstri İliş. 76

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalış.Eko.ve Endüstri İliş.(İ.Ö.) 66

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ekonometri 75

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ekonometri(İ.Ö.) 73

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 72

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (İ.Ö.) 68

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 72

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme (İ.Ö.) 71

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 81

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi (İ.Ö.) 74

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye 77

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler 84

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler(İ.Ö.) 82

İletişim Fakültesi Gazetecilik 86

İletişim Fakültesi Halkla İlişikler ve Tanıtım 86

İletişim Fakültesi Radyo,TV ve Sinema 84

Mesleki Eğitim Fakültesi Aile Eko.ve Beslenme Öğrt. 93

Mesleki Eğitim Fakültesi Çocuk Gel.ve Eğitimi Öğr. 97

Mesleki Eğitim Fakültesi Dekoratif Sanatlar Öğr. 89

Mesleki Eğitim Fakültesi Gelen.Türk El Sanatları Öğrt. 83

Mesleki Eğitim Fakültesi Giyim Endüstrisi Öğr. 94

Mesleki Eğitim Fakültesi Grafik Öğrt. 88

Mesleki Eğitim Fakültesi Kuaförlük ve Güz.Bil.Öğrt. 93

Mesleki Eğitim Fakültesi Mesleki Resim Öğr. 82

Mesleki Eğitim Fakültesi Moda Tasarımı Öğr. 89

Mesleki Eğitim Fakültesi Nakış Öğrt. 92

Mesleki Eğitim Fakültesi Seramik Öğrt. 85

Mesleki Eğitim Fakültesi Tekstil Doku.ve Örgü Öğr. 88

Mesleki Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği 97

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMUNUN ADI
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Tablo 44 Öğrencilerin BaĢarı Ortalamaları (III) 

 

 

2009-2010 EĞİTİM ÖĞRETİM

 YILI ORTALAMASI (%)

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Elektrik-Elektronik Müh. 79

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Endüstri Müh. 83

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Endüstri Müh.(İ.Ö.) 80

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi İnşaat Müh. 67

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Kimya Müh. 79

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Kimya Müh.(İ.Ö.) 74

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Makine Müh. 72

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Makine Müh.(İ.Ö.) 72

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Mimarlık 78

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama 88

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Bilgisayar Müh. 83

Teknik Eğitim Fakültesi Bil. Sistemleri Öğrt. 77

Teknik Eğitim Fakültesi Bil.Sistemleri Öğrt.(İ.Ö.) 86

Teknik Eğitim Fakültesi Döküm Öğrt. 71

Teknik Eğitim Fakültesi Döküm Öğrt.(İ.Ö.) 73

Teknik Eğitim Fakültesi Elektrik Öğrt 68

Teknik Eğitim Fakültesi Elektrik Öğrt (İ.Ö.) 60

Teknik Eğitim Fakültesi Elektronik Öğr. 72

Teknik Eğitim Fakültesi Elektronik Öğr.(İ.Ö.) 68

Teknik Eğitim Fakültesi Kalıpçılık Öğrt. 74

Teknik Eğitim Fakültesi Kalıpçılık Öğrt.(İ.Ö.) 77

Teknik Eğitim Fakültesi Mak. Resmi ve Kons.Öğrt. 59

Teknik Eğitim Fakültesi Mak. Res.ve Kons.Öğrt.(İ.Ö.) 64

Teknik Eğitim Fakültesi Matbaa Öğrt. 81

Teknik Eğitim Fakültesi Matbaa Öğrt.(İ.Ö.) 73

Teknik Eğitim Fakültesi Metal Öğrt. 65

Teknik Eğitim Fakültesi Metal Öğrt.(İ.Ö.) 66

Teknik Eğitim Fakültesi Mobilya ve Dek. Öğrt. 68

Teknik Eğitim Fakültesi Mobilya ve Dek. Öğrt.(İ.Ö.) 76

Teknik Eğitim Fakültesi Otomotiv Öğrt. 71

Teknik Eğitim Fakültesi Otomotiv Öğrt.(İ.Ö.) 64

Teknik Eğitim Fakültesi Talaşlı Üretim Öğrt. 74

Teknik Eğitim Fakültesi Talaşlı Üretim Öğrt.(İ.Ö.) 73

Teknik Eğitim Fakültesi Tesisat Öğrt. 61

Teknik Eğitim Fakültesi Tesisat Öğrt. (İ.Ö.) 64

Teknik Eğitim Fakültesi Yapı Öğrt. 59

Teknik Eğitim Fakültesi Yapı Öğrt.(İ.Ö.) 67

Tıp  Fakültesi Tıp 98

Tıp Fakültesi Tıp (İngilizce) 99

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Büro Yönetimi Öğrt. 83

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Konaklama İşletmeciliği Öğrt. 90

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Muhasebe ve Finansman Öğrt. 84

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Muhasebe ve Finansman Öğrt.(İ.Ö.) 85

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Seyahat İşl. ve Turizm Reh.Öğrt. 84

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi Pazarlama 82

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMUNUN ADI
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Tablo 45 Öğrencilerin BaĢarı Ortalamaları (IV) 

 

  

2009-2010 EĞİTİM ÖĞRETİM

 YILI ORTALAMASI (%)

Güzel Sanatlar  Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı 86

Güzel Sanatlar Fakültesi Resim 81

Güzel Sanatlar Fakültesi Endüstri Ürünleri Tasarımı 88

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 100

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. Antrenörlük 66

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. Antrenörlük (İ.Ö.) 69

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. Beden Eğitimi ve Spor Öğrt. 80

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. Spor Yöneticiliği 76

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. Spor Yöneticiliği(İ.Ö.) 78

İktisadi ve İdari Bilimler Tapu Kadastro Meslek Y.O 72

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. Çevre Sağlığı 73

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. Tıbbi Döküm. ve Sekreterlik 86

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. Tbbi Görüntüleme Tek. 78

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. Tıbbi Laboratuvar Tek. 94

Beypazarı Teknik BilimlerM.Y.O. Kuyumculuk ve Takı Tasarımı 78

Beypazarı Teknik BilimlerM.Y.O. Tekstil Teknolojisi 89

Gazi M.Y.O. Basım ve Yayın Tek.(İ.Ö.) 78

Gazi M.Y.O. Elektrik (İ.Ö.) 79

Gazi M.Y.O. Elektronik Tek. (İ.Ö.) 71

Gazi M.Y.O. Makine-Resim-Konstrüksiyon 78

Gazi M.Y.O. Makine-Resim-Konstrüksiyon (İ.Ö.) 82

Gazi M.Y.O. Muhasebe ve Vergi Uyg. 67

Gazi M.Y.O. Muhasebe ve Vergi Uyg. (İ.Ö.) 71

Gazi M.Y.O. Radyo ve Televizyon Prog. (İ.Ö.) 84

Atatürk M.Y.O. Elektrik (İ.Ö.) 67

Atatürk M.Y.O. Elektronik Teknolojisi (İ.Ö.) 67

Atatürk M.Y.O. Endüstriyel Kalıpçılık (İ.Ö.) 62

Atatürk M.Y.O. Kimya Teknolojisi 68

Atatürk M.Y.O. Kimya Teknolojisi (İ.Ö.) 77

Atatürk M.Y.O. Makine 68

Atatürk M.Y.O. Makine (İ.Ö.) 60

Atatürk M.Y.O. Otomotiv Tek. (İ.Ö.) 62

Ankara M.Y.O. Çocuk Geişimi (İ.Ö.) 93

Ankara M.Y.O. Geleneksel El Sanatları (İ.Ö.) 89

Ankara M.Y.O. Grafik Tasarımı (İ.Ö.) 88

Ankara M.Y.O. Saç Bakım ve Güz.Hiz. (Cilt Bak.) (İ.Ö.) 94

Ankara M.Y.O. Saç Bakım ve Güz.Hiz. (Kuaförlük-Cilt Bak.) (İ.Ö.) 94

Ankara M.Y.O. Tekstil Teknolojisi (İ.Ö.) 86

Uzaktan Eğitim M.Y.O. Bilgi Yönetimi 76

Uzaktan Eğitim M.Y.O. Bilgisayar Programcılığı 68

Uzaktan Eğitim M.Y.O. İşletme Yönetimi 65

Uzaktan Eğitim M.Y.O. Kontrol ve Otomasyon Tek. 71

Uzaktan Eğitim M.Y.O. Lojistik 73

Uzaktan Eğitim M.Y.O. Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 72

Uzaktan Eğitim M.Y.O. Perakende Satış ve Mağaza Yön. 57

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMUNUN ADI
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1.5.5.1.9. Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

 Gazi Üniversitesi bünyesinde faaliyetlerini sürdüren 5 enstitüde (Kazaları 

AraĢtırma Enstitüsü‟nde öğrenci bulunmamakta olup, Güzel Sanatlar Enstitüsü ise 2011 

yılında kurulmuĢtur.) 2.709‟u doktora olmak üzere toplam 9.931 öğrenci eğitim ve 

öğrenim görmüĢtür. 

1.5.5.1.9.1. BiliĢim Enstitüsü 

Tablo 46 BiliĢim Enst. Öğrenci Sayısı 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Tablo 47 BiliĢim Enst. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

  

Tezli Tezsiz
Uzaktan 

Egitim
Elektronik ve 

Bilgisayar 

Eğitimi 54 -

-

25 79

Bilgisayar 

Eğitimi 37 28
-

- 65

Sağlık 

Bilişimi - 8
16

- 24

Bilişim 

Sistemleri - 52
140

- 192

Bilgisayar 

Bilimleri 29 11
-

- 40

Yön. Bil. 

Sistemleri 23 32
26

- 81

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz/Uzaktan Eğitim) ve Doktora 

Programlarına Dağılımı

481

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Bilişim 

Enstitüsü

Toplam 143 131 182 25

Birimin 

Adı
Programı

Yüksek Lisans Yapan 

Öğrenci Sayısı

Doktora 

Yapan 

Öğrenci 

Sayısı

Kadın Erkek Toplam

6 15 21

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Elektronik 

ve 

Bilgisayar 

Eğitimi-

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri

Bölümü
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1.5.5.1.9.2. Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Tablo 48 Eğitim Bil. Enst. Öğrenci Sayısı (I) 

 

 

Tezli Tezsiz Toplam

EĞİTİM BİLİMLERİ  ANABİLİM DALI 196 45 241 97 338

Eğitim Programları ve Öğretimi 27 27 9 36

Eğitim Yönetimi ve Denetimi 50 50 41 91

Eğitim Yönetimi ve Denetimi-Tezsiz 45 45 45

Eğitimde Psikolojik Danışmanlık ve 34 34 21 55

Eğitimin Sosyal Tarihi ve Temelleri 43 43 43

Eğitimde Program Geliştirme 9 9 9

Eğitim Teknolojileri 33 33 26 59

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 308 0 308 251 559

Resim-İş Öğretmenliği 87 87 40 127

Müzik Öğretmenliği 56 56 62 118

İLKÖĞRETİM ANABİLİM DALI

Fen Bilgisi Öğretmenliği 48 48 47 95

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 27 27 31 58

Sınıf Öğretmenliği 40 40 33 73

Matematik Öğretmenliği 29 29 14 43

Okul Öncesi Eğitimi 21 21 24 45

ORTA ÖĞRETİM FEN VE MATEMATİK 180 0 180 71 251

Biyoloji Öğretmenliği 77 77 31 108

Fizik Öğretmenliği 42 42 9 51

Kimya Öğretmenliği 33 33 18 51

Matematik Öğretmenliği 28 28 13 41

ORTA ÖĞRETİM SOSYAL ALANLAR EĞİTİMİ 114 0 114 68 182

Coğrafya Öğretmenliği 31 31 12 43

Felsefe Grubu Öğretmenliği 18 18 10 28

Tarih Öğretmenliği 36 36 28 64

Türk Dili  ve Edebiyatı Eğitimi 29 29 18 47

YABANCI DİLLER EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 90 0 90 50 140

Almanca Öğretmenliği 15 15 7 22

Arap Dili  Öğretmenliği 21 21 7 28

Fransızca Öğretmenliği 21 21 9 30

İngilizce Öğretmenliği 33 33 27 60

TÜRKÇE EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 29 0 29 20 49

Türkçe Öğretmenliği 29 29 20 49

ÖZEL EĞİTİM ANABİLİM DALI 20 0 20 19 39

Özel Eğitim 0 0 10 10

Zihinsel Engelli ler Gelişimi 0 0 5 5

Görme Engelli ler Eğitimi 20 20 4 24

BİLİM DALI

Yüksek Lisans

Doktora TOPLAM 
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Tablo 49 Eğitim Bil. Enst. Öğrenci Sayısı (II) 

 

  

Tezli Tezsiz Toplam

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 14 0 14 17 31

Çocuk Gelişimi Eğitimi 14 14 17 31

AİLE EKONOMİSİ ve BESLENME EĞİTİMİ 51 0 51 11 62

Aile Ekonomisi ve Beslenme Eğitimi 51 51 11 62

İŞLETME EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 88 0 88 0 88

İşletme Eğitimi 40 40 40

Bankacılık Eğitimi 48 48 48

GİYİM ENDÜSTRİSİ VE MODA TASARIMI 74 0 74 15 89

Giyim Endüstrisi ve Giyim Sanatları Eğitimi 51 51 15 66

Kuaförlük ve Güzellik Bilgisi Eğitimi 23 23 23

BÜRO YÖNETİMİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 42 0 42 0 42

Büro Yönetimi Eğitimi 42 42 42

DIŞ TİCARET EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 30 0 30 0 30

Dış Ticaret Eğitimi 30 30 30

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ EĞİTİMİ ANABİLİM 81 0 81 26 107

Turizm İşletmeciliği Eğitimi 81 81 26 107

UYGULAMALI SANATLAR EĞİTİMİ ANABİLİM 81 0 81 12 93

Grafik Eğitimi 33 33 12 45

Seramik Eğitimi 15 15 15

Mesleki Resim Eğitimi 33 33 33

EL SANATLARI EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 96 0 96 7 96

Geleneksel Türk El Sanatları 27 27 27

Dekoratif Ürünler Eğitimi 37 37 32

Nakış Eğitimi 17 17 16

Dokuma -Örgü Eğitimi 15 15 14

Dekoratif Ürünler- Sanatta Yeterli l ik 5 5

Nakış Eğitimi- Sanatta Yeterli l ik 1 1

Dokuma Eğitimi ve Örgü Eğitimi-Sanatta 1 1

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 39 0 39 35 74

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 39 39 35 74

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ 47 0 47 20 67

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 47 47 20 67

AİLE VE TÜKETİCİ EĞİTİMİ 10 0 10 0 10

Aile ve Tüketici Eğitimi 10 10 10

ORTAÖĞRETİM ALAN ÖĞRETMENLİĞİ TEZSİZ 0 283 283 0 283

Biyoloji  Öğretmenliği 41 41 41

Kimya Öğretmenliği 21 21 21

Fizik Öğretmenliği 21 21 21

Matematik Öğretmenliği 49 49 49

Tarih Öğretmenliği 49 49 49

Türk Dili  ve Edebiyatı Öğretmenliği 50 50 50

Felsefe Öğretmenliği 52 52 52

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 0 0
GENEL TOPLAM 1590 328 1918 719 2630

BİLİM DALI

Yüksek Lisans

Doktora TOPLAM 
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Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Tablo 50 Eğitim Bil. Enst. Yabancı Uyruklu Öğr. Sayısı 

 

  

Bilim Dalı Y.Lisans Doktora  TOPLAM

EĞİTİM BİLİMLERİ  ANABİLİM DALI 6 2 8

Eğitim Programları ve Öğretimi 1 1

Eğitim Yönetimi ve Denetimi 3 1 4

Eğitimde Psikolojik Danışmanlık 

ve Rehberlik
2 1 3

GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

ANABİLİM DALI 1 2 3

Müzik Öğretmenliği 1 2 3

İLKÖĞRETİM ANABİLİM DALI 2 0 2

Sınıf Öğretmenliği 2 2

ORTA ÖĞRETİM FEN VE 

MATEMATİK ALANLAR EĞİTİMİ 
2 4 6

Fizik Öğretmenliği 1 1

Coğrafya Öğretmenliği 1 1

Tarih Öğretmenliği 1 2 3

Türk Dili  ve Edebiyatı Eğitimi 1 1

YABANCI DİLLER EĞİTİMİ 

ANABİLİM DALI 11 5 16

Arap Dili  Öğretmenliği 2 2 4

İngilizce Öğretmenliği 9 3 12

TÜRKÇE EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 2 1 3

Türkçe Öğretmenliği 2 1 3

AİLE EKONOMİSİ ve BESLENME 

EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 0 1 1

Aile Ekonomisi ve Beslenme 

Eğitimi
1 1

İŞLETME EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 2 0 2

İşletme Eğitimi 2 2

Bankacılık Eğitimi 0 0

GİYİM ENDÜSTRİSİ VE MODA 

TASARIMI EĞİTİMİ 3 1 4

Giyim Endüstrisi ve Giyim 

Sanatları Eğitimi
2 1 3

Kuaförlük ve Güzellik Bilgisi 

Eğitimi
1 1

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ EĞİTİMİ 

ANABİLİM DALI 7 4 11

Turizm İşletmeciliği Eğitimi 7 4 11

UYGULAMALI SANATLAR EĞİTİMİ 

ANABİLİM DALI 2 2 4

Grafik Eğitimi 1 2 3

Seramik Eğitimi

Mesleki Resim Eğitimi 1 1

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

ÖĞRETMENLİĞİ ANABİLİM DALI 1 3 4

Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği
1 3 4

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ ANABİLİM 

DALI
3 0 3

Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi
3 3

GENEL TOPLAM 42 25 67
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1.5.5.1.9.3. Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Tablo 51 Sağlık Bilimleri Enst. Öğrenci Sayısı 

 

  

Anabilim Dalı Yüksek Lisans  Doktora Toplam

Ağız,Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalı 33 33

Restoratif Diş Tedavisi ve Endodonti Anabilim Dalı 18 18

Ağız, Diş, Çene Radyolojisi  Anabilim Dalı 6 6

Periodontoloji  Anabilim Dalı  26 26

Pedodonti Anabilim Dalı 24 24

Ortodonti Anabilim Dalı 22 22

Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı 29 29

Oral Patoloji   Bil im Dalı 1 1

Farmakoloji  (Ecz.) Anabilim Dalı 21 8 29

Biyokimya    (Ecz.) Anabilim Dalı 14 4 18

Farmasötik Teknoloji  Anabilim Dalı 10 7 17

Kozmetoloji  Programı  2 2

Farmasötik Kimya Anabilim Dalı 12 8 20

Farmasötik Toksikoloji  Anabilim Dalı  9 11 20

Besin Analizleri Bil im Dalı  4 4

Analitik Kimya Anabilim Dalı  3 9 12

Farmakognozi Anabilim Dalı  4 10 14

Fitoterapi Programı  36 36

Farmakoloji  (Tıp) Anabilim Dalı 14 14

Mikrobiyoloji  Anabilim Dalı  8 20 28

İmmünoloji Anabilim Dalı  11 11

Halk Sağlığı Anabilim Dalı  8 14 22

Biyokimya    (Tıp) Anabilim Dalı 10 23 33

Fizyoloji  Anabilim Dalı  3 7 10

Histoloji  – Embriyoloji  Anabilim Dalı   22 6 28

Anatomi Anabilim Dalı  8 8

Tıbbi Biyoloji  ve Genetik Anabilim Dalı  6 13 19

Biyofizik Anabilim Dalı  1 5 6

K.B.B. Odyoloji  ve Konuşma Ses Bozuklukları Prog. 12 12

Sosyal Pediatri Programı 7 7

Nörobilim Programı 9 9

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı  2 73 75

Sporda Psiko Sosyal Alanlar 10 10

Antrenman ve Hareket Bil imleri 34 34

Spor Yönetimi Bil imleri 27 27

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Anabilim Dalı 12 12

Kazaların Demografisi ve Epidemiyolojisi  Anabilim Dalı 3 3

Hemşirelik Programı 72 72

TOPLAM 345 426 771
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Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Tablo 52 Sağlık Bilimleri Enst. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

 

1.5.5.1.9.4. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Tablo 53 Fen Bilimleri Enst. Öğrenci Sayısı 

TEZLĠ TEZSĠZ

BĠLGĠSAYAR MÜHENDĠSLĠGĠ 52 0 9 61

BĠYOLOJĠ 143 0 47 190

ÇEVRE BĠLĠMLERĠ 65 9 0 74

ELEKTRĠK EĞĠTĠMĠ 51 0 30 81

ELEKTRĠK ELEKTRONĠK 

MÜHENDĠSLĠĞĠ

127 0 39 166

ENDÜSTRĠ MÜHENDĠSLĠĞĠ 112 30 49 191

ENDÜSTRĠYEL TEKNOLOJĠ EĞĠTĠMĠ 31 0 24 55

FĠZĠK 149 0 79 228

ĠLERĠ TEKNOLOJĠLER 55 0 0 55

ĠNġAAT MÜHENDĠSLĠĞĠ 116 10 27 153

ĠSTATĠSTĠK 88 0 23 111

KAZALARIN ÇEVR. VE TEKNĠK RAġ. 20 1 40 61

KĠMYA 136 0 57 193

KĠMYA MÜHENDĠSLĠĞĠ 81 1 39 121

MAKĠNA EĞĠTĠMĠ 201 0 83 284

MAKĠNA MÜHENDĠSLĠĞĠ 188 0 46 234

MATEMATĠK 108 0 29 137

METAL EĞĠTĠMĠ 74 0 25 99

MĠMARLIK 181 0 44 225

MOBĠLYA DEKORASYON EĞĠTĠMĠ 45 0 19 64

ġEHĠR VE BÖLGE PLANLAMA 62 1 24 87

TRAFĠK PLANLAMASI VE 

UYGULAMASI 

49 0 0 49

YAPI EĞĠTĠMĠ 58 5 22 85

TOPLAM 2192 57 755 3.004

ANABĠLĠM DALI
YÜKSEK LĠSANS

DOKTORA TOPLAM

  

Anabilim Dalı Yüksek Lisans Doktora Toplam

Ağız,Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalı 6 6

Ortodonti Ana Bilim Dalı 6 6

Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı 1 1

Diş Hastalıkları ve Tedavisi Anabilim Dalı 1 1

Periodontoloji Anabilim Dalı 2 2

Pataloji Anabilim Dalı 1 1

Farmakoloji (Ecz) Anabilim Dalı  2 2

Analitik Kimya Anabilim Dalı  1 1

Farmakognozi Ana Bilim Dalı 1 1

Mikrobiyoloji Anabilim Dalı  2 4 6

Biyokimya    (Tıp) Anabilim Dalı 2 2

Fizyoloji Anabilim Dalı  1 1

Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalı 1 1

Anatomi Ana Bilim Dalı  2 2

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı  3 3

Antrenman ve Hareket Bilimleri 1 1

TOPLAM 5 32 37

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları
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1.5.5.1.9.5. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Tablo 54 Sosyal Bilimler Enst. Öğrenci Sayısı (I) 

Tezli Tezsiz

ANAYASA HUKUKU 36 36

ARKEOLOJĠ 28 9 37

ARKEOLOJĠ VE SANAT TARĠHĠ 1 1

AVRUPA BĠRLĠĞĠ HUKUKU 33 33

CEZA VE CEZA USULÜ HUKUKU 36 36

ÇAĞDAġ TÜRK LEHÇELERĠ 44 9 53

ÇALIġMA EKONOMĠSĠ VE ENDÜSTRĠ ĠLĠġK. 77 24 101

DEVLETLER ÖZEL HUKUKU 20 20

DĠN SOSYOLOJĠSĠ 1 1

EKONOMETRĠ 51 26 77

EKONOMĠK KALKINMA VE BÜYÜME 34 34

ESKĠ TÜRK EDEBĠYATI 33 23 56

ESKĠÇAĞ TARĠHĠ 19 8 27

FELSEFE 38 7 45

FĠNANSMAN 54 54

GAZETECĠLĠK 58 20 78

HADĠS 2 2

HALKLA ĠLĠġKĠLER VE TANITIM 62 28 90

HASTANE ĠġLETMECĠLĠĞĠ 46 46

ĠDARE HUKUKU 23 23

ĠKTĠSAT 1 50 51

ĠKTĠSAT POLĠTĠKASI 66 66

ĠKTĠSAT TEORĠSĠ 61 61

ĠNSAN KAYNAKLARI YÖNETĠMĠ 41 41

ĠSLAM FELSEFESĠ TARĠHĠ 6 6

ĠSLAM HUKUKU 5 5

ĠSLAM TARĠHĠ 3 3

Ġġ VE SOSYAL GÜVENLĠK HUKUKU 29 29

ĠġLETME 69 60 129

ĠġLETME (TEZSĠZ) 24 24

KAMU HUKUKU 23 61 84

KAMU YÖNETĠMĠ 26 26

KENTLEġME VE ÇEVRE SORUNLARI 50 50

KOOPERATĠFÇĠLĠK 1 1

MALĠYE 64 36 100

MEDENĠ HUKUK 33 33

Programı

Yüksek Lisans 

Doktora Toplam
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Tablo 55 Sosyal Bilimler Enst. Öğrenci Sayısı (II) 

Tezli Tezsiz

MEDENĠ USÜL VE ĠCRA ĠFLAS HUKUKU 23 23

MUHASEBE 58 58

MUHASEBE-FĠNANSMAN 65 43 108

MUHASEBE-FĠNANSMAN (TEZSĠZ) 34 34

ORTAÇAĞ TARĠHĠ 19 9 28

ORTADOĞU VE AFRĠKA ÇALIġMALARI 37 37

ÖZEL HUKUK 4 54 58

PAZARLAMA 16 16

RADYO-TELEVĠZYON VE SĠNEMA 55 13 68

RESĠM ANASANAT DALI 36 15 51

RUS DĠLĠ VE EDEBĠYATI 18 2 20

SAĞLIK KURUMLARI YÖNETĠMĠ 23 23

SANAT TARĠHĠ 28 11 39

SĠYASET VE SOSYAL BĠLĠMLER 45 39 84

SOSYAL YAPI VE SOSYAL ÇALIġMA 12 12

SOSYOLOJĠ 17 17

TEFSĠR 1 1

TĠCARET HUKUKU 59 59

TÜRK DĠLĠ 39 25 64

TÜRK HALK BĠLĠMĠ 32 6 38

TÜRK HALK EDEBĠYATI 30 15 45

TÜRKĠYE AB.ĠLġ (TEZSĠZ) 17 17

TÜRKĠYE CUMHURĠYETĠ TARĠHĠ 35 25 60

ULUSLARARASI ĠKTĠSAT 52 52

ULUSLARARASI ĠLĠġKĠLER 80 54 134

UYGULAMALI YÖNEYLEM ARAġTIRMASI 18 18

ÜRETĠM YÖNETĠMĠ 8 8

ÜRETĠM YÖNETĠMĠ VE PAZARLAMA 32 32

VERGĠ HUKUKU 17 17

YAKINÇAĞ TARĠHĠ 34 18 52

YENĠ TÜRK EDEBĠYATI 29 28 57

YENĠÇAĞ TARĠHĠ 36 16 52

YÖNETĠM BĠLĠMLERĠ 52 52

YÖNETĠM ORGANĠZASYON 52 52

Genel Toplam 2.186 75 784 3.045

Programı

Yüksek Lisans Yapan 

Sayısı
Doktora 

Yapan 

Sayısı

Toplam
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1.5.5.1.9.6.  Bitirilen Tez Sayısı 

 

 Gazi Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren enstitülerde 2010 yılında %78‟i 

yüksek lisans olmak üzere 1.644 tez kabul edilmiĢtir. Tezlerden %34,8‟i Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü, %34,9‟u Fen Bilimleri Enstitüsü öğrencilerine aittir. Üniversitemiz 

enstitülerinde tamamlanan tez sayıları aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

Tablo 56 Tamamlanan Tez Sayıları 

ENSTĠTÜLER
YÜKSEK 

LĠSANS
DOKTORA TOPLAM

BiliĢim Enstitüsü 61 12 73

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 466 107 573

Fen Bilimleri Enstitüsü 480 95 575

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 75 87 162

Sosyal Bilimleri Enstitüsü 202 59 261

TOPLAM 1.284 360 1.644
 

1.5.5.2. Sağlık Hizmetleri 

1.5.5.2.1. DiĢ Hekimliği Fakültesi 

Tablo 57 Sağlık Hizmetleri: DiĢ Hekimliği Fakültesi 

 

  

YATAK HASTA 

SAYISI SAYISI

ACİL SERVİS  HİZMETLERİ 6474 12305
 YOĞUN BAKIM  

KLİNİK 7 443 1091
AMELİYAT  SAYISI

POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI 16272 537272
LABORATUAR HİZMETLERİ 2385 10021
RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ 26864 43343
NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN 

HİZMETLERMEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA 

SAYISI
161 493

TOPLAM 7 52599 604525

BÖLÜM TETKİK SAYISI
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1.5.5.2.2. Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi) 

1.5.5.2.2.1. Genel Sağılık Hizmetleri  

Tablo 58 Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezi: Genel Sağılık Hizmetleri 

 

1.5.5.2.2.2. Cerrahi Müdahale Sayıları 

Tablo 59 Cerrahi Müdahale Sayıları 

 

  

YATAK HASTA 

SAYISI SAYISI

ACĠL SERVĠS  HĠZMETLERĠ 35 9797

 YOĞUN BAKIM  109 1671

KLĠNĠK 874 75.661

AMELĠYAT  SAYISI 35.089

POLĠKLĠNĠK  HASTASI SAYISI 836.467

LABORATUAR HĠZMETLERĠ 463.726 6.029.106

RADYOLOJĠ ÜNĠTESĠ HĠZMETLERĠ 224.705 348.391

NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERĠLEN 

HĠZMETLER
8500 12.604

MEDĠKO SOSYAL POLĠKLĠNĠK HASTA 

SAYISI
23.266 5.688

TOPLAM 1018 1678882 6.395.789

BÖLÜMLER TETKĠK SAYISI
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1.5.5.2.2.3. 2010 Yılı Muayene ve Tedavi Edilen Hastaların Bölümlere Göre Dağılımı 

Tablo 60 Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezi: 2010 Yılı Mua. ve Ted. Ed. Hastaların Bölümlere 

Göre Dağılımı 
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1.5.5.2.2.4. 2010 Yılı Klinik Faaliyetleri ve Oranları 

Tablo 61 2010 Yılı Klinik Faaliyetleri ve Oranları 

 

  

BÖLÜMLER

YATILAN GÜN 

SAYISI

YATAK 

SAYISI

YATAK 

ĠġGAL 

ORANI

HASTA 

SAYISI

ORT. KALIġ 

GÜN SAYISI

YATAK 

DEVĠR HIZI

DEVĠR 

ARALIĞI

ACĠL TIP SERVĠSĠ 11.295 30 100,00 8.974 1,3 299,13 1,22

ANESTEZĠ YOĞUN B 4.113 12 93,90 362 11,4 30,17 12,10

BEYĠN CER. YOĞUN 4.121 10 100,00 154 26,8 15,40 23,70

BEYĠN VE SĠNĠR CER. 9.865 32 84,46 2.736 3,6 85,50 4,27

ÇOCUK CERRAHĠSĠ 6.558 27 66,55 2.172 3,0 80,44 4,54

ÇOCUK SAĞLIĞI 30.458 125 66,76 6.829 4,5 54,63 6,68

DERMATOLOJĠ 7.458 29 70,46 715 10,4 24,66 14,80

ENFEKSĠYON HASTA 4.964 21 64,76 488 10,2 23,24 15,71

F.T.R. ANABĠLĠM 8.417 31 74,39 534 15,8 17,23 21,19

GENEL CER. YOĞUN 3.337 8 100,00 63 53,0 7,88 46,35

GENEL CERRAHĠ 25.376 87 79,91 7.839 3,2 90,10 4,05

GÖĞÜS CER.YOĞUN 1.472 4 100,00 77 19,1 19,25 18,96

GÖĞÜS CERRAHĠSĠ 3.107 8 100,00 561 5,5 70,13 5,20

GÖĞÜS HAST.Y.B. 2.100 6 95,91 216 9,7 36,00 10,14

GÖĞÜS HASTALIKLARI 10.104 31 89,30 1.618 6,2 52,19 6,99

GÖZ HASTALIKLARI 9.009 27 91,42 6.367 1,4 235,81 1,55

ĠÇ HAST.YOĞUN BAKIM 2.301 9 70,04 249 9,2 27,67 13,19

ĠÇ HASTALIKLARI 35.802 104 94,31 7.427 4,8 71,41 5,11

KADIN DOĞUM 11.425 42 74,53 3.737 3,1 88,98 4,10

JĠNEKOLOJĠ 11.714 27 100,00 2.184 5,4 80,89 4,51

KALP-DAMAR CER 6.256 27 100,00 1.322 4,7 48,96 7,45

KARDĠYOLOJĠ 11.782 40 80,70 3.009 3,9 75,23 4,85

KEMĠK ĠLĠĞĠ NAKĠL ÜNĠT. 3.470 8 100,00 764 4,5 95,50 3,82

KULAK-BURUN-BOĞAZ 8.592 26 90,54 3.762 2,3 144,69 2,52

KVC YOĞUN BAKIM 1.668 7 65,27 31 53,8 4,43 82,42

NÖROLOJI YOĞUN B 1.786 7 69,89 71 25,1 10,14 35,99

NÖROLOJĠ ARA YOĞUN 2.667 8 91,35 164 16,3 20,50 17,80

NÖROLOJĠ 6.134 19 88,45 631 9,7 33,21 10,99

NÜKLEER TIP 171 2 23,38 117 1,5 58,50 6,24

ORTOPEDĠ 18.140 52 95,58 3.424 5,3 65,85 5,54

PLASTĠK CERRAHĠ 7.200 30 65,75 4.689 1,5 156,30 2,34

PSĠKĠYATRĠ 16.002 60 73,07 684 23,4 11,40 32,02

TRANSPLANTASYON 5.915 23 70,46 265 22,3 11,52 31,68

ÜROLOJĠ 9.770 31 86,34 3.754 2,6 121,10 3,01

TOPLAM 302.548 1.010 82,87 75.989 11,3 66,71 13,85

2010 YILI KLĠNĠK FAALĠYETLERĠ VE ORANLARI
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1.5.5.3. Diğer Hizmetler 

 

1.5.5.3.1. Eğitim Hizmetleri 

 

Üniversitemiz mensupları arasında etkileĢimi arttırmak, kurum kültürü oluĢturmak 

ve eksikliklerini gidermek amacıyla hizmet içi eğitim programları düzenlenmektedir. 

 

KOBĠ‟ler ile iĢbirliği içinde çeĢitli faaliyetler yürüten birimler aracılığıyla, kitlesel 

yaygın eğitim amaçlı hizmetler, örneğin sertifikalı kurslar, yetiĢkin eğitimi, meslek içi 

eğitim ve uyum, pedagojik formasyon eğitimi vb. gibi 56 eğitim hizmeti verilmiĢtir. 

 

1.5.5.3.2. DanıĢmanlık Hizmetleri 

 

 1.5.5.3.2.1. Öğrenci DanıĢma Merkezi 

 

Merkezin temel amacı, Gazi Üniversitesi öğrencilerine psikolojik, akademik, sosyal 

ve kültürel konularda yönlendirici ve destekleyici çalıĢmalarda bulunmaktır. Her yıl, 

ortalama on beĢ bin öğrenciye rehberlik hizmetleri sunulmuĢtur. Bu serviste 2 psikolog ve 

2 sosyal hizmet uzmanı görev yapmaktadır.  

 

1.5.5.3.2.2. Gençlik DanıĢma Birimi 

 

Üniversitemiz gençlerinin psiko-sosyal geliĢim, madde bağımlılığı, üreme sağlığı 

ve cinsel sağlık konularında bilgi ve hizmet gereksinimlerine cevap vermeye yönelik 

çalıĢmalar yapmak üzere kurulmuĢtur. 

 

1.5.5.3.2.3. Engelli Öğrenci DanıĢma Birimi 

 

.Merkez “Yüksek Öğretim Kurumları Özürlü Öğrenciler Yönetmeliği” uyarınca, 

Gazi Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığına bağlı olarak kurulmuĢtur.  

 

Engelli öğrencilerimize de hizmet veren bu birim 2010 yılında ortalama 89 engelli 

öğrenciye hizmet sunmuĢtur. Engelli DanıĢma Birimi, Gönüllü Avrupa GiriĢim Topluluğu 
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(GAGĠT) ve Toplum Gönüllüler Derneğinin ortak çalıĢmasıyla bu öğrencilerimize 

sınavlarında yardımcı olmak için gönüllü öğrenci hareketliliği devam etmektedir. 

 

1.5.5.2.3.4. DıĢ ĠliĢkiler Ofisi 

 

DıĢ ĠliĢkiler Ofisi bünyesinde Avrupa Birliği Hayatboyu Öğrenme Programı (LLP) 

kapsamındaki Erasmus programı ve YurtdıĢı Protokolleriyle ilgili faaliyetler 

yürütülmektedir. 

 

1. AB Hayat Boyu Öğrenme Programının üniversitede tanıtımını yapmak, bu 

programlarla ilgili bilgilendirici konferanslar düzenlemek, bu programlara katılım 

sürecinde gerekli organizasyon hazırlıkları ve düzenlemeleri yapmak ve idari ve 

akademik birimleri ve öğrencileri bilgilendirmek,  

 

2. Üniversitenin dıĢ iliĢkileriyle ilgili veri tabanı oluĢturmak,  

3. Yabancı ülkelerden gelen heyetleri karĢılamak,  

 

4. Üniversiteyi eğitimle ilgili ulusal ve ulusal arası toplantı, kongre ve 

sempozyumlarda temsil etmek,  

 

5. Basın Halkla ĠliĢkiler Daire BaĢkanlığının yurt dıĢı faaliyetlerinde yer almak,  

 

6. Rektörlük yönetiminin çeĢitli uluslar arası iliĢkileri ve üyesi olduğu Avrupa 

Üniversiteler Birliği v.b. gibi bazı uluslar arası derneklerle iliĢkilerini takip etmek,  

 

7. Üniversiteyi eğitimle ilgili ulusal ve uluslar arası konferans, toplantı ve 

sempozyumlarda temsil etmek,  

 

8. Avrupa Birliği'nin bilimsel araĢtırmalara destek sağlamak amacıyla yürüttüğü         

7. Çerçeve Programı ile ilgili bilgilendirme ve koordinasyonu sağlamak,  

 

9. Uluslararası öğrenciler için Basın Halka ĠliĢkiler Daire BaĢkanlığı ile oryantasyon 

programı düzenlemek,  
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1.5.5.2.3.5. Teknoloji Transfer Ofisi Projesi 

 

Patent Destek Birimi, sınaî mülkiyet hakları ve korunması konularında 

Üniversitemiz akademik personel ve öğrencilerinin bilgilendirilmesi, bu haklarla korunan 

teknolojinin akıĢının sağlanmasına destek olunması, üniversitemiz akademik personel ve 

öğrencilerinin sınaî mülkiyet hakları kapsamında yenilikçi faaliyetlerini ve araĢtırma 

sonuçlarının uygulamaya aktarılması çalıĢmalarını teĢvik etmesi ve alınan patent sayısının 

artırılmasına katkı sağlanması amacıyla kurulmuĢ bir birimdir. 

 

1.5.5.2.3.6.  Hukuk MüĢavirliği 

 

Hukuk Müşavirliği faaliyetlerini 1 Hukuk MüĢaviri, 6 avukat ve 10 idari personel ile 

Rektörlük Binası‟nın zemin katında sürdürmektedir. Rektörlük tüzel kiĢiliğine karĢı 

personel, öğrenciler, diğer kurum - kuruluĢ ve kiĢiler tarafından açılan her türlü davalar 

Üniversitemiz Hukuk MüĢavirliğince takip edilmektedir. Bunun yanı sıra Rektörlük tüzel 

kiĢiliği adına çeĢitli davalar açılmakta ve icra takipleri yapılmaktadır. Rektörlük 

birimlerinden ve Fakültelerden sorulan hukuki konular hakkındaki görüĢler sözlü ve yazılı 

olarak bildirilmektedir.   

 

Bunlara ek olarak Rektörlüğümüze yapılan her türlü Ģikayetler değerlendirilmekte, 

üniversitemiz personeli hakkında Rektörlük tarafından yürütülen soruĢturmaların kayıtları 

ile Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde yapılan baĢvurular Hukuk MüĢavirliği Bilgi 

Edinme Birimince karĢılanmaktadır. 

 

1.5.5.2.3.7. Sivil Savunma Uzmanlığı 

 

 Sivil Savunma Uzmanlığı Birimi: Rektörlüğümüze bağlı tüm birimlere, Kurtarma 

ve Deprem Simülasyon konulu tatbiki ve teorik eğitim, Yangın Tatbikatı, Yangın Eğitimi, 

Doğal Afetler ve Deprem (Anaokulu ve Etüt Çocuklarına Yönelik), Sivil Savunmanın 

Önemi konulu eğitimlerin verilmesi, yangın söndürme cihazlarının tespiti ve kontrolleri, 

Sivil Savunma Planlarının hazırlanması görevlerini yapmaktadır. 
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1.5.5.3.3.  Sosyal, Kültürel, Sanatsal Hizmetler ve Spor Hizmetleri 

 

Akademik ve idari personel ile öğrencilerin öğle yemekleri aynı mutfaklarda 

hazırlanmakta ve aynı çeĢit yemek değiĢik salonlarda hizmete sunulmaktadır. 

 

Üniversitemize ait 9 adet mutfak ve 26 adet yemekhanede öğle yemeği hizmeti 

sunulmaktadır. Bu yemekhanelerde 4 kap set-seçimsiz menülerle günde ortalama 11.000 

kiĢiye öğle yemeği verilmektedir. 

 

Planlanan menüler doğrultusunda yemek hazırlığı için gerekli tüm gıda 

malzemeleri birinci kalite ürünlerden seçilerek öğrenci ve personellerimize kaliteli ve 

sağlıklı yemek öğünleri sunulmaktadır. 

 

Beslenme Biriminde görev alan diyetisyenler öğleden sonra poliklinik hizmeti 

vererek öğrenci ve personellerimize beslenme ve diyet danıĢmanlık hizmeti vermektedir. 

 

Üniversitemiz organlarının belirlediği kokteyl organizasyonlarını Beslenme Birimi 

düzenlemekte ve gerçekleĢtirmektedir. Organizasyonlarda servis hizmetleri Ticaret ve 

Turizm Eğitim Fakültesi öğrencileri iĢbirliğiyle gerçekleĢtirilmektedir. 

 

Üniversitemiz öğrencilerine teknik amaçlı gezi etkinliklerinde ve düzenledikleri 

tanıĢma kokteyllerine gerekli yiyecek ve içecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli 

durumlarda konaklama ve ulaĢım bedelleri karĢılanmaktadır.  

 

Ġhtiyaç sahibi öğrencilerimize belirlenen kontenjan dahilinde, ücretsiz yemek kartı, 

K.Y.K Bursu, Özel Kurum ve KuruluĢ Bursları ve ayni yardım (gıda paketi) verilmektedir. 

 

Öğrencilerin sosyal yaĢamlarına iliĢkin konularda çalıĢmalar yapmak ve bu konuda 

ilgili birimlerle eĢgüdüm sağlanmaktadır. 
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Yabancı uyruklu öğrencilerin üniversiteye ve çevreye uyumunu hızlandırmak için 

onlara yönelik kültürel ve sosyal etkinlikler düzenlenmesine yardımcı olunmaktır. 

 

Öğrenci topluluklarının kurulması ve iĢleyiĢlerine iliĢkin çalıĢmaları 

yürütülmektedir. 

 

Öğrencilerimizin Güzel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu 

faaliyetlere katılmalarını temin etmek amacıyla yıl boyunca çeĢitli etkinlikler 

düzenlenmektedir.  Bu etkinlikler Fakülte ve Yüksekokullar bünyesinde bulunan kapalı 

salonlarda veya açık hava gösterileri Ģeklinde yapılmaktadır. 

 

Ayrıca, öğrencilerimiz ders programları uyduğu süre içinde Üniversitemizin 

kütüphane, hastane, MEDĠKO binası ve yemekhaneler gibi birimlerinde yarı zamanlı 

çalıĢarak bu çalıĢma karĢılığında MEDĠKO‟dan burs alabilmektedir. 

 

Psikolojik danıĢma ve rehberlik birimi öğrenci ve personelin ruh sağlığına iliĢkin 

sorunlarının giderilmesinin yani sıra kiĢilere kendisini tanıma ve geliĢtirme, iletiĢim 

kurabilme, üniversiteye ve çevreye uyum sağlayabilme konularında yardımcı olmaktadır. 

Bu serviste 2 psikolog ve 2 sosyal hizmet uzmanı görev yapmaktadır.  

 

Üniversitemiz Fakülteleri ve Yüksekokulları, Akademik ve Ġdari Personelleri ile 

öğrencileri arasında düzenlenen spor faaliyetleri, Üniversite Sporları Federasyonu (ÜSF) 

BaĢkanlığınca organizasyonu yapılan Üniversiteler arası Spor Faaliyetleri, Avrupa 

Üniversite Spor Birliğince organizasyonu yapılan Avrupa Üniversiteleri arası Spor 

Faaliyetleri ve diğer Üniversitelerin düzenledikleri spor Faaliyetleri olmak üzere 

Üniversitemizde faaliyetlere katılım sağlanarak yürütülmektedir.  
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1.5.5.3.4. Kütüphane Hizmeti 

 

1982 yılında kurulan ve Ġ.Ġ.B.F. bahçesindeki geçici binasında hizmet veren Gazi 

Üniversitesi Merkez Kütüphanesi 2004 yılından itibaren Gazi Üniversitesi Merkez 

YerleĢkesinde bulunan 5 katlı 11.000 m
2
 kullanım alanına sahip yeni binasında hizmet 

vermeye baĢlamıĢtır.  

 

Tablo 62 Merkez Kütüphane Alanları 

Bodrum                 2000 m2

Zemin Kat               2000 m2

1.Kat                       2000 m2

2.Kat                       2000 m2

3.Kat                        2000 m2

4.Kat                       1000 m2

TOPLAM 11000 m2
 

 

Kütüphane hizmetleri Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı tarafından 

merkezi olarak yürütülmektedir.  

 

Merkez Kütüphane Üniversitemiz öğrencileri ile akademik ve idari personele üye 

olmak koĢuluyla kütüphane hizmetlerinden yararlanma olanağı sunmaktadır. Ayrıca, 

dıĢarıdan gelen araĢtırmacılar da kütüphane koleksiyonunda bulunan her türlü bilgi 

kaynağından kütüphane içinde yararlanabilmektedirler.  

 

Merkez Kütüphane koleksiyonunda bulunan Tıp ve Sağlık Bilimleri ile ilgili 

kitaplar NLM (National Library of Medicine), diğer konulardaki kitaplar LC (Library of 

Congress) sınıflama sistemine göre açık raflarda kullanıcıların hizmetine sunulmaktadır.  

 

Merkez Kütüphanede okuyucuların, yaklaĢık 122 bilgisayar ile online veri 

tabanlarından yararlanmaları, abone olunan elektronik dergileri kullanmaları, bilimsel 

amaçlı internet kullanmaları ve OPAC terminaller üzerinden kütüphane kataloğunu 
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taramaları mümkün olabildiği gibi, Merkez Kütüphane web sayfası ile de kütüphaneye 

gelmeden bulundukları fakültelerden Merkez Kütüphane kataloğunu taramaları, abone 

olunan elektronik dergileri kullanmaları ve online veri tabanlarından yararlanmaları 

mümkündür.  

 

Merkez Kütüphane koleksiyonunda bulunmayan yayınlar için "Kütüphanelerarası 

ĠĢbirliği" yoluyla yurtiçi ve yurtdıĢındaki kütüphanelerden ödünç kitap ve makale 

fotokopileri getirtilerek öğretim üyelerinin ihtiyaç duydukları yayınlara ulaĢmaları 

sağlanmaktadır.  

 

Üniversitemize yeni baĢlayan öğrencilere kütüphane hizmetlerini ve bilgi 

kaynaklarını tanıtmak amacıyla her eğitim yılı baĢında oryantasyon programları 

düzenlenmektedir. 

 

Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi‟nde bulunan kaynaklar aĢağıdaki tabloda 

gösterilmiĢtir.  

 

Tablo 63 Merkez Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı                                    218.952

Kitap DıĢı (DVD,CD,VCD)    49.224

Basılı Tez                       12.977

Açık EriĢim Tez 3.408

Basılı Periyodik Yayın Sayısı 1.163

CiltlenmiĢ Yayın Sayısı 76.541

Elektronik Yayın Sayısı 1.648.000

E-Kitap 58.000

E-Tez 1.550.000

E-Dergi 40.000

Elektronik Veri Tabanı 65

Abone Olunan 39

EKUAL 8

Ücretsiz Açılan 18
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Merkez Kütüphane‟nin haricinde, bazı fakültelerin ve yüksekokulların 

kütüphaneleri de faaliyet göstermektedir. Bu kütüphanelerde yer alan kaynakların sayıları 

aĢağıda belirtilmiĢtir. 

Tablo 64 Diğer Kütüphanelerin Kaynakları 

 

1.5.5.3.5. Bilgi Teknolojilerinin Kurulumu ve Kullanımı Hizmeti 

 

Üniversitemizin bilgisayar, Ağ ve iletiĢim hizmetleri Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

yürütülmektedir. Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığının etmekte Üniversite öğrenci ve personeli 

ile tüm birimlere e-posta, web, kütüphane eriĢimi, mobil eriĢim, sunucu, yazılım, teknik 

servis ve ofis hizmetleri sunmaktadır.  Üniversitemizin biliĢim alt yapısı aĢağıdaki Ģekilde 

özetlenebilir. 

  

Birimler 
Kitap 

Sayısı 

Basılı 

Periyodik 

Yayın Sayısı 

Fakülteler 82.019 7.201 

DiĢ Hekimliği Fakültesi  3 

Fen Edebiyat Fakültesi 2.329  

Gazi Eğitim Fakültesi 24.020 3 

Hukuk Fakültesi 5.000 1.000 

Ġktisadi Ġdari Bilimler Fakültesi  4.000 

ĠletiĢim Fakültesi 9.475 2.050 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 20.000 142 

Teknik Eğitim Fakültesi 18.020 1 

Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi 3.175 2 

Meslek Yüksekokullar 827  

Ġ.Ġ.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 85  

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 412  

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 330   

ENSTİTÜLER   1  

Bilişim Enstitüsü   1 

TOPLAM 82.846 7.202 
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AĞ DONANIMI: 

 

Ana Yönlendirici (Router)  

Cihaz özellikleri: 708016K RAM, 32768K  NVRAM, 937983K BOOTFLASH, 

39004543K SATA HARD DISK ve 5 Gigabit Ethernet interfaces bulunmaktadır.  

 

Merkez ana bağlantı anahtarları: 

ANA ANAHTAR (SWĠTCH): Cihaz üzerinde 1040384K RAM, 1917K NVRAM, 

600Mhz CPU, 174 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 4 adet Ten Gigabit Ethernet                                

interfaces bulunmaktadır. 

 

Bu cihaz üzerinde ayrıca Firewall Servis Modülü ve Wireless Servis Modülü 

bulunmaktadır.  

 

Firewall Servis Modülü Özellikleri: 1024 MB RAM, Pentium III 1000 MHz 

CPU, 20MB Flash, 2 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 2 adet Güvenlik Kontexti 

mevcuttur. 

 

Wireless Servis Modülü Özellikleri:  Modül üzerinde 2 adet 4400 Cisco Controller 

mevcuttur. 300 adet Access Point manage edilebilir. 

 

V. 3. Üniversitemiz Birimleri Ara Bağlantı Anahtarları 

 Birimlerimizde değiĢik marka ve modellerde (Cisco, 3 com, AT v. b. ) anahtarlar 

(Swicth) kullanılmaktadır.  

 

V. 4. Ağ Altyapısı 

 

Üniversitemiz Tüm Ulaknet (Ulusal Akademik Network) Bağlantıları 

 

Üniversitemize ULAKNET tarafından tahsis edilen hız 400 Mbit dir.  

Merkez yerleĢke ve ana birimlerimiz fiber hatlarla BaĢkanlığımıza bağlıdır.  
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Merkezi sistem odamızda metroethernet ve 34 Mbitlik ATM  omurga 

bulunmaktadır. Birimler yıldız topoloji ile birbirlerine bağlıdır.  

ULAKNET ve Telekom bağlantısında SDH cihazları kullanılmaktadır.  

 

34 Mbitlik hattımızda Gölbası, Çubuk, Akyurt, Beypazarı, Güzel Sanatlar Fakültesi 

bağlantıları ve 2 Mbit lik hat ile Rektörlük kampüs DID telefon hatları bulunmaktadır.  

BĠDB Merkezi Sistem Salonu‟ndan Metro Ethernet Bağlantı Ġle Ulaknet‟e Bağlanan 

Birimler: (400Mbit) 

 

Rektörlük Merkez, Gazi Eğitim Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Eczacılık 

Fakültesi, Teknik Eğitim Fakültesi, Beden Eğitimi Yüksekokulu, Bahçe içi ek Binalar, 

BeĢevler YerleĢkesi (Tıp Fakültesi, Ġktisat Fakültesi, Sanat ve Tasarım Fakültesi), Emek 

YerleĢkesi (ĠletiĢim Fakültesi, Hukuk Fakültesi, DiĢ Hekimliği Fakültesi), Maltepe 

YerleĢkesi(Mühendislik Fakültesi, Mimarlık Fakültesi, TÖMER, Bankacılık ve 

Sigortalarcılık Yüksekokulu, G. Ü. Vakfı Ö. Ö. Okulları) 

 

BĠDB Merkezi Sistem Salonundan ATM ve Frame/Relay Bağlantı Ġle Ulaknet‟e Bağlanan 

Birimler (34 Mbit) 

 

GölbaĢı yerleĢkesi 24 Mbit (ATM) (Endüstriyel Sanatlar, Ticaret ve Turizm Eğt. 

Fakültesi, Sağlık Meslek YO, YADEM, Nanotıp) 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 Mbit (F/R) 

Beypazarı Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 Mbit (F/R) 

Çubuk YerleĢkesi 2 Mbit (F/R) 

Akyurt YerleĢkesi 2 Mbit (F/R)  
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1.5.6. YÖNETĠM VE ĠÇ KONTROL SĠSTEMĠ 

        

 5018 sayılı Kanunun 11‟inci maddesine göre üst yöneticilere, iç kontrol sisteminin 

kurulması ve gözetilmesi, iç kontrol sisteminin bir gereği olarak yazılı prosedür ve 

talimatların oluĢturulması gibi her türlü düzenlemelerin yapılması, harcama yetkililerine 

ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve malî karar ve iĢlemlere iliĢkin olarak iç 

kontrolün iĢleyiĢini sağlama sorumluluğu verilmiĢ bulunmaktadır.           

  

 5018 sayılı Kanunun 55‟inci maddesinde iç kontrol, "idarenin amaçlarına, 

belirlenmiĢ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli 

bir Ģekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru 

ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 

üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluĢturulan organizasyon, yöntem ve süreçle 

iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünü" olarak tanımlanmıĢtır. 

   

 5018 sayılı Kanun, ikincil ve üçüncül mevzuatında öngörülen hükümler uyarınca 

Üniversitemiz Kamu Ġç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı 21.07.2009 tarih ve 17 

sayılı Rektör Oluru ile onaylanarak uygulamaya konulmuĢ ve Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı‟nın web sitesinde yayınlanmıĢtır.    

            

  Üniversitemiz Kamu Ġç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planımızın uygulama 

çalıĢmaları baĢlatılmıĢ ve bu kapsamda Üniversitemiz Kamu Ġç Kontrol Standartlarına 

Uyum Eylem Planını izlemek, değerlendirmek ve Ġç Kontrol Ġzleme ve Yönlendirme 

Kuruluna rapor halinde sunmak üzere Özel Değerlendirme Grubu oluĢturulmuĢtur. 

       

 Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı‟nca Üniversitemiz Ġç Kontrol Standartlarına 

Uyum Eylem Planında yer alan eylemler süresi geldiğince tamamlanmakta, Ġç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı Raporları yazılmakta ve BaĢkanlığın web sitesinde 

yayınlanmaktadır.  

  

 Rektörlük Makamının 24.11.2010 tarih ve 74 sayılı olurları ile Ġç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı revize edilmiĢ olup birimler revize edilen eylem planı 
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hakkında bilgilendirilmiĢ ve revize edilen eylem planımız BaĢkanlığın web sitesinde 

yayınlanmıĢtır. 

 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

2.1. TEMEL POLĠTĠKA VE ÖNCELĠKLEER 

 

Gazi Üniversitesi faaliyetlerini Kalkınma Planı ile uyumlu bir Ģekilde hazırlanarak 

yayımlanan Orta Vadeli Programda yer alan amaç, politika ve öncelikler ile yine aynı 

dönem için hazırlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali çerçeve ve bütçe 

tahminleri; program, bütçe ve yatırım programında yer alan politika ve önceliklere uygun 

olarak gerçekleĢtirecektir.  

 

 2010–2012 dönemi yatırım programı hazırlıklarında eğitim, sağlık, spor, teknolojik 

araĢtırma yatırımlarına öncelik verilecektir.  

 

Üniversitemizde “düĢünme, algılama ve problem çözme yeteneği geliĢmiĢ, yeni 

fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatürk ilkelerine bağlı, 

demokratik değerleri benimsemiĢ, milli kültürü özümsemiĢ, farklı kültürleri 

yorumlayabilen bilgi toplumu insanını yetiĢtirmek” eğitim politikamızın temel amacıdır.  

 

Bu çerçevede; 

- Eğitimde kalite, rekabet, verimlilik artırmaya yönelik olarak gerekli tedbirler 

alınacaktır. 

 

- Eğitim müfredatı gözden geçirilerek gerekli güncellemelere devam edilecek, 

ihtiyaç duyulan alanlarda hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılacaktır. 

 

- Eğitimde etkin bir yönlendirme sistemi kurulacaktır. 

 

- Eğitim birimlerimizin donanım ihtiyacı karĢılanacak, fiziki altyapı 

geliĢtirilecektir. 
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- Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaĢtırılacak ve etkin hale 

getirilecektir. 

 

- Üniversitemiz Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezi‟nin verimli ve tercih 

edilir olmasını sağlamak için gerekli çalıĢmaları yapacaktır. 

 

- Üniversitemiz Avrupa Yüksek Öğrenim Alanı ve Avrupa AraĢtırma Alanın‟na 

uyumu sağlamak amacıyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve 

Lingua programlarına etkin bir Ģekilde katılacaktır. 

 

- 7.Çerçeve Programları‟na etkin bir Ģekilde katılım sağlanacaktır. 

 

- Eğitim-öğretimde kalite güvence sisteminin Bologna sürecine uygun olarak 

planlanmasını ve uygulanması sağlanacaktır. 

 

- Uzaktan Eğitim ve Sürekli Eğitim Merkezleri etkin hale getirilecektir. 

 

- Akreditasyon çalıĢmaları tüm birimlere yayılacak ve toplam kalite anlayıĢı 

hakim kılınacaktır. 

 

- Evrensel değerlere, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkısı olan projelere ve AR-

GE çalıĢmalarına ağırlık verilecektir. 

 

- Yönetim bilgi sistemlerinin kurulması ve geliĢtirilmesi sağlanacaktır. 

 

- Üniversitemizde ISO–9001 Kalite Sistemi tüm birimlerimizi kapsayacak 

Ģekilde yaygınlaĢtırılacaktır. 

 

- Teknopark geliĢtirilecektir.  
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2.2. STRATEJĠK PLAN VĠZYON BOYUTU VE STRATEJĠK AMAÇLAR 

 

Tablo 65  Vizyon Boyutu 1/Hedef 1-2 

 

 

ALT HEDEFLER YILLAR

1.1. 2009-2013

1.2. 1-2 yayın/yıl 2009-2013

1.3. %5/yıl 2009-2013

1.4. 10-12-14 atıf/kişi 2009-2013

1.5. %2/yıl 2009-2013

1.6. %2 kiĢi/yıl 2009-2013

1.7. 1 kiĢi/yıl 2009-2013

1.8. 2009-2013

Proje 1

Proje 2

1

2

3

4

5

6

7

8

ALT HEDEFLER YILLAR

2.1. Patent Sayısındaki 

ArtıĢ 5 Adet/yıl
2009-2013

2.2.

Teknokent 

Kapasite ArtıĢı 

%5/yıl

2009-2013

Proje 3

Proje 4

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

2.2.1.  Teknokentlerin geliĢimini desteklemek
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HEDEF 1 

HEDEF 2

Kapalı alan geniĢliği

Teknokent‟te yer alan Ģirket sayısı

Teknokent‟lerde görev yapan (proje, danıĢmanlık, Ģirket sahipliği) öğretim elemanı sayısı

Yıllık yatırım miktarı

KOBĠ Destekli Proje Sayısı

Ürün ve süreç geliĢtirmeye yönelik BAP ve DPT projeleri sayısı

 Ar-Ge faaliyetlerine yönelik lisansüstü tezlerin BAP çerçevesinde desteklenerek, ortaya çıkan 

ürünlerin patent alması amacı ile ödüllendirme sistemini geliĢtirmek

Sanayi kuruluĢları ile ortak yürütülen tez sayısı

Öğretim üyelerinin aldığı faydalı ürün belgesi sayısı

Ürün geliĢtirmeye yönelik lisansüstü tez sayısı

Teknokent ve Teknoparklara yapılan 

AraĢtırma ürünlerinin niceliğinin ve niteliğinin arttırılması

AraĢtırma faaliyetlerinde disiplinler arası sinerjiyi arttırmak

Uluslararası araĢtırma projelerine katılımı arttırmak
Uluslararası dergilerde editör olarak görev alan öğretim üyesi 

sayısını arttırmak

Yayınlara yapılan atıf sayısına önem vermek

Diğer uluslararası endekslerde taranan dergilerdeki GÜ çıkıĢlı makale sayısı

SCI-Expanded dergilerinde taranan GÜ çıkıĢlı makale sayısı

SSCI dergilerinde taranan GÜ çıkıĢlı makale sayısı

Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu‟nca belirlenen "Ulusal Öncelikli 

Bilim ve Teknoloji Alanlarındaki" araĢtırmaların desteklenmelerine 

ağırlık vermek

Uluslararası indekslerde taranan dergilerde öğretim üyesi baĢına 

düĢen yayın sayısını arttırmak 

 Etki faktörü yüksek olan dergilerde yayın sayısını arttırmak

Projeler

Web of Science veri tabanına göre öğretim üyesi baĢına atıf sayısı 

Öğretim Üyesi BaĢına düĢen yayın sayısı

Ulusal ve Uluslararası yayınlarda yüksek sayıda atıf alan öğretim elemanlarının ödüllendirilmesine 

yönelik program geliĢtirmek

 ĠĢbirliği yapılabilecek yurtiçi ve yurtdıĢı üniversite, araĢtırma merkezleri ve bilim insanlarına iliĢkin 

veri tabanı oluĢturarak ortak çalıĢma potansiyelini geliĢtirecek çalıĢmaları yapmak

Performans Göstergeleri

Süreç geliĢtirmeye yönelik lisansüstü tez sayısı

Performans Göstergeleri
Öncelikli alanlarda yürütülen yüksek lisans ve doktora tezi sayısı

Öğretim üyelerinin aldığı ulusal patent sayısı 

Öğretim üyelerinin aldığı uluslararası patent sayısı

Sorgulayıcı ve yaratıcı düĢünceye öncelik vermek ve teĢvik etmek

Uluslararası dergilerde editör olarak görev alan öğretim üyesi sayısı

Uluslararası Projelere katılım Oranı

2.1.1.  AraĢtırma projelerinin ve lisansüstü tezlerin ürün ve süreç 

geliĢtirmeye yönelik olmasını desteklemek 

Endüstriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBĠ destekli araĢtırma 

projelerinin sayısını arttırmak

 AraĢtırma sonuçlarının uygulamaya aktarılması çalıĢmalarının 

arttırılması

Üniversitenin ulusal ve uluslararası alanda öncelikli araĢtırma alanları çerçevesinde üniversitenin 

potansiyel araĢtırma olanaklarının belirlenerek bu yönde önerilecek BAP projelerinin öncelikle 

desteklenmesine iliĢkin çalıĢmaları yapmak ve program geliĢtirmek

Projeler

2.2.2.   Teknoparkların oluĢumunu ve geliĢimini desteklemek 

Destek ve/veya ödül alan tez sayısı

BAP'tan destekelenen disiplinlerarası araştırmaların tüm araştırmalara oranı

Patent almaya yönelik yenilikçi faaliyetleri arttırmak
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Tablo 66 Vizyon Boyutu 1/Hedef 3 

ALT HEDEFLER YILLAR

3.1. 2009-2013

3.2.
6 ulusal ve 3 

uluslararası /yıl
2009-2013

3.3. 2 adet/yıl 2009-2013

3.4. 2009-2013

Proje 5
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5
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HEDEF 3

Spor ve sanat alanlarında yurtiçi ve yurtdıĢı faaliyetlerin artırılması

Projeler

TeĢvik ve ödüllendirme sisteminin oluĢturulması

Sanat alanında ulusal ve uluslararası arenada itibar sahibi olacak en 

az bir derginin çıkarılması

Düzenlenen organizasyon ve açılan sergi sayıları

Dergide yayımlanan makale sayısı

Dergiye yapılan atıf sayısı

Okuyucu memnuniyeti

Gazi Üniversitesi bünyesinde çıkarılmakta olan ve sanat alanında çıkarılması planlanan "Sanat ve 

Tasarım" dergisi de dahil olmak üzere bütün süreli yayınların önce ulusal sonra da uluslar arası veri 

tabanlarında yer almasının sağlanması

Performans Göstergeleri

Ulusal ve uluslararası organizasyonlarda ev sahipliği yapmak

Okuyucu sayısı

Uluslararası platformda saygın galerilerde sergi açmak

 

Tablo 67 Vizyon Boyutu 2/Hedef 1 

ALT HEDEFLER YILLAR

1.1. 2009-2013

1.2. 2009-2013

1.3. 2009-2013

Proje 6

Proje 7

1

2

3

4

5

6

Birimler düzeyinde eğitim, araĢtırma ve toplumsal 

hizmet gibi fonksiyonlar göz önüne alınarak 

öncelikli geliĢme ve akademik personel ihtiyaç 

alanlarını belirlemek

Öncelikli alanlarda çalıĢan öğretim üyesi sayısı

Öncelikli alanlarda yürütülen doktora öğrencisi sayısı

HEDEF 1

Projeler
 Birimlerin stratejik planları çerçevesinde öncelikli geliĢim alanlarını saptamak 

ve/veya geliĢtirmek üzere proje oluĢturmak

Akademik personel ihtiyaçlarını ders yükü ve 

araĢtırma verimliliği gibi faktörleri dikkate alarak 

planlamak

Öncelikli araĢtırma alanlarında üstün nitelikli 

araĢtırmacıların yetiĢtirilmesine ve teminine 

yönelik planlama yapmak
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Öncelikli geliĢim alanları gözetilerek nitelikli bilim insanlarının envanterinin 

çıkartılarak tam zamanlı/yarı zamanlı ve konuk öğretim üyesi olarak üniversitemize 

kazandırılması

Performans Göstergeleri
Öncelikli olarak geliĢtirilmesi gereken alan sayısı ve “ideal” akademik personel 

Öğretim üyesi baĢına düĢen haftalık ders yükü miktarı

Öncelikli alanlarda çalıĢan kurum dıĢı öğretim üyesi ve uzman sayısı

Öğretim üyesi baĢına düĢen öğrenci sayısı

Akademik personel planlamasının yapılması
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Tablo 68 Vizyon Boyutu 3/Hedef 1-2 

ALT 

HEDEFLER
YILLAR

3.1. 2009-2013

Proje 8

Proje 9

1

2

ALT 

HEDEFLER
YILLAR

2.1. ArtıĢ %2/yıl 2009-2013

2.2. 2009-2013

2.3. 2009-2013

Proje10

1

2

3

4

5

6

7

Öğretim elemanları arasında sinerjiyi ve verimliliği arttırmak amacı ile eğitim 

programlarını bütünleĢtirici ve geliĢtirici projeler oluĢturmak
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Disiplinler arası yayın yapacak dergi çıkarılması

Birimler arasında işbirliğini sağlamak

Her birimin programında kendi belirleyeceği 

oranda seçmeli derslere yer vermesini ve alan 

derslerini kendi birimlerinden, diğer dersleri ilgili 

bölüm ve fakültelerden almasını sağlamak

DeğiĢik programlardaki ortak derslerin tek 

merkezden düzenlenmesini sağlamak

Aynı amaçlı programları birleĢtirmek

Projeler

Projeler

HEDEF 1  

HEDEF 2

Yeni programları tercih eden öğrenci sayısı

Performans Göstergeleri
Hedeflere yönelik olarak açılan yeni eğitim programı sayısı

Üniversitenin potansiyelini belirleyerek ulusal ve uluslararası gereksinimler 

doğrultusunda ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde yeni programların 

geliĢtirilmesine yönelik projeler geliĢtirmek

Disiplinler arası bağlantıyı sağlayacak eğitim 

programları açmak

Yerel ve küresel ihtiyaçlar doğrultusunda yeni 

eğitim programları açmak

Bir birimin ders programlarındaki, aynı fakültenin farklı birimlerden alınacak 

seçmeli ders oranı

Ortak derslerin sayısı

* Panel ders modelinin bütün akademik birimlerde uygulanması için gerekli 

çalıĢmaların 2009 yılı sonuna kadar tamamlanması

* Seçmeli kredili özel ilgi alan derslerinin açılması

* Aynı veya çok yakın programları birleĢtirme çalıĢmalarının her öğretim   yılında 

düzenli olarak sürdürülmesi

Yeterliliğe dayalı öğretmen yetiĢtirme programları sayısı

BirleĢtirilen program sayısı
Ders programlarındaki farklı birimlerden alınan derslerin oranı

 Bir birimin ders programlarındaki, farklı fakültelerden alınacak seçmeli ders 

Performans Göstergeleri

Ortak kullanılan laboratuar sayısı
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Tablo 69 Vizyon Boyutu 4/Hedef 1 

ALT HEDEFLER YILLAR

1.1. 2009-2013

Akredite Birim 

Sayısındaki ArtıĢ 1 

Birim/Yıl

2009-2013

2009-2013

2009-2013

2009-2013

%2/Yıl ArtıĢ 2009-2013

1.2. 2009-2013

Programa Katılım 

Oranındaki ArtıĢ 

%2/Yıl

2009-2013

Etkinlik Sayısı 

ArtıĢı %2/Yıl
2009-2013

1.3.
BaĢlatılan Tezlerin 

%2'sine
2009-2013

Proje 11

Proje 12

1

2

3

4

5

6

7

8

Yüksek Lisans, doktora tez çalıĢmalarında 

yurtdıĢındaki üniversitelerden danıĢman desteği 

almak

Öğrencilerin ulusal ve uluslararası hareketliliğini 

arttırmak

1.1.5. Birimlerdeki eğitim programlarına yurt dıĢından 

öğrenci ve öğretim üyesi katılımını sağlamak

1.2.1.  Öğrencilerin değiĢim programları çerçevesinde 

farklı eğitim kurumlarındaki programları takip 

etmelerini sağlamak

1.2.2.  Öğrencilerin yaz okulu, çalıĢtay, staj vb. 

etkinlikler çerçevesinde yurtdıĢındaki eğitim 

faaliyetlerine katılımlarını desteklemek

Projeler

* 2009-2010 Eğitim-öğretim döneminde en az 3 Yurt DıĢı Ortak Lisans Programının 

açılması

* Erasmus portföyünün geniĢletilmesi

YurtdıĢında staj yapan,çalıĢtaylara katılan, ders alan ve uluslararası programlar(Erasmus 

vb.) çerçevesinde eğitim alan öğrenci sayıları

Uluslararası topluluklarda görev alan ve toplantılara katılan öğrenci sayıları

1.1.1. Her birimin eğitim programlarını çağın 

gereklilikleri doğrultusunda yeniden değerlendirmek

1.1.2.  Ders kitabı yayın faaliyetlerini arttırmak

1.1.4. Öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil öğrenme ve 

onu kullanabilme yeteneklerini geliĢtirmek

1.1.3. Ders notlarını webde yayınlamak

Tüm programlarda ulusal yeterlilikler çerçevesine göre revizyona gidilecektir

YurtdıĢı üniversiteler ile iĢbirliğinin arttırılmasına yönelik faaliyetleri geliĢtirecek 

programlar oluĢturarak öğretim elemanı ve öğrencilerin uluslararası hareketliliğini 

arttırmak 
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Eğitim programlarının uluslararası veriler doğrultusunda yeniden yapılandırılması amaçlı 

çalıĢmaları planlamak

Performans Göstergeleri

Öğretim üyeleri tarafından yazılmıĢ ve katkıda bulunulmuĢ ders kitabı sayısı

Dil hazırlık eğitiminden geçen öğrencilerin toplam öğrenci sayısına oranı

Ulusal ve uluslararası  kuruluĢlar tarafından akredite edilen birim sayısı

Erasmus anlaĢması yapılan birim sayısı

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programların geliĢtirilmesi

Eğitim birimlerinin uluslararası tanınırlılık ve 

eĢdeğerliliklerini sağlamak

Programlardaki yabancı öğrenci sayısı

Geçici veya sürekli görev yapan yabancı öğretim üyesi sayısı

HEDEF 1
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Tablo 70 Vizyon Boyutu 4/Hedef 2 

ALT HEDEFLER YILLAR

2.1. 2009-2013

2.2.
Etkinlik Sayısı 

ArtıĢı %2/Yıl
2009-2013

2.3.

Memnuniyet 

Anketlerinde Yıllık 

%5 ArtıĢ

2009-2013

2.4. 2009-2013

2 ofis/yıl 2009-2013

Her Yıl 1 Defa 2009-2013

2.5.

DanıĢman BaĢına 

Öğrenci Sayısı:         

8-10

2009-2013

Proje 13

Proje 14

Proje 15

Proje 16

Proje 17

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

HEDEF 2
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Kütüphaneyi kullanan öğrenci sayısı 

Kütüphaneden kullanılan kitap sayısı

Mezun öğrencilere yönelik iĢ alanlarını tanıtma ve iĢ 

bulma desteğini geliĢtirmek

Öğrenci – öğretim elemanı etkileĢimini geliĢtirmek

Her yıl verilen ödül sayısı

ÖSS‟de ilk 500‟e giren öğrencilerden üniversitemizi tercih eden öğrencilere verilen ödül 

sayısı

Sosyal, kültürel ve sanatsal vb. etkinlik türü sayısı

Sınıflardaki ortalama öğrenci sayısı

Bölüm öğrenci kontenjanı

* Öğrenci DanıĢmanlarının en az öğretim görevlisi düzeyinde olmasının sağlanması

Öğrenci merkezli eğitim ortamlarının geliĢtirilmesine yönelik proje oluĢturmak

Performans Göstergeleri

Fakültelerde kariyer ofisleri oluĢturmak

Öğrencilerin baĢarı düzeylerinin arttırılması yönünde 

destek – ödül sistemlerini geliĢtirmek

Öğrencilerin sosyal, sanatsal ve kültürel etkinliklerini 

desteklemek

Öğrencilerin akademik geliĢmelerinin sağlanması 

yönünde öğrenme ortamlarını geliĢtirmek

Öğrenci geliĢiminin desteklenmesi

Öğrenci baĢına internet bağlantılı bilgisayar sayısı

Sınıflardaki teknik donanım sayısı

Öğrenci danıĢmanlık sistemini geliĢtirici ve etkinleĢtirici proje oluĢturmak

Projeler

2.4.1. Fakültelerde kariyer ofisleri oluĢturmak

            2.4.2. Kariyer Fuarı düzenlemek   

Ġlgili anket sorusundan elde edilen sonuç (geçmiĢ yıllara göre karĢılaĢtırma)

Burs kaynak ve olanaklarını geliĢtirici ve arttırıcı projeleri çeĢitlendirerek sürdürmek

* Mezunlar Derneği burslarının düzenlenmesi

* Vakıf burslarının her yıl  %10 artmasını sağlamak

BaĢarılı öğrencileri ve öğrenci topluluklarını teĢvik edici programların sürdürülmesi ve 

çeĢitlendirilmesi

* Öğrenci topluluklarının kurulması ve faaliyetlerini sürdürmesi için danıĢma merkezinin 

görevlendirilmesi

ĠĢ olanaklarını tanıtım etkinliklerinin sayısı

 

 



75 
 

Tablo 71 Vizyon Boyutu 4/Hedef 3-4 

ALT HEDEFLER YILLAR

3.1. 2009-2013

3.2.
Bağlantı Sayısı         

1 Adet/Yıl
2009-2013

Proje 18

Proje 19

1

2

3

4

5

6

7

8

HEDEFLER YILLAR

4.1. 2009-2013

4.2. 2009-2013

4.3.
Mekan 

Standartlarındaki 
2009-2013

Proje 20

Proje 21

1

2

3

4

5

6

7

Erişilebilen yayın sayısı

Tam metnine erişilebilen on-line dergi/kitap sayısı

Projeler

Öğrenci baĢına düĢen kapalı ve açık alan miktarı

Alanların kullanım oranları

Üniversitenin geliĢim projesi ve yerleĢke olanakları göz önüne alınarak fiziki 

planlamanın yapılması

Sosyal tesis (yemekhane, kantin, oyun salonu, v.b.) sayısı

Spor alanları (Yüzme, futbol, atletizm, tenis v.b.) (adet ve alan)

Kültürel etkinlik alanları (sinema, tiyatro, konser v.b.) (adet ve alan)

HEDEF 3

Performans Göstergeleri

Öğrenci baĢına düĢen bilgisayar sayısı (ortak kullanım)

Kütüphaneler arası on-line ödünç alınan yayın sayısı

Üniversitenin fiziki master planını hazırlamak

Performans Göstergeleri

Uzaktan eğitim için düzenlenmiĢ derslik sayısı

Öğrenci baĢına düĢen sosyal etkinlik alanı 

Önceliklerin belirlenerek birimlerin bina ve eğitim 

mekânlarını yeniden üretmek ve / veya standartlarını 

Öğrencilerin eğitim dıĢı gereksindiği sosyokültürel 

bina ve mekânları yaratmak ve geliĢtirmek

HEDEF 4

Yıllık laboratuvar cihaz yatırımı

Ġnternet eriĢim hızı ve kapasitesi

Ortak kullanıma açık laboratuvar sayısı ve ortak kullanım süresi

Laboratuvar, kütüphane, bilgisayar laboratuvarı baĢına düĢen öğrenci sayısı

Üniversitemizin Bilim ve Kültür Alanlarında Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 

GeliĢmesini Sağlayacak Birimlerin mekan sıkıntılarının giderilmesi

V
iz

y
o

n
 B

o
y

u
tu

 4

Eğ
it
ic
ile

ri
n 

eğ
it
im

in
in
 s

ür
dü

rü
ld
üğ

ü,
 b

ili
şi
m
i 
ku

lla
na

n,
 ö

ğr
en

ci
le
ri
n 

ke
nd

i 
po

ta
ns

iy
el
le
ri
ni
 o

rt
ay

a 
ko

yd
uğ

u 
ve

 y
ar

at
ıc
ılı
ğı
nı
n 

de
st

ek
le
nd

iğ
i,
 ö

ğr
en

ci
 m

er
ke

zl
i,
 u

lu
sa

l 
çı
ka

r 
ve

 d
eğ

er
le
ri
n 

bi
lin

ç 
ve

 

so
ru

m
lu
lu
ğu

nd
a 

üs
tü

n 
ni
te

lik
li 

eğ
it
im

 v
er

m
ek

Yazılı ve dijital ortamda bilgiye ulaĢmak için 

kütüphane olanaklarını ve uluslararası kütüphanelerle 

on-line bağlantıları yaygınlaĢtırarak geliĢtirmek

Mekân standartlarının kalitesini artırmak

Eğitimde donanımları çağdaĢlaĢtırmak ve enformasyon 

teknolojilerinin kullanımını yaygınlaĢtırarak geliĢtirmek

Birimlerin bilgisayar – internet vb. donanımlarını ve 

laboratuarlarını geliĢtirmek

Projeler

Üniversitenin biliĢim altyapısını geliĢtirmek üzere programlamak

* e-Gazi Projesi ve Kablosuz Ġnternet Uygulamasının BaĢlatılması 

Dünyadaki önemli üniversitelerinin kütüphaneleri ile iĢbirliğini geliĢtirecek protokoller 

oluĢturmak, mevcut protokollerin kapsamını geliĢtirmek
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Tablo 72 Vizyon Boyutu 4/Hedef 5 (I) 

ALT HEDEFLER YILLAR

5.1. 2009-2013

2009-2013

Desteklenen tez 

sayısını %2/yıl 

artıĢ

2009-2013

5.2. 2009-2013

Proje 22

Proje 23

Proje 24

Proje 25

1

2

3

4

5

6

7

8
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HEDEF 5

Projeler

Lisansüstü tezlerin ulusal Ar-Ge ve uluslar arası araĢtırma projeleri üzerine 

temellenmesini teĢvik etmek amacı ile BAP yönergelerini revize etmek

Yaygın sürekli eğitim anlayıĢı çerçevesinde yeniden yapılandırmak amacı ile proje 

geliĢtirmek

Performans Göstergeleri

Sanayi ve Ar-Ge ortaklı doktora tezlerinin destek miktarlarının arttırılmasına yönelik 

çalıĢmaların yapılması

Ar-Ge içerikli tezlere dayalı makale üretimini teĢvik edici program geliĢtirmek 

Tezlerden çıkan makale sayısı

Tez çalıĢması içeren projelere verilen mali destek miktarı

Yerel ve küresel ölçekteki teknik, sosyal, siyasal, ekonomik ve yaĢam boyu eğitim 

sorunlarına öncelik veren tez ve proje sayısı?

AraĢtırma projeleriyle iliĢkili bitirilmiĢ tez sayısı

Öğretim üyesi baĢına düĢen tezsiz öğrenci sayısı

5.1.1. Yüksek lisans tezlerinin yerel ve küresel ölçekteki 

sorunlara çözüm bulmak üzere sosyoekonomik ve teknik 

içeriğinin öncelik taĢımasını desteklemek

5.1.2 Yüksek lisans tezlerinin üniversitede sürdürülen 

araĢtırma projeleri ile iliĢkilendirilmesini desteklemek

Lisansüstü programları geliĢtirmek

Tezli yüksek lisans programlarının kalitesini 

geliĢtirmeye yönelik faaliyetleri desteklemek

Mesleki yeterliliğin arttırılması amacıyla tezsiz 

yüksek lisans programlarını yaygınlaĢtırarak 

geliĢtirmek

Enerji ve çevre, bilgi ve iletiĢim, biyoteknoloji ve gen, malzeme, tasarım, 

nanoteknoloji, mekatronik teknolojileri alanındaki tez sayısı

Disiplinlerarası tez ve proje çalıĢması sayısı

Erasmus Mundus Programının tanıtımı ve öğrenciler tarafından kullanılması için 

gerekli giriĢimlerde bulunulması

Lisansüstü programları bilim insanı yetiĢtirmek üzere projelendirmek

Tezlerden çıkan bildiri sayısı
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Tablo 73 Vizyon Boyutu 4/Hedef 5 (II) 

ALT HEDEFLER YILLAR

5.3.

Projelerden 

üretilen tez 

sayısında 5 

adet/yıl artıĢ

2009-2013

2009-2013

Ġkinci 

DanıĢman 

sayısında yılda 

%2 artıĢ

2009-2013

Üniversite DıĢı 

destek alan tez 

sayısında %5/yıl 

artıĢ

2009-2013

Uluslararası 

projelere 

katılım oranında 

%2/yıl artıĢ

2009-2013

YurtdıĢı 

bütünleĢtirilmiĢ 

programlarına 

katılım sayısı 2 

adet/yıl

2009-2013

Proje 26

Proje 27

1

2

3

4

5

6

Tıp Fakültesi bünyesinde Tıp – Bilim Doktoru (MD – PhD) BütünleĢik 

Programının baĢlatılması 

Performans Göstergeleri

Bu kaynaklardan destek alan doktora tezi sayısı

BütünleĢtirilmiĢ programa katılan öğrenci sayısı

Doktora derecesine sahip olduktan sonra yurtdıĢında doktora sonrası araĢtırma 

projesine katılan eleman sayısı

Doktora derecesine sahip olduktan sonra yurtdıĢında ar-ge birimlerinde çalıĢan 

eleman sayısı

Doktora tezlerinden çıkan uluslararası yayın sayısı

TÜBĠTAK, DPT, v.b. destekli doktora tezi sayısı

5.3.2. Bilim alanları arasındaki bütünleĢmeleri 

dikkate alan tez konularını ve öğretim elemanlarının 

arasındaki iĢbirliğini desteklemek

5.3.3.Doktora tezlerinin üniversite dıĢı fonlardan 

yararlanabilecek Ģekilde projelendirilmesini 

desteklemek

5.3.4. Doktora tezlerini uluslararası bilimsel 

projelerle iliĢkilendirmek ve bu alanlardan bilgi ve 

maddi kaynak sağlayacak biçimde fonlanmasını 

desteklemek

5.3.5. YurtdıĢı bütünleĢtirilmiĢ doktora 

programlarının geliĢtirilmesini desteklemek

Projeler

Üniversite bünyesinde post-doktora programını teĢvik edici program geliĢtirmek
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HEDEF 5

Lisansüstü programları geliĢtirmek

Doktora programlarının uluslararası düzeyde 

araĢtırıcı yetiĢtirme amacını güçlendirmek

5.3.1. Doktora programlarının çağın bilimsel 

yönelimleri doğrultusundaki alanlarda oluĢmasını 

desteklemek
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Tablo 74 Vizyon Boyutu 5/Hedef 1 

HEDEFLER YILLAR

1.1.

AraĢtırma 

projelerindeki artıĢ 3 

adet/yıl

2009-2013

1.2.

ĠĢbirliği yapılan 

kuruluĢ sayısı 2 

adet/yıl

2009-2013

Proje 28

1
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3

4
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Projeler

Yoksulluk, sağlık, eğitim,  çevre,  insan hakları gibi toplum sorunlarına yönelik 

araĢtırma merkezlerinin etkinliğini arttırıcı programlar geliĢtirmek

Toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda düzenlenen meslek edindirme, sertifika, uyum 

v.b. eğitim programları

Performans Göstergeleri

Toplumun sosyo-ekonomik ve yaĢam boyu eğitimi sorunlarına öncelik veren 

projeler

Toplum sorunları ile ilgili kongre, kurs, çalıĢtay, sempozyum, panel vb toplantılar 

Yazılı ve sözlü medyada toplum sorunları ile ilgili yayınlar 

HEDEF 1

1.  Yoksulluk, sağlık, eğitim, kadın hakları, 

çevre, kalkınma, insan hakları vb. 

sosyoekonomik sorunlara yönelik faaliyetleri 

ve araĢtırmaları arttırmak

Yerel gereksinimler doğrultusunda AraĢtırma 

Merkezlerinin oluĢumunu ve geliĢimini 

desteklemek 

AraĢtırma merkezlerinin kamusal ve sivil 

toplum örgütleriyle iĢbirliğini desteklemek
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Tablo 75 Vizyon Boyutu 6/Hedef 1-2 

ALT HEDEFLER YILLAR

1.1.

Programlara 

katılan öğrenci 

sayısında %2/yıl 

artıĢ

2009-2013

1.2.
Tez sayısındaki 

artıĢ %2/yıl
2009-2013

1.3.  2 Proje/Yıl 2009-2013

1.4. 2009-2013

1.5. Yıllık %10 artıĢ 2009-2013

1.6. 5 Firma/Yıl 2009-2013

Proje 29

1

2

3

4

5

6

ALT HEDEFLER YILLAR

2.1. 2009-2013

2.2. %10/yıl artıĢ 2009-2013

2.3.
Bütçenin % 1'i 

kadar artıĢ
2009-2013

2.4.

BAP'a aktarılan 

kaynakların en az 

%5/yıl

2009-2013

Proje 30

1

2

3

4

Döner sermaye gelirlerinin son beĢ yılın ortalamasına oranı

Performans Göstergeleri
AraĢtırma projelerindeki üniversite dıĢı destek miktarının toplam proje bütçesine 

oranı

DıĢ destekli proje sayısının toplam proje sayısına oranı

BAP'ın desteklediği projelerden Üniversiteye geri 

dönüĢ sağlanması

DanıĢmanlık verilen firmaların memnuniyet katsayısı

KOBĠ destekli araĢtırma projesi sayısı

Merkeze baĢvuru yapan firma sayısıV
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HEDEF 2

Projeler

Üniversite içi ve dıĢından sağlanacak mali kaynakları arttırıcı projeler geliĢtirmek

PaydaĢlardan sağlanan toplam finansal desteğin toplam proje bütçesine oranı

Kamu ve sanayi kuruluĢlarının Ar-Ge amaçlı 

gereksinimleri doğrultusunda lisansüstü tezleri 

teĢvik etmek

Kobi'lerin sorunlarını çözmeye ve rakabetçi bir 

yapı edinmeleri için ortak proje oluĢturmak

Kobilerin yeni standartlara uyum sağlaması için 

gerekli danıĢmanlık hizmetini vermek

Firmalar için danıĢmanlık merkezi kurmak

Sanayi kuruluĢlarıyla yeni buluĢlar için ortak 

projeler yapmak

*Gazi mezunlarını parasal destekte bulunmaya özendirecek organizasyonlar 

yapılacaktır.

Finansal kaynakların geliĢtirilmesi

AraĢtırma faaliyetlerinde üniversite dıĢı finans 

kaynaklarının kullanımını arttırmak

Döner sermaye iĢletmesi kaynaklarını arttırmak

PaydaĢlardan finansal destek sağlamak ve 

geliĢtirmek

Ortak üretilen patent ve ürün sayısı

Performans Göstergeleri
Sanayi kuruluĢları ile ortak yürütülen proje sayısı

Sanayi kuruluĢlarına verilen danıĢmanlıkların sayısı

HEDEF 1

Projeler

Kamu kurumları, KOBĠ‟ler gibi sanayi kuruluĢları ile iĢbirliği protokolleri   

oluĢturmak, mevcut protokollerin içeriğini geliĢtirmek

*Bu protokoller derlenecek ve arĢivlenecektir. 

* Ġlgili protokollerin Gazi‟ deki muhatapları ile yılda bir kez toplantı yapılarak 

protokolün iĢlerliği izlenecektir.

*Ġvedik Bölge Sanayii ile yapılan protokoldeki eğitim prog-ramları hayata 

geçirilecektir

Sanayi kuruluĢları, KOBĠ’ ler ve kamu kurumları ile 

iĢbirliği içerisinde gereksinilen alanlarda Ar-Ge ve 

danıĢmanlık faaliyetlerinde bulunmak

Sanayi ve kamu kurumları ile iĢbirliği içerisinde 

sanayiye ara eleman yetiĢtirme amaçlı eğitim 

faaliyetlerini geliĢtirme 
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Tablo 76 Vizyon Boyutu 7/Hedef 1 

ALT HEDEFLER YILLAR

1.1.

ĠĢbirliği yapılan 

kurum sayısında 

artıĢ 2 adet/yıl

2009-2013

1.2.

ĠĢbirliği yapılan 

kurum sayısında 

artıĢ 2 adet/yıl

2009-2013

1.3.

Proje 31
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HEDEF 1

Projeler

PaydaĢlarla iĢbirliğini geliĢtirip koordine edecek programları geliĢtirmek

* PaydaĢ Memnuniyet Anketleri GÜADEK tarafından hazırlanacaktır.

* Mezunlar Derneği faaliyetleri paydaĢ iĢbirliği amacı da güdecektir

Performans Göstergeleri

PaydaĢlarla iletiĢim faaliyetlerinin geliĢtirilmesi

Yurtiçi ve yurtdıĢı üniversite ve araĢtırma 

kurumları ile iletiĢim ve iĢbirliğini arttırmak

Kamu ve özel sektör ile iĢbirliğinin geliĢtirilmesine 

yönelik her kademedeki faaliyetleri arttırmak

Hizmet alanların memnuniyetinin artırılması

Ortak etkinlik sayısının son beĢ yıl ortalamasına oranı

Mezunlar Derneği‟ne üye olan mezun sayısının toplam mezun sayısına oranı

 

Tablo 77 Vizyon Boyutu 8/Hedef 1 

ALT HEDEFLER YILLAR

1.1. 2009-2013

1.2. 2009-2013

1.3. 2009-2013

1.4. 2009-2013

Proje 32

Proje 33

Proje 34

Proje 35

1

Katılımı arttıracak yönetim biçimlerini destekleyecek proje geliĢtirmek

Stratejik Plana uygun bir yönetim biçiminin etkin 

Ģekilde uygulanması 

PaydaĢ memnuniyetindeki artıĢ

Üniversite birimlerinde randevu sistemine geçilmesi

Akademik ve Ġdari Birimlerin esnek, dinamik, Ģeffaf ve 

iĢbirlikçi bir yapıya kavuĢturulması

Üniversite yönetiminin ve senatonun kararlarının 

yayımlanması

Akademik ve idari yükselmelerde etik değerlerin ve 

ölçülebilir performans kritelerinin öne çıkarılarak 

yapılması

Üniversitede toplam kalite çalıĢmalarına baĢlamak
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HEDEF 1

Projeler

Performans Göstergeleri

Fakülte ve yüksek okullarda akademik kurullarının 

etkin Ģekilde iĢletilmesinin sağlanması

Akademik ve idari personelin performansını ölçmeye yönelik proje geliĢtirmek
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III. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRME SONUÇLARI 

3.1 MALĠ BĠLGĠLER 

3.1.1 Bütçe Giderleri 

  

Üniversitemiz 2010 yılı bütçesi, 2009 yılına göre toplamda %1,82 azalarak 

313.826.000 TL olarak belirlenmiĢtir. 2010 yılında Üniversitemiz bütçe ödeneği %4,36 

oranında aĢılmıĢ olup 327.510.777,23 TL harcama yapılmıĢtır. Bu tutarın %45‟lik kısmı 

(147.369.311,92 TL) 2010 yılının ilk yarısında döneminde gerçekleĢmiĢtir. 

  

Üniversitemizde 2010 yılında yapılan harcamaların dağılımına bakıldığında, en 

fazla harcamanın, her zaman olduğu gibi, “Personel Giderleri” hesabında yapıldığı 

görülmektedir. Bu hesap grubu  “Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri” ile 

birlikte toplam giderlerin %73‟ünü oluĢturmuĢtur. Üniversitemizde 2010 yılında yapılan 

harcamaların yüzdesel dağılımı aĢağıdaki grafikte gösterilmiĢtir.  

ġekil 14 Harcamaların Yüzdesel Dağılımı 

 

  

Üniversitemizde 2010 yılında yapılan toplam harcamalar bir önceki yıla göre 

%7,65 oranında artmıĢtır. Harcamalar ayrıntılı olarak incelendiğinde, 2009 yılına göre en 

yüksek artıĢın %66 ile Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri hesabında, en 

fazla azalıĢın ise %54 ile Sermaye Transferleri hesabında olduğu görülmüĢtür. Bunun yanı 

61,60%

11,44%

12,84%

4,22%

8,24%
1,65% Personel Gid.

Sos. Güv. Kur. Dev. Pri. 
Gid.

Mal ve Hiz. Al. Gid.

Cari Trans.

Sermaye Gid.
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sıra 2010 yılında Mal ve Hizmet Alım Giderleri ile Sermaye Giderleri hesaplarında da 

azalma gerçekleĢmiĢtir. 2010 yılında Gider Gruplarında bir önceki yıla gerçekleĢen 

değiĢmeler ġekil 2’de gösterilmiĢtir.  

ġekil 15 2009-2010 Giderlerin DeğiĢim Oranları 

 

 Üniversitemizin yatırımlarının finansman kaynaklarının izlendiği Sermaye 

Giderleri hesabı ayrıntılı olarak incelendiğinde, en yüksek giderin Gayrimenkul Sermaye 

Üretim Hesabında gerçekleĢtiği görülmektedir. Bu gider hesabında 2010 yılında bir önceki 

yıla göre %52 oranında artıĢ yaĢanırken, %168‟lik bütçe gerçeklemesi görülmüĢtür. Bu 

gider hesabını bir önceki yıla göre %34 azalan Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 

hesabı izlemektedir. Sermaye Giderleri hesabının 2009-2010 yıllarına iliĢkin tutarları 

aĢağıdaki grafikte gösterilmiĢtir. 

ġekil 16 Gazi Üniversitesi 2009-2010 Sermaye Giderleri 

 

9,35%

66,02%

-5,89%
13,55%

-4,86%

-54,74%
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1.111,66
68,44

19.360,16

6.462,11

B
İN

 T
L

2009

2010



83 
 

Tablo 78 Bütçe Giderleri 

304.245.827,62 313.826.000 327.510.777,23 104,36% 7,65%

01 PERSONEL GĠDERLERĠ 184.493.839,40 197.702.000 201.743.809,64 102,04% 9,35%

01 1 MEMURLAR 178.227.686,95 190.260.000 194.221.073,87 102,08% 8,97%

01 2 SÖZLEġMELĠ  PERSONEL 3.391.951,11 3.764.000 4.337.517,37 115,24% 27,88%

01 3 ĠġÇĠLER 1.803.471,14 1.978.000 1.645.584,94 83,19% -8,75%

01 4 GEÇĠCĠ PERSONEL 951.422,89 1.600.000 1.149.816,21 71,86% 20,85%

01 5 DĠĞER PERSONEL 119.307,31 100.000 389.817,25 389,82% 226,73%

02 SOSYAL GÜVENLĠK KURUMLARINA DEVLET PRĠMĠ GĠDERLERĠ 22.571.636,83 37.560.000 37.473.718,61 99,77% 66,02%

02 1 MEMURLAR 21.741.406,93 36.575.000 36.590.308,89 100,04% 68,30%

02 2 SÖZLEġMELĠ PERSONEL 543.340,24 616.000 596.950,67 96,91% 9,87%

02 3 ĠġÇĠLER 217.629,12 262.000 217.733,80 83,10% 0,05%

02 4 GEÇĠCĠ PERSONEL 69.260,54 107.000 68.725,25 64,23% -0,77%

02 5 DĠĞER PERSONEL 0,00 0,00 0,00

03 MAL VE HĠZMET ALIM GĠDERLERĠ 44.689.887,18 48.839.000 42.057.329,75 86,11% -5,89%

03 1 ÜRETĠME YÖNELĠK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0,00 0,00 0,00

03 2 TÜKETĠME YÖNELĠK MAL VE MALZEME ALIMLARI 17.106.748,93 23.763.500 17.716.913,37 74,56% 3,57%

03 3 YOLLUKLAR 1.376.515,28 2.665.000 1.298.873,44 48,74% -5,64%

03 4 GÖREV GĠDERLERĠ 130.197,82 65.000 2.215.341,90 3408,22% 1601,52%

03 5 HĠZMET ALIMLARI 12.775.824,23 15.879.000 14.909.217,21 93,89% 16,70%

03 6 TEMSĠL VE TANITMA GĠDERLERĠ 452.835,21 396.000 876.987,36 221,46% 93,67%

03 7 MENKUL MAL,GAYRĠMADDĠ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ 1.635.296,01 4.627.500 2.364.333,13 51,09% 44,58%

03 8 GAYRĠMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ 775.869,91 1.443.000 772.761,35 53,55% -0,40%

03 9 TEDAVĠ VE CENAZE GĠDERLERĠ 10.436.599,79 0,00 1.902.901,99 -81,77%

04 FAĠZ  GĠDERLERĠ 0,00 0,00 0,00

05 CARĠ TRANSFERLER 12.186.564,62 6.215.000 13.837.287,12 222,64% 13,55%

05 1 GÖREV ZARARLARI 4.620.751,36 5.000.000 5.000.000,00 100,00% 8,21%

05 2 HAZĠNE YARDIMLARI 6.506.465,00 0,00 0,00 -100,00%

05 3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUġLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.048.000,00 1.200.000 8.832.200,00 736,02% 742,77%

05 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00

05 5 DEVLET SOSYAL GÜVENLĠK KURUMLARINDAN HANE HALKINA 0,00 0,00 0,00

05 6 YURTDIġINA YAPILAN TRANSFERLER 11.348,26 15.000 5.087,12 33,91% -55,17%

05 8 GELĠRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0,00 0,00 0,00

06 SERMAYE GĠDERLERĠ 28.381.150,49 23.510.000 27.002.366 114,85% -4,86%

06 1 MAMUL MAL ALIMLARI 5.573.083,24 7.950.000 1.111.661,35 13,98% -80,05%

06 2 MENKUL SERMAYE ÜRETĠM GĠDERLERĠ 0,00 100.000 0,00 0,00%

06 3 GAYRĠ MADDĠ HAK ALIMLARI 145.454,50 910.000 68.440,00 7,52% -52,95%

06 4 GAYRĠMENKUL ALIMLARI VE KAMULAġTIRMASI 0,00 0,00 0,00

06 5 GAYRĠMENKUL SERMAYE ÜRETĠM GĠDERLERĠ 12.733.011,12 11.500.000 19.360.158,90 168,35% 52,05%

06 6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GĠDERLERĠ 0,00 0,00 0,00

06 7 GAYRĠMENKUL BÜYÜK ONARIM GĠDERLERĠ 9.929.601,63 3.000.000 6.462.105,86 215,40% -34,92%

06 8 STOK ALIMLARI 0,00 0,00 0,00

06 9 DĠĞER SERMAYE GĠDERLERĠ 0,00 50.000 0,00 0,00%

07 SERMAYE TRANSFERLERĠ 11.922.749,10 0,00 5.396.266,00 -54,74%

07 1 YURTĠÇĠ SERMAYE TRANSFERLERĠ 11.922.749,10 0,00 5.396.266,00 -54,74%

07 2 YURTDIġI SERMAYE TRANSFERLERĠ 0,00 0,00 0,00

08 BORÇ VERME 0,00 0,00 0,00

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00 0,00 0,00

2010 

GERÇEKLEġME 

ORANI

(%)

YILLIK ATIġ 

ORANI 

(%)

2010 

GERÇEKLEġME

BÜTÇE GĠDERLERĠ TOPLAMI

BÜTÇE GĠDERLERĠ 
2009 

GERÇEKLEġME

2010

 BAġLANGIÇ 

ÖDENEĞĠ
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3.1.2 Bütçe Gelirleri 

 

 Üniversitemizin 2010 yılı gelirleri bir önceki yıla göre %6,60 oranında azalarak, 

312.237.213,61 TL olmuĢtur. Belirtilen tutar ile Üniversitemiz gelirinde planlanan gelire 

göre %99,5 oranında gerçekleĢme sağlanmıĢtır. Üniversitemiz 2010 yılı gelirlerinin 

yaklaĢık %84‟ü Hazine Yardımı‟nın yer aldığı Alınan BağıĢ ve Yardımlar ile Özel Gelirler 

grubudur. Bu hesap grubunda 259.002.400 TL Hazine Yardımı ve 2.496.285,56 TL 

Kurumlardan ve KiĢilerden Alınan Yardım ve BağıĢlar olmak üzere toplam 

261.498.685,56 TL gelir gerçekleĢmiĢtir. Üniversitemizin Öz Gelirlerini içeren ve toplam 

gelirin yaklaĢık %13‟ünü oluĢturan TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri hesabında bir önceki 

yıla göre %10 oranında artıĢ yaĢanmıĢtır.  

 

Üniversitemiz 2010 yılı gelirlerinin bir önceki yıla göre değiĢim oranlarına 

aĢağıdaki grafikte yer verilmiĢtir. 

ġekil 17 2009-2010 Gazi Üniversitesi Gelirlerin DeğiĢimi 

 

 

Üniversitemizin ana gelir kaynağı olan Hazine Yardımı, 2010 yılında bir önceki 

yıla göre %9,27 azalmıĢ olup 259.002.400 TL olmuĢtur. Söz konusu Hazine Yardımı‟nın 

106.552.400 TL „lik kısmı Ocak-Haziran döneminde gerçekleĢmiĢtir. Bununla birlikte 

Hazine Yardımı‟nın 13.000.000 TL‟si Sermaye hesabında yer almıĢtır.  
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Diğer Gelirler TOPLAM
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2010 yılı gelirleri Öz Gelir bazında incelendiğinde, Örgün Öğretim Gelirleri‟nin 

yaklaĢık olarak %6‟lık (17573635,81 TL) payla en yüksek gelir kalemi olduğu 

görülmüĢtür. Bu gelir kalemi bir önceki yıla göre %5 oranında azalmıĢtır.  Örgün Öğretim 

Gelirlerini toplam gelirin %4‟ünü oluĢturan Ġkinci Öğretim Gelirleri izlemiĢtir. 

Üniversitemiz 2009 ve 2010 yılı gelirleri Öz Gelirler bazında karĢılaĢtırmalı olarak 

aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

Tablo 79 Gazi Üniversitesi 2009-2010 Öz Gelirleri 

GELĠR GRUBU 2009 2010

DEĞĠġĠM 

ORANI 

(%)

Hazine Yardımı 285.449.560,00 259.002.400,00 -9,27%

Örgün Öğretim Gelirleri 18.476.078,04 17.573.635,81 -4,88%

Ġkinci Öğretim Gelirleri 12.014.808,30 13.218.662,20 10,02%

AraĢtırma Proje Gelirleri(DS) 9.288.714,10 11.386.266,99 22,58%

Yaz Okulu Gelirleri 3.603.768,44 3.200.903,39 -11,18%

Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 1.609.059,40 1.470.589,10 -8,61%

Kira Gelirleri 253.764,46 772.682,27 204,49%

Diğer Gelirler 3.607.918,43 5.612.073,85 55,55%

TOPLAM 334.303.671,17 312.237.213,61 -6,60%
 

 

Sonuç olarak Üniversitemizde 2010 yılında 327.510.777,23 TL‟lik harcama 

yapılmıĢ olup, söz konusu harcamaların 312.237.213,61 TL‟si gelirlerden, geri kalan 

15.273.563,62 TL ise Yedek Ödenekler ile Likit kullanılarak finanse edilmiĢtir. 

 

2011 yılında Üniversitemize 400.491.500,00 TL ödenek tahsis edilmiĢtir. 

Üniversitemiz 2011 yılı bütçesi söz konusu tutar ile 94 Devlet Üniversitesi arasında 3. 

Sırada, 2011 yılında 2010 yılına göre %51 artan 35.610.000,00 TL yatırım bütçesi ile 17. 

sırada yer almıĢtır.  
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Tablo 80 Gazi Üniversitesi Bütçe Gelirleri 

BÜTÇE GELĠRLERĠ

2009

GERÇEKLEġME 

TOPLAMI

2010 

PLANLANAN 

GELĠR

2010 

GERÇEKLEġEN 

GELĠR

2010 

GERÇEKLEġME 

ORANI 

(%)

YILLIK ARTIġ 

ORANI 

(GERÇEKLEġME)

(%)

BÜTÇE GELĠRLERĠ TOPLAMI 334.303.671,17 313.826.000,00 312.237.213,61 99,49% -6,60%

01 Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00

02 Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00

03 TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 36.033.631,90 56.476.000,00 39.710.048,84 70,31% 10,20%

03 1 Mal ve Hizmet SatıĢ Gelirleri 35.779.867,44 56.116.000,00 38.936.887,86 69,39% 8,82%

03 2
Malların Kullanma veya Faaliyette Bulunma Ġzni  

Gelirleri

03 3 KĠT ve Kamu Bankaları Gelirleri

03 4 Kurumlar Hasılatı

03 5 Kurumlar Karları

03 6 Kira Gelirleri 253.764,46 350.000,00 773.160,98 220,90% 204,68%

03 9 Diğer TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 10.000,00

04 Alınan BağıĢ ve Yardımlar ile Özel Gelirler 288.212.104,00 252.540.000,00 261.498.685,56 103,55% -9,27%

04 1 Yurt DıĢından Alınan BağıĢ ve Yardımlar

04 2
Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil Ġdarelerden Alınan 

BağıĢ ve Yardımlar
285.449.560,00 252.540.000,00 259.002.400,00 102,56% -9,27%

04 3 Diğer Ġdarelerden Alınan BağıĢ ve Yardımlar

04 4 Kurumlardan ve KiĢilerden Alınan Yardım ve BağıĢlar 2.762.544,00 2.496.285,56 -9,64%

04 5 Proje Yardımları

04 6 Özel Gelirler

05 Diğer Gelirler 10.357.877,78 4.810.000,00 12.583.250,53 261,61% 21,48%

05 1 Faiz Gelirleri 245.837,48 5.000,00 42.315,22 846,30% -82,79%

05 2 KiĢi ve Kurumlardan Alınan Paylar 9.570.052,19 4.200.000,00 11.528.629,69 274,49% 20,47%

05 3 Para Cezaları 5.875,30 50.000,00 775,16 1,55% -86,81%

05 9 Diğer ÇeĢitli Gelirler 536.112,81 555.000,00 1.011.530,46 182,26% 88,68%

06 Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 4.944,90

06 1 TaĢınmaz SatıĢ Gelirleri 0,00 0,00 0,00

06 2 TaĢınır SatıĢ Gelirleri 0,00 0,00 4.944,90

06 3 Menkul Kıymet ve Varlık SatıĢ Gelirleri 0,00 0,00 0,00

06 9 Diğer Sermaye SatıĢ Gelirleri 0,00 0,00 0,00

08 Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00

08 1 Yurtiçi Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00

9 Red ve Ġadeler (-) 299.942,51 0,00 1.559.716,22 420,01%

09 1 Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00

09 2 Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00

09 3 TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 297.899,60 0,00 1.553.000,71 421,32%

09 4 Alınan BağıĢ ve Yardımlar ile Özel Gelirler 0,00 0,00 0,00

09 5 Diğer Gelirler 2.042,91 0,00 6.715,51 228,72%

09 6 Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00

EKONOMĠK 

KOD
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3.1.3. Döner Sermaye  

 

2010 yılında Üniversitemiz Döner Sermayesi toplam 31.573.000 TL zarar etmiĢtir. 

Bu dönemde 30 farklı birimden 215.740.374,21 TL gelir elde edilmesine rağmen, 

247.313.377,54 TL gider yapılmıĢtır. 2010 yılı Döner Sermaye Gelirlerinin %88‟i Tıp 

Fakültesi‟nde elde edilmiĢtir. Üniversitemiz birimlerinin döner sermaye gelirleri ile 2010 

Yılı Döner Sermaye Gelir Tablosu izleyen tablolarda gösterilmiĢtir. 

Tablo 81 Birimlerin Döner Sermaye Gelirleri 

BĠRĠMLER
GELĠR 

(TL)
BĠRĠMLER

GELĠR 

(TL)

TIP FAKÜLTESĠ 190.092.821,14 SAĞLIK BĠLĠMLERĠ FAKÜLTESĠ 80.289,70

REKTÖRLÜK 9.818.311,75 YADÖM 65.098,04

DĠġ HEKĠMLĠĞĠ FAKÜLTESĠ 9.348.140,41 FEN-EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ 40.744,93

TEKNĠK EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 1.249.874,54 GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ 39.781,28

MĠMARLIK FAKÜLTESĠ 947.116,04 ENDÜSTRĠYEL SANATLAR EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ32.861,24

GAZĠ EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 892.869,43 ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ 32.035,76

TÖMER 832.996,25

NONĠYONĠZAN RADYASYONDEN 

KORUNMA ARAġTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZĠ

28.423,23

SÜREKLĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ 530.766,95 HUKUK FAKÜLTESĠ 13.740,63

BĠLĠġĠM ENSTĠTÜSÜ 454.625,94
BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU
10.598,83

PEDAGOJĠK FORMASYON EĞĠTĠMĠ 450.000,00 TĠCARET VE TURĠZM EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 8.010,41

MESLEKĠ EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 294.836,71

GÖRME VE ÖĞRENME YETERSĠZLĠĞĠ 

OLAN ÇOCUKLARI ARAġTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZĠ

1.678,98

BASIMEVĠ MÜDÜRLÜĞÜ 144.826,72
ÇOCUK GELĠġĠMĠ ARAġTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZĠ
1.163,31

ECZACILIK FAKÜLTESĠ 137.611,83 SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ 425,02

LABORATUVAR HAYVANLARI 

YETĠġTĠRME VE DENEYSEL 

ARAġTIRMA VE UYGULAMA 

MERKEZĠ

97.975,13
DENĠZ BĠLĠMLERĠ ARAġTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZĠ
21,48

ĠLETĠġĠM FAKÜLTESĠ 92.711,99
KOOPERATĠFÇĠLĠK ARAġTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZĠ
16,54

TOPLAM 215.740.374,21
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Tablo 82 2010 Yılı Döner Sermaye Gelir Tablosu 

BRÜT ġATIġLAR 229.395.950,10

Yurtiçi SatıĢlar 186.688.722,66

Diğer Gelirler 402.076,24

Ġlaç ve Tıbbi Malzeme Gelirleri 42.305.151,20

SATIġLARDAN ĠNDĠRĠMLER (-) 17.108.167,15

SatıĢtan Ġadeler 17.108.167,15

BRÜT SATIġ KARI VEYA ZARARI 212.287.782,95

FAALĠYET GĠDERLERĠ (-) 247.273.613,88

Genel Yönetim Giderleri 247.273.613,88

FAALĠYET KARI VEYA ZARARI -34.985.830,93

DĠĞER FAALĠYETLERDEN OLAĞAN GELĠR VE KARLAR 3.452.591,26

Faiz Gelirleri 1.187.436,85

Konusu Kalmayan KarĢılıklar 527.841,93

Kambiyo Karları 4.189,88

Diğer Olağan Gelir ve Karlar 1.733.122,60

DĠĞER FAALĠYETLERDEN OLAĞAN GĠDER VE ZARARLAR (-) 39.763,66

Kambiyo Zararları 1.164,34

Diğer Olağan Gider ve Zararlar 38.599,32

DÖNEM NET ZARARI -31.573.003,33
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3.1.4. Yatırım Ġzleme ve Değerlendirme Raporu1
 

 

Üniversitemiz 2010 yılı yatırım programında Eğitim Sektöründe 5, Sağlık 

Sektöründe 2 ve DKH-Sosyal Teknolojik AraĢtırmalar Sektöründe 5 olmak üzere toplam 

12 adet projemiz yer almaktadır.  

 

2010 yılı yatırım projelerimizin gerçekleĢtirilmesi için ayrılan toplam      

23.510.000 TL bütçe ödeneğinin 7.510.000 TL‟si hazine yardımı, 16.000.000 TL‟ sı ise 

üniversitemiz öz gelirlerinden karĢılanmak üzere verilmiĢtir. Sağlık sektöründe 2 adet 

projemiz için döner sermaye gelirlerinden karĢılanmak üzere 4.500.000 TL ödenek 

öngörülmüĢtür.  

 

2010 Yılı Yatırım Programı ödeneği olan 23.510.000 TL ödeneğe, yıl içinde 

8.500.000 TL yatırım hızlandırmadan, 7.073.300 TL likitten ve 2.040.830 TL bağıĢ ve 

yardımlardan eklenen ödeneklerle toplam 41.124.130 TL ödeneğe ulaĢmıĢ ve bu ödeneğin 

27.002.366 TL‟si Eğitim Sektöründe 5.396.266 TL.‟si Teknolojik AraĢtırmalar Sektöründe 

olmak üzere 32.398.632 TL‟ sı harcanmıĢtır. 

 

Döner Sermaye Kaynaklı Projelerimizin program ödeneği 4.500.000 TL olup yıl 

içinde bu proje için ödenek eklenerek 18.256.344 TL harcama yapılmıĢtır. 2010 yılında 

yatırım projelerinin ödenekleri ile harcama tutarları, sektörler itibariyle aĢağıdaki tabloda 

gösterilmiĢtir. 

 Tablo 83  Sektörler Ġtibariyle 2010 Yılı Yatırım Projeleri 

SEKTÖR

2010 YILI PROG. 

ÖDENEĞĠ   

(TL)     

2010 YILI REVĠZE 

ÖDENEK

(TL)           

NAKDĠ 

GERÇEKLEġME

(TL)  

EĞĠTĠM 18.000.000 35.614.000 27.002.000

DKH-SOSYAL 

TEKNOLOJĠK ARAġTIRMA
5.510.000 5.510.000 5.396.000

ÖZEL BÜTÇE TOPLAM 23.510.000 41.124.000 32.398.000

SAĞLIK            4.500.000 18.257.000 18.256.000

DÖNER SERMAYE 

TOPLAM
4.500.000 18.257.000 18.256.000

GENEL TOPLAM 28.010.000 59.381.000 50.654.000
  

                                                           
1  ―2010 Yılı Yatırım Programı Ġzleme ve Değerlendirme Raporu”ndan alınmıĢtır. 
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3.2. FAALĠYET VE PROJE BĠLGĠLERĠ 

3.2.1. FAALĠYET BĠLGĠLERĠ 

3.2.1.1. Düzenlenen Etkinlikler 

Tablo 84 Düzenlenen Etkinlikler (Fakülteler) 

A B A B A B A B A B A B

FAKÜLTELER 126 58 70 68 92 18 61 9 321 5 737 49 1.614

DiĢ Hekimliği Fakültesi 5 14 43 62 21 11 1 41 3 12 10 223

Eczacılık Fakültesi 3 2 3 8

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 1 2 5 8

Fen-Edebiyat Fakültesi

Fen Fakültesi/Edebiyat Fakültesi
37 3 1 16 1 6 34 1 10 109

Gazi Eğitim Fakültesi 24 7 16 2 12 1 12 166 374 6 620

Güzel Sanatlar Fakültesi 7 3 97 22 129

Hukuk Fakültesi 1 1 2

ĠletiĢim Fakültesi 1 2 1 8 12

Mesleki Eğitim Fakültesi 

Sanat ve Tasarım Fakültesi
1 4 3 6 4 31 1 56 106

Mühendislik Fakültesi 1 4 3 20 63 91

Mimarlık Fakültesi 45 34 29 9 30 11 158

Sağlık Bilimleri Fakültesi 8 8

Teknik Eğitim Fakültesi 2 11 61 74

Teknoloji Fakültesi 0

Tıp Fakültesi 11 7 14 1 6 11 50

Teknik Eğitim Fakültesi 

Teknoloji Fakültesi
6 2 1 7 16
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Tablo 85 Düzenlenen Etkinlikler (Enst.-Y.O.-M.Y.O.-Uyg. ve ArĢ. Mer.) 

YUKSEKOKULLAR 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 6 0 11

Bankacılık ve Sigortacılık Yüksekokulu
0

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
1 2 2 6 11

MESLEK YUKSEKOKULLARI 0 0 0 0 1 0 3 0 9 0 16 0 29

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O.
1 5 13 19

Sağlık Hizmetleri M.Y.O.
1 2 4 3 10

ENSTĠTÜLER 4 0 0 0 6 0 2 0 3 0 3 0 18

Bilisim Enstitüsü
2 1 3

Eğitim Bilimleri Enstitüsü
2 1 3

Sosyal Bilimler Enstitüsü
4 1 5

TÖMER
2 2 3 7

ARAġTIRMA VE UYGULMA MERKEZLERĠ 2 2 0 0 15 0 5 0 12 0 43 2 81

Nöropsikiyatri Eğitim AraĢ. ve Uyg. Mer. 1 1 5 1 10
18

Türk Halk Müziği AraĢ. ve Uyg. Mer. 1 1 4
6

Türk Kültürü ve Hazı BektaĢ Veli AraĢ.ve 

Uyg.Mer.
14

14

Türk El Sanatları AraĢ. ve Uyg. Mer. 1 1 17
19

Laboratuvar Hayvanları Yet.ve Den. AraĢ. Mer.
0

Türk Müzik Eğitimi AraĢ. ve Gel. Mer. 2 1 2
5

Çocuk GeliĢimi AraĢ. Uyg. ve Eğitim Mer. 5 1
6

Çocuk Koruma AraĢ. ve Uyg. Mer. 1 1
2

Engelli Bireyler Ġçin Gör. San.Eğt.Uyg.veAraĢ.Mer. 1 1 4 2
8

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi AraĢ. ve Uyg. Mer. 1 2
3

GENEL TOPLAM 132 60 71 68 114 18 73 9 347 5 805 51 1.753

A: ULUSAL B: ULUSLAR ARASI
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3.2.1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı 

Tablo 86 D. Bil. Top. ve Et. Kat. Per. Sayısı (Fakülteler) 

A B A B A B A B A B A B

FAKÜLTELER 295 201 1.304 796 356 385 62 6 327 26 57 7 3.822

DiĢ Hekimliği Fakültesi 4 11 35 51 14 7 1 13 2 138

Eczacılık Fakültesi 100 300 400

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 14 13 14 12 13 2 2 1 4 75

Fen-Edebiyat Fakültesi

Fen Fakültesi/Edebiyat Fakültesi
77 58 36 48 42 27 12 1 21 2 324

Gazi Eğitim Fakültesi 106 79 139 89 97 41 42 3 218 14 828

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 1 9 37 49

Hukuk Fakültesi 1 1 2

ĠletiĢim Fakültesi 23 8 13 1 5 14 64

Mesleki Eğitim Fakültesi 

Sanat ve Tasarım Fakültesi
8 22 8 19 1 1 6 52 4 20 7 148

Mühendislik Fakültesi 1 8 9

Teknik Eğitim Fakültesi 

Teknoloji Fakültesi
62 62

Tıp Fakültesi 60 9 1.030 565 1.664

Ticaret ve Turizm Fakültesi 

Turizm Fakültesi
29 11 12 7 59

A: ULUSAL B: ULUSLAR ARASI
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Tablo 87 D. Bil. Top. ve Et. Kat. Per. Sayısı (Enst.- Y.O.-M.Y.O-Uyg. ve ArĢ. Mer.) 

A B A B A B A B A B A B

YUKSEKOKULLAR 0 0 0 0 1.200 0 100 0 130 0 0 0 1.430

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1.200 100 130 1.430

MESLEK YUKSEKOKULLARI 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 5

Beypazarı Teknik Bilimler M.Y.O. 2 3 5

ENSTĠTÜLER 1 2 2 2 263 3 154 4 19 1 0 0 451

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 256 153 409

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 2 2 2 7 3 1 4 19 1 42

ARAġTIRMA VE UYGULMA MERKEZLERĠ 22 15 12 9 77 4 29 1 58 2 0 0 195

Nöropsikiyatri Eğitim AraĢ. ve Uyg. Mer. 10 5 8 6 10 4 1 10 2 56

Gazi Non-Ġyonizan Radyasyondan Korunma Mer. 1 1 2

Türk El Sanatları AraĢ. ve Uyg. Mer. 2 10 6 2 20

Türk Müzik Eğitimi AraĢ. ve Gel. Mer. 60 45 105

Çocuk GeliĢimi AraĢ. Uyg. ve Eğitim Mer. 6 6 12

Çocuk Koruma AraĢ. ve Uyg. Mer. 6 3 2 1 15

Engelli Bireyler Ġçin Gör. San.Eğt.Uyg.ve 

AraĢ.Mer.
2 1

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi AraĢ. ve Uyg. Mer. 2 2

GENEL TOPLAM 318 220 1.318 807 1.896 392 345 11 534 32 57 7 5.903

A: ULUSAL B: ULUSLARARASI
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3.2.1.3. Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

Tablo 88 Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

A B A B

FAKÜLTELER 1.573 1.058 888 516 340

DiĢ Hekimliği Fakültesi 53 71 36 51 4

Eczacılık Fakültesi 10 130 36 30 2

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi 26 20 27 23 6

Fen-Edebiyat Fakültesi

Fen Fakültesi/Edebiyat Fakültesi
253 374 121 86 31

Gazi Eğitim Fakültesi 217 187 203 150 104

Güzel Sanatlar Fakültesi 33 15 11 8

Hukuk Fakültesi 40 22 10

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 51 45 113 31

ĠletiĢim Fakültesi 10 7 11 5 8

Mesleki Eğitim Fakültesi 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 94 38 47 82 27

Mühendislik Fakültesi 58 74 2

Mimarlık Fakültesi 26 63 12 2

Sağlık Bilimleri Fakültesi 7 53 52 2

Teknik Eğitim Fakültesi 

Teknoloji Fakültesi 47 74 6

Tıp Fakültesi 670 94

Ticaret ve Turizm Fakültesi 

Turizm Fakültesi 83 8 65 7 11

YUKSEKOKULLAR 41 8 32 48 5

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 41 8 32 48 5

MESLEK YUKSEKOKULLARI 15 3 19 15 4

Ankara M.Y.O. 7 3 1

Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 15 3 12 12 3

ENSTĠTÜLER 9 3 0 7 2

Bilisim Enstitüsü 9 3 7 2

ARAġTIRMA VE UYGULMA MERKEZLERĠ 16 21 13 34 11

Türk Kültürü ve Hazı BektaĢ Veli AraĢ.ve Uyg.Mer. 6

Türk Halk Müziği AraĢ. ve Uyg. Mer. 2

Gazi Non-Ġyonizan Radyasyondan Korunma Mer. 1 13 1

Nöropsikiyatri Eğitim AraĢ. ve Uyg. Mer. 3 3 4 5

Türk El Sanatları AraĢ. ve Uyg. Mer. 10 4 4 25 2

Biyomedikal Kalibrasyon ve AraĢ. Mer. 4

Deprem Müh. Uyg. ve AraĢ. Mer. 2 1 1 2 1

Çocuk Koruma AraĢ. ve Uyg. Mer. 1

GENEL TOPLAM 1.654 1.093 952 620 362

A: ULUSAL B: ULUSLARARASI
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3.2.1.4. Diğer Faaliyetler 

3.2.1.4.1. Hizmet Ġçi Eğitim Faaliyetler 

 

2010 Yılında Ġdari Personele Yönelik Düzenlenen Eğitim Programları:  

   

  25 Ocak -01 ġubat 2010, “Temel Düzey Bilgisayar Eğitimi Kursu 5” (Word), 30  

   Ġdari Personel 

 

 03-10 ġubat 2010, “Temel Düzey Bilgisayar Eğitimi Kursu 5” (Excel), 34 Ġdari  

    Personel. 

 

 12-21 Ocak 2010, “Indesign-Grafik Tasarımı Eğitim Programı”, 13 Ġdari  

    Personel 

 

 26 Ocak-16 ġubat 2010, “Corel-Grafik Tasarımı Eğitim Programı”, 14 Ġdari  

     Personel 

 

 15 Ocak-05 Mart 2010, “Photoshop-Grafik Tasarımı Eğitim Programı”, 15 Ġdari  

    Personel 

 

 14 Aralık 2009-15 Ocak 2010, “Fotoğrafçılık-Grafik Tasarımı Eğitim  

    Programı”, 14 Ġdari Personel 

 

 26-28 Mart 2010, “Antalya Hizmet Ġçi Eğitim Programı”, 182 Ġdari Personel 

 

 05-20 Nisan 2010, “Hızlı Okuma Eğitim Programı 1”, 20 Ġdari Personel 

 

 26 Nisan-04 Mayıs 2010, “Hızlı Okuma Eğitim Programı 2”, 20 Ġdari Personel 

 

 10-18 Mayıs 2010, “Öğrenci Konseyi KiĢisel GeliĢime Destek Eğitim  

               Programı”, 10 Öğrenci 
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 31 Mayıs-04 Haziran 2010, “ „Dizgi‟ Hizmet Ġçi Eğitim Programı”, 8 Ġdari  

    Personel 

 

 07-11 Haziran 2010, “Hızlı Okuma Eğitim Programı 3”, 38 Ġdari Personel 

 

  25 Mayıs-24 Haziran 2010, “Web Tasarımı ve Programlama Eğitim Programı”, 

12 Bilgi ĠĢlem Dairesi Personeli 

 

 05-16 Temmuz 2010, “Aday Memur Hizmet Ġçi Eğitim Programı 3”, 31 Aday  

               Memur 

 

  18 Eylül-07 Kasım 2010, “C## Programlama Hizmet Ġçi Eğitim Programı, 12    

  Bilgi ĠĢlem Dairesi Personeli 

 

   04-08 Ekim 2010, “Güvenlik Personeli Hizmet Ġçi Eğitim Programı 1”, 106 Özel    

  Koruma Güvenlik Personeli 

 

   11-15 Ekim 2010, “Güvenlik Personeli Hizmet Ġçi Eğitim Programı 2”, 106 Özel  

  Koruma Güvenlik Personeli 

 

 05-07 Kasım 2010, “Antalya Hizmet Ġçi Eğitim Programı”, 192 Ġdari Personel. 

 

2010 Yılında Akademik Personele Yönelik Düzenlenen Programlar: 

 

  03 ġubat-20 Mart 2010, “Akademik KonuĢma 1”, 34 öğretim üye ve elemanı 

 

  27 Mart-02 Mayıs 2010, “Akademik KonuĢma 2”, 20 öğretim üye ve elemanı 

 

  26 ġubat-12 Mart 2010, “YADEM Temel Düzey Bilgisayar Kullanımı Eğitim   

              Programı”, 20 öğretim üye ve elemanı 

 

  09 Mart-19 Mart 2010, “YADEM Temel Düzey Bilgisayar Kullanımı Eğitim  

 Programı”, 20 öğretim üye ve elemanı 
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  27 ġubat-13 Mart 2010, “YADEM Temel Düzey Bilgisayar Kullanımı Eğitim  

 Programı”, 20 öğretim üye ve elemanı. 

 

  27 Mart-25 Nisan 2010, “YoğunlaĢtırılmıĢ KPDS Sınavına Hazırlık Kursu”, 17   

 öğretim üye ve elemanı. 

 

  12 Haziran-26 Eylül 2010, “ÜDS-KPDS Sınavlarına Hazırlık Kursu”, 35 öğretim  

  üye ve elemanı. 

 

  05-18 Temmuz 2010, “Akademik KonuĢma 3”, 13 öğretim üye ve elemanı. 

 

  02 Ekim-04 Aralık 2010, “ÜDS-KPDS Sınavlarına Hazırlık Kursu”, 56 öğretim   

              üye ve elemanı. 

 

 25 Eylül-27 Kasım 2010, “Akademik Sunum Becerileri GeliĢtirme Programı”, 61 

öğretim üye ve elemanı. 

 

 06 Kasım-19 Aralık 2010, “Akademik KonuĢma 4”, 11 öğretim üye ve elemanı. 

 

 Rektörlük Eğitim ve Ġstatistik Birimi tarafından düzenlenen faaliyetlerden 2010 

yılında 857 idari ve 307 akademik olmak üzere toplam 1164 personelimiz yararlanmıĢtır. 

 

3.2.1.4.2. DanıĢmanlık Hizmetleri  

3.2.1.4.2.1. Patent Destek Birimi:   

 

Üniversitemiz Rektörlüğü‟ne bağlı olarak kurulan “Patent Destek Birimi”, 2010 yılı 

içerisinde yüz yüze görüĢme, telefonda bilgi alma ve e-posta ile bilgi alma Ģekillerini 

kapsayarak 19 yeni ziyaretçiye danıĢmanlık hizmeti verilmiĢtir. Birimce verilen 

danıĢmanlık hizmeti ile 2010 yılı içerisinde 3 adet patent, 1 adet faydalı model ve 1 adet 

endüstriyel tasarım baĢvurusu dosyalanmıĢtır. Bu baĢvurular ile ilgili iĢlemler devam 

etmektedir. Birim personeli, gerek Türk Patent Enstitüsü tarafından düzenlenen gerekse 

farklı kurumlar tarafından düzenlenen yurt içi ve dıĢında çeĢitli seminerlere katılmıĢtır.  
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3.2.1.4.2.2. DıĢ ĠliĢkiler Ofisi  

 

DıĢ ĠliĢkiler Ofisi bünyesinde Avrupa Birliği Hayatboyu Öğrenme Programı (LLP) 

kapsamındaki Erasmus programı ve YurtdıĢı Protokolleriyle ilgili faaliyetler 

yürütülmektedir. 

 

Erasmus Programı: Erasmus programı kapsamında Gazi Üniversitesi 2009-2010 

akademik yılında 79 öğrenim görme öğrencisi ve 24 staj öğrencisi olmak üzere toplam 103 

öğrenciyi yurt dıĢına göndermiĢtir. 2009-2010 akademik yılında personel hareketliliği 

Erasmus programı kapsamında ikiye ayrılmıĢ olup artık sadece akademik personel yurt 

dıĢında ders vermeye değil, idari personel de AB ülkelerindeki kurum ve kuruluĢlarda 

eğitim alma hakkına sahip olmuĢtur. Bu kapsamda 13 kiĢi ders vermeye ve 7 kiĢi ise eğitim 

hareketliliği ile çeĢitli AB ülkelerinde kısa süreli ziyaretlerde bulunmuĢlardır. 2009-2010 

akademik yılında çeĢitli AB ülkelerinde üniversitemizde eğitim görmeye gelen 27 yabancı 

öğrenci olmuĢtur.    

 

Campus Europae Programı: Campus Europae (CE) programı kapsamında 2009-2010 

yılında kurumumuzda genel anlamda gerçekleĢtirilen faaliyetler aĢağıda sıralanmaktadır: 

 

  Campus Europae bilgilendirme toplantısının ġubat ayının ikinci haftası 

gerçekleĢti. 

 

 CE Öğretmen Eğitimi Grubunun toplantısının 19-20 Nisan‟da Ankara‟da yapıldı. 

 

 CE-Mühendislik Toplantısı Mayıs Ayında Üniversitemiz Mühendislik 

Fakültesinde gerçekleĢti. 

 

 Yıl içerisinde alan koordinatörler yurtdıĢındaki toplantılara katıldı. 

 

 CE kapsamında ikili anlaĢmalar gerçekleĢtirildi. 

 

 CE web sayfası aktif hale geldi. 
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  Ekim 2010‟da yurtdıĢından gelen CE üyeleriyle Üniversitemizde toplantılar  

              gerçekleĢtirildi. 

 

 Aralık ayında fakültelerimizde CE tanıtım sunumları gerçekleĢti. 

 

Protokoller: 2009–2010 yılında toplam 26 adet protokol imzalanmıĢ olup. Bunun dıĢında 

4 senedir olduğu gibi bu sene de Ukrayna Vadim Hetman Mili Ekonumi Üniversitesi ile 

gerçekleĢtirdiğimiz Öğrenci değiĢimi kapsamında karĢılıklı olarak öğrencinin değiĢimi 

gerçekleĢmiĢtir. 

 

Gençlik Programı Projeleri: AB Projeleri kapsamında 2009 yılında yayımlanan 8 adet 

Gençlik Programı, Avrupa Gönüllü Hizmeti Projemiz kabul edilmiĢtir. Bunlardan 4 

tanesinde öngörülen etkinlikler devam etmekte olup diğer ikisinin etkinlik hazırlıkları 

devam etmektedir. Bununla birlikte 2007 yılından bu yana Gençlik Programı alanında 

koordinatör ve gönderen kuruluĢ olarak akredite olan üniversitemiz 2010 yılında 100 

üzerinden 99 alarak akreditasyonunu geniĢletmiĢ ve ev sahibi kurum olmuĢtur. Bu alanda 

Türkiye‟de yurtdıĢına en çok gönüllü gönderen ve en çok hibe alan kurumdur. 

 

Üniversitemizce Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi 

BaĢkanlığına sunulan “Make a Difference” ve “Why NOT” isimli projeler için toplam 

224.160€ hibe almıĢtır.  

 

Leonardo da Vinci Projeleri: 2010 yılında Üniversitemizce sunulan 3 adet Leonardo da 

Vinci Ortaklık Projesi Ulusal Ajans tarafından kabul edilmiĢtir. Bunlardan “Vocational 

Education of Teachers Working with Handicapped Children”, “Determination of 

Professional Qualifications in Health Care Management and Revision of the Educational 

Programs“, “Increasing the Qualifications and Standards of European Vocational 

Education Through the Skill Competitions” adlı projelerin her biri 24.000€ hibe almıĢtır.  

 

Leonardo da Vinci Hareketlilik Projeleri: Üniversitemizce verilen 6 adet Leonardo da 

Vinci Hareketlilik(LdV-PLM) projesi kabul edilmiĢ olup, hibe edilen toplam tutar 

288.205€‟dur:  
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 Uzaktan Eğitim Sistemi Ġle Eğitim Kalitesinin Arttırılması: Laboratuar, atölye gibi 

uygulama ağırlıklı konuların iĢlenmesindeki sınırlılıkların giderilmesi için düĢünülen 

sistem ise uygulama derslerinin eğitimci ile yüz yüze danıĢıklı Ģekilde verilmesi pratik 

derslerin ise uzaktan eğitim sistemi ile verilmesi ve danıĢman hocaların takibi Ģeklinde 

eğitim verilmesinin daha olumlu sonuçlar vereceği ve eğitim kalitesinin arttırılması 

düĢünülmüĢtür. Proje Ortakları: SA Consulting(Almanya), Sistema Turisma 

S.R.L(Ġtalya), Luso-Turca(Portekiz). 

 

 Modern Asfalt Yapım Teknikleri: Yol kullanıcılarının talebini karĢılayacak, diğer 

ulaĢım sistemleri ile uyumlu, güvenli, konforlu, çevreye duyarlı, çağdaĢ ihtiyaçlara 

cevap verecek bir Ģekilde, yasa ile kendisine verilen yetkiler çerçevesinde otoyollar, 

devlet ve il yollarını planlamak, projelendirmek, inĢa etmek, her türlü iklim Ģartlarında 

bakım ve iĢletmesini yapmak suretiyle ülkenin sosyal ve ekonomik kalkınmasına 

katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Proje Ortakları:  MD Trans GmbH(Almanya), 

Associaçao de Amizade Luso-Turca (Portekiz).  

 

 Endüstriyel Robotlar Ve Kullanım Teknikleri: Ekonomik rekabet gücümüzü 

artırabilmek için, üretim sistemlerimizi dünyada geliĢmekte olan teknoloji ile 

donatmamız gerekmektedir. Bu projeyle üretim sistemlerinde son zamanlarda 

yaygınlaĢmaya baĢlayan robotların tanıtılıp ülkemizdeki üretim sistemlerine adapte 

edilmesi amaçlanmaktadır. Proje Ortakları: Kuka Roboter Gmbh  (Almanya), Euro-

Guest GbR (Almanya).  

 

 Atık Suların Sulama Suyu Olarak Kullanılması: Atık sular sulama suyuna 

dönüĢtürülerek su kaynaklarının verimli kullanılması sağlanır. Bu dönüĢtürme sürecinde 

Avrupa Birliği ülkelerindeki uygulamalarda kullanılan teknik ve teknolojik çalıĢmaları 

öğrenmek ve Türkiye‟de uygulanabilirliğini incelemek en önemli amaçtır. Proje 

Ortakları: Euro-Guest Gbr (Almanya), Sistema Turisma S.R.L. (Ġtalya). 

 

Bu projelerden toplam 20 kiĢi yurtdıĢına gönderilecektir. YurtdıĢına gidecek 

kiĢilerin seçilmesine iliĢkin kriterler Üniversitemiz web sitesinde ilan edilmektedir 
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Leonardo da Vinci Yenilik Transferi Projeleri: 2010 yılında Üniversitemiz tarafından 

teklif edilen “Driver Competences Increased through Variable Innovative Training Based 

on ACVET” adlı 24 aylık 1 adet Leonardo da Vinci yenilik transfer projesi yedek 

listesindeki dokuz proje arasında 2. yedekte yer almaktadır. Projenin toplam LdV hibe 

tutarı 243.966€ olarak belirlenmiĢtir.  

 

T.C. BaĢbakanlık Hazine MüsteĢarlığı Merkezi Ġhale ve Finans Birimi Projeleri: T.C. 

BaĢbakanlık Hazine MüsteĢarlığı Merkezi Ġhale ve Finans Birimi tarafından desteklenen 2 

adet Kadın Ġstihdamının Desteklenmesi, 1 adet Kız Çocuklarının OkullaĢma Oranının 

Arttırılması ve 1 adet Okul Öncesi Eğitimin Desteklenmesi programlarında olmak üzere 

toplam 4 adet AB projemiz bulunmaktadır. Bu projelerin toplam bütçesi 600.000€‟dur. 

Üniversitemiz bu projelerin “Üniversiteler Hibe Programı”ndan yararlanmaktadır. Bununla 

birlikte MFĠB‟ne bağlı “Sağlık ÇalıĢanlarına” yönelik ĠġKUR projemiz 2009 yılında 

baĢarıyla sonlandırılmıĢtır. Ayrıca 2009 yılında tamamlanan UNIKOBI projesi örnek proje 

olarak gösterilmiĢtir. 

 

7. Çerçeve Programı Projeleri: 2007-2013 yıllarını kapsayan ve bu dönem için öngörülen 

toplam bütçesi 48,7 milyar € olan 7. Çerçeve Programı kapsamın Üniversitemizde hem 

ortaklık hem de bireysel burs ve destek programı projeleri yürütülmektedir. 2009 yılında 3 

ortaklık ve 1 bireysel destek projesinden fon sağlayan Üniversitemiz, 2010 yılı baĢında 1 

tane daha bireysel burs ve destek programı projesi almıĢtır. 2009 yılından bu yana 

7.Çerçeve Programı‟ndan fon sağladığımız 5 adet projemiz için Üniversitemiz 

yönetimindeki toplam hibe miktarı 510.000€‟dur. Bunun yanında 7.Çerçeve 

Programı‟ndan fon sağlamak amacıyla baĢvurulmuĢ 2 projemizin değerlendirme sonuçları 

beklenmektedir. 

 

Proje Koordinasyon Uygulama ve AraĢtırma Merkezi tarafından yürütülen ve 

yukarıda belirtilen projelerin toplam bütçesi 3,5 milyon avrodur.  

 

Türkiye‟de 2007 yılından bu yana hiç kullanılmamıĢ olan Erasmus Konsorsiyumu, 

Cambridge Üniversitesi ve British Counsil ile yapılan ortaklık sonucu söz konusu tarihten 
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sonra ilk olarak Üniversitemiz tarafından değerlendirilmiĢtir. Ayrıca 600.000€ değerinde 

hibe bütçesi olan 2 adet Erasmus Brüksel Merkezine projesi teklifi verilmiĢtir. 2010 yılında 

BirleĢmiĢ Milletler Hidrojen Teknoloji Merkezi‟ne sunulmuĢ olan 500bin$ bütçeli Üç 

Kilovatlık Katı Oksit Yakıt Pili(UNIDO) projesi de kabul edilmiĢtir. 

 

Bütün bunların yanında 2010 yılında Merkezi Finans ve Ġhale Birimi çatısı altında 

gerçekleĢen üç adet teknik destek ihalesine girilmiĢtir. Ġhalelerin yaklaĢık toplam bedeli 13 

milyon€‟dur. Avrupa Ġmar ve Kalkınma Bankası‟nın 200milyon € bedelli ihalesine 

Monitoring hizmeti vermek üzere katılmıĢ bulunmaktayız. Ayrıca ATO ve Intes 

kuruluĢlarına çeĢitli konularda proje desteği verilecektir. 

 

Diğer Projeler:  2010 yılı içerisinde Mamak Belediyesi, Karayolları Genel Müdürlüğü, 

Ankara BüyükĢehir Belediyesi gibi ülkemizin köklü kurumları ortak olunarak 200bin € 

değerinde Leonardo da Vinci projesi 2010 yılında kabul edilmiĢtir. 

 

Bunun yanında AB Projeleri kapsamında “yetiĢkin eğitimine” yönelik Grundtvig 

Programı kapsamında bir adet “Çok Taraflı Proje” ortaklığımız da kabul edilmiĢ 

bulunmaktadır. Bunun yanında 2008 yılında kabul edilmiĢ olan 1 ve 2009 yılında 

desteklenmeye değer bulunmuĢ olan yine 1 olmak üzere 2 adet Comenius projemiz 

bulunmaktadır. Bu Projelerin etkinlikleri ve çalıĢmaları da baĢarılı bir biçimde devam 

etmektedir. 

 

3.2.1.4.2.3. Komisyonlar, Kurullar ve Ödül Bürosu 

 

Üniversitemiz Genel Sekreterliğine bağlı olarak Rektör Yardımcıları BaĢkanlığında 

yürütülen komisyonlardan ve kurullardan oluĢmaktadır. 

Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Komisyonu 

Komisyonumuz Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri hakkında yönerge ile 

çalıĢmalarını sürdürmektedir.  
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Bu yönergenin amacı, Gazi Üniversitesi tarafından 1997 yılında uygulamaya konan 

Atama ve Yükseltme Ölçütlerinde günümüz Ģartlarına uyum sağlamak, Gazi Üniversitesi 

öğretim üyelerinin akademik çalıĢmalarında kalitenin artırılmasına yönelmek, dünyadaki 

ortak standartlara ulaĢmak ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanı sıra ulusal ve uluslararası 

düzeyde toplantı ve organizasyonlar düzenleyen, bunlara katılan, çalıĢmalarına atıf yapılan, 

tez yöneten, etik değerlere bağlı, seçkin öğretim üyeleri yetiĢtirilmesinin ilkelerini 

belirlemektir. 

 

Gazi Üniversitesine Akademik Yükseltilme ve Atanma Değerlendirme ve Ġnceleme 

Komisyonu tarafından hazırlanan yönerge ile Rektörlüğümüze bağlı Fakülte, Yüksekokul 

ve Enstitülerde öğretim üyeliğine yükseltilecek ve atanacak kiĢilerde aranan ölçütler 

düzenlemektedir. 

 

Uluslararası Yayınları TeĢvik Ödülleri Komisyonu 

 

Rektörlüğümüzce 1996 yılından bu yana, Uluslararası Literatür (Science Citation 

Index, Science Citation Index-Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts and 

Humanities Citation Index) Yer Alarak Gazi Üniversitesinin Adını Duyuran Yayın, 

Makale, Eser, Ġcra ve Hizmetleri TeĢvik Amacıyla ödül verilmektedir. Her yıl Uluslararası 

Yayın Ödülleri töreni yapılmaktadır. 

 

YurtdıĢı Lisansüstü Eğitim-Öğretim Takip Komisyonu 

 

Komisyonumuz, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesinde öngörülen 

Yurtiçinde ve YurtdıĢında geçici görevlendirme esaslarına göre görev yapmaktadır. 

Öğretim elemanlarının yurtdıĢında inceleme, araĢtırma ve uygulama yapmak üzere üç 

aydan fazla bir süre ile görevlendirilmeleri üniversite yönetim kurulunca onaylanan bir 

çalıĢma programına göre yapılmaktadır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 33. ve 

39.maddesi uyarınca lisansüstü eğitim yapmak ve araĢtırma ve inceleme yapmak üzere 

yurtdıĢına gönderilecek öğretim elemanlarının görevlendirilmesi ve takibini yapmaktadır.  
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Merkez Yayın Komisyonu 

 

Komisyonumuz, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun ilgili hükümleri uyarınca 

hazırlanan Üniversiteler Yayın Yönetmeliği çerçevesinde çalıĢmalarını sürdürmektedir. 

Üniversiteler ile bunlara bağlı birimlerde yapılan (ders aracı olarak kullanılan kitaplar ve 

teksirlerle yardımcı ders kitapları ile ilgili) yayınlar, bu yönetmeliğe tabidir. Rektör 

yardımcısının baĢkanlığında, üniversite yönetim kurulunun kendi üyeleri arasından 

belirlediği iki öğretim üyesinden oluĢmuĢtur. Yayın Komisyonu, üniversite senatosunca 

saptanan esaslara göre yayınlar açısından gerekli planlamaları yapmakta, her türlü kararı 

almakta ve uygulamaları izlemektedir.  

 

G.Ü. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu   

 

Gazi Üniversitesinin tüm Akademik birimlerinde deney hayvanları ile yapılacak 

bilimsel araĢtırma, sağlık hizmetleri uygulamaları, eğitim-öğretim gibi temel etkinliklerde 

kullanılan yöntem ve materyal ile ilgili etik standartları saptamak, etik ilkeler 

doğrultusunda görüĢ bildirmek, gerektiğinde yeni ilkeler oluĢturmak ve bunların 

uygulamalarına iliĢkin düzenlemeleri yapmak, Üniversite içinden ya da dıĢarıdan yapılacak 

araĢtırma ve yayın iĢlerine iliĢkin baĢvurularda görüĢ bildirmekle yükümlüdür. 

 

3.2.1.4.2.4. Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme Kurulu (GÜADEK) 

 

Üniversitemizde kalite ve akreditasyon çalıĢmaları 11 Ağustos 2005 tarihinde 

Rektörlük kararı ile kurulan ve 12 üyeden oluĢan Kalite Güvence ve Akreditasyon Kurulu 

tarafından baĢlatılmıĢtır. Bu kurul Yükseköğretim Kurulunun 20 Eylül 2005 tarihli Resmi 

Gazetede yayımladığı “Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme Yönetmeliği” 

doğrultusunda üniversite Senatosu tarafından “Akademik Değerlendirme ve Kalite 

GeliĢtirme Kurulu” adı altında yeniden yapılandırılmıĢ ve kurulun üye sayısı 18‟e 

çıkarılmıĢtır.  

 

Üniversitemizde kalite çalıĢmaları 29 koordinatörlük ve bunlar bünyesindeki beĢ 

yüze yakın üye sayesinde kapsamlı bir örgütlenmeyle yürütülmektedir. Kurul, farklı 

alanlardaki görevleri yürütmek üzere kendi içinde iĢbölümüne gittiği gibi; akademik birim 
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koordinatörlükleri, daire baĢkanlıkları ve merkezi komisyonlar gibi Üniversite bünyesinde 

yaygın bir çalıĢma ağıyla faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu (GÜADEK) Faaliyetleri: 

Bilgilendirme, Anket ve Farkındalık ÇalıĢmaları: Üniversitemizde kalite ve akreditasyon 

ile ilgili bilgilendirme çalıĢmalarına 2005 yılında baĢlanmıĢ ve beĢ yıllık süreçte önemli 

faaliyetler tamamlanmıĢtır. Üniversitemizin Özdeğerlendirme Raporunun hazırlanması 

sürecinin en zaman alıcı ve zorlu ayağını oluĢturan akademik ve idari birimlerden veri 

toplama çalıĢmalarını kolaylaĢtırmak ve hızlandırmak üzere hazırlanan GÜADEK Veri 

Toplama ve Değerlendirme Sisteminin tanıtılması amacıyla 04 Haziran 2010 tarihinde bir 

toplantı düzenlenmiĢtir. Bu toplantıya Üniversitemizin akademik ve idari birim 

temsilcilerine ek olarak GÜADEK akademik birim koordinatörleri ile idari birimlerde veri 

giriĢinden sorumlu birer personelin katılımı talep edilmiĢtir. Elliyi aĢkın akademik ve idari 

personelin katılımı ile gerçekleĢtirilen toplantıda önce sistemin tanıtımı Bilgi ĠĢlem Dairesi 

BaĢkanlığınca yapılmıĢ daha sonra katılımcıların sisteme iliĢkin görüĢ ve önerileri 

alınmıĢtır.  

 

Üniversitemizin en önem verdiği paydaĢlarından biri olan eski mezunlarından bilgi 

toplanmasına yönelik olarak GÜADEK tarafından hazırlanan ve ilk olarak 2007 yılında 

uygulanan “Deneyimli Mezun Anketi”nin 2011 yılında yeniden uygulanabilmesi için 

gözden geçirilmesi çalıĢmaları baĢlatılmıĢtır. Anketin içeriğinin ve uygulama yönteminin 

belirlenmesi için 2010 yılında baĢlatılan çalıĢmalar tamamlandıktan sonra uygulanması 

planlanmaktadır. 

 

İç Değerlendirme Çalışmaları ve Yıllık Değerlendirme Raporunun Hazırlanması: 2008 

yılından bu yana Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme 

Komisyonu (YÖDEK) tarafından hazırlanan rehbere uygun olarak yürütülmekte olan 

özdeğerlendirme çalıĢmaları, her yıl güncellenen belli baĢlı tablo ve formlarla 

sürdürülmektedir. 2008 yılında olduğu gibi 2009 yılı Özdeğerlendirme Raporunda yer 

alacak olan “GÜADEK Performans Göstergeleri Tablosu”, “Özdeğerlendirme Modeli 



106 
 

Tablosu” ve “Ağırlıklı Hizmet Alanları Tablosu‟nun doldurulması için gerekli olan veriler 

tüm birimlerden derlenmiĢtir:  

 

GÜADEK takvimi uyarınca Aralık-Ocak aylarında tüm birimlerden derlenmeye 

baĢlanan bilgiler ve bu bilgilere dayalı analizler neticesinde her yıl özdeğerlendirme raporu 

hazırlanarak YÖK‟e gönderilmektedir. Bu kapsamda 2010 yılından itibaren performans 

göstergelerinin GÜADEK Veri Toplama ve Değerlendirme Sistemi aracılığı ile on-line 

olarak toplanması ve bir veri tabanında toplanması için çalıĢmalar tamamlanmıĢtır. Bilgi 

ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı tarafından hazırlanan Bilgi Sistemi akademik ve idari birimlere 

tanıtıldıktan sonra yaz ayları boyunca veri giriĢine açılarak denemesi yapılmıĢ ve 

yaĢanabilecek sorunların bir kısmı tespit edilerek müdahale edilmiĢtir. 

 

Bu yeni Bilgi Sistemi Üniversitemizin mevcut Öğrenci ĠĢleri ve Personel Bilgi 

Sistemleri ile uyumlaĢtırılması ile birlikte bu iki daire baĢkanlığından istenen verilerin 

büyük bir bölümünün otomatik olarak veri tabanına aktarılması sağlanmıĢtır. Diğer idari ve 

akademik birimlerden istenen veriler ise yine bu sistem aracılığıyla elektronik veri tabanı 

olarak arĢivlenmektedir. Bu verilerin toplanması ve raporun hazırlanmasında koordinasyon 

GÜADEK Ofisince yürütülmüĢtür. 

 

3.2.1.4.2.5. Hukuk MüĢavirliği 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi BaĢhekimlik ve Döner Sermaye Saymanlık 

Müdürlüğünden gelen tahsil edilemeyen faturalı ve senetli tedavi giderlerine iliĢkin 

iĢlemler ile Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından gönderilen tahsil edilemeyen 

borçları ve MüĢavirliğimizce kazanılan davalara iliĢkin hükmedilen ve tahsil edilemeyen 

Vekâlet Ücretleri Ġcra Müdürlüklerinde MüĢavirliğimiz tarafından takip edilmektedir. 2010 

yılında 97 adet fatura, senet, 12 maaĢ borcu, 31 adet vekalet ücreti, 9 adet diğer konularda 

icra dosyası açılmıĢ olup, toplam 149 adet dosyanın 25 adedi tahsil edilerek, ilgili 

hesaplara yatırılmıĢ ve arĢivlenmiĢtir.  

 

Mahkemelerden gelen bilirkiĢi istemlerine iliĢkin ilgili fakültelerimizden uzman 

öğretim görevlileri talep edilerek, cevaplar mahkemelere sunulmaktadır. 2010 Yılında 244 

bilirkiĢi talebi cevaplandırılmıĢtır.  
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Bilgi Edinme Birimi MüĢavirliğimiz bünyesinde tüm iĢlemlerini 

gerçekleĢtirmektedir. Ġnternet ortamında veya Rektörlüğümüze verilen dilekçeler ilgili 

birimlere yönlendirilip gerekli cevaplara ilgililere ulaĢtırılmaktadır. 2010 yılında 297 adet 

bilgi edinme baĢvurusu cevaplandırılmıĢtır. 

 

Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı vasıtası ile veya Rektörlüğümüze yapılan her 

türlü Ģikayet, itiraz, görevsizlik kararları v.s. konular ilgili birimlere iletilip, gereğinin 

yaptırılması sağlanarak (soruĢturma, inceleme v.b.) sonucundan ilgililere bilgi 

verilmektedir. Toplam 91 adet evrak sonuçlandırılmıĢtır. 

 

 2010 Yılı içerisinde toplam 35 adet görüĢ, 244 adet bilirkiĢi istemi, 165 adet haciz 

ihbarnamesi, 68 adet taraf olmadığımız davalara iliĢkin mahkeme yazıları 

cevaplandırılmıĢtır. 

Tablo 89 Konularına Göre Cevaplanan YazıĢma Sayıları 

GörüĢ BilirkiĢi Ġstemi Haciz Ġhbarnamesi 
Taraf Olmadığımız 

Davalar 

35 244 165 68 

 

 

Yine 2010 yılı içerisinde 1401 adet dava dosyalarına iliĢkin savunma ve cevap 

yazısı hazırlanmıĢ, 289 adet duruĢma ve keĢfe gidilmiĢtir.  

 

 2010 yılında Üniversitemizle ilgili olarak 794‟ü önceki yıllardan devam eden, 

olmak üzere 1.491davaya iliĢkin iĢlemler yürütülmüĢtür. 
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2010 yılında 51‟i Üniversitemiz tarafından açılan olmak üzere 697 adet dava 

açılmıĢtır. 2010 yılında açılan davalar türlerine göre aĢağıdaki grafikte gösterilmiĢtir. 

 

ġekil 18 2010 Yılında Türlerine Göre Dava Sayıları 

 

 

 Üniversitemize 2010 yılında akademik personel ile ilgili açılan 85 davanın 

konularına göre dağılımı aĢağıdaki tabloda belirtilmiĢtir. Buna göre davaların %14 „ü 

Göreve Son Verme, Görevlendirme, %27‟si Kadro Derece, Atama ve %8‟si ise Disiplin 

Cezalarıyla ilgilidir. 

 

Tablo 90 2010 Yılında Akademik Personel Ġle Ġlgili Konularına Göre Açılan Dava Sayısı 

Göreve Son Verme, Görevlendirme 12 

Kadro, Derece, Atama 23 

Disiplin Cezaları 8 

Diğer Sebepler 42 

TOPLAM 85 

 

2010 yılında idari personel ile ilgili 2‟si Atama, 1‟i Disiplin Cezası ve 33‟ü diğer 

sebepler olmak üzere 36 dava açılmıĢtır. 
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Öğrenciler ile ilgili olarak açılan 80 davanın 32‟si Not Ġptali, 19‟u Kayıt Silme 

hakkındadır. Öğrenciler ile ilgili olan davaların yüzdesel dağılımına bakıldığında, Not 

Ġptali hakkındaki davaların, açılan davaların %40‟ını oluĢturduğu görülmektedir. Açılan 

davaların yüzdesel dağılımı aĢağıdaki grafikte gösterilmiĢtir. 

 
ġekil 19 2010 Yılında Öğrenciler Ġle Ġlgili Açılan Davaların Yüzdesel Dağılımı 

 

 
 Üniversitemiz ile ilgili davaların 2010 yılında 106 adedi Üniversitemiz lehine, 25 

adedi kısmen lehe ve 69 adedi ise Üniversitemiz aleyhine sonuçlanmıĢ olup, kısmen lehte 

ve aleyhte sonuçlanan davalar için üst yargı mercilerine baĢvurulmuĢtur.  

ġekil 20 2010 Yılında Sonuçlanan Davalar 

 

40%
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Hukuk MüĢavirliği tarafından 2010 yılında önceki yıllardan devam edenler (444 

adet dosya) ile birlikte 593 adet icra dosyasının takibi yapılmıĢtır. 2010 yılında takibe 

alınan icra dosyalarının dağılımı Ģu Ģekildedir: 

  
Tablo 91 2010 Yılında Takip Edilen Ġcra Dosyası Sayısı 

Döner Sermaye Tedavi Giderleri 97 

MaaĢ Borcu 12 

Vekâlet Ücreti 31 

Diğer Sebepler 9 

TOPLAM 149 

 

Hukuk MüĢavirliği içerisinde teĢikatlandırılan Bilgi Edinme Biriminin 2010 yılı 

faaliyetleri aĢağıdaki tabloda belirtilmiĢtir. 

 

Tablo 92 Bilgi Edinme Birimi Verileri 

VERĠLER SAYI 

Bilgi Edinme BaĢvurusu Toplamı 297 

Olumlu Cevaplanarak Bilgi veya Belgelere EriĢim Sağlanan 

BaĢvurular 
258 

Reddedilen BaĢvurular Toplamı 39 

 

Rektörlük Makamınca baĢlatılan 30 soruĢturma dosyasının takip ve kontrol 

iĢlemleri MüĢavirliğimiz tarafından yerine getirilmiĢ, 3 soruĢturma dosyası henüz 

sonuçlanmamıĢtır. Verilen cezalara iliĢkin itirazlar değerlendirilerek sonuçlandırılmıĢtır. 
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3.2.1.4.2.6. Farabi DeğiĢim Programı Koordinasyon Ofisi 

 

Farabi DeğiĢim Ofisi, 2547 Sayılı Yasa‟nın 7, 10 ve 65. Maddeleri hükümlerine 

dayanılarak hazırlanan, 18.02.2009 tarih ve 27145 Sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan 

“Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programına 

ĠliĢkin Yönetmelik” ile Genel Sekreterliğe bağlı bir birim olarak kurulmuĢtur. "Farabi 

DeğiĢim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve 

Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde 

ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim 

kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değiĢimini amaçlamaktadır. Üniversitemizde 

Farabi DeğiĢim Programı, Rektörlüğe bağlı olarak, Kurum Koordinatörü, Fakülte / Enstitü 

/ Yüksekokul / Meslek Yüksekokulu Koordinatörleri Ģeklinde bir yapılanma ile Rektörlük 

Farabi Ofisi kanalıyla yürütülmektedir. 

 

Farabi DeğiĢim Programı kapsamında YÖK tarafından Kurum Koordinatörleri 

bilgilendirme toplantısı yapıldıktan ve Üniversitelerarası protokol çalıĢmaları baĢlatıldıktan 

sonra, Üniversitemiz ile 46 üniversite arasında Farabi DeğiĢim Protokolü imzalanmıĢtır. 

Bu rakam 2010–2011 Akademik Yılında 60‟a yükselmiĢtir. Protokol imzalanan 

üniversitelerin listesi Raporun  “3.2.1.5. Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar” 

bölümünde gösterilmiĢtir. 

 

Üniversitemizin Farabi Koordinatörleri için 2 bilgilendirme toplantısı yapılmıĢ, 

Farabi DeğiĢim Programı‟ndan yararlanmak isteyen öğretim üyeleri için baĢvurularının 

alınması amacıyla tüm öğretim üyelerine 2 kere mesaj gönderilmiĢtir. Öğrenciler için 

toplam 3 bilgilendirme toplantısı yapılmıĢ, Farabi Koordinatörlerimizin de katılımıyla 1 

kokteyl düzenlenmiĢtir. Ayrıca, bütün birimlerimizde ilanlar asılmıĢ, Üniversitemizin web 

sayfasında FARABĠ logosunun altında gerekli bilgi ve dokümanlar yayımlanmıĢtır. 

       

Yükseköğretim 2010–2011 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi için 541 öğrenci 

Farabi öğrencisi olmak için baĢvurmuĢ, bu öğrencilerin 250‟si Gazi Üniversitesi‟ne kayıt 

yaptırmıĢtır. Güz döneminde eğitim gören öğrencilerin 31‟i dönem sonunda kendi 

üniversitelerine dönmüĢlerdir.  2010-2011 Eğitim Öğretim yılı Bahar Dönemi ile birlikte 
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Farabi DeğiĢim Programı kapsamında 354 öğrenci Üniversitemizde eğitim görmüĢtür. 

Üniversitemizde eğitim gören Farabi öğrencilerinin üniversitelerine göre dağılımı 

aĢağıdaki tabloda belirtilmiĢtir. 

 

Tablo 93 Gazi Üniversitesi'ne Gelen Farabi Öğrenci Sayısı 

ÜNĠVERSĠTE GÜZ DÖNEMĠ
BAHAR DÖNEMĠNE 

DEVAM EDENLER
BAHAR DÖNEMĠ

ABANT ĠZZET BAYSAL 6

ADNAN MENDERES ÜNĠVERSĠTESĠ 2 2

AFYON KOCATEPE 22 20

AHĠ EVRAN 10 10 10

AMASYA 3 2 6

ANADOLU 4 3 2

ATATÜRK 3 2 2

BALIKESĠR 4 4 2

CUMHURĠYET 6 5

ÇANAKKALE 11 11 6

ÇUKUROVA 1

DĠCLE 5 2 1

DOKUZ EYLÜL 1

DUMLUPINAR 2 0

ERCĠYES 15 13 7

ERZĠNCAN 2 2

ESKĠġEHĠR OSMANGAZĠ 7 7 1

FIRAT 5 5 1

GAZĠOSMAN PAġA 15 13

GĠRESUN 2 0 2

HĠTĠT 3 2 3

ĠSTANBUL 1 1

KAHRAMANMARAġ 1 1 2

KARABÜK 8 8

KATÜ 20 19 3

KIRIKKALE 7

KĠLĠS 3 3

KOCAELĠ 3 3

MEHMET AKĠF ERSOY 7 5 2

MERSĠN 1 1

MUĞLA 4 3 5

NĠĞDE 4 4

ON DOKUZ MAYIS 9 9 6

ORDU 2

PAMUKKALE 2 2 1

RĠZE 1 1

SELÇUK 42 37 16

SÜLEYMAN DEMĠREL 14 14

ULUDAĞ 6 3 4

ZONGULDAK 3 2 5

TOPLAM 250 219 104
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2010–2011 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi için Üniversitemizden diğer Üniversitelere 

Farabi Öğrencisi olarak gitmek için 85 öğrenci baĢvurmuĢ, 31 öğrencinin Farabi Öğrencisi 

olarak gitmesi sağlanmıĢtır. Gazi Üniversitesi‟nden gönderilen Farabi Öğrencilerinin 

gittikleri üniversiteler ile öğrenci sayısı aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

Tablo 94 2010-2011 Güz Dönemi Farabi Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 

 

2011 Eğitim Öğretim yılı Bahar Dönemi için Üniversitemizden diğer üniversitelere 

Farabi Öğrencisi olarak gitmek için 36 öğrenci baĢvurmuĢ, 19 öğrencinin Farabi Öğrencisi 

olarak gitmesi sağlanmıĢtır. 

Tablo 95 2010-2011 Bahar Dönemi Farabi Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 

  

ÜNĠVERSĠTE
ÖĞRENCĠ 

SAYISI
ÜNĠVERSĠTE

ÖĞRENCĠ 

SAYISI

Afyon Üniversitesi 3
KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam

Üniversitesi 
1

Amasya Üniversitesi 1 Kilis Üniversitesi 1

Anadolu Üniversitesi 1 Kocaeli Üniversitesi 2

Atatürk Üniversitesi 1 Mersin Üniversitesi 3

Dicle Üniversitesi 1 Muğla Üniversitesi 2

Dumlupınar Üniversitesi     1 Niğde Üniversitesi 1

Ege Üniversitesi 3 On Dokuz Mayıs Üniversitesi 2

Erciyes Üniversitesi 2 Pamukkale Üniversitesi 1

Fırat Üniversitesi 1 Uludağ Üniversitesi 1

Ġnönü Üniversitesi 1 Yıldız Teknik Üniversitesi 2

31TOPLAM

ÜNĠVERSĠTE
ÖĞRENCĠ 

SAYISI
ÜNĠVERSĠTE

ÖĞRENCĠ 

SAYISI

Ahi Evran Üniversitesi 1 Karadeniz Teknik Üniversitesi 2

Atatürk Üniversitesi 1 Mersin Üniversitesi 1

Dokuz Eylül Üniversitesi 1 Pamukkale Üniversitesi 1

Erciyes Üniversitesi 1 Sakarya Üniversitesi 1

Ġstanbul Üniversitesi 1 Süleyman Demirel Üniversitesi 2

KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam 2 Uludağ Üniversitesi 1

Karabük Üniversitesi 1 Yıldız Teknik Üniversitesi 3

19TOPLAM
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2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemiz Endüstriyel Sanatlar Eğitim 

Fakültesi Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Vural HOġGÖRÜR, Güzel Sanatlar Fakültesi 

Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Lütfi ÖZDEN ve Mimarlık Fakültesi Öğretim Üyesi Doç.Dr. 

Metin ġENBĠL Farabi DeğiĢim Programı Öğretim Üyesi Hareketliliği için baĢvuruda 

bulunmuĢ ancak yalnızca Yrd. Doç. Dr. Vural HOġGÖRÜR Muğla Üniversitesinde göreve 

baĢlamıĢtır.  

 

YÖK tarafından yapılan açıklamaya göre 2010-2011 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 

Döneminden itibaren Öğretim Üyesi Hareketliliği geçici süreyle durdurulmuĢtur. 

3.2.1.4.3. Ġdari Birimlerin Faaliyetleri  

3.2.1.4.3.1. Ġdari Ve Mali ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

 

Üniversitemizde 2010 yılı içerisinde çeĢitli sürelerde toplam 2 adet Özel Güvenlik 

Hizmet Alımı ihaleleri düzenlenmiĢtir. 

Tablo 96 Özel Güvenlik Ġhaleleri 

 

Özel Güvenlik Hizmet alım ihaleleri haricinde, 2010 yılında Genel Temizlik 

Ġhaleleri de düzenlenmiĢtir. 

Tablo 97 Genel Temizlik Ġhaleleri 

 

S. No Konusu Yılı Alım ġekli Güv. 

Sayısı 

Bir Güven. 

Aylık 

Maliyeti 

SözleĢme Tutarı Fiyat Farkı Toplam Tutar 

(KDV Hariç) 

Toplam Tutar 

(KDV Dahil) 

1 Özel güvenlik 

alımı iĢi (ġubat-

Mart) 

2010 4734 Sayılı Kanunun 

21/b Maddesine göre 

199+1 1.460,50 576.540,00 YOK 576.540,00 680.317,20 

2 Özel güvenlik 

alımı iĢi (Nisan) 

2010 4734 Sayılı Kanunun 

21/b Maddesine göre 

199+1 1.441,60 289.564,60 YOK 289.564,60 341.686,23 

2 Özel güvenlik 

alımı iĢi (8 Aylık) 

2010 4734 Sayılı Kanunun 

19. Maddesine göre 

209+1 1.456,84 2.218.165,69 

 

49.121,52 2.267.287,21 2.675.398,91 

 

S. No Konusu Yılı Alım ġekli ĠĢçi Sayısı Bir ĠĢçinin 

Aylık 

Maliyeti 

SözleĢme Tutarı Fiyat Farkı Toplam Tutar 

(KDV Hariç) 

Toplam Tutar 

(KDV Dahil) 

1 Genel temizlik 

alımı iĢi (3 Aylık) 

2010 4734 Sayılı Kanunun 

21/b Maddesine göre 

345 1.200,00 1.242.000,00 45.270,90 1.287.270,90 1.518.979,66 

2 Genel temizlik 

alımı iĢi (Nisan) 

2010 4734 Sayılı Kanunun 

21/b  Maddesine göre 

345 1.314,46 453.490,00 Yok 453.490,00 535.118,20 

3 Genel temizlik 

alımı iĢi (8 Aylık) 

2010 4734 Sayılı Kanunun 

19.  Maddesine göre 

350 1.319,81 3.700.142,13 80.502,22 3.780.644,35 4.461.160,33 
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Ayrıca 2010 yılında 567.716,00 TL‟ye 29 adet taĢıt kiralanmıĢtır. 

Tablo 98 TaĢıt Kiralama Ġhaleleri 

 

Üniversitemize iliĢkin Akaryakıt Alımı iĢine yönelik sözleĢme tutarı ve miktar 

aĢağıdaki tabloda düzenlemiĢtir. 

Tablo 99 Akaryakıt Alım Hizmeti SözleĢmeleri 

 

Rektörlüğümüzde bulunan 23 Ģoför ile ulaĢım hizmetleri yerine getirilmekte olup, 

Üniversitemizde bulunan toplam 103 adet taĢıtın faal halde tutulup hizmet üretimleri 

sağlanmaktadır. 

 

Üniversitemize ait Rektörlüğümüz hizmetlerinde kullanılan 7 adet otobüs ile tüm 

fakülte ve yüksekokullar ile diğer birimlerin taĢıt talepleri personel ve öğrencilerin 

öncelikle görev ve eğitimleri ile ilgili görevlendirme talepleri ile bilgi, görgü ve beceri 

kazanılmasında katkıda bulunulması amacı ile taĢıt görevlendirilmeleri yapılarak 

Üniversitemiz akademik ve idari personel ile öğrencilere ulaĢtırma hizmetleri 

verilmektedir.  

 

Ġdari ve Mali ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı tarafından 2010 yılında eğitim-resmi amaçlı 

ve çeĢitli sosyal aktiviteler için yapılan toplam 317 araç görevlendirmeleri bulunmaktadır. 

Bu görevlendirmelerden 70‟i resmi amaçlı, 102‟si ders maçlı ve 145‟i sosyal amaçlıdır. 

S. No Konusu Yılı Alım Şekli Araç Sayısı Bir Aracın 
Aylık  

Maliyeti 

Sözleşme Tutarı Fiyat Farkı Toplam Tutar 
(KDV Hariç) 

Toplam Tutar 
(KDV Dahil) 

1 Araç kiralama (10 

adet sürücülü-15 

adet sürücüsüz) 

hiz. alımı iĢi      

(12 Aylık) 

2010 4734 Sayılı Kanunun 

19. Maddesine göre 

25 1.480,00 444.000,00 YOK 444.000,00 523.920,00 

2 Araç kiralama (4 

adet sürücüsüz) 

hiz. alımı iĢi       

(10 Aylık) 

2010 4734 Sayılı Kanunun 

21/f  Maddesine göre 

4 980,00 39.200,00 YOK 39.200,00 46.256,00 

 

S. No Konusu Yılı Alım ġekli Bir Aylık  

Maliyet 

SözleĢme 

Tutarı 

Alınan Tutar Fiyat Farkı Toplam Tutar 

(KDV Hariç) 

Toplam Tutar 

(KDV Dahil) 

1 Akaryakıt hiz. 

alımı iĢi            

(12 Aylık) 

2010 4734 Sayılı Kanunun 

19. Maddesine göre 

59.519,44 802.600,00 642.334,13 68.899,79 711.233,92 839.256,00 

2 Akaryakıt 

hiz.alımı iĢi 

2010 4734 Sayılı Kanunun 

22/d maddesine göre 

 19.103,75 19.103,75  19.103,75 22.542,43 
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 Ġdari ve Mali ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı tarafından Üniversitemiz birimlerine 3.129 

adet muhtelif demirbaĢ malzeme dağıtılmıĢtır. Dağıtılan demirbaĢlara iliĢkin bilgiler 

aĢağıdaki tabloda belirtilmiĢtir. 

 

Tablo 100 2010 Yılında Gazi Üniversitesi Birimlerine Dağıtılan DemirbaĢ Malzeme Sayısı 

S.

No
TÜRÜ SAYISI

S.

No
TÜRÜ SAYISI

1 Bilgisayar 703 11 Sehpalar 34

2 Laptop 66 12 Kütüphane/Dolaplar 77

3 Yazıcı 123 13 Makam Koltuğu 24

4 Projeksiyon Cihazı 144 14 Misafir Koltuğu Tekli 168

5 Fotokopi Makinesi 18 15 Misafir Koltuğu Ġkili 6

6 Scanner 7 16 Toplantı Masası 9

7 Sabit Telefon 57 17 Sandalye 298

8 180*80 Masa 58 18 ġef Tipi Koltuk 338

9 140*80 Masa 68 19 Sıralar 913

10 Makam Takımı 18 3.129TOPLAM

 

Üniversitemiz BeĢevler, Maltepe, Emek ve GölbaĢı-Çubuk Kampus merkezi 

temizlik hizmetlerinin bir kısmı ihale yolu ile özel firmalara yaptırılmakta olup 2010 

yılında toplam 352 geçici iĢçi ile bu hizmetler yerine getirilmektedir.  

 

3.2.1.4.3.2. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı 

 

BaĢkanlığımız tarafından sunulan hizmetler 4 birim tarafından yürütülmektedir. 

 

Beslenme Hizmetleri Birimi 

 

Beslenme birimimiz üniversitemiz öğrenci, akademik ve idari personellerine öğle 

yemeği verilmesi iĢini organize etmektedir.  
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Üniversitemize ait 9 adet mutfak ve 31 adet yemekhanede öğle yemeği hizmeti 

sunulmaktadır. Bu yemekhanelerde 4 kap set-seçimsiz menülerle günde ortalama 11000 

kiĢiye öğle yemeği verilmektedir. 

 

AĢağıdaki listede 2010 Yılında yemekhaneden yararlanan Akademik,Ġdari Personel 

ile öğrenci sayıları belirtilmiĢtir. 

Tablo 101 Günlük Ortalama Yemek Yiyen KiĢi Sayıları  

 

 

 

Tablo 102 Aylık Yemek Yiyen KiĢi Sayıları 

 

  

Yemekhane Öğrenci
Akademik 

Personel

Ġdari 

Personel
Toplam

B Blok 1.400 - 700 2.100

Teknik Eğitim Fakültesi 1.000 800 250 2.050

Ticaret Turizm Fakültesi (GölbaĢı) 1.100 150 150 1.400

Ġ.Ġ.B.F 750 80 90 920

DiĢ Hekimliği Fakültesi 750 130 400 1.280

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 700 170 130 1.000

Mesleki Eğitim Fakültesi 750 900

Eczacılık Fakültesi 350 60 60 470

Tıp Fakültesi 850 850

Çubuk 450

Akyurt 100

Beypazarı 50

Ostim 35

11.605

50 öğrenciye yemek verilmektedir

35

TOPLAM

150

-

450

100

Aylar
Öğrenci 

FiĢ

Personel 

FiĢ

Akademik 

FiĢ

Misafir 

FiĢ

Öğrenci 

Kart

Personel 

Kart

Akademik 

Kart
Ücretsiz

Genel 

Toplam

Ocak 41.728 12.083 10.189 3 10.080 25.645 1.718 32.283 133.729

ġubat 35.146 12.740 11.233 20 11.290 26.030 1.577 21.307 119.343

Mart 118.360 15.161 12.950 16 20.598 32.359 1.996 55.625 257.065

Nisan 87.849 12.897 11.272 29 16.693 25.326 1.673 48.767 204.506

Mayıs 86.509 12.178 11.655 9 12.154 25.201 1.492 50.968 200.166

Haziran 21.068 14.355 11.477 54 10.961 23.012 1.129 28.032 110.088

Temmuz 1.056 21.506 9.240 2 0 19.265 621 9.629 61.319

Ağustos 2.254 7.238 4.230 7 34 6.355 168 7.585 27.871

Eylül 36.343 11.382 9.413 8 10.626 12.888 623 7.626 88.909

Ekim 119.621 14.407 12.091 10 24.033 20.645 1.366 15.072 207.245

Kasım 77.066 9.485 9.584 17 17.278 25.019 1.244 19.293 158.986

Aralık 98.268 11.726 13.273 3 23.268 33.480 1.469 51.318 232.805

TOPLAM 725.268 155.158 126.607 178 157.015 275.225 15.076 347.505 1.802.032
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Sağlık Hizmetleri Birimi 

 

Uzman ve pratisyen hekim, diĢ hekimi, hemĢire, psikolog, diyetisyen ve 

biyologlardan oluĢan bir ekip ile Üniversitemiz akademik, idari personel, öğrenciler, 

emeklileri ve çalıĢanların bakmakla yükümlü olduğu kiĢilere sağlık hizmetleri Merkez 

Kampüs B-Blok Mediko - Sosyal Hizmetler Birimi tarafından verilmektedir. Ayrıca, 

GölbaĢı Kampüsü, Çubuk Kampüsü, Ġktisadi Ġdari Bilimler Fakültesi, Mühendislik 

Mimarlık Fakültesinde sağlık kabinleri bulunmaktadır. 

 

Dairemiz bünyesindeki Sağlık Hizmetleri; Genel Poliklinikler, Tahlil Laboratuarları 

(Biyokimya, Hormon, Mikrobiyoloji), Röntgen, Dis Tedavi, Ġlk Yardım, Psikolojik 

DanıĢma ve Rehberlik ile Diyet Ünitelerinde verilmektedir. 

 

Tablo 103 Sağlık Birimi (MEDĠKO) Personel Sayısı 

 

 

 

2010 yılında Sağlık Biriminden 34.970 hasta sağlık hizmeti almıĢtır. 2010 yılına 

iliĢkin hasta sayısı aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. Eylül 2010 – Aralık 2010 diĢ 

hastalıkları hasta sayıları bu tabloda yoktur. DiĢ hastalıkları hizmetleri poliklinik 

hizmetlerinden ayrılmıĢtır. Eylül-Aralık 2010 tarihleri arasında DiĢ hastalıkları 

polikliniğimiz sevk iĢlemleri dahil olmak üzere 1.143 hastaya hizmet vermiĢtir. Bu sayı ile 

birlikte toplam hasta sayısı 36.113‟tür. 

Çocuk Sağ. ve Hast. Uzmanı 3 

Dâhiliye Uzmanı 1 

Kadın Hastalıkları Uzmanı 1 

Mikrobiyoloji Uzmanı 1 

Cilt Hastalıkları Uzmanı 1 

Psikiyatri Uzmanı 1 

Radyodiagnostik Uzmanı 1 

Pratisyen Hekim 13 

DiĢ Hekimi 6 

Biyolog 3 

Psikolog 3 

HemĢire 10 

TOPLAM 44 
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Tablo 104 2010 Yılı MEDĠKO Hasta Sayısı 

 

 

Kültürel ve Sosyal Hizmetler Birimi 

 

Ġhtiyaç sahibi öğrencilerimize belirlenen kontenjan dahilinde, ücretsiz yemek kartı, 

K.Y.K Bursu, Özel Kurum ve KuruluĢ Bursları ve ayni yardım (gıda paketi) verilmektedir. 

 

Burslar 

Ücretsiz Yemek Kartı Sağlanan Öğrenci Sayısı    2.220 

 K.Y.K Bursu Sağlanan Öğrenci Sayısı        875 

 Özel Kurum ve KuruluĢ Bursları Sağlanan Öğrenci Sayısı                   23 

Ayrıca, öğrencilerimiz ders programları uyduğu süre içinde Üniversitemizin 

kütüphane, hastane, MEDĠKO binası ve yemekhaneler gibi birimlerinde yarı zamanlı 

çalıĢarak bu çalıĢma karĢılığında MEDĠKO‟dan burs alabilmektedir. 

BÖLÜM ADI OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK
GENEL 

TOPLAM

ORTALAMA 

GÜNLÜK

COCUK SAĞLIĞI 195 188 199 185 88 80 62 62 105 163 131 247 1705 7

DERMATOLOJİ 134 78 142 155 167 177 85 42 112 182 149 243 1666 7

DİŞ HASTALIKLARI 486 425 452 455 417 405 300 36 0 0 0 0 2976 12

İÇ HASTALIKLARI 2252 2321 2258 2661 2960 2152 1646 605 1045 1905 1161 1777 22743 89

KADIN DOĞUM 175 157 174 175 187 168 29 91 119 160 123 129 1687 7

PSİKİYATRİ 73 60 111 78 85 31 27 48 33 63 119 124 852 3

TOPLAM 3315 3229 3336 3709 3904 3013 2149 884 1414 2473 1683 2520 31629 124

DIŞARI SEVK 120 218 288 120 179 105 21 0 0 0 0 0 1051 4

GÜTF SEVK 225 255 215 43 35 90 75 175 208 311 252 406 2290 9

TOPLAM 345 473 503 163 214 195 96 175 208 311 252 406 3341 13

GENEL TOPLAM 3660 3702 3839 3872 4118 3208 2245 1059 1622 2784 1935 2926 34970 137

ORTALAMA GÜNLÜK 14 15 15 15 16 13 9 4 6 11 8 11 137
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Tablo 105 2010 Yılında Yarı Zamanlı ÇalıĢan Öğrenci Sayısı 

 

 

Fakülte ve Yüksekokullarda okuyan öğrencilerin düzenledikleri tanıĢma 

kokteyllerine gerekli yiyecek ve içecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda 

konaklama ve ulaĢım bedelleri karĢılanmaktadır. 2010 yılında düzenlenen 117 etkinlik 

kpasamında 11.542 aadet kumanya verilmiĢtir. Bununla birlikte 211 adet kokteyl 

düzenlenmiĢ olup, bu kokteyllere 28.998 kiĢi katılmıĢtır. 

 

  

BĠRĠMLER
ÖĞRENCĠ 

SAYISI
BĠRĠMLER

ÖĞRENCĠ 

SAYISI

Ank.  MYO. 4 Konsey Gazete 6

Atatürk ArĢ.Merkezi 2 M. Mühendislik Fak. Yemek 14

Bankacılık ve Sigortacılık YO. 2 Mediko 3

B. Blok Yemekhane 20 Mediko Web 3

Beden Eğitimi Bilgisayar Bakım 

Onarım

4 Mediko Kültür 6

Bilgi ĠĢlem D. BĢk.(Yazılım) 21 Mesleki Eğitim Fak. Yemekhanesi 14

BiliĢim Enstitüsü 10 Mesleki Eğitim Fak. Giyim 

Atölyesi

14

Çubuk Yemekhane 4 Müh. M. Fak. Yük. Lisans Lab. 22

DiĢ Hekimliği Yemekhanesi 8 Öğr. ĠĢl. D. BĢk.(Web) 9

Eczacılık Fak. Yemekhanesi 7 Öğrenci DanıĢma Merkezi 2

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 3 Sağ. Kül. Sp. D.(Hasta Kabul) 1

Endüstriyel Sanatlar 

Fak.Bilg.Bak.Onr.

3 Sağ. Kül. Sp. D.(Hizmetli) 7

Fen Edb. Fak.(Lisans) 40 Spor 27

Gazi Eğt. Fak. Yük. Lisans Lab. 11 Spor Kulübü 8

GölbaĢı Eğitim Tesisleri 2 Tapu Ve Kadastro 1

GölbaĢı Koordinasyon Birimi 5 Tek. Eğt. Fak. Kültür Yemekhane 65

GölbaĢı Ticaret Turizm 14 Tek. Eğt. Fak. Yemekhanesi 16

Güzel Sanatlar Fak Yem 2 Teknik Eğtim Fakültesi Yüksek 

Lisans

25

Hacı BektaĢi Veli Kül. Mrkz. 9 Tıp Fak. Yemekhanesi 9

Ġ.Ġ.B.F. Web 13 Türk Halk Bilimi AraĢtırma Ve 

Uygulama Merkezi

10

Ġ.Ġ.B.F.  Yemekhanesi 13 Uzaktan Eğitim 21

ĠletiĢim Fakültesi 50 Halkla ĠliĢkiler 5

Kütüphane 98 Proje Ofisi 3

Konsey 7 TOPLAM 643
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Spor Hizmetleri Birimi 

 

BaĢkanlığımızca organizasyonu yapılan, Üniversitemiz Fakülteleri ve 

Yüksekokulları, Akademik ve Ġdari Personelleri ile öğrencileri arasında düzenlenen spor 

faaliyetleri, Üniversite Sporları Federasyonu (ÜSF) BaĢkanlığınca organizasyonu yapılan 

Üniversitelerarası spor faaliyetleri, Avrupa Üniversite Spor Birliğince organizasyonu 

yapılan Avrupa üniversiteleri arası spor faaliyetleri ve diğer üniversitelerin düzenledikleri 

spor Faaliyetleri olmak üzere Üniversitemizde faaliyetlere katılım sağlanarak 

yürütülmektedir.  

 

Tablo 106 Üniversitemizin Katıldığı Y.Ġ Ġçi ve Y.DıĢı Ü.arası Spor Müsabakaları ve Sonuçları (I) 

BRANġ
KATILAN KĠġĠ 

SAYISI
SONUÇ

Amerikan Futbolu 85 Lig Türkiye 1.si olarak tamamlanmıĢtır. 

Atıcılık 1 Derece yok.

Bireysel: 2 birincilik, 3 ikincilik, 4 üçüncülük.

Takım: 42 üniversite arasında erkekler 3. Oldu. 

37 üniversite arasında bayanlar 3. Oldu.

Badminton  9 9 üniversite arasında lig Ģampiyonu oldu. 

6 üniversite arasında bayanlar 1.lig‟de 2.

8 üniversite arasında erkekler lig‟de 6. oldular. 

Bireysel: 2 birincilik, 2 ikincilik, 2 üçüncülük.

Takım: 9 üniversite arasında erkekler 2. Bayanlar 

ilk 3‟e giremedi.

Atletizm 41

Basketbol 27

Bilek GüreĢi 15
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Tablo 107 Üniversitemizin Katıldığı Y.Ġ Ġçi ve Y.DıĢı Ü.arası Spor Müsabakaları ve Sonuçları (II) 

BRANġ
KATILAN 

KĠġĠ SAYISI
SONUÇ

Boks 9 18 üniversite arasında ilk 4‟e giremedi.

Bowling 20 7 Üniversite arasında derece yok. 

Cimnastik 13
12 üniversite arasında hiçbir dalda ilk 3‟e 

giremedi.

Eskrim 2 12 takım arasında derece yok. 

Futbol   27 8 üniversite arasında süper lig‟de 6.  

Bireysel: 1 birincilik, 4 üçüncülük.

Takım:  (Greko Romen) 12 üniversite arasında 

erkekler ilk 4‟e giremedi. (Serbest) 12 üniversite 

arasında erkekler 3. 

Hentbol 64 Bayan ve erkekler 3.

Bireysel: 1 ikincilik

Takım: 20 üniversiteler arasında bayanlar ve 

erkekler ilk 3‟e giremedi 

Bireysel: 1 birincilik

Takım:  39 üniversite arasında ilk 3‟e girilemedi. 

Bireysel: 3 ikincilik. 

Takım: 20 üniversite erkekler 3x5 bayrak 

yarıĢında 2. 

GüreĢ   17

Judo 10

Karate 12

Kayak 17
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Tablo 108 Üniversitemizin Katıldığı Y.Ġ Ġçi ve Y.DıĢı Ü.arası Spor Müsabakaları ve Sonuçları (III) 

BRANġ
KATILAN KĠġĠ 

SAYISI
SONUÇ

Bayanlar 16 takım arasında 3.

Erkekler 23 takım arasında 5. 

Masa Tenisi 7 16 takım arasında bayanlar 1. Erkekler 7. 

Okçuluk 7 13 takım arasında derece yok.

Bayanlar 10 üniversite arasında 3.

Erkekler 18 üniversite arasında 6. 

8 üniversite arasında bayanlar 2.

19 üniversite arasında erkekler 3. 

11 19 üniversite arasında erkekler 3.

 8 üniversite arasında bayanlar 2.

Bayanlar süper lig‟de Ģampiyon.    

Erkekler Süper lig‟de 5. 

Satranç 9 50 takım arasında erkekler 5. 

Bireysel:  2 birincilik, 2 ikincilik, 1 üçüncülük.

Takım:  18 üniversite arasında erkekler 2. 

Bayanlarda derece yok. 

Tenis 4
15 takım arasında erkekler 2. olarak süper lig‟e 

çıktı. 

Voleybol 76
8 takım arasında süper lig‟de bayanlar 3. 

Erkekler Ģampiyon. 

Yüzme 11 29 üniversite arasında derece yok. 

Bireysel:  2 ikincilik, 5 üçüncülük.

Takım:  16 takım arasında bayanlar 3.oldu, 16 

takım arasında erkekler ilk üçe giremedi.

Buz Hokeyi 24 Bayanlar Erzurum‟da 3. 

Kros 11

Korfbol 10 10 takım katıldı ilk 4‟e girilemedi. 

Oryantiring 

Salon Futbolu 

Taekwando 

Muay-Thai 

17

17

17

10

Plaj Voleybolu 

Plaj Hentbolu 18

  



124 
 

3.2.1.4.3.3. Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

 

Bütçenin Hazırlanması 

 

Üniversitemiz 2011 Yılı Bütçe Tasarısını hazırlamak için harcama birimlerinden 

ödenek teklifleri yazı ile istendi. Gelen cari ve yatırım ödenek teklifleri baĢkanlığımızca 

OVP, OVMP ve Bütçe Hazırlama Rehberi ve Yatırım Programı Hazırlama Rehberlerinde 

belirtilen standartlara, önceliklere, ilkelere uygunluğu incelendikten sonra, hazırlanan 

üniversitemiz 2011 yılı bütçe teklifi Temmuz ayı sonunda Maliye Bakanlığı‟na 

gönderilmiĢtir.  

 

Ayrıntılı Finansman Programının Hazırlanması ve Uygulanması 

 

2010 yılı bütçe ödeneklerine göre hazırlanan ayrıntılı finans programı icmali 

Maliye Bakanlığı‟na gönderildi. Maliye Bakanlığı‟nca vize edilen Ayrıntılı Finans 

Programı icmaline uygun olarak BaĢkanlığımızca detay ayrıntılı finans programını 

hazırlanarak üst yöneticinin onayıyla Maliye Bakanlığı‟na bilgi verildi. Sistem (e-bütçe) 

üzerinde baĢkanlığımızca onaylanarak ödeneklerin kullanılır hale gelmesi sağlandı. 

 

Ödenek Aktarma ĠĢlemleri 

 

Harcama birimleri tarafından BaĢkanlığımıza iletilen aktarma talepleri 

değerlendirilerek 83 adet aktarma gerçekleĢtirilmiĢtir. BaĢkanlığımız yetkisinde olan 22 

adet aktarma (2010 yılı bütçe kanununa göre aktarılacak tertibin bütçe ödeneğinin %20 

sine kadar olanlar) BaĢkanlığımızca yapılarak onaylanmıĢ, 17 adet aktarma talepleri  %20 

aĢtığı için Maliye Bakanlığı‟na yazılarak aktarma iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Revize ĠĢlemleri 

 

BaĢkanlığımızca 2010 yılında harcama birimlerinin AFP‟ye bağlanan ödeneklerin 

programlanan dönemden daha önce kullanılması talepleri değerlendirilmiĢ ve bu 

taleplerden 5 adet revize iĢlemi revize iĢlemi gerçekleĢtirilmiĢtir.  
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Tenkis Belgelerinin Düzenlenmesi 

 

BaĢkanlığımızca 2010 yılı içinde 76 adet tenkis belgesi ve 38 adet tenkis icmali 

düzenlenmiĢtir. 

 

Bütçe Kesin Hesabının Hazırlanması 

           

 2009 mali yılı Üniversite Kesin Hesabı, BaĢkanlığımız tarafından bütçe 

uygulamasına esas muhasebe kayıtları dikkate alınarak Mayıs ayında hazırlanarak Maliye 

Bakanlığı‟na gönderilmiĢtir. 

 

Ġç Kontrol ĠĢlemleri 

 

5018 sayılı Kanun, ikincil ve üçüncül mevzuatında öngörülen hükümler uyarınca 

Üniversitemiz Kamu Ġç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı 21.07.2009 tarih ve 17 

sayılı Rektör Oluru ile onaylanarak uygulamaya konulmuĢ ve BaĢkanlığımız web sitesinde 

yayınlanmıĢtır.     

 

BaĢkanlığımızca, Üniversitemiz Ġç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

kapsamında aĢağıdaki çalıĢmalar yapılmıĢtır. 

 

1- BaĢkanlığımız tarafından Ġç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planımızda 

öngörülen eylemlerin gerçekleĢmesi ile ilgili altıĢar aylık raporlar hazırlamıĢtır. 

 

2- BaĢkanlığımız personelinin görev ve sorumluluklarını kapsayan Görev Dağılım 

Çizelgesi oluĢturularak personel bilgilendirilmiĢtir. 

 

3- BaĢkanlığımız üçer aylık dönemler itibarı ile birimimiz tarafından gerçekleĢen iĢ 

ve iĢlemlerin performansını takip etmek üzere Görev Değerlendirme Formu 

hazırlanmıĢtır. 
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4- BaĢkanlığımız üçer aylık dönemler itibarı ile birimimiz personelinin 

performansını takip etmek üzere Performans Değerlendirme Formu 

hazırlanmıĢtır. 

 

5- BaĢkanlığımız gerçekleĢtirilen faaliyetler ile ilgili Özel Hedefler belirlenmiĢtir. 

Belirlenen özel hedeflerimiz gerçekleĢtirilmektedir. 

 

         6- BaĢkanlığımız ĠĢ AkıĢ ġemaları, TeĢkilat ġeması, Raporlama AkıĢ Çizelgesi, 

Görev Tanım Formları oluĢturulmuĢ olup BaĢkanlığımız web sitesinde yayınlanmaktadır. 

  

Rektörlük Makamının 24.11.2010 tarih ve 74 sayılı olurları ile Ġç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı revize edilmiĢ olup birimler revize edilen eylem planı 

hakkında bilgilendirilmiĢ ve revize edilen eylem planımız sitemizde yayınlanmıĢtır. 

 

Ön Mali Kontrol ĠĢlemleri  

 

BaĢkanlığımızca 2010 yılında ön mali kontrole tabi tutulacak mali  karar ve iĢlemler,  

08.01.2010 tarih ve B.30.2.GÜN.0.65.04.00-01 sayılı Rektörlük Oluru ile belirlenmiĢtir. Bu 

Rektörlük Oluruyla, tutarı ne olursa olsun 01.1.5.01  ekonomik kodundan tahakkuk ettirilecek 

ek ders ve fazla mesai ücretlerinin tamamı ile harcama birimlerince hazırlanan ve 

150.000,00.TL.yi aĢan (KDV Dahil) tüm ekonomik kodlardan yapılan mali karar ve iĢlemler 

idarenin bütçesi, bütçe tertibi , kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama ve finans 

programları, 2010 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine 

uygunluk yönlerinden BaĢkanlığımızca ön mali kontrole tabi tutulmuĢtur. 

 

2010 yılında tüm harcama birimlerinden gelen 1.011 adet ödeme emri belgesi ön mali 

kontrole tabi tutulmuĢ ve mevzuata uygunluk yönünden eksik veya hatalı olan tahakkuk 

evrakları düzeltilmek üzere ilgili harcama birimine iade edilmiĢtir. Sekiz adet taahhüt evrakı 

ve sözleĢme tasarısı kontrol edilmiĢ ve sekiz adet uygun görüĢ yazısı verilmiĢtir. 
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Yan Ödeme Cetvellerinin Kontrol ĠĢlemleri 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bu kanunun ek geçici 9 uncu maddesi 

kapsamına giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarından hangi iĢi yapanlara ve hangi 

görevde bulunanlara zam ve tazminat ödeneceği ve ödenecek zam ve tazminatın miktarları ile 

ödeme usul ve esaslarına iliĢkin olarak anılan Kanunun 152 inci maddesine dayanılarak 

yürürlüğe konulan Bakanlar Kurulu kararı uyarınca, serbest kadro üzerinden hazırlanan 

cetveller ile bunların birimler itibariyle dağılımını gösteren listeler, zam ve tazminat ödemesi 

yapılacak personelin kadro veya görev unvanları, sınıfları, dereceleri, sayıları ve hizmet 

yerleri ile bunlara uygun olarak ödenecek zam ve tazminatın miktarları yönünden 

BaĢkanlığımızca kontrol edilerek Üst Yöneticinin onayına sunulmuĢtur. 

 

Seyahat Kartı Listelerinin Kontrol ĠĢlemleri 

 

6245 sayılı Harcırah Kanununun 48 inci maddesi uyarınca ĠçiĢleri, Maliye ve 

UlaĢtırma Bakanlıkları tarafından müĢtereken belirlenen esaslar çerçevesinde, 2010 yılında  

DiĢ Hekimliği Fakültesinden dört, Gazi Eğitim Fakültesinden bir, Teknoloji Fakültesinden bir 

adet olmak üzere toplam altı personel için seyahat kartı talep edilmiĢtir. Ġlgili talepler, 

BaĢkanlığımızca Bakanlık tarafından yapılan düzenlemelere uygunluk ve bütçe ödeneğinin 

yeterliliği yönünden kontrol edilmiĢtir. 

 

SözleĢmeli Personel Sayı ve SözleĢmeleri 

 

5944 sayılı 2010 yılı merkezi Yönetim Bütçe Kanununun “SözleĢmeli Personele 

ĠliĢkin Esaslar” baĢlıklı 23 üncü maddesinin 1 no‟lu bendi ile Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

ĠliĢkin Usul ve Esasların 25 inci maddesi gereğince 2010 yılında 11 adet yabancı uyruklu 

öğretim elemanına ait sözleĢme BaĢkanlığımızca kontrol edilmiĢtir. 

 

Muhasebe ĠĢlemleri 

Harcama Yetkilisi tarafından imzalanıp gelen ödeme emri belgesi ve eki belgeler 

üzerinde; Muhasebe yetkilisi tarafından ödeme aĢamasında;  

a) Yetkililerin imzasını, 
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b) Ödemeye iliĢkin ilgili mevzuatında sayılan belgelerin tamam olmasını 

 

c) Maddi hata bulunup bulunmadığını, 

 

d) Hak sahibinin kimliğine iliĢkin bilgileri yönünden kontrole tabi tutularak,  

27.132 adet Ödeme Emri Belgesi ve Muhasebe ĠĢlem FiĢi sistem (say2000i) üzerinden  

yevmiye numarası verilerek onaylanmıĢtır. 

 

Bunun yanında 2010 yılı içinde gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin harcama 

belgeleri yönetmeliğine uygun olarak hak sahibine ödenmesi, para ve parayla ifade edilen 

değerler ile emanetlerin alınması, saklanması ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer 

tüm mali iĢlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması iĢlemleri de muhasebe birimi 

tarafından gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

TaĢınır ve TaĢınmaz Kayıtlarının Tutulması 

 

TaĢınır ve taĢınmaz kayıtlarının tutulması 2007 yılında yürürlüğe girmiĢtir.  

BaĢkanlığımıza ait taĢınırlara iliĢkin; 

a) TaĢınır sayım tutanağı 

 

b) TaĢınır sayım ve döküm cetvelleri 

 

c) Harcama Birimi taĢınır yönetim hesabı cetveli 

 

d) En son numarayı gösteren TaĢınır ĠĢlem FiĢi Tutanağı, TaĢınır Kayıt ve 

Kontrol Yetkilisi tarafından düzenlenerek, TaĢınır Konsolide Yetkilisi‟ne teslim edilmiĢtir. 

BaĢkanlığımıza ait taĢınırların kayıt iĢlemleri dıĢında ayrıca Üniversitemizin 

taĢınırlarının kayıtları tutulmuĢtur. Bu duruma iliĢkin olarak aĢağıda belirtilen iĢlemler 

yapılmıĢtır: 

 AçılıĢ TaĢınır ĠĢlem FiĢleri muhasebeleĢtirilmiĢtir. 

 Birimler arası taĢınır devir giriĢ ve çıkıĢları muhasebeleĢtirilmiĢtir. 

 Üniversite genelinde tüketim çıkıĢları muhasebeleĢtirilmiĢtir.  
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2009 yılının TaĢınır Kesin Hesabı hazırlanarak,  Kesin Hesap ile birlikte Maliye 

Bakanlığı‟na gönderilmiĢtir. 

 

KiĢi Borcu ĠĢlemleri  

 

2010 yılında 313 adet KiĢi Borcu Dosyası üzerinde iĢlem yapılmıĢtır. 2010 yılında 

317.711,21 TL tutarında kiĢi borcu tahsil edilerek 276 adet dosya kapatılmıĢtır. Bununla 

birlikte açık olan 37 adet dosyanın parasal tutarı 679.354,26 TL‟dir. 

 

Ġcra Dosyaları ĠĢlemleri 

 

Açık olan 150 dosyadan 2010 yılında Üniversitemiz personellerinin maaĢlarından 

tahakkuk birimlerince yapılan kesintiler sonucu Ankara Ġcra Dairelerine; icra kesintisi 

olarak 502.611,39 TL, nafaka kesintisi olarak 30.880,00 TL, taahhütlü icra kesintisi olarak 

68.481,14 TL ödenmiĢ olup, 54 adet dosya kapatılmıĢtır. 

 

Vergi ĠĢlemleri 

  

BaĢkanlığımız tarafından aĢağıdaki tabloda aylık olarak belirtilen 14.639.906,95 TL 

tutarında Muhtasar Beyanname verilmiĢ ve ödemesi yapılmıĢtır. Bununla birlikte 

2.452.140,70 TL tutarında KDV ödenmiĢtir. 

 
Tablo 109 Muhtasar Beyanname ve KDV Ödemeleri 

 

AYLAR MĠKTAR AYLAR MĠKTAR

OCAK 495.607,43 OCAK 415.079,36

ġUBAT 902.158,19 ġUBAT 68.218,35

MART 821.470,32 MART 112.580,06

NĠSAN 1.210.911,18 NĠSAN 177.331,23

MAYIS 1.227.567,95 MAYIS 175.743,33

HAZĠRAN 1.233.093,41 HAZĠRAN 113.205,04

TEMMUZ 966.471,36 TEMMUZ 125.687,51

AĞUSTOS 1.296.510,41 AĞUSTOS 163.753,15

EYLÜL 1.036.274,12 EYLÜL 135.292,10

EKĠM 838.181,77 EKĠM 167.048,46

KASIM 1.865.493,53 KASIM 173.256,92

ARALIK 2.746.167,28 ARALIK 624.945,19

TOPLAM 14.639.906,95 TOPLAM 2.452.140,70

MUHTASAR BEYANNAME KDV
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Kefalet Sandığı ve Sosyal Güvenlik Kurumu ĠĢlemleri 

2010 yılında üçer aylık dönemler itibariyle toplam 1.072,22 TL kefalet 

gönderilmiĢtir. Ayrıca 2010 yılında Sosyal Güvenlik Kurumu‟na 57.849.856,12 TL 

ödenmiĢtir. AĢağıdaki tabloda 2010 yılında aylar itibariyle Kefalet Sandığı‟na gönderilen 

aidat tutarları gösterilmiĢtir. 

Tablo 110 Kefalet Sandığı'na Aylık Aidat Ödemeleri 

 

Projelere ĠliĢkin ĠĢlemler 

BaĢkanlığımız tarafından 2010 yılında; 

 

a. TÜBĠTAK destekli 110 adet projeye (20 adedi kapandı) 3.496.695,82 TL yatırılmıĢ 

olup, bu projelere 3.489.808,55 TL ödeme yapılmıĢtır.  

 

b. 14 adet (1‟i kapandı) San-Tez projesi için 906.736,20 TL yatırılmıĢ, 903.232,20 TL 

ödeme yapılmıĢtır. 

 

c. Avrupa Birliği destekli projelere ise, 1.728.488,50 Avro ödeme yapılmıĢtır. 

 

d. FARABĠ projesine 71.046,54 TL ödenmiĢtir. 

 

e. BAP destekli projelere 5.396.266 TL ödeme yapılmıĢtır. 

  

AYLAR MĠKTAR 

OCAK 611,78 

ġUBAT 505,33 

MART 1.065,21 

NĠSAN 1.094,67 

MAYIS 956,99 

HAZĠRAN 994,28 

TEMMUZ 643,48 

AĞUSTOS 603,79 

EYLÜL 591,92 

EKĠM 125,18 

KASIM 601,47 

ARALIK 595,54 

TOPLAM 8.389,64 
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Sendika Aidatları ĠĢlemleri 

2010 yılında Üniversitemiz birimlerinde çalıĢan personelin üye olduğu 14 adet 

sendikaya 143.663,13 TL ödenmiĢtir. Söz konusu sendikalara aylık olarak yapılan 

ödemeler aĢağıdaki tablolarda gösterilmiĢtir. 

Tablo 111 Sendikalara Yapılan Ödemeler (I) 

 

  

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR

OCAK 504,59 OCAK 504,59

ġUBAT 488,69 ġUBAT 488,69

MART 486,79 MART 486,79

NĠSAN 463,64 NĠSAN 463,64

MAYIS 487,68 MAYIS 487,68

HAZĠRAN 532,53 HAZĠRAN 532,53

TEMMUZ 573,59 TEMMUZ 573,59

AĞUSTOS 565,84 AĞUSTOS 565,84

EYLÜL 578,22 EYLÜL 578,22

EKĠM 596,43 EKĠM 596,43

KASIM 593,48 KASIM 593,48

ARALIK 619,81 ARALIK 619,81

TOPLAM 6.491,29 TOPLAM 6.491,29

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR

OCAK 627,9 OCAK 378,39

ġUBAT 618,63 ġUBAT 370,77

MART 618,66 MART 359,61

NĠSAN 597,15 NĠSAN 367,55

MAYIS 587,23 MAYIS 331,02

HAZĠRAN 598,52 HAZĠRAN 43,43

TEMMUZ 631,32 TEMMUZ 328,49

AĞUSTOS 641 AĞUSTOS 322,05

EYLÜL 641,03 EYLÜL 324,73

EKĠM 641,11 EKĠM 16,54

KASIM 663,6 KASIM 323,83

ARALIK 633,79 ARALIK 316,77

TOPLAM 7.499,94 TOPLAM 3.483,18

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR

OCAK 2.209,55 OCAK 1.724,48

ġUBAT 2.238,43 ġUBAT 1.812,40

MART 2.238,43 MART 1.779,95

NĠSAN 2.238,43 NĠSAN 1.840,71

MAYIS 2.205,01 MAYIS 3.717,33

HAZĠRAN 2.190,69 HAZĠRAN 2.272,45

TEMMUZ 2.254,43 TEMMUZ 2.344,85

AĞUSTOS 2.269,98 AĞUSTOS 2.358,63

EYLÜL 2.269,98 EYLÜL 2.345,83

EKĠM 2.221,16 EKĠM 2.395,03

KASIM 2.171,69 KASIM 2.237,63

ARALIK 2.171,69 ARALIK 2.368,97

TOPLAM 26.679,47 TOPLAM 27.198,26

EĞĠTĠMCĠLER 

BĠRLĠĞĠ 

SENDĠKASI

TÜRK EĞĠTĠM 

SENDĠKASI

SAĞLIK VE 

SOSYAL 

HĠZMET 

EMEKÇĠLERĠ 

SENDĠKASI

SAĞLIK VE 

SOSYAL 

HĠZMET 

ÇALIġANLARI 

SENDĠKASI

KOOPERATĠF 

Ġġ SENDĠKASI

TÜRKĠYE 

SAĞLIK 

SOSYAL 

HĠZMETLER 

KOLU KAMU 

ÇALIġANLARI 

SENDĠKASI
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Tablo 112 Sendikalara Yapılan Ödemeler (II) 

  

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR

OCAK 5.352,83 OCAK 32,44

ġUBAT 0,00 ġUBAT 33,39

MART 5.233,79 MART 33,39

NĠSAN 5.202,56 NĠSAN 33,41

MAYIS 6.096,44 MAYIS 33,41

HAZĠRAN 5.791,95 HAZĠRAN 33,41

TEMMUZ 5.868,93 TEMMUZ 34,68

AĞUSTOS 5.786,75 AĞUSTOS 34,68

EYLÜL 5.722,60 EYLÜL 34,68

EKĠM 5.766,97 EKĠM 34,68

KASIM 5.764,30 KASIM 34,7

ARALIK 5.718,32 ARALIK 34,72

TOPLAM 62.305,44 TOPLAM 407,59

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR

OCAK 97,53 OCAK 9,7

ġUBAT 97,53 ġUBAT 9,73

MART 88,21 MART 9,73

NĠSAN 400,92 NĠSAN 9,73

MAYIS 100,92 MAYIS 9,73

HAZĠRAN 100,92 HAZĠRAN 9,73

TEMMUZ 125,18 TEMMUZ 10,09

AĞUSTOS 125,18 AĞUSTOS 10,1

EYLÜL 125,18 EYLÜL 10,1

EKĠM 125,18 EKĠM 10,1

KASIM 124,72 KASIM 17,47

ARALIK 124,72 ARALIK 17,47

TOPLAM 1.636,19 TOPLAM 133,68

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR

OCAK 265,84 OCAK 0,00

ġUBAT 148,77 ġUBAT 0,00

MART 131,03 MART 0,00

NĠSAN 112,77 NĠSAN 0,00

MAYIS 52,26 MAYIS 23,32

HAZĠRAN 46,89 HAZĠRAN 46,92

TEMMUZ 48,69 TEMMUZ 24,48

AĞUSTOS 49,00 AĞUSTOS 24,48

EYLÜL 43,45 EYLÜL 24,48

EKĠM 43,59 EKĠM 24,48

KASIM 51,57 KASIM 24,48

ARALIK 51,58 ARALIK 24,48

TOPLAM 1.045,44 TOPLAM 217,12

SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR SENDĠKA ADI AYLAR MĠKTAR

OCAK 0,00 OCAK 0,00

ġUBAT 0,00 ġUBAT 0,00

MART 0,00 MART 6,99

NĠSAN 0,00 NĠSAN 7,02

MAYIS 0,00 MAYIS 7,02

HAZĠRAN 0,00 HAZĠRAN 7,02

TEMMUZ 8,26 TEMMUZ 7,29

AĞUSTOS 8,26 AĞUSTOS 7,46

EYLÜL 0,00 EYLÜL 7,46

EKĠM 0,00 EKĠM 7,46

KASIM 0,00 KASIM 0,00

ARALIK 0,00 ARALIK 0,00

TOPLAM 16,52 TOPLAM 57,72

YOL YAPI 

ALTYAPI 

BAYINDIRLIK 

VE TAPU 

KADASTRO 

KAMU 

EMEKÇĠLERĠ 

SENDĠKASI 

(YOL YAPI 

SEN)

BAĞIMSIZ 

EĞĠTĠM 

ÇALIġANLARI 

SENDĠKASI

TÜM SAĞLIK 

VE SOSYAL 

HĠZMET 

ÇALIġANLARI 

SENDĠKASI

DEMOKRAT 

EĞĠTĠMCĠLER 

SENDĠKASI

TÜRKĠYE 

EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM VE 

BĠLĠM HĠZMET 

KOLU KAMU 

ÇALIġANLARI 

SENDĠKASI

ANADOLU 

EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM VE 

BĠLĠM 

HĠZMETLERĠ 

SENDĠKASI

EĞĠTĠM Ġġ 

SENDĠKASI

TÜRKĠYE BÜRO 

BANKACILIK 

VE 

SĠGORTACILIK 

HĠZMETLERĠ 

KOLU 

ÇALIġANLARI 

SENDĠKASI
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Stratejik Plan ve Performans Programı 

 

2010 yılında Strateji Planlama ve Performans Müdürlüğü bünyesinde; 

 

 2009 Yılı Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Faaliyet Raporu hazırlanmıĢtır. 

 

 2009 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu hazırlanarak, mevzuatta belirtilen süre içerisinde 

ilgili Kurumlara gönderilmiĢ ve kamuoyuna açıklanmıĢtır. 

 

 2011 Yılı Gazi Üniversitesi Performans Programı‟nın hazırlık çalıĢmaları 

yürütülmüĢtür.  

 

 2009 Yılı Temmuz-Aralık Altı Aylık Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2010 

Yılı Ocak-Haziran Altı Aylık Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazırlanmıĢ olup, 

kamuoyuna duyurulmasını sağlanmıĢtır.   

 

 Mali duruma iliĢkin diğer raporlar hazırlanmıĢtır.  
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3.2.1.4.3.4. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı 

  

 2010 yılında Merkez Kütüphane‟de gerçekleĢtirilen faaliyetler aĢağıdaki 

tabloda belirtilmiĢtir. 

 

Tablo 113 2010 Yılı Merkez Kütüphane Faaliyetleri 

Kütüphaneye Gelen Okuyucu Sayısı (KiĢi) 969.994

Görme Engelliler Bölümü Kullanım  Sayısı (KiĢi) 102

Görsel ĠĢitsel Bölümü Materyal Kullanımı (Adet) 12.518

Yurtiçi Kütüphanelerarası ĠĢbirliği Ödünç Verilen Materyal 

(Adet) 
533

Yurtiçi Kütüphanelerarası ĠĢbirliği Ödünç Alınan Materyal 

(Adet)
47

YurtdıĢı Kütüphanelerarası ĠĢbirliği Ödünç Verilen 

Materyal (Adet)
9

YurtdıĢı Kütüphanelerarası iĢbirliği Ödünç Alınan Materyal 

(Adet)
68

OBES  (Verilen) (Makale) 3.101

OBES (Alınan) (Makale)                                                    85

Ödünç Verilen Yayın Sayısı (Adet) 308.893

Ödünç Verilen Dergi Sayısı (Adet)                                 170

Koleksiyona Eklenen Kitap Sayısı (Adet) 16.920

Koleksiyona Eklenen Yüksek Lisans Tezi (Adet) 62

Açık EriĢim Eklenen Tez (Adet) 1.739

Koleksiyona Eklenen Kitap DıĢı Materyal (Adet)        497

Abone Olunan Dergi Sayısı (Adet) 1.163

Ciltlenen Dergi Sayısı (Adet) 4.328

Kataloglanan Kitap Sayısı (Adet) 9.182

Çekilen Fotokopi Sayfa Sayısı 222.420

Abone Olunan On-line Veri Tabanı (Adet) 39

Elektronik Dergi (Adet) 40.000

Elektronik Kitap  (Adet) 58.000

Elektronik Tez (Adet)                           1.550.000

Veritabanlarında Yapılan  Tarama (Adet)                         1.311.102

Oryantasyon (KiĢi) 995

Kütüphane Üye Sayısı (KiĢi)                                       22.762

Karel Kullanımı (KiĢi) 3.641

Tez Kullanımı (Adet)                                                   43.395   
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Yukarıda belirtilen faaliyetlerin yanı sıra 2010 Yılı Yatırım Programı‟nda belirtilen 

Yayın Alımı Projesi kapsamında; 2.000.000 TL ödenek öz gelirlerden karĢılanmak üzere 

verilmiĢ olup, yıl içindeki öz gelir gerçekleĢmesine göre 982.000,00 TL ödenek kaydı 

yapılmıĢ ve bu ödeneğin 981.608,35 TL‟si harcanmıĢtır. 2010 yılında Üniversitemiz 

Kütüphanesi için ayrılan ödenekten yapılan harcamaların ayrıntısı aĢağıda listelenmiĢtir. 

 

Tablo 114 2010 Yılı Yay. Al. Projesi 

ALIMI YAPILAN 
MĠKTARI 

 (ADET) 

TUTARI 

(TL) 

Veri Tabanı  29 443.183  

Türkçe Süreli Yayın Alımı 211 15.330  

Yabancı Dil Süreli Yayın 

Alımı 
610 474.164  

Kitap Alımı  16.920 48.928  

TOPLAM 981.605  

 

 

3.2.1.4.3.5. Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

Yazılım 

2010 yılında bir kısmı önceki yıllardan devralınan aĢağıdaki yazılımların 

kodlanması sürdürülmektedir. Bir önceki yıla göre iĢ yükü artmıĢtır. ġu anda yürütülen 

yazılım faaliyetleri baĢlıca aĢağıdaki maddelerde baĢlıklar halinde izah edilmiĢtir.  

 

 Gazi Üniversitesi Merkezi Öğrenci ĠĢleri Otomasyon Programı (Yerel ve web 

arayüzlerinin takibi).  

 3. Gazi Üniversitesi Merkezi Personel, Muhasebe ve Bordro Otomasyon Takip 

Programı.  

 Gazi Üniversitesi Sağlık Karnesi ve ilaç Takip Programı 
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 UlaĢtırma Bakanlığı Kara UlaĢtırması Genel Müdürlüğü Mesleki Yeterlilik Belgesi 

Projesi:  

 Laboratuvar Sonuçları Bildirimi  

 Gazi Haber Portalı 

 GUADEK Veri Toplama Yazılımı 

 Personel ĠĢ BaĢvuru Yazılımı 

 Gazi Üniversitesi Web Sihirbazı Yazılım Modülleri  

 Üniversite Akademik ve Ġdari Birimleri Ġçin Web Sihirbazı Yazılımı.  

 Gazi Üniversitesi Hukuk MüĢavirliği Takip Programı 

 Gazi Üniversitesi Rektörlük Bilimsel AraĢtırmalar Projesi Takip Programı 

 Mezunlar Bilgi Sistemi (ÖĠDB‟de mevcut uygulama çalıĢmakta ) 

 Üniversitemiz Kütüphanesi Görsel ve ĠĢitsel Medya Yönetim ve Takip Programı 

 Açık EriĢim ArĢivi (E-Kütüphane) Bilgi Sistemi Programı 

 Bilgi Edinme Birimi Konsol Yazılımı  

 ÇeĢitli anket yazılımları ( GUADEK, Stratejik planlama komisyonu, tpe 2007 gibi ) 

 Gazi Üniversitesi Yerel Seri Ġlanı Programı 

 SRC gözetmen atama programının yapılması 

 Lisans Üstü Otomasyon Bilgi Sisteminin geliĢtirilmesi 

 GÜADEK Veritabanı Projesi ÇalıĢmaları 

 Ġhale Bilgi Sistemi 

 

Web Tasarım 

 Doğa sporları arama kurtarma merkezi web sitesi yönetim panelinin geliĢtirilmesi 

ve tasarımının değiĢtirilmesi 

 TÖMER web sitesi yönetim panelinin geliĢtirilmesi ve tasarımının değiĢtirilmesi 

 SportScience 2010 Kongre web sayfasının geliĢtirilmesi ve bildirim gönderim 

programının yapılması 

 Türk Kültürü ve Hacı BektaĢ Veli AraĢtırma Merkezinin web sitesi yönetim 

panelinin geliĢtirilmesi ve tasarımının değiĢtirilmesi 

 Gazi Üniversitesi DiĢ Hekimliği Fakültesi ve bölümlerinin Resmi Web sitesinin 

(Ġngilizce / Türkçe) hazırlanması  
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 GÜ Telefon Defteri veritabanının oluĢturulması ve bu veritabanından arama 

yapılması için sayfa tasarlanması.  

 Gazi Haber Portalı web sayfası tasarımı 

 Gazi Üniversitesi YurtdıĢı Eğitim DanıĢmanlığı web sayfası tasarımı 

 Gazi Üniversitesi ana sayfası güncellemeleri düzenli olarak yapılması. 

 Fen Edebiyat Fakültesi web sayfası tasarımları hazırlanması.  

 Gazi Web mail ara yüzü hazırlandı.  

 GÜ Spor Kulübü web sitesi tasarımı. 

 GÜ Sosyal Bilimleri Enstitüsü web sitesinin tasarımı ve Sosyal Bilimleri Enstitüsü 

Tez Arama Motorunun hazırlanması. 

 GÜ Mimarlık Fakültesinin ve fakülteye bağlı 4 bölümün (Mimarlık, ġehir ve Bölge 

Planlama, Ġç Mimarlık, Peyzaj Mimarlığı) web sitelerinin tasarlanması. 

 Proje AraĢtırma Birimi web sitesinin tasarlanması. 

 Kadın Sorunları AraĢtırma Merkezinin web sitesinin tasarlanması. 

 DıĢ ĠliĢkiler Ofisine bağlı Campuseuropae'nin web sayfasının güncellenmesi. 

 GÜ Ankara Meslek Yüksekokulunun web sitesinin tasarlanması. 

 GÜ Tıp Fakültesi web sitesinin tasarlanması. 

 Türk Müziği AraĢtırma ve Uygulama Merkezinin web sitesinin tasarlanması. 

 Çocuk GeliĢim Merkezinin web sitesinin tasarlanması. 

 Eğitim Ġstatistik Biriminin web sitesinin tasarlanması. 

 Gazi Kolejinin web sitesinin tasarlanması. 

 Akademik Ölçütler ve Ödül Bürosu web sitesinin tasarlanması. 

 Fen  Edebiyat Fakültesi web sitesinin tasarlanması.  

 Eğitim Bilimleri Enstitüsü web sitesinin tasarlanması. 

 Ostim Meslek Yüksek Okulu web sitesinin tasarlanması. 

 Turizm Fakültesi web sitesinin tasarlanması. 

 Yabancı Diller Yüksek Okulu web sitesinin tasarlanması. 

 TÖMER web sitesinin tasarlanması. 

 TURAMER web sitesinin tasarlanması. 

 Ġhale Birim Sistemi web sitesinin tasarlanması. 

 TURAMER  Kongre web sitesinin tasarlanması. 

 Fen Edebiyat Fakültesi ders programı sisteminin geliĢtirilmesi. 

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü web sitesinin tasarlanması. 
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 Türk Dünyası Spor Oyunları web sitesinin tasarlanması. 

 Web Sitem Bakım çalıĢmalarının yapılması. 

 Birimler Ġçin Ġçerik Yönetim Sisteminin programlanması. 

 Nöropsikoloji Ana Bilim Dalı web sitesinin tasarlanması. 

 Transplantasyon Merkezi web sitesinin tasarlanması. 

 Tapu Kadastro MYO web sitesinin tasarlanması. 

 Hacı BektaĢ Veli AraĢtırma Dergisi web sitesinin tasarlanması. 

 Gazi Laboratuar web sitesinin tasarlanması. 

 Türk Müziği Konservatuarı web sitesinin güncellenmesi.  

 E-Gazi Akademik Yayın GiriĢi bakım çalıĢmaları. 

 Personelde Görevde Yükselme Bilgi Sisteminin oluĢturulması. 

 Personelde  Unvan DeğiĢikliği Bilgi Sisteminin oluĢturulması. 

 BiliĢim Cihazları Bilgi Sisteminin oluĢturulması. 

 Sınav  BaĢvuru Sisteminin oluĢturulması. 

 Sürekli Eğitim Merkezi web sitesinin tasarlanması. 

 Atatürk MYO web sitesi için teknik destek sağlanması. 

 Patent Destek Birimi web sitesi için teknik destek sağlanması. 

 Personel Web Sitesi için teknik destek sağlanması. 

 Sanat ve Tasarım Fakültesi Dergisi web sitesinin tasarlanması. 

 

Ġnternet  Destek Hizmetleri Ekibi 

 Gazi Üniversitesi BeĢevler YerleĢkesi Görüntülü Güvenlik Sistemi 

Modernizasyonu proje hazırlanması, 

 

 Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi (Yerel) Görüntülü Güvenlik Sistemi kurulumu 

projesi 

 

 Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi (Yerel) Görüntülü Güvenlik Sistemi 

iyileĢtirme projesi, 

 

 Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi (Yerel) Görüntülü Güvenlik Sistemi 

kurulumu projesi 
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 Gazi Üniversitesi Spor Salonları Dijital Tanıtım ve Görüntüleme Sistemleri projesi; 

sistem tasarımı - çözüm geliĢtirme - uygulamanın verimliliğine yönelik 

danıĢmanlık 

 

 Gazi Üniversitesi yemekhaneleri Akıllı Kart (SmartCard) projesi; sistem tasarımı - 

çözüm geliĢtirme - uygulamanın verimliliğine yönelik danıĢmanlık. 

 

 Gazi Üniversitesi YerleĢkeleri Dijital Reklam Üniteleri ve Outdoor TV uygulama 

projesi; sistem tasarımı - çözüm geliĢtirme - uygulamanın verimliliğine yönelik 

danıĢmanlık. 

Tablo 115 Ġnternet Destek Ekibi 2010 Yılı Faaliyetleri 

  

Faaliyet Adı (Yıllık) Adet 

Üniversitemizde düzenlenen her türlü uygun duyuru ve etkinliği Üniversitemiz ana web 

sayfasından duyurmak.  
990 

Üniversitemiz dıĢındaki kurumların bilimsel amaçlı duyurularını ilgili sayfalarda 

yayınlamak.   
35 

Birimlerimizden gelen ve tüm idari ve akademik personelin bilgilendirilmesi istenen 

duyuruların toplu posta yoluyla iletilmesi. 
1000 

Birimlerimizin kendi web sayfalarını hazırlamalarında alan adı verilmesi iĢlemini yapmak ve 

sayfa tasarımında gerekli yardımı sağlamak. 
24 

Yönetim değiĢikliklerini üniversitemiz web sayfasında güncellemek. 20 

Üniversitemizin tüm personelinin e-posta adresi taleplerini karĢılamak, yeni e-posta adresi 

açmak, kota düzenlemeleri, güncelleme isteklerini gerçekleĢtirmek. 
2000 

DıĢ ĠliĢkiler Ofisi, Stratejik Planlama Kurulu, Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme 

Kurulu(GÜADEK) ve Deney Hayvanları Etik Kurulu‟nun istekleri doğrultusunda web 

sayfalarını güncellemek, duyuru eklemek ve gerektiğinde güncel duyurularını üniversitemiz 

ana sayfasından duyurmak. 

12 

Toplu mail gönderme iĢlemlerinde kullanılmak üzere protokol e-posta listelerini güncel 

tutmak ve isteyen birimlerimize göndermek. 
12 

Kullanıcılara ait bilgi sisteminin güncel ve dinamik tutulması; Akademik Personel 

bürosundan gelen atama, ayrılma ve ünvan değiĢikliliklerini elektronik ortamda 

güncellemek. 

 

12 

Üniversitemiz birimlerinden gelen talep doğrultusunda özel donanım gerektiren aletleri 

kullanarak ihtiyaç doğrultusunda hizmet vermek. (Scanner, optik okuyucu, v. b. ). 
30 

Akademik personelin web sayfalarını güncellemede karĢılaĢtıkları sorunları çözmeye 

çalıĢmak. Güncellemeyi bazen bizzat yaparak, Cute Ftp programının bağlantı ayarları 

hakkında bilgi verip güncellemeyi kendilerin yapabilmelerini sağlamak. 

 

24 

 Merkez kütüphaneye bağlanmak isteyen ve sorun yaĢayan akademik personele Proxy Server 

ayarlarını tanımlamak. 
1000 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu ve Senato listelerinde yapılan değiĢiklikleri web sayfasında 

güncellemek. 
12 

Çevirme ĠĢlemleri (jpg belgelerini pdf‟ye veya pdf yada jpg belgelerini metin haline 

dönüĢtürme, Word. Excel ve Pdf, vb. formatındaki belgeleri Html'ye dönüĢtürmek) 
600 

Ana sayfamızda yer alan Kongre, Sempozyum, Panel ve  Etkinlik duyurularının yapılması 30 

Ġlan Bilgi Sistemi                                                                                   138 

BaĢkanlığımızı ilgili diğer görevler 24 
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Ağ ve Sistem Yönetim Hizmetleri 

 Gazi Üniversitesi bilgi iĢlem alt yapısı yenileme çalıĢmaları kapsamında  Gazi Üniversitesi 

Yerel Alan Ağı ĠyileĢtirme ve Sunucu Mal Alımı ihalesinin teknik ve idari Ģartnameleri 

hazırlanmıĢ, ihalesi yapılmıĢtır ve sonuçlandırılmıĢtır. 

 

 Gazi Üniversitesi merkez yerleĢkesinde bulunan kırk binaya yönetilebilir dağıtım 

anahtarları yerleĢtirilmiĢ ve her biriden merkez sistem odasına  en az 1 Gbps hızında 

doğrudan fiber bağlantı kurulmuĢtur. 

 

 Merkez sistem odasında bulunan ve teknolojik eskimeye maruz kalan omurga anahtar ve 

yönlendirici yenilenmiĢtir. 

 

 Gazi Üniversitesi yerleĢkeleri açık alanlarında kullanılmak üzere telsiz alan ağı  (wireless 

area network) kurulmuĢtur. Bu kapsamda öğrencilerimizin yoğun olduğu bölgeler 

belirlenerek harici eriĢim cihazları yerleĢtirilmiĢtir.  

 

 Telsiz alan ağı kullanıma açılarak öğrenci, personel ve misafirlerin eriĢimi sağlanmıĢtır. 

 

 Gazi üniversitesi bilgi iĢlem alt yapısında hizmet veren sunucu sistemleri yeniden 

yapılandırılmıĢtır.  Farklı donanım ve iĢletim sistemleri kullanan sunucular tek tip iĢletim 

sistemi kullanılarak yeniden  kurulmuĢtur.  

 

 Gazi Üniversitesi Açık Ders Malzemeleri (GÜADEM) alt yapısı kurulup akademik 

personelin ve öğrencilerin kullanımına sunulmuĢtur. 

 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığının yeni  yönetim sisteminin donanım ve 

yazılım alt yapısı kurulmuĢ, yeni sisteme geçiĢ sürecinde teknik destek sağlanmıĢtır. 

 ĠnĢası tamamlanarak hizmete açılan Hukuk Fakültesi binasının internet bağlantısı 

kurulmuĢtur. 

 

 Ġhtiyaç duyulan video konferans hakkında araĢtırmalar yapılmıĢ, çözümler 

sunulmuĢtur. Cisco Webex uygulamaları yapıldı.  
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Tablo 116 Teknik Servis 2010 Yılı Faaliyetleri 

 

AĢağıdaki Ģekil ve çizelgelerden Ġnternet eriĢim kapasitemizin son durumu 

görülmektedir. Geçen yıllara göre önemli bir artıĢ sağlanmıĢtır.  

internet erişim kapasitesi 2009 Toplam Trafik= 250. 74 TB (Önceki yıla göre %23, 

40 artmıĢtır.) 

internet erişim kapasitesi 2010 Toplam Trafik= 395.71 TB (Önceki yıla göre %57 

artmıĢtır.) 

  

Faaliyet Adı (Yıllık) Adet 

 

Format ve Sistem Kurulumu 900 

Donanım Arızası (Bilgisayar) 420 

Ġnternet Bağlantısı, Ağ Kurulumu - Yapılandırma 136 

Yazıcı, Scanner, Kağıt Öğütücü vb. Kurulumu 164 

Projeksiyon Kurulumu 86 

Ġp Tanımlama 260 

E-posta Ayarları (Outlook, MS Outlook, Thinderbird) 63 

Kablolama 18 

Antivirüs, Cute FTP, Front Page vb. Kurulumu 12 

Yazıcı / Monitör Arızası 172 

Dosya Yedekleme 300 

Donanımsal Özellikleri Raporlama 12 

Virüs Temizleme 46 

Veri Kurtarma 35 

DVD, CD Kopyalama 98 

Fakültelerin Mevcut Durum KeĢfi  6 

Yazıcı Toner DeğiĢimi 52 

TOPLAM :  2780 
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Gazi Üniversitesi (400 Mbps) Kullanım Ġstatistikleri 

  

Burada görülen istatistikler UlakNet Ana yönlendiriciler üzerindeki ATM 

arayüzlerden alınmaktadır. YeĢil renk UlakNet'ten Kullanıcıya doğru giden trafiği gösterir. 

Mavi renk ise Kullanıcıdan UlakNet'e doğru giden trafiği göstermektedir.  

ġekil 21 2010 Yılı Ağ Trafiği 

 

Tablo 117 2009 Yılı Web Kullanım Ġstatistikleri 

 

Tablo 118 2010 Yılı Web Kullanım Ġstatistikleri 

 

 
Oca 

(1) 

ġub 

(2) 

Mar 

(3) 

Nis 

(4) 

May 

(5) 

Haz 

(6) 

Tem 

(7) 

Ağu 

(8) 

Eyl 

(9) 

Eki 

(10) 

Kas 

(11) 

Ara 

(12) 
2009 

GiriĢ 
11.66 

TB 

15.15 

TB 

19.09 

TB 

18.62 

TB 

18.72 

TB 

17.33 

TB 

19.25 

TB 

17.44 

TB 

14.04 

TB 

7.55 

TB 

15.45 

TB 

28.09 

TB 

202.39 

TB 

ÇıkıĢ 
3.15 

TB 

3.68 

TB 

3.4 

TB 

3.8 

TB 

3.33 

TB 

3.6 

TB 

3.26 

TB 

3.92 

TB 

3.08 

TB 

1.48 

TB 

3.08 

TB 

5.28 

TB 

41.06 

TB 

Toplam 
14.8 

TB 

18.83 

TB 

22.49 

TB 

22.43 

TB 

22.04 

TB 

20.94 

TB 

22.51 

TB 

21.36 

TB 

17.13 

TB 

9.03 

TB 

18.52 

TB 

33.37 

TB 

243.44 

TB 

 

 
Oca 

(1) 

ġub 

(2) 

Mar 

(3) 

Nis 

(4) 

May 

(5) 

Haz 

(6) 

Tem 

(7) 

Ağu 

(8) 

Eyl 

(9) 

Eki 

(10) 

Kas 

(11) 

Ara 

(12) 
2010 

GiriĢ 
23.59 

TB 

24.48 

TB 

30.11 

TB 

28.53 

TB 

28.42 

TB 

24.78 

TB 

21.91 

TB 

22.81 

TB 

24.4 

TB 

33.38 

TB 

28.54 

TB 

40.59 

TB 

331.53 

TB 

ÇıkıĢ 
5.46 

TB 

5.92 

TB 

5.79 

TB 

5.12 

TB 

4.34 

TB 

5.07 

TB 

3.84 

TB 

4.97 

TB 

4.86 

TB 

5.13 

TB 

4.7 

TB 

8.98 

TB 

64.18 

TB 

Toplam 
29.05 

TB 

30.41 

TB 

35.89 

TB 

33.65 

TB 

32.75 

TB 

29.86 

TB 

25.75 

TB 

27.78 

TB 

29.26 

TB 

38.51 

TB 

33.23 

TB 

49.57 

TB 

395.71 

TB 
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Tablo 119 2010 Yılı Web Kullanım Ġstatistikleri (II) 

 

Elektronik Posta servisimizde idari, akademik ve öğrencilerin mail adresleri 

gazi.edu.tr olarak ayarlanmıĢtır. E-posta hizmetimizden 32.320 öğrencimiz ve 5.246 

akademik ve 4.294 idari personelimiz yararlanmaktadır. Ayrıca öğrencilerimize 20 MB, 

personelimize 100 MB alan ayrılmıĢtır. Günlük ortalama 250.000 elektronik posta trafiği 

mevcuttur.  

 

Web hizmetleri birimimiz her gün güncel ilan ve haberlerin yayınlama, site içerik 

ve tasarım güncellemelerine yardımcı olmak ve her geçen gün artan sayıda Birim/Bölüm/ 

Öğrenci Toplulukları/Organizasyon/Sempozyum/kiĢisel web alanı tanımlarını 

yapmaktadır. Ayrıca yıl içinde birimlere web sayfası hazırlama teknik desteği de 

verilmiĢtir. Günlük ortalama 80 kiĢiye telefon ve e-posta yolu ile destek sağlanmıĢtır.  

 

Üniversitemizin bütün birimlerine, bilgisayar donanım ve yazılım müdahalesi 

yapılmakta, ayrıca günlük ortalama 30 kullanıcıya telefonla teknik destek verilmektedir.  

 

3.2.1.4.3.6. Ġç Denetim Birim BaĢkanlığı 

 

Ġç Denetçiler; Rektörlük Binası A-Blok B-04 nolu oda (7 iç denetçi) ile 2.kat 243 

nolu odada (3 iç denetçi) geçici olarak Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığında faaliyetlerini 

gerçekleĢtirmektedirler. BaĢkanlığımızda büro personeli bulunmamaktadır.  

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği Üniversitemize tahsis 

edilen 10 adet iç denetçi kadrosuna, Kanunun geçici 5. maddesi gereği 2006 yılında 5, 2007 

yılında 1, naklen 2008 yılında 2 ve 2009 yılında 2 iç denetçi olmak üzere toplam 10 iç denetçi 

ataması yapılmıĢtır.  5018 sayılı Kanunun 5436 Sayılı Kanunla değiĢik 63 üncü maddesinin 

Web ana sayfasının aldığı yıllık ziyaretçi sayısı   1.405.546   

Maksimum internet bağlantı kullanımı kapasitesi (Mb/s)   
GiriĢ:                 410,52 Mbps    

ÇıkıĢ:                  82,20 Mbps    

Ortalama yıllık intern et bağlantı kullanım kapasitesi  Mb/s)   
GiriĢ:                77,27 Mb/s   

ÇıkıĢ:                15,39Mb/s   

Ana sunucu Web sitesi Büyüklüğü ( GB )   
                    121   GB     
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son fıkrası gereğince  Rektörlüğümüzün 29.01.2007 tarihli oluruna istinaden, doğrudan 

Rektörlük Makamına bağlı Ġç Denetim Birim BaĢkanlığı kurulmuĢ ve iç denetçiler arasında 

koordinasyonu sağlamak üzere Ġç Denetçi Birgül EDE Birim BaĢkanı olarak 

görevlendirilmiĢtir.   

  

2010 yılında risk düzeyi en yüksek beĢ(5) denetim alanlarının yer aldığı iç denetim 

program eki çizelgesi hazırlanmıĢ ve 2010 yılı Taslak Ġç Denetim Programı BaĢkanlığın 

18.12.2009 tarih ve B.30.2.GÜN.0. 64.00.00/185 sayılı yazısı ile Rektörlük Makamına 

sunulmuĢtur. 2010 Yılı Ġç Denetim Programı Rektörlük Makamınca 24.12.2009 tarihinde 

onaylanmıĢtır. 

 

2010 yılında gerçekleĢtirilen izlemeye iliĢkin bilgilere aĢağıdaki tabloda yer 

verilmiĢtir.  

Tablo 120 2010 Yılında Yapılan Denetimler 

 

Yeterli    

Sayısı            

Kısmen 

yeterli 

Sayısı

Yetersiz Sayısı

Öğrenci ĠĢleri Daire 

BaĢkanlığı

Katkı Payı Tahsili, takibi ve iade 

süreci
7 3 2 2

Tıp Fakültesi Uygulama 

ve AraĢtırma Merkezi

Döner Sermaye Katkı Payı 

Ödenmesi  ĠĢlem Süreci
18 6 2 10

2

(1/1,1/2,1/3 ile 3 nolu bulguya iliĢkin 

öneri yerine getirilmemiĢ, 1/4,1/5 nolu 

bulguların testi 2011/ocak ayında 

yapılacaktır.)

Ġdari Mali ĠĢler Daire 

BaĢkanlığı

Satın alma (Mal ve Hizmet Alımları) 

süreçleri
7 5 2

Yapı ĠĢleri Ve Teknik 

Daire BaĢkanlığı

Doğrudan Temin Yöntemiyle Ġhale 

ĠĢlem Süreçleri
7 7

3 4

(3,4,8 

nolu 

bulgular)

(7,9,10,11 nolu bulguya iliĢkin öneriler 

yerine getirilmemiĢtir.)

1

(2 nolu 

bulgu)

2

(1 ve 4 nolu bulguların testi 2010-2011 

bahar döneminde testi yapılacaktır.)

1

(1/1 nolu 

bulguya 1

(3 nolu bulgunun testi ocak 2011‟de 

yapılacaktır.)

1

Toplam 77 42 9 26

Ġdari Mali ĠĢler Daire 

BaĢkanlığı

TaĢınır Mal Kayıt kontrol 

süreçlerindeki iĢlemler
8 6

Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı
MaaĢ ve Ücretlerin Ödeme Süreci 3 2

Denetlenen Birim Denetlenen Süreçler Bulgunun Sayısı

Bulgu Durumuna ĠliĢkin Önerilerin GerçekleĢme 

Düzeyi

Sağlık, Kültür Ve Spor  

Daire BaĢkanlığına Bağlı 

Mutfak ve 

Yemekhaneler

gelir ve gider süreci 11 4

Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı

Ek ders ücretleri ödeme 

süreçlerindeki iĢlemler
4 2

Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı
MaaĢ ve Ücretlerin Ödeme Süreci 3 2

Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı

Ön Mali Kontrol” süreçlerindeki 

iĢlemler
5 4

Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı

Kurum Alacaklarının Takip ve 

Tahsil  ” süreçlerindeki iĢlemler
5 1 3
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Fakültelerde GerçekleĢtirilen Risk Değerleme ÇalıĢmalarına ĠliĢkin Ġnceleme Raporu  

Ġç Denetçilerin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 40 ıncı maddesi 

uyarınca Ġç Denetim Koordinasyon Kurulunca hazırlanan Kamu Ġç Denetim Planı Ve 

Programı Hazırlama Rehberi ile Kamu Ġç Denetiminde Risk Değerlendirme Rehberi esas 

alınarak Üniversitemiz 15 Fakültesinde risk değerlendirme çalıĢmaları yapılmıĢ ve 

02/07/2010 tarih ve 2010/113-2 sayılı inceleme raporu düzenlenmiĢtir. 

Ġç Denetim Programı gereği 08.02.2010–09.04.2010 tarihlerinde Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığı‟nda iç denetim faaliyeti gerçekleĢtirilmiĢtir. Denetim faaliyetine iliĢkin 

bilgilere aĢağıdaki tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Tablo 121 2010 Yılı Denetim Faaliyetleri 

 

Yapılan denetim sonucunda uzlaĢılamayan hususlar ile ilgili bilgiler aĢağıda 

çıkarılmıĢtır: 

 

 Kurum Alacaklarının Takip ve Tahsil Süreci, 

 Ek Ders Ücretleri Ödeme Süreci, 

 Yasal Yükümlülükleri Yerine Getirme Süreci, 

 Ön Mali Kontrol Süreci , 

 TaĢınır Mal Kayıt ve Kontrol Sürecine, 

 

Denetim Faaliyetleri Denetlenen  

Birim 
Denetim  

Türü 
Ġç Denetçi Bulgu 

Sayısı 

Kurum Alacaklarının 

Takip ve Tahsil Süreci  

Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı ( 2009 yılı ) 

Sistem Denetimi 

 

Hasan Soykök 

Adem Mart 

5 

Ek Ders Ücretleri 

Ödeme Süreci 

 

Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı ( 2009 yılı, 

Eğitim,Teknik Eğitim 

Fakültesi, Eğitim Bilimler 

Enstitüsü) 
Sistem Denetimi 

 

Hikmet Yüksel 

Levent Bakır 

4 

Yasal Yükümlülükleri 

Yerine Getirme Süreci  
Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı (2009 yılı ) 

Sistem Denetimi 

 

Ġsmail Mallı  

Elif Uzun 

2 

Ön Mali Kontrol 

Süreci  

Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı (2009 yılı) 

Sistem Denetimi 

 

Sevgi Yılmaz 

Emrah Güner 

5 

TaĢınır Mal Kayıt ve 

Kontrol Süreçleri  

Ġdari Mali ĠĢler Daire 

BaĢkanlığı (2009yılı) 
Sistem Denetimi 

 

Naciye  

Karabulut 

8 
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2010 yılı Ġç Denetim Programı gereğince; yapılan sistem denetimi sonucunda 

yukarıda belirtilen süreçlerle ilgili olarak gerek üst yöneticiyle(Rektör) gerekse birim 

yönetimleriyle uzlaĢılamayan herhangi bir konu bulunmamaktadır. 

3.2.1.4.3.7. Yapı ĠĢleri ve Teknik Dairesi BaĢkanlığı 

Proje Gerçekleştirme Bilgileri 
 

 

Tablo 122 ÇeĢitli Ünitelerin Etüd Projesi 

SIRA 

NO
YAPILAN ĠġLER TARĠH

TUTAR 

(TL)

1

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ TIP FAKÜLTESĠ ALANI 1/1000 

ÖLÇEKLĠ UYGULAMA ĠMAR PLANI YAPILMASI VE 

BEġEVLER KAMPÜS ALANI BĠLGĠ ANALĠZ RAPORU 

HAZIRLAMA ĠġĠ

19.04.2010 28.320,00 

2
G.Ü.GÖLBAġI SAĞLIK ARAġTIRMA MERKEZĠ BĠNASI 

KESĠN PROJELERĠNĠN HAZIRLANMASI ĠġĠ
12.05.2010 40.946,00 

3
G.Ü.ÇUBUK KAMPÜS FAKÜLTELER KOMPLEKSĠ 

PROJESĠNE MAKET YAPILMASI ĠġĠ
14.06.2010 12.980,00 

4
G.Ü.TEKNOLOJĠ FAKÜLTESĠ KIZGIN SU VE ALTYAPI 

TESĠSAT PROJELERĠNĠN YAPIM ĠġĠ
27.10.2010 11.800,00 

5
G.Ü.TIP FAKÜLTESĠ E-BLOK MEVCUT DURUM ANALĠZĠ 

GÜÇLENDĠRME PROJESĠ ĠġĠ
04.11.2010 37.760,00 

6
G.Ü.ANKARA ĠLĠNDE YER ALAN GAYRĠMENKULLER 

EXPERTĠZ ÜCRETĠ
10.11.2010 2.360,00 

7
G.Ü.YENĠMAHALLE ĠLÇESĠ 7656 ADA 8 PARSELĠN 

PLANKOTE ÇALIġMASI YAPILMASI
11.11.2010 2.124,00 

8

G.Ü.MÜHENDĠSLĠK FAKÜLTESĠ VE MĠMARLIK 

FAKÜLTESĠ UYGULAMA PROJELERĠNĠN 

HAZIRLANMASI ĠġĠ

21.12.2010 40.946,00 

9
G.Ü.GÖLBAġI KAMPÜSÜ ĠÇĠN DÖRT SONDAJLI ZEMĠN 

ETÜDÜ ĠġĠ
23.12.2010 2.950,00 

10
G.Ü. GÖLBAġI KAMPÜSÜ ĠÇĠN 4 SONDAJLI ZEMĠN 

ETÜDÜ YAPILMASI ĠġĠ
23.12.2010 2.950,00 

11
G.Ü.GAZĠ KÜLTÜR MERKEZĠ ÇEVRE DÜZENLEME 

PROJE ĠġĠ
24.12.2010 8.242,30 

191.378,30 TLTOPLAM
  

SEKTÖR ADI EĞĠTĠM

PROJE NUMARASI 2010H030830

PROJE ADI ÇeĢitli Ünitelerin Etüd Projesi

BAġLAMA TARĠHĠ 2010

BĠTĠġ TARĠHĠ 2010
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17.11.1999 tarihli ihale ile Limak ĠnĢaat San. ve Tic. A.ġ. taahhüdünde baĢlanan 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Bina ve Laboratuar Ġkmal ĠnĢaatı Tadilat Onarım ve 

Donatım ĠĢi ödenek yetersizliği sebebiyle kaba inĢaatı tamamlanıp yarım bırakılmıĢtır. 

2009 yılı içerisinde yarım bırakılan inĢaat üzerine ihale edilen Eğitim Birimleri ĠnĢaatı 

Yapım ĠĢi yüklenici Elif ĠnĢaat A.ġ. tarafından tamamlanmıĢtır. Proje kapsamında iki adet 

kapalı spor salonu, sporcu antrenman salonları ve çevre düzenleme iĢleri tamamlanmıĢtır. 

G.Ü. Mühendislik Mimarlık Fakültesi Ek Bina Labaratuvarlar, Öğrenci Hizmet Birimleri 

Ġkmal ĠnĢaatı ĠĢi adı altında 24.12.2009 tarihinde ihaleye çıkılmıĢtır. Elif ĠnĢaat A.ġ. 

taahhüdünde gerçekleĢtirilecek iĢin sözleĢme bedeli 4.446.200,00 TL olup 18.10.2010 

tarihinde söz konusu iĢ tamamlanarak SözleĢme bedeli + KDV + KeĢif ArtıĢı ila birlikte 

toplam 6.288.084,83 TL ödeme yapılmıĢtır. 

 

Tablo 123 Müh.-Mim. Fakültesi Ek Bina, Lab. ve Öğr. Hiz. Bir. Ġkm. ĠnĢ. ĠĢi 

 

  

SEKTÖR ADI EĞĠTĠM

PROJE NUMARASI 1981H030010

PROJE ADI G.Ü. Mühendislik Mimarlık Fakültesi Bina ve Lab.

BAġLAMA TARĠHĠ 1981

BĠTĠġ TARĠHĠ 2010

HAKEDĠġ

NO

1 30.03.2010 986.630,24

2 24.05.2010 1.041.534,00

3 09.08.2010 798.115,60

4 12.10.2010 1.064.158,75

5 24.11.2010 2.357.180,57

6 24.12.2010 40.465,67

6.288.084,83

G.Ü.MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ EK BĠNA 

LABARATUVARLAR, ÖĞRENCĠ HĠZMET BĠRĠMLERĠ ĠKMAL ĠNġAATI ĠġĠ

TARĠH ÖDEME

TOPLAM
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1. ĠġĠN ADI : G.Ü.FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ AMFĠLER  BLOĞU VE     

    REKTÖRLÜK BĠNASI BĠLGĠ ĠġLEM MERKEZĠ      

  ONARIMI 

SÖZLEġME BEDELĠ  : 207.207,00 TL. 

ĠHALE TARĠHĠ : 22.07.2010 

Tablo 124 Fen- Ed. Fakültesi Anfiler Bloğu ve Rek. Bin. Bilgi ĠĢlem Mer. Onarımı 

      

 

2. ĠġĠN ADI : GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ TEKNĠK EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ    

ÖĞRENCĠ YEMEKHANESĠ TADĠLAT VE ONARIM 

SÖZLEġME BEDELĠ : 561.636,99TL. 

ĠHALE TARĠHĠ : 05.01.2010 

Tablo 125 Teknik Eğ. Fakültesi Öğr. Yemekhanesi Tadilat ve Onarım 

  

SEKTÖR ADI EĞĠTĠM

PROJE NUMARASI 2010H030840

PROJE ADI MUHTELĠF ĠġLER BÜYÜK ONARIM

BAġLAMA TARĠHĠ 2010

BĠTĠġ TARĠHĠ 2010

HAKEDĠġ

NO

1 26.10.2010 201.086,68

2 10.11.2010 92.292,63

293.379,31

G.Ü.FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ AMFĠLER BLOĞU VE 

REKTÖRLÜK BĠNASI BĠLGĠ ĠġLEM MERKEZĠ ONARIMI

TARĠH ÖDEME

TOPLAM

HAKEDĠġ

NO

1 29.03.2010 151.426,05

2 11.05.2010 301.494,22

3 13.07.2010 340.714,48

793.634,75

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ TEKNĠK EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ ÖĞRENCĠ 

YEMEKHANESĠ TADĠLAT VE ONARIM ĠġĠ

TARĠH ÖDEME

TOPLAM
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3. ĠġĠN ADI : ÇUBUK KAMPUSU FĠBER OPTĠK ALT YAPI  

    HAZIRLAMA ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ : 66.501TL. 

ĠHALE TARĠHĠ : 08.06.2010 

         02.09.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 78.470,71 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

4. ĠġĠN ADI : G.Ü.ĠLETĠġĠM FAK.2.KAT VE MERDĠVEN KOVASI   

   TAD.ONARIM ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ   : 131.951,00 TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 27.05.2010 

 09.08.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 78.470,71 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

5. ĠġĠN ADI   : G.Ü. MÜHENDĠSLĠK FAKÜLTESĠ VE TÖMER  

    BĠNALARI AHġAP OTURMA GRUPLARI YAPIM ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ   : 28.000,00 TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 14.05.2010 

 06.07.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 78.470,71 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

6. ĠġĠN ADI  : G.Ü. TĠCARET TURĠZM FAK. DERSLĠK BLOKLARI  

      ÇATI YALITIMI YAPILMASI 

SÖZLEġME BEDELĠ   : 63.487,10 TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 20.07.2010 

 05.11.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 78.470,71 TL ödeme 

yapılmıĢtır.  
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7. ĠġĠN ADI  : G.Ü. ECZACILIK FAKÜLTESĠ GĠRĠġ VE ÖĞRENCĠ  

      BÖLÜMÜ TADĠLAT 

SÖZLEġME BEDELĠ   : 298.202,00 TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 29.11.2010 

 24.12.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 78.470,71 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

8. ĠġĠN ADI : G.Ü.REKTÖRLÜK VE FAKÜLTELER KOMPANZASYON  

   PANOLARI TRAFOLAR VE ÇEVRE AYDINLATMA   

   ONARIM YENĠLENMESĠ ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ   : 137.595,27 TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 07.08.2010 

Tablo 126 Rek. ve Fak. Komp. Panoları, Trafolar ve Çevre Ayd. On. Yenilenmesi ĠĢi 

 

 

9. ĠġĠN ADI  : G.Ü. TEKNOLOJĠ FAKÜLTESĠ KÜLTÜR MERKEZĠ ÇATI    

                                         CEPHE TESĠSAT ONARIMI YENĠLEME VE ÇEVRE   

                                         DÜZENLEME 

SÖZLEġME BEDELĠ  : 255.050,01 TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 22.11.2010 

       24.12.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 78.470,71 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

  

HAKEDĠġ

NO

1 14.10.2010 162.362,42

2 24.12.2010 31.495,59

193.858,01

TARĠH ÖDEME

TOPLAM
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10. ĠġĠN ADI  : G.Ü. MEDĠKO BĠNASI ĠNġAAT TAAHHÜT ĠġLERĠ VE                                        

                                         DĠġ HEKĠMLĠĞĠ UYDU KLĠNĠĞĠ ONARIM ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ  : 255.050,01 TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 16.08.2010 

        22.12.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 78.470,71 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

11. ĠġĠN ADI  : G.Ü. REKTÖRLÜK AVRUPA BĠRLĠĞĠ PROJE OFĠSĠ        

    ĠLETĠġĠM FAKÜLTESĠ ÇATI ONARIMI VE ÇUBUK  

    KAMPÜSÜ KOORDĠNATÖRLÜK BĠNASI TADĠLAT ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ   : 666.666,66 TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 26.11.2010 

     24.12.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 78.470,71 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

12. ĠġĠN ADI   : G.Ü. ÇUBUK YERLEġKESĠ ÇEVRE DÜZENLEME VE    

    ÇELĠK KAPLAMA ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ  : 119.290,20 TL. 

ĠHALE TARĠHĠ : 03.11.2010 

        24.12.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 78.470,71 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

13. ĠġĠN ADI : G.Ü. ÇUBUK YERLEġKESĠ GÜVENLĠK BĠNASI  

             YAPIMI ANA GĠRĠġ KAPISI DÜZENLEME ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ : 127.346,31 TL. 

ĠHALE TARĠHĠ : 03.11.2010 

        24.12.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 78.470,71 TL ödeme 

yapılmıĢtır.  
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14. ĠġĠN ADI             : G.Ü. GÖLBAġI ĠDARĠ BĠNA 1.KAT ÇEVRE  

                               DÜZENLEME ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ : 147.376,80 TL 

ĠHALE TARĠHĠ : 04.11.2010 

        10.12.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 78.470,71 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

15. ĠġĠN ADI          : G.Ü. MĠMARLIK FAKÜLTESĠ DERSLĠK BLOKLARI 

            TADĠLAT ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ : 160.000,00 TL 

ĠHALE TARĠHĠ : 25.11.2010 

Tablo 127 Mimarlık Fakültesi Derslik Blokları Tadilat ĠĢi 

 

 

Tablo 128 Eğitim Sektörü Muht. ĠĢ. B. On. Olarak Gerçek. Doğrudan Teminler (I) 

SIRA NO YAPILAN ĠġĠN ADI SIRA NO YAPILAN ĠġĠN ADI

1
G.Ü.Ġktisadi Ve Ġdari Bilimler Fakültesi Kompanzasyon Panosu

Yenilenmesi ĠĢi,
6

G.Ü. Mesleki Eğitim Fak. Seminer Salonu GeçiĢ Koridor Ve

Çatı Onarım ĠĢi,

2

G.Ü.Rektörlük Binası Ana Kanalizasyon Hattı Tamiratı Ve

Rögar Yenilenmesi Merkez Kampüs Yaya Yolları Ve Güvenlik

Kulübeleri Onarımı ĠĢi,

7
G.Ü.GölbaĢı Kampüsü Amatem Kazan Dairesi Düzenleme

ĠĢi,

3
Mühendislik Fakültesi Dekanlık Binası Ve Rektörlük Kazan

Dairesi Tadilatı ĠĢi,
8 G.Ü.Mühendislik Fakültesi Lab.Doğalgaz DönüĢüm ĠĢi,

4
G.Ü.Hukuk Fak.Dek.Binası Ve Merkez Kütüphane Boyası,

Rektörlük Merkez Kampus Yaya Yolları Andezit Kaplama ĠĢi,
9

G.Ü.Kültür Merkezi Doğalgaz Sayaçlarının Yenilenme Ve

Yer DeğiĢimi ĠĢi,

5

G.Ü.Mimar Kemalettin Konferans Salonu Boya Ve Koltuk

Onarımı, Rektörlük Koridor Kapılar, Camlarına Üniversite

Yazısı, Gazi Eğt.Fak.Müzik Böl.GiriĢi Bordür DöĢe. ĠĢleri,

10
G.Ü.Rektörlük Binası Zemin Kat, Genel Sekreterlik Ve

Büroları Tadilat Onarımı,

  

HAKEDĠġ

NO

1 24.12.2010 182.673,46

2 24.12.2010 43.483,20

226.156,66

TARĠH ÖDEME

TOPLAM
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Tablo 129 Eğitim Sektörü Muht. ĠĢ. B. On. Olarak Gerçek. Doğrudan Teminler (II) 

SIRA 

NO
YAPILAN ĠġĠN ADI

SIRA 

NO
YAPILAN ĠġĠN ADI

11
G.Ü.Ġkt.Ve Ġda.Bil.Fak.Ve Rektörlük Dağıtım Panoları Ve Fen 

Ede. Fak.Trafo Onarım ĠĢi,
38

G.Ü.Uzaktan Eğitim M.Y.O.Tretuvar Çatı Yapımı Ve

Teknoloji Fakültesi Metal Bölümü Kanalizasyon Yenileme

ĠĢi,

12
G.Ü.Teknoloji Fak.Sanat 1 Ve Sanat 2 Trafoları

Kompanzasyon Tesisi Ve Tadilat Ya. ĠĢi,
39

G.Ü.Sürekli Eğitim Merkezi Çatı Aktarılması Ve Alçı Levha

Ġle Asma Tavan Yapılması ĠĢi,

13
G.Ü.Merkez Kampüs Sanat 3 Ve 5 Kat Trafoları

Kompanzasyon Tesisi Ve Tadilatı ĠĢi,
40

G.Ü.Rektörlük Merkez Bina Havuz Tesisat Odası Ve

Tesisatın Yapım ĠĢi,

14
G.Ü. GölbaĢı Kampüsü Ametem Kazan Dairesi

Düzenlemesi,
41

G.Ü.Ġktisadi Ve Ġdari Bilimler Fakültesi Hava Perdesi

Takılması, Özel Split Klima Söküm, Takım, Borulama, Parça

DeğiĢimi Ve Rektörlük Katı Klima Kart DeğiĢimi ĠĢi,

15
G.Ü. Rektörlük Binası Zemin Kat Ve 1. Kat Tadilat Ve

Onarım ĠĢi,
42

G.Ü.Mesleki Eğitim Fakültesi Konferans Salonu Çatısı

Tadilat Ve Onarım ĠĢi,

16
G.Ü.Ġktisadi Ve Ġdari Bil. Fak. (A Blok) Öğretim Elemanları

1.2.3.4.Kat Korido.Boya ĠĢi,
43

G.Ü.Rektörlük Katını Besleyen Ups 72 Adet 12v/7 Ah. Akü

Montajının Yapılması ĠĢi,

17
G.Ü.Çubuk YerleĢkesi Hizmet Binası Doğlgaz Tesisatı

Onarım Ve Yenileme ĠĢi,
44

G.Ü.Rektörlük Binası Çatı Katı Çatı Penceresi Takılması, Su

Bazlı Plastik Boya Yapı. ĠĢi,

18
G.Ü.Fen Edebiyat Fakültesi Labaratuvar Binası Jenaratör,

Anapano Onarım Ve Yapım ĠĢi,
45

G.Ü.Rektörlük Binası Genel Sekreterlik Ve Ofislerinin

Telefon Kablolarının Yenilen. ĠĢi,

19
G.Ü.Beypazarı Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Tadilat

ĠĢi,
46

G.Ü.Eczacılık Fakültesi Kompanzayon Panosu Tadilatı Ve

Yapım ĠĢi,

20
G.Ü.Ġktisadi Ve Ġdari Bilimler Fak.A Blok Bodrum Kat ArĢiv

Ve Wc Onarım ĠĢi,
47 G.Ü.Gazi Eğitim Fakültesi Yab.Diller Böl.Kanal Tadilatı ĠĢi,

21

G.Ü.Sanat Ve Tasarım Fakültesi A,B Blok Oda Ve Sınıflar

Kısmı Boya, Elektrik Ve Çatı Yalıtım ĠĢleri, Rektörlük

Kampüsü Çevre Düzenleme Ve Rektörlük Binası Makam

Katı Koridor Kısmı Boya Ve Tesisat ĠĢleri,

48
G.Ü.GölbaĢı Ve Rektörlük C Kapısı Yanı Jenaratörleri Bakım

Onarım ĠĢi (4 Adet),

22
G.Ü.Merkez Kampüs (Anfi Tiyatro Yanı Rekktörlük)

Jenaratörleri Bakım Onarım ĠĢi,
49

G.Ü.Rektörlük Merkez Kampüsü Çevre Aydınlatma Bayrak

Direği Ve GiriĢ Kapısı Aydınlatma ĠĢi,

23
G.Ü.Çubuk YerleĢkesi Koordinatörlük Binası Çatı Onarımı

ĠĢi,
50

G.Ü.Rektörlük Ve Fakülteler Kompanzasyon Panoları

Trafolar Ve Çevre Aydınlatma Onarım Ve Yenilenmesi ĠĢi,

24
G.Ü.Atatürk Meslek Yüksekokulu Ek Binaları (Vc Ve

Depolar) Çatı Onarım ĠĢi,
51

G.Ü.Teknik Eğitim Fakültesi Döküm Model Eğitim

Abd.Binası DıĢ Cephe Boya ĠĢleri,

25
G.Ü.Atatürk Meslek Yüksekokulu Derslikler Binası Çatı

Onarım ĠĢi,
52

G.Ü.Teknik Eğitim Fakültesi Model Eğitim Abd.Binası Çatı

Onarım ĠĢi,

26
G.Ü.Rektörlük, Gazi Eğitim, Fen Edebiyat Ve Eczacılık

Fakülteleri Kazan Dairesi,
53

G.Ü.Teknik Eğitim Fakültesi Metal Eğitimi Bölümü

Atölyeleri DıĢ Cephe Boya ĠĢi,

27 G.Ü.Rektörlük Mimar Kemalettin Salonu Çatı Onarım ĠĢi, 54
G.Ü.Teknik Eğitim Fakültesi Döküm Eğitim Abd.Binası Çatı

Yalıtımı Ve Aktarım ĠĢi,

28
G.Ü. Gazi Eğitim Fak.Dekanlık Binası, Rektörlük GiriĢ Kat,

Yapı ĠĢleri Teknik Daire BaĢkanlığı Ve Ġdari Mali ĠĢler Daire

BaĢkanlığı Muhtelif Wc Bakım Onarım ĠĢi,

55
Fen Edebiyat Fakültesi Lab.Binası Duvar Tavan Ve

Kapıların Boya ĠĢleri,

29
G.Ü.Ticaret Turizm Fakültesi Anfi Ve Koridorların Boya

Yapılması ĠĢi,
56

G.Ü.Sanat Ve Tasarım Fakültesi ArĢiv, Lab. Çevre

Düzenleme ĠĢi,

30
G.Ü.Rektörlüğü Senato Salonu Ses Sistemi Ve

Mikrofonların Yenilenmesi ĠĢi,
57

G.Ü.Gazi Meslek Yüksekokulu Ek Binalar (Wc Depolar) Çatı

Onarım ĠĢi,

31
G.Ü.Fen Edebiyat Fakültesi Lab.Binası Ana Pano Tadilat

Onarım Ve Yapım ĠĢi,
58

G.Ü.Gazi Meslekyüksekokulu Hizmet Binası Çatı Onarım

ĠĢleri,

32
G.Ü.Teknoloji Fakültesi Elektrik Elektronik Bölümü

Yağmursuyu Drenaj Ve Kanalizasyon Hattı Yapım ĠĢi,
59

G.Ü.Gazi Meslek Yüksekokulu Derslikler Binası Çatı

Yağmur Boruları, Olukları Örtüsü Yalıtımı Ve Onarım ĠĢi,

33
G.Ü.GölbaĢı Binalarımızın Doğalgaz Tesisatı Ve Gazi Eğitim

Fak.Müzik Bölümü Kalorifer Tesisat Tadilat ĠĢi,
60

G.Ü.Ticaret Turizm Fakültesi 8-9-10 Nolu Anfi Üzeri Yalıtım

Yapılması ĠĢi,

34
G.Ü.Muhtelif Binalarda Bulunan Tesisat Arızalarının

Onarım ĠĢi,
61

G.Ü.Ticaret Turizm Fakültesi Kafeterya Bloğu Çatı Yalıtımı

Yapılması ĠĢi,

35 G.Ü.GölbaĢı Kazan Dairesi Hidrofer Tesisat Tadilat ĠĢi, 62 G.Ü.Sağlık Bilimleri Fakültesi IĢıklık Çatısı Onarım ĠĢi,

36 G.Ü.Merkez Kütüphane Ve Gazi Eğt.L Blok Çatı Onarım ĠĢi, 63
G.Ü.Rektörlük Binası GiriĢ Rüzgarlık Kapısı Yapılması Hava

Perdesi Ve Fotosel Kapı Takılması ĠĢi,

37
G.Ü.Rektörlük Çatı Oluk Alınları Çinko Yapılması Ve

Akatarma Yapılması ĠĢi,
64

G.Ü.Ġktisadi Ve Ġdari Bilimler Fakültesi Santral Kapasitesi

ArtıĢı Yapılması ĠĢi.
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ĠġĠN ADI   : G.Ü. ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER FAK.EK  

  DERSLĠKLER VE TEFRĠġĠ ĠLE ALT YAPI VE ÇEVRE  

  DÜZENLEME VE YAPIM ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ : 3.243.000,00 

ĠHALE TARĠHĠ  : 12.10.2010 TL 

24.12.2010 tarihinde 3.449.423,44 TL ödeme yapılmıĢtır. 

 

Yeni derslikler ve eğitim birimleri yapımı - inĢaat, elektrik, makine tesisat iĢleri 

projesi yıllara sari olarak (2009 -2010 – 2011 yılları) sözleĢmesi imzalanmıĢtır.  Ġktisadi ve 

Ġdari Bilimler Fakültesi'nin kapasitesini arttırmak amacıyla projelendirilen iĢin bünyesinde 

15 adet derslik, 3 anfi, 2 bilgisayar laboratuarı, 68 öğretim görevlisi odası, bölüm 

baĢkanlığı odası, arĢiv, öğrenci iĢleri ve sekreterlikler bulunmaktadır. Proje, bodrum kat 

(otopark, kazan dairesi) + 5 kattan oluĢmaktadır. SözleĢmeye göre projenin 2010 yılı için 

hedeflenen bölümü tamamlanmıĢtır. 

Tablo 130 Ġktisadi e Ġdari Bilimler Fakültesi Tadilat Ve Onarım ĠĢi 

 

SEKTÖR ADI EĞĠTĠM

PROJE NUMARASI 2008H032320

PROJE ADI DERSLĠK VE MERKEZĠ 

BAġLAMA TARĠHĠ 2008-2011

BĠTĠġ TARĠHĠ 2011

SEKTÖR ADI EĞĠTĠM

PROJE NUMARASI 2009H030010

PROJE ADI G.Ü. Ġktisadi Ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

BAġLAMA TARĠHĠ 2009

BĠTĠġ TARĠHĠ 2011

HAKEDİŞ

NO

5 NOLU 01.04.2010 1.100.734,41

6 EK 12.08.2010 399.304,94

7 NOLU 06.10.2010 299.930,56

240.860,57

1.036.522,36

3.077.352,84

TARİH ÖDEME

6 NOLU 11.11.2010

TOPLAM
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1. ĠġĠN ADI : G.Ü.TIP FAK.ARAġTIRMA VE UYGULAMA MERKEZĠ  

         ÇAYYOLU SEMT POLĠKLĠNĠĞĠ VRF SĠSTEMĠ VE    

                         HASTA TAġIMA SĠSTEMĠ (ASANSÖR) YAPIM ĠġĠ  

 

SÖZLEġME BEDELĠ : 132.750,00-TL. 

 

2. ĠġĠN ADI   : G.Ü. ESKĠ AMATEM BĠNASI KAZAN DAĠRESĠ  

                                      DÜZENLEME 

 

SÖZLEġME BEDELĠ : 53.900,00-TL. 

 

12.10.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 56.368,82 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

3. ĠġĠN ADI   : G.Ü. ÇAYYOLU SEMT POLĠKLĠNĠĞĠ ENERJĠ  

           MERKEZĠ YAPILMASI ĠġĠ 

 

SÖZLEġME BEDELĠ : 218.850,87-TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 27.07.2010 

 

22.10.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 172.051,45 TL ödeme 

yapılmıĢtır. 

 

  

SEKTÖR ADI SAĞLIK

PROJE NUMARASI 2010I000350

PROJE ADI G.Ü. Muhtelif ĠĢler 

BAġLAMA TARĠHĠ 2010

BĠTĠġ TARĠHĠ 2010
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4. ĠġĠN ADI   : G.Ü. GÖLBAġI KAMPÜSÜ MOLEKÜLER BĠYOLOJĠ  

  VE LAPAROSKOPĠK CERRAHĠ UYGULAMA  

  MERKEZĠ YAPIM ĠġĠ 

 

SÖZLEġME BEDELĠ : 4.095.728,26-TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 05.10.2010 

 

Tablo 131 GölbaĢı Kamp. Mol. Biy. ve Lap. Cerrahi Uyg.  Mer. Yapım ĠĢi 

 

 

5. ĠġĠN ADI   : G.Ü.TIP FAKÜLTESĠ ARġ.UYG.HASTANESĠ E-BLOK  

  7.KAT HEMATOLOJĠ SERVĠSĠ YAPIM ĠġĠ 

SÖZLEġME BEDELĠ : 2.410.698,00-TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 01.12.2009 

Ġġ BĠTĠM TARĠHĠ  : 25.03.2011 

Tablo 132 Tıp Fak. ArĢ. ve Uyg. Hastanesi E-Blok 7.Kat Hem. Ser. Yapım ĠĢi 

 

  

1 14.12.2010 2.317.405,13

2 31.12.2010 2.615.407,64

4.932.812,77

TARĠH ÖDEME
HAKEDĠġ

NO

TOPLAM

1 07.06.2010 368.315,00

2 19.07.2010 308.361,30

3 31.08.2010 440.982,33

4 29.09.2010 370.366,54

5 09.12.2010 102.779,70

6 24.01.2011 215.559,99

1.806.364,86TOPLAM

TARĠH 
ÖDEME

(TL)

HAKEDĠġ

NO
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6. ĠġĠN ADI    : G.Ü. TIP FAKÜLTESĠ ĠNGĠLĠZCE DERSLĠKLER  

  ARAġTIRMA LAB. ve SGK. MEDULA SĠSTEM  

  HĠZMET ÜNĠTELERĠ YAPIM ĠġĠ 

 

SÖZLEġME BEDELĠ : 2.351.317,08-TL 

Ġġ BĠTĠM TARĠHĠ  : 19.03.2011 

 

 

7. ĠġĠN ADI   : G.Ü.TIP FAK.GASTROENTROLOJĠ MUTFAK,  

       YEMEKHANE, AYAKTAN CERRAHĠ MERKEZĠ VE  

       TEKNĠK BĠRĠMLER 

 

SÖZLEġME BEDELĠ : 19.990.270,80-TL. 

 

ĠHALE TARĠHĠ  : 22.01.2010 

 

Ġġ BĠTĠM TARĠHĠ  : 04.12.2011 

 
Tablo 133 Tıp Fak. Gastroentroloji Mutfak, Y.hane, Ayak. Cerrahi Mer. ve Tek. Bir 

HAKEDĠġ

NO
TARĠH ÖDEME

1 11.06.2010 1.468.762,48

2 27.07.2010 1.977.321,47

3 24.09.2010 1.312.958,09

4 10.11.2010 1.649.112,28

5 14.02.2010 952.775,66

6 30.12.2010 838.231,17

8.199.161,15TOPLAM
 

 

8. ĠġĠN ADI   : G.Ü.GÖLBAġI AMATEM VE SAĞLIK  

                              ARAġTIRMA BĠNASI ĠKMAL ĠNġAAT 

SÖZLEġME BEDELĠ : 218.761,69 -TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 09.12.2010 

 

31.12.2010 tarihinde düzenlenen 1 ve son no‟lu hakediĢ ile 249.303,67 TL ödeme 

yapılmıĢtır.  
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9. ĠġĠN ADI   : G.Ü.GÖLBAġI AMATEM VE SAĞLIK ARAġTIRMA  

  BĠNASI ONARIM ĠġĠ 

 

SÖZLEġME BEDELĠ : 742.973,00-TL. 

ĠHALE TARĠHĠ  : 03.06.2010 

Tablo 134 GölbaĢı AMATEM ve Sağlık AraĢtırma Binası Onarım ĠĢi 

HAKEDĠġ

NO
TARĠH ÖDEME

1 07.10.2010 864.029,09

2 21.12.2010 186.697,45

1.050.726,54TOPLAM
 

 

3.2.1.4.4. AraĢtırma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri 

3.2.1.4.4.1. Biyomedikal Kalibrasyon ve AraĢtırma Merkezi 

 

 Gazi Üniversitesi Bilimsel AraĢtırma Projesi: 06 2008/42 “GeliĢmiĢ bir ABR 

Ölçüm  Sistemi” (Aralık 2010‟da tamamlandı). 

 

 Gazi Üniversitesi Bilimsel AraĢtırma Projesi:06 2010/37 “Yapay Görme Protezleri 

Ġçin Simülasyon Sistemi Tasarımı” (Devam Etmektedir). 

 

 TÜBĠTAK 1001 Bilimsel AraĢtırma Projesi: 09/2010 “Retina Ġmplant Sistemleri 

Ġçin Yerel Ġstatistikleri Kullanan Yeni Bir Görüntü ĠĢleme Stratejisi” (Devam 

etmektedir). 

 

 Gazi Üniversitesi Bilimsel AraĢtırma Projesi: 02/2011 “Yenidoğan Ünitelerine 

Özgü Küvöz Tasarımı ve GerçekleĢtirilmesi” (Yeni BaĢvuru-Devam etmektedir). 
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Tablo 135 2002-2011 Kalibrasyon Hizmeti 

Not: 2010 – 2011 çalışmaları 01.09.2010 tarihi itibariyle başlatılmıştır ve devam 
etmektedir. 

 

3.2.1.4.4.2. Türkçe Öğrenim, AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (TÖMER) 

 

Gazi Üniversitesi TÖMER, bu faaliyet döneminde:  

 

a) Ahmet Yesevi Üniversitesinin talebi üzerine, Merkezimiz tarafından 

görevlendirilen bir öğretim elemanı tarafından 05–16 Ocak 2010 tarihleri arasında 

Kazakistan Cumhuriyeti‟nin Türkistan Ģehrinde “Türkçe Öğretim Yöntemleri” ve 

“Türkçe Test Hazırlama Teknikleri” adlı seminer programı düzenlenmiĢtir.  

 

b) Ahmet Yesevi Üniversitesi burslu, Kazakistan vatandaĢı 12 öğrenci ve 4 personel 

için dört ay süreli “Ġngilizce Kursu” projesinde hafta sonlarında (cumartesi ve pazar 

günleri) günde beĢ saat olmak üzere toplam 175 saat süreli (Elementary-Pre 

Intermedite seviyesinde) Ġngilizce dil kursu verilmiĢtir. 

 

c) Gazi Üniversitesi TÖMER ile Moheg Dil Merkezi arasındaki iĢbirliği sözleĢmesi 

gereği Ġran Ġslam Cumhuriyeti‟nin Tebriz Ģehrindeki Moheg Dil Öğretim 

Merkezinde, 23–24 Nisan 2010 tarihlerinde 17 öğrenci, 26-27 Haziran 2010 

tarihinde 56 öğrenci,16 Ağustos 2010 tarihinde 17 öğrenci ve 09-  08-11 Ekim 

2010 tarihlerinde 27 öğrencinin diploma sınavını yapmak üzere her seferinde iki 

öğretim elmanı görevlendirilmiĢ ve 2010 yılında toplam 117 Türkçe diploma sınavı 

yapılmıĢtır. 

 

YIL TOPLAM CĠHAZ SAYISI 

…..- 2003 501 

2003 – 2004 1518 

2004 – 2005 2446 

2005 – 2006 3090 

2006 – 2007 3180 

2007 – 2008 3670 

2008 – 2009 4206 

2009 – 2010 4482 

2010 – 2011                              3524 (Devam Ediyor) 

 



160 
 

d) Ahmet Yesevi Üniversitesinin talebi üzerine, Merkezimizce görevlendirilen bir 

öğretim elemanı tarafından 27 ġubat-30 Haziran 2010 tarihleri arasında Kazakistan 

uyruklu 12 öğrenci ve 4 personeli için “Temel Düzey Ġngilizce Kursu” 

düzenlenmiĢtir. 

 

e) Merkezimizde 23 ġubat 30 Haziran 2010 tarihleri arasında Arapça, Osmanlıca 

Ġngilizce (2 Ģubede) ve Rusça (3 Ģubede) olmak üzere, Ġlk kez yabancı dil kursları 

düzenlenmiĢtir. 

 

f) Merkezimize gelen yoğun talepler dikkate alınarak ilköğretim öğrencilerine yönelik 

(Ana sınıfı ve 1. sınıf (6–7 yaĢ), ile 2. ve 3. sınıf (8–9 yaĢ)) “Oyun Akademisi” 

(Playground) Ġngilizce kursu 4 Ģube olarak açılmıĢtır. 

 

g) Merkezimizde 09 Ekim 2010-23 Ocak 2011 tarihleri arasında Japonca, Arapça, 

Osmanlıca, Ġngilizce (1 Ģube konuĢma, 2 Ģube ÜDS/KPDS ve 8 Ģube genel 

Ġngilizce) ve Rusça (3 Ģubede) olmak üzere, ikinci kez yabancı dil kursları 

düzenlenmiĢtir. Bu kurstan faydalanan kursiyer sayısı 220 kiĢidir. 

 

h) DıĢiĢleri Bakanlığı Irak ile ĠliĢkiler Genel Müdür Yardımcılığının talebi üzerine 

Irak‟taki okullarda Türkçe dersi veren 138 öğretmenin Temmuz-Ağustos aylarında 

Merkezimizde yoğunlaĢtırılmıĢ Türkçe kursu, Türk kültürü, tarihi, coğrafyası ile 

kiĢisel geliĢim konularında seminer verildi. Ayrıca Iraklı öğretmen grubu için 

sosyal etkinlikler de düzenlenmiĢtir. 

 

3.2.1.4.4.3. Görme ve Öğrenme Yetersizliği Olan Çocukları AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezi 

  

 Özel Eğitim Bölümü Öğretim Elemanları, aile ve çocuklara danıĢmanlık hizmetlerini 

yerine getirmekte, aile görüĢmeleri yapmaktadırlar. 01.01.2010 ile 31.12.2010 tarihleri 

arasında toplam 30 aile görüĢmeleri, çocuk değerlendirmeleri yapılmıĢtır. 
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3.2.1.4.4.4. Laboratuvar Hayvanları YetiĢtirme ve Deneysel AraĢtırmalar Merkezi   

 

 T.C. Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı‟na merkezin faaliyet raporları hazırlanıp, gerekli 

belgeler sunulmuĢtur. 

 

 T.C. Çevre ve Orman Bakanlığı‟na merkezin faaliyet raporları hazırlanıp, gerekli 

belgeler sunulmuĢtur. 

 

 Üretim ünitesinde 2010 yılı içerisinde, 84 adet Balb-C Fare,  1397 adet Wistar 

Albino Rat  323 adet Sqrague Dawley rat, 499 Swiss Albino Fare ve 9 adet Kobay  

üretimi yapılmıĢtır. 

 

 AraĢtırmalar çerçevesinde, 1679 adet Wistar Albino Rat, 338 adet Sqrague Dawley 

Rat, 12 adet Balb-C Fare, 78 adet Swiss Albino Fare ve 8 adet Kobay bilimsel 

çalıĢmalar için araĢtırmacılara verilmiĢtir. 

 

 GÜ Hayvan Etik Kurulundan onay almıĢ GÜDAM dıĢında yapılan çalıĢmalar için 

200 adet Swiss Albino Fare satılmıĢtır. 

 

 Merkezimizde üretimi yapılmayan hayvanlarda çalıĢma yapılmak üzere, 38 adet 

koyun, 220 adet Yeni Zelanda TavĢan, 28 adet Kobay ve 8 adet Domuz dıĢarıdan 

satın alınarak çalıĢmalar yapılmıĢtır. 

 

 GÜ Eczacılık Fakültesinde merkezimize bağlı olarak çalıĢan “Deney Hayvanları 

Yetiştirme, Bakım ve Uygulama Laboratuvarı” nın çalıĢabilmesi için ihtiyaç 

duyulan malzemelerin temini sağlanmıĢ ve merkezimizle bağlantılı olarak faaliyet 

göstermektedir. 

 

 03-08 ġubat 2010 tarihleri arasında “EMSA Twinning Projesi, Ankara Programı” 

kapsamında yurtdıĢından gelen öğrencilere Merkezimiz gezdirilerek, deney 

Hayvanlarıyla ilgili gerekli bilgiler verilmiĢtir. 
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 2010 Mayıs Haziran ayları arasında Hayvanların gereksinimlerini karĢılamak üzere 

yem ve talaĢ ihalesi yapıldı. 

 

 2010 Haziran ayında 3 Adet Cerrahi Set + 4 Adet Muayene Masası + 2 Adet Isıtıcı 

Ped alımı için ihale baĢlatılmıĢtır. 

 

 31 Mayıs – 07 Haziran 2010 tarihleri arasında Ankara Üniversitesi‟nin düzenlediği 

“Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitim Programı”nda eğitmen olarak 

Vet.Hek.Dr. ġeyda DĠKER, Vet. Hek Dr. Elvan ANADOL ve Vet. Hek. Dr. Elif 

ERGÜVEN KAYA görev almıĢlardır. 

 

 24-25 Haziran 2010 tarihleri arasında Gazi Üniversitesi Üroloji AD.‟nın 

düzenlediği “6. Uygulamalı Laporoskopik Cerrahi Kursu” merkez Veteriner 

Hekimleri ile birlikte Laboratuvarımızda yapılmıĢtır. 

 

 16-18 Ekim 2010 tarihleri arasında Atina‟ da gerçekleĢtirilen “10. Internatıonal 

Applied Laparoscopıc Urology Course and Symposium” unda “Domuz 

Anatomisi” baĢlıklı konuĢmasını yapmak üzere Vet. Hek. Dr. Elif ERGÜVEN 

KAYA Merkez Müdürü Prof. Dr. Nurten TÜRKÖZKAN‟la birlikte katılmıĢlardır.  

 

 22-30 Kasım 2010 tarihleri arasında Merkezimiz tarafından “VIII. Deney 

Hayvanları Uygulama ve Etik Kursu” düzenlenmiĢ ve 122 katılımcıya sertifika 

verilmiĢtir. 

 

 02-03 Aralık 2010 tarihleri arasında GÜ Tıp Fakültesi Üroloji AD tarafından  

“Laparoskopik Cerrahi Kursu” 8 adet Domuz üzerinde merkezimizde yapılmıĢtır. 

 

2010 yılı içinde merkezimize Etik kuruldan geçen 95 adet proje gelmiĢtir. Bu 

projelerden 2009 ve 2010 yılından 72 adet çalıĢma tamamlanmıĢtır. 
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3.2.1.4.4.5. Gazi Non-Ġyonizan Radyasyondan Korunma Merkezi 

 

GNRK’nın Temsil Edildiği Ulusal / Uluslararası Davetli Toplantı Katılımları 

 

 

 Dr. Seyhan, 27–31 Ekim 2010, Antalya‟ da gerçekleĢtirilen “15.inci Pratisyen 

Hekimlik Kongresi”   

 

 Dr. Seyhan, Muscat, Umman‟da 30–31 Ocak tarihleri arasında gerçekleĢtirilen 

“International Conference of Radio-communications on Health and Environment 

Prospective” baĢlıklı toplantı 

   

 Dr. Seyhan, ODTÜ-Kuzey Kıbrıs Kampusu, KKTC‟de 25–27 Ağustos 2010 

tarihleri arasında düzenlenen “V. URSI - Türkiye'2010 Bilimsel Kongresi” baĢlıklı 

kongre  

 

 Dr. Seyhan, 18–22 Ekim 2010, Amsterdam – Hollanda‟da gerçekleĢtirilen HFM–

202 Human Modelling for Military Application” sempozyumuna ve “26th HFM 

Business Panel Meeting” toplantısına Üniversiteleri temsilen Tıp Panel üyesi olarak 

katılmıĢtır.  

 

Merkez tarafından 2010 yılında; 22 Ölçüm, 7 BilirkiĢilik, 1 DanıĢmanlık hizmeti 

verilmiĢ ve ilgili raporlar hazırlanarak talep sahiplerine sunulmuĢtur. 

 

Tablo 136 Gazi Non-Ġyonizan Radyasyondan Kor. Mer. Faaliyetleri 

 

Faaliyet Göstergesi Faaliyet Adedi

Faaliyetin 

Gerçekleştirildiği 

Zaman Dilimi

Elektromanyetik Alan Ölçüm ve 

raporu
22 adet 01.01–31.12 2010

Danışmanlık ve raporu 1 adet 01.01–31.12 2010

Bilirkişilik ve raporu 7 adet 01.01–31.12 2010

Bilimsel Yayınlar 15 adet 01.01–31.12 2010

GNRK’nın temsil edildiği 

ulusal/uluslararası davetli toplantı 

katılımları

4 adet 01.01–31.12 2010

GNRK Tarafından Düzenlenen 

Topluma Yönelik Bilgilendirme ve 

Bilinçlendirme Faaliyetleri

4 adet 01.01–31.12 2010
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3.2.1.4.4.6. Çocuk GeliĢimi AraĢtırma Uygulama ve Eğitim Merkezi 

 

 Çocuk Tiyatrosu Konferansı 

 

 Çocuk ve Yaratıcılık Paneli ve Atölye ÇalıĢmaları 

 

 Çocuk Hakları Konferansı 

 

 Okul Öncesi Eğitimde Ayna Nöronların Rolü 

 

 Okul Öncesi Eğitimde Toplam Kalite Yönetimi 

 

 Çocuk ve Sanat Konferansı düzenlenmiĢtir. 

 

3.2.1.4.4.7. Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılâp Tarihi AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

 

12 Mart 2010 tarihinde Ġstiklal MarĢının kabul ediliĢinin 89. yılı münasebetiyle 

merkezimiz tarafından bir panel düzenlenmiĢtir. Panele konuĢmacı olarak Eski Kültür 

Bakanı Agah Oktay Güner, Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. 

Dr. Ülkü Gürsoy konuĢmacı olarak katılmıĢlardır.  

 

Merkezimiz tarafından çıkarılan “Gazi Akademik BakıĢ” dergisinin ULAKBĠM‟e 

üye olması için yoğun bir faaliyet gösterilmiĢ ve derginin ULAKBĠM üyeliği kabul 

edilmiĢtir. Dergi CEEOOL, DOAJ veri tabanları tarafından da taranmaya baĢlamıĢtır. 

Derginin uluslararası alan indekslerine girmesi için bireysel baĢvuru yapılmıĢtır. Ayrıca bu 

konu Gazi Akademik BakıĢ Dergisi adına ULAKBĠM tarafından da takip edilmektedir. 

 

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi AraĢtırma ve Uygulama Merkezi web sitesi ile 

ilgili geliĢtirmeler devam etmektedir. Alakalı linkler siteye eklenmiĢtir. Atatürk ile ilgili 

gerekli sitelerin de eklenmesine devam edilmektedir.  

 

24 Nisan 2010 tarihinde Gazi Üniversitesi Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi 

AraĢtırma ve Uygulama Merkezi tarafından öğrencilere yönelik “Ödüllü Tiyatro Esersi 

Yazma YarıĢması” açılmıĢtır. YarıĢmanın konusu Ermeni Meselesidir. YarıĢma sonuçları 

29 Ekim 2010 tarihinde ilan edilmiĢtir. 
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25.06.2010 tarihinde “Gazi Akademik BakıĢ” dergisinin 6. Sayısı çıkmıĢ ve 

dağıtımı yapılmıĢtır. 

 

Dergimiz Ģu anda ULAKBĠM, CEEOL, DOAJ, EBSCO ve COPERNĠCUS Ġndex 

tarafından taranmaktadır. Uluslararası alan indeksleri için çalıĢmalarımız devam 

etmektedir. 

3.2.1.4.4.8. Türk Kültürü ve Hacı BektaĢi Veli AraĢtırma Merkezi 

 

Üniversitemiz Türk Kültürü ve Hacı BektaĢi Veli AraĢtırma Merkezi, KaraĢarlılar 

Derneği‟nin düzenlemiĢ olduğu “AĢure Günü”ne merkez personeli ile katılmıĢtır. Bu 

günde, Muharrem Ayı‟nın onuncu gününde, AĢure‟nin birleĢtirici ve bütünleĢtirici 

etkisiyle hem yas tutulmuĢ hem de Ġmam Zeynel Abidin‟in kurtuluĢuyla yaĢam sevinci 

kutlanmıĢtır.  

 

Alevi ve BektaĢi yayınlarının temel sorunları, çözüm önerileri konulu 13. Bilim 

DanıĢma Kurulu Toplantısı 26–28 ġubat 2010 tarihleri arasında Ilgaz Doruk Otel‟de 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Toplantıya 45 bilim adamı, inanç önderi ve davetli katılmıĢtır.   

 

Tahtacı Kültür Derneği Genel Merkezi tarafından organize edilen 01–02 Mayıs 

2010 tarihleri arasında Aydın‟ın Germencik Ġlçesi Kızılcapınar Köyü‟nde gerçekleĢtirilen 

―Tahtacı Türkmenleri ġenliği‖ne araĢtırma merkezinden görevlendirilen araĢtırmacı 

grubuyla katılmıĢtır.  

 

ġuhut Ġlçesi‟ne bağlı Kayabelen Kasabası‟nda 16 Mayıs 2010 tarihinde düzenlenen 

5. Uluslararası 19. Ulusal Hamza ġeyh Dede Anma ve Hıdrellez Kültür Festivaline 

kalabalık bir araĢtırmacı grubuyla katılım sağlanmıĢtır.  

 

Cem Vakfı Ankara ġubesi‟nde düzenlenen  “II. Uluslararası Tarihten Bugüne 

Alevilik Sempozyumu 23–24 Ekim 2010 tarihleri arasında Ankara Dedeman Oteli‟nde yurt 

içi ve yurt dıĢından toplam 35 bilim adamının katılımıyla gerçekleĢtirilmiĢtir.  
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3.2.1.4.4.9. Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

 

Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi,  2010 yılında çeĢitli kurumlara 

aĢağıda ayrıntısı verilen 14 adet sınav yapmıĢtır. 

 
Tablo 137 GAZĠSEM Tarafından 2010 Yılında Yapılan Sınavlar 

 

  

S.N.

1 1 Oturum Unvan DeğiĢikliği Sınavı (Gazi Üniversitesi) 17.02.2010

9

10

11

12

13

14 1 Oturum
Yapim ve Yayın Görevlisi Alım Sınavı (TRT 

Genel Müdürlüğü)
18.12.2010

2

3

4

5

6

7

8

1 Oturum
Görevde Yükselme ve Unvan DeğiĢikliği 

Sınavı (BaĢbakanlık Özürlüler Ġdaresi 

BaĢkanlığı)

15.12.2010

3 Oturum
MüfettiĢ Yardımcılığı Sınavı (EUAġ Genel 

Müdürlüğü)
18.12.2010

1 Oturum
Görevde Yükselme Sınavı (PTT Genel 

Müdürlüğü)
12.12.2010

4 Oturum
MüfettiĢ Yardımcılığı Sınavı (TPAO Genel 

Müdürlüğü)
11 – 12 Aralık 2010

2 Oturum
MüfettiĢ Yardımcılığı Sınavı (Orman Genel 

Müdürlüğü
11.12.2010

1 Oturum
MüfettiĢ Yardımcılığı Sınavı (TRT Genel 

Müdürlüğü)
11.12.2010

1 Oturum
Unvan DeğiĢikliği Sınavı (Adalet Bakanlığı 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü)
16.10.2010

1 Oturum
Uzman Yardımcılığı Sınavı (TRT Genel 

Müdürlüğü)
04.12.2010

4 Oturum
MüfettiĢ Yardımcılığı Sınavı (Türkiye KömüĢ 

ĠĢletmeleri Genel Müdürlüğü)
05 – 06 Haziran 2010

1 Oturum
Unvan DeğiĢikliği Sınavı (Vakıflar Bankası 

T.A.O)
18.07.2010

2010 YILINDA YAPILAN SINAVLAR

Görevde Yükselme Sınavı (Kültür Turizm 

Bak.Devlet Opera ve Balesi Genel 

Müdürlüğü)

05.05.2010

4 Oturum
MüfettiĢ Yardımcılığı Sınavı (Gençlik ve Spor 

Genel Müdürlüğü)
08 – 09 Mayıs 2010

1 Oturum
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Yer ve gözetmen koordinatörü olarak aĢağıdaki tabloda ayrıntılı olarak belirtilen 

dokuz sınavda görev alınmıĢtır. 

 

Tablo 138 GAZĠSEM'in Yer ve Gözetmen Koordinatörlükleri 

  

S.N.

7

8

9

1

2

3

4

5

6
Maliye Bakanlığı Gelir Ġdaresi BaĢkanlığı Müdür 

Yardımcılığı ve Gelir Uzmanlığı Sınavı
15.05.2010

1 Oturum

Ġnönü Üniversitesi Uzaktan Eğitim Meslek 

Yüksekokulu Sağlık Eğitim Lisans Tamamlama 

Final Sınavı

22.05.2010

1 Oturum

Ġnönü Üniversitesi Uzaktan Eğitim Meslek 

Yüksekokulu Sağlık Eğitim Lisans Tamamlama 

Bütünleme Sınavı

19.06.2010

1 Oturum Sınav Eğitim Kurumları YGS Deneme Sınavı 28.03.2010

1 Oturum
Milli Emlak Genel Müdürlüğü Milli Emlak 

Uzman Yardımcılığı Sınavı
03.04.2010

4 Oturum SPK “Meslek Personel Yardımcılığı Sınavı” 15 – 16 Eylül 2010

2 Oturum TUDEM Yönlendirme Sınavları 08.05.2010

1 Oturum

2 Oturum Garanti Bankası MüfettiĢYardımcılığı Sınavı 25.04.2010

2010 YILI YER VE GÖZETMEN KOORDĠNATÖRLÜKLERĠ

2 Oturum TUDEM YÖNLENDĠRME SINAVLARI 16.01.2010
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 Gazi Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı Ġktisadi ĠĢletmesi ile 

GAZĠSEM iĢbirliği ile kurumlara sunulan eğitimler aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

 

Tablo 139 GAZĠSEM Tarafından 2010 Yılında Düzenlenen Eğitimler 

 

  

Eğitimin Saati
Eğitimin Verildiği 

Tarihler

Eğitimin Verildiği 

Kurum
Eğitimin Konusu

30
23 Kasım – 03 Aralık 

2010

BaĢbakanlık Özürlüler 

Ġdaresi BaĢkanlığı
Görevde Yükselme Eğitimi

40

04 Ekim 2010 – 04 

ġubat 2011
TCDD

40

36

18

150

Eğiticilerin Eğitimi 

Eğiticilerin Eğitimi 

04 Ekim – 08 Ekim 2010

Kırıkkale Valiliği Ġl 

Planlama ve 

Koordinasyon 

Müdürlüğü

07-08-09-10-15-16 Ekim 

2010

Gaziantep Yeminli 

Mali MüĢavirler 

Odası

Yabancı Dil Eğitimi (Ġngilizce) 

32
04 – 07 Ocak 2010/11 – 

14 Ocak 2010
TCDD 

Yöneticilik

Yöneticilik

6 13.Mar.10 Etkili ĠletiĢim

Genel

30 04 Ekim – 08 Ekim 2010
Devlet Hava 

Meydanları ĠĢletmesi

Proje Çevrim ve Yönetimi 

Eğitim Programı (PCM)

Sermaye Piyasasında 

Bağımsız Denetim Eğitimi

Finansal Muhasebe 

Uygulamaları ve Mali 

Tablolar

30 Ekim – 31 Ekim 2010
Troyes Denetim 

DanıĢmanlık Ltd.ġti.

Güleçler Çorap ve 

Tekstil Ürün. San.Tic. 

Ltd. ġti.

Proje Çevrim ve Yönetimi 

Eğitim Programı (PCM)

55
20 Eylül – 30 Eylül 

2010

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları Eğitimi

30
27 Eylül – 01 Ekim 

2010

Devlet Hava 

Meydanları ĠĢletmesi

21 – 25 Haziran 2010

Türkiye Kömür 

ĠĢletmeleri 

2010 YILI G.Ü. Gazi Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı Ġktisadi 

ĠĢletmesi ve  GAZĠSEM ĠĢbirliği Ġle Kurumlara Sunulan Eğitim Hizmetleri 

Elektrik Grubu 22000 – 24000 

CER Moturu Bobinaj, CER 

Motoru Endüvisi, MarĢ 

Motoru Bakım Uygulama 

Eğitimi

40 25 – 29 Ocak 2010
Gazi Üniversitesi Gazi 

Hastenesi 

40 08 – 12 ġubat 2010
Gazi Üniversitesi Gazi 

Hastenesi 
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3.2.1.5. Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

3.2.1.5.1. Farabi Kapsamında Yapılan AnlaĢmalar 

 
Tablo 140 Farabi DeğiĢim Protokolü Ġmzalayan Üniversiteler 

S.

NO
ÜNĠVERSĠTE

S.

NO
ÜNĠVERSĠTE

S.

NO
ÜNĠVERSĠTE

1 Abant Ġzzet Baysal Üniversitesi 21 Erciyes Üniversitesi 41 Mersin Muğla Üniversitesi

2 Adnan Menderes Üniversitesi 22 Erzincan Üniversitesi 42 Muğla Üniversitesi

3 Afyon Üniversitesi 23 EskiĢehir Osmangazi Üniversitesi 43 NevĢehir Üniversitesi

4 Ahi Evran Üniversitesi 24 Fırat Üniversitesi 44 Niğde Üniversitesi

5 Aksaray Üniversitesi 25 GaziosmanpaĢa Üniversitesi 45 19 Mayıs Üniversitesi

6 Amasya Üniversitesi 26 Giresun Üniversitesi 46 Ordu Üniversitesi

7 Anadolu Üniversitesi 27 Harran Üniversitesi 47 Osmaniye Üniversitesi

8 Atatürk Üniversitesi 28 Hitit Üniversitesi 48 Pamukkale Üniversitesi

9 Balıkesir Üniversitesi 29 Kafkas Üniversitesi 49 Rize Üniversitesi

10 Batman Üniversitesi 30 Ġstanbul Üniversitesi 50 Sakarya Üniversitesi

11 Bilecik Üniversitesi 31 Ġnönü Üniversitesi 51 Selçuk Üniversitesi

12 Bingöl Üniversitesi 32
KahramanmaraĢ S. Ġmam 

Üniversitesi
52 Siirt Üniversitesi

13 Cumhuriyet Üniversitesi 33 Karabük Üniversitesi 53 Süleyman Demirel Üniversitesi

14 Çanakkale 18 Mart Üniversitesi 34 Karadeniz Teknik Üniversitesi 54 ġırnak Üniversitesi

15 Çankırı Karatekin Üniversitesi 35
Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi
55 Tunceli Üniversitesi

16 Çukurova Üniversitesi 36 Kırıkkale Üniversitesi 56 Uludağ Üniversitesi

17 Dicle Üniversitesi 37 Kırklareli Üniversitesi 57 UĢak Üniversitesi

18 Dokuz Eylül Üniversitesi 38 Kilis 7 Aralık Üniversitesi 58 Yıldız Teknik Üniversitesi

19 Dumlupınar Üniversitesi 39 Kocaeli Üniversitesi 59 Yüzüncü Yıl Üniversitesi

20 Ege Üniversitesi 40 Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 60
Zonguldak Karaelmas 

Üniversitesi

  



170 
 

3.2.1.5.2. AnlaĢmalar Yapılan YurtdıĢı Üniversiteler  

 

Tablo 141 Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar (I) 

 

Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Almanya 2008-2012 Universitat Duisburg Essen

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi, 

Endüstriyel Teknoloji Eğitimi 

Bölümü

Almanya 2007-2010 Universitat Duisburg Essen

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi, 

Endüstriyel Teknoloji Eğitimi 

Bölümü

Almanya 2008-2013 Universitaet Duisburg Essen
Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Kimya Mühendisliği Bölümü

Almanya 2008-2012 University of Potsdam

Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi, 

Endüstriyel Teknoloji Eğitimi 

Bölümü

Almanya 2006-2009 Ruprecht Karlz Universitad Tıp Fakültesi

Almanya 2009-2013 Universitat Konstanz Hukuk Fakültesi

Almanya 2007-2009 Universitat Zu Köln Hukuk Fakültesi

Almanya 2008-2010 Facchochschule Brandenburg
Gazi Eğitim Fakültesi, Ġngilizce 

Öğretmenliği Bölümü

Almanya 2007-2010 Universitat Hannover
Fen Edebiyat Fakültesi, Kimya 

Bölümü

Almanya 2007-2009 Hamburg University Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji

Almanya 2008-2013
Universitat (Greifswald Campus 

Europae)
Tıp Fakültesi

Almanya 2008-2010 Johannes Gutenberg Universitat Mainz
Fen Edebiyat Fakültesi, Matematik 

Bölümü

Almanya 2007-2009 Fachhochschule Bochum
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Almanya 2008-2009 Technische Universitat Kaiserslautern
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Makine  Mühendisliği Bölümü

Almanya 2007-2010 Technische Universitat Kaiserslautern
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya  Mühendisliği Bölümü

Avusturya 2007-2010
FHS Kufstein Tirol, University of 

Applied Science

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, 

ĠĢletme Bölümü

Belçika 2006-2009
Insititut Superieur d'Architecture de la 

Communaute Française La Chambre 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Belçika 2007-2013 Haute Ecole Charlemagne
Gazi Eğitim Fakültesi, Fransızca 

Öğretmenliği Bölümü 
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Tablo 142 Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar (II) 

 

Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Belçika 2007-2013 Kathollike Hogeschool Kempen
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, 

ĠĢletme Bölümü

Bulgaristan 2008-2013 Angel Kanchev University of Rousse
Gazi Eğitim Fakültesi, Sınıf 

Öğretmenliği Bölümü

Bulgaristan 2008-2013 Angel Kanchev University of Rousse
Gazi Eğitim Fakültesi, Matematik 

Eğitimi Bölümü

Bulgaristan 2008-2013 National Sport Academy 
Gazi Beden Eğitimi Spor 

Yüksekokulu

Bulgaristan 2008-2009 Angel Kanchev University of Rousse
Gazi Eğitim Fakültesi, Yabancı Diller 

Bölümü

Çek 

Cumhuriyeti
2009-2013

University of Veterinary and 

Pharmaceutical Sciences Brno
Eczacılık Fakültesi

Çek 

Cumhuriyeti
2008-2012

Jan Evangelista Purkyne University 

Usti nad Labem

Teknik Eğitim Fakültesi, Matbaa 

Bölümü

Çek 

Cumhuriyeti
2008-2011 Palacky University in Olomouc

Fen Edebiyat Fakültesi, Kimya 

Bölümü

Çek 

Cumhuriyeti
2008-2009 University of West Bohemia

Gazi Eğitim Fakültesi, Ġngilizce 

Öğretmenliği

Çek 

Cumhuriyeti
2008-2013 University of Pardubice Teknik Eğitim Fakültesi, Matbaa

Çek 

Cumhuriyeti
2008-2009 University of West Bohemia

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Elektrik Elektronik Mühendisliği

Danimarka 2008-2013 University College South 
Gazi Eğitim Fakültesi, Ġngilizce 

Öğretmenliği Bölümü

Danimarka 2006-2009 Aalborg University
Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji 

Bölümü

Danimarka 2009-2013 Aalborg University
Gazi Eğitim Fakültesi, Matematik 

Eğitimi Bölümü

Danimarka 2006-2010 Aarhus Universitet
Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji 

Bölümü

Danimarka 2007-2013 Aarhus Universitet Fen Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü

Estonya 2008-2009 Tallinn University
Ġktisadi Ġdari Bilimler, Uluslar Arası 

ĠliĢkiler Bölümü

Finlandiya 2007-2008 University of Kopio Tıp Fakültesi

Finlandiya 2008-2013 Turku University of Applied Science HemĢirelik Yüksek Okulu

Finlandiya 2007-2013
University of Joensuu (Campus 

Europae)

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Makina Mühendisliği
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Tablo 143 Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar (III) 

 

Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Finlandiya 2007-2010 University of Oulu DiĢ Hekimliği Fakültesi

Fransa 2007-2013 Universite Paris-Sorbonne
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

ġehir Bölge Planlama

Fransa 2007-2013 Ecole Superieure De Vente
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Ġktisat, ĠĢletme Bölümü

Fransa 2007-2010 Universite de Caen Basse-Normandie Hukuk Fakültesi

Fransa 2007-2013 Universite De Bourgogne
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi  

Uluslararası ĠliĢkiler Bölümü

Fransa 2006-2008
Institut national Polytechnique De 

Grenoble

Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik 

Bölümü

Fransa 2007-2013
Universite Poincare, Nancy(campus 

europae)

Mühendislik Mimarlık, Makine 

Mühendisliği Bölümü

Fransa 2007-2014 Universite Henri Poincare, Nancy Tıp Fakültesi

Fransa 2006-2008 Douai Bussiness School Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi

Hollanda 2008-2009 Universiteit Leiden
Mihendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya Mühendisliği Bölümü

Hollanda 2007-2010 Hogeschool Utrecht
Gazi Eğitim Fakültesi, Sınıf 

Öğretmenliği Bölümü

Ġngiltere 2008-2013 Liverpool Hope University
Gazi Eğitim Fakültesi, Sınıf 

Öğretmenliği Bölümü

Ġngiltere 2007-2010 John Moores University Mesleki Eğitim Fakültesi

Ġngiltere 2008-2009 The University of Sheffield
Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, 

Makine Mühendisliği Bölümü

Ġngiltere 2007-2013 Cardiff University DiĢ Hekimliği Fakültesi

Ġspanya 2007-2010 University of Alcala

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

Bölümü

Ġspanya 2008-2013 University of Alcala
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü

Ġspanya 2009-2010 University of Alcala
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya Mühendisliği Bölümü

Ġspanya 2009-2010 University of Alcala
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Ġspanya 2008-2012 Universidad De Sevilla ESEF, Endüstriyel Teknoloji Eğitimi
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Tablo 144 Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar (IV) 

 

Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Ġspanya 2008-2013 Universidad De La Laguna
Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik 

Bölümü

Ġspanya 2007-2013 Universidad Del Pais Vasco Hukuk Fakültesi

Ġspanya 2007-2013 Universidad Publica De Navarra Hukuk Fakültesi

Ġspanya 2007-2008 Universitat Valencia
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, 

Ġktisat

Ġspanya 2007-2008 Universidad de Zaragoza Hukuk Fakültesi

Ġspanya 2007-2010 Universidad Politechnica de Valencia
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya Mühendisliği Bölümü

Ġspanya 2008-2010 Universidad De Salamanca
Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik 

Bölümü

Ġspanya 2007-2013 Universidad de Vigo
Fen Edebiyat Fakültesi, Tarih 

Bölümü

Ġspanya 2007-2010 University of Vigo
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Bilgisayar Mühendisliği

Ġsvec 2008-2010 The Royal Institute of Technology
Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, 

ĠnĢaat Mühendisliği Bölümü

Ġtalya 2008-2013 Accademia Belle Arti
Gazi Eğitim Fakültesi, Sanat Eğitimi 

Bölümü, Resim ĠĢ A. B. D.

Ġtalya 2009-2013
Universita Degli Studi Di Milano- 

Bicocca
Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik

Ġtalya 2008-2009 Politecnico Di Milano

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık, ġehir Bölge Planlama 

Bölümü

Ġtalya 2008-2013 Universita Degli Studi Di Foggia
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, 

ĠĢletme Bölümü

Ġtalya 2008-2013 Universita Degli Studi Di Parma Eczacılık Fakültesi

Ġtalya 2009-2013 Universita Degli Studi Di Padova
Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik 

Bölümü

Ġtalya 2008-2009 Universita Di Bologna
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya Mühendisliği Bölümü

Litvanya 2007-2013 Siauliai University Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi

Macaristan 2007-2013 University of Szeged DiĢ Hekimliği Fakültesi

Polonya 2005-2008 Lazarski School of Commerce and Law
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, 

ĠĢletme, Ġktisat Bölümü
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Tablo 145 Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar (V) 

 

Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Polonya 2008-2013 Technical University of Lodz
Fen Edebiyat Fakültesi, Ġstatistik, 

Matematik Bölümü

Polonya 2007-2009 Politechnika Szczecinska
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Polonya 2007-2008
Politechnika Slaska (Silesian 

University of Technology)

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık, ġehir Bölge Planlama 

Bölümü

Polonya 2008-2010
University of Silesia(Uniwersytet 

Slaski)

Teknik Eğitim Fakültesi, Metal 

Öğretmenliği 

Polonya 2007-2013 Medical University of Lublin Eczacılık Fakültesi

Polonya 2008-2013 Politechnika Gdanska
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Polonya 2007-2013 The Gdansk School of Banking 
Ticaret ve Turizm Eğitim Fakültesi, 

Turizm ĠĢletmecilik Bölümü

Polonya 2008-2013
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa 

w Krosnie

Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji 

Bölümü

Polonya 2007-2013
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa 

w Krosnie
Beden Eğitimi Yüksek Okulu

Portekiz 2008-2009 Universidade Do Minho
Teknik Eğitim Fakültesi, Otomotiv 

Eğitimi Bölümü

Portekiz 2007-2010 Instituto Politechnica Do Porto
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Bilgisayar Mühendisliği

Romanya 2008-2009 Universitatea Din Pitesti

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

Bölümü

Romanya 2008-2013 Transilvania Din Brasov Teknik Eğitim Fakültesi

Romanya 2008-2013 Transilvania Din Brasov
Teknik Eğitim Fakültesi, Metal 

Öğretmenliği 

Romanya 2007-2013 Technical Universtiy of Cluj Napoca
Teknik Eğitim Fakültesi, Metal 

Öğretmenliği 

Slovenya 2007-2013 University of Ljubljana Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji Bölümü

Slovenya 2007-2009 University of Ljubljana
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü

Slovenya 2007-2009 Univerza v Mariboru ĠletiĢim Fakültesi

Slovenya 2008-2009 Univerza v Mariboru

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Kimya, Makine, ĠnĢaat, Endüstri 

Mühendisliği Bölümü

Slovenya 2007-2009 Univerza v Mariboru
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

Elektrik Elektronik, Bilgisayar Müh.
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Tablo 146 Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar (VI) 

 

 

Ülke Adı

Geçerlilik 

Süresi Universite Fakülte/Bölüm

Yunanistan 2006-2007
Mediterranean Agronomic Institute of 

Chania
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi

Yunanistan 2007-2010
National and Kapodistrian University 

of Athens
Hukuk Fakültesi

Yunanistan 2009-2013 Aristotle University of Thessaloniki
Gazi Eğitim Fakültesi, Biyoloji 

Bölümü

Yunanistan 2008-2011 Aristotle University of Thessaloniki DiĢ Hekimliği Fakültesi

Yunanistan 2008-2012 Aristotle University of Thessaloniki Hukuk Fakültesi

Almanya 2007-2013 Johannes Gutenberg Universitat Mainz
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Yunanistan 2007-2013 Aristotle University of Thessaloniki
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Ġtalya 2007-2013 Univesita Di Bologna
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Ġspanya 2007-2013 Universidad De Valencia
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Litvanya 2007-20013 Vilnius University
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Polonya 2007-2013 Uniwersytet Jagieellonski
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Ġtalya 2007-2013 Politecnico Di Milano
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi BaĢkanlığı

Avusturya 2008-2009 Fachhochschule Vorarlberg DıĢ ĠliĢkiler Ofisi

Romanya 2007-2013Gr.T.Popa University of Madicine and Pharmacy BiliĢim Enstitüsü

Ġtalya 2009-2010 Universita di Bologna
Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi/Kimya Mühendisliği

Almanya 2008-2012 Facchhoschuschule Worms Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi

Slovenya 2009-2013 University of Ljubljana
Mühendislik Mimarlık Fak. Mimarlık 

Bölümü

Fransa 2008-2011 Universite De Cergy Pontoise Gazi Eğitim Fak./Biyoloji 
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3.2.2. PROJE BĠLGĠLERĠ 

 

 Gazi Üniversitesi bünyesinde 2010 yılında aĢağıda türleri ve sayıları ile birlikte 

ödenekleri belirtilen 38.869.965 TL ödeneği olan 1.304 adet proje yürütülmüĢtür. Belirtilen 

projelere toplam 20.403.406 TL harcama yapılmıĢtır. Söz konusu projelerin %89,2‟si 

Üniversitemiz tarafından desteklenmektedir. Üniversitemizde 2010 yılında yürütülen 

projeler ile ödenek ve harcama tutarları aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

 

Tablo 147 Proje Sayıları 

PROJE TÜRÜ
PROJE 

SAYISI
BÜTÇE ÖDENEĞĠ

HARCAMA 

TUTARI

DPT 4 3.911.375,00 3.788.988,00

TÜBĠTAK 92 3.360.000,00 3.489.808,55

SAN-TEZ 9 1.373.000,00 903.232,20

A.B.* 31 7.039.500,00 1.728.487,50

BĠLĠMSEL ARAġTIRMA 

PROJELERĠ
1.164 22.012.440,00 10.492.890,08

DĠĞER** 4 503.310,00

TOPLAM 1.304 38.199.625 20.403.406

*AB projelerinin toplam ödeneği olan 3.250.000 AVRO 06.04.2011 tarihli TCMB Avro AlıĢ kuru (2.1660 TL) ile 

değerlenmiĢtir.

** Diğer Prorejeler içerisinde bulunan ve toplam bütçesi 500.000 ABD Doları olan BM Sınai Kalkınma TeĢkilatı 

Projesini Gazi Üniversitesi Payı 48.000 ABD Doları 06.04.2011 tarihli TCMB Dolar AlıĢ Kuru (1,5273 TL) ile 

değerlenmiĢtir. (2010 Yılında Harcama YapılmamıĢtır.)
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 Üniversitemiz tarafından desteklenen Bilimsel AraĢtırma Projelerinin sayısı her 

geçen yıl artmaktadır. 2010 yılında bir önceki yıla göre %15,8 artan Bilimsel AraĢtırma 

Projeleri, 5 yılda ise %32,2 artıĢ göstermiĢtir.  

ġekil 22 Yıllar Ġtibariyle Bil. AraĢ. Projesi Sayısı 

 

 BAP destekli projelerin dıĢındaki diğer projelere bakıldığında en yüksek proje 

sayısının TUBĠTAK tarafından desteklenen projeler olduğu görülmektedir. 2010 yılında 

TUBĠTAK destekli projelerin sayısı 5 yıllık dönemde 3 kattan fazla artıĢ göstermiĢtir. 

  

 2010 yılında TUBĠTAK destekli projelerini 31 adet ile Avrupa Birliği destekli 

projeler takip etmiĢtir. Bu proje sayısı geçen yıla göre %0,8 oranında azalıĢ göstermiĢtir. 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri haricinde Üniversitemizde yürütülen projelerin 2006-2010 

dönemindeki geliĢimi aĢağıdaki Ģekilde gösterilmiĢtir.  

ġekil 23 2006-2010 Diğer Projelerin Sayısı 
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3.3. 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI SONUÇLARI 

3.3.1. Performans Hedefi 1  

 

Tablo 148 Performans Hedefi 1 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010             

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 1.373 1.220 1.102

2 1.021 433 806

3 488 465 708

4 1,26 0,93 0,97

5 4,49 1,90 4,50Öğretim üyesi baĢına düĢen atıf sayısı

Performans Hedefi 1
Etki faktörü yüksek olan dergilerdeki yayın sayısını, uluslararası taranan dergilerde öğretim üyesi baĢına 

düĢen yayın sayısını ve yayınlara yapılan atıf sayısını arttırmak.

Uluslararası taranan dergilerde Öğretim üyesi baĢına düĢen yayın 

sayısı

Performans Göstergeleri

SCI-Expanded ve SSCI dergilerinde taranan GÜ çıkıĢlı makale 

sayısı

Diğer uluslararası endekslerde taranan dergilerdeki GÜ çıkıĢlı 

makale sayısı

Tam metin yayın sayısı (ULAKBĠM)

Hedef AraĢtırma ürünlerinin niceliğinin ve niteliğinin artırılması.

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç 
Bilimsel saygınlığı ve yaratıcı faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarında ulusal ve uluslar 

arası düzeyde tanınmak.
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3.3.2. Performans Hedefi 2 

 

Tablo 149 Performans Hedefi 2 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME
2010 HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 76 82 79

Performans Hedefi  2 Uluslararası yürütülen  proje sayısını arttırmak.

Performans Göstergeleri

Uluslararası  proje sayısı

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç 
Bilimsel saygınlığı ve yaratıcı faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarında ulusal ve uluslar 

arası düzeyde tanınmak.

Hedef AraĢtırma ürünlerinin niceliğinin ve niteliğinin artırılması.
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3.3.3. Performans Hedefi 3 

 

Tablo 150 Performans Hedefi 3 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010

 HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 7 8 4

2 6 7 1
Öğretim üyelerinin aldığı ulusal ve uluslararası patent sayısı 

(faydalı model endüstriyel tasarım tescili dahil)

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç 
Bilimsel saygınlığı ve yaratıcı faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarında ulusal ve 

uluslar arası düzeyde tanınmak.

Hedef AraĢtırma sonuçlarının uygulamaya aktarılması çalıĢmalarının arttırılması.

Performans Hedefi 3 Patent almaya yönelik yenilikçi faaliyetleri arttırmak.

Performans Göstergeleri

Patent baĢvuru sayısı (Patent Destek Birimi Aracılığı ile)
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3.3.4. Performans Hedefi 4 

 

Tablo 151 Performans Hedefi 4 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010 

HEDEF

2010 

GERÇEKLġME

1 8 5 10

2 71 45 75

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç 
Bilimsel saygınlığı ve yaratıcı faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve 

spor alanlarında ulusal ve uluslararası düzeyde tanınmak.

Hedef 
AraĢtırma sonuçlarının uygulamaya aktarılması çalıĢmalarının 

arttırılması.

Performans Göstergeleri

KOBĠ destekli proje sayısı.

Endüstriyel Ar-Ge faaliyetlerini ve KOBĠ destekli projeleri artırmak.

Teknoparkta yer alan Ģirket sayısı

Performans Hedefi 4
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3.3.5. Performans Hedefi 5 

 

Tablo 152 Performans Hedefi 5 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010 

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 450 455 493

2 75 80 76
Düzenlenen uluslararası sosyal, kültürel,sportif ve sanatsal 

(tiyatro, konser, sergi, söyleĢi v.b) etkinlik sayısı

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç 
Bilimsel saygınlığı ve yaratıcı faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarında ulusal ve uluslar 

arası düzeyde tanınmak.

Hedef Spor ve sanat alanlarında yurtiçi ve yurtdıĢı faaliyetlerin artırılması.

Performans Hedefi 5 Ulusal ve uluslararası organizasyonlara ev sahipliği yapmak

Performans Göstergeleri

Düzenlenen ulusal sosyal, kültürel,sportif ve sanatsal (tiyatro, 

konser, sergi, söyleĢi v.b) etkinlik sayısı
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3.3.6. Performans Hedefi 6 

 

Tablo 153 Performans Hedefi 6 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 37 43 19

2 45 44 45

3 2 2 1

4 32 25 30

5 3 5 6

6 0,16 0,16 0,15

7 30 20 14

8 70 72 73

Uluslararası öğrenci değiĢim programlarına katılma oranı

DeğiĢim programlarına katılan Öğretim Üyesi sayısı

Erasmus kapsamında giden öğrenci sayısı

Farabi anlaĢması yapılan birim sayısı

Comenius  programı proje sayısı

Gençlik programı proje sayısı

Leonardo da Vinci programı ( mesleki eğitim programı) proje 

sayısı

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç

Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koyduğu ve 

yaratıcılığının desteklendiği öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve sorumluluğunda 

üstün nitelikli eğitim vermek.

Erasmus anlaĢması yapılan birim sayısı

Hedef Ön lisans, lisans ve lisansüstü programların geliĢtirilmesi.

Performans Hedefi 6

Performans Göstergeleri

Öğrenci ve Öğretim Üyesi  ulusal ve uluslararası hareketliliğini arttırmak.
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3.3.7. Performans Hedefi 7 

 

Tablo 154 Performans Hedefi 7 Sonuçları 

 

Eğitim birimlerinin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlık ve eĢdeğerliliklerini sağlamak.

2009 

GERÇEKLEġME

2010

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 14 15 11

2 4 5 0

3 4 5 4

Performans Hedefi 7

Performans Göstergeleri

Akademik birim genelinde ulusal akreditasyon sürecindeki 

program sayısı

Akademik birim genelinde uluslararası  akredite olmuĢ program 

sayısı

Akademik birim genelinde ulusal  akredite olmuĢ program sayısı

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç 

Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koyduğu ve 

yaratıcılığının desteklendiği öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve sorumluluğunda üstün 

nitelikli eğitim vermek.

Hedef Ön lisans, lisans ve lisansüstü programların geliĢtirilmesi.
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3.3.8. Performans Hedefi 8 

 

Tablo 155 Performans Hedefi 8 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010 

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 402 410 493

2 25.000 9.135 13.537

3 26 27 27

4 0,16 0,17 0,17

5 850.500 689.920 1.031.840

Öğrenci baĢına düĢen spor  alanı

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı

Sağlık Hizmetlerinden yıllık yararlanan öğrenci sayısı

Öğrenci sosyal etkinlik alanı sayısı

Performans Hedefi 8

Performans Göstergeleri

Sosyal, kültürel ve sanatsal vb. etkinlik  sayısı

Öğrencilere sunulan sosyal hizmetleri arttırmak ve sanatsal ve kültürel geliĢimini desteklemek.

Hedef Öğrenci geliĢiminin sağlanması.

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç 

Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koyduğu 

ve yaratıcılığının desteklendiği öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve 

sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek.
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3.3.9. Performans Hedefi 9 

 

Tablo 156 Performans Hedefi 9 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 62 50 63

2 2 2 4

3 8 19 1

Hedef Öğrenci geliĢiminin sağlanması.

Açılan Kariyer Ofisi sayısı

Düzenlenen Kariyer Fuarı sayısı

Performans Hedefi 9
Mezun öğrencilere yönelik iĢ alanlarını tanıtma ve iĢ bulma desteği etkinliklerini 

artırmak

Performans Göstergeleri

ĠĢ olanaklarını tanıtım etkinliklerinin sayısı
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3.3.10. Performans Hedefi 10 

 

Tablo 157 Performans Hedefi 10 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010 

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 0,05 0,06 0,05

2 2.498.997 12.747.521 1.099.181

3 340 345 345

4 55.100 56.152 65.319,80

5 15 12 24

Toplam kullanıma açık  laboratuar sayısı

Yıllık laboratuvar cihaz yatırımı (TL)

Birimlerin bilgisayar - internet vb. donanımlarını ve laboratuarlarını geliĢtirmek.

Toplam kullanıma açık  laboratuar alanı

Performans Hedefi 10

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç

Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koyduğu ve 

yaratıcılığının desteklendiği öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve 

sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek.

Hedef
Eğitimde donanımları çağdaĢlaĢtırmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını 

yaygınlaĢtırarak geliĢtirmek.

Performans Göstergeleri

Öğrenci baĢına düĢen bilgisayar sayısı(ortak kullanım)

Kablosuz internet eriĢimi sunan akademik birim sayısı
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3.3.11. Performans Hedefi 11 

 

Tablo 158 Performans Hedefi 11 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010 

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 281.546 322.567 386.226

2 90.000 38.720 98.000

3 929.753 923.101 1.001.630

4 70 84 73

5 202.285 237.626 297.990

6 1.311 1.600 1.163

Hedef
Eğitimde donanımları çağdaĢlaĢtırmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını 

yaygınlaĢtırarak geliĢtirmek.

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç

Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koyduğu ve 

yaratıcılığının desteklendiği öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve 

sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek.

Performans Göstergeleri

Kütüphaneden  ödünç alınan yayın sayısı

Tam metnine eriĢilebilen on-line dergi/kitap sayısı

Kütüphaneden yararlanan okuyucu sayısı

Performans Hedefi 11
Basılı ve digital ortamda bilgiye ulaĢmak için kütüphane olanaklarını ve eriĢimi sürekli 

iyileĢtirmek ve geliĢtirmek, kütüphane koleksiyonunu (basılı-elektronik) geliĢtirmek.

Tam metnine eriĢilebilen on-line veritabanı

Kitap sayısı

Basılı periyodik yayın sayısı
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3.3.12. Performans Hedefi 12 
 

Tablo 159 Performans Hedefi 12 Sonuçları 

 

2009       

GERÇEKLEġME

2010 

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 Öğrenci baĢına düĢen derslik alanı (m2) 0,76 1,09 1,11

2
Öğrenci baĢına düĢen laboratuar, kütüphane ve 

bilgisayar laboratuarı sayısı
0,01 0,03 0,01

3 Öğrenci baĢına düĢen sosyal etkinlik alanı 1,79 0,28 0,99

4
Sosyal tesis (yemekhane, kantin, oyun salonu vb.) 

sayısı
109 64 114

5
Spor alanları(yüzme, futbol, atletizm, tenis vb .alanı 

)sayısı
23 16 27

6
Kültürel etkinlik alanları(sinema ,tiyatro, konser vb. 

alanı )sayısı
15 15 16

38.05 - GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Mekan standartlarının kalitesini arttırmak.

Performans Göstergeleri

Amaç

Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, öğrencilerin kendi 

potansiyellerini ortaya koyduğu ve yaratıcılığının desteklendiği 

öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve 

sorumluluğunda üstün nitelikli eğitim vermek.

Hedef

Birimlerin bina ve eğitim mekanlarını ile ğrencilerin eğitim dıĢı 

gereksindiği sosyo-kültürel bina ve mekanları geliĢtirmek
Performans Hedefi 12
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3.3.13. Performans Hedefi 13 

 

Tablo 160 Performans Hedefi 13 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010 

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 73 75 142

2 58 70 100

3 VY 0,28 0,05

4 VY 0,07 0,03
BAP tarafından desteklenen ve ilgili dönemde tamamlanan yüksek 

lisans tezlerinin tamamlanan toplam yüksek lisans tezlerine oranı

Hedef Lisansüstü programlarını geliĢtirmek.

Performans Hedefi 13 Lisansüstü  tezlerin üniversitede sürdürülen araĢtırma projeleri ile iliĢkilendirilmesini desteklemek

Performans Göstergeleri

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç

Eğiticilerin eğitiminin sürdürüldüğü, öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koyduğu ve 

yaratıcılığının desteklendiği öğrenci merkezli, ulusal çıkar ve değerlerin bilinç ve sorumluluğunda 

üstün nitelikli eğitim vermek.

BAP tarafından desteklenen ve ilgili dönemde tamamlanan doktora 

tezlerinin tamamlanan toplam doktora tezlerine oranı

BAP tarafından desteklenen doktora tezi sayısı

BAP tarafından desteklenen yüksek lisans tezi sayısı
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3.3.14. Performans Hedefi 14 

 

Tablo 161 Performans Hedefi 14 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010 

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 11 47 27

2 46 12 37

3 4 12 10

4 81 43 12AraĢtırma merkezlerinde tamamlanan proje sayısı

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç
Toplumun hızla değiĢim geliĢim sürecinde iletiĢim araçları ile halka hizmet ve yaĢam boyu 

eğitim hedeflerini yayarak etkili rol alan bir üniversite olmak.

Hedef

Performans Hedefi 14
Yoksulluk,sağlık,eğitim,kadın hakları,çevre, kalkınma, insan hakları vb. sosyoekonomik 

sorunlara yönelik faaliyetleri ve araĢtırmaları arttırmak.

Yoksulluk, sağlık, eğitim, kadın hakları, çevre, kalkınma,  insan hakları vb. sosyoekonomik 

sorunlara yönelik faaliyetleri ve araĢtırmaları arttırmak.

Merkezi Finans Ġhale Birimi'nde tamamlanan proje 

sayısı

Performans Göstergeleri

Topluma fayda amaçlı tamamlanan TUBĠTAK 1007 

projelerinin sayısı

Toplumun sosyoekonomik ve yaĢamboyu eğitimi 

sorunlarına öncelik veren projelerin sayısı
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3.3.15. Performans Hedefi 15 

 

Tablo 162 Performans Hedefi 15 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010

 HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 549 452 545

2 122 94 207

Performans Hedefi 15 Kamusal ve sivil toplum örgütleriyle iĢbirliğini desteklemek

Performans Göstergeleri

Toplum sorunları ile ilgili kongre, kurs,çalıĢtay,  sempozyum, panel 

vb. toplantıların sayısı

Toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda düzenlenen meslek edindirme, 

sertifika, uyum vb. eğitim programlarının sayısı

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç
Toplumun hızla değiĢim geliĢim sürecinde iletiĢim araçları ile halka hizmet ve yaĢam boyu eğitim 

hedeflerini yayarak etkili rol alan bir üniversite olmak.

Hedef
Yoksulluk, sağlık, eğitim, kadın hakları, çevre, kalkınma,  insan hakları vb. sosyoekonomik sorunlara 

yönelik faaliyetleri ve araĢtırmaları arttırmak.
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3.3.16. Performans Hedefi 16 

 

Tablo 163 Performans Hedefi 16 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME

2010 

HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 0 6 0

2 14 52 18

3 71 80 60

4 12 13 10

5 149 98 135

6 10 10 4

7 25 10 37

8 94 94 94

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç

Tüm alanlarda etkin ve üretime dönük iĢbirliği yaparak kendi kaynaklarını yaratabilen ve 

ulusal kurumların en çok baĢvurduğu araĢtırma geliĢtirme ve danıĢmanlık hizmetlerini 

sunmak.

Hedef
Sanayi kuruluĢları, KOBĠ‟ler ve kamu kurumları ile iĢbirliği içerisinde gereksinilen alanlarda 

AR-GE ve danıĢmanlık faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Göstergeleri

Sanayi kuruluĢları ile ortak yürütülen tez sayısı

Performans Hedefi 16
Kamu kurum-kuruluĢları ve sanayi kuruluĢları ile ortak yürütülen  tez ve proje sayısını 

artırmak ve danıĢmanlık faaliyetlerinde bulunmak

Sanayi kuruluĢlarına verilen danıĢmanlık sayısı

DanıĢmanlık verilen firmaların memnuniyet düzeyi 

(%)

Sanayi kuruluĢları ile ortak yürütülen proje sayısı

Kamu Kurum ve  ile ortak yürütülen proje sayısı

Gazi Teknoloji GeliĢtirme Merkezinde( TEKMER) 

yürütülen proje sayısı

Teknopark'ta yürütülen proje sayısı

Yürütülen Nanoteknoloji projeleri sayısı
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3.3.17. Performans Hedefi 17 

 

Tablo 164 Performans Hedefi 17 Sonuçları 

 

2009 

GERÇEKLEġME
2010 HEDEF

2010 

GERÇEKLEġME

1 151 67 125

2 30 11 50

3 16 7 27

4 107 70 38
Yurtiçi ve yurtdıĢı üniversitelerle imzalanan 

protokol sayısı

Hedef PaydaĢlarla iletiĢim faaliyetlerinin geliĢtirilmesi.

Performans Hedefi 17 Yurtiçi ve yurtdıĢı üniversite ve araĢtırma kurumları ile iletiĢim ve iĢbirliğini artırmak

ÇeĢitli kurumlarla imzalanan protokol sayısı

Yurtiçi üniversitelerle ortak geliĢtirilen proje 

sayısı

Yurtiçi üniversitelerle ortak düzenlenen etkinlik 

(konferans, sempozyum, panel v.b) sayısı.

Performans Göstergeleri

GAZĠ ÜNĠVERSĠTESĠ Ġdare Adı

Amaç
PaydaĢları ile karĢılıklı iletiĢim içerisinde, geri bildirime dayalı istekler doğrultusunda 

değiĢime açık alt yapıyı oluĢturmak.

 

 

   



195 
 

IV. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

4.1. ÜSTÜNLÜKLER 

 
Tablo 165 Kurumsal Üstünlükler 

1 Genç, dinamik ve yurt dıĢı deneyimli öğretim elemanlarına sahip olmamız 

2 Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi 

3 ġehir merkezinde bir kent üniversitesi olması 

4 Köklü bir üniversite olması 

5 Kütüphane olanaklarının yeterli olması 

6 Teknolojik olanakların yeterli olması 

7 Bazı lisans programlarında ülkenin en iyi kurumu olması 

8 Farklı ve çeĢitli disiplinlerde eğitim verilmesi 

9 Öğrencilere yönelik sosyal, sağlık vb. hizmetlerin yeterliliği 

10 Eğitimin Türkçe olması 

11 Kalite ve akreditasyon çalıĢmalarının baĢlatılması 

 

4.2. ZAYIFLIKLAR 

 

Tablo 166 Kurumsal Zayıflıklar 

1 Fiziksel koĢulların yetersizliği 

2 Öğretim elemanlarının nitel ve nicel yetersizliği 

3 Öğrenci giriĢ niteliğinin düĢük olması 

4 Eğitim programlarının güncellenmemesi 

5 Kaynakların etkili kullanılmaması 

6 Öğretim elemanlarının ücretlerinin düĢük olması 

7 Öğrenci merkezli eğitimin yetersizliği 

8 Akademik kadro tıkanıklığı 

9 Öğrenciye yönelik hizmetlerin azlığı 

10 Türkçe kaynakların yetersizliği 

11 Yabancı dil eğitiminin yetersiz olması 

12 Üniversite - sanayi iĢbirliğinin azlığı 

13 Ders yükünün fazlalığı 
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SONUÇ 

              

 

 Üniversitemiz gerek personel ve öğrenci sayılarıyla gerekse sahip olduğu mali 

kaynaklarla Türkiye'nin en büyük yükseköğretim kurumlarından birisidir. Üniversitemiz 

geçmiĢte olduğu gibi gelecekte de bilimin öncülüğünde, topluma duyarlı ve lider bireyler 

yetiĢtirmeye devam edecektir. Gazi‟nin adını taĢımanın ve Cumhuriyetin öncü 

öğretmenlerini yetiĢtiren ilköğretim kurumunu bünyesinde barındırmanın onuruyla; 

araĢtırıcı, sorgulayıcı, çözümleyici, düĢünce yapısında, değiĢen dünya koĢullarında 

topluma liderlik yapabilecek, insani değerlere saygılı bireyler yetiĢtirmeyi, bilgiye 

ulaĢarak, bilgiyi üreterek, paylaĢarak ve hayata dönüĢtürerek toplumun yaĢam boyu eğitim 

ve geliĢme sürecine katkıda bulunma misyonu ve bilim ve teknolojiden sanat ve spora 

kadar uzanan geniĢ bir yelpazede özgün araĢtırmaları, üst düzey eğitimi, yaratıcı 

faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslar arası düzeyde saygın ve lider bir 

üniversite olma vizyonu ile Türk yüksek öğrenimine büyük katkılarda bulunmaya devam 

edecektir. 

 

Üniversitemiz geçmiĢte olduğu gibi gelecekte de topluma öncü bireyler 

yetiĢtirmeye ve diğer sorumluluklarını yerine getirmeye devam edecektir. 
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ÜST YÖNETĠCĠ ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

 Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;  

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, 

planlanmıĢ amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliğine iliĢkin yeterli 

güvenceyi sağladığını bildiririm. 

   

 Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (ANKARA –…../…../2011 ) 

 

 

                                                           

   

                                                                  Prof. Dr. Rıza AYHAN  
                                                                                  Rektör  
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MALĠ HĠZMETLER BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN BEYANI 

  

 

 

 

 Strateji GeliĢtirme BaĢkanı olarak yetkim dahilinde;  

 

  Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 

uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim.  

 

 Üniversitemizin 2010 Yılı Faaliyet Raporunun “III.1- Mali Bilgiler” bölümünde yer 

alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (ANKARA – …../..…/2011)  

 

 

 

 

  

                                                 

                                                   Nertan SAVAġ 

                                                          Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı 

  

 

 

 

 


