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SUNUS

Gazi Universitesi, kuruldugu giinden itibaren gelisimini strdiren, degisime
onculuk eden, ulusal ve uluslar arasi duzeyde iligkilerini geligtiren bir yiksekogretim
kurumudur. Bugun itibariyle 20 Fakuilte, 7 Enstiti, 1 Turk Mduzigi Devlet
Konservatuari, 5 Yliksekokul ve 12 Meslek YlUksekokuluyla, 3.756 akademik, 3.560
idari personel ile 65.966 o6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Ayni
zamanda kamu kurum ve kuruluglari ile sanayi kuruluslarina danigmanlik hizmeti
sunmakta, bunyesinde yurutilen ulusal ve uluslararasi destekli projeler araciligiyla

da bilimsel altyapinin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Universitemiz, verimlilik, etkinlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cergevesinde
faaliyetlerini  slUrdlirmektedir. ~ Universitemizde  2009-2013  Stratejik  Plani
cercevesinde, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine
dayanilarak c¢ikartilan Performans Programlari hakkinda Yonetmelik ile Performans
Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak, 2012 Yili Performans Programi
hazirlanmistir. Dérdiincisii hazirlanan, performans programi ile Universitemizin
Stratejik Planinda yer alan oncelikli amag¢ ve hedefler dogrultusunda 12 adet
Performans Hedefi ve gdstergeleri belirlenmistir. S6z konusu hedeflere ulagsmak igin
gerceklestirilecek faaliyetlerin kaynak ihtiyaci 2012 Yili bltge i¢i ve butge disi

kaynaklar ile finanse edilmesi planlanmistir.
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Universitemiz bilimsel dislince ve teknolojiyi 6n planda tutarak 6grenci odakli
kaliteli egitim vermeye, topluma lider bireyler yetistirmeye, ogretim Uyelerini tesvik
ederek uygulamaya yoOnelik projeleri arttirmaya, o&grencilerin  gelisiminin
saglanmasina yonelik bina/mekén standartlarinin yukseltimesine, bilisim ve
teknolojik alt yapinin gelistiriimesi faaliyetlerini sosyal sorumluluk, seffaflik ve hesap

verilebilirlik ilkeleri gergevesinde yerine getirmektedir.
Tirkiye Cumhuriyeti'nin en kokli egitim kurumlarindan biri olan Universitemiz,
bundan Once oldugu gibi gelecekte de Gazi adini tasimanin gururuyla hizmet

vermeye devam edecekiir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

[ A

Prof.Dr. Riza AYHAN
Rektor
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|. GENEL BILGILER

1.1 YETKIi, GOREV ve SORUMLULUK

1.1.1. Yuksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigi Uzere YUuksekogretim Kurumlar
“‘Cagdas egitim ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetigtirmek amaci ile orta 6gretime dayali cesitli
duzeylerde egitim-o6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, ulkeye
ve insanliga hizmet etmek Uzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile ileri
teknoloji enstitileri ve bunlar igcindeki fakulte, enstitl ve yiuksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekogretim planlamasi
cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun gorusu veya onerisi Gzerine kanunla kurulur”

denilmektedir.

2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde ylksekogretim

kurumlarin gorevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayall gesitli dizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma,

yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilkke ve hedefleri
ile  Yuksekogretim Kurulu tarafindan vyapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucl

yetistirmek,
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Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orglin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusuncelerini ve

onerilerini bildirmek,

Egitim - dgretim ve seferberligi icinde, drgun, yaygin, surekli ve agik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artigI saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢ézum getirici dnerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yuksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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1.1.2. Rektor

2547 Sayili Kanunun 13’'nci maddesi uyarinca devlet Universitelerinde rektor,
profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektorin ¢agdrisi ile
toplanacak uUniversite Ogretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasinda
Cumhurbagkaninca atanir. Rektorin gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.

Rektor, Universite veya ileri teknoloji enstitisu tlzel Kisiligini temsil eder.

Gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yilksekdgretim (st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve universiteye bagl kuruluglar arasinda dizenli c¢alismayi

saglamak,

e Her egitim-dgretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, bltcesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh
birimlerinin ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve

denetim gorevini yapmak
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Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtirimesinde, 0©grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuratilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapillmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11. maddesi geregince Ust yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, vyillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaydedilmesinden ve kétuye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana kars! sorumludur.

Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve i¢c Denetciler araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato

Senato, Rektériin baskanliginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca Ug yil icin segilecek birer 6dretim Uyesi ile rektérlige

bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az
iki defa toplanir.
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Gorevleri;

e Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin butinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini

hazirlamak veya gorus bildirmek,

e Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek

olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte

kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

e Fakulte kurullari ile rektorluge bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna tye segmek,

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin

secilecek U¢ profesoérden olusur.

Rektor gerektiginde Yoénetim Kurulunu toplantiya gagirir. Universite yonetim
kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine

getirir.
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o Yuksekogretim Ust kuruluglarn ile senato kararlarinin uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge tasarisi taslagini

incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakllte, enstitU ve yuksekokul yodnetim kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

1.1.5. Fakiilte Organlari

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakllte organlari

dekan, fakulte kurulu ve fakulte yénetim kurulu olmak tzere olusturulmustur.

1.1.5.1 Dekan

Dekan rektorun onerecedi Universite icinden veya disindan U¢ profesor

arasindan yuksek ogretim kurulunca ug yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak

ve fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve igleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
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e Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorltige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili fakulte yénetim kurulunun da goérisund

aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, butin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.1.6. Enstitli ve Yilksekokul Organlari

2547 sayilh Yuksekogretim Kanununun 19. ve 20. maddelerinde enstitu ve
yuksekokul organlari; enstitu ve yuksekokul muduru, enstitt ve yuksekokul kurulu ve

enstitl ve yluksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

1.1.6.1 Yuksekokul ve Enstitii Mudiiri

Enstitli ve yuksekokul mudurt, Gg yil igin ilgili fakullte dekaninin dnerisi Uzerine
rektor tarafindan atanir. Rektérluge bagli enstitilerde bu atama dogrudan rektor

tarafindan yapilir. Stresi biten madur tekrar atanabilir.

Yuksekokul ve enstiti mudurt dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul ve

enstitu bakimindan yerine getirir.

10
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5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore Dekan,
Yuksekokul ve Enstiti Muadurd “Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama

biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir.”

5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Butgelerden harcama yapilabilmesi
harcama vyetkilisinin harcama talimati vermesiyle mumkundur. Harcama yetkilileri
harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan o&deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun cergcevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludurlar.”

11
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1.2. TESKILAT YAPISI

1.2.1. Gazi Un

tesi Akademik Tegkilat Yapisi
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1.2.2. Gazi Universitesi idari Teskilat Yapisi

GAZI UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI

iC DENETIM BIRIMI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

IDITNIMIHSYE |SINVLSVYH
VINHILSYYY IA VINVINDAN

NONTINANN
JNLITS| IAVINYIS ¥IANQA

IDITHIAVSOIN SFTMSIT
VIMTVH IANISYE

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

IDITHIAYSOIN ¥NXMNH

IDIINVXMSVE FHIVa
MINMAL 3A [43718] 1dVA

IDIINVYXMSYE 3H|vVa
EETIRS R ERREINATES

IDIINVMSYE |STHIVA
HOdS JA HNLINH MIDVS

IDITNVYYSVE
|S3Y|VA 1ANOSH3Ad

REKTOR YARDIMCISI

IDITNVYYSVE
ISIHIVA [43TS] IDNIHDO

IDIINVMSYE |STH|IVA
NOASVINVIANMOQ
IA ANVHANLOM

IDIINVYSYE |STMIVA
¥31S| ITYIN A [Hv Al

IDITNVYYSVE
IS3™IVa WIS 197119
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1.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.2. Fakulte Egitim Alanlari

Tablo 1 Egitim Alanlan: Alan ve Sayi

GAZI UNIVERSITESI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Derslik (Sayr-Kapasite-m2) Laboratuvar (Sayi-Kapasite-m2) Egitim Alam Toplam
Birimler Anfi Sumf Derslik (Anfi+Suuf) Toplamu | Bilgisayar Laboratuvan Diger Laboratuvar Laboratuvar toplamu TOPLAM (Ders+Lab)
Say1 | Kapasite | m2 Say1 |Kapasite| m2 Sayr | Kapasite | m2 Say1 | Kapasite m2 Sayr | Kapasite [ m2 Sayr | Kapasite [ m2 Sayr | Kapasite [ m2
FAKULTELER 66 8212 8008 414 26689 48518 498 34901 56473 68 2004 5142 251 7.52 33512 323 9156 38654 821 44057 95127
Dis Hekimiigi Fakitesi s s3] e s s34 e 1 28] 54 1| 100] 565 ol 18] 610 6|  662] 1252
Eczacilk Fakiltesi 6| 1076] 920 s| 80| 104 10| 1156 1.024 1 8] 70 of 360 1170 10 308 1240] 20| 1554] 2264
Endistriyel Sanatlar Egitim Fakiltesi 17| 1336 1344 17] 1336 1344 6 167] a14] 2 83| 143 8|  2s0] 557 25| 1s86| 1901
Fen-Edebiyat Faklltesi a|  a08| 300 38| 2928 2270| 42| 3336 2570 2 48| e00| 43| 1500 3440| 45| 1548 4040 87| 4884| 6610
Edebiyat Fakiiltesi/Fen Fakiiltesi
Gazi Egitim Fakitesi 2 34 33| 9| 551 8s00] 100 6108 8777 4 00 2000 12|  s05] s8] 20| o8| 115 10|  6900] 9.3
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1 15 32 1 15 32 1 32 54 1 32 54 2 47 86
Hukuk Fakiitesi sl 7sal 60| 14| 60| 142] 18] a4 oo 1 0] 130 1 0] 130 1] o074 1022
ktisadi ve Idari Bilimler Fakiitesi 8|  sr0| 1334] 36| 3302 3308] 44| 4262| 4662] 4 164] 467 4| 14| 4e7] 48| 4426] 5120
lletisim Fakiltesi 1| 795| eso| 11| 79| 850 1 3| 48 4 30| 582 5 61| 63| 16|  856| 1480
Mesleki Egitim Fakiltesi 200 1140 97| 20| 1140] 975 25 210 1 10| 250 8| 255\ 460| 28| 1.395| 1435
Sanat ve Tasarim Fakiltesi
Mihendisik Fakitesi 17 1206 880 30 3602 22751 6| 4s898| 23631 8 207 10%0] 28]  seo| 4100 36| 1067 5130 92| 5.965] 28761
Mimarlk Fakiitesi 20 494 190] 20[  a04] 100] 4 199] 140 4] 199 10| 24 603|330
Saglik Bilimleri Fakitesi 10| 89 eo1] 10| s8] 601 1 36| 55 of 400] s63] 10| 436 618 20| 1025] 1300
Tekik Egitm Fakliesi 2| 12| 10| 99| 5510 6442| 101 5622| 6562 22 440| 1320| 112| 2240| 20564| 134 2680| 21884 235 8302 28446
Teknoloji Fakiltesi
Tp Fakiltesi 6| 1265| 1036| 13| 757| 6s6| 19| 2022 1722 1 of 200 20| 9s0| 1130] 30| 950 1150| 49| 2981 2872
Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiesi 13| 1513 1695 3| 140|204 16| 1653 1.899 4 130] 330 1 2| 50 5| 154 30| 21| 1807| 2279
Turizm Fakiittesi
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1.3.3. Enstitli, Yuksekokul ve Meslek Yiiksek Okulu Egitim Alanlari
Tablo 2 Egitim Alanlan: Alan ve Sayi (Enstitii -Y.0.-M.Y.O.)

Derslik (Sayr-Kapasite-m2) Laboratuvar (Say-Kapasite-m2) Egitim Alam Toplamu
Birimler Anfi Suif Derslik (Anfi+Smif) Toplamu |~ Bilgisayar Laboratuvan Diger Laboratuvar Laboratuvar toplami TOPLAM (Ders+Lab)
Sayi | Kapasitt | m2 | Say |Kapasit| m2 | Sayi |Kapasite | m2 | Sayi | Kapasitt | m2 | Say |Kapasite | m2 | Say |Kapasitt [ m2 | Sayn | Kapasite [ m2
ENSTITULER 0 0 0 6 240 271 6 240 271 1 15 20 0 0 0 1 15 20 0 0 0
Bilisim Enstitiisii 2 90 115 2 9| 115 0 0 0
Egitim Bilimleri Enstitisu 3 135 120 3 135 120 1 15 20 1 15 20
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 15 36 1 15 36 0 0 0
YUKSEKOKULLAR 0 0 0 78|  1569| 3034 78] 1569| 3034 2 53| 112 3 50[ 300 5 103 412 0 0 0
Bankacillk ve Sigortacilk Yiksekokulu 2 30 40 2 30 40 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 17 64| 1.224 17 64| 1224 1 30 72 3 501 300 4 80| 372
Tapu Kadastro Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0
Yabanci Diller Yiksekokulu 59|  1475| 1.770 59| 1475 1770 1 23 40 1 23 40
MESLEK YUKSEKOKULLARI 0 0 0 77( 2795|3984 771 2795 3984 18 362 1319 17 710 981 35 1072 2300] 112 3867 6284
Ankara M.Y.O. 0 0 0 2 30 40 2 30 40 2 30 40
Atatiirk M.Y.O. 32| 1400 1.940 32| 1400 1.940 5 97 42 7 280 612 12 377| 1.032 a4 L777| 2972
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.0. 3 60| 148 3 60| 148 1 30| 136 1 0 136 4 90| 284
Gazi M.Y.0. 14 300| 560 14 300{ 560 4 45 75 6 300 150 10 35| 225 24 645 785
Ostim M.Y.O. 5 100] 200 5 100| 200 2 30 70 2 30 70 7 130 270
Saglk Hizmetleri M.Y.O. 20 845 931 20 845 931 2 70 76 4 130 219 6 200 295 26| 1045 1226
Tapu Kadastro M.Y.O. 2 60| 160 2 60| 160 1 20 80 1 20 80 3 80| 240
Uzaktan Egitim M.Y.O. 1 30 45 1 30 45 1 40| 422 1 40| 422 2 70( 467
TOMER 17 255 810 17 255| 810 1 20 45 1 20 45 18 275 855
GENEL TOPLAM 66| 8212| 8.008| 592| 31548| 56.617| 676 39.760| 64.572 90 2454| 6638 271 7912 34.793] 365 10.366| 41431 951| 48.199102.266
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1.3.4 Sosyal Alanlar

1.3.4.1 Fakilte Sosyal Alanlari
Tablo 3 Sosyal Alanlar (Fakiilteler)

GAZI UNIVERSITESI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

KANTIN-KAFETERYA

TOPLANTI SALONU (ADET)

KONFERANS SALONU(ADET)

SPOR TESISLERI

BIRIMLER KAPASITE Kapasite (Kisi) | apasite Kapasite (Kisi) Kapasite ACIK KAPALI
ADET M (Kisi) (Kisi) M? (Kisi) M?
0-50 51-Ozeri & 0-50 51-Ozeri S ADET M2 ADET M?
FAKULTELER 29 8.576 2.960 49 4 1.366 2.295 3 15 3.704 4.973 2 4.350 0 0
Dis Hekimligi Fakdltesi 1 250 150 5 254 354 1 336 414
Eczacilk Fakdltesi 1 110 45 2 100 150 1 240 400
Endustriyel Sanatlar Egitim Fakdiltesi 1 175 70 1 25 67 2 80 45
Edebiyat Fakliltesi 1 200 150 1 40 80 1 150 200
Fen Fakiltesi
Gazi Egitim Fakdiltesi 5 1.050 200 6 120 180 2 260 200
Giuizel Sanatlar Fakdltesi 1 66 30 1 80 100
Hukuk Fakdiltesi 1 452 300 1 15 40
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 2 694 390 2 1 114 246 1 460 450
iletisim Fakuiltesi 1 15 25 1 209 314
Mesleki Egitim Fakutesi 1 500 355 1 20 30 1 450 250
Sanat ve Tasarm Fakdiltesi
Muihendislik Fakiiltesi 1 4.100 500 1 68 300 2 280 1.000 1 300
Mimarlik Fakultesi 1 251 192
Saglik Bilimleri Fakdltesi 1 30 55
Teknik Egitim Fakditesi 1 178 150 6 1 350 450 1 250 400 1 4.050
Teknoloji Fakliltesi
Tip Fakdltesi 12 551 500 20 100 120 3 578 678
Tlcgret ve 'I:urlzm Egitim Fakdltesi 1 250 120 2 35 08 1 160 430
Turizm Fakdltesi
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1.3.4.2 Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokulu ve idari Birimler Sosyal Alanlari
Tablo 4 Sosyal Alanlar (Enstitii, Y.O., M.Y.O., idari Birimler)

KANTIN-KAFETERYA

TOPLANTI SALONU (ADET)

KONFERANS SALONU(ADET)

SPOR TESISLERI

BIiRIMLER , KAPASITE | Kapasite (Kis) | oooqio , Kapasite (Kisi) reesie , AGIK KAPALI
APET | M (kisi) (Kisi) M (Kisi) M
0-50 51-Ozeri 0-50 | 51-Uzeri ADET M2 ADET m?
ENSTITULER 0 0 (o} 3 (0} 60 97 (0} (0] 0 (0} (0] 0 (0} 0
Bilisim Enstitist 1 15 30
Egitim Bilimleri Enstitisu 1 15 30
Fen Bilimleri Enstitist 1 30 37
YUKSEKOKULLAR 3 140 60 0 (] 0 0 0 1 100 115 1 800 9 5.500
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1 100 50 1 100 115 1 800 9 5.500
Yabanci Diller Yiksekokulu 2 40 10
MESLEK YUKSEKOKULLARI 4 437 180 3 0 45 115 0 3 870 870 5! 8.052 (0} 0
Ankara M.Y.O. 1 15 30
Atatirk M.Y.O. 2 312 100 1 120 150 2 512
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 1 15 30
Gazi M.Y.O. 1 85 50 1 7.140
Ostim M.Y.O. 1 650 600
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1 40 30 1 100 120 2 400
Uzaktan Egitim M.Y.O. 1 15 55
TOMER 1 175 50 1 20 50
IDARI BIRIMLER 0 0 0 3 0 90 319 0 2 543 780 1 2.000 3 4.550
Genel Sekreterlik
idari Mali Isler Daire Baskanlig 1 50 132 1 400 630
Kituphane Dokimantasyon Dairesi Baskanlgi 1 20 80 1 143 150
Saglik Spor Dairesi Baskanligi 1 2.000 3 4.550
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1 20 107
GENEL TOPLAM 37 9.328 3.250 59 4 1.581 2.876 3 21 5.217 6.738 9 15.202 12 10.050
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1.3.5. Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlari

1.3.5.1 idari Birimler ve Fakiilteler Hizmet-Ambar-Arsiv Atolye Alanlari

Tablo 5 Hizmet-Ambar-Arsiv-Atélye Alanlari (idari Birimler-Fakiilteler)

AKADEMIK PERSONEL | IDARI PERSONEL HiZMET
HIZMET ALANI ALANI AfAMh?LAEm ARSIV ALANLARI|  ATOLYE
BIRIMLER GALISMA ODASI GALISMA ODASI

savisi | ALAN | kuLLanan | savisi | aean [KUELANANT o) | aian | savisi )| savist | ALan

(oET) | M [savisi(Kis| aoET) | M2 S(Qlelﬁl @oen) | w2 | aoen) AN MY aoEm) | we
IDARI BIRIMLER 0 0 0 161 | 5408 726 6 263 9 512 0 0
Genel Sekreterlik 30 | 1353 68
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi 10 132 33
Ic Denetim Birim Bagkanlgji 2 100 10
dari Mali Isler Daire Bagkanlgi 15 | 621 116 3 228 1 300
Kiitliphane Dokimantasyon Dairesi Bagkanlgi 10 754 100 1 20
Ogrenci sleri Daire Bagkanigji 25 720 50 1 22
Personel Dairesi Bagkanlidi 14 520 129 2 100
Saglik,Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanli§i 30 300 98 2 25 2 30
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi 10 308 33 1 10 1 20
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlgji 15 600 89 1 20
FAKULTELER 2621 |146.325| 3505 430 | 13534 | 2940 52 | 2922 | 36 2.767 173 | 22226
Dis Hekimligi Fakilttesi 85 | 1.000 164 30 1.000 110 2 196 1 16 4 100
Eczacillk Fakditesi 90 | 1.440 95 24 480 31 3 160 1 15 1 60
Endustriyel Sanatlar Egitim Fakitesi 80 | 1793 76 25 100 1552 2 88 1 80 15 1253
i e | @] w0 [n w5 [ ]s ] ]
Gaz E§itim Fakitesi 274 5511 512 33 870| 47 1 10 7 456| 24 3.353
Glizel Sanatlar Fakiittesi 15 237 30 5 % 10 1 7 5 174
Hukuk Fakiiltesi 90 | 1.530 90 7 140 12 2 35 1 30
ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 224 | 4.165 201 20 450 20 1 35 2 500
iletigim Fakiiltesi 54 660 70 4 110 10 1 20 1 40
g/l:r?;l:/leE'lge:tslr;r|;aIE;“tkiTtle5| 155 | 3054 | 168 | 18 | 285 | 49 3 | 65 | 3 | 121 | 60 | 3675
Mhendislik Fakiltesi 290 | 4.350 268 3 435 30 2 80 9 500 1 300
Mimarlk Fakiitesi 91 | 1.120 120 11 700 16
Saglk Bilimleri Fakiitesi 30 370 50 10 233 17 1 35
I:t:lct(loigllir:u;::flteg 220 | 4064 | 209 | 13 | 1184 | &7 | 31 | 69 | 2 | 321 | 54 | 13171
Tip Fakiltesi 600 7500 1021 180 5920 870 1 1600 3 413 9 140
E}C:;t ‘F’zﬁg Egitm Fakdesi 99 |1467| 81 | 16 |1008| 34 13| 1] 5
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1.3.5.1 Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullari Hizmet-Ambar-Arsiv

Atolye Alanlari

Tablo 6 Hizmet-Ambar-Arsiv-Atélye Alanlan (Enstitii-Y.O.-M.Y.O.)

AKADEMIK PERSONEL  |IDARi PERSONEL HiZMET
HIZMET ALANI ALANI A/CE\AISS\RRI ARSIVALANLARI | ATOLYE
BIRIMLER CALISMA ODASI CALISMA ODASI

savist | ALAN | kuieanan | savist | ALan | FOHANANE cavir | aan | savist | ALan | savisi | ALan

(ADET) | M2 |SAVISI (KISi)| (ADET) | M? s@g;l (ADET) | M? | (ADET) M2 | (ADET) e
ENSTITULER 22 | 603 | 49 | 42 |83 | 64 4| B | 6 15 | 0 0
Bilisim Enstitiisii 1| 175 15 1 16
Eqitim Bilimleri Enstitisu 3 90 18 4 60 6 2 30
Fen Bilimleri Enstitlis(i 9 213 14 10 | 172 18 2 26 1 50
Kazalar Arastima ve On. Ensfitisi) 4 80 6
Saglk Bilimleri Ensfitiisii 5 156 6 1 10
Sosyal Bilimler Ensfitiisii 10 | 300 17 8 190 13 2 12 1 50
YUKSEKOKULLAR 70 | %2 146 25 | 450 42 5 130 1 50 1 72
Bankacilk ve Sigortacilik Y.0. 4 1120 9 3 36 5
Beden Egitimi ve Spor Y.0. 5% | 672 57 12 | 14 1 2 70 1 50 1 72
Yabanci Diller Y.0. 10 | 150 80 10 | 270 26 3 60
MESLEK YUKSEKOKULLARI | 94 | 1756 125 41 | 932 62 8 157 6 206 12 985
Ankara M.Y.0. 0| 250 12 5 102 10 1 20 7 135
Atatirk M.Y.0. 25 | 500 1 6 120 6 2 80
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 6 75 9 2 35 3 1 15 4 150
GaziM.Y.0. 12 91 36 4 99 4 2 20
Ostim M.Y.0. 2 80 8 4 80 8 1 10 1 30 1 700
Saglik Hizmetleri M.Y.0. 21 | 405 28 10 | 220 15 2 30 1 12
Tapu Kadastro M.Y.0. 5 200 14 4 120 6 1 40
Uzaktan Egitim M.Y.0. 6 155 7 6 156 10 1 42 1 64
TOMER 9 19 34 4 105 u 1 60 1 30
GENEL TOPLAM 2816 149821 3859 | 703 |21.262| 3845 76 | 3570 | 59 3721 | 186 | 23.283
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1.3.6. Kampus Alanlari
Tablo 7 Kampus Alanlari

Miilkiyet Durumuna Goére Taginmaz Alani
(m?)
YERLESKE ADI
Universite | Maliye/Hazine | TOPLAM
Merkez Kampus 11.790 304.174 315.964
Besevler Bolgesi 31.340 80.087 111.427
Maltepe Bolgesi 33.520 33.520
Emek Kampusu 11.624 11.624
Tunus Caddesi 1.094 1.094
Goélbasi Kampusu 318.000 318.000
Gubuk Kampusu 420.047 420.047
Akyurt Bolgesi 4.398 4.398
Beypazari Bolgesi 670 670
Cankaya Yerleskesi 760 760
TOPLAM 54.754 1.162.750 1.217.504
1.3.7. Hastane Alanlari
1.3.7.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Tablo 8 Hastane Alanlari
. Sayi Alan . Sayi Alan
il (Adet) | (m2) il (Adet) | (m2)
Acil Servis 1 5.550 |Mutfak 1 1.100
Yogun Bakim 1.990 |Camasirhane 1 457
Ameliyathane 12 2.560 [Teknik Servis 140
Klinik 1 | 30.625 |RONKlinik 24.020
Binasi
idari,Hizmet,
Laboratuar 3.200 Tetkik Katlar: 17.530
Eczane 1 s05 |Radyoterapi 1 684
Alani
Radyoloji Alani 1 | 2.800 |Hemodiyaliz 1 1.500
Alani
Nukleer Tip Alani 1 1.415 |E- blok 38.400
Sterilizasyon Alani 1 1.400 | Hastane ;‘I’:r']?m Kapall | 133 976
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1.3.7.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi

Tablo 9 Dis Hekimligi Fakiiltesi Alanlar

BiRIM SAYI AL AN
Ameliyathane 4 162.31
Klinik 14 4,881,89
Laboratuar 3 686,08
Radyoloji Alani 1 202,76
Sterilizasyon Alani 1 93,46
Mutfak 1 400
Camasirhane 1 29
Teknik Servis 4 100
Burolar, Depo vs 6.555,50
Hastane Toplam Kapah 7.652.,76
Alani
1.3.8. Sosyal Tesisler- Lojman Sayilari

Tablo 10 Sosyal Tesis Sayilar
SOSYAL TESIS SAYISI
Egitim Tesisi
Adedi 2
Kapasitesi 118
Yararlanan Sayisi 246
Lokal Kres
Adedi 2 Adedi 2
Kapasitesi 300 Kapasitesi 100
Yararlanan Sayisi 1.500 Yararlanan Sayisi 100
Misafirhane LOJMAN SAYISI 88
Adedi 1 Dolu 63
Kapasitesi 18 Bos 25
Yararlanan Sayisi 144 Kullanimaz
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1.3.9. Tasit Sayilari
Tablo 11 Universite Mevcut Tasit Sayilan

TASITIN CINSI BUTGE 3333/555 FON
Mecvut Tasit 8 0 0
Hizmet Alimi Yontemiyle Kullanilan Tasit 32 0 0
Station-Wagon 3 1 0
Arazi binek 0 0 1
Minibus (Surlcu dahil en fazla 15 kisilik) 5 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 Kisilik) 3 1 1
Midibus (Surlcu dahil en fazla 26 kisilik) 2 0 0
Otobus (Surlcl dahil en az 41 kisilik) 3 1 7
Ambulans (Tibbi donanimli) 6 1 1
Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirlik 3501 kg. 0 1 0
TOPLAM 62 6 11
2012 yihnda hizmet alimi vyoluyla 37 adet tasitin kiralanmasi

planlanmaktadir.
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1.3.10 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz genelinde sahip olunan bilgi ve teknolojik kaynaklar asagidaki

Tablo 12 ve Tablo 13 de gdsterilmistir.

Tablo 12 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayi
Bilgisayar 17.431
Dizustu Bilgisayar 1.245
Tablet Bilgisayar 2
Yazicl 2.803
Tarayicl 264
Fotokopi 221
Faks 105
Projeksiyon 1050
Tablo 13 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

| e | Em | At | opiau
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Slayt Makinesi 20 39 59
Tepegdz 15 201 216
Barkot Okuyucu 182 15 197
Baski Makinesi 15 19 34
Fotograf Makinesi 35 125 22 182
Kameralar 87 65 20 172
Televizyonlar 329 72 10 411
Muzik Setleri 10 80 90
Mikroskoplar 90 586 10 686
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1.3.11. Bilisim Alt Yapisi

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi tarafindan yuritiilmektedir. Universitede 6grenciler, personel ve
birimlere e-posta, web, kitliphane erigimi, mobil erisim, sunucu, yazihm, teknik
servis ve ofis hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica Baskanlik bunyesinde
gergeklestirilen yazihim uretimi, bakimi ve teknik servis hizmetleriyle Universiteye

bilisim alt yapisi gelistiriimektedir.

Gunumuzin yuksek hiz ve kapasiteli aktif bilisim sistem ve donanimlari, bu
dzellikleri destekleyecek fonksiyonel altyapilara ihtiyag duymaktadir. Universite
bunyesinde alinan donanim ve cihazlarin (kenar anahtarlar, bilgisayarlar, kablosuz
ag cihazlar, kameralar vb) teknolojik gelismelere uygun olmasi verilecek hizmet
kalitesi icin onemlidir. Belirtilen cihazlarin sagladiklari maksimum duzeyde
faydalanmak igin, Universitemiz birimlerindeki eski ve yetersiz internet altyapisinin

yenilenmesi, gerekli yapisal kablolamanin yapilmasi gerekmektedir.

Universitemiz oldukga fazla sayidaki 6grencisi ve personeli ile genis bir
yerleske agina sahiptir. Bu durumda altyapi iyilestirme c¢alismalarini uzun ve

maliyetli bir hale getirmektedir.

Universitemizde yeni teknolojik ve yasal dizenlemelerden dolayi
universitemiz merkez yerlegkesinin yerel ag topolojisinde yeniden yapilandiriimaya
gidilmigtir. Calismalara 2009 yilinda baslanmis olunup, 2012 yili program
doneminde de yenileme ve iyilestirme ¢alismalari devam edecektir.

Universitemizin bilisim alt yapisi asagidaki sekilde dzetlenebilir.

1.3.11.1 Universite Ag Donanimi

Ana Yonlendirici (Router)

Cihaz o6zellikleri: 708016K RAM, 32768K NVRAM, 937983K BOOTFLASH,
39004543K SATA HARD DISK ve 5 Gigabit Ethernet interfaces bulunmaktadir.
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Merkez ana baglanti anahtarlari:

Ana Anahtar (SWITCH): Cihaz iizerinde 1040384K RAM, 1917K NVRAM,
600Mhz CPU, 174 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 4 adet Ten Gigabit

Ethernet interfaces bulunmaktadir.

Bu cihaz Uzerinde ayrica Firewall Servis Modulu ve Wireless Servis Modulu

bulunmaktadir.

Firewall Servis Modiilii Ozellikleri: 1024 MB RAM, Pentium Il 1000 MHz
CPU, 20MB Flash, 2 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 2 adet Glvenlik Kontexti

mevcuttur.

Wireless Servis Modili Ozellikleri:  Modiil izerinde 2 adet 4400 Cisco

Controller mevcuttur. 300 adet Access Point manage edilebilir.

V. 3. Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari
Birimlerimizde degisik marka ve modellerde (Cisco, 3 com, AT v. b. )

anahtarlar (Swicth) kullaniimaktadir.

V. 4. Ag Altyapisi

Universitemiz Tiim Ulaknet (Ulusal Akademik Network) Baglantilari

Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen hiz_400 Mbitdir.

Merkez yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Bagkanligimiza baghdir.

Merkezi sistem odamizda metroethernet ve 34 Mbitlik ATM omurga
bulunmaktadir. Birimler yildiz topoloji ile birbirlerine baghdir.

ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlar kullaniimaktadir.

34 Mbitlik hattimizda Goélbasi, Cubuk, Akyurt, Beypazari, Glizel Sanatlar
Fakultesi baglantilari ve 2 Mbitlik hat ile Rektérlik kampis DID telefon hatlari
bulunmaktadir.

BIDB Merkezi Sistem Salonu’ndan Metro Ethernet Baglanti ile Ulaknet'e Baglanan
Birimler: (400Mbit)
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Rektorluk Merkez, Gazi Egitim Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi, Eczacilik

Fakultesi, Teknik Egitim Fakulltesi, Beden Egitimi Yuksekokulu, bahge ici ek

binalar, Besevler Yerleskesi (Tip Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim

Fakiiltesi), Emek Yerleskesi (iletisim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakultesi), Maltepe Yerleskesi(Muhendislik Fakultesi, Mimarlik Fakultesi, TOMER,
Bankacilik ve Sigortalarcilik Yiiksekokulu, G. U. Vakfi O. O. Okullari)

BIDB Merkezi Sistem Salonundan ATM ve Frame/Relay Baglanti ile Ulaknete

Baglanan Birimler (34 Mbit)

Golbasi yerleskesi 24 Mbit (ATM) (Endustriyel Sanatlar, Ticaret ve Turizm
Egt. Fakulltesi, Saglik Meslek YO, YADEM, Nanotip)

Guzel Sanatlar Fakultesi 2 Mbit (F/R)

Beypazari Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 2 Mbit (F/R)

Cubuk Yerleskesi 2 Mbit (F/R)

Akyurt Yerleskesi 2 Mbit (F/R)

Yukarida belirtilen hizmetler digsinda Universitemizde kurulu olan,

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi

Saglik Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Muhasebe Bilgi Sistemi

Bordro Bilgi Sistemi

Ihale Bilgi Sistemi

Makale Bilgi Sistemi

Hasta Tetkik Sonugclari Sistemleri, 2007 yilinda olugturulan e-Gazi

Portali altinda toplanmisgtir.

E-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan saglanan

sistemlerden de faydalaniimaktadir. Bu sistemlere Say2000i, e-biitce, KBS, KiK,

Emekli Kesenekleri, Resmi Gazete, DPT, SGK 0Ornek gosterilebilir. Ayrica e-devlet

uygulamalari kapsaminda TURKSAT ile ortak ¢alismalar surdurtlmektedir.
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1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 3.756’si akademik, 3.560"1 idari personel olmak Uzere

toplam 7.316 personel gorev yapmaktadir.

1.4.1. Akademik Personel

[ AKADEMIK PERSONEL
BiRIMLER Ogretim Uyeleri Ogretim Gorevlisi ve Okutman Ogretim Yardimcilan
Egitim GENEL

Prof. | Dog. |Yrd.Dog. Toplam Ogr. Grv. Okutman Toplam Ars.Gorv.| Uzman | Gevirici G;retim Toplam TOPLAM
FAKULTELER Planlamacisi
Tip Fakiltesi 267, 99 31 397, 2 2 565, 2 597] 1022)
Dis Hekimligi Fakilltesi 75 14 10 99) 15| 15| 38 2 40, 154
Eczacilik Fakiltesi 37 15 9 61 2 2 28| 7 35 98
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 4 2 29 14 0 14 12| 0 12 55
Edebiyat Fakiltesi 77 4 45 164 4 0 4 48 7 55| 223
Fen Fakiiltesi 35 18 51| 104 11 1 34 34 149
Milhendislik Fakilltesi 57 2 39| 116 10 10 51 10 61 187
Mimarlik Fakiiltesi 10 7 19| 36 15 15 18 3 21 72
Teknik Egitim Faklltesi Fakilltesi 44 13 65, 122 31 31 21] 5 26| 179
Teknoloji Fakiiltesi 4 1 15 0 3 3 18
Enduistriyel Sanatlar Egitim Fakilltesi 10) 3 40 53 5 5 10 10 68|
Gazi Egjitim Fakilltesi 88 53 154 295 a 47 81 81 423
Mesleki Egitim Fakiltesi 16 11 65 2 31 31 2 1 23 146
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ticaret ve Turizm Egitim Fakiltesi 14 3 2) 39 4 4 16 16 59)
Turizm Fakilltesi 0 2 2 0 0 2
Hukuk Fakilltesi 13 § 13 2 1 0 4 kil 37 70
ktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 58 % 64 147 3 3 49 49 199
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 6 9 19 7 7 9 9 3
iletisim Fakilltesi 13 14 11 38 5 5 14 5 19 62
Fakiilteler Toplami 825 366 669 1860) 233 0 233 1053 75 0 0 1128 3221
KONSERVATUAR
Devlet Tiirk Musiki Konservatuari 8 8 8
Konservatuar Toplami 8 8 8
ENSTITULER
Saglik Bilimleri Enstitiisi 0 0 8 8 8
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 12 13 0 13 13 26|
Bilisim Enstitisii 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 6 6 6
Egitim Bilimleri Enstitiisii 0 0 2 2 2
Kazalari Arastirma ve Onleme Enstitiisii 0 0 0 0
Enstitiiler Toplami 0) 1 12 13 0 0) 0 29) 0 0 0 29) 42|
YUKSEKOKULLAR
Dr.Refik Saydam Saglik Y.okulu 0 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 12 4 2 38 9 9 8 2 10 57
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 2 1 1 0 3
Tapu-Kadastro Yiiksekokulu 1 2 3 6 6 8 8 17
Bankacilik ve Sigortacilik Y.Okulu 1 5 6 0 2 2 8
Yilksekokullar Toplami 13 5 3] 46 10| 0) 16| 10 26 0 0 12 85|
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Sagjlik Hizmetleri Meslek Y.0. 1 2 13 16 11 1 1 2 3 30
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 0 12 12) 0 12
.1.B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 0 0 0 0
Polath Teknik Bil. Mes. Yiiksekokulu 0 0 0 0
Atatiirk M.Y.O. 1 § 7 17 1 18 4 4 29
Maliye M.Y.O 1 1 1
Gazi M.Y.O. 5 5 2 2 1 1 28
Ankara M.Y.O. 4 4 9 9 0 13
Uzaktan Egitim M.Y.0. 0 4 4 0 4
Adalet MYO
Kegidren MYO
Ostim M.Y.O. 0 0 3 3 3
Meslek Yilksekokullari Toplami 2 2 29) 33 75| 1 76| 2 9 0 0 1 120
Rektorlik Merkez Birimler 1 1 206 206 7 7 20
GENEL TOPLAM 840) 374 42| 1953| 318 207] 531, 1094 183) 0 0 1253 3756,

27



GAZI UNIVERSITESI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.4.2 idari Personel

IDARI PERSONEL SAYISI

e ——— GiH SHS THS EOHS AHS DHS YHS TOPLAM ﬁgé;g?\:‘éf'—' isci
FAKOLTELER Bos Solu Bos Sotu Bos Solu Bos Solu Eos Solu Bos Bola Bos Sotu Bos Solu
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi 71 331 364 1041 28 190 2 = as2 257 s65 1822 7 EY
Tip Fakiiltesi 23 28 2 a 12 8 37 40
Dis Hekimligi Fakltesi 13 as 14 29 ) © 11 10 a6 20
E Fakultesi is 28 1s s s = ° s az a1
Saglik Bilimleri F. i EY a 1 a
Edebivat Faklt
is a0 o a 7z 10 29 sa
i 21 ao 1s ) c 3 az o a0
Mimarhk Fakalt s a 1 ) 2 o 11 a
Teknik Egitim Fakd i i o) o)
Teknoloji Fakiltesi 24 59 11 26 1s 12 50 o7
Endustrivel Sanatlar Egitim Fak 17 20 = s ) s 28 31
Gazi Egitim Fakalt 15 63 - 1z 1 s 11 >3 s6 103
Mesloki Egitim Fakaltesi o o
Sanat ve Tasanm Fakaltesi 34 54 7 ) 11 2 12 13 64 77
Ticaret ve Turizm Egitim Fakaltesi o o o
Turizm Fakaltesi 7 25 B o 7 a 17 29
Hukuk Fakdltesi 11 21 1 1 a 2 16 24
] i vo Idari Bil.Fakultesi 37 s0 2 = 6 10 as 63
Guizel Sanatlar Fakaltesi EY s 1 > s
lletisim Fakultesi 21 is 2 a a 5 27 24 a
Fakulteler Toplami 340 841 s01 1095 oo 274 12 Z o o 2 3 se6 368 1358 2568 z as
ENSTITULER
Saglik Bilimleri Enstitasa s 10 o 10 10
Fon Bilimleri Enstitiist 13 ) a o 17 )
Bilisim Enstitast o > o ° >
Sosyal Bilimler Enstituss s 11 o) 2 ) 13
Egitim Bilimleri Enstitast 7 ) o 2 2 10
Kazalar Arastirma ve Onleme Enstitd 11 s = o 1a s
Guzel Sanatlar Enstitc o o o o o o
Enstittler Toplam: a7 aa o o o o) o ) ) o o o ° a 56 as o o
YUKSEKOKULLAR
Dr.Refik Saydam Saglik Y.okulu o 1 o 1
| 7 12 o 1 5 o 15 13
o 1 o 1
o 1 o 1
Bankacilik ve Sigortacilik Y.Okulu o 1 o 1
Y llar Toplam. 7 16 o o o 1 o o o o o o 5 o 15 17
MESLEK YOKSEKOKULLARI
Sagiik Hizmetleri Y ' a a 2 1 6 5
Beypazar Teknik Bilimler M.Y.O. 2 2 1 o 1 o o 2
Tapu Kadastro Y I ° s 1 o s o 13 s
Malive ~ ia © © > ) a 3 1> )
Polath Teknik Bil. Mes. Yiksekokulu EY 1 1 1
Atatirk o ulu 2 s o 1 2 °
Gazi Meslek Yiiksekokulu = s o 1 = )
Ankara v ! s s o 1 3 6
Saglik Hiz. Meslek Yiksekokulu 1 o 1 o)
. Egitim i s s 1 o a s
Ostim Meslek Yiksek o) o
Adalet MYO
Kecidren MYO
i llar Toplami 34 38 o o a 3 ) o o o o o 11 a a0 as
MERKEZ BIRIMLER
Szel Kalem o o
Genel Sekreterlik 104 a0 104 a9
Savunma Uzmanha 2 1 2 1
idari Mali isler Daire o 190 103 2 Py 1z 17 205 124
Porsonel Dairesi nha 15 136 o 2 15 1s8
Katiphane Dokimantasyon Dairesi a0 ) a2 3 32
Saghik Kaltir ve Spor Dairesi nhg. 16 193 36 57 ° z 61 257 a
Bilgi Islem Dairesi Baskanhg: ° a0 ° a0
~Yapi Isleri ve Teknik Daire NG o 18 38 87 s s as 113
Sarenci Isleri Daire nhen 3 31 3 31
Strateji Gelistirme Daire nhgn 10 23 10 23
Hukuk Musavirlig 1 10 o s 1 18
Merkeoz Birimler Toplami 353 636 36 57 a0 o3 o ) ) a8 o o 27 52 asc s26 a o
GENEL TOPLAM 781 1575 az7 1152 1as s71 12 7 5 2 B 621 408 1934 3504 11 as
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2012 yili igerisinde egitim ve ogretim hizmetinin gerektirdigi unvan, nitelik ve
yeterli sayida akademik ve idari personel istihdami saglayarak egitim ve ogretim
hizmetlerinde verimliligi ve kaliteyi artirarak insan kaynaklarinin etkin kullanimini
saglamak, faaliyetlerin daha etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla
asagidaki tabloda belirtilen unvan ve sayida personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

2012 yihinda atanmasi beklenen tahmini personel sayilari asagidaki

tablolarda gosterilmigtir.

2012 Yilinda Atanacak Tahmini Akademik Personel Sayisi

Atanacak Akademik Personel Sayisi
Unvani Sayi
Profesor 150
Docent 150
Yrd Dogent 100
Ogretim Gorevlisi 60
Arastirma Goérevlisi 100
Uzman 40
Okutman 40
TOPLAM 640

2012 Yilinda Atanaca_k Tahmini idari Personel Sayisi
Atanacak Idari Personel Sayisi

5-12 Dereceden 100 Personel

1-4 Dereceden 30 Personel

Toplam 130

2012 Yilinda Atanacak Tahmini Saglik Personeli Sayisi
Atanacak Saglik Personeli Sayisi

5-12 Dereceden

200 Personel

1-4 Dereceden

50 Personel

Toplam

250
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2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILIOGRENCI SAYILARI

| Yabanci Uyruklu Onlisans-Lisans Yiiksek Lisans Doktora Lisaniistii
| 1. Ve ll. I Ve ll. 1. Il Ogretim X i Y. Lisans ve

RIMLER 1.0gretim 1.Ogretim Ogretim 1.6gretim 11.Ogretim Ogretim ':I_gg'f:;‘ "_i_gg[‘::;" GENEL Tezli Tezsiz T?_g'PT&I;'Z Doktora T%Iil;l_il;\/l
FAKULTELER TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
Tip Fakiiltesi 1565, 1565 143 143 1708, [o] 1708, o] 1708
Dis Hekimligi Fakiiltesi 532| 532 52 52| 584] o| 584] o 584
Eczacilik Fakiiltesi 636 636 41, 41, 677| of 677| o 677
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 468 468| 1 1 469 of 469 0 469
Fen Fakdiltesi 1833 1513 3351 13| 1 14 1851 1514 3365, (<] 3365
|Edebiyat Fakitesi 1879 750 2629 15| 15 1894 750 264_4| 2644
Miihendislik Fakiiltesi 2677 1253 3930 84 szl 2761 1253 4014| 4014
Mimarlik Fakiiltesi 700 700| 26| 26| 726| 0| 726| 726
Teknoloji Fakiiltesi 429 429 AZd 0 429 429
Teknik Egitim Fakiiltesi 2930 2310 5240 18| 2 20| 2948 2312 5260 0 5260
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 1177, 1177, 10| 10 1187, o) 1187, o 1187
Gazi Egitim Fakiiltesi 6672 2964 9636 117 117 6789 2964, 9753 o 9753
Mesleki Egitim Fakiiltesi 2358, 2358 46 46| 2404 o] 2404 [¢] 2404
I§anat Tasarim Fakiiltesi E‘ 74 208 134 74, 208| 208|
Ticaret ve Turizm Egitim Fakultesi 1527| 401 1928 14 14 1541 401 1942 0 1942
Turizm Fakiiltesi 306| 261 567| 306| 261 567| 567
Hukuk Fakiiltesi 1192 1192 18| 18| 1210 o] 1210 o 1210
iktisadi ve idari Bil.Fakiiltesi 5344 3015 8359 199 199 5543 3015 8558 o] 8558
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 170| 170| 2 2 172| of 172| o 172
letisim Fakiiltesi 978 62 1040 23 23| 1001, 62| 1063 o 1063]
FAKULTELER TOPLAMI 33512 12603 46115 822 3 825| 34334 12606 46940 (o] (o] [o] 0 0 46940
ENSTITOLER
Saglik Bilimleri Enstitiisii o) 0| 378 378 455 833 833
Fen Bilimleri Enstitiisi o) o] 2192 57 2249 755 3004 3004
Bilisim Enstitiisii o] 0| 152 308 460 23 483 483
Sosyal Bilimler Enstitisii 0| 0| 2240 69 2309 802 3111 3111

itim Bilimleri Enstitiisi [o] [o] 1796 115 1911 719 2630 2630
Giizel Sanatlar Enstitiisti
Kazalar Arastirma ve Onleme Enstitiisii o) Je) [o] 0
ENSTITULER TOPLAMI 6758 549 7307 2754 10061 10061
[YUKSEKOKULLAR
Dr.Refik Saydam Saglik Y.okulu 0| 0] 0 0| 0| (o] O
Beden Egitimi ve Spor Yii lu 869) 491 1360 2 2 871] 491 1362 [o] 1362
Yabanci Diller Yiiksekokulu [¢] o] ] [} [} o] o]
Bankacilik ve Sigortacilik Y.Okulu 29| 29| o 29| o| 29| [o] 29
'YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 898 491 1389 2 o 2| 900 491 1391 o (o] (o] (o] (o] 1391
|[MESLEK YUKSEKOKULLARI
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 456 109 565 0 456 109 565| [¢] 565
Beypazar Teknik Bilimler Meslek Y.O. 164] 164] 0 164] ol 164] 0 164
i.i.B.F.Tapu-Maliye Meslek Yi 1 132 132 1] 1] 133 0| 133 o] 133,
Polath Teknik Bil. Mes. Yi lu o 0 [¢] [¢] [¢] (o] o)
Atatiirk Meslek Yiiksekokulu 649 1671 2320 2 1 3 651 1672 2323 o 2323
Gazi Meslek Yiiksekokulu 256 795 1051 2 2 258 795 1053 [o] 1053]
Ankara Meslek Yiiksekokulu 681 681 4 4] 0| 685 685| [o] 685
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu 2517, 2517 o 2517, 0| 2517, [o] 2517,
Adalet MYO 48 48 48 48 48
Kegidren MYO o| 0| 0
Ostim Meslek Yiiksekokulu 86| 86, o 86| 0| 86, [o] 86
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 4308 3256 7564 5 5 10| 4313 3261 7574 0 (o] [¢] (o] (o] 7574
GENEL TOPLAM 38718| 16350 55068 829 8 39547 39547 16358 55905 6758 549 7307 2754 10061 65966

30



GAZI UNIVERSITESI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.5.2. Ogrenci Kontenjanlari

2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI KONTENJANLARI

Yabanci Uyruklu

EII:("S::.EELER 1.Ogretim 1I.Ogretim | TOPLAM | LOgretim | 1l.Ogretim | TOPLAM TGOEP';‘_iIR/I
Tip Fakilltesi 320 320 15 15 335
Dis Hekimligi Fakdltesi 145 145 12 12 157
Eczacilik Fakiiltesi 115 115 10 10 125
Saglik Bilimleri Fakiltesi 160 160 10 10 170
Fen Fakiltesi 500 340 840 33 33 873
Edebiyat Fakiltesi 620 230 850 33 33 883
Muhendislik Fakiiltesi 575 290 865 31 31 896
Mimarlik Fakiiltesi 130 130 6 6 136
Teknoloji Fakultesi 420 420 21 21 441
Gazi Egitim Fakiltesi 1440 760 2200 104 104 2304
Sanat Tasarim Fakiiltesi 150 90 240 17 17 257
Turizm _Fakiiltesi 300 252 552 16 16 568
Hukuk Fakiiltesi 300 300 10 10 310
iktisadi ve Idari Bil.Fakiiltesi 915 775 1690 58 58 1748
Glzel Sanatlar Fakdltesi 50 50 6 6 56
iletisim Fakiiltesi 200 60 260 13 13 273
FAKULTELER TOPLAMI 6340 2797 9137 395 0 395 9532
KONSERVETUVAR 0
Devlet Turk Musiki Konservetuvari 0
KONSERVETUVAR TOPLAMI 0 0 0 0 0 0 0
ENSTITULER

Saglik Bilimleri Enstituist 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitlisu 0 0 0
Bilisim Enstitlisu 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisi 0 0 0
Egitim Bilimleri Enstitisu 0 0 0
Kazalar Arastirma ve Onleme Enstitiisii 0 0 0
ENSTITULER TOPLAMI 0 0 0 0 0 0 0
YUKSEKOKULLAR

Dr.Refik Saydam Saglik Y.okulu 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 180 130 310 8 0 8 318
Yabanci Diller Ylksekokulu 0 0 0
Bankacilik ve Sigortacilik Y.Okulu 30 30 60 2 2 62
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 210 160 370 10) 0 10 380
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 185 120 305 12 8 20 325
Beypazari Teknik Bilimler Meslek Y.O. 60 60 4 4 64
1.1.B.F.Tapu-Maliye Meslek Yiiksekokulu 40 40 2 2 42
Polath Teknik Bil. Mes. YUlksekokulu 0 0 0
Atatlrk Meslek YUksekokulu 270 625 895 4 14 18 913
Gazi Meslek Yiiksekokulu 100 300 400 4 12 16 416
Ankara Meslek Yiiksekokulu 270 270 11 11 281
Uzaktan Egitim Meslek Yiksek Okulu 810 810 14 14 824
Adalet MYO 50 50 2 2 52
Keciéren MYO

Ostim Meslek Yiiksekokulu 150 150 300 6 6 306
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 1665 1465 3130 48 45 93 3223
GENEL TOPLAM 8215 4422 12637 453 45 498 13135
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1.5.3. Kiitiphane Kaynaklari

Merkez Kutiphane koleksiyonunda 2011 yil itibariyle Tablo 18’de yer alan

materyaller bulunmaktadir.
Tablo 18 Merkez Kiitiiphane Kaynaklari

Materyal Sayisi

Kitap Sayisi 218.952

Kitap Dis1 (DVD,CD,VCD) 49.224

Basili Tez 12.977

Acik Erisim Tez 3.408

Basili Periyodik Yayin Sayisi 1.163

Ciltlenmis Yayin Sayist 76.541
Elektronik Yayin 1.648.000

E-Kitap 58.000

E-Tez 1.550.000

E-Dergi 40.000
Elektronik Veri Tabani 65

Abone Olunan 39

EKUAL 8

Ucretsiz A¢ilan 18

Tablo 19 Diger Kiitiiphanelerin Kaynaklari

Birimler s Sy Basili Periyodik Yayin
Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.329 0
Gazi Egitim Fakiiltesi 24.020 3
Hukuk Fakiiltesi 5.000 1.000
Iktisadi ve Idari Bil.Fak. 4.000
Iletisim Fakiiltesi 9.475 2.050
Miihendislik Mimarlik Fakiltesi 20.000 142
Teknik Egitim Fakiiltesi 18.020 1
Ticaret ve Turizm Egt.Fak. 3.175 2
Bilisim Enstitiisii 1
Tapu ve Kadastro MYO 85
Beypazar1 Teknik Bil YO 412
Saglik Hiz. MYO 330
TOPLAM 82.846 7.202
Merkez Kuitiphanenin haricinde, bazi fakultelerin ve ylUksekokullarin

kutuphaneleri de faaliyet gostermektedir. Bu kutuphanelerde yer alan kaynaklarin

sayllari Tablo 19°’da gosterilmigtir.
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1.5.4. Sosyal, Kultliirel ve Sportif Faaliyetler

Universitemize ait 9 adet mutfak ve 26 adet yemekhanede 6gle yemegi hizmeti
sunulmaktadir. Bu yemekhanelerde 4 kap set-segimsiz menulerle gunde ortalama

11.000 kisiye 0gle yemegi verilmektedir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin 6gle yemekleri ayni mutfaklarda

hazirlanmakta ve ayni ¢esit yemek degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Universitemiz merkez yerleskesi igerisinde dgrencilerimizin bos zamanlarini
degerlendirmeleri amaciyla yer alan Mavi Ev sosyal tesislerinde 4 langirt, 4 satrang
masasl, 5 bilardo masasi ve internet erigsimi saglayan 24 bilgisayar mevcuttur. Mavi
Ev pazar gunleri haric haftanin her gund 08.00-20.00 saatleri arasinda
ogrencilerimizin bireysel ve grup gereksinimlerini giderecek sekilde hizmet
vermektedir. Ayrica Golbasi yerlegkesinde bulunan sosyal tesisler, Sekizgen

Restoran ve Kir evi tesisleri personelimize hizmet vermektedir.

03.03.2004 tarihinde kabul edilen Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Burs-Kredi yonetmeligi geregince burs verilebilecek sartlari tasiyan o6grenciler
Universitemiz tarafindan tespit edilerek Kredi Yurtlar Kurumuna gonderilmis ve bu

ogrencilerin burs almalari saglanmigtir.

Kredi Yurtlar Kurumu Genel MduadurlGgu tarafindan belirlenen  kontenjan
dogrultusunda saglanan karsiliksiz burs imkénlarindan faydalanacak 6grencilerin

islemleri MEDIKO tarafindan yuritilmektedir.

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan, ekonomik durumu iyi
olmayan &grencilerimizin, belirlenen  kontenjan dahilinde  Universitemizin

yemekhanelerinden Ucretsiz yararlanabilmeleri saglanmaktadir.

Fakllte ve Yuksekokullarda okuyan o6grencilerin dizenledikleri tanisma
kokteyllerine gerekli yiyecek ve igecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli
durumlarda konaklama ve ulagim bedelleri kargilanmaktadir.
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Ayrica, ogrenci evinde kalan ihtiya¢ sahibi ogrencilerimize belirlenen kontenjan

dahilinde ayni yardim (gida paketi) verilmektedir.

Ogrencilerimize (ders programlari uydudu sure iginde) Universitemizin
kiitiphane, hastane, MEDIKO binasi ve yemekhane gibi birimlerinde yari zamanli

calisma imkani sunulmaktadir.

Universitemiz blnyesinde bulunan resim-heykel miizesi, sergi, konser, tiyatro
salonlarinda mensuplarimiz tarafindan cgesitli aktiviteler gerceklestirimektedir. Gazi
Universitesi Rektorliik Binasi zemin katinda faaliyet gésteren miize, hafta ici her giin

13.30 ile 16.30 saatleri arasinda Ucretsiz olarak sanatseverlerin ziyaretine agiktir.

Universitemiz Fakilteleri ve Yiiksekokullari, Akademik ve idari Personelleri ile
dgrencileri arasinda dizenlenen spor faaliyetleri, Universite Sporlari Federasyonu
(USF) Baskanliginca organizasyonu yapilan Universiteler arasi Spor Faaliyetleri,
Avrupa Universite Spor Birligince organizasyonu yapilan Avrupa Universiteleri arasi
Spor Faaliyetleri ve diger universitelerin duzenledikleri spor faaliyetleri olmak Uzere

Universitemizde faaliyetlere katilim saglanarak yurutilmektedir.
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1.5.5. Saglik Hizmetleri

Universitemizde saglik hizmetlerine iligkin veriler 2010 yili sonu itibariyle agagidaki

tablolarda gosterilmigtir.

Tablo 20 Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Hizmetleri

BOLUM YATAK RASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 6474 12305
YOGUN BAKIM
KLINiK 443 1091
AMELIYAT SAVISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 16272 537272
LABORATUAR HiZMETLERI 2385 10021
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 26864 43343
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA 161 493
TOPLAM 7 52599 604525

Tablo 21 Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi: Genel Saglik Hizmetleri Tablosu

BOLUMLER \SKQ\T('IA;T zﬁig TETKIK SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 35 9797
YOGUN BAKIM 109 1671
KLINIK 874 75.661
AMELIYAT SAYISI 35.089
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 836.467
LABORATUAR HIZMETLERI 463.726 6.029.106
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 224.705 348.391
NOKLEERTIP BOLUMUNDE VERILEN 8500 12.604
MEDIKO SOSYASI:A PﬁéliKLINiK HASTA 23266 5 688
TOPLAM 1018 1678882 6.395.789
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Il. PERFORMANS BILGILER

2.1. TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER

Gazi Universitesi faaliyetlerini Kalkinma Plani ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak
yayimlanan Orta Vadeli Programda yer alan amag, politika ve dncelikler ile yine ayni
doénem igin hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali ¢gergeve ve butge
tahminleri; program, butce ve yatirim programinda yer alan politika ve onceliklere

uygun olarak gerceklestirecektir.

2012-2014 doénemi yatirnm programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor,

teknolojik arastirma yatirimlarina oncelik verilecektir.

Universitemizde “diistinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni
fikirlere acgik, 6zguven ve sorumluluk duygusuna sahip, Ataturk ilkelerine badgli,
demokratik degerleri benimsemis, milli kdltard o6zumsemis, farkli  kultarleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek” egitim politikamizin temel amacidir.

Bu cercevede;

- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik artirmaya yoénelik olarak gerekli tedbirler

alinacaktir.

- EQgitim mufredatt gbzden gegirilerek gerekli gluncellemelere devam

edilecek, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

- Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci kargilanacak, fiziki altyapi

gelistirilecektir.

- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlagtirilacak ve etkin hale

getirilecektir.
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Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nin verimli ve tercih

edilir olmasini saglamak icin gerekli caligmalari yapacaktir.

Universitemiz Avrupa Yiksek Ogrenim Alani ve Avrupa Arastirma
Alanin’na uyumu saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da
Vinci (LdV) ve Lingua programlarina etkin bir sekilde katilacaktir.

7.Cerceve Programlarr’na etkin bir sekilde katilim saglanacaktir.

Egitim-6gretimde kalite glivence sisteminin Bologna sirecine uygun olarak

planlanmasini ve uygulanmasi saglanacaktir.

Uzaktan Egitim ve Surekli Egitim Merkezleri etkin hale getirilecektir.

Akreditasyon galismalari tum birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayigi

hakim kilinacaktir.

Evrensel de@erlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve

AR-GE calismalarina agirlik verilecektir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistiriimesi saglanacaktir.

Universitemizde 1SO-9001 Kalite Sistemi tim birimlerimizi kapsayacak

sekilde yayginlagtirilacaktir.

Teknopark gelistirilecektir.
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2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2. 1 Misyon ve Vizyon

Bu bdlimde Gazi Universitesi'nin 2009—2013 donemi Stratejik Planr’'nda yer

alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerler belirtiimigtir.

MiSYON
Universitemiz Gazi’nin adini tasimanin ve Cumbhuriyetin dncii 6gretmenlerini
yetistiren ilkogretim kurumunu biinyesinde barindirmanin onuruyla; arastirici,
sorgulayici, ¢ozimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak,
bilgiyi Ureterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve

gelisme siirecine katkida bulunmayi gérev edinmistir.

ViZYON
Tiirkge egitimi esas alan Gazi Universitesi’nin vizyonu; bilim ve teknolojiden
sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalari, list dizey
egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde

saygin ve lider bir liniversite olmaktir.
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2.2.2. Amag ve Hedefler

Universitemizin 2009—2013 Stratejik Plani’nda genel olarak sekiz adet stratejik

amac ve bu amaglara ulasabilmek icin on alti hedef belirlenmistir

Stratejik Amag 1: Bilimsel sayginhdi ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat

ve spor alanlarinda ulusal ve uluslar arasi duzeyde taninmak.

Stratejik Hedef 1.1: Arastirma Urunlerinin niceliginin ve niteliginin artiriimasi.

Stratejik Hedef 1.2: Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktariimasi
calismalarinin arttiriimasi.

Stratejik Hedef 1.3: Spor ve sanat alanlarinda yurtici ve yurtdigi faaliyetlerin
artiniimasi.

Stratejik Amag 2: Ozglin dusiince ve galismalari ile kendi sahasinda 6nder birey

yetistirmek ve bu kisileri bunyesinde barindirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Akademik personel planlamasinin yapiimasi.

Stratejik Amag 3: Bunyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri ve sanat dallari
arasindaki ortak caligmalari disiplinler Ustu boyuta tasimak ve bunun onculigunu
yapmak.

Stratejik Hedef 3.1: Yerel ve kuresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni egitim
programlari agmak.

Stratejik Hedef 3.2: Birimler arasinda igbirligini saglamak

Stratejik Amacg 4: Egiticilerin egitiminin surduruldugu, bilisimi kullanan, 6grencilerin
kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiiginin desteklendigi 6grenci merkezli,

ulusal ¢ikar ve deg@erlerin biling ve sorumlulugunda Ustun nitelikli egitim vermek.
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Stratejik Hedef 4.1: Onlisans, lisans ve lisansusti programlarin geligtiriimesi.

Stratejik Hedef 4.2: Ogrenci gelisiminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4.3: Egitimde donanimlari ¢agdaslastirmak ve enformasyon

teknolojilerinin kullanimini yayginlastirarak geligtirmek.

Stratejik Hedef 4.4: Mekan standartlarinin kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 4.5: Lisansustu programlarini gelistirmek

Stratejik Amacg 5: Toplumun hizla degisim gelisim slrecinde iletisim araclari ile halka

hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alan bir Gniversite olmak.
Stratejik Hedef 5.1: Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢gevre, kalkinma,
insan haklari vb. sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalari
arttirmak.

Stratejik Amag¢ 6; Tum alanlarda etkin ve Uretime donuUk isbirligi yaparak kendi

kaynaklarini yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok basvurdugu arastirma gelistirme

ve danigsmanlik hizmetlerini sunmak.
Stratejik Hedef 6.1: Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi
icerisinde gereksinilen alanlarda AR-GE ve danigmanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

Stratejik Hedef 6.2: Finansal kaynaklarin geligtiriimesi.

Stratejik Amag¢ 7: Paydaslari ile karsilikl iletisim igerisinde, geri bildirime dayali

istekler dogrultusunda degisime acik alt yapiyi olusturmak.

Stratejik Hedef 7.1: Paydaslarla iletisim faaliyetlerinin geligtiriimesi.
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Stratejik Amag 8: Katilim, seffaflik, dlgulebilirlik odakli evrensel akademik ve etik

degerlerden 6dun vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 8.1: Akademik ve idari birimlerin esnek, dinamik, seffaf ve

igbirlikgi bir yapiya kavusturulmasi.

2.3. PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Universitemizin 2012 yili Program déneminde gergeklestirimesi planlanan
amac¢ ve hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine
ulasmak icin yurutlilecek  faaliyetlerini ve performans hedeflerinin
degerlendiriimesinde kullanilacak performans gdstergelerini gosteren Performans
Programi Hazirlama Rehberi’'nde Tablo 1 olarak belirtilen “Performans Hedefi

Tablolar1 ” asagida yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Bilimsel sayginiid ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor
Amag .

alanlarinda ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninmak.
Hedef Aragtima Uriinlerinin niceliinin ve niteliginin artirimasi.

Performans Hedefi 1

Uluslararasl indekslerde taranan dergilerdeki ddretim tyesi bagina
basilmig tam metin yayin sayisini ve atif sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Uluslararas! indekslerde taranan toplam yayin sayisi Sayi 1129 1.180 1230
2 |Ogretim Gyesi bagina uluslar aras! indekslerde taranan yayin sayis| Oran 1 1 1
3 |Uluslararas indekslerde dgretim (iyesi basina diien atif sayis Oran 5 5 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Aragtirma ve Yayin Faaliyetleri 98.000.000 98.000.000
Genel Toplam 98.000.000 98.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Eiticilerin egjitiminin sUrddrdidig, bilisimi kullanan, édrencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticilidinin desteklendidi dgrenci

Amag : o N
merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumluludunda distiin niteliki
egjitim vermek.

Hedef Lisansustd programlarini gelistirmek.

Performans Hedefi 2

Lisansiistil tezlerin iiniversitede siirdiiriilen aragtirma projeleri ile
iligkilendirilmesini desteklemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
] BAP tarafmdaq desteklenen ve ilgili donemde tamamlanan lisansistii Say 69 n 8
tez sayilari (Y lisans, doktora,tipta uzmanlik)

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Digl Toplam
1 |Bilimsel Aragtirma Projeleriyle Desteklenen Lisansiistii Tez Faaliyetleri 13.986.000 0 13.986.000
Genel Toplam 13.986.000 0 13.986.000
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PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Idare Ad 38.05 - GAZI UNIVERSITES]
Egiticilerin editiminin stirddirdlduqu, bilisimi kullanan, édrencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiiginin desteklendii ogrenci

Amag : o AN
merkezli, ulusal ¢ikar ve dederlerin biling ve sorumlulugunda Ustiin nitelikli
egitim vermek.

Hedef Onlisans, lisans ve lisansisti programlarin geligtirimesi,

Performans Hedefi 3

Ogrenci ve dgretim iyesi ulusal ve uluslararasi hareketiligini artirmak,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
{ Farabi Odrenci Dedisimi (Gelen Ogrenci Sayisi/Giden Ogrenci Oran 20 20 21
Sayisi)
2 |Erasmus anlagmasl yapilan birim says| Sayi 19 20 2
3 |Uluslararasi ddrenci degjisimi (Giden OrencilGelen Orenci) Oran 3 3 3
. Qlyslgrara& Odretim elemani degisimi (Giden Ogretim Elemani/Gelen O 3 3 3
Ogretim Elemani)

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitge Dig Toplam
1 {Ogrenci-Ogretim Elemani Degigimi 0 1.560.000 1.560.000
Genel Toplam 0 1.560.000 1.560.000

44




GAZI UNIVERSITESI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITES]
Egiticilerin editiminin sUrdurldgu, bilisimi kullanan, 6drencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticilidinin desteklendigi ogrenci

Amag : e AR
merkezli, ulusal ¢ikar ve degjerlerin biling ve sorumlulugunda tistiin nitelikli
editim vermek.

Hedef Onlisans, lisans ve lisansistii programlarin gelistirimesi.

Performans Hedefi 4

Egitim birimlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve
egdederfliklerini saglamak.

Performans Gstergeleri Olii Birimi 2010 2011 2012
{ Akademik birim genelinde ulusal ve uluslararas! akredite olmug Say 1 0 3
program saysi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Ulusal ve Uluslararasi Taninirlik ve Esdederlilik Faaliyetleri 200.000 0 200.000

Genel Toplam 200.000 0 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Eiticilerin egjitiminin strddrildgu, biligimi kullanan, 6drencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliginin desteklendiii Ogrenci

Amag : o R
merkezl, ulusal ikar ve degerlerin biling ve sorumluludunda Ustin niteliki
editim vermek.

Hedef Mekan standartlarinin kalitesini arttirmak.

Performans Hedefi 5

gereksindigi sosyo-killtirel bina ve mekanlan geligtirmek.

Birimlerin bina ve editim mekanlari ile grencilerin egitim digi

Performans Gostergeleri Olii Birimi 2010 2011 2012
1 |Ogrenci bagina diisen kapall alan Metrekare 9,56 9,70 9,90
2 |Ogrenci bagina diisen acik alan Metrekare 36,54 38,00 40,00
3 |Ogrenci bagina derslk alani Metrekare 1,05 112 1,25
I QOgrenci basina diigen laboratuar, kiitiiphane, bilgisayar laboratuar Sy 001 001 001
sayis|
5 |Ogrenci bagina diisen sosyal etkinlik alani Metrekare 0,99 1,00 1,05
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biite Digi Toplam
1 |Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri 17.000.000 4,000.000 21.000.000
Genel Toplam 17.000.000 4,000.000 21.000.000

46



GAZI UNIVERSITESI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Editicilerin egitiminin strddrdlduga, bilisimi kullanan, édrencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydudu ve yaraticliginin desteklendigi dgrenci

Amag merkezli, ulusal gikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda tstiin nitelikli
egitim vermek.
Hedef Egitimde donanimlari ¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin

kullanimini yayginlastirarak gelistirmek.

Performans Hedefi 6 Birimlerin bilgisayar-internet vh. donanimlarini ve laboratuvarlarini

geligtirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Ogrenci bagina diisen 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayis| Sayi 0,05 0,08 0,09
2 |Bilgisayar laboratuari alani Metrekare 5.829 6.200 6.400
3 |internet erigim hizi ve kapasitesi Say . 400 400 500
(Megabit)
4 [Kablosuz internet erigimi sunan akademik birim sayis| Sayi 24 30 35
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dig! Toplam
1 |Bilisim Altyapisini Gelistirme Faaliyetleri 4,000.000 1.000.000 5,000.000
Genel Toplam 4.000.000 1,000.000 5.000.000

47




GAZI UNIVERSITESI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Editicilerin editiminin strdirildigd, bilisimi kullanan, égrencilerin kendi
potansivellerini ortaya koydudu ve yaraticli§inin desteklendigji grenci

Amag . o DA
merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda distiin nitelikli
egitim vermek.

Hedef Egitimde donanimlari gagdaglagtirmak ve enformasyon teknolojilerinin

kullanimini yayginlagtirarak gelistirmek.

Performans Hedefi 7

Basili ve dijital ortamda bilgiye ulagmak icin kiitiiphane olanaklarini ve
erisimi siirekli iyilestirmek ve geligtirmek, kiitiiphane koleksiyonunu
(basili-elektronik) geligtirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Kiitiphanede veri tabanlari ile ulagilabilen on-line kitap sayisi Say! 58.000 61.000 64.000
) Kutyphgnede yerl tabanlari ile ulagilabilen tam metin elektronik Say 40,00 15,000 50,000
periyodik dergi sayis|
3 [Kiittiphaneyi kullanan yillik okuyucu sayisi Say! 1.001.630 1.002.650 1.003.200
4 [Kiltiiphanedeki toplam basili yayin (kitap, dergi vs.) sayisi Sayi 304.042 316.500 330.000
5 Ogrgnu basina diisen iniversite kiitiphanesindeki basili yayin (kitap, Say 473 475 495
dergivs.) sayisl

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
] Kutu‘phane. Koleksiyonunu (basili, elektronik, gorsel ve isitsel) Gelistirme 3.300.000 0 3,300,000
Faaliyetleri
Genel Toplam 3.300.000 0 3.300.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Eticilerin egjitiminin stirddraldigu, bilisimi kullanan, 6drencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaratici§inin desteklendidi ogrenci

Amag : R o n
merkezli, ulusal gikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda tstiin nitelikli
editim vermek.

Hedef Ogirenci gelisiminin desteklenmes

Performans Hedefi 8

Ogrencilerin saglik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal geligimini desteklemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Saghik hizmetlerinden yilllk yararlanan dgrenci sayisi Sayl 13.537 14.250 15.000
) Orenciler icin diizenlenen sosyal killtiirel ve sanatsal vb. etkinlik Sy 250 28 130
sayls|
3 |Ogirencilere verilen odil sayisi Sayi 337 359 365
4 |Ogrencilere sunulan yillk yemek servisi sayis Sayl 1.031.840 938.486 1.036.850
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digl Toplam
1 |Ogrencilere Yonelik Saglik, Sosyal, Killtrel v Sanatsal Faaliyetler 21.900.000 21.900.000
Genel Toplam 21.900.000 21.900.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Egiticilerin egjitiminin strddrdldiqu, biisimi kullanan, édrencilerin kendi
Amag potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliginin desteklendidi ogrenci
merkezli, ulusal gikar ve deerlerin biling ve sorumlulugunda tstiin niteliki

Hedef Ogrenci gelisiminin desteklenmesi.

Performans Hedefj 9

Ogrencilere yonelik is alanalarini tanitma ve i bulma destegi
etkinlikleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
1 {Is olanaklarii tanitm etkinliklerinin sayis| Adet 63 65 67
2 |Kariyer Faaliyetleri (Fuar, tanitim vb.) Adet 1 3 5
Kaynak intiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
! Kapyer anlendwme Faaliyetleri(ls olanaklarini Tanitim Etkinlikleri Kariyer 200000 200000
Ofisi,Kariyer Fuari)

Genel Toplam 200.000 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare Ad 38.05 - GAZI UNIVERSITES]

Biimsel saygimii ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor

Ama .
¢ alanlarinda ulusal ve uluslar aras| diizeyde taninmak.

Hedef Spor ve sanat alanlarinda yurti ve yurtdigi faalyeflerin artirimas|.

Ulusal ve uluslararast bilimsel, sosyal, kiiltirel, sportif ve sanatsal

Perfomans Hedef 10 etkinlik faaliyetlerini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
| Duzenlgnen glusal Ve Uluslararast biimsel konferans, seminer, pangl Say 19 50 £10
vb. faaliyetlerin sayisi
) Yurtci ve yurtdigindaki Universitelerle ortak dizenlenen etkinlik Say 9 185 19
(konferans, sempozyum, panel vb.) sayisi
Kaynak Iiyaci
Faaliyetler
Biltce Biltce Digi Toplam
1 (Biimsel, Sosyal, Kultrel, Sportf ve Sanatsal Etkinliklerin Organize Edimesi, 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Ama Toplumun hizla degdisim gelisim strecinde iletisim araglari ile halka hizmet
¢ ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alan bir (iniversite olmak.

Hedef Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, gevre, kalkinma, insan haklari vb.

sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve aragtirmalari arttirmak.

Performans Hedefi 11

Saglik, egitim, kadin haklari, gevre, kalkinma, insan haklari vb.
sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve aragtirmalari artirmak
ve kamusal ve sivil toplum drgiitleriyle igbirligini desteklemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Topluma hizmet amagli tamamlanan TUBITAK 1007 projelerinin Say 2 25 2%
saylsl
9 TopIumurT soslyoekonom|k ve yagsamboyu egitimi sorunlarina 6ncelik Say 37 40 4
veren projelerin saylsi
3 |Merkezi Finans ihale Birimi'nde tamamlanan proje sayisi Sayl 10 11 12
4 Topllgmun ihtiyag du)ﬁiygu alanlarda diizenlenen meslek edindirme, Say 207 210 217
sertifika, uyum vb. egitim programlarinin sayis
5 Topluma kat'kl a}'mag!l duzenlgngn spsyal, kiiltrel ve sanatsal (tiyatro, Say 545 550 560
konser, sergi, sbylesi vb.) etkinliklerin sayis
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
1 Topluma Fayyldlah Arastirma PrOJeIe"rm Anlrllma§| ve Meslek Edindirme, Serftifika, 150,000 500,000 650,000
Uyum vb. Egitim Programlarinin Diizenlenmesi
Genel Toplam 150.000 500.000 650.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITES]
Tim alanlarda etkin ve Uretime dondk isbirligi yaparak kendi kaynaklarni
Amag yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ok bagvurdugu aragtirma gelistirme
ve danigmanlik hizmetlerini sunmak.
Hedef Sanayi kuruluglar, KOBIler ve kamu kurumlari fle isbiri icerisinde

gereksinilen alanlarda AR-GE ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Hedefi 12

Kamu kurum-kuruluglar ve sanayi kuruluglan ile ortak yiritillen
proje sayisini artirmak ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Gostergeleri Olii Birim 2010 2011 2012
{ Saqay| kuruluglari ve kamu kurum ve kuruluglar ile ortak yarutilen Sy 7 0 10
proje sayis|
2. {KOBI desteki proje ve aragfima projesi sayisi Sayl 17 19 2
3 Paydaglarla¥urutulenAr-Ge projeleri sayist (TEKMER, San-Tez, Say 158 180 215
Nanoteknoloji, Teknopark)
/ Sanayi kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslarina verilen Say 125 137 140
danigmanlik sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig! Toplam
| Kamlu Kurgm-KurqusIan ve Sanayi Kuruluglari lle Ortak Yriitilen Proje 150,000 1500000 1650000
Faaliyetleri
Genel Toplam 150.000 4.500.000 4,650,000
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Performans hedeflerinin gergeklestirilebilmesi igin belirlenen faaliyetlere iligkin

Ozet bilgiler agsagida belirtilmigtir.

Faaliyet Adi: Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Bilimsel Arastirma Projesi: Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime
evrensel veya ulusal dlgulerde katki yapmasi, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kialturel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel icerikli, ylksekogretim
kurumu ici ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslar arasi kurum ya da kuruluslarin

katilimlariyla da yapilabilecek projelerdir.

Faaliyet Adi: Bilimsel Arastirma Projeleriyle Desteklenen Lisansustl Tez Faaliyetleri

Enstitulerimizde yulratllen lisansustlu tezlerin Bilimsel Arastirma Projeleri

tarafindan desteklenmesi.

Faaliyet Adi: Ogrenci-Ogretim Elemani Degisimi

(Erasmus Programi, Farabi Degisim Programi, Comenius, Leonardo da Vinci
ve Genclik Programi)

Erasmus programi belirtlen amaclari Universiteler arasinda Ulkelerarasi
isbirligini tesvik ederek, ogrencilerin ve egditimcilerin Avrupa'da karsilikli degigimini
saglayarak ve Avrupa Birligi Ulkelerindeki c¢alismalarin ve alinan derecelerin
akademik olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine katkida bulunur. Farabi
Degisim Programi, 6grenci veya ogretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siresince kendi
kurumlarinin diginda bir yluksekodgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmelerini amacglamaktadir. Comenius 53 Programi, okul egitiminde kaliteyi
artirmay1 ve Avrupa boyutunu guglendirmeyi hedefler; tlkeler arasi igbirligini gelistirir.
Hayat Boyu Ogrenme Programi gatisi altinda giren Leonardo da Vinci Programi
kapsaminda, Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda faaliyet gosteren tim kurum ve
kuruluglarinin  kuracaklari ortakhklar aracihdiyla mesleki egitimin kalitesinin

yukseltilmesi amaclanir.

54



GAZI UNIVERSITESI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Adi: Ulusal ve Uluslar arasi Taninirlik ve Esdegerlilik Faaliyetleri

Yurtdigsinda ABET, yurticinde MUDEK vb. akreditasyon islemini gergeklestiren
kuruluglar vasitasiyla yapilan akreditasyon basvuru islemleri, egitim programlarini

degerlendirme faaliyetleridir.

Faaliyet Adi: Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri

Binalarin boya, badana, tamir ve tadilat isleri ile fiziki alan standartlarinin

geligtirilip, iyilestiriimesi.

Faaliyet Adi: Bilisim Altyapisini Geligtirme Faaliyetleri

Birimlerin bilgisayar, internet vb. donanimlarini ve laboratuarlarini iyilestirme

ve gelistirme.

Faaliyet Adi: Kutiphane Koleksiyonunu ( basili, elektronik, goérsel ve isitsel)

Gelistirme Faaliyetleri

Veriye ve bilgiye erisim olanaklarinin arttiriimasi, fiziki alan miktarinin
gelistiriimesi, techizat ve donanim eksikliginin gideriimesi, kituphane koleksiyonunun

geligtirilip zenginlestiriimesi.

Faaliyet Adi: Ogrencilere Yonelik Saglik, Sosyal, Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
Ogrencilere sunulan yemekhane ve saglik hizmetlerinin her yil daha iyi
gerceklestiriimesi.
Ogrencilerin ders disi zamanlarini degerlendirmek amaci ile istekleri ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler dizenlenmesi(Tiyatro,
konser, gezi vb.) ve her yil artan 6grenci sayisi ile orantili olarak birlikte yeni spor

tesislerinin yapimi.
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Faaliyet Adi: Kariyer Yonlendirme Faaliyetleri( is Olanaklarini Tanitim Etkinlikleri,

Kariyer Ofisi, Kariyer Fuar)

Ogrencilerin is arama, staj ve ise basvuru siiregleriyle ilgili merak ettikleri tim

sorulara cevap bulabilmesi ve dogru bir sekilde yonlendiriimesi amag edinilir.

Faaliyet Adi: Bilimsel, Sosyal, Kulturel,Sportif ve Sanatsal Etkinliklerin Organize
Edilmesi
Ulusal ve uluslar arasi duzeyde topluma katki amagli bilimsel, sosyal, kulturel,

sanatsal ve sportif faaliyetler duzenlenmesi(Seminer, panel, tiyatro, konser, gezi vb.)

Faaliyet Adi: Topluma Faydali Arastirma Projelerinin Artiriimasi ve Meslek

Edindirme, Sertifika, Uyum vb. Egitim Programlarinin Dizenlenmesi.
Klguk ve orta Olgekli igletmelerin ihtiyag duydugu kent ve meslek
standartlarina uygun insan gucu yetistirmek, cesitli tir ve dizeylerde etkinlikler

planlayip uygulamak amacinda olan Teknik Egitim Kurslarini kapsamaktadir.

Faaliyet Adi: Kamu Kurum-Kuruluglari ve Sanayi Kuruluslar ile Ortak YurUtulen

Proje Faaliyetleri

Bu aciklamalardan sonra performans hedefleriyle ilgili Faaliyet Maliyetleri

Tablolarina asagidaki (Tablo 2) yer verilmigtir.
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idare Ad1

38.05 - GAZi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki dgretim iiyesi bagmna basiims
tam metin yayin sayisim ve atif sayisim arttirmak.

Faaliyet Ady

Aragtirma ve Yayn Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 80.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 98.000.000,00
E, é Défler Serm.a?/e 0,00
i& > Diger Yurt Igi 0,00
g : Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 98.000.000,00
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idare Adi 38.05- GAZI UNIVERSITES]

st | 2 Lllsans.u.stu te.zlferm iiniversitede siirdiiriilen aragtirma projeleri ile
iliskilendirilmesini desteklemek.

Faaliyet Adi Bilimsel Aragtirma Projeleriyle Desteklenen Lisansiistii Tez Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,986.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 9.000.000,00
07 (Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyact 13.986.000,00
g é D'GHner Sem?a'ye 0,00
é{ > Diger Yurt lci 0,00
5 < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak fhtiyact 0,0
Toplam Kaynak fhtiyac 13.986.000,00
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idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3- Orenci ve dgretim iiyesi ulusal ve uluslararasi hareketliligini artirmak,
Faaliyet Adi Ogrenci-Ogretim Elemam Degisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 - [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt £10.000,00
Rl 1.150000,00
Toplam Biitge Digt Kaynak fhtiyact 1.560.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.560.000,00
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idare Ad1

38.05 - GAZi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim birimlerinin ulusal ve uluslararas diizeyde tanmirhk ve
esdegerliliklerini saglamak.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararasi Tammirhk ve Egdegerlilik Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact

200.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00
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idare Ads 38.05 - GAZi UNiVERSITESI
Performans Hedefi 5- Birir‘r‘lle“rin bi.na ve egitim mekanljarl. ile dgrencilerin egitim dis1 gereksindigi
sosyo-kiiltiirel bina ve mekanlar1 gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 17.000.000,00
2 , [Déner Sermaye 4.000.000,00
2‘1 % Diger Yurt I¢i 0,00
E x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Thtiyaci 4,000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 21.000.000,00
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idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6- 'Bl'rlmlerm bilgisayar-internet vb. donanimlarim ve laboratuvarlarim
gelistirmek.

Faaliyet Adi Biligim Altyapisim Gelistirme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01  [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.000.000,00

Doner Sermaye

1.000.000,00

Diger Yurt lci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

5.000.000,00
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idare Adi

38.05 - GAZi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Basili ve dijital ortamda bilgiye ulagmak icin kiitiiphane olanaklarim ve
erisimi siirekli iyilestirmek ve gelistirmek, kiitiiphane koleksiyonunu (basili-

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane Koleksiyonunu (basily, elektronik, gorsel ve isitsel) Gelistirme
Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 300.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.300.000,00
E é Déner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
:n:q‘ . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.300.000,00
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[dare Adi 38.05 - GAZI UNiVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Ogrencilerin saghik,sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini desteklemek.
Faaliyet Adi Ogrencilere Yonelik Saglik, Sosyal, Kiiltrel ve Sanatsal Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

6.000.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

800.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.100.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

5.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

21.900.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt [¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

21.900.000,00
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Performans Hedefi

9 - Ogrencilere yonelik i alanalarim tamtma ve is bulma destegi etkinlikleri
diizenlemek.

Faaliyet Ady

Kariyer Yonlendirme Faaliyetleri(is olanaklarim Tamtim Etkinlikleri,Kariyer
Ofisi,Kariyer Fuar)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 200.000,00
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Performans Hedef 10 -.Ulusal. v‘e uluslararast bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlik
faaliyetlerini artirmak

Faaliyet Adi Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinliklerin Organize Edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

600.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00
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idare Adi 38,05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11 - Saghik, egltlm, kadin hztklar.l, gevr.e, kalk'mma, insan haklar vb.
sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalari artirmak ve

Faaliyet Adi Topluma Faydah Arastirma Projelerin Artirnlmas ve Meslek Edindirme,

Serftifika, Uyum vb. Egitim Programlarmm Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07  {Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

500.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak Thtiyaci

500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyacr

650.000,00
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Performans Hedefi 12 - Kamu kurum-kuruluglari ve sam}yl kur.uluslarl ile ortak yiiriitilen proje
sayisini artirmak ve damsmanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Faliyet Adi Kamu Kurum-Kuruluglar ve Sanayi Kuruluglar fle Ortak Yiiriitiilen Proje

Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
2 , |Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Igi 4.500.000,00
g X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Digt Kaynak Ihtiyaci 4.500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.650.000,00
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2.4. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Universitemizin Performans Programinda belirlenen hedefleri
gerceklestirebilmesi yaklasik 500.000.000,00 TL’ ya ihtiyag olmakla birlikte
404.520.000,00 TL’si Universitemiz Blitgesinden 11.560.000,00 TL’si Biitce Disi
Kaynak olmak Uzere toplam 416.080.000,00 TL 6denek talep edilmektedir.

idare Adi (38.05 - GAZE UNIVERSITES]
2
< 2012
s |k
&, .
E E = Agiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
-

a]
Eu.l E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
allw

1 :Jluslarafaﬂ indekslerde taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi bagina basiimig 98.000.000,00| 24,23 0,00 0,00 98.000.000,00| 23,55

am metin vavin savisini ve atif savisini arttirmak,

1 |Arastirma ve Yayin Faaliyetleri 98.000.000,00] 24,23 0,00 0,00 98.000.000,00{ 23,55

2 !.llsapsust.u.tezle_rlp iiniversitede siirdiiriilen arastirma projeleri ile 13.986.000,00| 3,46 0,00/ 0,00 13.986.000,00| 336
iliskilendirilmesini desteklemek,

2_|Bilimsel Arastirma Projeleriyle Desteklenen Lisansistil Tez Faalivetleri 13.986.000,00 3,46 0,00 0,00 13.986.000,00{ 3,36

3 Odrenci ve ddretim iiyesi ulusal ve uluslararas hareketlilidini artirmak. 0,00/ 0,00 [ 1.560.000,00 1349 1.560.000,00) 0,37

3 |0drenci-Odretim Elemani Dedisimi 0,000 0,00 1.560.000,00f 13,49 1.560.000,00f 0,37

4 Eg|t|r31 hllrl.mletl'lr!m L!Iusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve 200.000,00{ 0,05 0,00{ 0,00 200.000,00| 0,05
lesdederliliklerini sadlamak

4 |Ulusal ve Uluslararasl Taninirlik ve Esdederlilik Faalivetleri 200.000,00{ 0,05 0,00 0,00 200.000,00{ 0,05

5 B|r|m|er'|ln !?lna v.e egitim mekanlan |!e Pgrenulerm egitim digi gereksindigi 17.000.000,00] 4,20 | 4.000.000,00| 34,60 21.000.000,00| 5,05
sosvo-kiiltiirel bina ve mekanlar gelistirmek

5 _|Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri 17.000.000,00 4,20 4.000.000,00{ 34,60 21.000.000,00{ 5,05

6 Blrllmllerm bilgisayar-internet vb. donamimlarini ve laboratuvarlarini 4.000.000,00{ 0,99 | 1.000.000,00 865 5.000.000,00{ 1,20

6 |Bilisim Altyapisini Gelistirme Faalivetleri 4,000.000,00[ 0,99 1.000.000,00] 8,65 5.000.000,00{ 1,20

Basili ve dijital ortamda bilgiye ulagmak icin kiitiiphane olanaklarini ve
7 erigimi siirekli iyilegtirmek ve gelistirmek, kiitiiphane koleksiyonunu (basili- 3.300.000,00) 0,82 0,00| 0,00 3.300.000,00( 0,79
lektronik) aelistirmel

7_|Kiltiiphane Koleksiyonunu (basil, elektronik, gérsel ve isitsel) Gelistirme Faalivetleri 3.300.000,00{ 0,82 0,00 0,00 3.300.000,00{ 0,79

8 Odrencilerin saghk.sosyal, killtiirel ve sanatsal gelisimini desteklemek. 21.900.000,00{ 541 0,00{ 0,00 21.900.000,00] 5,26

8 |Odrencilere Ynelik Sadik, Sosyal, Kiiltrel ve Sanatsal Faaliyetler 21.900.000,00{ 541 0,00 0,00 21.900.000,00{ 5,26
grencilere yonelik ig alanal is bul gi etkinlikleri

9 Olg';.rena"ereyt.)nel |§.a anelz érlm tanitma ve is bu n.1a.defteg? et |n| erll 200.000,00| 0,05 0,00 0,00 200.000,00| 0,05

9 Eﬁ;gﬁzr Yonlendirme Faaliyetleri(Is olanaklarini Tanitim Etkinlikleri Kariyer Ofisi Kariyer 200000,00| 0,05 0,00 0,00 200.00000] 0,05
10 :Jlus_al ve L.lllfslararam bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlik 600.000,00| 0,15 0,00/ 0,00 600.000,00| 0,14

aalivetlerini artirmak

10 |Bilimsel, Sosyal, Killtiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinliklerin Organize Edilmesi. 600.000,00{ 0,15 0,00 0,00 600.000,00] 0,14

Saglik, editim, kadin haklari, cevre, kalkinma, insan haklari vb.
1 sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve aragtirmalar artirmak ve 150.000,00| 0,04 500.000,00( 4,33 650.000,00( 0,16

1 It())p:zuarlrla Faydall Aragtirma Fjrojelerin Asrit|r|ImaS| ve Meslek Edindirme, Serftifika, Uyum 150.000,00| 0,04 500.000,00] 4,33 650.000,00| 0,16

im Proaramlaninin Diizenlenme:
1 Kamu kurum-kuruluglan ve sanayi kL‘Iru|u§|?I‘I ile ortak yiiriitiilen proje 150.000,00| 0,04 | 4500.000,00 38,03 4.650.000,00| 1,12
savisini artirmak ve danismanlik faalivetlerinde bulunmak,

12 |Kamu Kurum-Kuruluslari ve Sanayi Kuruluslari Ile Ortak Yiiriitiilen Proje Faaliyetleri 150.000,00] 0,04 4.500.000,00[ 38,93 4.650.000,00{ 1,12
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 159.486.000,00( 39,43 | 11.560.000,00/ 100,00 171.046.000,00{ 41,11
Genel Yonetim Giderleri 245,034.000,00| 60,57 245,034.000,00| 58,89
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 404.520.000,00| 100,00 11.560.000,00| 100,00 416.080.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK THTIYACI TABLOSU

idare Adi

(ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

o) | o | SO | | g
KAYNAKLAR TOPLAMI

| 01 [Personel Giderler 86.000.000,00 166.820.000,00 0,00 252.820.000,00
E 02 (SGK Devlet Prim Giderer 11.800.000,00 32.958.000,00 0,00 44.758.000,00
E 03 (Mal ve Hizmet Alm Giderler 25.686.000,00 34.249.000,00 0,00 59.935.000,00
ﬁ 04 [Faiz Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00
; 05 (Cari Transferler 0,00 7.507.000,00 0,00 7.507.000,00
E 06 (Sermaye Giderler 36.000.000,00 3.500.000,00 0,00 39.500.000,00
E 07 |Sermaye Transferleri 0,0 0,0 0,0 0,00
| w Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenck 0,00 0,00 0,00 0,00
Biltge Odenegi Toplam 159.486.000,00 245.034,000,00 0,00 404.520.000,00

; Déner Sermaye 5.000.000,00 000 5.000.000,00
; Dider Yurt i Kaynakdar 5.410.000,00 0,00 5.410.000,00
E Yurt Digt Kaynaklar 1.150.000,00 0,00 1.150.000,00
§ Toplam Biitge Digt Kaynak htiyaci 11.560.000,00 0,00 11.560.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 171,046.000,00 245.034,000,00 0,00 416.080.000,00
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lll. EKLER

EK-1: TABLO 5- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN

TABLO (e-biitge)

idare Adi

38.05 - GAZi UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki
Ogretim (yesi bagina basilmig tam metin yayin
sayisini ve atif sayisini arttirmak.

Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Lisansistii tezlerin tniversitede stirdirilen
arastirma projeleri ile iligkilendirilmesini
desteklemek.

Bilimsel Arastirma Projeleriyle Desteklenen
Lisansiistii Tez Faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrenci ve dgretim iiyesi ulusal ve uluslararasi
hareketliligini artirmak.

Ogrenci-Ogretim Elemani Degisimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Egitim birimlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirhk ve esdegerliliklerini saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi Taninirlik ve Egdegerlilik
Faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimlerin bina ve egitim mekanlari ile
ogrencilerin egitim digi gereksindigi sosyo-
kiiltiirel bina ve mekanlari gelistirmek.

Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimlerin bilgisayar-internet vb. donanimlarini ve
laboratuvarlarini gelistirmek.

Bilisim Altyapisini Geligtirme Faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Basili ve dijital ortamda bilgiye ulagmak igin
kitiiphane olanaklarini ve erisimi siirekli
iyilestirmek ve gelistirmek, kiitliphane
koleksiyonunu (basili-elektronik) gelistirmek.

Kiitiiphane Koleksiyonunu (basili, elektronik,
gorsel ve isitsel) Gelistirme Faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrencilerin saglik,sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
gelisimini desteklemek.

Ogrencilere Yonelik Saglik, Sosyal, Killtrel ve
Sanatsal Faaliyetler

UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrencilere ydnelik is alanalarini tanitma ve i
bulma destegi etkinlikleri diizenlemek.

Kariyer Yonlendirme Faaliyetleri(is olanaklarini
Tanitim Etkinlikleri,Kariyer Ofisi Kariyer Fuari)

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi bilimsel, sosyal, kiilttrel,
sportif ve sanatsal etkinlik faaliyetlerini artirmak

Bilimsel, Sosyal, Kiltirel, Sportif ve Sanatsal
Etkinliklerin Organize Edilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Saglik, egitim, kadin haklari, gevre, kalkinma,
insan haklari vb. sosyoekonomik sorunlara
yonelik faaliyetleri ve aragtirmalari artirmak ve
kamusal ve sivil toplum drgtitleriyle ishirligini
desteklemek.

Topluma Faydali Arastirma Projelerin Artirilmasi
ve Meslek Edindirme, Serftifika, Uyum vb. Egitim
Programlarinin Diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Kamu kurum-kuruluglari ve sanayi kuruluglari ile
ortak y(riitilen proje sayisini artirmak ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Kamu Kurum-Kuruluslari ve Sanayi Kuruluglari ile

Ortak Yiriitilen Proje Faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
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