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2. Tarihsel Geligimi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30/07/2008 tarih ve 2008/13928 sayili Bakanlar Kurulu

karariile kurulmustur. Faklltemizde asagida belirtilen alti b6lim ve kurulus yillari yer almaktadir.

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde 2008 yilinda “Beslenme ve Diyetetik Bolimi”
kurulmustur. Beslenme ve Diyetetik bolimi; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme
Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak lzere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Bolimiimiiz
2009-2010 EgitimOgretim yilinda ilk lisans 6grencilerini almis olup ilk mezunlarini 2013 yilinda

vermistir. Bu tarihten itibaren her yil yeni mezunlarini vermektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2008

yilinda kurulmus olup 2009 yilinda ilk 6grencilerini almis ve 2013 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Odyoloji Bélimi Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2013 yilinda kurulmustur.

Henlz 6grenci almamistir.

Dil ve Konusma Bozukluklari Bolimii Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2016

yilinda kurulmustur. Henliz 6grenci almamustir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet BSlimii 22.02.2017 tarihinde kurulmustur. 3

egitim 6gretim doneminde 6grencisi bulunmaktadir. Henliz mezun vermemistir.

Fakiiltemizdeki toplam 06grenci, akademik personel ve idari personelin sayl ve niteligi asagidaki

tablolarda belirtilmistir.
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Fakiiltemizdeki Toplam Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim I. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Tam Bolimler 434 1982 2416 1982 434 2416

Fakiiltemizdeki Toplam Akademik Personel Sayi ve Niteligi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanli
Profesor 30 - 30 R
Dogent 8 - 8 -
Dr. Ogretim Uyesi 2 - 2 -
Ogretim Gorevlisi 14 - 14 -
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim ) ) ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 37 - 37 -
Uzman - - - -

Fakiiltemizdeki Toplam idari Personel Sayisi (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 12 - 12
Saglk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 2 - 2
Toplam 14 - 14

Fakiltemizdeki egitim ve sosyal alanlarin sayi ve kapasiteleri altta verilen tablolarda

belirtilmistir.
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Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Sinif 1 2 6 4 1 -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Diger Lab. 7 9 3 - 1 -
Toplam 9 11 9 4 2 -
Anfi Alani: 0 m? (Bulunmamaktadir)
Anfi Kapasitesi: 0 Kisi
Sinif Kapasitesi: 1431 Kisi
Sinif Alani: 1680 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 108 m?
Dig. Lab. Kapasitesi: 1116 Kisi
Dig. Lab. Alani: 908 m?
Toplanti — Konferans Salonlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 3 1 - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 3 1 - - 1 -

Toplanti Salonu Kapasitesi: 90 Kisi

Toplanti Salonu Alani: 110 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi

Konferans Salonu Alani: 250 m?

Yemekhaneler
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Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 450 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet

Personel yemekhane Alani: 0 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiltemiz saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun saghgini ve
yasam kalitesini ylikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani
degerlere saygili, evrensel dislince ve degerlere sahip, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh meslek
alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir.
Bilgide gelisme ve bakimda kalite igin;

- Batiincul yaklasim ve elestirel diisinme sirecini kullanarak, birey aile ve toplumun gereksinimlerini
saptama, kanita dayali bakim planlama ylritme ve degerlendirme becerisine sahip,

- Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu sirdiren,

- Degisim yaratabilen ve liderlik davranisi gésterebilen,

- Bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik rollerini gerceklestirirken yasalara ve mesleki etik
ilkelere baghligini sirdiren,

- Toplum yararina saglik politikalarina etki edebilen profesyonel personeller yetistirmektir.

Fakiltemiz alani ile ilgili 6zglin calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, toplum
saghg ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin, egitim ve arastirmalariyla ulusal

ve uluslararasi dlizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmayi kendine vizyon edinmistir.

Bu baglamda hedefimiz;

- Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

- Ozgiin disiince ve calismalari ile kendi sahasinda 6nder bireyler yetistiren ve bu bireyleri
blinyesinde barindiran,

- Bunyesindeki cesitli meslek alanlari arasindaki ortak calismalari daha st boyuta tasiyan ve
Glkemizde bunun 6nciliigind yapan,

- Ulusal gikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda Ustin nitelikli 6grenci egitimi veren,

- Katilim, seffaflik ve 6lcule bilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi,

- Toplumun hizli gelisim degisim slirecinde iletisim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim
hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,

- Paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi alt yapisina sahip,

- Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir ydonetim anlayisinin benimsendigi,

- Mensubu olmakla gurur duyulan bir Fakdiilte olmaktadir.

Fakiltemiz; saglik bilimleri fakilteleri arasinda en ¢ok tercih edilen ve mezunlari 6zel ve kamu
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sektoériinde 6ncelikle istihdam edilen fakilteler arasindadir. Yetistirdigi donanimh mezunlari, yaptigi
bilimsel calismalari ve danismanlik hizmetleri ile Tirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, 6rnek

ve lider bir egitim kurumu olmak; toplumun saglkli gelisimine katki verecek, arastirma ve yayin

yapmaktir.
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A.KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek lizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda stratejik Kurumun stratejik | Kurumun genelinde | Stratejik amag ve i¢sellestirilmis,
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler plan kapsaminda plan kapsaminda stratejik amaglar ve | hedefler sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirulebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Stratejik Plan kiltlrQ ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorist alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir; yillik gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve hedeflerle uyumlu

vizyon, stratejik kuruma 6zgli uygulamalar

amaglar misyon, vizyon, bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. stratejik amag ve
hedefleri

bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirilme siireci
e Performans raporlari

e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis

paydas katilimini gésteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglari’yla uyumunu

gGsteren kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiltemiz saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun sagligini ve yasam kalitesini ylkseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan,

arastirici, etik ve insani degerlere saygili, evrensel dislince ve degerlere sahip, Atatlirk ilke ve devrimlerine bagh meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip




profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir (KANIT 1.1).

Fakiltemiz alaniile ilgili 6zgiin galismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, toplum saghgi ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin, egitim

ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmayi kendine vizyon edinmistir(KANIT 1.1).

Bu misyon ve vizyon cercevesinde olusturulan faklltemiz stratejik planda kurumsal amaclarini ve bu amaca ulasmak icin gerekli hedeflerini yayinlamistir
(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019%E2%80%932023-donemi-stratejik-plani-237284?siteUri=sbf).

Fakultemizin stratejik amaglari ve hedefleri asagida belirttigimiz gibidir.

Stratejik Amaglar ve Hedefler

Amacg 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef 1.1.Fiziksel kosullarin en az %10 iyilestirilmesi

Hedef 1.2.0grenci kontenjaninin en az %15 azaltilmasi 25

Hedef 1.3.Uluslararasi 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi degisim programlarina katiimin %100 12 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim i
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu arttirilmasi

Hedef 1.4.Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttiriimasi

Amacg 2. Nitelikli ve katma degeri ylksek bilimsel arastirma-gelistirme calismalarini arttirmak

Hedef 2.1. Akademik calismalari ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gerec ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az % 15 artiriimasi

Hedef 2.2. Bilimsel yayina doniisen arastirmalarin % 20 artiriimasi
Hedef 2.3. Saglik Bilimleri Fakultesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince taranmasinin saglanmasi
Hedef 2.4. Uluslararasi arastirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.5. Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgutleriyle ortak arastirma ve proje sayisinin artirilmasi
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Amacg 3. Sunulan saglik ve danismanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 3.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde lretilen hizmetlerin SGK blinyesinde tanitiimasi ve lcretlendirme kalemlerine dénistlrilme galismalarinin yapilmasi
Hedef 3.2.Fakiltemizde sunulan saglik ve danismanlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerinin ve basvuran sayisinin arttirilmasi

Hedef 3.3. Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttiriimasi

Amacg 4. Tim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak, is verimini arttirmak
Hedef 4.1. Calisan memnuniyetinin en az %20 arttirilmasi

Hedef 4.2. Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin en az %10 arttirilmasi
Fakiltemizin stratejik plani 2019 Kasim ayinda ilk defa yapilmistir. Bu nedenle bir 6ncekinin ayrintili degerlendirmesi yapilamamistir. Stratejik hedeflerin gerceklesme
oranlari faklltemize ait 2020 faaliyet raporu ile gbzden gegirilmis ve incelenmistir. Bu raporun 6neri bolimuinde iyilestirmelere dair alinacak ve 2021 yilina yansiyacak

tedbirlere ayrintili olarak yer verilmistir (KANIT 1.2).

Bu nedenle misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasmak igin gerceklestirebildigimiz olgunluk diizeyi '4 tir'.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve Ogretim; arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir.  Politika
paylasilir.  Politika
Surdurdlebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif

kurum calisanlarinca bilinir ve

belgesi vyalin, somut, gercekcidir.
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmigtir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari vardir ve kalite glivencesi politikas! icin
sayllan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri

sunulabilir.

1 2 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumda ilan Kurumun birbiriyle | Bu politikalar ve bagl igsellestirilmis,
politikalari edilmis iliskilendirilmis, uygulamalar izlenmekte | sistematik,

bulunmamaktadir.

tanimlipolitikalar
bulunmaktadir.

tiim birimleri
tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Politika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiltemizin kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ile ilgili bolimlereve fakiltemize 6zel hazirlanmis politikalari yoktur.

Universitemizin bu basliklar altindaki politikalarini takip etmektedir yoktur. ilke olarak {iniversitenin politikalarini benimsemektedir.Bu politikalar tiim paydaslarin

ulasabimesi icin Universitenin web sayfasinda ilan edilmistir(http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/politikalarimiz-242709?siteUri=gazi-universitesi Bu

nedenle olgunluk diizeyi '3' tir.
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KALITE GUVENCESI SiISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans i¢sellestirilmis,
performans performans yayillmis gostergelerinin islerligi sistematik,
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdirilebilir ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Kurumda performans yonetim sistemleri batinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis
agisinl yansitan performans yonetimi siire¢ odakl ve paydas
katilimiyla strdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari bulunmaktadir.

tanimlanmistir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Performans géstergeleri ve anahtar performans gdstergeleri

e Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar
e Performans programi raporu

e Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birime 06zgu olusturulmus olan stratejik plan icerisinde performans gostergeleri belirlenmistir (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019%E2%80%932023-donemi-

stratejik-plani-2372847?siteUri=sbfSon Erisim Tarihi 05.02.2021). Birim i¢i performans degerlendirmelerini strateji ekibi ve kalite ekibinin ortak calismasiyla yapilmaktadir.

Performans degisikliklerinin izlenmesi Birimimiz faaliyet raporuna yillik olarak yansimakta ve izlenmektedir. 2020yilina dair performans degisiklikleri 2020 faaliyet

raporunda gosterilmistir(KANIT 1.2). Birimimizde performans gostergelerini bilisim sistemi destekli inceleyecek bir 6lcme ve degerlendirme sistemimiz bulunmamaktadir.

Tim bu nedenle olginlik dlizeyimiz 3'tlr.



http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019%E2%80%932023-donemi-stratejik-plani-237284?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019%E2%80%932023-donemi-stratejik-plani-237284?siteUri=sbf
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gézden gecirilerek surekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiltiirt yayginlastirilmahdir.

1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu igsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve sistematik,
A.2.1. Kalite Komisyonu stireglerini yetki, gorevve | BUVENCEsI ‘ isleyisi izlenmekte ve surdurilebilir ve
yiratmek tzere sorumluluklar | €@lismalarinietkin, | bag|i iyilestirmeler ornek
Kurumun Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari | olusturulmus bir ile organizasyon kapsayc, AR I T ST Osterilebilir
Y ¢ V8 3 3 g Y katilimci, seffaf ve g
tanimhdir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite | kalite komisyonu yapisl karar alma uygulamalar
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin | bulunmamaktadir. | tanimlanmistir. | mekanizmalarinda bulunmaktadir.
rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek verir. etkili bicimde

Komisyon gercgeklestirilen etkinliklerin sonuglarini

degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma

mekanizmalarini etkiler.

ylritmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

e Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, lye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesinin sekli

e Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve ¢alisma gruplari

e Kalite Komisyonu kararlarinin karar alma mekanizmalarina etkisini gésteren kanitlar

e Kalite Komisyonu c¢alismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin katilimini gdsteren kanitlar
(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemiz Gazi Universitesi Kalite komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini temel alarakcalismalarini yiiriitmektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu dekan yardimcisi Prof. Dr.

Makbule Gezmen Karadag ve Prof. Dr. Deran Oskay kordinatorliigiinde asagida belirtilen bélim sorumlulari ve bolim kalite komisyonlari Giyelerinden olusmaktadir.
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Fakdlte Kalite Koordinatori: Prof. Dr. Deran Oskay

Beslenme ve Diyetetik Bolimu Kalite KoordinatorlGgi sorumlusu: Prof. Dr. Hilal Yildiran
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Kalite Sorumlusu: Prof. Dr. Deran oSKAY
Hemsirelik Bolimi Kalite Sorumlusu:Dog. Dr. Sevil Gliler

Odyoloji Béliimii Kalite Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Senay Altunyay
Dil ve Konusma Terapisi Bolimu Kalite Sorumlusu: Ars Gor. Dr. Glizide ATALIK

Sosyal Hizmet Bélimi Kalite Sorumlusu:- Dog. Dr. Leyla OZGEN

(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurul-ve-komisyonlar-semasi-240274?siteUri=sbf)

Birim dahilindeki Beslenme ve Diytetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik programlaronda kalite ekiplerinin yani sira akreditasyon komisyonlari da
bulunmaktadir.

Birim dahilinde tiim programlara ait kalite ekipleri kalite siireci cercevesinde bilgilendirme ve uygulamaya yonelik toplantilarda program iginde ve birim icinde bir araya
gelmektedir (KANIT 1.3, 1.4, 1.5,1.6,1.7)

Birimimizin akreditasyon siirecine verdigi destek 2020 Mart ayinda meyvesini vermis ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik Programlarimiz SABAK
tarafindan 5 yilligina akredite edilmistir. Ayrica Hemsirelik bolimimiiz HEPDAK'a akreditasyon basvurusunda bulunmus ve degerlensirme siirecine dahil edilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BéllimUkalite ekibinin yanisira Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigi de bulunmaktadir.

Birimimizde fizyoterapi ve Rehabilitasyon programi kalite ekibi,Kasim-Aralik 2020 yilinda gerceklestirdigi calisma ile i¢ ve dis paydaslardan kalite stirecine katki saglayacak
ve kalite politikasini destekleyecek bilgi akisina yén veren anketlerin olusturulmasinda gorev almistir. Bu anketler bolim kurulu tarafindan onaylanmis ve 2020-2021 giiz
déneminin sonunda uygulanmaya baslanmistir (KANIT 1.8). i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve kalite kiiltiriiniin yayginlastiriimasi icin fakiiltemiz kalite ekibi
baskani Prof.Dr. Deran OSKAY baskanhgindan Ekim 2020 ‘de Kurumsal Degerlendirme Raporu bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Ayrica ayni tarihte Universitemiz kalite
komisyonu baskan yardimcisi Prof.Dr. Ramazan BAYINDIR'In kalite kiltlirinin yayginlastiriimasi ve kurumsal degerlendirmenin 6nemine dair bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Ayrica 2020 yilinda Kurumsal izleme Birim Raporunun hazirlanmasinda boliim kalite ekibi diizenlenen toplantilarla birlikte calisarak birim raporunu

hazirlamistir.Kalite ekibi ¢alismalarina ait toplantilar birim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte yapiimistir(KANIT 1.9).

Yukarida siraladigimiz kanitlar cercevesinde olgunluk diizeyinin 4 oldugunu diisinmekteyiz.
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2
Kurumun tanimlanmis | Kurumun ig kalite
A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, | bir ic kalite giivencesi | giivencesi siireg ve
takvim, birimlerin yapisi) sistemi mekanizmalari
bulunmamaktadir. tanimlanmistir.

PUKO cevrimleri itiban ile takvim yili temelinde hangi islem,
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin Ust
yonetim, fakllteler, 06gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadig belirtilmistir. Takvim

yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve gilncellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birimimiz kalite komisyonu i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yénelik faaliyetlerini “Gazi Universitesi Kalite Giivence Yénergesi” cercevesinde ve”Gazi Universitesi Kalite
Giivence Politikas)” dogrultusunda yiriitmektedir (KANIT 1.10.). Birim kalite ekibi, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi web

sayfasinda yer alan “Program Kurul ve Komisyonlar Semasi” ile belirtilen organizasyon semasi ile galismaktadir (http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-

ve-komisyonlar-semasi-2402807siteUri=sbf-ftr Son Erisim Tarihi: 05.02.2021).



http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-240280?siteUri=sbf-ftr
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-240280?siteUri=sbf-ftr
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Birimimizde i¢ kalite giivencesi kapsaminda PUKO cevrimleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda planlamalar yapilmakta ancak bu mekanizmalar heniiz biitiin alan ve
strecleri kapsamamaktadir. Stratejik planlama sirecinde birim hedefleri belirlenmis ve uygulama safhasina gecilmistir. Birimimiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi
2020 yilinda bolim kurulunca onaylanan anketler ile 6nemli i¢c paydasimiz olan 6grenci ve 6gretim elemanina ve diger dis paydaslara ait geribildirimler 2020-2021 giiz
doénemi sonu ile toplanmaya baslanmistir (KANIT 1.10). Bu anketlerden elde ettigimiz veriler ile program giktilarini, egitim amaglarini ve mifredat igerigini glincelleyerek
surekli iyilestirmeye katki saglayabilecegimizi distiniilyoruz. Ancak bu iyilestirmeler en erken 2021-2022 giiz dénemi egitim mufredatinayansitilabilecektir.Paydaslarimizdan

elde ettigimiz bu verilerin egitim ve dgretim siirecimizde PUKO déngiisiine katki saglayacagini diisiiniiyoruz.

Birimimiz akademik ve idari personeline ait gorev ve sorumluluklar ile is akis semalan fakiltemizin web sayfasinda bulunmaktadir

(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/idari-personel-gorev-dagilim-listesi-262224?siteUri=sbf), (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-

226541 7siteUri=sbf)

Birimimizin PIKO déngusii ile ilgili ylriittigi siire¢ tiim birime yayginlastinlamadigi icin olgunluk diizeyi 2 dir


http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/idari-personel-gorev-dagilim-listesi-262224?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-226541?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-226541?siteUri=sbf
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

1 2 3 4 5
Kurumdaki liderlik Kurumda kalite Kurumun geneline Liderlik uygulamalari ve bu igsellestirilmis,
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi yaklasimlari kalite glvencesi kiltarana | yayilmis, kalite uygulamalarin kalite sistematik,

kaltird

Rektorin ve slrec¢ liderlerinin kalite
glvencesi bilinci, sahipligi ve kurum ig
kalite
olusturulmasina liderlik etmesi gelismis

guvencesi sisteminin

diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiri
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.

Kurumsal sireklilik ve nasil

calistig,
deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite
kiltdra gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme,
icsellestirme firsatlari ve (st yonetimin
katkisi

degerlendirilmektedir.

bunlara stirekli

glivencesi kiltlirtinin
gelisimini
desteklememektedir.

destekleyen liderlik
yaklasimi olusturmak
Uzere planlamalar
bulunmaktadir.

glivencesi kultirtnin
gelisimini
destekleyen liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

glvencesi kultirinin
gelisimine katkisi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Kurumun yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen

izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler

e Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagh

iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimiz kalite sorumlusu Prof. Dr. Deran OSKAY'in Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Koordinatérii olmasi, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu ve Saglk

Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi yonetim kurulu Gyesi olmasibirim kalite glivence sistemine destek vermektedir . Birim kalite kiltlrinin

olusmasindaki katkilari géz 6niine alindiginda Prof. Dr. Deran OSKAY’in liderlik 6zelligi tasimaktadir. Kalite glivence sistemini gelistirmek tizere Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

BSlUmi’niin bélim raporu hazirlayarak katki sagladigi her yil fakiilte biinyesinde hazirlanan “Birim ici Degerlendirme Raporu” birimde kalite kiiltiiriiniin olusmasina zemin

hazirlamaktadir (KANIT 1.11.). Hazirlanan raporlarda olgunluk dizeyi yetersiz olan basliklari gelistirmek lzere planlamalar yapilmaktadir. Stratejik plan dahilindeki
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performans gdstergelerinin kontrol edilmesi, gerekli materyaller kullanilarak élgiilmesi de birim kalite kiiltiirii olusmasina katki saglamaktadir. i¢ kalite giivence sisteminin

olusturulmasi ve kalite kiiltirinin yayginlagtiriimasi igin fakiltemiz kalite ekibi bagkani Prof.Dr. Deran OSKAY baskanligindan Ekim 2020 ‘de Kurumsal Degerlendirme Raporu
bilgilendirme toplantisi yapiimistir. Ayrica ayni tarihte Giniversitemiz kalite komisyonu baskan yardimcisi Prof.Dr. Ramazan BAYINDIR'in kalite kilttrindn yayginlastiriimasi ve

kurumsal degerlendirmenin nemine dair bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir (KANIT 1.12). Olgunluk diizeyi 3’tir.



A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,

arastirma__ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma

siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Birimimizin dahilindeki programlarda bu bashga dair asagida belirttigimiz farkli uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
stireglerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

3

Tim streglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayllmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

19
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi i¢ paydaslari: Ogrenciler, ders veren &gretim uyeleri, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin diger béliimleri, Gazi Universitesi’ne bagl diger
fakiilteler, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve bdlim 6grenci temsilcileridir.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi dis paydaslari: isverenler, diger universiteler (Hacettepe
Universitesi...), bélim mezunlari, kamu kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri (Huzurevi ve Yasl Bakim Merkezi, Mesleki Dernekler vb.) hastalar, kisa siireli is ortaklhigi icinde
bulunulan kurumlardir (proje, seminer vb. iliskiler ile ilgili kurumlar). FTR Program ciktilar Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) Ulusal Cekirdek Egitim Programina gore
belirlenmistir. 23.05.2019 tarihinde yapilan paydaslarin da katiiminin oldugu toplanti ile gelistirilerek gilincellenmistir. Toplantiya katilanlara ait imza listesi ekte yer

almaktadir (KANIT 1.14.).

ic ve dis paydaslarin FTR programinin kalite giivence sistemine dahil olabilmesi ve siirekli yenileme-iyilestirme siirecine katki saglayabilmesi ve gérislerinin alinabilmesi icin
paydas anketleri olusturulmustur. Bu anketler ile program giktilar ve egitim 6gretim amaclarinin ve mifredatin giincellenmesi hedeflenmektedir. Bu anketlerin dogru ve
sistematik sekilde uygulanabilmesi igin bir takvim olusturulmustur. Takvim cercevesinde bu anketler 2020-2021 giiz déneminden itibaren uygulanmaya baslanmistir. Elde

edilen veriler programin ilgili kurullar tarafindan analiz edilerek bolim baskanhgi ile paylasilacaktir.(kanit 1.15).

Universite biinyesinde olusturulan Mezun Bilgi Sistemine https://mezun.gazi.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Ayrica dis paydas anketlerinden “FTR Mezun Goriis

Anketi” ile mezun 6grencilerin bilgi ve goris paylasimi yapabilmesi mimkindur.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan yayinlanan Ogrenci Memnuniyet Anketi, Cikis Anketi ve Ders Degerlendirme Anketleri de i¢ paydas olan dgrenciler igin

kullanilan goris anketlerindendir (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883 Son Erisim Tarihi: 05.02.2021),(FTR A.3.1.4.). Ayrica 2020-2021 Giiz ve

Bahar donemlerinin pandemi nedeniyle uzaktan egitim ile stirdirtilme durumundan dolayi 6grenci anketlerinin online olarak uygulanmasina karar verilmistir. Uygulanan
anket sonuclari 2021 yili igerisinde incelenecek ve gerekli olan énlemler alinacaktir. Ogretim elemanlarinin program ciktilarini degerlendirmeleri amaciyla da “Ogretim
Elemanlari Program Ciktilarina Ulasim Anketi” kullaniimaktadir

(https://docs.google.com/forms/d/1Z4gV1jAob8e5ZQkgiNfPWF2SCuMKhNAS6YE8YCb5Smo/viewform?edit requested=true. Dis paydaslarimizdan olan hastalarimizin

gorlslerini  almak icin olusturulmus olan “FTR Hasta Anketi” hasta gorislerini almak igin olusturulmus ve bolim web sayfasinda paylasiimistir

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd3dsAobTiiw0Y1YX5gM4L5Cgt3n1AKBamZWEKsRi eVIP fQ/viewform?vc=0&c=0&w=1 , .http://sbf-



https://mezun.gazi.edu.tr/
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883
https://docs.google.com/forms/d/1Z4gV1jAob8e5ZQkgiNfPWF2SCuMkhNAS6YE8YCb5Smo/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3dsAobTiiw0Y1YX5qM4L5Cgt3n1AKBamZWEKsRi_eV9P_fQ/viewform?vc=0&c=0&w=1
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-paydas-anketleri-229661?siteUri=sbf-ftr
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ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-paydas-anketleri-229661 ?siteUri=sbf-ftr Son Erisim Tarihi: 05.02.2021.Ancak, bu sonuglar 2021-2022 egitim-6gretim yilina

yansitilacaktir. Paydaslarimizin i¢ kalite glivencesi sistemine katkisi dnemlidir. Bu amagla kurul ve komisyonlarimizda 6grenci temsiliyeti saglanmistir (http://sbf-

ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/koordinatorlukler-256428?siteUri=sbf-ftr Son Erisim Tarihi 05.02.2021).

Beslenme ve Diyetetik Bolimi bazi i¢ paydaslardan geribildirim yontemleri ilgili sireclerle tanimlanmistir. Bu kapsamda 2020 yili icin 6grencilerimize memnuniyet anketleri
yapimistir. Yapilan ankete bolimumiz 1. siniflarindan 73, 2. siniflarindan 60, 3. Siniflarindan 59, 4. siniflarindan 25 6grenci olmak Uzere toplam 217 6grenci katilim
saglamistir. Anket sonuglari degerlendirilmis, ancak heniiz sorunlar hakkinda iyilestirmeler yapilmamistir. (Kanit 1.16)

Mezunlar, Gazi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bolimi ailesinin énemli bir {iyesi ve paydasi olarak kabul edilmektedir. ilk lisans mezunlarimizi vermeye basladigimiz
yildan itibaren {iniversite-mezun baginin giiclii tutulmasi icin calisan Ogrenci ve Mezunlar Koordinatérltgii bélimimiiziin tim mezunlariyla iletisimini, mezun olduklar
yildan baslayarak giglii tutmak ve mezun ile Universite iliskisini etkin bir platformda slrdirebilmek amaciyla galismaktadir. Bu amagla olusturdugumuz ve mezun
ogrencilerle iletisimimizi saglayan bolim mezun ogrenci bilgi anketine linkte yer verilmistir (Mezun Ogrenci Bilgi Anketi

https://docs.google.com/forms/d/174iBqoArUJBQfagVIF_ME4sshULQOWestLEfGH3FBes/edit Erisim tarihi: 03.02.2021).

Bunlara ek olarak 6grenci, mezun ve 6gretim elemanlarimizin program giktilarini degerlendirme olanagi bulunmaktadir. Degerlendirme linki bolim internet sitemizde yer
almaktadir (Kanit: BES.A.3.4. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi Formu http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-
2264157siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi: 03.02.2021)

Dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari tanimlanmaya ¢alisiimaktadir. Bu dogrultuda mezunlarimizin ¢alstigr kurumlara ve
stajyer 6grenci gonderdigimiz kurumlara dis paydas anketi uygulanarak bélimin program ciktilarina ulasma durumu hakkindaki gorisleri sorgulanmaya baslanmistir. (Kanit

1.17)


http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/dis-paydas-anketleri-229661?siteUri=sbf-ftr
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/koordinatorlukler-256428?siteUri=sbf-ftr
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/koordinatorlukler-256428?siteUri=sbf-ftr

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma politikasi;

- Degisim programlari,

- Uluslararasi 6grenci,

- Yabanci uyruklu akademik personel,

- Uluslararasi arastirmaci,

- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

- Mifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri

gibi konulari ele alir.

Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon vyapisini, zamanlamayi, gelistirme cercevesini
Ozetler. Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve politika
glncellenmektedir.

Kurumda bir
uluslararasilasma
politikasi

bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.
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3

Kurumun
uluslararasilasma
uygulamalari ilgili
birimlere yayilmis,
benimsenmis ve
kalite politikasiyla
uyumludur.

Birimimizde tanimli olan bir uluslararasilasma politikasi olmamakla birlikte, “Gazi Universitesi Uluslararasilasma Politikasi” birimimiz tarafindan benimsenmistir. Bu politika;

“Gazi Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

o Yabanci dilde egitim veren ve uluslararasi taninirligi olan programlarin sayisini artirmak,

o Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak, 6grencilerin geldikleri tlkeleri gesitlendirmek,
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o Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdisi 8grenim gérme, staj ve egitim alma hareketlilik sayilarini artirmak,

o Yurtdisi Gniversitelerle ortaklik, isbirligi, arastirma, bilimsel, kiiltirel ve sosyal faaliyetleri artirmak,

Arastirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi ¢ciktilarinin uluslararasi diizeyde taninirhgini artiracak faaliyetleri tesvik etmek, Uluslararasi kongre diizenlemek ya da
uluslararasi bir kongreye ev sahipligi yapmak, Uluslararasi indekslere giren yayin ve atiflari artirmak, 6grenci ve personelin degisim programlarina katilimini tesvik etmek ve
cok merkezli ve uluslu projelerde partner olmak birimimizin uluslararasilagmaya yonelik stratejik hedefleridir

(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019%E2%80%932023-donemi-stratejik-plani-237284?siteUri=sbf) (http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-

kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828).

Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketlilige dahil oldugu en 6nemli program erasmus programidir. Gazi Universitesi Degisim Programlari Birimi tarafindan

belirlenen is akis semasina uyularak sire¢ yonetilmektedir (http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-sureci-2576637?siteUri=erasmus Son Erisim Tarihi:

05.02.2021) Birimimizde Prof. Dr. ilke keser tarafindan yiiriitiilrn bu program cercevesinde programlarimizin farkli ilkeler ve bu iilkelerdeki tniversiteler ile anlasmalari
mevcuttur (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-1349207?siteUri=sbf-bdb). 2020 yilina kadar saglkl yiriyen bu sire¢ pandemi déneminde sekteye
ugramistir.

Avyrica uluslararasi standartlara ulasabilmek amaciyla AKTS ve Bolonya Koordinatorlgi ders programlarinda ve igeriklerinde gerekli diizenlemeleri yapmaktadir

(http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/koordinatorlukler-256428?siteUri=sbf-ftr.

Yukaridaki bilgiler cercevesinde olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.


http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-sureci-257663?siteUri=erasmus
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/koordinatorlukler-256428?siteUri=sbf-ftr

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma sireglerinin  yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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Kurumda
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetimine iliskin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimci bigcimde
islemektedir.

Birimde performans izlemleri, Bolim Baskanligl, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi ve Erasmus Koordinatorliiglu tarafindan yapilmaktadir (http://sbf-

ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/koordinatorlukler-256428?siteUri=sbf-ftrSon Erisim Tarihi: 05.02.2021). Erasmus koordinatorliginde

Prof. Dr. ilke KESER’in yanisira 1 dgrencinin bulunmasi, i¢c paydas katilimini saglamaktadir. Yilda bir kez olmak lizere birim personelinden faaliyet raporlari istenerek

performans izlemleri yapilmaktadir (FTR A.4.2.2.). Performans izlemlerinden elde edilen sonuglar dogrultusunda alinmasi gereken karar ve énlemler b6élim kurulunca

gorisilmektedir. Birim tarafindan belirlenmis olan Egitim/Dis iliskiler Alt Calisma Grubu’nun da yer aldigi organizasyon semasi birim web sayfasinda yer almaktadir

(http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-2402807?siteUri=sbf-ftr Son Erisim Tarihi: 05.02.2021) .



http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/koordinatorlukler-256428?siteUri=sbf-ftr
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-abd/koordinatorlukler-256428?siteUri=sbf-ftr
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-240280?siteUri=sbf-ftr

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.4. Uluslararasilagsma

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glici)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma uluslararasilasma sistematik,

faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

kaynaklari birimler
arasi denge
gozetilerek
yonetilmektedir.

kaynaklarinin
dagilimi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanim orani, AB proje biitcelerinin ydnetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen

kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
e Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Erasmus 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar igin harcirah, seyahat giderleri ve 6zel ihtiyac destegi Gazi Universitesi Degisim Programlari Birimi ve

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezitarafindan saglanmaktadir. Hibe miktarlari da dahil olmak (izere bilgilendirme saglayan acgiklamalar birimlerin web

sayfalarinda mevcuttur http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-akademik-yili-erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvurulari-baslamistir-241315-

http://proje.gazi.edu.tr/ Erisim tarihi: 05.02.2021) (FTR A.4.3.1.a. — FTR A.4.3.1.b.). Birimimizin ayrica uluslararaslasma faaliyetlerini stirdirebilmek icin fiziki, teknik ve mali

destegi bulunmamaktadir.Gazi Universitesi Erasmus Koordinatérligi biitgesinden, 2020 yilinda birimimizden erasmus programina dahil olan 6grenci/personel olmadigi

icin, kullanilmamistir. Bununla birlikte birimimiz hocalarindan Prof. Dr. Biilent ELBASAN, Prof. Dr. Deran OSKAY tarafindan yuritulen/dahil olunan uluslararasi projelerin

bitcesinden 2020 yilinda55.626,72 €uro (433.161,94 TL) kullanilmistir. Bu projeler asagida mevcuttur.



http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-akademik-yili-erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvurulari-baslamistir-241315
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Specialised ECVET Training of Caregivers for People with Cerebral Palsy - Elbasan B. (Yurutlicl) , Oskay D., Firat S., Glzel A. , Tekerek A. (Erasmus Projesi, 2016 —
2020) (https://avesis.gazi.edu.tr/proje/f600f49b-d4f8-431f-ba5a-46e0e449a2f7/specialised-ecvet-training-of-caregivers-for-people-with-cerebral-palsySon Erisim
Tarihi: 05.02.2021)

VET programme for medical practitioners supporting parents of babies with disabilities and complex needs (MEDVET project) - Firat S., Giizel A. , Elbasan B.

(Yurattch) (AB Destekli Diger Projeler, 2017 - 2020) (https://avesis.gazi.edu.tr/proje/7ac603cb-9460-4ff5-910b-004107864925/vet-programme-for-medical-

practitioners-supporting-parents-of-babies-with-disabilities-and-complex-needs-medvet-project Son Erisim Tarihi: 05.02.2021)

Specialised VET training on Hippotherapy for Professsionals working with children with intellectual, emotional, physical and psychomotor disabilities - Elbasan B.

(YUratuich) , FIRATS. (AB Destekli Diger Projeler, 2019 - 2021) (https://avesis.gazi.edu.tr/proje/12333473-51¢c2-4512-bf63-646ed0243424/specialised-vet-training-

on-hippotherapy-for-professsionals-working-with-children-with-intellectual-emotional-physical-and-psychomotor-disabilities Son Erisim Tarihi: 05.02.2021)

Encouraging students to pursue grassroot sports activities outdoor in an Eco-friendly manner - Firat S. (Yuritict) , ELBASAN B. (Erasmus Projesi, 2020 - 2022)

(https://avesis.gazi.edu.tr/proje/627e3ec4-999d-443c-9aab-3bd412386c34/encouraging-students-to-pursue-grassroot-sports-activities-outdoor-in-an-eco-

friendly-manner Son Erisim Tarihi: 05.02.2021)

DIVERSASIA: Embracing diversity in ASIA through the adoption of Inclusive Open Practices - Elbasan B. , Firat S. (Erasmus Projesi, 2020 - 2023)

(https://avesis.gazi.edu.tr/proje/9d24aaaa-99b8-468b-b951-a426b46f16c3/diversasia-embracing-diversity-in-asia-through-the-adoption-of-inclusive-open-

practices Son Erisim Tarihi: 05.02.2021)


https://avesis.gazi.edu.tr/proje/f600f49b-d4f8-431f-ba5a-46e0e449a2f7/specialised-ecvet-training-of-caregivers-for-people-with-cerebral-palsy
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/7ac603cb-9460-4ff5-910b-004107864925/vet-programme-for-medical-practitioners-supporting-parents-of-babies-with-disabilities-and-complex-needs-medvet-project
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/7ac603cb-9460-4ff5-910b-004107864925/vet-programme-for-medical-practitioners-supporting-parents-of-babies-with-disabilities-and-complex-needs-medvet-project
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/12333473-51c2-4512-bf63-646ed0243424/specialised-vet-training-on-hippotherapy-for-professsionals-working-with-children-with-intellectual-emotional-physical-and-psychomotor-disabilities
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/12333473-51c2-4512-bf63-646ed0243424/specialised-vet-training-on-hippotherapy-for-professsionals-working-with-children-with-intellectual-emotional-physical-and-psychomotor-disabilities
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/627e3ec4-999d-443c-9aa6-3bd412386c34/encouraging-students-to-pursue-grassroot-sports-activities-outdoor-in-an-eco-friendly-manner
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/627e3ec4-999d-443c-9aa6-3bd412386c34/encouraging-students-to-pursue-grassroot-sports-activities-outdoor-in-an-eco-friendly-manner
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/9d24aaaa-99b8-468b-b951-a426b46f16c3/diversasia-embracing-diversity-in-asia-through-the-adoption-of-inclusive-open-practices
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/9d24aaaa-99b8-468b-b951-a426b46f16c3/diversasia-embracing-diversity-in-asia-through-the-adoption-of-inclusive-open-practices

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir.izlenme mekanizma
ve sliregleri yerlesiktir, strdurilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.
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Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimimiz stratejik hedefler dogrultusunda 2 yilda 1 en az 1 uluslararasi kongre diizenlemek, uluslararasi indekslere giren yayin ve atif sayisini belirlemek, degisim

programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayisini belirlemek ve partner olunan cok merkezli arastirmalarin sayisini belirlemek gibi performans gostergelerine

sahiptir (http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-amaclar-%282019-2023%29-229156?siteUri=sbf-ftr Son Erisim Tarihi: 05.02.2021) (Kanit A.4.4.1.). Performans

izlemleri Bolim Baskanhgi, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi ve Erasmus KoordinatorlGga tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasilasma stratejisini izlemek igin


http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-amaclar-%282019-2023%29-229156?siteUri=sbf-ftr
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kullanilan gostergeler, stratejik planda bulunan performans gostergeleridir.

Uluslararasilasma acisindan dnemli olan gostergelerden biri olarak incelenen birim 6gretim elemanlarinin dahil oldugu uluslarararasi projelerden 2020 yilinda baslayan,

devam eden ve sonlanan projeler;

e Specialised ECVET Training of Caregivers for People with Cerebral Palsy - Elbasan B. (Yuriticl), Oskay D., Firat S. , Glizel A., Tekerek A. (Erasmus Projesi, 2016 —
2020) (https://avesis.gazi.edu.tr/proje/f600f49b-d4f8-431f-ba5a-46e0e449a2f7/specialised-ecvet-training-of-caregivers-for-people-with-cerebral-palsySon Erisim
Tarihi: 05.02.2021)

e VET programme for medical practitioners supporting parents of babies with disabilities and complex needs (MEDVET project) - Firat S. , Glzel A., Elbasan B.

(Yurattch) (AB Destekli Diger Projeler, 2017 - 2020) (https://avesis.gazi.edu.tr/proje/7ac603cb-9460-4ff5-910b-004107864925/vet-programme-for-medical-

practitioners-supporting-parents-of-babies-with-disabilities-and-complex-needs-medvet-project Son Erisim Tarihi: 05.02.2021)

e Specialised VET training on Hippotherapy for Professsionals working with children with intellectual, emotional, physical and psychomotor disabilities - Elbasan B.

(YGratlcd) , FIRAT S. (AB Destekli Diger Projeler, 2019 - 2021) (https://avesis.gazi.edu.tr/proje/12333473-51¢c2-4512-bf63-646ed0243424/specialised-vet-training-

on-hippotherapy-for-professsionals-working-with-children-with-intellectual-emotional-physical-and-psychomotor-disabilities Son Erisim Tarihi: 05.02.2021)

e Encouraging students to pursue grassroot sports activities outdoor in an Eco-friendly manner - Firat S. (YUrGtlcd) , ELBASAN B. (Erasmus Projesi, 2020 - 2022)

(https://avesis.gazi.edu.tr/proje/627e3ec4-999d-443c-9aab-3bd412386c34/encouraging-students-to-pursue-grassroot-sports-activities-outdoor-in-an-eco-

friendly-manner Son Erisim Tarihi: 05.02.2021)

e DIVERSASIA: Embracing diversity in ASIA through the adoption of Inclusive Open Practices - Elbasan B., Firat S. (Erasmus Projesi, 2020 - 2023)

(https://avesis.gazi.edu.tr/proje/9d24aaaa-99b8-468b-b951-a426b46f16c3/diversasia-embracing-diversity-in-asia-through-the-adoption-of-inclusive-open-

practices Son Erisim Tarihi: 05.02.2021)


https://avesis.gazi.edu.tr/proje/f600f49b-d4f8-431f-ba5a-46e0e449a2f7/specialised-ecvet-training-of-caregivers-for-people-with-cerebral-palsy
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/7ac603cb-9460-4ff5-910b-004107864925/vet-programme-for-medical-practitioners-supporting-parents-of-babies-with-disabilities-and-complex-needs-medvet-project
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/7ac603cb-9460-4ff5-910b-004107864925/vet-programme-for-medical-practitioners-supporting-parents-of-babies-with-disabilities-and-complex-needs-medvet-project
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/12333473-51c2-4512-bf63-646ed0243424/specialised-vet-training-on-hippotherapy-for-professsionals-working-with-children-with-intellectual-emotional-physical-and-psychomotor-disabilities
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/12333473-51c2-4512-bf63-646ed0243424/specialised-vet-training-on-hippotherapy-for-professsionals-working-with-children-with-intellectual-emotional-physical-and-psychomotor-disabilities
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/627e3ec4-999d-443c-9aa6-3bd412386c34/encouraging-students-to-pursue-grassroot-sports-activities-outdoor-in-an-eco-friendly-manner
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/627e3ec4-999d-443c-9aa6-3bd412386c34/encouraging-students-to-pursue-grassroot-sports-activities-outdoor-in-an-eco-friendly-manner
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/9d24aaaa-99b8-468b-b951-a426b46f16c3/diversasia-embracing-diversity-in-asia-through-the-adoption-of-inclusive-open-practices
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/9d24aaaa-99b8-468b-b951-a426b46f16c3/diversasia-embracing-diversity-in-asia-through-the-adoption-of-inclusive-open-practices
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Kurum, ylrittigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi igin tanimli siireglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,

sistematik,

Programlarin
tasarim ve onay

Tanimh slregler

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda;

Programlarin amaglari ve 06grenme ciktilari (kazanimlan)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-

vizyonu g6z oOnilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri

tasarimi ve onayina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve

slregleri sistematik
olarak izZlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olglitler (6rnegin iceren tanimli o0grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.

akreditasyon Olgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. slregler uygun olarak

Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve bulunmaktadir. yuratilmektedir.

devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin

gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, | Ornek Kanitlar

ozellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimh siirecler (Editim politikasiyla uyumu, el kitabi,
ve siireci ayrintih belirtiimektedir.Ogrenme ¢iktilarinin  ve kilavuz, usul ve esas vb.)

gerekli 6gretim sireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda e Program tasarimi ve onayi slireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik- e Program amacg ve giktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

ders-Ogretim  y6ntemi  matrisleri)  belirlenmistir.  Alan e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar

farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgn, (béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin °
dikkate

Program tasarim siireclerine paydas katiimini gésteren kanitlar

tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimiz icindeki programlarin farkli tasarimlari ve onaylari bulunmaktadir. Bunlar asagida belirttigimiz sekildedir;
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Beslenme ve Diyetetik B6limi programinin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile saghiginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin
artirilmasi amaciyla, yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, gelistiren arastirmaci ve yenilikci, evrensel diisiince ve degerlere sahip “Diyetisyen”
yetistirmektir. Beslenme ve Diyetetik Bolumi egitim-6gretim programi belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak bes ana alanda (Temel Bilgi ve
Beceriler, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri) yer alan derslerin miifredata dengeli bir sekilde yerlestiriimesine dikkat edilmistir.
Boylece 6grencilerin dort yil boyunca hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalari amaglanmistir. Egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda
temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir
temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve liclincl yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri
ile pratige aktariimaktadir. Egitim programin son yilinda alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi
birikimi olusturmalari saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Beslenme ve
Diyetetik egitim amaclari web adresinde yayinlanmistir (Kanit: B.1.1.1.). Bolimiin 2017-2022 Stratejik Plani bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaglara yer verilmistir
(Kanit: B.1.1.2.). Bélimimizde programlarin degerlendirilmesinde paydas gorisleri dikkate alinmakta ve bununla ilgili olarak web sitesinde anketler yer almaktadir (Kanit:
B.1.1.3.). Universitemiz yénetimince éngoriilen ve TYYC degerlendirmesi ile diger Beslenme ve Diyetetik Bolimii programlarinin incelenmesi sonrasinda son 2 yilda program
amaglarina katki diizeyi ylksek olan zorunlu derslerin yani sira segmeli derslerin de sayisinin arttirilmasina yonelik calismalar yiritilmis ve bu dogrultuda Bolim Kurul
karari ile Bolimiimiiz egitim programinin, program amaglarina katkisinin arttirilmasi saglanmistir. Bunun yani sira 2020 yili Pandemi siirecinde Beslenme ve Diyetetik
Bolimi Kurul Kararrile 1.,2.,3. ve 4.sinif online egitim ile derslerin ylritilecegi karari yer almaktadir (Kanit: B.1.1.4.). Miifradat degisikliklerinin her tg yilda bir yapilabilmesi
nedeniyle 2020 yilinda miifredat degisikligi yapilmamistir. Program ciktilarinin degerlendirildigi formlar bulunmaktadir (Kanit: B.1.1.5.). Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu lisans programinin egitim amaci hareket ve fonksiyon bozukluklarini belirlemek, 6nlemek, tedavi etmek ve saglikla ilgili yasam
kalitesini arttirmak icin gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmis, toplum yararini gbzeten, arastirici, sorgulayici, yasam boyu 6grenme
ve kanita dayali uygulama becerisine sahip “ Fizyoterapist” yetistirmektir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélimunin lisans programinin egitim ve 6gretim amaclari Ulusal
Cekirdek Programi’nin (CEP) belirlemis oldugu amaclar dogrultusunda diizenlenmistir. Bolim ders miifredati da yine FTRCEP 2016’da belirtilen ana unsurlara gore ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitiminin temelini teskil eden biyo-psiko-sosyal modele gore belirlenerek olusturulmustur (Kanit B.1.1.5). Belirlenen bu programla

ogrencilerin dort yillik egitim siresince hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalari amaclanmistir. Egitim-0gretim programinda birinci ve ikinci yariyillda
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temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir

temel olugturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve Uglincl yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri
ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica her yariyila farkli se¢meli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar saglanmistir. Bolim egitim programinin amag
ve dgrenme ciktilan Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olup web sitesinden ilan edilmektedir (Kanit B.1.1.6). Fiyoterapi ve Rehabilitasyon
bolimi , evrensel degerler 1siginda nitelikli, degisime ve gelisime acik, sorgulayici bireyler yetistirme misyonu ile egitim faaliyetlerini stirdirmektedir. Bu kapsamda
programin egitim ve 6grenim amaclar Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimine ait web sayfasinda yayinlanan “Stratejik Amaclar’” kisminda paylasilmaktadir. (Kanit B.1.1.7).
Bolimin program giktilarinin nasil izlenecegi konusunda kalite komisyonu bir plan hazirlamistir, plan bélim kurulu tarafindan kabul edilmistir. Bu plan dogrultusunda
program ciktilarinin takiplerinin yapilmasi igin i¢ paydaslarimiz lisans 6grencileri, 6gretim elemanlari ve ayni zamanda dis paydaslarimiz mezun 6grenciler, danismanlik
hizmeti alan hastalarimiz ve isverenlere uygulanmak Uzere program ciktilarini sorgulayan anketler hazirlanmigtir (Kanit B.1.1.8) Bu dogrultuda anketlerin uygulanma
tarihleri bir cizelgeyle belirlenmistir (Kanit B.1.1.9). Bu gizelge dogrultusunda lisans programi igin hazirlanan anketler 2020-2021 giiz doneminin son haftasi (Ocak 2021)
derslerin bitimiyle birlikte uygulanmistir (Kanit B.1.1.10). Anketlerden elde edilecek verilerin egitim komisyonunda analiz edilmesi ve sonuglarinin bélim kurulu

toplantisinda tartisiimasi planlanmistir (Kanit B.1.1.11). Ayni zamanda program ciktilarinin bu dogrultuda iyilestiriimesi amacglanmaktadir.

Hemsirelik Bolimi egitim politikasinin temel amaci birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayabilme, elestirel diislinme siirecini kullanarak kanita dayal olarak
bakim planlayabilme ve vyiritebilme, etkili kisiler arasi iliski kurabilme,bakimda batincil yaklasimi kullanabilme, uygulamalarda ekip, hasta ve aile ile isbirligi
kurabilme,yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu sirdirebilme, profesyonel hemsireligin gelisimine katkida bulunabilme, degisim yaratabilme ve liderlik davranisi
gosterebilme, rol ve sorumluluklarini yerine getirmede yasalara ve etik ilkelere bagliigini siirdirebilme olarak belirlenmistir. Saglk alani ve hemsirelikle ilgili politikalarin
olusturulmasina iliskin ¢alismalarda yer alma, toplumun saglik diizeyini yiikseltmeye yonelik projeler planlama, hemsirelik egitimi niteligini ylkseltmek icin ulusal ve
uluslararasi meslek orgiitleriyle isbirligi gelistirme, kiltiirlerarasi saghk bakiminin gelistirilmesine yénelik etkinliklerde bulunmak hedeflenmektedir. Onceki 6grenmelerin
taninmasini iceren, 6grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sisteminin gelistiriimesi ¢alismalari devam etmektedir.
Birimimizde 06grenci ve 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi programlar sirdirilmekte ve katilim yayginlastiriimaktadir. Egitimde
kalitenin artirilmasi amaciyla, yenilikciligi ve arastiriciigl esas alan mifredat programlari yayginlastiriimis, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilmistir. Bu
kapsamda, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince lisansiistli 6grencilerin tez projeleri desteklenmektedir. Ayrca, 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda egitim
o0gretim faaaliyetlerinin kalitesinin arttiriimasina yonelik ek performans kriterleri eklenmis ve izlenmeye baslanmistir.

Hemsirelik boliminiin amaclar ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, giincel egitim — dgretim mifredatlarindaki dersler ile yeni Program Ogrenme
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Ciktilari arasindaki iliskiler matriksler ile iliskilendirilmis, i¢c ve dis paydaslarin da izleyebilecegi sekilde, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit

B.1.1.12.).Program yeterlilikleri belirlenirken Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyon vizyonu géz éniinde bulundurulmustur (Kanit B.1.1.13). Hemsirelik lisans
ve lisansusti egitim mufredatlari, 21.03.2018 tarih ve 2018/31 Sayili Program Acma/Kapama, Mifredat Olusturma ve Glincelleme Yonergesi’ne, Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (HUCEP) Mifredati (Kanit B.1.1.14.), Bologna siireci, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (Kanit B.1.1.15.) ve ORPHEUS Etiketi Siirecine (Kanit
B.1.1.16.) uygun olarak giincellenmistir. Program yeterlilikleri bilgi, beceri ve yetkinlikler olmak lizere siniflandirilarak acikca belirtilmistir (Kanit B.1.1.17.) Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim silreglerinin yapilandiriimasinda boliim, anabilim dallar ve dersler bazinda ilkeler bulunmaktadir (Kanit B.1.1.18). Hemsirelik boliminiin
yeterlilik-ders-0gretim ydntemi matrisleri belirlenmis ve paydaslarla paylasilmistir (Kanit B.1.1.19.). Yeterliliklerin 6rgiin, karma ve uzaktan olacak sekilde hangi egitim
trlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi bilgi paketinde yer almaktadir. Bolimimuziin program tasariminda, teknolojik imkanlarin kullanilmasina dikkat
edilmistir. Ozellikle Covid-19 pandemi siirecinde derslerimiz Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) sisteminden yiritilmis ve egitimin
aksamamasi saglanmistir (B.1.1.20.). TYYC cercevesinde belirlenen program vyeterlilikleri kapsaminda, dinyadaki ve Ulkemizdeki egitim-6gretim faaliyetleriyle
karsilastirilabilir, dis ve i¢ paydas gorisleri dikkate alinarak yapilmaktadir. i¢ paydas calismalari kapsaminda {iniversitemiz dgrencileri ile her egitim ve 6gretim yariyilinin
sonunda ders islenisleri hakkinda ders degerlendirmeleri yapilmakta ve bir sonraki donemde dersler ile ilgili glncellemeler iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu ders
degerlendirmelerinin yazili ve diizenli olarak yapilamasi ile ilgili calismalar bulunmaktadir. Hemsirelik lisans ve lisansiistii egitim programlari yasal mevzuat ve Universitenin
lisanslstli egitim 6gretim uygulama esaslari dogrultusunda vydiritilmektedir. Lisans ve lisanslstl egitim ve O6gretimin kalitesinin arttirilmasi icin 2019-2023 Stratejik
Planimizda amag ve hedeflerimiz belirlenmis olup, performans gostergeleri ile yillik olarak izlenmektedir (Kanit B.1.1.21, B.1.1.22). Birimde tiim programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli stregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. TYYC ve HUCEP mifredatina uygun olarak
hazirlanan programimiza ait yeterlilikler ve giktilari olusturulmus olmasina ragmen, ic ve dis paydaslara ait anketler diizenli olarak uygulanamamaktadir.

Sosyal Hizmet Bo6limi programimizin amaglari ve 6grenme ciktilar (kazanimlar) olusturulmustur. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz onlinde bulundurulmustur. Bélimin programi AKTS (ECTS) goére dizenlenmistir (Kanit B.1.1.23, B.1.1.24, B.1.1.25). Programlarin
yeterlilikleriyle ders o6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belli araliklarla goézden geciriimekte ve giincellenerek
ivilestirilmektedir. Universitenin Gazi bilgi paketi sayfasinda ders bilgi paketlerinde her bir dersin icerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen 6grenim ciktilari lisans
programi icin mevcut olup ulasilabilmektedir. Ayrica bolim programinin egitim amaclar ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde fakiltenin web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ancak Sosyal hizmet tezli yliksek lisans programinin yeni agilmasi sebebiyle programa iliskin bilgi paketi glincellemeleri devam etmektedir.

Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji Bélimlerinin lisans programlari hentiz aktif degildir. Lisans 6grenci alimi, yiiksek lisans ve doktora programlarinin acilmasi igin


HEM.B.1.1.1%20Gazi%20Üniversitesi%20Bilgi%20Paketi%20%20httpgbp.gazi.edu.tr.docx
HEM.B.1.1.2.%20Gazi%20Üniversitesi%20Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesinin%20ve%20Hemşirelik%20Bölöümünün%20misyonu%20ve%20vizyonu.docx
HEM.B.1.1.3.%20Hemşirelik%20Ulusal%20Çekirdek%20Eğitim%20Programı.pdf
HEM.B.1.1.4.%20Türkiye%20Yükseköğretim%20Yeterlilikler%20Çerçevesi.docx
HEM.B.1.1.5.%20ORPHEUS%20Etiketi%20Süreci.docx
HEM.B.1.1.6.%20Program%20yeterlilikleri.docx
HEM.B.1.1.7.%20Hemşirelik%20Meslek%20Dersleri%20Uygulaması%20Dersi%20İlke%20Kararları%20Örneği.docx
HEM.B.1.1.8%20Program%20matrisleri.docx
HEM.B.1.1.9.%20Gazi%20Üniversitesi%20Uzaktan%20Eğitim%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi.docx
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programlarin tasarimlarina yénelik ¢alismalar tamamlanmis olup siire¢ devam etmektedir (Kanit B.1.1.26; B.1.1.27). Oniimiizdeki yil programlarin tasarimi ve onayina iliskin

sireclerin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Bu kanitlar kapsaminda Fakiiltemizin olgunluk diizeyinin 3 oldugunu disiinmekteyiz.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | paketleri, tanimh izlenmekte ve stirdurdlebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapiimaktadir.

tanimlanmamustir.

genel kulttr
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢gmeli
ders dengesi,
kilturel derinlik
kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

slirecler
dogrultusunda
hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

e llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizdeki programlarin ders dagilim dengeleri 6nem verilmekte ve degerlendiilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimi lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer
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almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve Gglincii yilinda alinan

mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktariimaktadir. Egitim programin son yilinda alinan seminer ve
mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalari saglanmaktadir. Ayrica her yariyila farkli segmeli
dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Bolimimuz lisans egitim programina ait ders dagilimi yer almaktadir (Kanit: B.1.2.1.).
2020 yilinda miifredat degisikligine gidilmemis olup, 2018 yilinda, Universitemiz ydnetimince dngériilen ve TYYC degerlendirmesi ile diger Beslenme ve Diyetetik Bélimii
programlarinin incelenmesi sonrasinda son 2 yilda program amaclarina katki diizeyi yiksek olan zorunlu derslerin yani sira secmeli derslerin de sayisinin arttirilmasina
yonelik ¢alismalar yiratilmis ve bu dogrultuda Bolim Kurul karari ile BolimUmiz egitim programinin, program amaglarina katkisinin arttiriimasi saglanmistir (Kanit:
B.1.2.2.). Her dersin ders tanitim formlari ve bilgi paketleri ayrintili olarak giincellenmektedir (Kanit: B.1.2.3.; B.1.2.4.). Onceki senelerde oldugu gibi giincelleme siirecinde
dis paydaglarla da paylasilmaktadir (Kanit: B.1.2.5). Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri amaciyla ders degerlendirme anketleri web sitesinde yer almaktadir (Kanit:
B.1.2.6.DERS DEGERLENDIRME FORMU http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-226180?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Ancak izlem ve
iyilestirme yapilmamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliminiin egitim programi Ulusal Cekirdek Programi’nin (CEP) g6z 6niinde bulundurularak olusturulmustur.Bolimin lisans egitim-6gretim
programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel
bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve Gglinci yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve
sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica her yariyila farkli mesleki segmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi
olmalari saglanmistir. Program amaclarina katki diizeyi yiksek olan zorunlu derslerin yani sira se¢meli derslerin de sayisinin arttirilmasina yonelik calismalar
ylratilmustir. Bu dogrultuda se¢meli derslerin niteligi Fizyoterapi’de alanlasmaya yonelik farkindalik kazandirilmasi amaciyla olusturulmustur.Bu anlamda Geriatrik
Rehabilitasyon, Egzersiz Uygulamalari, Pediatride Fasilitasyon Yontemleri, Denge ve Yiriime Egitimi Programlari, Doku ve Organ Naklinde Rehabilitasyon, Yogun Bakim ve
Cerrahide Rehabilitasyon, Ortopedik Rehabilitasyona Ozgii Egzersiz Uygulamalari, Elektroterapi Uygulamalari, Onkolojik Rehabilitasyon ve El Rehabilitasyonu dersleri
secmeli ders olarak acilmistir. Bélime 6zgli segmeli derslerin disinda Universite 6grencilerinin daha genis bir vizyon ile egitim almasini ve farkli disiplinleri tanimasini
saglamak amaci ile alan disi se¢meli ders almalari da mimkiindir. S6z konusu bu dersler se¢cmeli dersler koordinatorlGgii tarafindan agilmakla birlikte herhangi bir egitim

programinin bolim disi 6grenciler icin actigl secmeli dersler de bulunmaktadir (Kanit B.1.2.7http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr). Bolimiin lisans egitim programi

web sitesinde yer almaktadir (Kanit B.1.2.8http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-220268?siteUri=sbf-ftr) Uzaktan egitim slrecinde derse 6zgl

tim bilgileri iceren ders izlence formlari hazirlanmistir. Bu izlenceler dénem basinda Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) araciligi ile


http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-220268?siteUri=sbf-ftr
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Perculus+ tarafindan olusturulan ders sayfalarina yiklenmistir (Kanit B.1.2.9). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde ders dagilim dengesinin saglanmasi ve

ivilestirilmesi amaciyla 2020-2021 yilinin giiz déneminde i¢c paydaslarimiz 8grencilerimiz ve dgretim elemanlarinin derslerin is yiiklerinin degerlendirilecegi ‘is Yikii
Degerlendirme Anketi’ ve ‘Miifredat Degerlendirme Anketi’ olusturulmustur. (Kanit B.1.2.10). Bu anketlerin yapilis tarihleri ders dagilimlarinin yeniden olgunlastirilacagi
dénem olan Giiz ddnemi segilmistir. is yiikii anketlerinden cikacak sonuglar dogrultusunda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.
Hemsirelik Bolimu lisans egitimi ders programinda 6grenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha uygulamalarini iceren dersler almaktadir. Mufredatta ayrica hemsirelik
alanina 6zgii secmeli derslerin yani sira, yasal mevzuat dogrultusunda, alan disi secmeli dersler de bulunmaktadir. Bélim miifredat programlan “Gazi Universitesi
Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yénergesi” uygun olarak hazirlanmistir (Kanit .B.1.2.11.). Ogrencilerimiz lisans egitimi programi, ulusal ve

uluslararasi mevzuatta 6n gorildigi sekilde (Kanit B.1.2.12., Kanit B.1.2.13.) lisans programini toplam 4774 saat egitim, en az 2300 saat uygulama, 186 kredi ve 240

AKTS ile tamamlamaktadirlar (Kanit B.1.2.14.). Ogretme — 6grenme yéntem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gdzlem yapma,
baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisinme, takim galismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin
farkh kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Programida kullanilan egitim-6gretim metotlarina web sitesinde yr verilmistir (Kanit
.B.1.2.15.). Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi, kiltiirel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Sonuglarin izlenmesine iliskin bolimimiz binyesinde programin yapisi ve ders dagilimina
iliskin i¢ ve dis paydaslarin gorislerini iceren anket calismalarina akreditasyon kapsaminda baslanmistir.

Programimizin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Hedeflerimiz dogrultusunda Ogretim programi (miifredat) diizenlenmekte ve bu siirecte paydas
gorislerine yer verilmektedir. Ogretim programi yapisi zorunlu, se¢cmeli ders (mesleki secmeli ve mesleki olmayan se¢meli) ve alan disi ders dengesini gézetmekte ve
ogrencilerimize farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Derslerin yogunlugu 6grencilerin akademik olmayan etkinliklerine de zaman ayirabilmeye olanak
saglayacak sekilde diizenlenmistir. Universitenin Gazi bilgi paketi sayfasinda ders bilgi paketlerinde her bir dersin icerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen
o0grenim ciktilar lisans programi icin mevcut olup ulasilabilmektedir. Ayrica bolim programinin egitim amaclari ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde fakiltenin
web sayfasinda ilan edilmektedir. Ancak Sosyal hizmet tezli yiksek lisans programinin yeni acilmasi sebebiyle programa iliskin bilgi paketi giincellemeleri devam
etmektedir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders ve ders iceriklerinde giincellemelerin yapilmasi icin
senato karari gerekmekte ve bu nedenle diizenlemeler kayit altina alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Programlarin gézden gecirilmesi durumunu ile ilgili
hazirliklar yapildiktan sonra gerekli birimlere gonderilmektedir. Tim akademik kurul Gyeleri tarafindan lisans dersleri tek tek goriisilerek karara baglanmistir. Akademik

kurullarda alinan kararlar RektorlGgin ilgili birimlerine iletilerek onay alinmakta ve yiriarlige konulmaktadir. En son yapilan diizenlemede sosyal hizmet lisans


HEM.B.1.2.1.Gazi%20Üniversitesi%20Program%20AçmaKapatma,%20Müfredat%20Oluşturma%20ve%20Güncelleme%20Yönergesi.doc
HEM.B.1.1.3.%20Hemşirelik%20Ulusal%20Çekirdek%20Eğitim%20Programı.pdf
HEM.B.1.2.2.%20HEM.B.1.2.3.%20Avrupa%20Parlamentosu'nun%20ve%20Avrupa%20Konseyinin%20Kararı.doc
HEM.B.1.2.3.Hemşirelik%20Programı%20hk.docx
HEM.B.1.2.4.%20Eğitim-öğretim%20metotları.docx
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mifredatina SHB 213 Maneviyata Duyarl Sosyal Hizmet dersi eklenmesi igin gerekli yazismalar yapiimaktadir (Kanit B.1.2.16).Egitimde 6grenci merkezli egitim sistemi

uygulanmakta ve dersin isleyisinde gordukleri problemler veya gelistirmeye yonelik gorisleri ilgili dersin 6gretim Uyeleri ve asistanlari ile beraber degerlendiriimekte,
ogrencilerin gorisleri online (toplanti, sinif igi gorls alimi) veya egitim sirasi ve sonrasi yazili bigimde 6grenilmektedir. Bunlarin yani sira belirli donemlerde agilan Ders

Degerlendirme Anketi (Kanit B.1.2.17 http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411) ile ders verimi ve diger goruslere yer verilmektedir. Bunlarin

yani sira Ogrenci ve Mezunlar Koordinatérl(igi’niin diizenleyecegi Mezun Takip Sistem planlanma asamasindadir. Mezunlarin alan deneyimlerini paylasabilecegi
platformlar olusturulacaktir.

Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji Boliimlerinin lisans programlari henliz aktif degildir. Lisans 6grenci alimi, yiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi igin
programlarin tasarimlarina yonelik ¢alismalar tamamlanmis olup slire¢ devam etmektedir (Kanit B.1.2.17; B.1.2.18). Odyoloji Boliim{i programininin tasarim siirecinde
Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani verecek sekilde
diizenlenmesine Universitemizin karalari dogrultusunda dikkat edilmistir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde programlar tasarlanmistir.

Fakiltemizdeki blinyesindeki programlarin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalar tim programlar kapsamamaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 2’dir.


http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketler-49411
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ©6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtiimektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program giktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Beslenme ve Diyetetik Bolimi egitim-ogretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ciktilarina ulasmayi

saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasiimasina katki saglamaktadir. Bolimiamiz derslerinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi yer almaktadir (Kanit: B.1.3.1.). Alan derslerinin ders 6grenim ciktilari ile

program ciktilari arasindaki iliski de degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.2.). Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
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yontem ve siniflamalari iceren taniml siiregler bulunmaktadir. Tim programlarda dersin biligssel seviyesini (Bloom seviyesini) acik¢a belirten ders kazanimlari ile program

ciktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu ders kazanimlarinin program

¢iktilariyla uyumu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliminin egitim ve 6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tim program amaglarina ve ¢iktilarina ulagsmayi
saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Lisans boyunca alinan derslerin hepsi programin egitim amaglari ve giktilarina ulasmasina
katki saglamaktadir. Bolimimuz derslerinin program ciktilari ile iliskilendirilmesine yonelik tablo web sitesinde yer almaktadir (Kanit B.1.3.4). Bolimuzde derslerin 6grenim
giktilarinin ne kadar saglandigini belirlemek igin iki ydntem uygulanmaktadir.Bu yontemlerden ilki donem igi ve dénem sonundaki sinavlarda sorulan her sorunun yanina
hangi 6grenim giktisini karsiladig) tespit edilmis ve 6grencilerin bu sorulardaki basarilari analiz edilmesidir. (Kanit B.1.3.5). ikinci ydntem ise dénem sonu yapilan "Derse Ozgii
Ogrenme Ciktilarini Degerlendirme Anketi" sonuglarinin analiz edilmesidir. Bu iki yéntem 2020-2021 giiz déneminde ilk defa uygulanmistir. Sonuglarinin bir sonraki giiz
donemine yansitilmasi planlanmaktadir (Kanit B.1.3.6).

Hemsirelik Bolimi egitim-6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ciktilarina ulasmayi saglayacak sekilde
temel bilimler ve mesleki dersleri icerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tim program egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasiimasina katki
saglamaktadir (Kanit B.1.3.7.). Lisans ve lisanslistl egitim programlar ile ilgili gincel mifredat ve programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC
Matrisi gbz éniinde bulundurularak belirlenmistir. Bélimiimiziin lisans ve lisansistii derslerinin program ciktilari ile iliskilendirilmesine yénelik matrisler, Universitenin Bilgi

Paketi web sayfasinda ilgisli programin bélimiinde yayinlanmaktadir (Kanit B.1.3.8., Kanit B.1.3.9. , Kanit B.1.3.10.). Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari

arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. ilgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders igin yayinlanmaktadir. Program egitim amaclari ve paydas
gorisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bicimde bolim mezunlarinin ne tir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir (Kanit B.1.3.11., Kanit B.1.3.12.). Programlarin

yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme her ders igin mevcuttur (Kanit B.1.3.13. http://tyyc.yok.gov.tr/, Kanit B.1.3.14.). Program ciktilari dis

paydaslarimiz olan mezunlarimiz tarafindan anket ile degerlendiriimeye baslanmistir (Kanit B.1.3.15.http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-

degerlendirilmesi-formu-2565607?siteUri=sbf-hem). Programimizin amagclar, ciktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-06gretimle ilgili

uygulamalarla iligskilendirilmistir. Tim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) acikca belirten ders kazanimlari ile program ciktilar eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ders kazanimlari ile program ciktilarinin karsilastirildiginda ders

profilleri ve izlenceleri uygulanmakta olup, program ciktilari mezunlarimiz tarafindan degerlendirilmeye baslanmistir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin


http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=85&BK=36&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=NURSING+PROGRAMME&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=16&BK=10&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=8
B.1.3.13.
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
Kanıt%20B.1.3.15.
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-256560?siteUri=sbf-hem
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-256560?siteUri=sbf-hem

40
izlenmesi ve sonuglara gore iyilestirmelerin yapilmasi ¢alismalarina baglanmistir.

Sosyal Hizmet Bolumi Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders ve ders iceriklerinde gilincellemelerin
yapilmasi igin senato karari gerekmekte ve bu nedenle diizenlemeler kayit altina alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Programlarin gézden gegirilmesi durumunu ile
ilgili hazirliklar yapildiktan sonra gerekli birimlere génderilmektedir. Tium akademik kurul Gyeleri tarafindan lisans dersleri tek tek gorisiilerek karara baglanmistir. Akademik
kurullarda alinan kararlar Rektérliigiin ilgili birimlerine iletilerek onay alinmakta ve yirirlige konulmaktadir. Egitimde 6grenci merkezli egitim sistemi uygulanmakta ve
dersin isleyisinde gordikleri problemler veya gelistirmeye yonelik gorusleri ilgili dersin 6gretim lyeleri ve asistanlari ile beraber degerlendirilmekte, 6grencilerin gorusleri
online (toplanti, sinif i¢i goriis alimi) veya egitim sirasi ve sonrasi yazili bicimde 6grenilmektedir.

Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji Boliimlerinin lisans programlari heniiz aktif degildir. Odyoloji Bolimiinde derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de

dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi yapilmis olup onay siirecindedir.

Fakiltemizde ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu bulunmaktadir. Ancak bazi bolimlerde ders kazanimlar ile program ciktilari eslestirildiginden olgunluk

diizeyinin 3 oldugunu diisinmekteyiz.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil ylikine uygun ogrenci is yuku sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimakta,
ogrenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onlinde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamustir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
suregler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gésteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde é§renci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

o Diploma Eki

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Beslenme ve Diyetetik Bolim programinda yer alan her dersin is ylku kredileri belirlenmis ve paydaslarla paylasiimistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim
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programlari ve projeler (Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar I-lI-1ll-IV-V, Mezuniyet Projesi I-1l, Erasmus Staji ) icin is ylk kredileri de belirtilmistir, ancak suan

glincelleme oldugu icin web sayfasina ulasilamamaktadir (Kanit: B.1.4.1.
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=116040016&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&
ac=11%20(Son%20eri%C5%9Fim%20tarihi%2022.04.2019) (Kanit: B.1.2.3.). is yiiki kredilerinin belirlenmesinde 6grencilerin gorisleri dikkate alinmakta, bélim web
sayfasinda yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuclari gerceklestirilmektedir (Kanit: B.1.2.5.http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-
2261807siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve

egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullaniimaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliminde lniversitemizin tiim bolimlerinde uygulanan, mezuniyet icin 6grenci is ylikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta ve
diploma ekinde gorilmektedir. Bir 6gretim programinda is yiuki hesaplamasinda kullanilan; ders siresi, sinif disi ders galisma siresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final
sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirhigl, sunu, proje hazirhgi, rapor hazirhg, uygulama ve alan galismasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir (Kanit
B.1.4.2). Ayrica uzaktan egitim siirecinde her dersin is yiikii ders izlence formlarina eklenmis ve GUZEM araciligi ile Ogretim Yénetim Sistemi (LMS)'ne yiiklenmistir (Kanit
B.1.4.3). Boéliimde degisim programi, uygulamali dersler ve staj programlari iceren bir béliim olmasi nedeniyle uygulama dersleri, degisim programlari ve projeler (Yaz Staji I-
Il ve Klinik Uygulama I-Il, Erasmus Staji) icin is yiikii kredileri de belirtilmistir (Kanit B.1.4.4). is yiki temelli kredilere iliskin geri bildirimi saglamak amaciyla Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla, “Ders Degerlendirme Anketi” yoluyla dgrencilerden tiim derslere iliskin goriisler toplamaktadir (Kanit B.1.4.5). Elde edilen
gorisler dogrultusunda giincelleme calismalar etkin bir sekilde sirdiriilmektedir. Ayrica bélimde, bdlime 6zgli 6grenci is yikini degerlendirecegimiz ‘Is Yiki
Degerlendirme Anketi’ ve ‘Mifredat Degerlendirme Anketi’ hazirlanmistir (Kanit B.1.4.6). Bu anketler 2021 yaz déneminde i¢ ve dis paydaslara uygulanacaktir ve 2021-2022
Glz déneminden itibaren programa yansitalacaktir.

Hemsirelik Bolim{ programda yer alan her dersin is yiiki kredileri belirlenmis ve paydaslarla paylasiimistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlari ve
projeler (Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi I-Il, Erasmus Staji) icin is yiki kredileri de belirtilmistir (Kanit B.1.4.7, Kanit B.1.4.8.). Hemsirelik bolimine ait 2019-2020
yiina  ait  degisim programlarina  ait  gelen/giden  sayisi  Yiksek  Ogretim Kurulu  web  sitesinde yer almaktadir (Kanit  B.1.4.3.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104111225). Tum programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yukleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri

yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiki ve bununla ilgili

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Uygulamalarin sonuglarinin izlenmesinde is yuki kredilerinin belirlenmek icin 6grencilerin gorusleri dikkate alinmasi,


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104111225
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bolim web sayfasinda yer alan ders degerlendirme anketlerinin sonuglari dogrultusunda derslerde gilincellestirmelerin gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

Sosyal Hizmet BolUim ders bilgi paketlerinde derslerin AKTS degerleri ve igerikleri tanimlanmis ve web sayfasinda duyurulmustur.
Odyoloji Bolimi mifredatlarindaki tiim derslerin AKTS degerlerini belirlemis olup, onay slireci devam etmektedir. Gerekli onaylar alindiktan sonra derslerin 6grenci is

ylkine dayali AKTS degerleri bolimiin Web sayfasinda paylasilacaktir.

Fakultemizdeki programlarda 6grenci is yukine dayali tasarim planlamalari bulunmaktadir. Ancak bunlar tim programlari kapsamamakta veya egitim ve ogretimle ilgili tim

uygulamalarda kullanilmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 dir.



EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Kurumun élgme ve Kurumda bitlncul | Kurumun genelinde | Kurumda 6lgme ve i¢sellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lcme ve bu ilke ve kuralara degerlendirme sistematik,

Kurumda bitlinclil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir.
Olcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimhdir.
Ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan),
ogretim yontemi ve Olcme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir. Sinav uygulama ve givenligi (6rglin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalan
bulunmaktadir. Kurum, oOlgme-degerlendirme vyaklasim ve
olanaklarini 6grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali

bicimde iyilestirmektedir.

sistemi
bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
ylrutilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapiimaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ol¢me ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siiregleri dahil)

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalar

e Ol¢me ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

o Degerlendirme siireglerine iliskin tutarllik analizleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Fakililtemizde, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Her 6grenciye her yil bir akademik danisman

atanir. Akademik danismanin rehberliginde, 6grenciler derslerini secerek, akademik gelismelerine yonelik danigsmanlik alrlar.

Dersler her bélimiin ders programinda

listelenmis olup, donem sistemi uygulanmaktadir. Programlarimizin basari ile tamamlanabilmesi icin 6grencinin bir egitim yilinda 60, toplamda 240 AKTS kredisini
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tamamlanmasi ve bolimiin belirledigi stajlari, klinik uygulamalari ve dersleri basari ile ge¢cmeleri gerekmektedir. Bir dersteki basari durumu, ders basari notu ile

belirlenmektedir. Ders basari notuna; 6grencinin ara sinav ve/veya ara sinav yerine gecen ddev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. calismalarda yariyil icinde gosterdigi
basarinin degerlendirilmesiyle ulasilmaktadir. Ogrenciler ise ders secimleri ve notlarina erismek icin Ogrenci isleri Bilgi Sistemini kullanabilmektedirler (Kanit B.1.5.1.; Kanit:
https://obs.gazi.edu.tr/ Son Erisim Tarihi: 23.02.2021). Her dersin ders degerlendirme ol¢ttleri bilgi paketinde bulunmaktadir (Kanit B.1.5.2). Uzaktan egitim sirecinde ise
bu bilgilere ders izlencelerinden ulasilabilmektedir (Kanit B.1.5.3).

Ogrenciler derslere, laboratuar ve pratik uygulamalarina, seminerlere devam etmek ve tiim sinavlara girmek zorundadirlar. Ogrencilerin dénem boyunca sorumlu olduklari
Odevler ve ders igi sinav uygulamalarindaki basarilar 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirmeye eklenir. Yariyil icerisinde yapilan sinavlarin ders basari notuna etkisi
%60, final sinavinin ise %40’dir. Ara sinav ve final sinavlari 100’liik sisteme gére degerlendirilir. Sinavdan sonra, égretim elemanlari notlari Gazi Universitesi Merkezi Ogrenci
isleri Kayit Sistemine girerler (Kanit B.1.5.1.). Burada da standart bir notlama sistemi vardir. Notlar sayisaldan harf temeli notlara déniistiiriiliir. Gegme notlari AA’dan CC'ye
kadardir, FF basarisizligi ifade eder. DD ve DC is kosullu durumdur, 6grenciler yil sonunda en az 2.00 not ortalamasina sahip olurlarsa kosullu derslerden gegebilirler (Kanit
.B.1.5.4.) Sinavlardan yiiz tam puan Uzerinden elde edilen puan, dortliik basari kat sayisina ve harfli basari notuna doénustirilmektedir. Tim bu uygulamalar Universitenin
egitim-6gretim ve sinav yonetmeligince belirlenmis ve yayinlanmistir (Kanit B.1.5.5).

Fakiiltemizde ilk kez 2019-2020 egitim 6gretim yilinda uzaktan egitim yoluyla senkronize bir sekilde egitim verilmis ve sinavlar Universitemizin Senato Kararina gére édev ve
proje seklinde verilmistir. Odev, proje, online sinav, quiz vb seklindeki degerlendirmeler, uygulamali meslek derslerinde dgrencilerin duyussal ve psikomotor diizeydeki
kazanimlara ne derecede ulasip ulasmadiklarinin degerlendirilmesinde oldukca sinirli kalmistir. Bu baglamda Ogretim Yénetim Sisteminin 6l¢gme ve degerlendirmeyi daha
kapsamlii, gecerli ve giivenilir bir sekilde yapabilmesi icin Bélim toplantilarinda gériismeler yapilmis, dneriler Fakilte ve Universite ydnetimine iletilmis, revizyonlar
yapilmistir.

Fakiltemizdeki bélimlerin pek cok dersin uygulamasi bulunmaktadir. Bu kapsamda derslerimiz dénem icerisinde GUZEM {izerinden videolarla desteklenmistir. Ornegin
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde temeli blylk bir oranda pratik uygulamalara dayanan Klinik Uygulama-I dersinin sinavi; hazirlanan degerlendirme yonergesi ve
degerlendirme sablonu kullanilarak 6grenciyle birebir Microsoft Teams tizerinden ¢evrimici olarak yapilmistir. Buna benzer olarak uygulama icerikli diger derslerimizde de
benzer uygulamalar yapilmistir (Kanit B.1.5.6). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde dénem sonunda &grencilere ‘Derse Ozgii Ogrenim Ciktilari Degerlendirme Anketi’
uygulanmis ve 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme yéntemlerinden memnuniyeti sorgulanmistir ancak bu anketin sonuglari 2021-2022 Gliz dénemine yansitalacaktir (Kanit
B.1.5.7). Benzer sekilde Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde program ciktilarinin ve derslerin yeterliliklerinin 6lctilmesi ve degerlendirilmesi icin paydas goris anketleri yer

almakta ve dogrultuda programin Glgme ve degerlendiriimesi gerceklestiriimektedir (Kanit: B.1.5.8. http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-


https://obs.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-degerlendirme-ve-olcme-sistemi-70120
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-degerlendirme-ve-olcme-sistemi-70120
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2261807siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021) (Kanit: B.1.5.9. http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-

bdb Erisim: 05.02.2021). Hemsirelik Bolimiinde de akreditasyon ve kalite ¢calismalari kapsaminda, paydas gorusleri ile ilgili ¢calismalar devam etmektedir.
Programlarimizda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasarimi mevcuttur. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuclarinin izlenmesi

yaptimamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Fakiiltemizde Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica Hemsirelik Bélimiinde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus olup
komisyon tarafindan yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin izlenmesi ile ilgili planlamalar bulunmaktadir. Fakiltemizdeki tim 6gretim elemanlari uzaktan
egitim derslerinde daha guvenilir ve gegerli 6lcme ve degerlendirme yapabilmek icin GUZEM tarafindan verilen Egitici Egitimine ve bu program kapsamindaki Olgme ve

Degerlendirme Konferansina senkronize ve asenkronize olarak katilmistir (Kanit. B.1.5.10. https://www.youtube.com/channel/UCEDCqFvIJrT213qlgU9wz5A?app=desktop).
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamaldir

1

2

3 4 5

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis veilan
birbiri
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve

edilmistir.Bu ilke ve kurarllar ile tutarli olup,

serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdirdlebilir

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

kredilendirilmesine ve 6rnek
iliskin stiregler gosterilebilir
izlenmekte, uygulamalar

iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
glncellemeler ilan

edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e Onceki 6Grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

o Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimize ait programlara Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptigi sinavlar ile égrenci kabuli yapilmaktadir. OSYM’nin yaptigi (iniversite giris

sinavinda ilgili puan tiriinde baraji gecmis olan ve bdélime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi gbéz oniine alinarak yine OSYM tarafindan béliime
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yerlestirilmektedirler.Birimimize lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) nin yaptigl sinavlara gére yapilmaktadir.

Hemsirelik Bolimine &grenci kabulii ilk olarak 1999 yilinda Ogrenci Se¢cme Sinavi sonuglarina gére OSYM tarafindan yapilmistir (Kanit B.2.1.1.
https://www.osym.gov.tr/Eklenti/1542,tablo4pdf.pdf?0). Faklltemizin Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimleri icin 6grenci kabultine ilk
olarak 2009 Ogrenci Secme Sinavi sonuglarina gére 2009-2010 6gretim yili icin yiiksekégretim programlarina ek yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yapilmistir

(Kanit B.2.1.2. https://www.osym.gov.tr/TR,1169/2009-osys-ek-yerlestirme-yuksekogretim-programlarina-ek-yerlestirme-kilavuzu.html). OSYM’nin yaptigi tiniversite

giris sinavinda ilgili puan tiriinde baraji ge¢mis olan ve béliime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi gdz éniine alinarak yine OSYM tarafindan béliime
yerlestirilmektedirler. Lisans programlarina yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise Yurt Disi Tirkler ve Akraba Topluluklari Baskanhg bursu veya uluslararasi sinav
sonuglarina (YTUYOS, KUNIB e-YOS, SAT, ABITUR, TQDK, GAOKA sinavlariyla) gore yerlestiriimektedir. Lisansiistli programlarina ise lisansiisti yénetmeligine gore
dgrenci kabuli yapiimaktadir. Dikey gecis islemleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)'nun belirlemis oldugu “Meslek Yiksekokullari ve Acikégretim On Lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik” baz alinarak (Kanit

B.2.1.3https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5), yatay gecis ve Universite icindeki gegis islemleri ise YOK'(in

belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" (Kanit B.2.1.4 https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.139488&Mevzuatlliski=0&sourceXml|Search=) esas

alinarak gerceklestirilmektedir. Son bes yilda yapilan yatay ve dikey gecislere (Kanit B.2.1.5 https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104111252) web adresinden

ulasilmaktadir. Programlarimizda ¢ift ana dal ve yan dal yapan 06grenci bulunmamaktadir.Web sitelerinde kabul ve 6nceki 6grenmenin tanimlanmasi kismi

paydaslarla paylasiimistir (Kanit B.2.1.6.

http://gbp.gazi.edu.tr/htmlIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DC
LTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum en=NURSING&ac=).

Kurum ici ve Kurumlar arasi Yatay gecis, Merkezi Yatay Gecis ile 6grenci kabullerinde ilgili yonergeler vardir ve birimlerimizdeki ilgili komisyonlar araciligi ile

yonergelere gore o6grenci kabulii yapmaktadir (Kanit B.2.1.7. http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris). Ogrencilerin intibak

programlari 01.03.2018 tarih ve 18/23 sayili Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Yonergesi (Kanit B.2.1.8.) ne gére yapilmaktadir.

Yatay ve dikey gecislerin yani sira programimiza saglik 6n lisans mezunlari da kabul edilmektedir. Saglik 6n lisans mezunlarinin kabili, Saglk Lisans Tamamlama


https://www.osym.gov.tr/TR,1169/2009-osys-ek-yerlestirme-yuksekogretim-programlarina-ek-yerlestirme-kilavuzu.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104111252
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=5
Kanıt%20B.2.1.7.
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
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Programi ile Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirlemis oldugu “Saglik Onlisans Mezunlarinin Saglik Lisans Tamamlamalarina iliskin Usul Ve Esaslar’ kapsaminda

gerceklestiriimektedir (Kanit B.2.1.9. https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=877).

Ayrica Ogrenci degisim programlarn kapsaminda ulusal Ogrenci kabulii Universitemizin web sayfasinda yer alan Farabi Programi (Kanit B.2.1.10

http://farabi.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-129873?siteUri=farabi) ve Mevlana Degisim Programi Yonetmelikleri (Kanit B.2.1.11

http://mevlana.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik---esas-ve-usuller-259749?siteUri=mevlana) baz alinarak yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenci kabuli ise Gazi

Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesinde belirtilen esaslar kapsaminda yapilmaktadir (Kanit B.2.1.12 http://gazi-international.gazi.edu.tr/). 2020 yilinda

Covid-19 pandemisi nedeniyle yurt disindan gelen 6grenci olmamistir.
Web sitesinde kabul ve onceki O0grenmenin tanimlanmasi kismi paydaslarla paylasiimistir (KanitR B.2.1.13

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%D

CLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILIT

ATION&ac=5). Programimiza yeni gelen 6grencilerin adaptasyonu ve bilgilendirilmesi i¢cin bélimimiziin 2019-2023 statejik planinda yer alan “Yeni gelen
ogrencilerin yonetmelikler, idari sirecgler, kosullar, ders alma-birakma, krediler vb. konularinda bilgilendiriimesi’’ maddesi takip edilmektedir (http://sbf-

ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-amaclar-%282019-2023%29-229156?siteUri=sbf-ft). Bolimimuizde Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler uygulanmaktadir.

Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin tanimh kriterler ve siliregler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=877
http://farabi.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-129873?siteUri=farabi
http://gazi-international.gazi.edu.tr/
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=5
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=5
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=5
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-amaclar-%282019-2023%29-229156?siteUri=sbf-ft
http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-amaclar-%282019-2023%29-229156?siteUri=sbf-ft
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
bu tanimh siirece uygun olarak

ve diploma islemleri

ylritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
o Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tanindigini gésteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun
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olabilmeleri icin 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalari ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtilen kosullari saglamasi gerekmektedirm (Kanit: B.2.2.1. http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-
14796 Erisim: 05.02.2021). Mezuniyet kosullari ve kurallar web sitesinde yer almaktadir. Bélimimuzde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakl ve
gecerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Gereken kosullarda Gazi Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yénetmeligine basvurulmaktadir. Gazi Universitesinin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile belirlenmistir. Béliimlerimizde Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans
Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik esas alinmaktadir (Kanit:
B.2.1.2. Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Ydnetmelik https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch= Erisim: 05.02.2021). Ancak 2020 yilina ait yatay
ve dikey gecis yapan 6grenci bulunmamaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde

tanimlanmis kriterler ve siregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis kriterler ve silregler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu distinmekteyiz.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slireglerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | 6grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgilii¢ | strdurdlebilir ve
Ogretim yoéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. yaklasimin yontem teknikleri paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, uygulanmasina tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tUrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Gnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliigina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri ©n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla

yliz Ogrenme, proje

zenginlestiriimektedir.Ogrencilerinin ~ arastirma  siireglerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu slreglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

e Uzaktan egitime ©6zgi o6gretim materyali gelistirme ve d&dgretim ydntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program igeriginde d&grenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Birimimizdeki programlarda 6gretim yontem ve teknikleri acisindan farkh yaklasimlar mevcuttur. Bu yaklasimlar asagida 6zetlenmistir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimi egitim programinda yer alan tim dersler program amaclarina ve 6grenme ciktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede
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ogrencilerin doért yil sonunda bitlin egitim amaglari ve program ciktilarina ulasmasi gergeklestirilmektedir. Egitim-06gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Temel

Kimya, Beslenme Bilimlerinde Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve segmeli dersler yer almakta ve birinci siniftan itiberen disiplinler arasi ¢alismaya katki saglanmaktadir.
Ayrica dordincl sinifta 6grenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda ve okullarda uygulamalar gerceklestirerek farkl alanlardaki kisilerle calisma
imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde &grenci merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma/égrenme odakl olarak egitimlerini
sirdirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka sunumlari, meni planlama uygulamalar gibi ¢esitli uygulamalar
gerceklestiriimektedir. Bolumiimuiiz egitim 6gretim metatolari web sitesinde yer almaktadir (Kanit B.3.1.1.). Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tanimh siregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Tim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi galismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin iyilesmesi yapilmamaktadir.

Hemsirelik BOIUm{ egitim programinda yer alan tiim dersler program amacglarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil
sonunda bitin egitim amaglari ve program ciktilarina ulasmasi gerceklestirilmektedir (Kanit

B.3.1.2.http://gbp.gazi.edu.tr/htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=108&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%D

CLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum en=NURSING&ac=17). Egitim-6gretim programinda temel bilimler

(Anatomi, Fizyoloji, Hemsirelige Ozel Farmakoloji), mesleki dersler ve secmeli dersler yer almakta ve birinci siniftan itiberen disiplinler arasi ¢alismaya katki saglanmaktadir.
Ayrica dordiinci sinifta 6grenciler hastanelerde uygulamalar gergeklestirerek farkh alanlardaki kisilerle ¢alisma imkanina sahip olmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli
o0grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir.

Hemsirelik Bolimiinde klasik egitim sistemi uygulanmakla birlikte, tiim mesleki derslerde arastirma/6grenme odakl, aktif 68renmeye 6nem verilmekte, 6grencilerin aktif
katilimin saglandigi interaktif egitim yontemleri uygulanmaktadir. Tim programlarda 6grenme-6gretme sireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 68renci odakli 6gretim yontem ve teknikleri (laboratuvarlar, beyin firtinasi, kiiciik grup tartismasi, vaka
sunumlari, saha galismasi gibi ) uygulanmakta ve bu uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir. Bolimiimuz egitim O0gretim metatolari web sitesinde yer almaktadir (Kanit B.3.1.3.

http://gbp.gazi.edu.tr/htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%

DD&fakulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum en=NURSING&ac=18).Tiim programlarda 6grenme-6gretme sireclerinde aktif

ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan gtincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta


http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK+&bolum_en=NURSING&ac=18
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ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi egitim programinda yer alan tiim dersler program amaclarina ve 6grenme ciktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede
ogrencilerin dort yil sonunda bitiin egitim amaclari ve program ciktilarina ulasmasi gerceklestirilmektedir

(Kanit B.3.1.4.
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1& FK=16&BK=30&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%

DD&fakulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=17

%20Son%20Eri%C5%9Fim%20Tarihi:%2023.01.2020).

Egitim-0gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, Fizyoterapide Patoloji ve Fizyoterapide Psikoloji vb.), mesleki dersler ve segmeli dersler yer almaktadir. Farkli
disiplinlerden o6zellikle temel bilimlerden 6gretim elemanlarinin bélimimizin 6grencilerine birinci siniftan itibaren ders vermeleri disiplinler arasi ¢alismaya katki
saglamaktadir (Kanit B.3.1.5). Ayrica dordnct sinif 6grencilerinin son sinif Klinik Uygulama | ve |l dersleri, 2. sinif 6grencilerinin Yaz Staji-I ve 3. sinif 6grencilerinin Yaz Staji-Il
dersleri ile Universitemiz hastanesinin farkli servis ve kliniklerinde, bolimimiiz uygulama Unitelerinde farkli disiplinlerdeki profesyonellerle g¢alisma imkanina sahip
olmaktadir (Kanit B.3.1.6).

Birimimde 6grenci merkezli 6grenme uygulamalarina dikkat edilmektedir. Ogrencilerin arastirma/6grenme odakli olarak egitimlerini siirdirmeleri amaciyla Klinik Problem
Cozme, Fizyoterapide Literatiir, Fizyoterapide Arastirma Metodolojisi, makale sunumlari, vaka sunumlari gibi cesitli dersler ve uygulamalar gerceklestiriimektedir.
Bolimiimz egitim Ogretim metodlari web sitesinde yer almaktadir. (Kanit B.3.1.7

http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%

DD&fakulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=18)

. Programda 6zellikle Covid-19 pandemisi siirecinde 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik
eden ve arastirma/o6grenme ve 68renci odakl 6gretim yontem ve tekniklerinin egitimi igin 6gretim elemanlari SABAK ve SABDEK tarafindan diizenlenen “Uzaktan Egitim
Yetkinlikleri -1” Sertifika Programi” (Kanit B.3.1.8) veya “2020-2021 Egitim Ogretim Yili Gazi Universitesi Ogretim Elemanlari icin Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim
Programi”na katilmislardir (Kanit B.3.1.9). Bu programlarda 6grenilen teknikler 6gretim elemanlari tarafindan derslerde uygulanmaktadir (Kanit B.3.1.10). Uygulamanin
sonuglarinin degerlendirilebilmesi icin 2020 yilinda her derse 6zgii, dgrenciler tarafindan doldurulan “Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri”’ olusturulmustur
(Kanit B.3.1.11). Her ders icin 6grencilerin bu anketleri doldurmasi istenmektedir. Her ders icin uygulanan anketlerden elde edilen verilerin analizi yapiimistir. 2020-2021

Bahar dénemi baslangicinda yapilacak olan toplantida sonuglarin bildirilmesi planlanmaktadir.


http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=17%20Son%20Eri%C5%9Fim%20Tarihi:%2023.01.2020
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=17%20Son%20Eri%C5%9Fim%20Tarihi:%2023.01.2020
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=17%20Son%20Eri%C5%9Fim%20Tarihi:%2023.01.2020
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=18
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=18

55

Tim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan glincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve
ogrenci odakh 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme,Ogretme ve Degerlendirme 1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olcme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
olcme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdurdlebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, vyetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde ylritilmeli ve 6grencilerin kendini ifade | yaklasimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
etme olanaklar mimkiin oldugunca gesitlendirilmelidir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari; uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bazilari sire¢ odakli (formatif), odev, proje, portfolyo gibi bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
yontemlerle  saglanmakta, c¢ikti temelli  degerlendirme
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgln, .
Ornek Kanitlar

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda  tutarhligi  ve glvenirligi  saglanmaktadir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolili, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

e Programlardaki uygulama érnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli élcme
araglarina iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

e [zleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Program miifredatinda yer alan tiim dersler icin olgme degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi Bilgi Paketinden ulasiimaktadir (Kanit B.3.2.1.

http://gbp.gazi.edu.tr/?lang=0&baslik=1). Dénem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca derse 6zgii “Ders izlencesi” ile birlikte dersin dlcme ve degerlendirme ydntemleri

ayrintilari ile 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit B.3.2.2. ve Kanit B.3.2.3).Dénem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders Tanitim Formu” ile birlikte dersin 6lgme ve



http://gbp.gazi.edu.tr/?lang=0&baslik=1
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degerlendirme yéntemleri ayrintilari ile 6grencilere duyurulmaktadi). Ogrencilerin basarisini dlgmek amaciyla derslerde farkli yéntemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi

paketinde 6grencilerin basarini degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlari yer almaktadir. Derslerde 6grencilerin dlclilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme quizler, laboratuvar raporlari, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlari gibi oldukga ¢esitli yontemler
kullaniimaktadir. Ogrencilerin bu dlgcme ve degerlendirme ydntemleri derslerin amaglarini karsilamaya yonelik olarak gruplandiriimakta ve bu dogrultuda yéntemin ve
sorulan sorularin basarisi izlenmektedir. TiUm programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir (Kanit B.3.2.4.) ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda 6grenciye 01.02.2018 tarih ve 2018/02 sayil karar ile Hakli
ve Gegerli Nedenler Yonergesine uygun olarak sinav hakki verilmektedir (Kanit B.3.2.5.).

2019-2020 egitim-0gretim yili ylz ylze egitim ile baslamis olup lilkemizde Mart ayinda ilan edilen Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitime gecilmistir. Birimimizde
Nisan ayi itibariyle dersler cevrimici olarak devam etmektedir. Dersler “Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar’ (Kanit B.3.2.6

http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iiliskin-usul-ve-esaslar-187368?siteUri=guzem) baz alinarak Gazi Universitesi

Uzaktan Egitim Merkezi (GUZEM)-Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) lizerinden Perculus+ programi kullanilarak yapilmaktadir (Kanit B.3.2.7). Ogretim elemanlarinin ve
O0grencilerin uzaktan egitime erisiminin saglanmasi amaciyla 2020 Mart ayinda GUZEM (zerinden sistemin kullanimini  6greten video paylasiimistir

(http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-ve-perculus+-egitim-videosu-244108) (Kanit B.3.2.8).Programimizdaki 6gretim elemanlar

hem egitimin hem de 6lgme ve degerlendirme sisteminin kalitesini arttirmak amaciyla “Uzaktan Egitim Yetkinlikleri -1” Sertifika Programi” (Kanit B.3.2.9) veya “2020-2021
Egitim Ogretim Yil Gazi Universitesi Ogretim Elemanlari igin Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi’’na katilmislardir (Kanit B.3.2.10).

Bolimlerimizde hem teorik hem uygulamali dersler mevcuttur. Derslerin icerigine gore 6gretim elemani farkl sinav yontemleri tercih edebilmektedir. Teorik derslerde
o0gretim elemani tarafindan yapilan 6lgme ve degerlendirme icin 6grenciler sinav, 6dev veya sunumlarini sisteme yiklerken (Kanit B.3.2.11), uygulama igerigi olan derslerde
dgretim eleman tarafindan talep edildigi takdirde 6grenciler sisteme ayrica video da yiiklemektedir (Kanit B.3.2.12). Ornegin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi 7.
donemde 6grencilere verilen ve uygulama igerigi agir basan Klinik Uygulama-I dersinin sinavi Microsoft Teams programi Uzerinden cevrimici olarak yapilmistir (Kanit
B.3.2.13).Ayrica, programidaki 6grencilerin aldigi ortak derslerin sinavlari Zoom uygulamasi lizerinden elektronik ortamda gozetimli yapilmaktadir(Kanit B.3.2.14).
Programdaki derse 6zgii 6grenim ciktilarinin yeterliligini degerlendirmek amaciyla dersi alan 6grenciler tarafindan dolurulmasi icin her “Derse Ozgii Ogrenim Ciktilarini
Degerlendirme Anketi” olusturulmustur (Kanit B.3.2.15). Ayrica, hem ara sinav hem de final sinavlarinda her sinav sorusunun yaninda hangi sorunun hangi 6grenim giktisini
degerlendirdigi belirtilmistir (Kanit B.3.2.16). Yapilan analizler sonucu her dersin 6grenim ciktisinin ne kadar tamamlandigi analiz edilmistir (Kanit B.3.2.17). Her ders igin

uygulanan anketlerden elde edilen verilerin analizi yapilmistir. 2020-2021 Bahar donemi baslangicinda yapilacak olan toplantida sonugclarin bildirilmesi planlanmaktadir.


http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iiliskin-usul-ve-esaslar-187368?siteUri=guzem
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-ve-perculus+-egitim-videosu-244108
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Programimizda program ciktilarinin yeterliligini degerlendirmek igin mezun 6grenciler (Kanit FTR B.3.2.18) ve dis paydaslar tarafindan doldurulmasi igin anketler

olusturulmustur (Kanit B.3.2.19 http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-256449°?siteUri=sbf-ftr).

Programimizda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte, ayrica 6gretim elemanlarinin katildigi “Uzaktan Egitim Yetkinlikleri -1” Sertifika
Programi” veya “2020-2021 Egitim Ogretim Yih Gazi Universitesi Ogretim Elemanlari icin Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi”’nda belirtilen tekniklerin

uygulanmasiyla 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinda iyilestirmeler yapilmaktadir ancak sonuclari analiz edilip raporlanmamistir.

Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve

degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir


http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-256449?siteUri=sbf-ftr

59

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci geri | Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda i¢sellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

(ders, dersin 0gretim elemani, diploma

programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik

Ogrenci  gorisi

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuclart paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve

glivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi

saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistig

Ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is yiki* vb.)
alinmasina iligkin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilmina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
slreglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimh d&grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yéntem ve ¢esitliliGini gdésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
e Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

e Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
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Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla bolim web sitesinde her dénem icin yer alan ders ve dgretim elemani degerlendirme anketleri

bulunmakta ve 6grencilerden bu anketli doldurmalari istenmektedir. Ayrica 6grencilerden dénem sonunda yazili olarak da ders ve 6gretim elemanlar hakkinda genel
gorusleri alinabilmektedir. Dénem sonunda dgrenciler not gériintiileme sisteminde de ders degerlendirme anketlerini doldurabilmektedirler. Ogrenci geri bildirimleri (ders,
dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir (Kanit:
B.3.3.1. http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-2261807?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021; Kanit B.3.3.2).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde ayrica 6grencilerden derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla her ders icin “Derse Ozgii Ogrenim Ciktilarini
Degerlendirme Anketi” olusturulmustur ve her ders igin 6grenciler tarafindan bu anketler doldurulmustur (Kanit B.3.3.3). Anketlerden elde edilen verilerle her dénemin
sonunda, her ders igin derse 6zgli 6grenim ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne kadar anlasildig belirlenmistir (Kanit B.3.3.4). Bu geri bildirimler dogrultusunda derslerde
gerekli olan ilk giincellemelerin 2021 yilinda gerceklestiriimesi planlanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmasi planlanmistir. PUKO déngiisii esas alinarak yapilacak anketler icin takvim
olusturulmus (B.3.3.5) ve bdlim kurul karar ile uygulanacagi tarihler onaylanmistir (Kanit B.3.3.6) Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesinde kullanilacak olan
anketlerin 2021 yilinda her ders igin doldurmasi istenecektir. Anket sonuglarinin analiz edilerek her dersin 6gretim elemanina donem basinda yapilacak olan toplantida
sonuglarin bildirilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik

yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir. Bu nedenle de olgunluk diizeyi 3 tir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme 1 2 3 4 5
Kurumda tanimli Kurumda Kurumda akademik Kurumda akademik | icsellestirilmis,

B.3.4. Akademik danismanlik bir akademik o6grencinin danismanlik ilke ve danismanhk sistematik,
danismanlik siireci | akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri sirdarilebilir ve

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman o6gretim Gyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir
ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (ylz ylze, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanhk
surecine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ylrutilmektedir.

izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Akademik danismanhk

Akademik danismanligin amaci; 6grenciyi Gniversite yasami boyunca akademik uyum, mesleki gelisim ve kariyer gibi konularda yonlendirmek ve bu siirecte izleyerek ders

secimleri hakkinda bilgilendirme-yardim, saglamak; 68rencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermektir.

ilgili kurulun belirleyecegi esaslar cercevesinde program baskaninin karariyla gérevlendirilen akademik danisman, 6grencinin tniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene

kadar gecen sure icinde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar cergevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim 6gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik,

kariyer planlama, mesleki ve akademik gelisim gibi konularda yardimci olur. Danismanliklar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile 05.09.2017 tarihli ve

30171 sayili ResmiGazetede yayimlanan Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 6'nci Maddesi uyarinca tiim dgrenciler icin her egitim-
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Ogretim yili baslamadan 6nce Bolim Baskani ve B6lim Kurulu tarafindan bolimin/programin tam zamanh 6gretim elemanlan arasindan belirlenir. Sistemin ilerleyisine

dair uygulamalar Akademik Danismanlik Yonergesi’ndeyénergede tanimhdir (Kanit B.3.4.1). 2020 Yilinda Egitim Ogretim danismanin haftalik olarak égrencileriyle gériisme

saatleri belirtilmistir (Kanit: B.3.4.2.).

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinin basinda her danismanin haftalik olarak dgrencileriyle gdriisme saatleri belirlenmistirBu saatlerde dgrenciler danismanlarina kolaylikla

ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler.Ogrenciler danismanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Ogrenciler danismanlarina e-posta,

telefon veya birebir gériisme yoluyla ulasabilmektedir. Danisman-Ogrenci Gériisme Formu bulunmaktadir (Kanit B.3.4.3.). Pandemi nedeniyle 2020 Mart ayinda egitime

ara verilmesi, uzaktan egitime gegcis gibi siirecler nedeniyle gériisme saatlerinin yiizylize gdriismeden cevrimici gériismelere déniisimii s6z konusu olmustur. Ogrenciler

gorisme saatlerine ek olarak haftanin diger glinleri-diger saatlerinde danismanlarina soru ve sorunlarini iletebilmis, ¢6zim bulabilmislerdir. Uzaktan Egitim Gazi

Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi — LMS (Ogrenme Yonetim Sistemi) lizerinden saglanmis, danismanlar ve 6grenciler sistem Uzerinden iletisim

kurabilmislerdir. Ogrencilerin ders secim siirecleri danismanlarca yakindan takip edilmis ve online egitime iliskin problemlerin giderilmesi saglanmistir. Ogrenciler cevrimigi

mesajlasma uygulamalari, ¢evrimigi gorintili gérismeye imkan veren bilgisayar uygulamalar ve e-posta yoluyla danismanlariyla iletisime geg¢mislerdir. Danismanlar da

gerek ders gerekse glinlik hayatla ilgili sorunlarda 6grencilere rehberlik etmek amaciyla gesitli cevrimigi platformlarda 6grencilerle bulusmuslardir (Kanit B.3.4.4).

Yeni Ogrenci Bilgi Sisteminde (obs.gazi.edu.tr) 6grenciler ve akademik danismanlar birbirleriyle daha hizh iletisim kurabilmekte ve sorunlari ¢ézebilmektedir.Ogrenciler
danismanlarina e-posta, telefon veya birebir goriisme yoluyla ulasabilmektedir. Danisman 6gretim Uyesi basina disen lisans 6grencisi sayilarinin azaltiimasi ile ilgili
calismalar yapilmaktadir. Birimde akademik danismanlik uygulamalar ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve hizmetlerin iyilestiriimesinde 6gretim uye ve elemanlari
boltim/anabilim dal kurullarinda/toplantilarinda gérismekte, acil durumlarda birbirleriyle whatsapp, e-posta, vb. uygulamalari ile hizli iletisim saglayarak ¢6ziimlemektedir.

Hemsirelik Bolimi{, oOgretim elemanlan ile isbirligi icerisinde  egitim-0gretim vyilinin basinda, (niversiteye yeni baslayan bitiin 6grencilerin  katilimiyla
bolimin/fakiltenin/Gniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve cevre sartlarina yonelik Uyum Haftasi Etkinlik Programi cercevesinde bilgilendirme toplantisi diizenler. 2019-
2020 egitim 6gretim donemi icin 1.sinif 6grencilerimiz icin 23.09.2019 tarihinde saat 14:30 ‘da (ED-Z-11) Konferans Salonunda Tanisma toplantisi yapilmistir.Pandemi
nedeniyle ise, 2020-2021 egitim 6gretim dénemi Universite ve fakiilte Oryantasyon Programi 3 Ekim 2020 tarihinde Zoom ve Youtube iizerinden yapilmistir. Hemsirelik
Bolimi olarak ayrica 01.12.2020 tarihinde saat 11:00°'da Zoom Uzerinden Bolim olarak ikincis bir tanitim toplantisi yapilmistir. Toplantida tim anabilim dallarinin
baskanlari, anabilimdallariyla ilgili bilgi vermis ve 6gretim lye ve elemanlarini tanitmislardir (Kanit.B.3.4.5).

Birimde akademik danismanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. Olgunluk dizeyi 3

olarak belirlenmistir.


http://guzem.gazi.edu.tr/
http://guzem.gazi.edu.tr/
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-bolumu-1.sinif-ogrencilerinin-dikkatine-232000
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitimve 6gretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaldir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tim alanlar Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri ylkseltme ve ylkseltme ve icin tanimh ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin surdurlebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve | strecleri kriterleri atama, yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | 6rnek
. . . . P tanimlanmis; . . . . : . T
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. llgili slire¢ ve | tanimlanmamistir. gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
. . L R ancak planlamada y .
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak alana zgil uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek uygulamalar
niteliktedir.Uygulamanin kriterlere uygun oldugu ihtiyaclar almalarda (egitim- onlemler bulunmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim irdelenmemistir. ogretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim lyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayandégretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin veadildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltdrine uyum gozetilmektedir.

alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gbrevlendirme kriterleri

e Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiirittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

e [zleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimlerimizde 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve ylkseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen kurallar izlenmektedir. Bolimlerde ihtiya¢ dogrultusunda kadro

talepleri rektorlige iletiimektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullari gerceklestirmeleri gerekmektedir.
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Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani (OYP haric) alimi sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve sozli sinavlardaki performanslarina baglh

olarak alimlar yapilmaktadir. OYP’li arastirma gorevlileri alimlari ise YOK sisteminde acgilan kadrolara istinaden ALES, dil puani ve lisans akademik ortalama puani dikkate
alinarak alimlari yapilir. Ogretim elemanlarinin kadro atamalarinda dniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltiime kriterleri ile degerlendirilmektedir. Kriterleri
saglamasi durumunda atamalar gerceklestiriimektedir.

Boliimlerimizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltiime ve Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alinmakta ve
islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir.

Bolimlerimizde disaridan ders vermek lizere kendi alaninda uzman 6gretim elemanlarinin davetinde dncelikle birebir gériisme yontemi ile davet iletilmektedir (Kanit
B.4.1.1.). Davet edilen 6gretim elemani tarafindan uygun bulundugu takdirde boélimler/kurumlar arasi resmi iletisime gegilip gerekeli izinler alinmaktadir. B6limimizde
ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi ile ilgili planlama boélimimiz akademik personel toplantilarinda
konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar ve deneyimleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Her 6gretim Uyesine uygun
dersler belirlenmekte ve buna bagli olarak gérevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi almalari amaglanmaktadir. Egitimciler uyguladiklarn egitimlerle ilgili olarak
egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin basinda planlamakta ve 6grencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler. Kurumun atama, ylkseltme ve
goérevlendirme siiregleri tanimlanmamistir. Universitenin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri dikkate alinmaktadir (Kanit B.4.1.2). Birimin tim alanlar icin tanimli
ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi de yapiimamaktadir.

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisinmekteyiz.
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarininégret | uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Tum oOgretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek tizere ogrenme, uzaktan im yetkinligini elde edilen bulgular | 6rnek
. - _ . R . egitim, dlgme _— . . . . T
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve | planlamalar dezerlendirme gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
irme, o .
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri | bulunmamaktadir. 8 uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/

gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi

vardir.  Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri  artinlmaktadir.Kurumun  6gretim  yetkinligi

gelistirmeperformansidegerlendiriimektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin

planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami,verilis

yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalarailiskin kanitlar

e Odrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

e Odretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogdretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmektedirler (Kanit B.4.2.1.).

Ogretim elemanlar alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmektedirler. Universitemiz, 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin
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gelistirilmesi icin tim 6gretim elemanlarinin egiticilerin egitimini tamamlamalarn gerekliligine kurumsal politikalarinda yer vermistir. Birimlerimizdeki egitim-6gretim

kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmelerine ve 6gretim becerilerini iyilestirmelerine 6énem verilmektedir (Kanit B.4.2.2, Kanit B.4.2.4.Kanit B.4.2.5). Birimlerimizdeki

dgretim lye ve elemanlar uzaktan egitim yetkinliklerini artirabilmek icin SABAK, YOKAK ve SABDEK tarafindan 7 Eyliil — 2 Ekim 2020 tarihleri arasinda gerceklestirilen
Uzaktan Egitim Yetkinlikleri-1 Sertifika Programina katilmislardir (Kanit B.4.2.6).

Egitim-6gretim kadrosunun yurt ici/disi kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katimi desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin oryantasyonunun
saglanmasi ve yetistirilmesinde bélimimiizde Ogretim Elemani Yetistirme ilkeleri gelistirilmis olup, bu ilkelere %100 uyum saglanmasi beklenmektedir (Kanit 4.2.7.).
Universitemiz biinyesinde birimimiz dgretim elemanlarini da kapsayan G.U. Degisim Programlari Birimi tarafindan yiritilen egitim alma ve ders verme hareketliligi
programlari bulunmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlari bu programlardan etkin bir sekilde yararlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin oryantasyonunun saglanmasi ve yetistirilmesi icin bélimlerde diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir (Kanit B.4.2.8.) Universitemiz biinyesinde
birimimiz 6gretim elemanlarini da kapsayan G.U. Degisim Programlari Birimi tarafindan yiiritilen egitim alma ve ders verme hareketliligi programlari bulunmaktadir

(http://degisimprogramlari.qazi.edu.tr/) Birimimiz 6gretim elemanlar bu programlardan etkin bir sekilde yararlanmaktadir.

Birimlerimizdeki 6gretim elemanlari bu kapsam dahilinde tniversitemizin verdigi egitimler disinda baska egitim programlarina da katilmislardir (Kanit B. 4.2.9). Ogretim
elemanlari kendilerini gelistirmelerini, yenilik¢i ve 6grenmeye acgik olmalarini gok 6nemsemektedir. Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik Planda 6gretim elemanlarina yonelik
hedefler yer almaktadir. (Kanit B.4.2.10). Birimlerimiz 6gretim elemanlarinin performans gostergeleri YOKSIS ile uyumlu hale getirilen Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) web tabani izerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri;édiiller, tiyelikler ve taninirlik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler” bashklari
altindaraporlanmaktadir. ilgili sayfada tniversite ve birimlerin bilimsel yayin isbirlikleri, projedagilimlari, ulusal ve uluslararasi édiiller (burslar, proje édiilleri, yayin édilleri
ve diger) giincel olarak gorintilenebilmektedir (Kanit B. 4.2.11). Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal kongre, sempozyum, calistay vb etkinliklere
katilimlari desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan 6gretim elemanlarina tniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan finansal
destek saglanmaktadir.

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu distinmekteyiz.


http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/geleneksel-aylik-bolum-baskani-arastirma-gorevlileri-bulusmalari-264488
HEM.B.4.2.4%20%20%20Pandemi%20Dönemi%20Uzaktan%20Eğitim.pdf
HEM.B.4.2.5%20%20Uzaktan%20Eğitim%20Yetkinlikleri-1%20Sertifika%20Programı.docx
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/geleneksel-aylik-bolum-baskani-arastirma-gorevlileri-bulusmalari-264488
http://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl i¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,
odillendiriime mekanizmalarinin; | uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma | mekanizmalari yetkinlik temelli, kurum geneline | iyilestirilmektedir. ornek
. . Wissie o el . adil ve seffaf W
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik | bulunmamaktadir. bicimde yayllmistir. gosterilebilir
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek lzere c uygulamalar

ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Birimlerimizdeki akademik personelinin 6diillendiriimesi Gazi Universitesi akademik tesvik ve yayin tesvik odiilleri kapsaminda yiritilmektedir. Akademik tesvik
odillendirmesinin glincel yonetmeligi Bakanlar Kurulunca 14.05.2018 tarihinde 2914 sayili Yiksekoégretim Personel Kanununun ek 4. maddesine gére alinan kararla
yayinlanmistir (Kanit B.4.3.1). Akademik tesvik odilleri yonetmeligi ve uygulama usul ve esaslari her yilin sonunda Universitenin web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit

B.4.3.2 http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda-261659). Gazi Universitesi kendi biinyesinde uluslararasi yayin tesvik

odillendirmesine de yer vermektedir. ilgili yénerge ve akis semasi Akademik Olciitler ve Odil Birosu web sitesinde yayinlanmaktadir (Kanit B.4.3.3

http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/yayin-tesvik-18503; Kanit B. 4.3.4. http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-

238489 Erisim: 05.02.2021). Akademik personelin buyik bir ¢ogunlugu her yil bu oédiller ile 6dillendiriimektedir. Birimlerimizde egitim kadrosunun egitim-6gretim


http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda-261659
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/yayin-tesvik-18503
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performansini takdir-tanima ve 6dillendirmek Gzere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak akademik ¢alismalarinin tesvik ve 6dillendirmeye yonelik olarak Gazi

Universitesi tarafindan bazi uygulamalar gerceklestirilmektedir. Gazi Universitesinin akademik tesvik ve yayin tesvik ddiillerine yénelik uygulamalari bulunmaktadir (Kanit
B.4.3.5. http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/yayin-tesvik-18503 Erisim: 05.02.2021; Kanit B.4.3.6.).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde bahsi gecen odillerin yani sira boélimdeki akademik personelinin egitim faaliyetlerinin 6dillendirilmesi amaciyla her donem
sonunda doldurulan “Derse Ozgii Ogrenim Ciktilari Anketi” nden ve “Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi”yararlaniimasi planlanmaktadir (Kanit B.4.3.7). Derse
0zgii 6grenim giktilarinin kazanilma orani ve derse-dersin sorumlu 6gretim elemanina dair gorislerin yer aldigi anketlerin incelemelerine baslanmistir (Kanit B.4.3.8). 2020-
2021 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi itibariyle bu anketlerin sonuglarina gére bélim akademik kurulu toplanacak ve tiim derslerin sorumlu dgretim elemanlarina geri

bildirimlerin ulastiriimasi saglanacaktir. Anket sonuglari ile kurul tarafindan belirlenecek diger Olgitleri yerine getiren 6gretim elemanlarina odillendirme yapilmasi

planlanmaktadir.

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 2 oldugunu distinmekteyiz.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuritmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya

glivence altina almalidir.

sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan O0gretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surddrebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | surdrlebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimici | siirdirebilmek igin | UY8UN nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
(online)kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygunnitelik yeterli kaynagi etz i G birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
ve niceliktedir, erisilebilirdir L. V¢ ogrencilerin bulunmamaktadir. kaynaklarinin (sinf, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci, 6grenci-
O0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

gerceklestiriimektedir.

yapiimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dabhil)

e Odrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

e Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6Grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

e Odrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi dzgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan
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Birimimizde, 6grencilerin egitim 6gretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde belirtilmektedir. Birimimizde 6grencilerin kullanabilecekleri her tirli bilgi daha

dnceden hazirlanan ders notlari ile dgrencilere aktariimaktadir. Ayrica giincel literatiir siirekli olarak takip edilmekte ve ders notlari giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli
arastirmalari yapmalari icin kullanabilecekleri kaynaklar her derste 6grencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Bolimlerin
kendine 6zel bir kiitiiphanesi olamamakla birlikte 6grencilerimiz Ogrencilerimiz cesitli grenim kaynaklarina ulasabilmek icin Gazi Universitesi Merkez kiitiiphanesinden de

faydalanmaktadir (Kanit B.5.1.1 http://lib.gazi.edu.tr/). Kitiphane pandemi déneminde hafta i¢i 10.00-16.00 saatleri arasinda hizmet vermekte fakat online kaynaklara

erisim 7 glin 24 saat saglanabilmektedir.

Ogrencilerimizin yararlanabilecegi bilgisayar laboratuarlari, G.U. Tiirkce Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER), G.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM) 6grenme kaynaklari bulunmaktadir. Ayrica fakiltede bulunan bilgisayar laboratuari ile web tabanli kaynaklara erisim saglanmaktadir. Fiziksel kapasite
yetersiz olmasina ragmen 6grencilerin kullanimina uygun olarak derslikler ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Ayrica fakiltede bulunan bilgisayar laboratuari ile web tabanl
kaynaklara erisim saglanmaktadir. Fakiiltemizin 2020 Mayis ayinda yeni binasina tasinmasi nedeniyle fiziksel alanlarla ilgili dizenlemeler devam etmektedir. Dersliklerde ve
Unitelerde, derslere gére gerekli olan ekipmanlar yer almakta ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ogrencilere ders degerlendirme anketlerinde 6grenme
kaynaklarinin  etkinligi ile ilgili sorular sorulmakta ve bu dogrultuda imkanlar dogrultusunda bazi dizenlemeler gerceklestiriimektedir (http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-degerlendirme-2261807?siteUri=sbf-bdb) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin fiziksel alan kapasiteleri ile ilgili bilgiler Birim i¢ Degerlendirme
Raporunun giris bolimiinde yer almaktadir. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik
planlari vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim programlari kapsamamaktadir.

Ogrencilerin meslek dersleri uygulamalarini daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmeleri icin uygulama laboratuvarlarinin kurulmasi saglanmis olup, gelistiriimesi calismalarina
devam edilmektedir. Uygulama laboratuvarlarindan tim ogrencilerin esit ve etkin bir sekilde yararlanmasi saglanmakta ve ders programlari bu dogrultuda
diizenlenmektedir. Birimimiz tarafindan yirutilen dersler her ders kapsaminda 6grencilerin yararlanabilecekleri diger kaynaklar (kitap, online veri tabanlari vb. ders
programlarinda belirtiimektedir. Birimimizde yeni 6grenme kaynaklarinin temini icin Gniversitemiz Kitliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi ile isbirligi yapilmakta ve
baskanlik tarafindan erisimi saglanan veri tabanlarinin kullanilmasi yoniinde 6grenciler bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili yiiz yiize egitim ile baslamis olup sonrasinda ilan edilen pandemi nedeniyle uzaktan egitime gecilmistir. Uzaktan egitimde Universitemiz
tarafindan Ogrenme Yonetim Sistemi olarak kabul edilen yerli yazim olan Perculus kullaniimaktadir.Entegre bicimde calisma, eszamanh ve eszamansiz, katilimci bicimde
dgrenme olanaklari sunan bir sistemdir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime erisim ve uyumunun saglanabilmesi icin 2020 Mart ayinda GUZEM iizerinden

egitim videosu paylasilmistir (http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-ve-perculus+-egitim-videosu-244108). Ayrica ayni web sitesinde



http://lib.gazi.edu.tr/
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-ve-perculus+-egitim-videosu-244108
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akademisyen ve oOgrenciler icin erisilebilirligi artirici kilavuzlar ile duyurular dizenli olarak yayinlanmaya devam etmekte, online sisteme ait sirecler adim adim

gosterilmektedir (Kanit B.5.1.2). Sistemde 6grencilerin etkilesiminin saglanmasi icin derslerimizde Kahoot, Miro, grup c¢alismalari, sinav modiilleri vb. kullaniimaktadir.
Ogretim Uyeleri tarafindan Perculus sistemi lzerinden sunum, dosya, kaynak paylasimi yapilmaktadir. Bunun yani sira dgrencilere okuma kaynaklari, videolar da da
dnerilmektedir. 2019 yilinda Tiirkiye’de hemsirelik alaninda ilk olan, bélimiimiiz égretim lyelerinden Dog¢. Dr. Zehra GOCMEN BAYKARA ve Dog. Dr. Nurcan CALISKAN ile
birlikte Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZTURK ve Prof. Dr. Ayise KARADAG'In hazirladigi Temel Hemsirelik Becerileri Kontrol Listeleri — Web Erisimli Egitim Videolari kitabi tiim saghk
profesyonelleri ve dgrencilerinin kullanimina sunulmustu. Ogretim Uyelerimiz, Pandeminin yasandigi 2019-2020 Bahar déneminde hemsirelik becerilerinni iceren 25
videoyu hemslrelik okullarindaki 6grenciler ve dgretim elemanlar tarafindan ucretsiz kullanilabilmesini saglamislar, konuyla ilgili YOK’e bilgi vermislerdir (HEM.B.5.1.3.).
Bolimimiiz Hemsirelik Becerileri Laboratuvarinda ayrica pandemi siirecinde kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina iliskin videolar ¢ekilmis ve meslektaslarimizin ve
ogrencilerimizin kullanimina agilmistir (HEM.B.5.1.4.). Uzaktan/karma egitim siireglerinde igerik gelistirmeye 6zgi olarak belirlenen ilkeler bulunmamaktadir. Ancak 6gretim
Uye ve elemanlarimiz katildiklari Uzaktan egitim Eguitici Programlarinda konu ile ilgili egitim almislardir. S6z konusu egitimlerde ilkelerle ilgili de bilgiler verilmistir.
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan tiim dgrencilerin yararlanabilecegi online seminerler diizenlenmektedir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu

kaynaklarin kullanimina yénelik sonuglar izlenmemektedir. Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu disiinmekteyiz.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiltiirel ve Kurumun Sosyal, kilttrel ve igsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiilturel ve olanaklarinin kulturel ve sportif | mekanizmalari sturdurdlebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratiimasina iliskin | ¢}y etier izlenmekte, Bk
klttrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | 5janakiar, el el erisilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. .

bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

Ayrica sosyal, kiilturel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari  oOrglitlenme  mevcuttur.  Gergeklesen  uygulama
irdelenmektedir.

esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiiimesine iliskin kanitlar

e VYilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti, konusu,

katilimci sayisi vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gazi Universitesi Saglhk, Kiltir ve Spor Daire Baskanlhg 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ve cesitli hizmetler sunmaktadir. Fakiiltemizin

ogrencilere sundugu sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif olanaklar fiziki kosullardan dolayi sinirli olsa da Universitemizde oldukca genis olanaklar bulunmaktadir. Gazi

Universitesi kapsaminda toplam 117 dgrenci toplulugu olusturulmustur (http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-listesi-1885297?siteUri=topluluklar) (Kanit

B.5.2.1). Daha 6nceki senelerde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunulmustur. Bununla birlikte 2020 yilinda da cesitli sosyal ve kiltiirel aktiviteler gergeklestirilmistir
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(Kanit B.5.2.2.). Fakiltemizin yeni binasinda 6grencilerin sosyal etkinliklerini diizenleyebilecegi kapah alanlar bulunmamaktadir. Agik alan olarak fakiilte bahgemiz spor ve

eglence faaliyetlerinin yapilabilmesi icin oturma alanlari bulunacak sekilde planlanmistir. Bununla birlikte Gniversitemiz blinyesinde 6grencilerimizin spor faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri kapal ve acik alanlar bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin aktif katildigi basketbol, voleybol, futbol, satrang, masa tenisi ve tenis turnuvalari
yapilmaktadir. Birimimizde 6grencilerin sosyal, kiltirel, sportif faaliyetlere katiimi desteklenmektedir.

Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bollimi 6grencilerinin kurucusu olduklari 6grenci toplululuklar bulunmaktadir (Kanit B.5.2.3., Kanit B.5.2.4).
Fizyoterapi Toplulugu’nun 15.12.2020 tarihinde 15 nolu “Kltlr ve Sosyal Hizmetler Komisyonu Karari” ile kurulmasi uygun gértlmastir (Kanit B.5.2.5). Bolimlerimizdeki
ogrenciler ayrica “Saglik Bilimleri Fakiltesi Halk Oyunlari Topluluguna”, “Saghk Kiltir ve Spor (SKS) Sosyal Sorumluluk Projeleri Topluluguna”, “Saglik Bilimleri Fakiltesi Yoga
Topluluguna”, “SKS izci Grubu Topluluguna”, “Saghk Bilimleri Fakiltesi Miinazara Topluluguna”, “ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saghkli Beslenme Ve Hareketli Yasam
Topluluguna”, "Tip Fakiltesi Gazi Geng Yeryizii Doktorlari Topluluguna”, “SKS Satrang Topluluguna” ve “Gazi Egitim Fakiltesi Engelsiz Egitim Topluluguna’ Gyedir (Kanit
B.5.2.6).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 6grencileri ve mezunlari derslerde aldig kuramsal bilgileri gercek hayatla birlestirerek pratige donilstiirmelerini, iletisim becerileri
kazanmalarini, 6z giivenlerinin gelismesini, meslekleri her yoniyle taniyip dogru hedefler belirleyerek ilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda uygun meslegi segmelerini, kisisel
gelisimlerini artirmalarini, is diinyasini tanimalarini, farkindaliklarinin artmasini saglamak amaciyla kariyer gilinleri diizenlenmektedir. Kariyer planlamasi yapan 6grenciler 19-

20 Mart 2020 tarihinde diizenlenen “Gazi Universitesi Kariyer Fuari 2020”ye yénlendirilmistir (Kanit B.5.2.7).

Bu yani sira 6grencilerimiz G.U. Futbol takiminda da aktif rol almaktadir. Ancak pandemi nedeniyle topluluklarla ilgili etkinlikler 2020 yilinda gerceklestirilememistir.

Ogrencilerin Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri kapsaml olarak izlenmektedir (Kanit B.5.2.8..) Pandemi nedeniyle 6grenciler sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine kisith bir sekilde
de olsa devam edebilmekte ancak sportif faaliyetlerine devam edememektedir. Yine de 6grenciler 6gretim elemanlan tarafindan 2021’'de yapilacak olan etkinliklere
katilimlari igin tesvik edilmektedir (Kanit B.5.2.9). 2021 yilinda faaliyetlerin gesitlendirilmesi icin topluluklar ile ortak yapilacak olan ¢evrimigi etkinlikler planlanmaktadir
(Kanit B.5.2.10).

Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi 6grencilerimize burs olanaklari saglamakta ve (iniversitenin sagladigi burslar disindaki diger burslar hakkinda gerekli
islemleri yapmaktadir. Ogrtencilerimiz ayrica tiniversite, fakiilte ve béliimde diizenlenen etkinliklere de katiimaktadir.

KYK Burslari: Genglik ve Spor Bakanhg Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Muduarligi tarafindan her yil Gniversitemize ayrilan karsiliksiz burs kontenjani fakilte ve
yiksekokullarin kayith 6grenci sayilari géz 6niine alinarak belirlenir. Belirlenen sayr dogrultusunda duyuru yapilir. Basvurular internet lzerinden alinir, hak kazanan

dgrencilerin islemleri Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Biriminde yapilir.


http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyetler-200423?siteUri=topluluklar
HEM.%20A.1.1.1.%20GUSBF%20HEMŞİRELİK%20BÖLÜMÜ%202019-2023%20STRATEJİK%20PLANINA%20GÖRE%20TEMEL%20PERFORMANS%20GÖSTERGELERİ.docx
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TEV Burslari: Tirk Egitim Vakfi tarafindan verilen kontenjan dogrultusunda Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi'nin internet sayfasindan basvurular alnir,

degerlendirilir olasi 8grenciler miilakata cagirilarak asil ve yedek bursiyerler belirlenir islemleri Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Biriminde yapilir.

Ozel Burslar: Vakiflar, yardimseverler, gercek ve tiizel kisilerin yapacaklari bagislardan saglanan kaynaklar, her yil maddi destege ihtiyaci olup gerekli basari diizeyini
saglayan/siirdiiren Universite dgrencilerine tahsis edilir. Bagvurular internet tizerinden alinir, hak kazanan égrencilerin islemleri Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler
Biriminde yaplilir.

Yemek Bursu: ihtiyaci olan dgrencilere, giinde bir 6giin licretsiz yemek bursu imkani saglanir. Her egitim égretim yili basinda dgrencilere verilecek olan yemek bursu sayisi
yonetim kurulu karariyla belirlenir. Belirlenen sayi dogrultusunda duyuru yapilir. Belirlenen 6grencilerin licretsiz yemek bursunun akilli yemek kartlarina tanimlanma islemi
bir akademik yil icin yapilir. Ayni birim tarafindan ihtiyaci olan 6grencilerimize Universitenin gesitli birimlerinde kismi zamanl statiide is imkani saglanmaktadir (Kanit

B.5.2.11. Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/burslar-71598?siteUri=odm Erisim: 05.02.2021)

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmaktadir.Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yuritilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari tim birimlerde izlenmemektedir.

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu distinmekteyiz.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimiizlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilm durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde &grencilerin gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisi bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Béliimiinde Beslenme ilkeleri, Besin Kimyasi,

Arastirma Laboratuvari ve Antropometri Laboratuvarlari; Hemsirelik Boliiminde Hemsirelik Hemsirelik Mesleki Beceri Laboratuvari, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi

Uygulama Laboratuvari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulama Laboratuvari ve Gebe Egitim Sinifi bulunmaktadir. Hemsirelik Bolimiindeki Gebe Egitim Sinifi
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disindaki laboratuvarlarin Uglinde de similatorler ve similasyon odasi bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitrasyon Bolimi 6grencilerin klinik uygulama tecriibelerini

gelistirmek amaciyla yiriatilen staj uygulamalari pandemi 6ncesinde boéliimlere ayrilmis Unitelerde yapilmaktaydi. Bolimdeki her birinden en az bir 6gretim Uyesi ve 2
arastirma gorevlisinin sorumlu oldugu 13 klinik calisma alani (N6rolojik Rehabilitasyon, Pediatrik Rehabilitasyon, Onkolojik Rehabilitasyon, Kardiyak Rehabilitasyon, Sporcu
Sagligi, Ortopedik Rehabilitasyon, Geriatrik Rehabilitasyon, El Rehabilitasyonu, Romatolojik Rehabilitasyon, Riskli Bebek Unitesi, Pulmoner Rehabilitasyon, Nérosiruriji,
Saglkh Yasam) ve 7 fiziki Unite (Pediatrik Rehabilitasyon, Noérolojik Rehabilitasyon, Onkolojik Rehabilitasyon, EI-Romatolojik Rehabilitasyon, Sporcu Saghgi, Ortopedik

Rehabilitasyon, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon) bulunmaktadir.Bolimumlerimizdeki laboratuvarlarin kapasiteleri artan 6grenci sayisini nedeniyle yetersiz kalmaktadir.

Fakiiltemiz Mayis 2020 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesinin de yer aldigi yeni Emek Yerleskesine taginmistir. Ogrencilerin yararlandigi siniflar, laboratuvarlar, tniteler,
dinlenme alanlan vb. alanlar ile ilgili diizenlemeler devam etmektedir. Fakiiltemizde oda, derslik, laboratuvar, iinite vb. alanlarin kapasiteleri Fakiiltemizin Birim g
Degerlendirme Raporunun giris boliminde sunulmustur. Sézkonusu alanlarin tamami, 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin en iyi yararlanabilecegi sekilde
diizenlenmektedir. Diizenleme, yapim, onarim c¢alismalarinin 2020-2021 Bahar déneminde tamamlanmasi planlanmaktadir. Ogrencilerimiz Rektorlik ve Gélbasi
yerleskelerinde bulunan sosyal tesislerden de yararlanabilmektedir.

Birimlerimize ait kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Gazi Universitesi Merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir (Kanit B.5.3.1.). Ogrencilerimiz yeni binamizda

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri ile ortak yemekhaneyi kullanacaklardir.

Ogrencilere saglk hizmetleri, Gazi Universitesi Saghk Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, psikolog, diyetisyen,
biyologlardan olusan bir ekip ile Gniversitenin akademik, idari personel, 6grenciler, emeklileri ve g¢alisanlarin bakmakla yikimli oldugu kisilere saglik hizmetleri Merkez
Kampis B-Blok Mediko - Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilmektedir (Kanit B.5.3.2. http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-rehberlik-hizmetleri-20282
Erisim: 05.02.2021). Ogrenci ve personelin ila¢ ihtiyaglar Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tedavi (nitesi icinde bulunan Eczacilik Fakiiltesi Uygulama Eczanesinden; temin
edilemeyen ilaclar ise anlasmali eczanelerden karsilanmaktadir. Universitemiz Saglik Kiiltir Daire Baskanligi ile yapilan resmi yazismaya gore Saglik Bilimleri Fakdiltesi’nin
bulundugu kampis icerisinde bir 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yemekhanede tek oturumda 240 kisi yemek yiyebilmektedir. GlUnlik ortalama 500-600 6grenci 6gle
yemegi hizmeti almaktadir. Birimimiz égrencileri de bu kampis icerisindeki mevcut imkanlardan yararlanmaktadir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde

kadrosu bulunan 6gretim Gyeleri ortalama 20 m2, arastirma goérevlileri ise 70 m2 alana sahip ofislerde ¢alismaktadir. Ofislerin buyiklGgline gore bir odada bulunan kisi sayisi
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4-23 arasinda degismektedir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir.

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu disiinmekteyiz.



EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

egitim olanaklarina erisimini saglamaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda engelsiz Nitelikli, erisilebilir | Kurumun genelinde | Engelsiz Universite i¢sellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz liniversite Universite ve adil engelsiz engelsiz Universite uygulamalari sistematik,
duzenlemeleri universite uygulamalari izlenmekte ve strdurilebilir ve
Planlanan ve uygulanan engelsiz tniversite unsurlari | bulunmamaktadir. uygulamalarina surdirilmektedir. dezavantajli ornek
T . . iliskin planlamalar . . o
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. bulunmaktadir gruplarin gorisleri gosterilebilir
ulu Ir.
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin de alinarak uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Ozel yaklasim gerektiren 6dgrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, varsa uzaktan egitim sireglerindeki
uygulamalar vb.)

engelsiz lniversite uygulamalari,

e  Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Engelsiz liniversite édiilleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.4. Engelsiz Uiniversite

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylerin fakiilteye girisini saglamak icin bir rampa bulunmaktadir. Fakiilte binasinin FTR klinik uygulama {initelerine
girisi de (hasta girisi) bu kapidan saglanmaktadir (Kanit B.5.4.1). Uniteler engelli bireylerin girisini kolaylastirmak amaciyla B blok zemin katta konumlandiriimistir. B blok
girisi ve Unitelerin girisindeki kapilar siirgiiliidiir ve sensorlii agilis-kapanisa sahiptir (Kanit B.5.4.2). Universite binasinin genelinde kapi araliklar tekerlekli sandalyelerin
gecebilecegi genislikte (100 cm) (Kanit B.5.4.3), koridorlar tekerlekli sandalye ile manevra yapabilecek genisliktedir (200 cm) (Kanit B.5.4.4). Binada ayrica engelli tuvaletleri
bulunmaktadir (Kanit B.5.4.5). Bolimimuiz 6gretim elemanlan danismanliklarini yaptiklari 6grencilerin engel durumunu sorgulamakta ve iyilestirme girisimlerinde
bulunmaktadirlar (Kanit B.5.4.6). Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi (iniversitemizde egitim géren engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini
etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirmek amaciyla kurulmustur. Glinimizde Rektorlige bagli bir birim olarak calismalarini strdirmektedir

(http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/) (Kanit B.5.4.7).

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu distinmekteyiz.


http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda psikolojik Kurumda uygun Kurumun Psikolojik igsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri danismanlik ve nitelik ve nicelikte | genelinde danismanlik ve sistematik,
kariyer hizmetlerine | (erisilebilir, planlamalar kariyer hizmetlerine | strdirtlebilir ve
Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, | iliskin diizenli cesitlendirilmis, SERillick iliskin uygulamalar | 6rnek
erisilebilirdir (ylz ylize ve gevrimici) ve Ogrencilerin bilgisine | faajiyetier 'Ia_r;(eld',l,T'S) psikolojik izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. psikoloji .
bulunmamaktadir. danismanlik ve danismanlik ve gorisleri de alinarak | uygulamalar
kariyer kariyer hizmetleri | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
hizmetlerine uygulanmaktadir.

iliskin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

e [zleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Boliimlere &zel rehberlik ve psikolojik danisma merkezi bulunmamaktadir ancak Gazi Universitesi Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafindan égrencilere psikolojik

rehberlik, saghk hizmeti  vb. her  turli hizmet  verilmekte ve  Ogrenciler bu hizmetlerden  vyararlanabilmektedir  (Kanit: B.5.5.1.

http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-ve-rehberlik-hizmetleri-20282 Erisim: 05.02.2021). Gazi Universitesi Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi biinyesinde
yer alan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezi tarafindan 6grencilere bireysel gériismeler, grup toplantilari, kurslar ve seminerler diizenlenerek danismanlik hizmetlerinin

sunulmasi planlanmaktadir. Ancak birim Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uzmani olmadigindan dolayi gecici olarak hizmet verememektedir. Birimimiz 6grencilerinin is-
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kariyer imkanlarini bulmalarina yardimci olmak amaciyla Hemsirelik Bolimi 6grencilerine yonelik kariyer glinleri diizenlenmektedir. Ayrica liniversitemiz “Kariyer planlama

ve Arastirma Merkezi” tarafindan 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri ve gergeklestirmelerine yardimci olmak amaciyla birim temsilcilikleri ile isbirligi icerisinde
planlamamlar yapilmaktadir (Kanit HEM.B.5.5.2).

Ogrenciler, kendilerine 6zel belirlenen danismanlari ve béliimlerindeki tim 6gretim elemanlariyla kariyer ve egitim-6gretim ile ilgili konularda iletisime gecebilmekte ve
onlardan yardim alabilmektedir. Ogrenciler, istedikleri zaman danismanlarina mail ve telefon yoluyla da ulasabilmektedirler. Ancak égrencilere sunulan danismanlik
hizmetleri ile ilgili olarak 6grenci geri bildirimine yonelik belirli bir anket yer almamaktadir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerinde calisabilecekleri alanlarla ilgili
olarak da danismanlariyla ve diger 6gretim elemanlariyla konusarak bilgi alabilmektedirler. Ornegin Beslenme ve Diyetetik Bélimiinde birinci sinifta yer alan “Beslenme ve
Diyetetige Giris” dersinde de genel olarak bir bilgilendirme yapilmaktadir. Kurumda psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin dizenli faaliyetler
bulunmamaktadir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir. 2020 yilinda 2 kez (ylzylize ve online) kariyer glini planlanmis ve uygulanmistir. Kariyer gelisimi dogrultusunda
bolimimiz tarafindan kariyer giinleri diizenlenmekte ve buraya sahada farkli alanlarda galisan diyetisyenler davet edilerek bilgi aktarimi saglanmaktadir (Kanit: BES B.5.5.3
ve Kanit BES B.5.5.4.).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 6grencileri ¢evrimici yiritilen derslerde konuk 6gretim elemanlari ve konusmacilar davet edilmekte ve 6grencilerin farkl kariyer
alanlari hakkinda bilgi sahibi olma imkani olusmaktadir (Kanit B.5.5.6). Ayrica bolimiimiiz mezunlarina yonelik olusturulan anketler ile mezunlarin ¢alisma alanlari, glicli
yonleri, zayif yonleri vb. bilgi havuzu olusturulmaktadir. Bu bilgi havuzu ile mevcut 6grencileri mezuniyet sonrasina hazirlama konusunda gelistirmeler yapilmasi
planlanmaktadir (Kanit B.5.5.7).

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisinmekteyiz.


http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/personel-61978?siteUri=odm

EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak gézden

gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program c¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) | iliskin mekanizma iligkin periyot, ilke, | ¢itilarinin paydaslarin gérisleri | érnek
program amaglarinin ve 0grenme c¢iktilarinin izlenmesi | bulunmamaktadir. klf.lrflve | izlenmesine ve de alinarak gosterilebilir
planlandigl sekilde gergeklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve i?lltel:rgflrirustur. glncellenmesine glncellenmektedir. uygulamalar
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve iliskin bulunmaktadir.

Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilar, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders c¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansist
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim sirdirilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

mekanizmalar
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

e Program g¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde program ciktilarini izlenme ve giincellenmesinde farkl yontemler izlenmektedir. Bu ydntemler asagida 6zetlenmistir.
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Beslenme ve Diyetetik Boluminde program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin mekanizma bulunmaktadir (Kanit: BES B.6.1.1.. http://sbf-

bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-226415?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Dis kurum yoneticileri ve diyetisyenler dernegi
yonetim kurulu baskani anket sonuclari yer almaktadir. Ayrica program ciktilarinin sirekli iyilestirme 6lcme sistemi diyagrami hazirlanmistir. Bu diyagram dogrultusunda
giincellemelerin izlenmesi amaglanmaktadir (Kanit: BES B.6.1.2) Dis kurum yoneticileri ve diyetisyenler dernegi yonetim kurulu baskani anket sonuglari yer almaktadir.
Ayrica program ciktilarinin siirekli iyilestirme 6lgme sistemi diyagrami hazirlanmistir. Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur (Kanit B.6.1.3.). Her egitim 6gretim yili sonunda boélim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak egitim amaclarina yonelik gerekli gérilen
guincellemeler/degisiklikler/iyilestirmeler yapilir. Bu glincellemelerde i¢ ve dis paydas gorusleri degerlendirilir. Paydaslardan alinan bilgilerin zenginlestirilmesi Beslenme ve
Diyetetik Bolimi Programi 6zgorisli, 6zgorevi, temel degerlerinin hem fakiltenin hem de Universitenin 6zgorisi, 6zgorevi, temel degerleri ile uyumunun devamhhliginin
kontroll amaciyla, diger Beslenme ve Diyetetik Boliimii programlari incelenmistir. Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasihip ulasiimadigini degerlendirmek amaciyla
derslerin program ciktilarina katkilar ve 6lgme degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme kazanimlarina katkilar takip edilmektedir. Tim programlarda program
¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gercgeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir (Kanit B.6.1.4.). Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve
glincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir. Bolim, 2019 yilinda akreditasyona basvurmus ve bununla ilgili olarak bélimde birgok ¢alisma gergeklestirilmistir. 2020

yilinda ise bolimiimiiz akreditasyon belgesini almistir. (Kanit: BES B.6.1.5.) (Kanit: BES B.6.1.6.)

Hemsirelik Bolim{ programinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarini karsiladigindan emin olmak igin periyodik olarak gézden
gecirilmesi, izleme ve 6l¢cme islemleri gerceklestiriimektedir. Hemsirelik lisans programi mifredatinin gézden gecirilmesi ve glincellenmesi birimimiz boltim/Anabilim Dali
kurullan tarafindan belirli araliklarla yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimizde olusturulan AKTS komisyonu aktif calismaktadir (Kanit B.6.1.7.).. Programin mifredat
glincelleme calismasi 2018 yilinda yapilmis ve yapilan dizenlemeler 6gretim programina yansitiimistir. Bununla birlikte her yil bahar ve giiz donemleri icin belirlenen
takvime gére ilgili mevzuat kapsaminda yapilan giincellemeler G.U. Bilgi Paketi sayfasinda yayinlanmaktadir. Her yariyil sonunda égrenciler Ogrenci Bilgi sisteminden ders ve
dersi veren 6gretim elemanlariyla ilgili “Ders Degerlendirme Anketi” doldurmaktadir (HEM.B.6.1.8.) ile alinarak, gerekli dizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasinda
kullanilmaktadir. Universitemizde, akredite olmak isteyen birimler {ist ydnetim tarafinda tesvik edilmekte ve siirece dahil olan birimlere idari ve mali konularda ek destekler

sunulmaktadir. Hemsirelik bélimimizin akreditasyonu icin gerekli adimlar atilmis ve 6.1.2020 Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'ne

basvuru yapilmistir. Basvurumuz pandemi nedeniyle 2020 yilindaertelenmis, 2021 yilinda kabul edilmistir.


http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-240283?siteUri=sbf-hem
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-240283?siteUri=sbf-hem
http://www.hepdak.org.tr/index.html
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiiniin program ciktilari bolim kurulunca goérisilerek hazirlanmistir. Program ciktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesinde paydas

goruslerine dikkat edilmekte ve bu dogrultuda giincellemeler yapilmaktadir. Bélimiim{uizde 2020 yili gliz doneminde daha 6nce yapilan tim anketlerde revizyona gidilmistir.
Ozellikle program ciktilari anketleri giincellenmistir. Béliimiimiiz program ciktilarini i¢ (6grenciler) ve dis (is veren) paydaslarla sorgulamaktadir. Béliimiimiiz tarafindan
program ciktilari 2 anket ile sorgulanmaktadir. Bu anketlerden ilki her ders icin ayr hazirlanmis ‘Derse Ozgii Program Ciktilari Degerlendirme Anketi’dir. Diger Anket ise
Mezunlarimizin program ciktilarina ulasip ulasmadiklarini degerlendiren ‘Mezun Anketi’dir (Kanit B.6.1.9) BolimimUizde 2020-2021 giliz donemi ilk anketler tamamlanmis
olup, sonuclari egitim komisyonu tarafindan incelenmektedir. Bunlarin disinda her ders icin sinav sorusu hazirlarken dersin 6grenim ciktisi géz 6niine alinmaktadir. Sinav
sorularindaki basari oranlari ders 6grenim ciktisina ulasilma oranini gosteren bir yontem olarak belirlenmistir (Kanit B. 6.1.10). Bolimimuizde 2020-2021 giiz donemi yapilan
anket sonuglarina gore yeni donemde derslerin igeriklerinin ve program ¢iktilarinin diizenlenmesi konusunda b6lim kurulunca karar alinilmasi beklenmektedir. Bu kapsamda
iyilesme kanitlarini diger gliz déneminin sonunda goriilmesi beklenmektedir. B6limimuiz Mart 2020 yilinda 5 yil siireyle akredite olmustur. Akreditasyon kapsaminda her yil

izleme raporlari hazirlanarak akreditasyon birimine iletilecektir.
Sosyal Hizmet Bolimiu programinin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belli araliklarla godzden
gecirilmekte ve glincellenerek iyilestiriimektedir. Faklltemizin web sayfasinda ders bilgi paketlerinde her bir dersin icerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen 6grenim

ciktilar lisans dersleri icin http://gbp.gazi.edu.tr/ adresinden ilan edilmistir. Tum paydaslarin ulasimina aciktir.

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisinmekteyiz.



84

EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin amac Kurumdaki Mezun izleme sistemi | igsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin uygulamalari sistematik,
bulunmamaktadir. ulagilip genelinde mezun | izlenmekte ve stirdurdlebilir ve
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ ‘ulasllmadlg‘mm izleme sistemi ihtiyaclar ornek
s S . irdelenmesi amaciyla o » S
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve bir mezun izleme uygulamalari dogrultusunda gosterilebilir
| zun iz
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum vardir. programlarda uygulamalar

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

sistemine iligskin
planlama
bulunmaktadir.

glincellemeler
yapiimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin

memnuniyet diizeyi

o Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemiz ve birimimizde mezunlarin izlenmesine énem verilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimi mezun 6grencilerin izlenmesi ve programa katki saglamasina 6nem vermekte ve bu dogrultuda calismalar gerceklestirmektedir (Kanit: BES

B.6.2.2.). Mezun 6grencilerimizin calistigi alanlar, calisma sayilari, lisanststi egitimi gerceklestirme durumlarinin 6grenilmesi amaciyla mezunlara bu sorulari iceren anket

génderilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Bu anketin sonuglari belirtilmistir (Kanit: BES B.6.2.3). Ayrica Gazi Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve

Ogrenciler buraya kayit olarak da bilgilerini girebilmektedirler (Kanit: B.6.2.1. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/ Erisim: 05.02.2021). Ayrica mezunlarin program ciktilarina

katki saglamalari amaciyla program ciktilari mezun degerlendirme formu bulunmaktadir (Kanit: B.6.2.4.. FORMU http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-

ciktilarinin-degerlendirilmesi-formu-2264157?siteUri=sbf-bdb Erisim: 05.02.2021). Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan

bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi gercgeklestirilmemistir.
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Hemsirelik  Bolimine  6zel bir mezun izleme sistemi planlanmis ve mezun bilgi formu web siteden paylasiimistir  (Kanit  B.6.2.5.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFIUZKW 1LKVIOvhUTGy TG-28YSPMfFJQABWcpp2GhPFx7DYQ/viewform). Sonugclari 2021 yilinda degerlendirilecektir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi olarak bolimimize 6zgl bir mezun izleme sistemimiz bulunmamaktadir. Mezunlarimiz Universitemizin mezun bilgi sisteminde kayitli
bulnmakta ve bilgilerini girebilmektedirler. Bélimde bu sene Mezun izleme Sistemi olusturulmasi konusunda ortak bir karar alma asamasina gelinmistir. Bu kapsamda ilk
olarak mezunlarimiza yaptigimiz anketlerin icerikleri genisletilip onlardan mezuniyet sonrasi durumlari hakkinda daha fazla bilgi almaya yonelik sorular eklenmistir (Kanit
B.6.2.6). Bunun disinda béliim kurulunda 6gretim elemanlari tarafindan mezunlarimiza yonelik ‘Mezuniyet Sonrasi Egitim Seminerleri’ diizenleme fikri tartisiimis ancak heniiz
olgunlastirnimamustir.

Bu kanitlar kapsaminda olgunluk diizeyinin 3 oldugunu distinmekteyiz.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJUZKW_1LKV9vhUTGy_TG-28YSPMfFJQABWcpp2GhPFx7DYQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJUZKW_1LKV9vhUTGy_TG-28YSPMfFJQABWcpp2GhPFx7DYQ/viewform

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dondstirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylritmelidir.

1 2 3 q 5
Kurumun taniml Kurumun, Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,
stratejisi ve acisini, arastirma politikasi, stratejisi hedefleri ile ilgili stirdurdlebilir ve
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli | hedefleri ilkelerini, ve hedefleri uygulamalar ornek
- . - bulunmamaktadir. | dnceliklerini ve dogrultusunda izlenmekte ve izlem gosterilebilir
arastirma alanlan paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar .
c ) | | | ‘ Kararl kaynaklarini yapilan uygulamalar | sonuglarina gore uygulamalar
urumun misyonu fle uyumiu olup, arastirma kararfarini ve yonetmedeki bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
etkinliklerini  yonlendirir.Politika;  kurumun  arastirmaya tercihlerini ifade alinmaktadir.

yaklasimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini,
O0gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme igin nasil bir yonetimi benimsedigini,
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal
tercihlerini, kurumun oOnde gelen

arastirma arastirma

odaklarini, miikemmeliyet merkezlerini, kurumun o&zellikle
beyan etmek istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika
belgesi kurum calisanlarinca bilinen, benimsenen, sirekliligine

glivenilen, yazili, paydaslarla paylasiimis bir metindir.

eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri

e Arastirma performans géstergeleri

e Arastirma stratejisi dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar

e Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizin 2019-2023 stratejik planinda da belirtildigi gibi arastirma amaci ‘Nitelikli ve katma degeri ylksek bilimsel arastirma-gelistirme calismalarini arttirmak’ olarak

belirlenmistir. (Kanit: http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019%E2%80%932023-donemi-stratejik-plani-237284?siteUri=sbf Erisim tarihi:21.02.2021)

Bu amacile gelistirdigimiz hedeflerimiz ;

1. Akademik galismalari ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gereg ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az % 15 artirilmasi

2. Bilimsel yayina donisen arastirmalarin % 20 artirilmasi
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3. Saglik Bilimleri Fakultesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince taranmasinin saglanmasi

4. Uluslararasi arastirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmasi

5. Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgitleriyle ortak arastirma ve proje sayisinin artirilmasi olarak belirlenmistir.

Birimimizde 2020 yilinda arastirma faaliyetleri ve akademik acidan gelismenin saglanmasi amaciyla bircok ulusal ve uluslararasi yayin ve kongrelere katilim
gerceklestirilmistir. Arastirma konulari belirlenirken tim diinyadaki ve ilkemizdeki yeni egilimler ve gelismeler dikkate alinmaktadir. Bu bilimsel arastirmalar ile fakiltemiz
bunyesinde bulundurdugu tim alanlara katki saglayacak konular belirlenmektedir ve tiim arastirmalar bu dogrultuda planlanip yiritilmektedir. Ayrica yerel/bélgesel/ulusal
kalkinma hedefleri de dikkate alinmakta ve ulusal sorunlar da g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Béylece bilime ve insanliga katki saglayacak nitelikte arastirmalar

Uretilmektedir (Kanit 3.1. ve 3.2).

Birimimizde bilimsel arastirmalarin planlanmasinda paydas katilimi 6nemli bir yere sahiptir. Bilimsel ¢calisma ekipleri hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik olarak kendi
calisma alanlari dogrultusunda bilgilendirme ve bilgi paylasimi toplantilar diizenleyebilmektedir. Gelen talep ve istekler her bir 6gretim tye/elemani tarafindan yapilabilirligi
degerlendirilerek gerekli iletisim ve izinler saglanmaktadir. Talep edilen bilimsel toplantilar kapsaminda kongre ve sempozyumlar, seminerler, hasta egitimi programlari,
kurslar diizenlenmektedir. Ayrica birim blinyesinde her yil diizenli olarak gercgeklestirilen kariyer planlama toplantilari ile dis paydaslarla bir araya gelme imkani
saglanmaktadir. Bu toplantilar ayni zamanda hem i¢ hem de dis paydaslarla bilgi alisverisi olanagi sunmaktadir. (Kanit: http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-

arastirmafaaliyetlerini-degerlendirme-raporu-189528?siteUri=sbf Erisim tarihi:21.02.2021).

Birimin tim arastirma performans gostergeleri fakltenin yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir (Kanit 3.3 ve 3.4 ). B6lim biinyesindeki tiim arastirma materyallerinin
ortak kullanima sunulmasi dogrultusunda Ar-Ge alt ¢alisma grubu birimimizin Ar-Ge olanaklari ve alt yapiya yonelik imkanlari ve ihtiyaglarini belirlemek icin calisma yapmis
ve bilgilendirme tablosu hazirlamistir (Kanit 3.5). Akademik gelisime katki saglayacak konularda toplanti (Kanit 3.5) ve gelismeleri (Kanit 3.6) bildirmek ve bolim igi iletisimi

arttirmak Uzere Saglik Bilimleri Fakiiltesinin internet sitesi etkili bir sekilde kullanilarak haberler ve duyurular bolimleri Gzerinden paylasimlar yapilmistir.

Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari degerlendiriimemektedir ve

birimlerin timiine yansimamistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



88

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumda Kurumun arastirma- | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirmesiireclerinin yonetimi arastirma- gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
veorganizasyonel yapisi gelistirme stireclerinin yénetim | siireglerinin yénetimi | gelistirme surdurilebilir ve
sureglerinin ve organizasyonel ve organizasyonel stireglerinin érnek
onetimi iligki [ onetimi ve yapisina iliskin yapist kurumsal yénetimi ve gosterilebilir
Arastirma  yOnetimine iliskin  benimsenen yaklasimlar, y .
: . § ve s organizasyonel yonlendirme ve tercihler ydniinde organizasyonel uygulamalar

motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.Arastirma

yonetiminin etkinligi  ve basarisi izlenmekte  ve

iyilestirilmektedir.

yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma gelistirme siireglerinin yonetiminden sorumlu Ar-Ge Alt Calisma Grubu 23.01. 2020 tarihinde olusturulmustur ve internet sitesindeki kurul ve komisyonlar

semasinda yer almaktadir (http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-2402807?siteUri=sbf-ftr Erisim tarihi: 21/02/2021 ve Kanit 3.8).

Ancak ¢alisma grubunun faaliyetleri mart ayinda baslayan pandemi sireci ile birlikte fakiiltemizin tasinmasi nedeni ile bir siire aktif olarak strdirilememistir. Gz dénemi

baslangici ile birlikte Ar-Ge komisyonu toplantilar yaparak hedefler olusturturulup belirli faaliyetler ferceklestirilmistir.

(Kanit 3.5, 3.9, 3.10 ve 3.11)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu, Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin talebi tizerine her yil diizenli olarak Birim ici Degerlendirme Raporlari ve Performans

Gostergeleri hazirlamaktadir. Arastirma ilgili bu slire¢ programlarin kalite komisyonlari/koordinatérlikleri tarafindan yonetilmektedir. Bolimlerden toparlanan bilgiler

fakultenin arastirma bilgisi raporlarina/gostergelerine islenmektedir. (http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-
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2268817?siteUri=sbf-bdb  Erisim tarihi: 02/02/2021).

Programlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleri programin tim 6gretim elemanlari tarafindan gerceklestiriimektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki saglayan
tim program Ogretim elemanlari bu faaliyetlerini diizenli olarak her yil kalite komiyonuna, komisyonun istedigi sablona uygun olarak hazirlamakta ve beyan etmektedir.
Program kalite komisyonu ise bu verileri diizenleyip birim kalite komisyonuna bildirmektedir. Kalite komisyonu ise birim ici degerlendirme raporunda tiim bu bilgileri
raporlandirmaktadir. Universite genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi’ ile bélimde bulunan dgretim liyeleri ve gérevlilerine ait akademik
yayin, patent, atif 6dil gibi akademik veriler diizenli olarak 6gretim uyeleri ve 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir. (Kanit: https://avesis.gazi.edu.tr Erisim tarihi:

01/02/2021)

Birimde tiim alanlari kapsayici sekilde arastirma-gelistirme silreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar

elde edilmistir. Ancak birimlerin timiine yansimamistir ve sonuglarin izlenmesi ve dnlemler alinmasi s6z konusu degildir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma | arastirmalarinda yerel, | arastirmalarin genelinde arastirma ciktilar | sistematik,
hedefleriyle iliskisi bolgesel ve ulusal planlanmasinda arastirmalar yerel, | jzlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
kalkinma hedeflerini yerel, bolgesel ve bolgesel ve ulusal | jzlem sonuglari ornek
) . ve degisimleri dikkate | ulusal kalkinma kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve | gosterilebilir
Arastirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle .. . . ¢
i k§" ky /'k Ifl ) /I catiis: ulusal el V'€ | almamaktadir. hedefleri ve ve degisimleri ulusal kalkinma | uygulamalar
Hliskisi, sosyo-ekonomik-kullttrel katkisi; ulusal ve ulusiararas degisimleri dikkate | dikkate alinarak hedefleriyle bulunmaktadir.
rekabetin dlizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, strekliligi, alinmaktadir. yiritilmektedir. iliskili olarak

irdelenmektedir. Arastirma ¢iktilarinin yerel,
bolgesel ve etkisi
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

sahiplenilmesi

ulusal kalkinma hedeflerine

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

e Kurumun arastirma planlamalarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

o Yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma érnekleri

e lgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimizde kaliteli egitim ile mezunlarin istihdamini artirmak, toplum sagliginin gelistirilmesine destek vermek, toplumun saglik alaninda bilgi diizeyini arttirmak gibi

hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir. Ayrica arastirmacilar alantile ilgili 6zglin calismalar yaparak, toplum saghgi ile ilgili plan ve politikalarin olusturulmasinda

rol alarak yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bag kurmaktadir. (Kanit: http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-arastirma-

faaliyetlerinidegerlendirme-raporu-189528°?siteUri=sbfErisim tarihi: 01/02/2021)

Birim arastirma ile iliskili tim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiritiimesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri

dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.



http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-arastirma-faaliyetlerinidegerlendirme-raporu-189528?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-arastirma-faaliyetlerinidegerlendirme-raporu-189528?siteUri=sbf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari,

ic ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma Kurum arastirma Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari ve gelistirme ve gelistirme ve geligtirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdirilebilir ve
siirdiirebilmesiicin | siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi ornek

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve vyeterlidir. Kaynaklarin

cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi

e Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimiz, egitim ve 6gretimin saglanmasindan, arastirma faaliyetlerinden ve boliim gerekliliklerinin en etkin ve verimli sekilde yerine getiriimesinden sorumludur. Konu ile

ilgili personel ve finansman anlaminda direk olarak iiniversiteye baglidir. Ogretim elemanlarinin personel giderleri [maas, sosyal giivenlik primi, ek ders iicretleri vb.],

seyahat ddenekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve bilimsel arastirmaya yonelik giderleri [projeler, yayin odilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi ve iyilestirilmesi

amaci ile gergeklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari, demirbas ve makina ve techizat alimlari, tilketim mallari ve malzeme alimlari da dahil olmak

lizere, Gazi Universitesi’nin Saglik Bilimleri Fakiltesi'ne ayrilan biitcesinden saglandigi ve, elektrik ve su giderleri de dahil olmak {izere her tiirlii tiketim malzemesini

kapsayan tiketim mallari ve malzeme alimlari disinda kalan tiim harcamalarin, 2020 yili icin planlanan biitge dogrultusunda gerceklestigi goriilmektedir.
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Fakiiltemizin Mayis 2020 yilinda adres degistimesi nedeni ile derslikler ve laboratuvarlar yeniden planlanmistir.Ancak birim de 6grenim goren ve giderek artan lisans ve

lisanlistii 6grenci sayisi nedeniyle var olan derslik ve labaratuvar sayilarinin yiiz yize egitime gecildiginde yeterliliginin degerlendirilerek olusabilcek sikintilara ¢6ziim
aranmasi gerekmektedir.Fakiltemiz fiziki 6zellikleri, bilgi ve teknoloji kaynaklari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinin slirdiirilebilmesi agisindan yeterli imkanlara sahiptir
(Kanit 3.3). Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim programlarin ortak kullanima acik olan derslikler, beslenme ve diyetetik béliimiine ait
laboratuvarlar, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiine ait arastirma uniteleri, Hemsirelik bolimiine ait arastirma Uniteleri, Dil Konusma Bozuklugu Bolimine ait
laboratuvarlar bulunmaktadir.Dersliklerde ve arastirma birimlerinde mevcut olan teknik ve teknolojik donanimlar teknik personel tarafindan yeniden yapilandiriimistir.

Kullanilan derslik ve laboratuvarlar kullanim alani ve kapasitelerine iliskin bilgiler Kanit 3.12’de gosterilmistir

Programimizda arastirma faaliyetlerinin siirdUrilmesi igcin kullanilabilecek fakiltemize ait bir kitlphane alani olusturulmasi planlanmaktadir. Faaliyete gececek olan
kiitiphaneden hem 6&grenciler hem de tim akademik personel faydalanabilecektir. Bununla birlikte akademik personel ve 06grencilerimiz Universitemiz merkez
kiitiphanesinden faydalanmaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kitiiphanesi hem &grencilere hem de akademik personele arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin

karsilanmasina katki saglamakta ve pandemi nedeniyle sadece hafta ici hizmet vermektedir. Kanit: http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/calisma-saatleri-76467 Erisim

tarihi: 03/02/2021).

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

Ancak bu kaynaklarin kullanimina yénelik sonuglar izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.


http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/calisma-saatleri-76467
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda, igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve Universite igi sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin stirdiiriilebilir ve
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite ici cekirdek fonlar | Universite ici strddrebilmek icin f?aln./.etle.rml . kullanimi ve ornek
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek e U el e surdurebilmekigin | dagilimi slesierlebile
) - lonf ' I. ) aveti destekler bulunmamaktadir. | nicelikte Gniversite universite ici izlenmekte ve uygulamalar
uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, ici kaynaklarin kaynaklar iyilestirmektedir. | bulunmaktadir.

kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetgi

yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik

yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi,i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
e ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
e ¢ kaynaklarin kullanildigi arastirma 6rnekleri
e ¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim 6gretim elemanlari iniversite bitcesine bagh olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda bilimsel ¢alismalarina katki saglayabilmektedirler. Birimin arastirma

ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek

icin Universite

ici kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari/tanimli

http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap Erisim Tarihi: 02/02/2021).

BAP Yonergesi

bulunmaktadir.

(Kanit:

Bu nedenle birim 6gretim elemanlart “Bilimsel Arastirma

Projeleri Yazim1” icerikli acik- online egitime katilmislardir.(Kanit 3.13) Birimde halen desteklenen ve yiritilen BAP projeleri bulunmaktadir. Birimimizde devam eden

projeler bulunmaktadir.(Kanit 3.14 ve 3.15.).

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte lniversite ici kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak

bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Kaynaklari

1 2 3 q 5
Kurumun arastirma Kurumun Universite Kurumun arastirma | Kurumda, i¢sellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, ve gelistirme disi kaynaklarin ve gelistirme arastirma ve sistematik,
yontemleri) faaliyetleriigin kullanimina iliskin faaliyetlerini gelistirme sirdardlebilir ve

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri
tanimhdir ve bilinir.

ve yoOntemleri arastirmacilarca iyi

Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Universite dig
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lzere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

e Destek birimlerin galismalarina iliskin kanitlar

o Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim Uyelerine kurum disi kaynaklar (TUBITAK (BIDEB, ARDEB, TEYDEB), San-TEZ, Devlet Planlama Teskilati (DPT),

cesitli bakanliklar, AB IPA, Ulusal Ajans, FP7, Kalkinma Ajanslari) ile ilgili de detayh bilgiler sunmaktadir (Kanit 3.15 ve 3.16).

Bu konularla ilgili 6gretim elemanlari

bilgilendirmekte ve tesvik edilmektedir. Universitemiz disindan gelen basvuru duyurulari ve bilgilendirme toplantilari iniversite ve fakiiltenin e-posta agi izerinden tiim

o0gretim elemanlarina duyurulmaktadir. Birim bu planlar dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda tesvik etmekte ve

desteklemektedir. Birimin stratejik planinda bu uygulamalar bulunmaktadir ve yillik olarak degerlendirilmektedir (Kanit 3.1.). Merkezin amaclari icerisinde yurt ici ve yurt disi

proje teklif cagrilarini tim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak, proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu saglamak proje
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kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak, projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek, proje

yonetimi siireglerini izlemek vb. bulunmaktadir. OYP kapsaminda bulunan arastirma gorevlilerine ait ddeneklerin yénetimi OYP birimi tarafindan yapilmaktadir. (Kanit:

http://oyp.gazi.edu.tr/posts/view/title/oyp-arastirma-gorevlilerinin-%E2%80%9Cmal/hizmet-alimi%E2%80%9D-harcamalarina-iliskin-duyuru-245189 Erisim Tarihi:

03/02/2021). (Kanit 3.17).

Bolliimimiizde dis kaynaklarin kullanimina iliskin bilgi saglanmasi ve yontem olarak yol gostermesi acisindan Ar-Ge alt calisma grubu olusturulmustur. Bu calisma grubu
bolimimiiziin Ar-Ge olanaklari ve alt yapiya yonelik imkanlari ve ihtiyaglarini belirlemek igin ¢alisma yapmistir. Ayni zamanda Ar-Ge komisyon lyeleri olarak arastirma

gelistirme olanaklarinin, yeterliliklerin ve deneyimlerin paylasiimasi igin doktora dersi planlamistir (Kanit3.9).

Birim icerisinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Universite disi kaynaklara yonelim bulunmaktadir. Bununla baglantili olarak birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan 3
adet uluslararasi proje (Kanit 3.18 ve 3.19) ve 2 adet TUBITAK projesi (Kanit 3.15 ve 3.20) bulunmaktadir. Bunun haricinde 2020 yilinda 2 adet uluslararasi proje

sonlandirilarak rapor edilmistir. (Kanit 3.21 ve3.22). Ayrica birimde 2 adet ulusal proje devam etmektedir ( Kanit 3.15 ve 3.23 ).

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek icin Gniversite disi kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere yontem ve destek
birimleri olusturulmus ve tim alanlari kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica Universite disi kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasina iliskin planlari bulunmaktadir. Bu konuda tecribeli kisilerle telekonferanslar diizenlenmis ve egitim seminerlerine katiinmistir. (Kanit 3.24). Ancak bu

kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir. Olgunluk dizeyi 3 tir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileriile politikasi, doktora sonrasi stirdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayitli dgrencileri ve | Pulunmamaktadir. uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izZlenmektedir. Kurumda programive stratejileriile diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir vekurumun doktora sonrasi uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. imkanlarina iliskin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar doktora

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimde doktora programi bulunan bolimler bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 2011-2012 Bahar dénemi egitim-6gretim yilinda lisansiistii egitim

vermeye baslamistir. 2020 yili icerisinde 87 Doktora 6grencisi egitim almakta, arastirma ve tez calismalarini yiritmektedir. 9 kisi ise doktora programindan mezun olmustur

(Kanit 3.3).Bu anabilim dalinda post-doc programi bulunmamaktadir. Doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun 6grenci sayilari mevcut olmakla birlikte, mezuniyetten

sonra bu 6grencilerin nerelerde istihdam edildigine dair yeterli bilgi ve net rakamlar mevcut degildir. Bolimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlar ylratilmektedir.
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Beslenme ve Diyetetik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda bilim uzmanhgi ve doktora programlarina da devam edebilmektedir. Birimin lisansiistli programlarina kabul

edilme kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi gibi) Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yer

verilmistir (Kanit:http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-156429  Erisim tarihi:05/02/2021). Birimimiz Beslenme ve

Diyetetik Anabilim Dali doktora programina sahiptir, (Kanit: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-programi-225998?siteUri=sbf-bdb  Erisim

tarihi:05/02/2021) ilk doktora dgrencilerini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda alan birimin doktora mezun sayisi 6 olup her gecen yil artmaya devam etmektedir. (Kanit 3.14).

Hemsirelik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda bilim uzmanligi ve doktora programlarina da devam edebilirler. Birimin doktora programlarina kabul edilme kriterleri
(Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi gibi) Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda yer verilmistir
(http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-1463?siteUri=saglikb). Hemsirelik Anabilim Dali doktora programina sahiptir. 2020 yili itibariyla doktora
programindan mezun sayisi 13 olup, bu sayi her gecgen yil artmaya devam etmektedir (Kanit 3.25). Hemsirelik boliumi lisanslisti mezunlari, yiksek 6gretim kurumlarinda

Ogretim elemani, saghk kurum ve kuruluslarinda Ust diizey yonetici hemsire olarak istihdam edilebilmektedir ( Kanit 3.26).

Birimde doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun 6grenci sayilari mevcut olmakla birlikte, mezuniyetten sonra bu 6grencilerin nerelerde istihdam edildigine dair
yeterli bilgi ve net rakamlar mevcut degildir. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlari

yuratilmektedir. Ancak bu uygulamalarin hepsi birimlerin tiimiine yansimamistir ve sonuglari izlienmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.


http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-156429
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-programi-225998?siteUri=sbf-bdb
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢sellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma stirdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, | gelistiriimesine yetkinliginin arastirma gelistiriimesine gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle | yonelik gelistiriimesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek (zere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir. uygulamalar elemanlariile birlikte

yuratilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma personelinin kuruma ise alinmasi ya da atanmasinda 14.03.2016 tarihli ve 29653sayili Resmi Gazete’ de yeniden diizenlenmis olarak yayimlanan Ogretim Uyesi

DisindakiOgretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile GirisSinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ inde belirtilmistir

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm Erisim Tarihi: 21.02.2021). Bu yénetmelikle birlikte yuksek lisans ve doktora icin personel alim kriterleri

(Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi gibi) Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda yer verilmistir (Kanit:

http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretimyonetmeligi-156429 Erisim Tarihi: 21/02/2021 ).



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm
http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretimyonetmeligi-156429
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Akademik kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece ylkseltiimesi Saglk Bilimleri Fakdltesi icin profesorlik, dogentlik ve doktor 6gretim Uyesi

icin gerekli belgeler ve yayin kriterleri Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesinde belirtiimektedir (Kanit:

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik bilimleri.php Erisim Tarihi: 05/02/2021).

Akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi icin bireysel veya grup halinde BAP destekli projeler ve TUBITAK projeleri yazilmaktadir. Ayrica arastirma
siirecinde Universite Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden destek alinabilmektedir. Bunlarin yani sira yurt ici ve disi kisa veya uzun siireli gérevlendirmeler saglanmaktadir

ve yolluk/yevmiye destegi saglanabilmektedir (Kanit: http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisigorevlendirme-

yonergesi-1751067siteUri=personel Erisim Tarihi: 21/02/2021).

Birimimiz Kalite KoordinatorlGgl tarafindan ilgili bélimde yer alan 6gretim Uyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif, 6dil gibi bilgileri dizenli olarak
toplanmaktadir. Toplanan veriler i¢ degerlendirme raporlari araciliglyla tniversitemiz kalite komisyonuna iletilmektedir. Kalite koordinatorliigii akademik personelin gilincel
akademik faaliyetlerinin takiplerini yapmakta ve raporlamaktadir. Gazi Universitesi, tim akademik kadro icin yayin tesviki, ulusal ve uluslararasi kongre, kurslara katihmda
destek ve tesvik saglamaktadir. ilgili tesvik ve &diller, Gazi Universitesi Akademik Olciitler ve Odiil Biirosu tarafindan Gazi Universitesi Odiil Yonergesi'ne gore her yil

dagitilmaktadir (Kanit: http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul Erisim Tarihi: 21/02/2021).

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini arttirmak tizere katilacagi seminer, konferans ve kongreler gibi bilimsel toplantilar igin yurt ici ve yurt dis

kisa veya uzun sireli gorevlendirmeler saglamaktadir ve yolluk/yevmiye destegi saglayabilmektedir ( http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-

akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi-1751067?siteUri=personel ve Kanit 3.27).Birimimiz kendi icinde arastirma kadrosunun vyetkinligini

gelistirmeye yonelik sempozyum, seminer, toplantilar gibi etkinlikleri planlamakta ve yilritmektedir ( Kanit 3.1 ve 3.25). Ayrica arastirma yetkinliginin gelistirilmesi yoniinde
Erasmus programlarina olan ilginin arttirilmasi i¢cin 2020 aralik ayinda Erasmus tanitim toplantilari yapilacagi Universitenin degisim programlari birimi internet sayfasinda
duyurulmus ve fakiilteler icin takvim agiklanmistir (Kanit 3.6). Universitemiz tarafindan &gretim elemanlarinin pandemi siirecine uyumlanmasi ve uzaktan egitim

yetkinliklerinin arttinlmasi icin Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi diizenlenmistir (http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-

programlari-2386787?siteUri=guzem ve Kanit 3.28). Akademik personelin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi icin Universitenin Proje Koordinasyon Uygulama ve

Arastirma Merkezi internet sitesi ile projeler ve hibe programlarn hakkinda duyurular yapmaktadir (Kanit 3.16). BélimiUmizin e-posta adresi aracihigl ile egitimler,


http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisigorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisigorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
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seminerler, burslar hakkinda 6gretim elamanlarina bilgi aktarimi yapilmaktadir (Kanit 3.29). Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini arttirmaya yonelik faaliyetleri

yillk faaliyet raporlarinin hazirlanmasi siirecinde izlenmektedir (Kanit 3.3). Ogretim elemani sayisinin artirilmasi 6zellikle arastirma goérevlisi ve dgretim lyesi sayisinin
artirilmasina ciddi anlamda ihtiya¢ vardir. Ogretim elemanlari belli kriterleri saglayarak boliimiizde yer almaktadirlar. Ancak fakiilteye girisleri sonrasinda nicelik olarak
ogretim elemani eksikligi nitelikle ilgili hedeflere ulasmayi da olumsuz yonde etkilemektedir. Lisans egitiminin yogunlugu nedeniyle (6grenci sayisi ve ders yiki) 6gretim
elemanlari kendilerini gelistirmek ve arastirmaya yeterli zaman ayirmakta zorlanmaktadir. Bu agidan glivence saglama konusunda yetersiz kalinmaktadir. Ancak bahsi gegen

engellerin azaltilmasi durumunda akademik faaliyetlerin ve bilimsel arastirmalarin sayisinda niteliksel ve niceliksel artis olacagi agiktir ( Kanit 3.15).

Kurum ici ve kurum digi ortak projeler planlanip yiritiilmektedir. Ogretim elemanlari akademik unvan atama dosyalarinin incelemesinde aktif olarak gérev almaktadir.
Bircok lniversitede lisansiistii tez savunmalarinda ve doktora yeterlilik sinavlarinda jiri Gyeligi gorevleri bolim 6gretim Uyeleri tarafindan yiritilmektedir. Ogretim
elemanlari ayrica diizenlenen kongrelerde oturum baskanligi, davetli konusmaci gorevlerini istlenmekte, sozel ve poster sunumlari ile bilimsel katkida bulunmaktadirlar.
Birimimizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortismesi ile ilgili planlama bolimimiz akademik personel
toplantilarinda konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlarn ve deneyimleri dikkate alinarak gercgeklestirilmektedir. Her 6gretim
Uyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagh olarak gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi almalari amaglanmaktadir. Egitimciler uyguladiklar
egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin basinda planlamakta ve 6grencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler. Tiim derslerin
kapsami web sayfasinda belirtilmistir (Kanit:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%

DD&fakulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%DDK&bolum en=NUTRITION+AND+DIETETIC&ac=11 Erisim Tarihi: 21/02/2021).

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari kapsayan sekilde ylratilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.


http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%DDK&bolum_en=NUTRITION+AND+DIETETIC&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%DDK&bolum_en=NUTRITION+AND+DIETETIC&ac=11

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Yetkinligi

1 2 3 q 5
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
duzeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi kurum igi ve kurumlar | strdirilebilir ve

birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, siner;ji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir.  Ortak arastirma veya lisanslstli programlari,
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal

ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek  kurumun  hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yonilinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleriile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak

programlar ve ortak

arastirma
faaliyetleri
ylratulmektedir.

arasi ortak

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar
e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢alismalar
e Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ydnelik

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyag¢lar dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim lyelerine kurum disi kaynaklar (TUBITAK (BIDEB, ARDEB, TEYDEB), San-TEZ, Devlet Planlama Teskilati (DPT),

cesitli bakanliklar, AB IPA, Ulusal Ajans, FP7, Kalkinma Ajanslari) ile ilgili detayl bilgiler sunmaktadir (Kanit 3.16). Bununla birlikte birimimize ait e-posta adresi lizerinden tiim

O0gretim elemanlarina is birligine agik olan kurumlarla ilgili bilgi e-postalari ve yazismalar gonderilmektedir ( Kanit 3.30).

Birimimiz ulusal ve uluslarasi diizeyde is birliklerini ve projeleri de desteklemektedir. Bu amaca yonelik 6gretim elemanlari lGniversite ici egitim seminerlerine katilmislardir.
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(Kanit 3.24 ve 3.31). Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan 3 adet uluslararasi proje (Kanit 3.18 ve 3.19) ve 2 adet TUBITAK projesi (Kanit 3.15 ve 3.20) bulunmaktadir.

Bunun haricinde 2020 yilinda 2 adet uluslararasi proje sonlandirilarak rapor edilmistir. (Kanit 3.21 ve3.22). Ayrica birimde 2 adet ulusal projeortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylritilmektedir ( Kanit 3.15 ve 3.23 ). Bu faaliyetler fakilte i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi siirecinde izlenmektedir (Kanit 3.3,

3.15 ve 3.23) Ancak paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi s6z konusu degildir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir.

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimahdir.

Elde edilen bulgular, kurumun arastirma

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- srdirilebilir ve
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini | Performansinin performansinin aragtirma- gelistirme ornek
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve | iZlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte R uygulamalar
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | Yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ogretim . bulunmaktadir.
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve saciim seffaf | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
o Ogretim elemanlarinin geribildirimleri
e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimizdeki aylk bilimsel faaliyetler fakiltemizin web sayfasindan, 6gretim Uye/elemanlarinin kisisel web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve akademik tesvik

raporlarindan takip edilebilmektedir. B6limimuizde uygulanan bir édillendirme sistemi bulunmamakla birlikte Gniversitemizin akademik 6dil sistemi mevcuttur (Kanit:

http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489 Erisim tarihi:21/02/2021).



http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489
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Ogretim elemanlarinin arastirma performansi her yil kalite ve stratejik plan calismalari kapsaminda temel performans gostergeleri ve dgretim elemani yetistirme ilkeleri

kapsaminda degerlendirilmektedir (Kanit 3.1,3.15, 3.25 ve 3.32). Kalite ve Stratejik Plan Koordinatorlikleri tarafindan ilgili bélimlerde yer alan 6gretim elemanlarina ait
akademik yayin, patent, atif 6dal gibi bilgileri dizenli olarak toplanmaktadir (Kanit 3.14). Tum birimlerde toplanan veriler birim i¢ degerlendirme raporlari araciligiyla
Universitemiz kalite komisyonuna iletiimektedir. Akademik personel dergileri, yayinlari ve atiflari Web of Science sayfasindan takip edebilmektedir (Kanit 3.33 ve 3.34).
Bunlarin disinda2020 yilinda bunlara ek olarak, akademik etkinliklerin kisi, bolim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve sirdirilebilir bir kalite glivence
sisteminin olusturulabilmesi icin Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) https://avesis.gazi.edu.tr adresi (izerinden kullanima aciimistir (https://avesis.gazi.edu.tr/ ve Kanit

3.35).

Birimimize ait uygulanan bir tesvik mekanizmasi bulunmamakla birlikte Gazi Universitesi, tiim akademik kadro icin yayin tesviki, ulusal ve uluslararasi kongre, kurslara
katilimda destek ve tesvik saglamaktadir. ilgili tesvik ve ddiiller, Gazi Universitesi Akademik Olciitler ve Odiil Biirosu tarafindan Gazi Universitesi Odiil Yénergesi’ne gére her

yil dagitilmaktadir http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul ve Kanit 3.36)Akademik personelin

performansinin iyilestirilmesinde aldiklari 6dillerin olumlu etkisi bulunmaktadir. Farkli kurumlar tarafindan verilebilen yayin tesvik 6dilleri performansin degerlendirilmesi,
izlenmesi ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir (Kanit 3.37 ve 3.38) Ogretim elemani performansinin daha kapsamli olarak degerlendirilmesine, izlenmesine ve geri

bildirimler dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasina yonelik ¢calismalar planlanmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.


https://avesis.gazi.edu.tr/
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 q 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma | i¢sellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir
irdelenir. mekanizmalar gostergeler degerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
Kurumun odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, tniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gortnirlik, uzmanhk iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve performans sonuglarinin iyilestiriimesi ile ilgili anabilim dallari tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirme

calismalarina karar verilmektedir.(Kanit 3.1, 3.15, 3.25 ve 3.32).Ayrica yapilan ¢alismalarin indeksli dergilerde yayinlanmasi, atif sayisi gibi kriterler arastirmanin kalitesinin

degerlendirmesini saglamaktadir. Aylk, yillik faaliyet raporlari, kalite ofisi ve akademik 6duller gibi cesitli platformlarda 6gretim Uyelerinin dolayisiyla bolimimuziin

performansi belirlenerek takip edilebilmektedir. Bilgilendirme toplantilari ve her yil kalite ¢alismalari kapsaminda arastirma performansi birimin hedeflerine ulasmadaki

yeterliligi acisindan degerlendiriimektedir. (Kanit: http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-arastirma-faaliyetlerini-degerlendirmeraporu-189528?siteUri=sbf Erisim

tarihi:23/02/2021). Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim programlari (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde

yiritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullaniimamaktadir. Ogretim elemanlarinin performansina yénelik analizler yilik

olarak hazirlanan faaliyet raporlari araciligiyla izlenmektedir (Kanit 3.3). Ancak 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesine yonelik uygulamalar mevcut

degildir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-arastirma-faaliyetlerini-degerlendirmeraporu-189528?siteUri=sbf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma bltgesinin yillar icinde degisimi, toplam butge igindeki
payi; devletten gelen d6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi
yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Kurum
misyon ve hedefleriyle bu buydkliklerin uyumu, basarilar/
basarisizliklar degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Kurumun genelinde Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
bitge arastirma butge arastirma biitge bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

srdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma blitge performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar
e Biitce dagilimi ve yillar itibariyla degisimi
e Biitce dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimizde arastirma butgesinin yillar icinde degisimi, toplam butce icindeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar

bilesenlerindeki degisimlerin izlendigi bir sistem bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizey 1 olarak kabul edilmistir.




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylritmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun, toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi toplumsal katki katki faaliyetlerinde genelinde katki politika, hedef | sistematik,
politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki ve stratejileri surdirdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun yaklasimini | V& stratejisi oncelikleri ve politikasi, izlenmekte ve ilgili ornek
e . . bulunmamaktadir. | kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
bltincil olarak ifade eder; ve . . . o ..
yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar

-sosyal sorumluluk (Ucretsiz hizmetler; sosyal ve kdltirel
yasama katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin
topluma tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sozlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina
yapilan sozlesmeli arastir- ma, danismanlk, hizmet, proje;
politika gelistirmeye katilim, uzmanlk paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mlkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme cergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-kuruma 6zgi diger konulari ele alarak bunlarin kurumdaki
yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik bitcelerini veya oranlari, yillar icindeki egilimi,
gelistirme cercevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalar) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu

olarak belirlenmistir.

tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri
e Universitenin toplumsal katki siireclerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler

o Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama érnekleri

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

o Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Yiksekogretim kuruluslarinin islevleri egitim-6gretim, temel bilimsel arastirmalar ve toplum hizmetleri olmak (izere (¢ grupta toplanabilmektedir. Bitiin islevlerin hizmet

ettigi unsur ise toplumsal katkidir. Toplumun en kii¢lik yapi tasi olan “insanin”, toplumsal bir varlik olarak egitilmesi ve sekillenmesi gorevini listlenen Gniversiteler, bunun
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icin gerekli olan bilimsel bilgiyi tretirken, trettigi bilgiyle her bir dgrencisinin meslek sahibi olmasinin yaninda iyi birer vatandas olmasina katki saglamaktadir. Universitelerin

Ustlendigi islevleri geregi gibi yerine getirebilmesi toplumun dogru sekilde bilgilendirilmesi, toplumsal hayatin saglikli islemesi ve toplumsal gelismenin devamlhiligi acisindan
da oldukga 6nemlidir. Toplumsal katkinin gergeklesmesinde 6ncelik, liretilen akademik katma degerin yerel ve kiiresel 6lgekte toplum erisimine agilmasindadir.

Gazi Universitesi Sagl Bilimleri Fakiiltesi, bu anlayisla kiiresel diizeyde icinde yasanilir bir toplum meydana cikartilmasina katki saglamayi; yerel boyutta bulundugu bélgenin
beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢o6ziimine katki saglamayi, sosyal sorumluluk cercevesinde yuritiilebilecek calismalarla, toplumun ve bélgenin iyiligini

amaclamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiltemizin toplumsal katki politikasinin en 6nemli basamaklarindan birisi, farkli birimlerimiz tarafindan farkl arastirma tniteleri ve hastanede Noroloji, Geriatri, Pediatri,
Romatoloji, Hematoloji, Dahiliye, Onkoloji ve Yogun Bakim gibi kliniklere ve servislerine sunulan saglik ve danismanlik hizmetleridir. Pandemi siireci ve fakiltenin tasinmasi

sebepleri ile saglik ve danismanlik hizmetlerinden yararlanan birey sayisindan gegen yillara gore azalma gorialmustar. (KANIT 4.1, KANIT 4.2.)

Sunulan saglik ve danismanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak amacina yonelik olarak fakiltemiz tarafindan olusturulmus toplumsal katki hedefleri kilavuz
edinilerek bu hedeflere ulasmak icin gerekli uygulamalar yapilmaya devam edilmektedir. Bu galismalar kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Bolimi{’nde, toplanan ve
degerlendirilen bulgu ve bilgiler dogrultusunda glincellenmis diyet brosiirlerin olusturulmustur. (KANIT 4.3.)

Fakiltemizde farkh kurumlarla yapilan projelerle toplumun bilinglenmesine katki sunulmasi da hedeflenmistir. Ulusal ve uluslararasi boyutta kullanilmak Gzere Milli Egitim
Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligii'niin UNICEF is birligi ile yirittiigii RAMKEG projesi kapsaminda fakiiltemiz ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
bélimi 6gretim liyesi Prof. Dr. Biilent ELBASAN'in da katkida bulundugu "Yetersizlik Tirlerine Ozgii Aileler igin Rehber Kitapgik Seti" toplumsal katki anlaminda énemli bir
hizmettir. (KANIT 4.4.) Beslenme ve Diyetetik B6liim{’niin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirligii ile birlikte yliriittigi ‘Genel isler is Kolunda
Calisan Bireylerde is Sagligi Agisindan Obezite Goriilme Sikligi ve Fiziksel Aktive Diizeylerinin Belirlenmesi’ isimli projeleri ile de toplumun bilgilendirilebilmesine katki
sunulmasi hedeflenmistir.(KANIT 4.5.)

Fakiltemiz 6gretim elemanlari hem kendi binyemizdeki danismanlik birimlerinde hem de 6zellikle pandemi slirecinde tiim toplumun katilimina agik olan ¢evimigi
platformlar tzerinden dizenledikleri aktiviteler ile saghgin korunmasi ve gelistirilmesi, toplumun bilin¢lendirilmesi ve toplum ile iletisim halinde olunmasi konusuda 6nemli

katkilar saglamaktadirlar. Bu kapsamda diizenlenen aktivite ve etkinliklere ait kanitlar ektedir.(KANIT 4.6., KANIT 4.7., KANIT 4.8., KANIT 4.9., KANIT 4.10., KANIT 4.11., KANIT

4.12.)


KANITLAR/KANIT%204.1..pdf
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Fakiltemiz, Gniversitenin taninirhigini artirmak, gelecekte sosyal sorumluluk projelerinde yer alma, yasam boyu egitim faaliyeti diizenleme ve katilim saglama, 6grencilerin

yasam boyu etkinliklere katilimini tesvik etme ve saglama faaliyetlerinde de bulunmaktadir. Bu kapsamda sirdirilebilir kalkinma ile ilgili Hemsirelik Bolim’ne ait kanitlar
ekte yer almaktadir. (KANIT 4.13.)

Ek olarak, fakiiltemizdeki tim boliimler toplumsal katki amach ¢alismalarin dGnemini benimsemektedir ve Saglik Bilimleri Fakiltesi 2019-2023 Stratejik Plani cercevesinde
toplumsal katki amacli calismalari gerceklestirme oranlarini arttirmayi hedeflemektedirler. (KANIT 4.14.)

Birimin tanimh toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda vyapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonugclari

degerlendiriimemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3’tiir fakat uygulamalar fakiilte bitliniine yayginlasmamistir.


KANITLAR/KANIT%204.14..pdf
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel | katki siireglerinin toplumsal katki toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
yapisi yonetimi ve stireglerinin stireglerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve

organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ornek
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumuntoplumsal katki vt el i organizaéyor'lel organizasyonel Y?pl.s.mm Islerligiile gosterilebilir

i Cooe ' planlama yapisina iliskin yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar

streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. bulunmamaktadir. | planlamalari tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi bulunmaktadir. uygulanmaktadir. onlemler
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari alinmaktadir.

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

o Toplumsal katki ybnetisim modeli

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
o Toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiltemizde yer alan béltimlerin toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin halihazirda bir planlamasi bulunmamaktadir. Ancak bitlin bélimler

Gniversitemizin toplumsal katki politikasini izlemektedir. (KANIT 4.15.)

Fakiltemizin bu kisim ile ilgili olgunluk diizeyi 2’dir.



KANITLAR/KANIT%204.15..pdf
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmesiigin | stirdiirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve gesitliligi | strdurtlebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek

yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
o Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gdsteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katkinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Konu ile ilgili personel ve finansman anlaminda iiniversiteye baglidir. Ogretim

elemanlarinin personel giderleri [maas, sosyal glivenlik primi, ek ders Ucretleri vb.], seyahat 6denekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve bilimsel arastirmaya yonelik giderleri
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[projeler, yayin 6diilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin saglanmasi ve iyilestirilmesi amaci ile gerceklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet alimlari, demirbas ve

makina ve techizat alimlari, tiiketim mallari ve malzeme alimlari da dahil olmak {izere, Gazi Universitesi’nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ayrilan biitcesinden saglanmaktadir.
Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin strdirilmesi icin kullanilabilecek bir kiitiphane mevcut degildir. Akademik personel ve 6grencilerimiz tniversitemiz merkez
kitiiphanesinden faydalanmaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem égrencilere hem de akademik personele arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin
karsilanmasina katki saglamaktadir. Pandemi siirecinde daha ¢ok ihtiyag duyulan Merkez Kiitliphane’nin dergi tyelikleri ve e-kitaplarinin sayisi da her gegen giin
artmaktadir.

Fakiltemiz bilinyesinde toplumun saglik ve danismanlik hizmeti alabilecegi arastirma (initeleri mevcuttur. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim{’ne ait olan ve yapimi
tamamlanan laboratuvarlara ait isim bilgisi ekteki kanitta yer almaktadir. (KANIT 4.16.) Fizyoterapi Bolimi’nde bulunan bu arastirma initeleri toplumun her kesiminden
bireylerin bagvurusuna ve danismanlik hizmeti alabilmesine olanak saglamaktadir.

Fakiltemizin, 2020 yilinda yeni binaya tasinmasi ile birlikte tiim bélimlere ait initeler revize edilmeye baslamistir ve revizyonu devam eden Uniteler mevcuttur. Revizyon
icin gereken biitce lniversite bitgesinden saglanmistir. (KANIT 4.17.). Arastirma Unitelerinde mevcut olan teknik ve teknolojik donanimlar teknik personel tarafindan

kontrol edilmis, yenilenmis ve/veya giincellenmistir (KANIT 4.18., KANIT 4.19.). Tamamlanan ve/veya tamamlanacak unitelere y6nelik benzer calismalarin da yapilmasi

gerekliligi dogacaktir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi disinda fakilte blinyesinde bulunan diger béliimler, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin bulunmadigini belirtmisler ve bu kisim i¢in olgunluk diizeylerini 1 olarak belirlemislerdir.

Bu durum uygulamalarin fakilte geneline yayilmadigini gostermektedir ve faklltemizin bu kisim ile ilgili olgunluk diizeyi 1’dir.


KANITLAR/KANIT%204.16..pdf
KANITLAR/KANIT%204.17..pdf
KANITLAR/KANIT%204.18..pdf
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TOPLUMSAL KATKI
D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda i¢sellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
ivilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdurilebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi yonellk‘ y?nellk e, Lrlive |zlevnmekv.e payv/da§larl.a. eSSl
ol ctedir: izl ani iredleri lesik mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
izlenmexktedir; '_Z enme mekanizma Ve surecieri yeriesik Ve | pulunmamaktadir. bulunmaktadir. Uzere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
surdirilebilirdir.lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi, Fakiltemiz Stratejik Planinda bulunan hedefler dogrultusunda yapilmaktadir. Bu hedefler:
1. Saglik Bilimleri Fakiltesinde Uretilen hizmetlerin SGK bilinyesinde tanitiimasi ve lcretlendirme kalemlerine donustiiriilme calismalarinin yapilmasi
2.Fakiltemizde sunulan saglik ve danismanlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerinin ve basvuran sayisinin arttirilmasi

3. Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi olarak stratejik planimizda da belirtilmistir (KANIT 4.20.).

Bu hedefler gcercevesinde danisan sayilarinin yillik olarak takibi yapiimaktadir (KANIT 4.21., KANIT 4.22.). Ancak pandemi ve fakilte tasinmasi nedenleri ile 2020 yilinda

fakiltemizde saglk ve danisma hizmeti alan birey sayisinda bir dislis yasanmistir.
Ek olarak yapilmasi planlanan ve stratejik planda yer alan hedeflerin gerceklestirilme oran ve sayilarinin mevcut oldugu ‘Hemsirelik Bolim{ 2019-2023 Stratejik Planina Gore

Temel Performans Gostergeleri’ ekte sunulmustur. (KANIT 4.23.)



KANITLAR/KANIT%204.20..pdf
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Bltln kanitlar birlikte degerlendirildiginde, faklltemizin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek izere olusturulan mekanizmalarin kullanildig

gorlilmektedri. Bu sebeple, fakiiltemizin bu kisim ile ilgili olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ancak uygulamalarin fakilte bitinine yayginlasmadiginin da belirtilmesi

gerekmektedir.
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E. YONETiIM SiSTEMI

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi

Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyonve | Kurumun yonetim Kurumun
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve yonetim ve

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temisil
edilmesi; 0©ngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin  kurumsalligi ve sdrekliligi bilinir,
yuksekogretim

yerlesmistir  ve  benimsenmistir.  Vakif

kurumlarinda  miutevelli  heyet, devlet yiksekogretim

kurumlarinda rektér vyardimcilari ve danismanlarinin  (Ust
yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklar, kurumun

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulasmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
slregler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E.1.1 Beslenme Diyetetik Boliimii

akademik camiasiyla iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen e (Kanit: BES E.1.1.1 B6liim Organizasyon Semas http://sbf-

bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-226510?siteUri=sbf-bdb) (Erisim tarihi:
03/02/2021).
(Kanit: BES E.1.1.2 Béliim Kurul ve Komisyonlar Semasi http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-2402707?siteUri=sbf-bdb)
(Erisim tarihi: 06/02/2021).
(Kanit: BES E.1.1.3 Béliim Kurul Karari Ornedi).
(BES Kanit: BES E.1.1.4 Béliim Koordinatérliik ve Komisyon/Komiteleri Dagilim Listesi).
e (Kanit: BES E.1.1.5 B6liim Anabilim Dallari ve Koordinatérliikleri http.//sbf-
E.1.2 Fizyoterapive Rehabilitasyon Boliimii
e (Kanit: FTR.E.1.2.1 http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-
221321 ?siteUri=gazi-universitesi).
e (Kanit: FTR.E.1.2.2 http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-
223003 ?siteUri=sbf).
e (Kanit: FTR.E.1.2.3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii (gazi.edu.tr)

kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.
Organizasyon semasli ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev

tanimlari, is akis stregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.



http://sbf-/

116

e (Kanit: FTR.E.1.2.4 http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-
226541 ?siteUri=sbf)
e (Kanit: FTR.E.1.2.5 http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-
2402807?siteUri=sbf-ftr)
e (Kanit: FTR.E.1.2.6 http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-223003?siteUri=sbf)
e (Kanit: FTR.E.1.2.7 http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-
abd/koordinatorlukler-256428?siteUri=sbf-ftr )
E.1.3 Hemsirelik Béliimii
e Kanit:HEM E.1.3.1 Birimin Organizasyon Semasi http://sbf-
hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-256547 ?siteUri=sbf-hem
e Kanit: HEM E.1.3.2 Fakilte Organizasyon Semas! http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-
1574297siteUri=sbf
e Kanit: HEM E.1.3.3 Fakiilte gérev tanimlari http://sbf.qazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-
tanimlari-226541 ?site Uri=sbf).
o Kanit: HEM.E.1.3.4 Hemsirelik Bolimu Koordinatorlukler.
E.1.4 Sosyal Hizmet Boliimii
e (Kanit: SHBE. 1.4.1--- SHB 5.1. Ek-22).
(http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-1922597?siteUri=sgdb)
(http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-2280) (http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-
kontrol-eylem-plani-1922597siteUri=sgdb

Fakiltemiz dekani Prof. Dr. Bllent Elbasan, dekan yardimcilari Prof. Dr. Makbule Gezmen Karabulut ve Prof. Dr. Zehra Gé¢men Baykara!dir. Birimimizin tim kurullari, dekan
yardimcilari ve bélim baskanliklarini iceren idari organizasyon semasi ektedir (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-223003?siteUri=sbf). Birimimizin
kurul ve komisyonlar semasi internet adresinde mevcuttur (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurul-vekomisyonlar-semasi-240274?siteUri=sbf). Tim birimlerin temsil
sansl buldugu fakilte kurulumuz (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-10951?siteUri=sbf), yonetim kurulumuz
(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-kurulu-73885?siteUri=sbf) internet sayfalarina bu adreslerden ulasilabilmektedir. Birimimiz kurul ve komisyonlari
semasinda yer alan danisma kurulunda dis paydas olarak Gazi Hastanesi, ilgili bakanliklar, sivil toplum kuruluslari, ilgili dernekler ve yerel yonetim temsilsileri bulunmaktadir.
Birimimize ait tim akademik ve idari personelin gérev tanimlari ve gorevlerine ait is akis semalari Fakiltemiz web sayfasinda bulunmaktadir. Ayrica birimimiz kalite
komisyonunda 1 6grenci temsilcisi de mevcuttur. Biriminmisyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan yénetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle
uyumlu olarak ve tiim alanlari kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonugclarin izlenmesi

yaptimamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 tir.



file:///C:/Users/LEYLA/Downloads/HEM%20E.1.3.1
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-256547?siteUri=sbf-hem
http://sbf-hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-256547?siteUri=sbf-hem
file:///C:/Users/LEYLA/Downloads/HEM%20E.1.3.2
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157429?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157429?siteUri=sbf
file:///C:/Users/LEYLA/Downloads/HEM%20E.1.3
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-226541?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-226541?siteUri=sbf
http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-192259?siteUri=sgdb
http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-192259?siteUri=sgdb

117

YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1 2 3 4
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde | Kurumda siireg
E.1.2. Siirec yonetimi Ogretim, arastirma Ogretim, arastirma tanimli stiregler yonetimi
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) | toPlumsal katkive | toplumsal katki ve izlenmekte ve
. . . R . yonetim sistemine yonetim sistemi ilgili paydaslarla
tanimhdir. Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme | '~ "~ . . . . .
I c icsellestirilmistir. Sii snetiminin b | iliskin stiregler slreg ve alt suiregleri degerlendirilerek
yazilidir ve kurumca icsellestiriimistir. Surec¢ yonetiminin basaril tanimlanmamistir. tanimlanmistir. iyilestirilmektedir.

oldugunun kanitlari vardir. Siirekli slireg iyilestirme donglsu
kurulmustur.

Kanitlar
E.1.2.Beslenme Diyetetik Boliimii

e (Kanit: BES E.1.2.1 Béliim Organizasyon Semasi http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-2265107?siteUri=sbf-bdb) (Erisim tarihi:
03/02/2021).

e (Kanit: BES E.1.2.2 B6liim Organizasyon Semasi http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-226510?siteUri=sbf-bdb) (Erisim tarihi:
03/02/2021).

e (Kanit: BES E.1.2.3 Béliim Kurul ve Komisyonlar Semasi http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-2402707?siteUri=sbf-bdb)
(Erisim tarihi: 06/02/2021).

e (Kanit: BES E.1.2.4 B6liim Kurul Karari Ornedi).

e (BES Kanit: BES E.1.2.5 Boliim Koordinatérliik ve Komisyon/Komiteleri Dagilim Listesi).

e (Kanit: BES E.1.2.6. Béliim Anabilim Dallari ve Koordinatérliikleri http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-abd/koordinatorlukler-
226881 ?siteUri=sbf-bdb) (Erisim tarihi: 03/02/2021)

e (Kanit: BES E.1.2.7 Ogrenciler Staj/isyeri E§itimi Basvuru ve Kabul Formu)

e (Kanit: BES E.1.2.8 Is Sadli§i ve Giivenligi E§itimi Sertifikasi Ornegi).

e (Kanit BES E.1.2.9 Erasmus Koordinatérliigi Faaliyet Raporu,
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Kanit: BES E.1.2. 10 Erasmus ikili Anlasmalar icin Universitelerle Yazisma Ornedi)

(Kanit: BES E.1.2.11 B6liim Program Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi)

(Kanit: BES E.1.2.12 Saghk Onlisans Mezunlarinin Saglik Lisans Tamamlamalarina iliskin Usul Ve
Esaslar
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Proje%20Destekleme%20ve%20Geli%C5%9Ftirme%20Dair
e%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2018/Sa%C4%9FI%C4%B1k%20Alan%C4%B1nda%20
Lisans%20Tamamlama/saglik_alaninda_lisans_tamamlama_usul_esaslar.pdf) (06/02/2021).
(Kanit: BES E.1.2.13 Gazi Universitesi OnlisansVe Lisans Kredi Transferi ve intibak Islemleri Yénergesi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris) (Erisim Tarihi:
06/02/2021).

(Kanit: BES E.1.2.14 Lisans Tamamlama Intibak Programi Ornedi).

(Kanit: BES E.1.2.15 WEB Koordinatérligii Faaliyet Raporu).

(Kanit: BES E.1. 2. 16 Tanitim Programi Talep Formu).

(Kanit: BES E.1.2. 17 Béliim Tanitim Koordinatérliigii Etkinlik Programi,

(Kanit: BES E.1.2.18 B6liim Tanitim Koordinatérliigii Ziyaret Fotografi).

(Kanit: BES E.1.2.19 2019-2020 Egitim-Odretim Yili Cevrimi¢i Mezuniyet Téreni Duyurusu, Kanit: BES
E.1.2.20 Cevrimici Mezuniyet Téreni Gazete Kiipiirii )

(Kanit: BES E.1.2.21 Beslenme ve Diyetetik B6liimii Mezun iletisim Bilgileri)

(Kanit: BES E.1.2.22 Sosyal Faaliyetler Komitesi Faaliyet Raporu).

(Kanit: BES E.1.2.23 Ders izlencesi Ornedi

(Kanit: BES E.1.2. 24 Pandemi Dénemi Olgme Dederlendirme ilkeleri icin Gelen Yazi).

(Kanit: BES E.1.2.25 Cevrimici D6nem Sonu Sinavlari igin Gelen Yazi).

(Kanit: BES E.1.2.26 Cevrimici Sinav Ornegi).

(Kanit: BES 1.2. 27 Ders Hakkinda Ogrencilerin Gériis ve Onerileri)

E.1.3.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii

( Kanit: FTR.E.1.3.1 http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-
221321 ?siteUri=gazi-universitesi ).

(Kanit: FTR.E.1.3.2 http.//sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-223003 ?siteUri=sbf )
(Kanit: FTR.E.1.3.3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii (gazi.edu.tr)

(Kanit: FTR.E.1.3.4 http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-tanimlari-

226541 ?siteUri=sbf)

(Kanit: FTR.E.1.3.5 http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-kurul-ve-komisyonlar-semasi-
240280 7?siteUri=sbf-ftr)

(Kanit: FTR.E.1.3.6

(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-223003 ?site Uri=sbf)
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e (Kanit: FTR. E. 1.3.7 http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-
abd/koordinatorlukler-256428?siteUri=sbf-ftr ).

E.1.4.Hemsirelik Boliimii

e Kanit: HEM.E.1.4.1 Hemsirelik Boliimii Koordinatérliikler

e Kanit HEM. E.1.4.2 Yénetim Sistemi ile ilgili Kanitlar
E.1.5. Sosyal Hizmet Béliimii

e KanitSHBE. 1.5.1. (SHB 5.1. Ek-22).
(http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-1922597?siteUri=sgdb)
(http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-2280) (http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-
kontrol-eylem-plani-1922597?siteUri=sgdb).

Birimimizde, fakilte yonetim kurulu ve akademik kurul kararlari kapsaminda i¢ kontrol uygulanmaktadir. Faklltemizde yonetim ve idari yapisi hiyerarsik bir yapilanma
Gzerine kurulmus olmakla birlikte ¢alisanlarin karar alma siireglerine aktif olarak katildigi katilimci bir yonetim modeli benimsenmistir. Bélimler kendi icerisinde gorev
tanimlari uygulanmaktadir. Cesitli anabilim dallari da bulunmaktadir. Bolim 6gretim Uyelerinin ve 6gretim elemanlarinin ilgili anabilim dallarinin bulundugu organizasyon
semasina fakiltemizin bazi béliimlerinin internet sitesinden ulasilabilmektedir. Bolim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakilte Kurulu’'nda gorisiliip
rektorlitk 42 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ilgili birimine iletilmektedir. Rektérliik tarafindan konu ile ilgili yanit da
dekanlk araciligi ile B6lim Baskanligi’'na iletilmektedir. B6lim kurullarinin disinda Beslenme ve Diyetetik Bolimi ve Hemsirelik Bolimi blinyesindeki farkli Anabilim Dallari
da belirli araliklarda anabilim dali toplantilarn diizenlemektedir. Bu toplantilarda anabilim dalinda yer alan 6gretim elamanlari ve Uyeleri ile anabilim dalina 6zgl konular ve
hedefler tartisilarak alinan kararlar Bolim Baskanligl’'na iletiimektedir. Birimde tiim programlari kapsayacak sekilde yonetilen siregler iliskin sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda gtincellemeler gerceklestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.



http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-192259?siteUri=sgdb
http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-192259?siteUri=sgdb
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak lizere bir yonetim sistemine sahip

olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumun Kurumda insan igsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik,
yonetimine iliskin insan kaynaklar kaynaklari uygulamalari surdarulebilir ve
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir. tanimli siiregler yonetimine iliskin ybrvmetimi izlenmekte ve ilgili i¢ 6rnek. -
Bunlar kurumda bilinmektedir.Uygulamalar seffaftir. Egitim ve bulunmamaktadir. | tanimli stregler dogrultusunda payv/daglarlf':l. gosterilebilir
. . o o bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
liyakat oncelikli kriter olup, vyetkinliklerin arttiriimasi temel tamimli siireclere | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
hedeftir. Calisan (akademik-idari) uygun bir
memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini  belirlemek ve izlemek bicimde

amaciyla yontem ve mekanizmalargelistirilmis olup, uygulamalar
gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglari degerlendirilmektedir.

ylratilmektedir.

Kanitlar

E.2.1.Beslenme Diyetetik Boliimii

e (Kanit: BES E.2.1.1. Fakiilte Gérev tanimlari http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-
tanimlari-226541 ?siteUri=sbf) (03/02/2021).

Universitemizde insan giicii ihtiyaglar belirlenerek, kanun ve yénetmeliklere uygun olacak sekilde, mevcut kaynaklar cercevesinde ise baslayan personelin verimli

calisabilmesi icin kendisine ve yetenegine en uygun goérev belirlenmektedir. Personel alimlari iniversite sayfasinda yer alan duyurular kisminda yayinlanmakta ve buradan

sonuglar ilan edilmektedir (Kanit: Akademik Personel Alim ilani Ornegi http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-alimi-ilani-233754 ) Birimimizde insan

kaynaklari yénetimi gérev tanimlari, is akis siiregleri kapsaminda degerlendirilmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve

liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak lGzere gorev tanimlari ve is akis strecleri bulunmaktadir (http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-

tanimlari-226541?siteUri=sbf). Ayrica personele yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmekte ve geri doniitlerle gerekli diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir. Tim

bunlara ragmen birimimiz icinde idari personelin performaslarini degerlendirmeye yoénelik bir ydontem belirlenmemistir. Ayrica 6diillendirme mekanizmalari ve

memnuniyetlerini sogulayacak anket uygulamalari bulunmamaktadir. Birimde insan kaynaklari yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tanimlanmis siregleri

bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata gecirmek lizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2 3 4 5

Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun Kurumda finansal igsellestirilmis,
E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin yonetim | sistematik,

yonetimine iliskin yonetimine iliskin finansal slregleri izlenmekte | surdirilebilir ve
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde tanimli siiregler olarak stratejik kaynaklarin ve iyilestirilmektedir. | 6rnek
. . bulunmamaktadir. | hedeflerile uyumlu | yonetime iliskin gosterilebilir
izlenmektedir. .

tanimli stiregler uygulamalar uygulamalar

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi

bliitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki

faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek lisans,

yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma (cretivb.) +

arastirma gelirleri (devletten merkezi bitge iginde gelen + ulusal

tahsis-yarismasiz  projeler-)+ ulusal yarismaci arastirma

destekleri+uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiltelerin saghk

hizmeti geliri[doner sermaye veya baskaca

muhasebelestirilen]+mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi

ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner

sermaye veya baskacamuhasebelestirilen] +eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +

laboratuvar/deney/olcim vb gelirler [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle

iliskilendirilmektedir.

bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun bicimde

ylratilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

E.2.2.Beslenme Diyetetik B6liimii
(Kanit: BES E.2.2.1 Fakiilte Faaliyet Raporu http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-faaliyet-raporu-
2187597siteUri=sbf) (16/01/2020).

Fakiltemiz finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili tanimli siiregler ve uygulamalar yillik Faaliyet Raporu’nda belirtilmektedir (Kanit: Fakilte Faaliyet Raporu



http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-faaliyet-raporu-218759?siteUri=sbf
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-faaliyet-raporu-218759?siteUri=sbf
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http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-faaliyet-raporu-2397497?siteUri=sbf. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Birimimiz tasinir kayitlarla ilgili bilgiler idari Mali isler Dairesi Baskanhigi’'na bagli olarak denetlenmektedir. Birimin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gére
finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

izlenmemekte veya karar almalarda kullaniimamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 tir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
sureglerini iyilestirmek Gzere kullandigl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1

2

3

E.3.1. Entegre bilgi y6netim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureglerini beslemektedir.

Kurumda bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kurum genelinde
temel siregleri
(egitim ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar
E.3.1. Beslenme Diyetetik Boliimii

(Kanit: BES E.3.1.1 Fakiilte Faaliyet Raporu http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-faaliyet-
raporu-218759?siteUri=sbf) (16/01/2020).

(Kanit: BES E.3.1.2 EBYS Giris Sayfasi

https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109) (Erisim tarihi: 03/02/2021).
(Kanit: BES E.3.1.3 Béliim Kurul Karari Ornegi)
(Kanit: BES E.3.1.4 Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) Bilgilendirme Yazisi

(Kanit: BES E.3.1.5 EBYS Giris Sayfasi

https://ebys.qazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109) (Erisim tarihi: 03/02/2021).

(Kanit: BES E.3.1.6 Uzaktan Egitim Gizliligi ve Giivenliginin Saglanmasi).

E.3.2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

(Kanit: FTR E.3.2.1.https://ebys.qazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109) Boiliim
kurulu ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar ise tiim 6gretim dyelerinden islak imzali
onaylari alinarak Béliim sekreterliginde arsivlenmektedir).

(Kanit FTR E.3.2.2 Uzaktan egitim kapsaminda 6drenci, egitimci ve ders bilgilerinin giivenligini



https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109
https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109
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saglamaya yoénelik tanimh sirecler ve uygulamalar GUZEM araciligiyla saglamaktadir
(https://Ims.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore ).
e (Kanit: FTR E.3.2.3. EBYS Giris Sayfasi
https://ebys.qgazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109).
e (Kanit: FTR E 3.2.4.Uzaktan egitim siirecinde 6grenci, egitimci ve ders bilgilerinin giivenligini
saglamaya yénelik tanimli siirecler ve uygulamalar GUZEM araciligiyla saglamaktadir).
(Kanit FTR E. 3.2.5 Hem niceliksel ve hem de niteliksel olarak giincel bilgiyi tarafsiz ve seffaf bir sekilde
yayimlayarak gerek toplum ve gerekse konunun tarafi ic ve dis organizasyonlarin denetimine sunmaktadir).

Gazi Universitesinin tim birimleri arasindaki resmi yazismalar icin 01.01.2014 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) kademeli olarak tanimlanmis ve
kullanilmaya baglanmistir. EBYS ile tim yazismalar elektronik imza ile yiritiilmekte, tim idari birimler ile 6gretim Uye ve elemanlari ilgili evraklari kendi sistemlerinden online
olarak takip edebilmekte ve arsivienmektedir (Kanit: EBYS Giris Sayfasi https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109 Erisim tarihi: 16/01/2020) Boliim
kurulu ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar ise tiim 6gretim Uyelerinden islak imzali onaylari alinarak Bolim sekreterliginde arsivienmektedir. Birimde tim alanlari
kapsayan, tim surecleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin

kullanilmasi yoninde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir. Olgunluk

diizeyi 3 tir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3 4
Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve giivenligi ve guvenligi ve giivenligi ve

glvenligi, gizliligi ve glvenilirligi

Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Bilgi YOnetim Sistemi
saglanmistir.
Uzaktan egitim siirecinde tiim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi
gdz oOnlinde bulundurularak o6grenci bilgileri, ders kayitlari,
sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi igeriklerin erisiminee

iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik bltiinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

givenirliginin
saglanmasina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
slregler
bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
E.3.2.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii
e (Kanit: FTR. [=, 3.2.1 EBYS Giris Sayfasi

https://ebys.qazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109)(KANIT: FTR.E.3.1.1).
e (Kanit FTR.E.3.2.2).
e (Kanit: FTR.E.3.2.3).

E.3.3. Hemsirelik Boliimii
e (Kanit: HEM.E.3.3.1Veri Sahibinin Agik Riza Beyan Formu ve Taahhitname verilmesine yonelik
bilgilendirme maili ve 6rnegi)
(Kanit: HEM. E.3.3.2 GUZEM Egiticilerin egitimi programi)

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi birimimiz ve fakiltemiz yonetimi tarafindan elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir (Kanit: EBYS Giris Sayfasi

https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109 Erisim tarihi: 16/01/2020). Birimimizde bilgi gtivenligi ve glvenirliginin saglanmasina yonelik

planlamalar bulunmasina karsin bu siire¢ dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir. Bu kapsamda gerekli calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Olgunluk

diizeyi 2 olarak belirlenmistir.


https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637147874118498109
file:///C:/Users/LEYLA/Desktop/BIDR_2021_Kanıt%20Dosyası/HEMŞİRELİK%20BÖLÜMÜ%20BIDR%202020%20ekler%2020%202%202021/HEM.E.3.2.1.%20Veri%20Sahibinin%20Açık%20Rıza%20Beyan%20Formu%20ve%20Taahhütname%20verilmesine%20yönelik%20bilgilendirme%20maili%20ve%20örneği.docx
file:///C:/Users/LEYLA/Desktop/BIDR_2021_Kanıt%20Dosyası/HEMŞİRELİK%20BÖLÜMÜ%20BIDR%202020%20ekler%2020%202%202021/HEM.B.4.2.3.%20%20GUZEM%20Eğiticilerin%20eğitimi%20programı.docx
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E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, disaridan | Kurumda, disaridan | Kurumun Kurumda hizmet igsellestirilmis,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi temin edilen temin edilen destek | genelinde disaridan | V& mallarin sistematik,

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik sireci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir.
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagli
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve sirekliligini
degerlendirmek
Uzere tanimh
suregler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

temin edilen
destek hizmetlerin
ve mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletiimektedir.

uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri
alinarak
iyilestirilmektedir.

stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

e Tedarikgilerin performansini degerlendirmek lizere tanimli siirecler
o Tedarik¢i performansi dederlendirme ydntemi ve performans sonuglarinin kullanimina iliskin

ornekler

e Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireclere katilim mekanizmalari
e Paydas geribildirimleri
e Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ilgili yénetmelikler dahilinde kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler belirlenmistir. Tedarik edilen hizmet ve iriinlere iliskin

Olcltler sozlesmelerde tanimlanmaktadir. Hizmet alimlarinda kalite belgesine sahip olan firmalara 6ncelik verilmektedir. Hizmetlerin uygunlugu sézlesme ile glivence altina

alinmaktadir. Sézlesmelerde gerekli cezai yaptirimlar ve sézlesme feshine gidilebilecek maddeler yer almaktadir. Alinan hizmetlere iliskin sikdyetler ve geri bildirimler en kisa
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surede degerlendirilmekte ve gerekli diizeltici islemler yapilmaktadir. B6limde alimlarla ilgilenen ayri bir koordinatorlik bulunmaktadir. Kurum disindan alinan her tirla

ihale faaliyetleri (idari ve destek hizmetleri) ve ihale siirecleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun esas ve usullerine gére gerceklestiriimektedir. ihale konusu isin (mal ve
hizmet) teknik ozellikleri, kalite ve aranan diger standartlarini teknik sartname ile ortaya konulmaktadir. Teknik sartname, isin icrasi ve muayene-kabul asamalarinda da
uygulayicilarin elinde dayanak teskil etmektedir.ilgili ydnetmelikler ve sézlesmeler dahilinde kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi glivence
altina alinmaktadir. Birimde, disaridan temin edilen tim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite glivence sistemi kapsaminda planlanmasi,
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almak tizere bazi tanimli sirecgler ve mekanizmalar (tedarik stireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir.

Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlari kapsamamaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 tr.



128

YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir

sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lglip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap siregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdirilebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlan sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
icin gerekli

erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi

mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vyontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu vyerel yonetimler, diger Uuniversiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

gercgeklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere taniml
slregler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.5.1 Beslenme ve Diyetetik Béliimii
e Kanit: BES E.5.1. Fakiilte Gérev Tanimlari http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-gorev-
tanimlari-226541 ?siteUri=sbf) (Erisim tarihi: 04/02/2021.

e Kanit: BES E.5.2. Fakiilte Faaliyet Raporu http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-
faaliyet-raporu-2397497siteUri=sbf) (Erisim tarihi: 04/02/2021.

Egitim-08retim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tum faaliyetlerine birim web sitesinde yer verilmektedir. (http://sbf.gazi.edu.tr/posts?type=haber)

Fakilte faaliyetleriyle ilgili bilgiler oncelikle bolim web sitesinde olmak Uzere fakiilte ve Universitenin web sitesinde de kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan

bilgilerin tarafsizhgi ve nesnelligi bélimimiz tarafindan glivence altina almaktadir. Ayni zamanda bélimimuiz ve fakiltemizin resmi oldugunu beyan ettigi sosyal medya

kanallari vardir. Toplumla iletisim kurmayi ve bilgi alisverisi yapmayl amaclayan bu sosyal paylasim platformlari (niversite idare personeli tarafindan yonetilmektedir.

Facebook ve Google gibi resmi hesaplarinda yer alan bilgiler giincel, dogru ve giivenilirdir.Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Universitemiz

ilgili birimlerince glivence altina alinmaktadir. Birimin kamuoyunu bilgilendirmek lzere belirledigi ilkeler ve siirecler dogrultusunda, tiim alanlari kapsayan kamuoyunu
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bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3

olarak belirlenmistir.



