GAZi UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1- Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’niin amaglar1 dogrultusunda
lisans egitim programimin Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenleme ve ¢aligmalari yapmak; egitim
programinda yer alan sinav ve Ogrenci degerlendirme sisteminin gecerli ve giivenilir dlgme ve
degerlendirme yontemi kullanilarak tasarim ve isleyisini degerlendirip iyilestirilmesini saglamaktir.
Kapsam
Madde 2-. “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ilkeleri
dogrultusunda hazirlanan bu usul ve esaslar, Hemsirelik Bélimi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun olusumu, yonetim organlari, ¢calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3-. Olusturulan bu usul ve esaslar, 05.09.2017 tarih ve 30171 Sayili resmi gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren revize edilmis Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Hazirlanan komisyon usul ve esaslarinda gegen;
a) Universite: Gazi Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ni
¢) Fakiilte Kurulu: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulu’nu
d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y&netim Kurulu’nu
e) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,
f) Dekan yardimcisi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi’n,
g) Hemsirelik Boliim Bagkani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkani’ni,
h) Ogretim Uyesi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi’ni,
i) Ogretim Elemanm: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyesi digindaki
Ogretim elemanlarini
j) Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunu,
k) Baskan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyon
Baskani’ni,
[) Raportdr: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu’nun verdigi kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon
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iiyesini,
Komisyon Uyeleri: 6lgme ve degerlendirme komisyonunda gérev alan ogretim iiye ve

elemanlarini, idari personel ve 6grencileri,

n) Ogrenci: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii grencisini,

0) Smav Komisyonu: Hemsirelik boliimii anabilim dallarinin sinavlarinin uygulanmasindan (yer,
tarih, saat ve gdzetmenlerin belirlenmesi) sorumlu komisyonu,

p) Swmav Sorumlusu: ilgili dersin sinavinin yapilmasindan sorumlu olan Ogretim iiye ve
elemanlarini

q) Soru Bankasi: 6lgme ve degerlendirme birimindeki soru bankasini,

r) Gozetmen: Sinav salonlarindaki gorevli gézetmenleri,

s) Ogrenci Isleri Biirosu: Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 6grenci isleri biirosunu,

t) Egitim Paydaslari: Hemsirelik boliimiinde ders vermek {izere gorevlendirilen &gretim
elemanlarin ve 6grencileri ifade eder.

IKiNCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Olgme ve degerlendirme komisyonu, hemsirelik bdliim baskanhig: tarafindan gérevlendirilen

Ogretim iiye ve elemanlari, idari personel ve 6grenci temsilcilerinden olusur.

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 5- Hemsirelik Bolimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar

gercevesinde olusturulur:

a)

b)

c)

d)

Komisyon, Hemsirelik boliim bagkanligi tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiye ve elemanlari
ile idari personel ve her smiftan segilen toplam dort 6grenci temsilcisinden olusur.

Komisyon bagkani ve iiyelerin gorevlendirmeleri Hemsirelik Boliim Baskanligi tarafindan
yapulir.

Bir takvim y1li igerisinde, mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin komisyon tiyeligi
diiser ve boliim baskanligi tarafindan yeni gorevlendirme yapilir.

Komisyonun faaliyet siiresi ti¢ yildir.

Olgme ve degerlendirme komisyonunda gorevli olan dgretim {iye ve elemanlarinin gérev
stireleri tiglincii yilin sonunda egitim-6gretim yilmin biitlinleme smavlarimin yapilip kesin
sonuglarinin ilani ile sona erer ve gorev siiresi biten Ogretim iliye ve elemanlart yeniden
gorevlendirilebilir.

Olgme ve degerlendirme komisyonu, fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve fakiilte raporlarinda

kayit altina alinir.,

Komisyonun Calisma ilkeleri



Madde 6-

a)

b)

9)

h)

Komisyon diizenli olarak egitim-6gretim yil1 basi ve sonunda olmak iizere yilda en az dort kez
toplanir, ihtiyag halinde ek toplantilar yapabilir ve her toplanti i¢in toplant1 tutanag: tutar.
Komisyon kararlari, oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik olmasi halinde konu bir sonraki toplantinin
glindeminde yeniden goriisiiliir. Esitligin bozulmamasi halinde komisyon bagkaninin oyu iki oy
yerine gecer.

Komisyon toplantilarinda 6gretim {iye ve elemanlarmin yani sira bir idari personel ve her
siniftan bir 6grenci temsilcisi (toplam dort 6grenci) yer alir.

Yapilan her toplant1 sonunda bir sonraki toplanti i¢in giindem belirlenir.

Komisyon gerekli gordiigii takdirde konu ile ilgili diger uzmanlar toplantiya ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olugturulmasi ve ¢aligmalari igin gorevlendirmeler
Komisyon Bagkani’nin 6nerisiyle Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan yapilir.

Komisyon iiyeleri ii¢ y1l siireli olarak gérevlendirilir. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil
stirelidir. Siiresi biten 6grencinin yerine dgrencileri temsil eden yeni iiye segilir.

Nedensiz sekilde komisyon toplantilarina {i¢ kez iist iiste katilmayan ya da 6 ay ve daha uzun
stire raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi sona erer.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, gerek¢esini belirten dilekgesini
komisyon bagkanina ve hemsirelik boliim bagkanligina bildirir. Boliim bagkaligi mazereti

degerlendirerek kararini komisyon baskanina ve ilgili iiyeye bildirir.

Komisyonun Gorevleri

a)

b)

9)

Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla isbirligi igerisinde, boliimiin 6grenme-0gretme
etkinliklerine yonelik Olgme ve degerlendirme sisteminin isleyisini izlemek, egitim
programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak olan gegerli ve giivenilir yontemleri
belirlemek ve danigmanlik yapmak,

Onerilen gegerli ve giivenilir lgme ve degerlendirme yontem, arag ve gereclerin kullanimu ile
ilgili gerekli planlamalar1 yapmak,

Sinav sorusu analizleri, soru bankasinin olusturulmasi vb. ¢aligmalart ilgili komisyonlarla is
birligi igerisinde yliriitmek,

Dersin sorumlu 6gretim tiyeleri/elemanlari tarafindan hazirlanan siav sorusu analiz sonuglarini
teslim almak,

Ogrencilere smav icerigi ve kisisel basar1 durumu hakkinda, 6gretim iiye ve elemanlarina ise
sinav sonug analizleri ile ilgili geri bildirim verilmesini ve iki gruptan da geri bildirim alinmasini
saglamak, bagar1 analizlerini yapmak,

Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline getirerek
Boliim Bagkanligina sunmak,

Her egitim-6gretim yili sonunda bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in 6lgme ve degerlendirme

faaliyetleri ile ilgili planlamalar1 yapmak,



h)

Hemsirelikte egitici egitimi ve 6lgme ve degerlendirme konularinda kongre, seminer, egitim
toplantilari, ssmpozyum, calistay vb. diizenlemek, calisma yapmak ve bu amagla ilgili kurum

ve kuruluslarla is birligi yapmaktir.

Baskanin Gorevleri

Madde 7- Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskani’nin gorevleri;

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Komisyonu temsil etmek,

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

Belirlenen usul ve esaslar ile amag/faaliyet kapsami dogrultusunda komisyonun ¢alismalarini
koordine etmek,

Diizenli olarak ve acil ihtiya¢ olmasi halinde komisyon toplant1 ¢agris1 yapmak,

Komisyon ¢alisma raporlarinin ve kararlarinin Hemsirelik Boliim Bagkanligi ve Dekanliga
iletilmesini saglamak,

Komisyon tiyeleri arasindaki grup dinamigini saglamak ve siirdiirmektir.

Raportoriin Gorevleri

Madde 8- Olgme Ve Degerlendirme Komisyonu Raportorii’niin gorevleri;

a)
b)

c)

d)

Toplant1 tutanaklarinin dokiimantasyonu ve saklanmasini saglamak

Komisyon karar dosyasi tutulmasini saglamak

Belirlenen tarihte toplant1 yapilamamasi halinde komisyon baskan ile iletisim kurarak toplanti
icin uygun tarih ve saati belirlemek

Toplant1 tutanaklarin, diger ilgili form ve raporlarin hazirlanarak komisyon baskani ve
iiyelerine iletilmesini saglamak

Komisyon iiyeleri arasinda diger bilgi/belge akis1 ve iletisimi saglamak tir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma ilkelerinde Degisiklik

Madde 12: Bu ¢aligma esaslar1 iizerindeki degisiklik dnerileri Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

tarafindan Hemgirelik Boliim Bagkanligina sunulur.

Yiriirliik

Madde 13:Bu ¢alisma esaslar1 Hemsirelik Bolim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren

ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14: Bu galisma esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Kurulu yiiriitiir.

Komisyon Baskani



Prof. Dr. Hiilya BULUT
Komisyon Raportorii

Ars. Gor. Dr. Tugba KARATAS
Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Hiillya BULUT (Baskan)
Dog. Dr. Sevil GULER

Ars. Gor. Dr. Tugba KARATAS
Ars. Gor. Sidika PELIT AKSU
Ars. Gor. Rukiye CELIK

Ars. GoOr. Serap ALKAS

Ars. Gor. Keziban OZTURK
Ars. Gor. Ozlem TIKIT

Idari personel: M. Celal CIGIZ (Ogrenci isleri)

Dért Lisans Ogrencisi (Her simiftan bir temsilci 6grenci olacak sekilde)



