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Giris ve Genel Bilgilendirme
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans programinin

akreditasyon caligsmalarina 2019-2020 Bahar Ddéneminde baslanmistir. 2020-2021 egitim
ogretim yilinda pandemi nedeniyle i¢ paydas toplantis1 11 Mart 2021 ve dis paydas toplantisi
24 Mart 2021 tarihinde Microsoft Teams programinda online olarak yapilmustir.

I¢ paydas gériismeleri Gazi Universitesi hemsirelik boliimiinden dort gretim elemani, hem
lisans hem de lisansiistii egitimini boliimiimiizde tamamlayan iki 6gretim eleman, iki fakiilte
idari/6grenci isleri personeli ve iki hemsirelik 6grencisi olmak tizere 11 kisiyle tamamlanmaistir.

Di1s Paydas goriismeleri 13 katilimci ile tamamlanmistir. Dis paydas goriisleri Tiirk
Hemsireler Dernegi’nden bir yonetici, ilde bulunan hastanelerin hemsire yoneticileri, servis
sorumlu hemsireleri, devlet ve 0Ozel {iiniversite hemsirelik bolimi Ogretim {yeleri,
lisans/lisansiistii egitimini Gazi Universitesinde tamamlayan baska kurumlarda ¢alisan hemsire
ve Ogretim tiyelerinden alinmistir. Ayrica hasta ve hasta yakinindan dis paydas goriisleri
alinmustir. I¢ paydas ve dis paydas katilimei bilgileri Tablo 1°de yer almaktadir.

I¢ ve dis paydas goriismelerinin icerik analizlerinde hemsirelik programinin giiclii yonleri,
zay1f yonleri ve gelistirilmesi gereken yonleri olmak {izere li¢ temel kategori, bu kategorileri
aciklayan 6 alt kategori ve 10 tema belirlenmistir (Sekil 1). Kategori ve alt kategorilere gore
katilimeilarm ifadeleri, frekans verileri Tablo 2°de gdsterilmistir. i¢c paydas ve dis paydaslarca

hemsirelik mezunlar1 ve hemsirelik programin iliskin belirtilen ifadeler Tablo 3’de verilmistir.

Belirlenen Kategoriler
Yapilan i¢ ve dis paydas analizi sonucunda ii¢ kategori olusturulmustur. Bu kategoriler a) Hemsrielik

Boliimii Mezunlarmin Giiglii Yonleri, b) Hemsirelik Mezunlarinin Zayif Yonleri ve c¢) Hemsirelik

Programinda Gelistirilmesi Onerilen Konulardir.

Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Glicli Yonleri
Gazi Universitesi Hemsirelik boliimii mezunlarmin giiclii oldugu yénler incelendiginde

paydaslarin tiimii hemsirelik programinin teorik bilgi ve donanim agisindan ¢ok iyi oldugunu
ifade etmistir. Katilimcilarin %58°1 hemsirelik mezunlarinin klinik beceri diizeylerini giiglii yon
olarak belirtmistir. Gazi Universitesi hemsirelik programinin teorik bilgi ve donanimin ¢ok iyi
oldugu ancak klinik beceri ortamina yansimasinin az olmasinda §grenci sayisinin fazla, fiziki

ortamin yetersizliginin etkili oldugu belirtilmistir.

Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Zayif Yonleri
I¢ ve dis paydas goriismelerinde Gazi Universitesi Hemsirelik mezunlarmnin zayif yonleri adli

kategoride Ogrencilerin yarisindan ¢ogunun kendini ifade etmede sorun yasadigi ve giiven



problemleri oldugu belirtilmistir. Hemsirelik mezunlarimin aragtirma planlama, yliriitme,

degerlendirme, literatiirii takip etme konusunun zayif yonler arasinda oldugu bildirilmistir.

Hemsirelik Programinda Gelistirilmesi Onerilen Konular
Hemsirelik mezunlar i¢in {iniversitemiz hemsirelik programinda gelistirilmesi 6nerilen konular

ise sirastyla; aragtirmalar1 takip etme ve yliriitme konusunda planlamalar yapilmasi (bitirme
Odevi/tezi vb. uygulamalar) (%41.6), 6grencilerin kendilerine olan giliveni arttiracak dersler,
programlarin (mentdrlitk programi vb.,) gelistirilmesi (%33.3), farkli bakis agilar1 gelistirmek
(felsefe, sanat, elestirel diigiinme dersler ve kapsamlarinin gelistirilmesi-aktiviteler yapilmasi)
ve sorun ¢dzme becerilerini gelistirmeye yonelik planlamalar/dersler/aktiviteler yapilmasi
(%29.1), liderlik konusunda 6grenci kuliip ve topluluklarinin arttirilmasidir. Ayrica literatiirii
nasil takip edecekleri, kanita dayali bilgiyi nasil yorumlayip klinik ortama aktarilacagi

konusunda programlarin gelistirilmesi 6nerilmektedir.



ic ve D1s Paydas Katilimcilarin Bilgileri
Tablo 1. I¢ ve Dis Paydas Katilimeilarm Bilgileri (n = 24)

i(; Paydas Katihmcilar:

Unvan, Ad-Soyad (n = 11)

Katilimeilarin Kurumlar ve Boliimleri

Prof. Dr. Naime Altay Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Zehra Baykara Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliimii Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yeter Kitis Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliimii Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Sengiil Yaman S6zbir Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliimii Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Burgin Irmak Gazi Universitesi Saglik Bilimleri  Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Aragtirma Gorevlisi

Ars. Gor. Rukiye Celik Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Arastirma Gorevlisi

Ars Gor. Sidika Pelit Aksu Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii Aragtirma Gorevlisi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Satin
Alma Personeli-Fikriye Ekinci

Gazi Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi- Fakiilte
Satin Alma Personeli:

Ogrenci Isleri Personeli-Diirdane Sar1

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Ogrenci
Isleri Birimi

Ogrenci Sedanur Ozdemir (3. Sinif) Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik Boliimii 3. Sinif 6grencisi

Ogrenci Sifanur Merve Kog (4. Sinif) Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik Boliimii 4. Sinif 6grencisi

Dis Paydas Katihmcilan

Unvan, Ad-Soyad (n = 13) Katilimcilarin Kurumlari ve Béliimleri

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii : Dane Bursa Gazi Universitesi Egitim ve Aragtirma

Hastanesi Hemgirelik Hizmetleri Midiirligii

Cocuk Hematoloji Klinigi Sorumlu Hemsiresi:
Deniz Yal¢in

Gazi Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

Dog. Dr. Sergiil Duygulu

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim
Eleman

Hemgirelik Hizmetleri Miidiirii: Hiimeyra Zengin

Hacettepe Universitesi Yetiskin Hastanesi Hemsirelik
Hizmetleri Midiirligii

Hemsirelik Hizmetleri Koordinatorii: Birsen Civil | Giliven Hastanesi Hemgirelik Hizmetleri
Subasi Koordinatorligii

Hemsirelik Bakim Hizmetleri Koordinatorii: Garibe | Ankara Sehir Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri
Adigiizel Midiirligi

Hemgirelik Yashi Bakim Hizmetleri Koordinatorligi:
Uzm. Hem. Rabia Giiven

Losante Yetigskin Hastanesi

Prof. Dr. Fatma Oz (Fakiilte Dekani)

Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Giilay Yazici Yidirnm Beyazit Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii

Cocuk Acil Servisi Hemsiresi: Naile Simgek Gazi Universitesi Egitim ve Aragtirma

Hastanesi Cocuk Acil Servisi

Yonetim Kurulu Uyesi: Firuze Cevik Aydin

Tiirk Hemsireler Dernegi

Mezunlarimizin Bakim Verdigi Hasta

Gazi Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma
Hastanesi

Hasta Yakin

Gazi Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Hastanesi




Ana Katagoriler, Alt kategoriler ve Temalar

Katedori Alt Kategori Temalar
Bilgi Teorik Donanim
Gliglii Yonler »| Uygulama Pratik Uygulama
Aragtirma/Literatiir
Tarama
Dil
Zayif Yonler Isten Hizli Ayrilma
Kendini Ifade/Giiven
Hizli Yiikselme Istegi
Sorun Cézme/Uyum -
Saslama Yabanci Dil
Uyum Becerileri
Kendine Giiven
Mesleki Bilgiyi

Gelistirilmesi Onerilenler Etik Felsefi Goriis

Gii¢lendirecek Donanimlar

Sorun C6zme

Topluluklar/Gruplar

Sekil 1. Ana Katagoriler, Alt kategoriler ve Temalar



Kategori ve Alt kategorilere Gére Katilimcilarin ifadeleri
Tablo 2. Kategori ve Alt kategorilere Gore Katilimeilarin Ifadeleri (n = 24)

Kategori ve Alt Kategoriler n (%) Alt Kategori ve Temalar n (%)
A. Giiclii Yonler C. Gelistirilmesi Onerilen
Bilgi Mesleki Bilgiyi Giiglendirecek Donanimlar
Bilgili 24 (100) Aragtirmalar takip etme /ytiriitme 10 (41.6)
Donaniml 24 (100) Liderlik 7(29.1)
Uygulama Literatiirii takip etme 6 (25)
Klinik beceri 14(58.3) Degisen kosullara uyum 5 (20.8)
B. Zayif Yonler Sorun ¢6zme 7 (29.1)
Dil Kendine giiven 8 (33.3)
Yabanci Dil (arastirma planlama, literatiir 12 (50) Farkli bakis acilar1 getirebilme 7(29.1)
takibi)
Ingilizce 5(20.8)
Kendini Ifade etme/giiven 14 (58.3)
Sorun Cozme/Uyum 9 (37.5)




Tablo 3. I¢ ve Dis Paydaslarca Belirtilen Ifadeler

Giiclii Yonler

Alt Kategori-Tema

Katihmcilarin Goriisleri

Bilgi-Teorik Donanim

“Akademik donanim olarak ¢ok giizel egitim aliyoruz. Giizel bir
egitim aldigimizi  disiinliyorum. Aldigim egitimden gayet
memnunum” (Ogrenci-i¢ paydas)

“Ben Gazi Universitesinden mezun olan o6grencilerin, mesleki
bilgiyle donanimli olarak ise basladiklarii diistiniiyorum. Meslek
hayatlar1 boyunca silirecek olan O6grenme ve kendini gelistirme
yolculugunda bir adim o6nde basladiklarini diisiiniiyorum™ (Servis
sorumlu hemsiresi-Dis Paydas)

“Gazi Universitesi mezunlar1 da gercekten diger iiniversitelerimiz
gibi, baz1 ozellikleriyle kendilerini farkli bir yerde hissettiriyorlar.
Teorik donanim anlaminda ¢ok 1iyiler” (THD Genel sekreter
yardimcisi-Dis Paydas)

Uygulama-
Pratik Uygulama

“Klinik uygulamada Ogrencilerimiz aldiklarn akademik donanimi
uygulamaya yansitiyorlar. Sinifta aldigi egitimi genellikle klinige
aktarabiliyor, kritik olarak diigiinebiliyor ve bu baglamda bakima da
yansitabiliyorlar” (Ogretim elemani-I¢ paydas)

“Mesleki beceri konusunda &grenci hastayla karsilasmadan once,
kendi egitim laboratuvarlarinda maketler {izerinde Ogrenmeleri,
asistan hocalariyla laboratuvar ve derslerinde bir¢ok uygulamayi
yaparak mezun olmalar1 Klinik beceri olarak gii¢lii kiliyor” (Servis
sorumlu hemsiresi- D1s Paydas).

Zayif Yonler

Dil
-Arastirma/Literatiir Tarama

-Ingilizce

“Ogrencilerimiz arastirma yapma konusunda cok istekliler. Ogrenciler
aragtirma yapmayl hemen c¢ok kolayca yapilabilecek bir sey olarak
algilayabiliyorlar. Ogrenci sayis1 fazla oldugu icin arastirmanin
planlanmasindan soru  formlarinin  hazirlanmasina ve  verilerin
degerlendirilmesine kadar her asamasini deneyimleme sanslari azaliyor

(Ogretim Uyesi-I¢ Paydas).

Ingilizce

“Ingilizce egitiminin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Ozellikle de
pandemi déneminde daha da zorluk yasadik. Mesleki Ingilizce derslerinde
meslege 6zgii Ingilizce dgreneilirken, suan bu dersler yerine genel ingilizce

dersleri var, etkili olmuyor (Ogrenci-i¢ Paydas)

-Arastirma/Literatiir Tarama

-Ingilizce

“Bilgiye ulagsmayla ilgili sikintilar1 oldugunu gériiyorum. Bilgiye
ulasma ya da ¢esitli kanitlara ulagsma konusunda zorluk
yasayabiliyorlar. Dil ile ilgili sikintilar1 oluyor 6grencilerin. Bir
yabanci dili kullanma, yazma, okuma ve anlama gibi becerilerde
sikintilar oldugunu goriiyorum. Bilgiye ulagma, kanitlara ulasma ve
bunlar1 getirmede de sikintilart var (Ogretim iiyesi (farkli devlet
iiniversitesi)- D1s Paydas)




Kendini ifade etme/giiven

Hemsirelik boliimii  6grencileri tabi ilk basta Ozgiivensiz oluyorlar.
Kendilerini ifade edemiyorlar. Sormadiginiz siirece kendilerini ifade
edemiyorlar. Diger bolimlerdeki 6grenciler direkt 6grenci islerine gelip
sunu istiyoruz diyorlar. Hemsireler en dzgiivensiz grup. (Ogrenci isleri
personeli-i¢ Paydas)

“flk tanisma asamasindan itibaren mezunlarmiz kendilerini,
duygularini anlatma paylasma konusunda iyi degiller, hig ifade etmek
istemiyorlar, anlatmak istemiyorlar. Duygularmi konusmak
istemiyorlar (THD temsilcisi- Dis Paydas)

“Son iki yilda 6grencilerinizle yaptigimiz goriismelere baktigimizda
birkag¢ tane baslikta boyle ortak sikintilar oldugunu gérdiim ben. Bir
tanesi kendini ifade sikintis1 genel olarak adaylarin ¢ogunda kendini
yeterince ifade edemedikleri ile ilgili bir algimiz olmus” (Ozel
Universite HHM-Di1s paydas)

“Ogrencilerin teorik bilgiyi klinik ortama yansitmada sorunlar
oldugunu goriiyoruz. Kendileri ifade etmede, bilgilerini ifade etmede
uygulama olarak zorluklar yasayabiliyorlar” (Ozel Universite HHM-
Di1s Paydas)

Gelistirilmesi Onerilenler

Aragtirmalart  takip  etme

/yuriitme

“Ogrencilere segmeli ders olarak akademik makale yazma ya da arastirma

planlama ile ilgili dersler arttirilabilir” (Ogretim iiyesi-i¢ Paydas)

“Aragtirmayla  ilgili  Ozellikle yontem kisimlanyla  ilgili
desteklenebilirler diye diisiiniiyorum” (Farkli devlet iniversitesi

Ogretim liyesi-Dis Paydas)

Kendine Giiven

“Ogrenci kongresine giden veya yurt disina egitim almaya giden
arkadaslarin  deneyimleri 6grencilerde isteklilik  olusturabilir,
Ozgiivenlerini arttirabilir. Bu hem teorik, hem kisisel hem de

uygulama alanina yansiyacaktir” (Ogrenci-I¢ Paydas)

“Teknoloji  temelli  uygulamalar, simiilasyon laboratuvari
uygulamalarinin arttirilmas1 ile O6grencilerin  kendilerine olan

giivenlerinin artacagina inantyorum” (Hemsire-D1s Paydas)

“Hemsirelik 6grencileri genellikle dzgiivensiz oluyorlar. Ogrenciler
0z sorumluluk, 0z farkindalik gibi derslerle desteklenerek,
danismanlik hizmetleri arttirilarak kendilerine olan gilivenleri

arttirilabilir” (Ogrenci Isleri- Idari personel-i¢ Paydas)

Sorun Cozme

“Ogrencilerimize felsefe, sanat ve egitim bilimlerinden farkli alan dist
se¢meli dersler segme sansi verilerek elestirel diisiinme, sorun ¢ézme
becerilerinde artis olacagini diisiiniiyorum” (Ogretim Uyesi-i¢

paydas)




“egitimlerinde hocalariyla ¢alisinca sorunlari hocalar ¢ozebiliyor. Bu
nedenle klinikte ise basladiklarinda en basit sorunu bile ¢ozmekte
zorlanabiliyorlar. Sorun ¢6zme becerilerini arttiracak aktiviteler ve

sorumluluklar yapilabilir” (Ozel hastane-HHM-D1s Paydas)

Farkli

Gelistirme

Bakis

Agilart

“Ogrencilerimiz farkli alanlardan alacag: dersler arttirilarak elestirel
diistinme, farkli bakis agilar1 gelistirme gibi 6zelliklerini
destekleyebiliriz. Ozellikle felsefe, sanat ve egitim bilimleri gibi
farkli ders alanlarla bir araya gelerek farkli bakis acilar

gelistirebilirler (Ogretim iiyesi-i¢ Paydas)

“Ogrencilerinizin 6grenme stilleri gdzden gecirilerek farkli bakis
acilarn  kazanma, elestirel diisiinme becerileri arttirilmasini

oneriyorum” (Farkli Universite Hastanesi HHM-D1s Paydas)

Liderlik

“Erasmusla giden Ogrenciler rol model olarak deneyimlerini
arkadaglariyla paylasabilir, 6grencilerimize liderlik yapabilir.
Ozgiiveni artan ogrencilerde klinik ve akademik ortamda lider
ozelliklerin  gelisebilecegini  diislinliyorum. Ayrica  dgrenci
topluluklariyla 6zgiiven desteklenerek rol modeller, liderlik

becerilerinin artacagini diisiiniiyorum” (Ogrenci-I¢ Paydas)

Liderlik rollerini bir felsefeyle birlestirip hemsirelik alanina ve

uygulamaya yansitabilirler (Ozel Universite Yoneticisi-Dis Paydas)
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