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SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI / UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 14.07.2008 tarih ve
2008/13928 sayili karar1 ile kurulmus ve 2009 yilinda ilk Ogrencilerini alarak egitim-6gretim
hayatina baglamistir. Fakiiltemiz 91 akademik, 14 idari personelin katkisi ile egitim-ogretim,
arastirma, danigmanlik ve idari hizmetleri vermektedir. Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimlerinde egitim vermekte olup Odyoloji ve Dil
ve Konusma Terapisi Boliimlerine de &grenci alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltemizin egitim

verilen boliimlerinde lisans diizeyinde toplam 2416 6grencisi bulunmaktadir.

Saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip calismasini ilke edinmis Fakiiltemiz
calisanlari; toplumun sagligini ve yasam kalitesini ylikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi
kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip
profesyonellerin ve egiticilerin yetistirilmesini amag¢ edinmistir. Fakiiltemiz, alan ile ilgili 6zgiin
calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi cevrelerde tanmnan, toplum saghigi ile ilgili plan ve
politikalar olusturulmasinda danigilan, saygin, Gazili olmanin ayricaligini tasiyan, lider bir fakiilte

olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Prof. Dr. Biilent ELBASAN
DEKAN V.



| 1. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun sagligini
ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve
insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve
egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Vizyon:

Alani ile ilgili 6zgiin caligmalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde tanman, toplum
saghgi ile 1ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin, Gazili olmanin
ayricaligini tastyan, lider bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16.maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

Dekan, ti¢ yil i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar
atanabilir. Dekan Fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Yiiksekégretim Kanununun 16. maddesinde de ifade edildigi gibi “ Fakiiltenin
organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.”

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida belirtilmistir.

YONETIM

Dekan : Prof. Dr. Biilent ELBASAN

Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Makbule GEZMEN KARADAG
Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Zehra GOCMEN BAYKARA
Fakiilte Sekreteri : Kadir YILMAZ



Dekan

Fakiiltenin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en tist
yOneticisi ve harcama yetkilisidir

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

» Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alimmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastrma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilar:

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan yardimeilari, Dekanin teklifi ve Rektorlitk Makaminin onay1 ile gérevlendirilirler.
Gorevleri arasinda;

Dekanm verdigi gorevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarmmin hazirlanmasini koordine
etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

Idari ve Mali islerde koordinasyon saglamak,

Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek
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Fakiilte Sekreteri:

Fakiilte sekreterinin gorevleri 2547 sayili kanunun 51/b maddesi hiikiimlerine gore

belirlenmistir. “Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli
goriildiigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii
dekanin veya miidiiriin onaymdan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir.”

Fakiilte idari teskilatmin amiridir. idari teskilatin calismasindan Dekana kars1 sorumludur.

Gorevleri arasinda;

>
>
>
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Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,

Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir,

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
almmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili midir yardimcisinin gézetiminde
yliriitmek,

Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,
Kurum i¢i/dis1 yazismalar1 ve resmi iligkileri yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek,
Dekanin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarnin yazilmasmi ve karar defterlerine
islenmesini saglatmak,

Fakiilteye ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim
faaliyetlerini yliriitmek,
Fakiilteye ait acik ve kapah
koordinasyonunu saglamak

alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve

Fakiilte Sekreteri tiim bu gorevlerini ilgili Dekan yardimcisinin gozetiminde Dekanin

onayni alarak gerceklestirir.

BOLUM BASKANLIKLARI

Beslenme ve Diyetetik Bolimii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
Hemsirelik Bolimii

Odyoloji Boliimii

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii

Sosyal Hizmet Boliimii

: Prof. Dr. Eda KOKSAL

: Prof. Dr. Deran OSKAY

: Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL
: Prof. Dr Biilent GUNDUZ

: Prof. Dr. Biilent GUNDUZ

: Prof. Dr. Fatma ARPACI
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FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Biilent ELBASAN

Prof. Dr. Hilal YILDIRAN

Prof, Dr. Nevin A. GUZEL

Prof. Dr. Deran OSKAY

Prof. Dr. Fatma ARPACI

Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA
Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL
Prof. Dr. Eda KOKSAL

Dog. Dr. Selda BASAR

Prof. Dr. Biilent GUNDUZ

Dog. Dr. Sevil GULER

Dr.Ogr. Uye. Omer Faruk CANTEKIN

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Biilent ELBASAN

Prof. Dr. Nevin A. GUZEL

Prof. Dr. Hilal YILDIRAN

Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA
Dog. Dr. Selda BASAR

Dog. Dr. Sevil GULER

Dr.Ogr. Uye Omer Faruk CANTEKIN

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

(Baskan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 1 2 6 4 1 -
Bilgisayar 1 - - -
Lab.

Diger Lab. 7 9 3 - 1 -
Toplam 9 11 9 4 2 -

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Alani: 0 m? (Bulunmamaktadir)

Anfi Kapasitesi: 0 Kisi

Siif Kapasitesi: 1431 Kisi

Siif Alani: 1680 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam: 108 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 1116 Kisi
Dig. Lab. Alam: 908 m?




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0 adet
Kantin Alani: 0 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alami: 0 m?
Toplam Kapasite: 0 Kisi

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 450 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alam: 0 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.0renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alam1 m? - - - -

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Briit Alam: 0 m?
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alam: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m?



1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 3 1 - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 3 1 - - 1 -

*Adet olarak belirtilecektir.

1.2.8. Sinema Salonu

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 90 Kisi
Toplant1 Salonu Alam: 110 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi
Konferans Salonu Alani: 250 m?

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alam: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi1: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlart
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alam: 0 m?
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: 0 Adet
IIkégretim okulu Alani: 0 m?
Ilkégretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi
1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Cahsma Odasi 67 1196 199
Toplam 67 1196 199




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis - - -
Caliyma Odasi 14 220 20
Toplam 14 220 20
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alam: 0 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 54 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 0 Adet
Atélye Alani: 0 m?
1.7- Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 0 0
Yogun Bakim 0 0
Ameliyathane 0 0
Klinik 0 0
Laboratuar 0 0
Eczane 0 0
Radyoloji Alami 0 0
Niikleer T1p Alani 0 0
Sterilizasyon Alani 0 0
Mutfak 0 0
Camasirhane 0 0
Teknik Servis 0 0
Hastane Toplam Kapali 0 0
Alani

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin hastanede kapali alan1 bulunmamaktadir.




2- Orgiit Yapis

BESLENME VE DIL VE KONUSMA FIZYOTERAPI VE
DIYETETIK TERAPIST REHABILITASYON

- -

HEMSIRELIK ODYOLOJI SOSYAL HIZMET

DESTEK HIZMETLERI{
S

—

KOORDINASYON BIRIMI

{
IK..,. BiRIML

OGRENCI ISLERT BIRIMI

PERSONEL HIZMETLERI

CALISMA EKIPLERI ~ —|

l

BIRIMI

CALISMA GRUPLARI ————

H

KURUL VE
KOORDINATORLUKLER J

l

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde Bilgi Islem Dairesi Baskanligi aracihigi ile bilisim alaninda agirhkh olarak
internet yoluyla bilgiye ulasmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri verilmektedir.
Gilinlimiiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmelerinin yapilarak calisan personelimiz ve
Ogrencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak {izere tiim hizmetlerden faydalanmasini

saglamaya caligmaktay1z.

3.1- Yazzhmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayisi: 148 Adet
Tasmabilir bilgisayar sayisi: 35Adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 756 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 549 -
Yazici 55 5 -
Slayt makinesi - - -
Faks - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 4 - -
Bask1 makinesi 2 - -
Fotokopi makinesi 1 1 -
Tepegdz - - -
Fotograf makinesi - - -
Kamera - - -
Televizyon 2 6 -
Tarayici 10 - -
Miizik Seti - - -
Mikroskop - 2 -
DVD - - -
Hasta Karyolasi - 28 -
Kadin / Erkek Maket - 53 -
Dogum Tank1 - - -
Egitim Cantas1 - 1 -
Tansiyon Aleti - 183 -

4- insan Kaynaklar

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi egitimdeki kalitenin artirilmasi amactyla
akademik ve idari personelin niteliginin siirekli iyilestirilmesine 6nem vermektedir.

Fakiiltemizde 91 akademik personel, 14 idari personel hizmet verilmekte olup, bu
personelin unvanlarina ve hizmet smiflarina gore dagilimlari asagidaki tablolarda belirtildigi

sekildedir.
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4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 30 - 30 30

Dogent 8 - 8 8

Dr. Ogretim Uyesi 2 - 2 2

Ogretim Gérevlisi 14 - 14 14
Okutman - - - -

Cevirici - - - -

Egitim- Ogretim _ ] ] ]
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 37 - 37 37

Uzman - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacis1

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

12




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Sosyal Hizmet

Osmaniye Korkut Ata Univ.

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 24 18 6 32 9
Yiizde 3,19 25,52 19,14 6,38 37,23 9,57
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 12 - 12

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinif1 - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli 2 - 2

Toplam 14 - 14
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 2 7 3
Yiizde 7,14 7,14 14,28 49,98 21,42
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Ydl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Ydl | 21— Uzeri
Kisi 0 3 2 4 5
Sayisi
Yiizde 0 12,51 8,34 16,68 20,85
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmu
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 3 1 6 3
Sayisi
Yiizde 4,17 12,51 4,17 25,02 12,51
4.11- Tsciler
Isciler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

15




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vdl | 4-6vil |7-10yn | o1 [ 8-20Y oy e
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2020 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad I. Ogretim | II Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 434 1982 | 2416 1982 434 2416
Yiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - -
Meslek ) ) ) ) ) i i i i
Yiiksekokullar
Toplam 434 1982 | 2416 1982 434 2416
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim | ILOgretim Yiizde*
Toplami(a)
E | K |Top. | E | K| Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayis/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K Top. | E |K| Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 385 | 2632 | 3017 2632 385 3017
Yiiksekokullar - - - - | - - - - -
Enstitiiler - - - | - - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Toplam 385 | 2632 | 3017 2632 385 3017

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1 (2020-2021)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oran
Kontenjani | Yerlesen

Fakiilteler 490 493 - %100
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam 490 493 - %100
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
. Yiiksek Lisans
Birimin Adi Program Yapan Sayist Doktora Yapan Toplam
- : Sayisi
Tezli Tezsiz

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 26 i 82 108
Beslenme ve Diyetetik 21 79 100
Hemsirelik 80 20 127 227
Toplam 127 20 288 435

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
. Y S
Birimin Ad1 Programi apan Say1st Doktora Yapan Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ! d 16
Beslenme ve Diyetetik 2 5 7
Hemsirelik 15 4 13 32
Toplam 24 4 27 55
5.1.7- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii

Birimin Ad1

Kadin Erkek Toplam
Hemsirelik 17
Beslenme ve Diyetetik 5
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 26
Toplam 48
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI

Bu hizmet fakiiltemizde verilmemektedir. Fakiiltemizin klinik bolimii yoktur.
5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemiz, 2020 yilinda 91 akademik, 14 idari ve 9 temizlik is¢isi personel ile 2416
lisans Ogrencisine biitce imkanlar1 ¢ercevesinde, hizmet kalitesinden 0diin vermeden, idari

faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “Universitemiz
I¢ Kontrol Eylem Plan1” galismalar1 kapsaminda Fakiiltemiz 2010 yilinda gerekli komisyonlarmni
kurduktan sonra, “ Fakiiltemizin I¢ Kontrol Eylem Plani’n1 hazirlamistir. Fakiiltemizde bu eylem
plan1 her yil glincellenmektedir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz, egitimdeki kaliteye ve gelisime dnem veren bir kurumdur. Gazi Universitesi
biinyesindeki kalite c¢aligmalarinin  baglamasiyla  birlikte, Fakiiltemizde = Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Komisyonu kurulmustur. Komisyon,
Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi'nin Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasinda,
ogrenci, akademik ve idari personele SWOT analizlerinin yapilmasinda, Fakiiltemizin vizyon ve
misyonunun belirlenmesinde ve stratejik planinin hazirlanmasinda aktif rol almistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac¢-1 Bilimsel

calismalar1 ve vyaratic1 faaliyetleri ile

ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak.

alandaki

Hedef-1 Arastirmalarin niceligini ve niteligini

artirmak

1.1. Ulusal  oOncelikli  konulara  iligkin
aragtirmalarin artirilmas,

1.2. Uluslararasi indekslerde taranan

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

dergilerde yayin sayisinin artirilmasi,
Etki faktori yiiksek olan dergilerde yayin
sayisinin artirilmasi,

Yaymlara yapilan atif sayisinin artmasi,
Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi
isbirligi yapilmasi,

Ulusal ve uluslararas1 projelere katilim
saglanmasi

Ulusal ve uluslararas: dergilerde edit6r
ve hakem olarak gorev alan Ogretim
iyesi sayisinin artirilmast,

uluslararasi

Ogretim liyelerinin

dergilerde hakem olarak gorev almasi
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Stratejik Amac-2 Ogrencilerin  kendi
potansiyellerini ortaya koydugu,
yaraticiligin ve yasam boyu Ogrenmenin
desteklendigi 6grenci merkezli egitim
vermek.
1. Ogrenci gelisiminin desteklenmesi
1.1. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin
arttirilmasi yoniinde destek — odiil
sistemlerinin gelistirilmesi
1.2. Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerinin
desteklenmesi
1.3. Ogrencilerin akademik
gelismelerinin saglanmasi yoniinde
O0grenme ortamlarinin gelistirilmesi
1.4. Mezun Ogrencilere yonelik is
alanlarinin tanitilmasi ve is bulma
desteginin gelistirilmesi
2. Lisansiistii egitimi  gelistirmek  ve
stirdiirmek
2.1. Her 6 boliimiin anabilim dallarinda
yilksek  lisans  ve  doktora
programlarini agmak
2.2. Yiksek lisans / doktora
programlarmin kalitesini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi
2.3. Avrupa Birligi egitim ve genglik
programi  cercevesinde yiiksek
lisans / doktora &grencilerinin
uluslararas1 deneyim kazanmasini

saglamak

Hedef-2 Arastirma sonuglarmin uygulamaya

aktarilmasini saglayan galismalar yapmak

2.1. Arastrma projelerinin ve lisansiistii
tezlerin hemsirelik, diyetetik ve
fizyoterapistlik ~ uygulamalarina  yOnelik
olmasi

2.2. Lisansiistii tezlerin yaymlanmasi

2.3. Arastirma sonuglarmin ilgili taraflarla
paylasiimasi

2.4. Arastrma  sonuglarmin  kullanimi
konusunda uygulama alaniyla isbirligi

yapmak
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Stratejik Amac-3 Yenilige ve
degisime agik egiticileri biinyesinde
barindirmak

1.Akademik personel planlamasini
yapmak, her anabilim dalinda 6gretim
elemani sayisinin artirilmasi
2.Akademik personelin gelisimini
saglamak

2.1.0gretim elemanlarmin 6lgme-
degerlendirme, arastirma, 6gretim
yontemleri vb. konularda hizmet ici
egitim almalarinin saglanmasi
2.2.Her 6gretim doneminde 6gretim
elemaninin alanlarinda ¢aligmalar
yapmak lizere yurtdigindaki 6gretim
kurumlarina gonderilmesi
2.3.0gretim elemanlarinin ulusal ve

uluslararasi bilimsel ve akademik

faaliyetlere katilmasmin desteklenmesi

Hedef-3
3.1.Lisans  Ogretimini  gelistirmek  ve
stirdiirmek. Miifredat programinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
3.2.Avrupa Birligi egitim ve genglik
programi ¢ercevesinde lisans Ogrencilerinin
uluslararasi deneyim kazanmasi
3.3.Ders notlarinin WEB’ de yaymlanmasi
3.4.0grenci  degerlendirme formlarmin
giincelliginin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi
3.5.0grencilerin bilimsel etkinlige katilmas:
3.6.0grencilerin sosyal etkinliklere
katilimlarinin desteklenmesi
3.7.Kaynak kitap sayisinin artirilmasi
3.8.0grencilerin meslegi ile ilgili yabanci
dildeki yayinlar1 takip etmesi
3.9.0grencilerin  ulusal ve uluslararasi
hareketliliginin artirilmasi
3.10.Yurt i¢i ve yurt dis1 Ogretim elemani

hareketliliginin saglanmasi
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Stratejik Amac-4 Profesyonel
hemsireligin, diyetisyenligin,
fizyoterapistligin ve sosyal hizmetin
gelisimine katkida bulunacak lider

bireyler yetistirmek.

Hedef-4

1.0grencilerin mesleki ve sosyal drgiitlere
aktif katilimlarmin saglanmasi

2.Egitim Ogretim faaliyetlerinde 6grencilerin
liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik

konularm artirilmasi

Stratejik Amac-5 Toplumun degisen

saglik gereksinimleri dogrultusunda

hizmet vermek ve yasam boyu egitim bulunmak

faaliyetlerinde etkin rol almak

Hedef-5

1.Toplum saghiginin gelismesine katkida

1.1.Miifredat iceriginin toplumun saghk
sorunlar1 dogrultusunda diizenlenmesi
1.2.Topluma yonelik aragtirma, egitim ve
danismanlik sorunlar1 hizmetleri sunulmasi
1.3.Saghk Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1
vb. saglhik ve egitim plan politikalarin

olusturulmasi ¢alismalarina katki saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel hedefi; caginin gerektirdigi bilgi ile donanmis, yiiksek teknoloji ile

donatilmig kurumlarda is yeri egitimi almis, insan saglig1 ve ¢evre bilincine sahip, etik kurallarin

bilincinde Ogrenci yetistirmek ve is hayatina atilmalarini saglamaktir. Ayrica, 6gretim

elemanlarimizin akademik gelisimlerini saglayabilmek amaciyla ¢esitli ortamlar hazirlamak ve

idari personelimizin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirecek egitimleri vermektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Universitemiz Katma Biitcesinden Fakiiltemize tahsis edilen kisim kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak harcanmaistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglan

1.1-Biit¢e Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 112,646,05 112,628.042 99
01 - PERSONEL GiDERLERi 10.398.600 10,398,591 99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1,558,450 1558,403 99
PRIMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 689,000 671,048 99
05 - CARIi TRANSFERLER ) ) )
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Biit¢e ve hedeflerde herhangi bir sapma olmamustir.
1.2-Biitce Gelirleri
2019 2019 GERCEK ORANI
.. .+ | GERCEKLESME o
BUTCE TAHMINI TOPLAMI %

Biit¢e Gelirleri Toplami 112.646,05 112628,042 99

02-Vergi Dis1 Gelirler

03-Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

%99 Mali sapma yoktur.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kamu kaynaklar1 etkin ve ekonomik olarak titizlikle kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

e n e e
c — 2

Sl 85|z £ ®

BOLUM ADI 2 | § = 5 E | B e

= X S 3 /X =

3 X i 2

[<B)

O

A|B|/A|B|| B |A|B A | B

Beslenme ve Diyetetik 1 3

Sosyal Hizmet 4 5
Dil ve Konusma Terapisi

Odyoloji -

Hemsirelik 2 2

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | 1 1 2

Toplam 1 1 5 |2 12

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida belirtilecektir.

DIGER SAYISI
ETKINLIKLER
Acik Oturum -
Soylesi 4
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri -
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 2 .
2 5 s E £
BOLUM ADI o S = 8 E
S N4 S 3
& N4
A|B|A | BI|A B A|lBJ|A
Beslenme ve Diyetetik 5|16 |51 2 13
Sosyal Hizmet g 3
Dil ve Konusma Terapisi 2 2
Odyoloji 1 10 | 6 2 512 |2
Hemgsirelik g8 |1 |2 |3 |3 - 2 - | 45
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Toplam 14 | 2 |20 |14 |9 4 7 | 2|65
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar
% x
IS = o
BOLUM ADI < he: £
P M ¥
A B A B
Beslenme ve Diyetetik 27 40 6 20 40
Sosyal Hizmet 3 8 2 - 2
Dil ve Konusma Terapisi 1 - - - -
Odyoloji 5 11 9 6 1
Hemsirelik 22 33 9 - 12
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7 41 4 9 10
Toplam 5 11 9 6 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGi

Romanya (RO) — Universitatea de
Medicina si Farmacie “Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca

Erasmus (Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

Avusturya (AT) — Fachhochschule
St. Polten

Erasmus (Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

2020 .
University of Seville, Ispanya
University of Murcia, Ispanya

Universitelerin dgrenci degisimi icin anlasild.
(Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki ., .,
PROJELER Yildan Y1l Icinde Y1l Icinde Toplam Toplam
Eklenen |Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden . ;
. Proje Proje TL TL
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK 84.008
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
(Beslenme ve Diy.B.)
7 2 9 2 248.644 190.292
DIiGER 175.000
(Sosyal Hizmet) 4 3 7 4 175.000
TOPLAM 11 5 16 8 507.652 365.292
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI BOLUMLERI HEDEF KARTLARI

BESLENME VE DIiYETETIK BOLUMU

HEDEF KARTI 1

Amag 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.1)

Fiziksel kosullarin en az %10 iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi yapilacak Birimler

Boliim baskanliklari, Yapi igleri daire bagkanligi

Performans gostergeleri

Raporlama

Hedefe | 19 | 2000 | 2021 | 2022 | 1Zleme G
siklig1

etkisi siklig1

Performans 1.1.1. 150 ve
iisti kisilik teorik ve
uygulama derslik/
laboratuvar sayis1

%30 1 1 Iyl 1 yil

Performans 1.1.2. egitim
materyalinin kullanimi ile
ilgili her y1l yapilan seminer
say1sl

Iyl

%15 | 1 | 1 1yl

Performans 1.1.3.
Dersliklere yeni ses sistemi
kurulmasi

Iyl

%15 | 3 | 3 1yl

Performans 1.1.4.
Her siniftaki teknolojik
gereglerin kontrol sayis1

%10 10 12 6 ay 6 ay

Performans 1.1.5.
Ogretim elemant sayisinin oda
sayisina orant

Iyil

%15 | 0,32 | 0,37 Iyl

Performans 1.1.6.

Egitim arag¢ gerec ve materyal
ile 6grencilerin temel
gereksinim alanlarmin (tuvalet,
kantin, sosyal alan) sayis1

Iyil

%15 10 10 Iyl

Riskler

Raporlari gecikmesi
Odenek yetersizligi

Stratejiler

Stratejil.1.1. Kapasitesi fazla teorik ve uygulama derslik/laboratuvar
sayisinin arttirilmast

Strateji 1.1.2. Egitim arag gere¢ ve materyallerinin sayismin
arttirilmasi, kullanimi ve korunmasi konusunda onlemlerin alinmasi
Strateji 1.1.3. Dersliklerdeki ses ve goriintii sistemlerinin sayisinin
arttirllmasi ve donem baslarinda ses ve goriintii sistemlerinin
kontroliiniin saglanmasi

Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlarinin bireysel calisma alanlar1 olan oda
sayisini arttirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Rektorliik ve yapr isleri ile yazigmalar
Her donem basinda yapilacak egitim seminerleri i¢in takvim olusturulmasi
Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin alinip kurulmasi i¢in yazismalarm yapilmasi

Egitim arag¢ gere¢ ve materyallerinin haftalik kontrolii igin kontrol listesi olusturulmasi
26




HEDEF KARTI 2

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.2)

Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltilmas1

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim baskanliklari, Egitim komisyonlari,

Isbirligi yapilacak Rektorliik, YOK
Birimler
Performans Hedef .
gostergeleri e 2019 2020 | 2021 2029| l7leme | Raporlama
. siklig1 sikl1g1
etkisi

Performans 1.2.1.

Danisman  basina Lisans:30.6 | Lisans:40.0

diisen lisans ve % 75 |Lisanstistii: 10.|Lisanststii: 12. Lyl 1 yil
lisansiistli ~ Ogrenci 3 7

sayisl

Performans 1.2.2, Yatay Yatay

yatay ve dikey gegis:21 gecis:31

gecis ile kayith Dikey Dikey

Ogrenci sayist % 25| gegis:21 gecis:25 Iyl Iyl

Lisans Lisans
tamamlama:6 | tamamlama:
6 84
Riskler Raporlarin gecikmesi
Ogretim iiyesi azl1§1 nedeniyle oranlarmn yiiksek ¢ikmasi

Stratejiler Strateji  1.2.1. Boliimlerin fiziki ve akademik personel olanaklari

dogrultusunda alinabilecek 6grenci kontenjanimin 1ilgili kurumlarla
goriismeler yapilarak belirlenmesi

Strateji 1.2.2. Yatay ve dikey gecis Ogrenci kontenjanlarmin ilgili
kurumlarla goriisiilerek sinirlandirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi adina lisans 6grenci
kontenjanlarrmizin  azaltilmasina yonelik Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK)’na konu hakkinda yaz yazilmistir (EK-1). Lisansiistii 6grenci
sayimiz ise Universitemizin arastrma {niversitesi olmasi nedeniyle
artmistir.

Ihtiyaclar

YOK ile yazigmalar
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HEDEF KARTI 3

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.3)

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimimn %100 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim baskanliklari, Erasmus/Mevlana/Farabi bolim

koordinatorligii,
Isbirligi yapilacak Birimler | Erasmus/Mevlana/Farabi fakiilte ve {iniversite
koordinatorliikleri
Performans gostergeleri Hedefe Izleme | Raporlama
etkisi 2019 2020| 2021 2022 sikhi sikhi
Performans 1.3.1.
Anlagsma yapilan kurum | 9% 50 2 2 Iyl 1 yil
sayisl
Performans 1.3.2.
Koordinatorliiklerin ilgili
ogrenciler ile yaptigi % 50 1 - Iyl Iyl
bilgilendirme toplantilari
sayisl
Riskler Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdis1 ¢ikislarm azalmasi ve
programlarin 6grenci-personel kontenjaninin azalmasi
Stratejiler Strateji 1.3.1. Anlagsma yapilan kurumlarin sayisinin

arttirilmasi

Strateji 1.3.2. Katilimi tesvik etmek i¢in koordinatorliiklerin
donem baslarinda bilgilendirme toplantis1 yapmasi

Strateji 1.3.3. Fakiilte koordinatdrleri ve bolim
koordinatorlerinin sinyalizasyonunun saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

2020 yilinda COVID-19 pandemisi nedeniyle degisim
hareketlilikleri durdurulmus ve program aktif olarak
kullanilamamistir. Bu nedenle programa yonelik bir faaliyet
gerceklestirilmemistir.

Ihtiyaclar

Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem basinda takvim
olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi Uluslararasi
toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin  tanitiminin
gerceklestirilmesi
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HEDEF KARTI 4

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.4) Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi
Sorumlu Birim Boliim bagkanliklar, kalite komisyonlar1
Isbirligi yapilacak Dekanlik, fakiilte kalite komisyonu, ulusal/uluslararasi
Birimler akreditasyon kuruluglar
Performans gostergeleri | Hedefe Izleme | Raporlama
gostere etkisi | 2019| 2020] 2021 2022 G spﬂ<hg1
Performans 1.4.1.
akreditasyon % 50 5 1 | |
kurumuna basvurmus 05 Iy Iy
boliim sayis1
Performans 1.4.2.
Akredite olmus
boliim sayis1
% 50 0 0 Lyl Iyl
Riskler Odenek yetersizligi
Akredite edecek kurum yetersizligi
Stratejiler Strateji 1.4.1. Bagvuru yapmis boliimlerin siireci hizlandirilmasi

Strateji 1.4.2. Bagvurmamis boliimlerde komisyonlarin
kurulmasi ve 6n ¢alismalarin hizlandirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Akademik personele verilecek akreditasyon siireci ile ilgili
bilgilendire egitimi
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HEDEF KARTI 5

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalarim artirmak

Hedef (2.1)

Akademik caligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gerec
ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az
%15 artirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklar1 ve boliimiin ilgili komisyonlar1

Isbirligi yapilacak Fakiilte ayniyat birimi
Birimler
Performans gostergeleri | Hedefe Izleme | Raporlama
etkisi 2019 2020 20211 2022 siklig1 siklig1
Performans 2.1.1. 5 5
Boliimlerdeki % 75 |lab
" 0 aboratuvar|laboratuvar Lyl 1 yil
arag/gereg ve diger * -
ekipmanlarin sayis1
Performans 2.1.2.
Boliimlerdeki
arag/gereg ve diger %25 | 1% 1Y 1yl Tyl
ekipmanlarin
kullanimu ile ilgili
verilen egitimler

Riskler

Raporlarin gecikmesi

Stratejiler

Strateji 2.1.1. Arastirmacilarin kullanabilecekleri ekipman,
kaynak, olanaklar konusunda bilgilendirme/egitim yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

*Boliimiimiizde 5 adet laboratuvar bulunmaktadir. Mart ayi itibariyle
pandemi ve tasmmma siirecinin baslamasi nedeniyle laboratuvar arag-
gereg ve diger ekipmanlarla ilgili herhangi bir degisiklik olmamustir.
**13 Ekim 2019 tarihinde laboratuvar giivenligi, cihazlarin ve
buzdolaplarmin  kullanim  kosullar1 ile 1ilgili sanal ortamda
bilgilendirmeler yapilmistir (EK-2).

VBeslenme Bilgi Sistemi (BEBIS) nin kullanimina ydnelik gevrimigi
egitim verilmistir  (EK-3).

Ihtiyaglar

Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem basinda takvim
olusturulmas: ve her toplantinin raporlandirilmasi Uluslararasi
toplant1 ve  gorevlendirmelerde  Fakiiltenin  tanitiminin
gerceklestirilmesi
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HEDEF KARTI 6

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarini artirmak
Hedef (2.2) Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin % 20
artirilmasi
Sorumlu Birim Fakiilte 6gretim elemanlar1
Isbirligi yapilacak Boliim egitim komisyonlari
birimler
Performans gostergeleri Hedefe Izleme | Raporlama
etkisi 2019 2020 20212022 sikligr | siklhigi
Performans 2.2.1 Ulusal
Fakiilte tarafindan Makale: 41 Ulusal
verilecek  akademik Uluslararas: | Makale: 27
yazim semineri rapor Makale:55 |Uluslararasi Lvil 1 vil
sayist % 50 | Kitap/Kitap | Makale:42 y n
bolimii: 16 |Kitap/Kitap
boliimii: 34
Seminer: *
Performans 2.2.2 Yayin
Universite/diger B Yaym tesvik tegvik
kuruluslarin bilimsel ey odiilleri-
. 1 odiilleri* .
yayinlara yonelik . Gazi
verdigi destek miktar1 . Gagl .. [Universitesi
% 50 Universitesi: 1 19
4 . L
TUBITAK:4 TUBIgTAK'
Ayse Baysal
Vakfi Bilim
Odiilii: 2
Riskler Seminerlerin gergeklestirilememesi
Stratejiler Strateji 2.2.1. Yapilan bilimsel arastirmalarin yayina

doniismemesindeki nedenlerin analiz edilmesi

Strateji 2.2.2. Akademik personelin bilimsel yaymn yazilmasi
konusunda motivasyonunun artirilmasi

Strateji 2.2.3. Makale yazim1 konusunda egitim saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

2019 yilindan sonra 6zellikle uluslararasi indeksli makaleler basta
olmak lizere yayin yapma siire¢lerinde (basim ve gonderim licretleri,
ceviri ve editdr hizmetleri vb.) lniversite tarafindan daha fazla
destege ihtiyac oldugu tespit edilmistir.

*Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ve elemanlarina Ingilizce Uluslararasi
Yaym Yapma Teknikleri Kursu’na katilim firsat1 verilmistir.

Ihtiyaglar

Seminerleri vermek tizere iiniversitenin ilgili birimlerinde

goriis alinmasi, talepte bulunulmasi
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HEDEF KARTI 7

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarimi artirmak
Hedef (2.3) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince

taranmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte Dergisi Komisyonu

Isbirligi yapilacak Birimler

Boliim egitim komisyonlari

Performans gostergeleri

Izleme
siklig1

Hedefe | 5010] 2020 2021 Raporlama
siklig1

etkisi 2022

Performans 2.3.1
Fakiilte dergisinde
bolim icinden yapilan
atif sayisimnin
belirlenmesi

%75 0 0 Iyl 1 yil

Performans 2.3.2
Fakiilte dergi
komisyonu tarafindan
fakiilte lisansiistii
ogrencileri ile yapilan
tanitim toplantis1 rapor
say1sl

%25 0 0 Iyl Iyl

Riskler

Raporlarin gecikmesi

Stratejiler

Strateji 2.3.1. Indeks ihtiyaclarmin belirlenmesi ve kriterlerin
karsilanmasi

Strateji 2.3.2. Fakiilte dergisine yayin ve atif sayisinin
artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar
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HEDEF KARTI 8

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme

calismalarim artirmak

Hedef (2.4) Uluslararasi arastirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmasi.
Sorumlu Birim Boliim egitim komisyonlari
Isbirligi yapilacak Universite
Birimler
Performans Hedefe [zleme -
gostergeleri etkisi 2019 2020 2021 2022 sikhig! Raporlama siklig1
Performans 2.4.1
Bagvurulan proje %75 - - lyil 1 yil
sayist
Performans 2.4.2
Uluslararast  proje
yazimi ile ilgili %25 i i
diizenlenen
seminerlerin  rapor
sayist
Riskler Raporlarin gecikmesi
Stratejiler Strateji 2.4.1. Boliimlerin her yil en az 1 tane uluslararasi

arastirma veya proje basvurusunda bulunmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Tasinma ve pandemi siireci isbirlik imkanlarmi kisitlamistir.

Ihtiyaclar

Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa gegmek

Universite teknoloji ofisi ile temasa gegmek
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HEDEF KARTI 9

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarini artirmak
Hedef (2.5) Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle

ortak aragtirma ve proje sayisinin artirtlmast.

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak Birimler Universite
Performans gostergeleri Hedefe 20| Izleme| Raporlama
etkisi 2019 2020 2021 22| sikhigi spﬂdlgl
Performans 2.5.1 Ogrenci
Kamu kurum, kurulus Ogrenci | Toplulugu
ve sivil toplum Toplulug |Faaliyeti:7
orgiitleri u Kariyer
ve 6grenci Faaliyeti*| giinleri¥:1
bulusmasi %50 7 SUYADE Iyl 1 yil
icin yapilan R
seminer/sempozyum/kongre TDD ile | Etkinligi¥:
sayisl sOylesi** 1
1
Performans 2.5.2
Kamu kurum, kurulus ve sivil
toplum orgiitleri ile %50 - -
yapila
n ¢alistay sayisi

Riskler

Toplantilarin organize edilememesi

Stratejiler

Strateji 2.5.1. Ortak calistaylar diizenlenmesi Strateji
2.5.2. Ogrencilerin bu érgiitleri tanimasmin saglanmasi
ve dgrenci projelerinin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

*Bolimiimiiz 6grenci toplulugu olan Saghkli Beslenme ve
Hareketli Yasam Toplulugu tarafindan 2019 ve 2020 yillarinda
7 adet etkinlik gergeklestirilmistir (EK-5).
**Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi (TDD) ile meslege dair sik
sorulan sorulara iliskin olarak 31 Ekim 2019 tarihinde bir
etkinlik gergeklestirilmistir (EK-6).
Y27 Temmuz 2020 tarihinde bdliimiimiiz &grenci ve
mezunlarmna yonelik Kariyer Gilinleri ve Girigimcilik Giinii
gerceklestirilmistir (EK-7).
¥ 08 Mart 2020 tarihinde bdliimiimiiz daveti ile Siirdiiriilebilir
'Yasam Dernegi (SUYADER) tarafindan "Siirdiiriilebilir Yasam
Bicimleri" konulu bir egitim gergeklestirilmistir (EK-8).

Ihtiyaglar

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgiitleri
yoneticileri ile temasa ge¢mek.
Kariyer giinlerinde bu tiir kuruluglara 6ncelik vermek
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HEDEF KARTI 10

Amag 3 Sunulan saghk ve damsmanhk hizmetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak
Hedef (3.1) Saglik Bilimleri Fakiiltesinde iiretilen hizmetlerin SGK biinyesinde
tanitilmasi ve licretlendirme kalemlerine doniistiiriilme ¢aligmalarmin
yapilmast
Sorumlu Birim Boliim egitim komisyonlari
Isbirligi yapilacak | Universite, dekanlhik ve bdliim baskanliklar
Birimler
Performans Hedefe [zleme y
gostergeleri etkisi 2019 2020| 2021] 2022 siklig1 Raporlama siklig1
Performans 3.1.1
Olus_t urulan %100 - - Iyl 1 yil
komisyonun
rapor sayisi
Riskler Toplantilarin organize edilememesi
Stratejiler Strateji 3.1.1: Bu konuda ¢alismak {izere bir alt komisyonun
olusturulmasi
Strateji 3.1.2: Komisyon tarafindan uygun raporun hazirlanmasi
Strateji 3.1.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesinde iiretilen hizmetlerin
SGK biinyesinde tanitilmasi ve iicretlendirme kalemlerine iliskin
hazirlanan raporun ilgili mercilere sunulmasi ve siirecin takip
edilmesi
Maliyet Tahmini
Tespitler Hedef 3.1."e yonelik bir ¢aligma yapilmamustr.
Ihtiyaglar
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HEDEF KARTI 11

Amag 3 Sunulan saghk ve damsmanhk hizmetlerinin niteligini ve niceligini
artirmak
Hedef (3.2) Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik hizmetlerinin tanitim
faaliyetlerinin ve bagvuran sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Birim Boliim bagkanliklari, Boliim tanitim komisyonlar1
Isbirligi yapilacak | Universite, dekanlik ve bdliim baskanhklar1
Birimler
Performans Hedefe [zleme i}
gbstergeleri etkisi 2019 2020 2021] 2022 siklig1 Raporlama siklig1
Performans
3.21
Tanitim 1yil 1 yil
faaliyeti sayis1 %50 1* | 1**
Performans
3.2.2
Basvuran %350 | 78Y | 32V Lyl Lyl
hasta sayis1
Riskler Tanitim faaliyetlerinin organize edilememesi
Stratejiler Strateji 3.2.1: Boliim tanitim komisyonlari ile konu ilgili toplanti
yapilmasi

Strateji 3.2.2: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik
hizmetleri ile ilgili afis, brosiir, web sayfas1 vb. egitim
materyallerinin hazirlanmasi

Strateji 3.2.3: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik
hizmetleri ile ilgili hazirlanan egitim materyallerinin
uiniversitemiz, fakiiltemiz web sayfalarinda, sosyal medya ve
internet ortaminda duyurulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler *Boliimiimiiz diyet damisma merkezimize yonelik internet sitemiz
giincellenmis ve duyuru paylasilmistir (EK-9)
**Glincellenen rehberler dogrultusunda diyet damigma merkezinde
[kullanilan diyet brosiirleri giincellenmistir (EK-10)
¥ Diyet danigma merkezimize basvuran hasta sayisina iliskin veriler EK-
11°de sunulmustur.

Ihtiyaclar
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HEDEF KARTI 12

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak

Hedef (3.3)

Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte kalite komisyonu, boliim baskanliklari, bolim 6gretim
elemanlar1

Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonlari, boliim 6gretim elemanlari, hastalar
Birimler
Performans Hedefe [zleme y
gbstergeleri etkisi 2019 2020[ 2021} 2022 sikhig! Raporlama siklig1
Performans 3.3.1
Hasta/dan}san %100 ) ) 1yl 1 yil
memnunuiyet
diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 3.3.1: Hasta/danisan memnuniyet anketlerinin her bolim

i¢in gelistirilmesi

Strateji 3.3.2: Hasta/danigan memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi

Strateji 3.3.3: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
Strateji 3.3.4: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler Hasta/danisan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesine baslanmig
ancak hasta kabuliiniin durmasi nedeniyle tamamlanmamuistir.
Ihtiyaclar Boliim 6gretim elemanlar1 ve hastalar/danisanlar bir araya gelerek

anket olusturmali
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HEDEF KARTI 13

Amag 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.1) Calisan memnuniyetinin en az %20 arttirilmasi
Sorumlu Birim Dekanlik, Boliim baskanliklari, Fakiilte kalite komisyonu
Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonu, boliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
Birimler
Performans Hedefe [zleme y
gostergeleri etkisi 2019] 2020f 2021| 2022 sikhig! Raporlama siklig1
Performans 4.1.1
Idari ve
akademik
personel %100 | 4 2 lyil 1 yil
memnuniyet
diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 4.1.1: Calisan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi

Strateji 4.1.2: Calisan memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

Strateji 4.1.3: Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

Strateji 4.1.4: Calisan memnuniyet diizeyinin arttirilmasina

yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Strateji 4.1.5. Motivasyonu arttirmak i¢in sosyal organizasyonlar
planlanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve idari personelinin motivasyonunu
arttirmak i¢in sosyal komitemiz tarafindan hem 2019 hem 2020
yillarinda sosyal organizasyonlar yapilmaya devam etmektedir (EK-
12)

Ihtiyaclar Anket sorularinin olusturulmasi

Sosyal organizasyon takvimi hazirlanmasi
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HEDEF KARTI 14

Amag 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini

saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.2)

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin en az %10

arttirilmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim baskanliklar1

Isbirligi yapilacak Bolim 6gretim elemanlar: ve idari personeli
Birimler
Performans Hedefe [zleme y
gostergeleri etkisi 2019 2020, 2021 2022 sikhig! Raporlama siklig1
Performans 4.2.1
Kisisel
gelisimin 5
arttirilmasina %100 1 Iyl 1 yil
yonelik faaliyet
sayist
Riskler Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilima iligkin sorunlar
Stratejiler Strateji 4.2.1. Yeni baslayan akademik ve idari personele

oryantasyon ve uyum siireci programinin olusturulmasi

Strateji 4.2.2. Calisan personelin alani ile ilgili yenilikleri takip
etmesi ve hizmet i¢i egitimlere katilmasi i¢in motive edilmesi
Strateji 4.2.3. Hizmet igi/yasam boyu egitim ihtiya¢larinin
belirlenmesi
Strateji 4.2.4. Akademik ve idari personel degisim programlarinin

tanitilmasi ve katilimin tesvik edilmesi (Erasmus, Mevlana,
HUSBIK vb.)

Maliyet Tahmini

Tespitler

*2019 yilinda Erasmus Hareketliliklerinin tanitimina yonelik bir
bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir (EK-13). 2020 yilinda ise
pandemi nedeniyle bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilememis ve
koordinatorler tarafindan mail veya telefon yoluyla gerekli
bilgilendirmeler yapilmigtir (EK-14).

Ihtiyaglar

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin belirlenmesi
Yapilacak olan toplantilar i¢in igerik ve takvim belirlenmesi
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FiZYOTERAPIi VE REHABILITASYON BOLUMU

HEDEF KARTI 1

Amag 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.1)

Fiziksel kosullarin en az %10 iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi yapilacak
Birimler

Boliim bagkanliklari, Yapi isleri daire bagkanligi

Performans gostergeleri

Izleme
siklig1

Hedefe
etkisi

Raporlama

2019 siklig1

2020 | 2021 | 2022

Performans 1.1.1.

150 ve st kisilik

teorik ve uygulama
derslik/ laboratuvar
sayisl

%30 1 1 Iyl 1 yil

Performans 1.1.2.
egitim materyalinin
kullanimu ile ilgili her
yil yapilan seminer
say1sl

Iyl

%15 1 1 1yl

Performans 1.1.3.
Dersliklere yeni ses
sistemi kurulmasi

Iyl

%15 3 3 1yl

Performans 1.1.4.
Her siniftaki teknolojik
gereglerin kontrol sayisi

%10 10 12 6 ay 6 ay

Performans 1.1.5.
Ogretim eleman
sayisinin oda sayisina
orani

Iyil

%15 0,32 0,37 Iyl

Performans 1.1.6.
Egitim arag gereg ve
materyal ile
Ogrencilerin temel
gereksinim alanlarmin
(tuvalet, kantin, sosyal
alan) sayisi

Iyil

%15 10 10 Iyl

Riskler

Raporlarin gecikmesi, Odenek yetersizligi

Stratejiler

Stratejil.1.1. Kapasitesi fazla teorik ve uygulama derslik/laboratuvar sayisinin
arttirilmast

Strateji 1.1.2. Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin sayisinin arttirilmasi, kullanimi
ve korunmasi konusunda dnlemlerin alinmasi

Strateji 1.1.3. Dersliklerdeki ses ve goriintii sistemlerinin sayisinin arttirilmasi ve
donem baslarinda ses ve goriintii sistemlerinin kontroliiniin saglanmasi

Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlarmin bireysel calisma alanlar1 olan oda sayisini
arttiritlmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Rektorliik ve yapi isleri ile yazigsmalar

Her donem baginda yapilacak egitim seminerleri igin takvim olusturulmasi
Egitim arag gereg ve materyallerinin alinip kurulmasi i¢in yazismalarin yapilmasi
Egitim arag gereg ve materyallerinin haftalik kontrolii igin kontrol listesi
olusturulmasi 42




HEDEF KARTI 2

Amacg 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak
Hedef (1.2) Ogrenci kontenjaninmn en az %15 azaltilmasi
Sorumlu Dekanlik, Boliim baskanliklari, Egitim komisyonlari,
Birim
Isbirligi Rektorliik, YOK
yapilacak
Birimler
Performans Hedefe | 2019 2020 2021 | 2022 | Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi siklig1 | sikligi
Performans
1.2.1.
Danigman
bagina : Lisans: 34 Lisans: 34
Sgsen lisans | % 75 Lisansiistii:12 | Lisanstistii:12 Iyl Iyl
lisanstistili
ogrenci
sayisi
Performans
1'2'2.' yatay Yatay gecis:1 Ygtay geels:
ve dikey Dikey gecis- Dikey gegis:
gecis ile % 25 L-‘ifsfns ' Lisans 1yl lyil
kayith ) tamamlama:
NS tamamlama:27
ogrenci 28
sayist
Riskler Raporlarin gecikmesi
Ogretim iiyesi azli81 nedeniyle oranlarm yiiksek ¢ikmasi
Stratejiler Strateji 1.2.1. Boliimlerin fiziki ve akademik personel olanaklar1 dogrultusunda
almabilecek 6grenci kontenjaninin ilgili kurumlarla gériismeler yapilarak
belirlenmesi
Strateji 1.2.2. Yatay ve dikey gecis 6grenci kontenjanlarinin ilgili kurumlarla
gorisiilerek sinirlandirilmasi
Lisans tamamlama programi tiim bdliimlerde oldugu gibi fizyoterapi ve
rehabilitasyon boliimil i¢in de zorlayici olmaktadir. Gelen 6grencilerin seviyesi
ile mevcut 6grenciler arasinda ciddi fark olugsmakta, heterojen dagilim genel
basarty1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu konuda YOK ile goriismeler
yapilmasina ihtiya¢ vardir. Yatay geciste adaptasyon nispeten kolay olsa da
dikey gecis 6grencilerinin de lisans tamamlama 6grencileri gibi ek bir iste
calismasi, bilgi-beceri seviyelerindeki farklar genel basariy1 olumsuz yonde
etkilemektedir.
Maliyet
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaglar YOK ile yazigmalar
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HEDEF KARTI 3

Amac 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.3)

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimim %100 arttirilmasi

Sorumlu Birim Bolim baskanliklari, Erasmus/Mevlana/Farabi bolim
koordinatorligii,
Isbirligi yapilacak Erasmus/Mevlana/Farabi fakiilte ve tiniversite koordinatdrliikleri
Birimler
Performans gostergeleri Hed_efe 2019 2020 | 2021 | 2022 Izlerr}e Raporlzjlma
etkisi siklig1 siklig1
Performans  1.3.1. 3 Farabi 3
Anlagma yapilan % 50 1 Farabi Iyl 1 yil
kurum sayis1 Erasmus -
Performans 1.3.2.
Koordinatorliiklerin
ilgili 6grenciler ile % 50 Iyl Iyl
yaptig1 bilgilendirme
toplantilar1 sayis1

Riskler

Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdisi ¢ikislarim azalmasi ve
programlarin 6grenci-personel kontenjaninin azalmasi

Stratejiler

Strateji 1.3.1. Anlagma yapilan kurumlarm sayisinin arttirilmasi
Strateji 1.3.2. Katilimi tesvik etmek i¢in koordinatorliiklerin donem
baslarinda bilgilendirme toplantis1 yapmasi

Strateji 1.3.3. Fakiilte koordinatorleri ve boliim koordinatorlerinin
sinyalizasyonunun saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Boliimiimiiiin 2 yeni tiniversite ile Erasmus anlagsmasi olmasi ve
Farabi programinda tercih edilen boliim ve fakiilteler arasinda olmasi
sevindiricidir. Ancak daha fazla {iniversite ile degisim programlarinin
stirdiiriilmesi yoniinde gelismelere ihtiyac vardir.

Ihtiyaclar Bilgilendirme toplantilar1 i¢gin donem basinda takvim olusturulmasi

ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin tanitiminin
gerceklestirilmesi
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HEDEF KARTI 4

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.4) Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi
Sorumlu Birim Boliim bagkanliklar, kalite komisyonlar1
Isbirligi yapilacak Dekanlik, fakiilte kalite komisyonu, ulusal/uluslararasi
Birimler akreditasyon kurulusglar
Performans gostergeleri | Hedefe Izleme | Raporlama
etkisi 2019 2020[ 2021 2022 sikh sikhi
Performans 1.4.1.
akreditasyon
0
kurumuna basvurmus % 50 2 1 Lyt 1 yil
boliim sayis1
Performans 1.4.2.
Akredite olmus
boliim sayis1
% 50 0 0 Iyl Iyl

Riskler Odenek yetersizligi
Akredite edecek kurum yetersizligi
Stratejiler Strateji 1.4.1. Basvuru yapmis boliimlerin siireci hizlandirilmasi

Strateji 1.4.2. Bagvurmamis boliimlerde komisyonlarin
kurulmasi ve 6n ¢alismalarin hizlandirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrenci sayismin fazla olmasi, dgrenci basina diisen dgrenim
alani, pratik yapma imkan1 ve egitim materyallerine ulagsma-
birlikte calisma siiresinin diismesine neden olmaktadir. Bu da
genel basarty1 olumsuz yonde etkilemetedir. Ogrenim alani ve
materyallerinin 6grenci sayisi ile uyumlu olarak gelistirilmesine/
artirilmasina ihtiyag vardir.

Ihtiyaglar

Akademik personele verilecek akreditasyon siireci ile ilgili
bilgilendirme egitimlerinin yapilmasina devam edilmesi
Akademik personelin kendisini gelistirme ve arastirma yapmast
i¢cin 6denek ¢esitliligi ve miktarlarinin artirilmasi
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HEDEF KARTI 5

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
cahsmalarim artirmak

Hedef (2.1)

Akademik caligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gerec ve
diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az %15 artirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklar1 ve boliimiin ilgili komisyonlar1

Isbirligi yapilacak
Birimler

Fakiilte ayniyat birimi

Performans
gostergeleri

Izleme
siklig1

Hedefe
etkisi

Raporlama

2021 siklig1

2019 2020 2022

Performans 2.1.1.
Bolimlerdeki

arac/gereg ve diger
ekipmanlarin sayis1

7 Unite
2 pratik
derslik

% 75 Iyl 1 yil

Unite

Performans 2.1.2,
Boliimlerdeki
arac/gereg ve diger
ekipmanlarin
kullanima ile ilgili
verilen egitimler

% 25 1 Iyl Iyl

Riskler

Raporlarin gecikmesi

Stratejiler

Strateji 2.1.1. Arastirmacilarin kullanabilecekleri ekipman, kaynak,
olanaklar konusunda bilgilendirme/egitim yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler *Bolimiimiizde 7 klinik uygulama ve arastirma tinitesi bulunmaktadir.
Ayrica 2 pratik derslere yonelik derslik bulunmakta idi. Yeni
yerleskemizde 7 klinik uygulama iinitesi kuruldu pratik derslikler heniiz
tadilat halindedir.

Ihtiyaclar Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem basinda takvim olusturulmasi ve

her toplantiin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin tanitimimin
gerceklestirilmesi
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HEDEF KARTI 6

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalarimi artirmak

Hedef (2.2) Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin % 20 artirilmasi
Sorumlu Birim Fakiilte 6gretim elemanlari
Isbirligi yapilacak Boliim egitim komisyonlar1
birimler
Performans Hedefe | 2019 2020 2021 | 2022 | izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi sikligr | siklig
Performans 2.2.1 Ulusal Ulusal Lyl 1 yil
Fakiilte % 50 Makale: 3 Makale: 7
tarafindan Uluslararas: | Uluslararasi
verilecek Makale:31 Makale:41
akademik Kitap/Kitap | Kitap/Kitap
yazim semineri bolimii: 10 bolimii: 10
rapor sayisi
Seminer: *
Performans 2.2.2 % 50

Universite/diger
kuruluslarm
bilimsel yayilara
yonelik  verdigi
destek miktar1

Riskler

Seminerlerin gergeklestirilememesi

Stratejiler

Strateji 2.2.1. Yapilan bilimsel arastirmalarin yayia déniismemesindeki
nedenlerin analiz edilmesi
Strateji 2.2.2. Akademik personelin bilimsel yayim yazilmasi konusunda
motivasyonunun artirilmasi
Strateji 2.2.3. Makale yazimi konusunda egitim saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Seminerleri vermek lizere iiniversitenin ilgili birimlerinde goriis alinmasi,
talepte bulunulmasi
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HEDEF KARTI 7

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarimi artirmak
Hedef (2.3) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince

taranmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte Dergisi Komisyonu

Isbirligi yapilacak Birimler

Boliim egitim komisyonlari

Performans gostergeleri

Izleme
siklig1

Hedefe 2019 2020 2021 Raporl:jlma
siklig1

etkisi 2022

Performans 2.3.1
Fakiilte dergisinde
bolim i¢inden yapilan
atif sayisimnin
belirlenmesi

%75 0 0 Iyl 1 yil

Performans 2.3.2
Fakiilte dergi
komisyonu tarafindan
fakiilte lisansiistii
ogrencileri ile yapilan
tanitim toplantis1 rapor
sayis1

%25 0 0 Iyl Iyl

Riskler

Raporlarin gecikmesi

Stratejiler

Strateji 2.3.1. Indeks ihtiyaglarinin belirlenmesi ve kriterlerin
karsilanmasi

Strateji 2.3.2. Fakiilte dergisine yayin ve atif sayisinin
artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar
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HEDEF KARTI 8

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalarimi artirmak

Hedef (2.4) Uluslararasi aragtirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmast.
Sorumlu Birim Boliim egitim komisyonlari
Isbirligi yapilacak Universite
Birimler
Performans Hedefe [zleme y
abstergeleri etkisi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 sikhg! Raporlama siklig1
Performans 2.4.1 %75
Bagvurulan Lyl 1 yil
proje sayist
Performans 2.4.2
Uluslarar'c}m proje %25
yazimi le ilgili 1 9
diizenlenen
seminerlerin rapor
sayist
Riskler Raporlarin gecikmesi
Stratejiler Strateji 2.4.1. Boliimlerin her yil en az 1 tane uluslararasi

arastirma veya proje basvurusunda bulunmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa gegmek
Universite teknoloji ofisi ile temasa ge¢mek

49




HEDEF KARTI 9

Amacg 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalarim artirmak
Hedef (2.5) Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle ortak

arastirma ve proje sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak Birimler Universite
Performans gostergeleri Hed_efe 2019 2020 2021 | 2022 Izlerr}e Raporl:ilma
etkisi siklig1 siklig1
Performans 2.5.1
Kamu kurum, kurulus ve . . )
sivil toplum Orgiitleri ve %50 Ogrencvl Ogrenci
v . . Toplulugu -
O0grenci  bulusmasi  i¢in Faaliyeti: Toplulugu Iyl 1 yil
yapilan 1 " | Faaliyeti:1
seminer/sempozyum/kongre
sayist
Performans 2.5.2 . 9450
Kamu kurum, kurulus ve sivil
toplum oOrgiitleri ile yapilan
calistay sayisi
Riskler Toplantilarin organize edilememesi
Stratejiler Strateji 2.5.1. Ortak ¢alistaylar diizenlenmesi

Strateji 2.5.2. Ogrencilerin bu érgiitleri tanimasimin saglanmasi
ve dgrenci projelerinin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Kamu kurum, kurulusg ve sivil toplum orgiitleri yoneticileri ile temasa
gecmek.
Kariyer giinlerinde bu tiir kuruluglara 6ncelik vermek
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HEDEF KARTI 10

Amag 3 Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve niceligini
artirmak
Hedef (3.1) Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiretilen hizmetlerin SGK biinyesinde tanitilmasi

ve licretlendirme kalemlerine doniistiiriilme ¢aligmalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi Universite, dekanlik ve bdliim bagkanhklari
yapilacak
Birimler
Performans Hedefe 1 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2™ | Raporlama sikiia
gostergeleri etkisi siklig1
Performans
3.1.1
Olusturulan %100 Lyl 1 yil
komisyonun
rapor sayisi
Riskler Toplantilarin organize edilememesi
Stratejiler Strateji 3.1.1: Bu konuda ¢alismak {izere bir alt komisyonun
olusturulmasi
Strateji 3.1.2: Komisyon tarafindan uygun raporun hazirlanmasi
Strateji 3.1.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiretilen hizmetlerin
SGK biinyesinde tanitilmasi ve iicretlendirme kalemlerine
iliskin hazirlanan raporun ilgili mercilere sunulmasi ve siirecin
takip edilmesi
Maliyet
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
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HEDEF KARTI 11

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve niceligini
artirmak

Hedef (3.2)

Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigmanlik hizmetlerinin tanitim
faaliyetlerinin ve bagvuran sayisiin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklari, Boliim tanitim komisyonlar1

Isbirligi yapilacak | Universite, dekanlik ve boliim baskanliklar
Birimler
Performans Hedefe [zleme y
abstergeleri etkisi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 sikhg! Raporlama siklig1
Performans
3.2.1
Tanitim 1y1l 1 yil
yn yn
faaliyeti sayis1 %50
Performans
3.2.2 0
%73
Bagvuran azalma 2454 | 662 lyil Lyl
hasta sayis1
Riskler Tanitim faaliyetlerinin organize edilememesi
Stratejiler Strateji 3.2.1: Boliim tanitim komisyonlari ile konu ilgili toplant1 yapilmasi

Strateji 3.2.2: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigmanlik hizmetleri ile ilgili
afis, brosiir, web sayfasi vb. egitim materyallerinin hazirlanmasi

Strateji 3.2.3: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigmanlik hizmetleri ile ilgili
hazirlanan egitim materyallerinin iiniversitemiz, fakiiltemiz web sayfalarinda,
sosyal medya ve internet ortaminda duyurulmast

Maliyet Tahmini

Tespitler

* Covit-19 pandemisi ve boliimiimiiziin taginma, tadilat ve yerlesme siirecleri nedeni
ile hasta kabulii yapilamamuistir. Ancak bu siire igerisinde telerehabilitasyon ve online
goriismeler seklinde hastalarimiza goéniillii olarak danismanlik hizmetleri sunulmaya
devam edilmistir.

* Yerlesme ve tadilat siirecinin tamamlanmasi yaninda pandemi sartlarinda
rehabilitasyon hastas1 takip klavuzlarma uygun diizenlemelerin yapilmasinin
ardindan tekrar basvuran hasta sayisi normal diizeyine gelebilecektir. 9aydir
beklemekte olan ve biriken talepler nedeni ile ciddi bir artis olmasi da muhtemeldir.

* Bolimiiziin taninirlik konusunda Tirkiye ve Ankara icin referans uygulama
iiniteleri bulunmakla birlikte Gazi Universitesi’nin kurulusunun 95. Yili nedeni ile
yapilacak webinar ve online etkinlikler ile taninirhig1 daha da artacaktir.

Ihtiyaglar

*Covit-19 pandemisi sartlarinda rehabilitasyon hastasi takip klavuzlarma uygun
diizenlemelerin yapilmasina ve sarf malzemesi, kontrol ve denetim gibi hususlarda
diizenlemeler yapilmasina ihtiya¢ vardir.
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HEDEF KARTI 12

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak

Hedef (3.3)

Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte kalite komisyonu, boliim baskanliklari, boliim 6gretim
elemanlar1

Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonlari, boliim 6gretim elemanlari, hastalar
Birimler
Performans Hedefe [zleme y
abstergeleri etkisi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 sikhg! Raporlama siklig1
Performans 3.3.1
Hasta/danisan 0
. %1 1yl 1 yil
memnunuiyet 6100 %54 - v v
diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 3.3.1: Hasta/danisan memnuniyet anketlerinin her bolim

icin gelistirilmesi

Strateji 3.3.2: Hasta/danigan memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi

Strateji 3.3.3: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
Strateji 3.3.4: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Boliim 6gretim elemanlar1 ve hastalar/danisanlar bir araya gelerek
anket olusturmali
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HEDEF KARTI 13

Amag 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.1) Calisan memnuniyetinin en az %20 arttirilmast
Sorumlu Birim Dekanlik, Boliim baskanliklari, Fakiilte kalite komisyonu
Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonu, boliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
Birimler
Performans Hedefe | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | ™ | Raporlama siklig:
gostergeleri etkisi siklig1
Performans 4.1.1 1 yil

Idari ve

akademik

personel %100 Iyl

memnuniyet

diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 4.1.1: Calisan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi

Strateji 4.1.2: Calisan memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
Strateji 4.1.3: Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
Strateji 4.1.4: Calisan memnuniyet diizeyinin arttirilmasina

yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Strateji 4.1.5. Motivasyonu arttirmak i¢in sosyal organizasyonlar
planlanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Anket sorularinin olusturulmasi
Sosyal organizasyon takvimi hazirlanmasi

54




HEDEF KARTI 14

Amag 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini

saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.2)

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin en az %10
arttiritlmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim baskanliklari

Isbirligi yapilacak Boliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli

Birimler

Performans Hedefe | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | izleme | Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1

Performans 4.2.1 | %100 Iyl 1 yil

Kisisel

gelisimin

arttirilmasina

yonelik faaliyet
sayist

Riskler

Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilima iligkin sorunlar

Stratejiler

Strateji 4.2.1. Yeni baglayan akademik ve idari personele

oryantasyon ve uyum siireci programimin olusturulmasi
Strateji 4.2.2. Calisan personelin alani ile ilgili yenilikleri takip
etmesi ve hizmet i¢i egitimlere katilmasi i¢in motive edilmesi
Strateji 4.2.3. Hizmet i¢i/yasam boyu egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi
Strateji 4.2.4. Akademik ve idari personel degisim programlarinin
tanitilmasi ve katilimin tesvik edilmesi (Erasmus, Mevlana,

HUSBIK vb.)
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin belirlenmesi

Yapilacak olan toplantilar i¢in igerik ve takvim belirlenmesi

55




HEMSIRELIK BOLUMU

HEDEF KARTI 1

Amag 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.1)

Fiziksel kosullarin en az %10 iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi yapilacak Birimler

Boliim bagkanliklari, Yapi isleri daire bagkanligi

Performans gostergeleri

Raporlama

Hedete | 19 | 2000 | 2021 | 2022 | Zleme G
siklig1

etkisi siklig1

Performans 1.1.1. 150 ve
iisti kisilik teorik ve
uygulama derslik/
laboratuvar sayis1

%30 1 1 Iyl 1 yil

Performans 1.1.2. egitim
materyalinin kullanimi ile
ilgili her y1l yapilan seminer
sayis1

Iyl

%15 | 1 | 1 1yl

Performans 1.1.3.
Dersliklere yeni ses sistemi
kurulmasi

Iyl

%15 | 3 | 3 1yl

Performans 1.1.4.
Her siniftaki teknolojik
gereclerin kontrol sayisi

%10 10 12 6 ay 6 ay

Performans 1.1.5.
Ogretim elemant sayisinin oda
sayisina orant

Iyl

%15 | 0,32 | 0,37 Iyl

Performans 1.1.6.

Egitim arag¢ gerec ve materyal
ile 6grencilerin temel
gereksinim alanlarmin (tuvalet,
kantin, sosyal alan) sayis1

Iyil

%15 10 10 Iyl

Riskler

Raporlarin gecikmesi
Odenek yetersizligi

Stratejiler

Stratejil.1.1. Kapasitesi fazla teorik ve uygulama
derslik/laboratuvar sayisinin arttirilmasi

Strateji 1.1.2. Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin sayisinin
arttirilmasi, kullanimi ve korunmasi konusunda 6nlemlerin
alinmasi

Strateji 1.1.3. Dersliklerdeki ses ve goriintii sistemlerinin
sayisinin arttirilmasi ve donem baglarida ses ve goriintii
sistemlerinin kontroliiniin saglanmasi

Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlarinin bireysel calisma alanlari
olan oda sayisini arttirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Rektorliik ve yapi isleri ile yazigmalar

Her donem basinda yapilacak egitim seminerleri i¢in takvim
olusturulmasi

Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin alinip kurulmasi i¢in
yazigmalarin yapilmasi

Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin haftalik kontrolii i¢in
kontrol listesi olusturulmasi




HEDEF KARTI 2

Amac 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak
Hedef (1.2) Ogrenci kontenjaninimn en az %15 azaltilmasi
Sorumlu Birim Dekanlik, Boliim baskanliklar1, Egitim komisyonlari,
Isbirligi yapilacak
birimler Rektorliik, YOK
Performans Hedefe | 5519 | 2020 | 2021 | 2022 | I7leme | Raporlama
gOstergeleri etkisi siklig1 siklig1
Performans 1.2.1. Lisans | Lisans
Danigman basina diisen 616 1_Ofgll 282
{1§ans ve lisans tistii % 75 |Lisansiist ’ Tyl 1 yil
Ogrenci sayist 10,71 | YL+Dr
Doktora | 229/14
6,31 | =16,35
Performans 1.2.2.
Yatay ve dikey gegis Yatay 43| Y 218y 23
ile kayitl 6grenci % 25 _ Dikey Iyl Iyl
say1si Dikey 13 18

Raporlarin gecikmesi

[Riskler Ogretim iiyesi azlig1 nedeniyle oranlarm yiiksek ¢ikmasi
Strateji 1.2.1. Bolimlerin fiziki ve akademik personel olanaklar1
dogrultusunda alinabilecek d6grenci kontenjaninin ilgili kurumlarla
Stratejiler goriismeler yapilarak belirlenmesi

Strateji 1.2.2. Yatay ve dikey gecis 6grenci kontenjanlarmin ilgili
kurumlarla goriisiilerek sinirlandirilmasi

Maliyet Tahmini

2019 y1l1 danigman basina diisen lisans 68rencisi sayis1 61,6 iken 2020
yilinda Ogrenci sayisi azaltilarak kontenjan talebinde bulunulmusg
ancak YOK tarafinsan ilan edilen 6grenci kontenjaninda herhangi bir
azalma olmamistir. Yatay gecisle boliimiimiize gelen 6grenci sayilari
2020 yilinda smirlandirilmis ve gelen 6grenci sayis1 azalmistir.

Buna ragmen ders veren Ogretim elemani (6gretim {iyesi, dgretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi doktor) sayisindaki artis nedeniyle
danigsman basma diigen Ogrenci sayist 48.18 olmustur. Danigsman

basma diisen lisansiistii Ogrenci sayis1 ise bir degiskenlik]
gdstermemistir.

Tespitler *Hemgirelik Boliimii Birim i¢ degerlendirme raporu 2019

Thtiyaglar YOK ile yazigmalar | |
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HEDEF KARTI 3

Amac 1 ‘

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.3)

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimim %100 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim baskanliklari, Erasmus/Mevlana/Farabi bolim

koordinatorligii
isbirlisi vapilacak Birimler Erasmus/Mevlana/Farabi fakiilte ve tiniversite
VIS Yap koordinatorliikleri
. . Hedefe Izleme | Raporlama
Performans gdstergeleri etkisi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 siklig1 siklig1
Performans1.3.1 Anlasma
Yapilan Kurum Sayisi % 50 4 4 Iyl 1 yil
Performans 1.3.2. % 50 Lyl 1yl

Koordinatorliiklerin ilgili
ogrenciler ile yaptigi
bilgilendirme toplantilari
sayi1sl

Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdisi ¢ikislarm azalmasi ve

Riskler NS .
rogramlarin 6grenci-personel kontenjaninin azalmasi
Strateji 1.3.1. Anlagsma yapilan kurumlarin sayisinin arttirilmasi
Strateji 1.3.2. Katilimi tesvik etmek i¢in koordinatorliiklerin
Stratejiler donem baslarinda bilgilendirme toplantis1 yapmasi

Strateji 1.3.3. Fakiilte koordinatorleri ve boliim
koordinatorlerinin sinyalizasyonunun saglanmasi

Maliyet Tahmini

Bolimiimiiz bilinyesinde 4 kurum ile Erasmus programi
kapsaminda anlagsmamiz devam etmektedir.
*http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-
kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828 2021 yili itibari ile
anlasma  yapilan kurum sayisini  artrmak amaci ile
Erasmus/Mevlana/Farabi koordinatorliikleri diizenli toplantilar
yapmakta ve anlasma saglanacak kurumlar igin protokol
hazirlama calismalarini devam ettirmektedir.

Bolimiimiiz biinyesinde Erasmus/Mevlana/Farabi
lkoordinatdrliikleri  bilinyesinde  degisim  programlarindan
faydalanmak isteyen Ogrencilerimize bireysel danismanlik
verilmekte ancak kayit altma alinmamaktadir. Kurumumuz
biinyesinde Erasmus koordinatorliigli degisim programimndan
faydalanmak isteyen dgrencilerimize bilgilendirme programlari
yapmakta ve de8isim programmdan (08renim ve staj
hareketlilikleri) yararlanmaya hak kazanan Ogrencilerle siireg
hakkinda toplantilar yapilmaktadir. 2021 yili Erasmus tanitim
toplantilar1 degisim programlar1 birimi tarafindan fakiilte ve
enstitii bazinda gerceklestirilecektir.
*http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-tanitim-

Tespitler toplantilari-261613
_ Bilgilendirme toplantilar1 i¢in dénem basinda takvim
Ihtiyaglar olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi

Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
tanitiminin gerggklestirilmesi



http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-tanitim-toplantilari-261613
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-tanitim-toplantilari-261613

HEDEF KARTI 4

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.4) Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi
Sorumlu Birim Boliim bagkanliklari, kalite komisyonlari
Isbirligi yapilacak Dekanlik, fakiilte kalite komisyonu, ulusal/uluslararasi
Birimler akreditasyon kurulusglar
Performans gostergeleri | Hedefe Izleme | Raporlama
etkisi 2019 2020[ 2021 2022 sikh sikhi
Performans 1.4.1.
akreditasyon
0
kurumuna basvurmus % 50 2 1 Lyt 1 yil
boliim sayisi
Performans 1.4.2.
Akredite olmus
boliim sayisi
% 50 0 0 Iyl Iyl

Riskler Odenek yetersizligi
Akredite edecek kurum yetersizligi
Stratejiler Strateji 1.4.1. Bagvuru yapmis boliimlerin siireci hizlandirilmasi

Strateji 1.4.2. Bagvurmamis boliimlerde komisyonlarin
kurulmasi ve 6n ¢alismalarin hizlandirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Akademik personele verilecek akreditasyon siireci ile ilgili

bilgilendire egitimi
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HEDEF KARTI 5

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme

Amag 2 c¢alismalarim artirmak
Akademik caligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar
arag/gere¢ ve diger ekipmanlarin kullanimimi ve sayisinin en
Hedef (2.1) az %15 artirilmasi
Sorumlu Birim Boliim bagkanliklari ve boliimiin ilgili komisyonlari
Isbirligi yapilacak
Birimler Fakiilte ayniyat birimi
Hedefe Izleme | Raporlama
Performans gostergeleri etkisi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 siklig1 siklig1
Performans 2.1.1.
Bolimlerdeki diger %75 | 124 | 124 yil Lyl
arac/gereg¢ ve ekipman
sayist
Performans 2.1.2.
Boliimlerdeki arag/gerec
ve diger ekipmanlarin % 25 Iyl Iyl
kullanimi ,le ilgili
verilen egitimler

Riskler Raporlarin gecikmesi
Strateji 2.1.1. Arastirmacilarin kullanabilecekleri ekipman,
Stratejiler kaynak, olanaklar konusunda bilgilendirme/egitim yapilmasi

Maliyet Tahmini

2019 yili i¢in Boliimiimiiz Hemsrielik Esaslari, Cocuk Sagiilig1 ve
Hastaliklar1 ile Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Anabilim dallarina Ait
122 ara¢ gere¢ ve ekipman bulunmaktadir. Ayrica Ilk Yardim
Merkezimizde de 2 1k yardim maketi bulunmaktadir.

*Hemsirelik Boliimii 2019 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Boliimiimiiz biinyesinde kullanilan arag/gere¢ ve ekipmanlarin

kullanimi i¢in arastrma goOrevlilerine adaptasyon siireci
oerceklestirilmekte ancak herhangi bir egitim kapsaminda
Tespitler yapilmamaktadir.
Bilgilendirme toplantilar icin donem basinda takvim
olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
Ihtiyaglar tanitiminin gergeklestirilmesi
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HEDEF KARTI 6

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarini artirmak

Hedef (2.2)

Bilimsel yayina doniigen bilimsel arastirmalarin % 20 artirilmast

Sorumlu Birim

Fakiilte 6gretim elemanlari

Isbirligi yapilacak birimler

Boliim egitim komisyonlari

Hedefe Izleme | Raporlama
Performans gostergeleri etkisi 20192020 | 2021 | 2022 siklig1 siklig1
Performans 2.2.1
Fakiilte tarafindan
verilecek akademik %50 Lyl 1 yil
yazim semineri rapor
sayisi
Sanerc
100,00
Sanerc| 0,00
Performans 2.2.2 46,000 TL
Universite/diger .00 |Tubita
Kuruluslarm bilimsel BAP k
Yayinlara yonelik 79,151|84,008
verdigi destek miktar1 ,00TL| ,08
BAP
37638
TL
Riskler Seminerlerin gerceklestirilememesi
Strateji 2.2.1. Yapilan bilimsel arastirmalarin yayina
doniismemesindeki nedenlerin analiz edilmesi
Strateji 2.2.2. Akademik personelin bilimsel yaymn yazilmasi
konusunda motivasyonunun artirilmasi
Stratejiler Strateji 2.2.3. Makale yazimi1 konusunda egitim saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Hemsirelik boliimii biinyesinde yapilan akademik yazim semineri
bulunmamaktadir. 2021 yili igerisinde Ogretim elemanlarinin
akademik yazma motivasyonlarinin artirilmasi ve siire¢ hakkinda
bilgilendirme yapilmasina iliskin seminer gerceklestirme hedefi
pbulunmaktadur.

Performans 2.2.2. {niversitenin hemsirelik bolimii i¢in yillik
olarak sabit belirledigi bir destek miktar1 bulunmamaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar tarafindan yapilan
basvurular dogrultusunda destekler almabilmektedir (Tiibitak,
BAP, Sanerc vb) EK-1 Proje Bilgileri

Ihtiyaglar

Seminerleri vermek iizere liniversitenin ilgili birimlerinde

g0riis alinmasi, talepte bulunulmasi
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HEDEF KARTI 7

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarini artirmak
Hedef (2.3) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince

taranmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte Dergisi Komisyonu

Isbirligi yapilacak Birimler

Boliim egitim komisyonlari

Performans gostergeleri

Izleme
siklig1

Hedefe 2019 2020 2021 Raporl:jlma
siklig1

etkisi 2022

Performans 2.3.1
Fakiilte dergisinde
bolim i¢inden yapilan
atif  sayismin
belirlenmesi

%75 0 0 Lyl 1 yil

Performans 2.3.2
Fakiilte dergi
komisyonu tarafindan
fakiilte lisansiistii
ogrencileri ile yapilan
tanitim toplantis1 rapor
say1sl

%25 0 0 Lyl §%1

Riskler

Raporlarin gecikmesi

Stratejiler

Strateji 2.3.1. Indeks ihtiyaclarmin belirlenmesi ve kriterlerin
karsilanmasi

Strateji 2.3.2. Fakiilte dergisine yayin ve atif sayisinin
artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar
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HEDEF KARTI 8

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme

calismalarim artirmak

Hedef (2.4) Uluslararasi aragtirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmast.
Sorumlu Birim Boliim egitim komisyonlari
Isbirligi yapilacak Universite
Birimler
Performans Hedefe | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | izleme Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans 2.4.1 %75 Iyl 1 yil
Basvurulan proje --- --
sayisl
Performans 2.4.2 %25
Uluslararasi proje
yazimi ile ilgili - -
diizenlenen
seminerlerin  rapor
sayisl
Riskler Raporlarm  gecikmesi
Stratejiler Strateji 2.4.1. Boliimlerin her yil en az 1 tane uluslararasi

arastirma veya proje basvurusunda bulunmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

2019 ve 2020 yilinda hemsirelik bolimii tarafindan basvurulan
uluslararasi proje bulunmamakta, 2021 yil1 i¢in planlanmaktadir.
Universitenin proje koordinasyon uygulama ve arastirma merkezi
tarafindan 6gretim liyelerine ve 6grencilere proje hazirlama ve basvuru
siirecinde danismanlik verilmekte ve egitimler diizenlenmektedir.

* http://proje.gazi.edu.tr/

Ihtiyaclar

Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa gegmek

Universite teknoloji ofisi ile temasa gegmek
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HEDEF KARTI 9

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-

Amag 2 gelistirme calismalarinmi artirmak
Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle
Hedef (2.5) ortak arastirma ve proje sayisinin artirtlmasi

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak Birimler Universite
Hedefe Izleme | Raporlama
Performans gostergeleri etkisi 2019 12020 | 2021 | 2022 siklig1 siklig1
Performans 2.5.1
Kamu kurum kurulus ve
siviloplum orgiitleri ve 6grenci %50 2 Iyl Iyl
bulusmasi i¢in yapilan
seminer/sempozyum/konge sayisi
Performans 2.5.1 %50 Iyl 1 yil
Performans 2.5.2
i:(amu k.l'lru.r‘n, kymlug ve sivil %50
oplum orgiitleri ile yapilan
calistay sayisi
Riskler Toplantilarin organize edilememesi
Strateji 2.5.1. Ortak calistaylar diizenlenmesi
Strateji2.5.20grencilerin bu drgiitleri tanimasinin
Stratejiler saglanmasi ve d6grenci projelerinin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Performans 2.5.1. Hemsirelik boliimi tarafindan 6.Ulusal
ve 17. Uluslararas1 Hemsirelik Kongresi Ankara (19-21
Aralik 2019) ve Diinya Ostomililer Giinii diizenlenmistir.
*http://www.kongre2019.com/site.php?http://www.ulusalhe
msirelikkongresi2019.org

*Diinya Ostomililer Giinii (Ankara)
*~  http://sbf.qazi.edu.tr/posts/view/title/dunya-ostomililer-

gunu-%E2%80%9Ciyi-bakimla-her-ortamda%E2%80%9D-

233865#:~:text=Yara%200stomi%20%C4%B0nkontinans

L020HeM% C5%9Fireleri%20Derne%C4%9Fi, ile%20%E2

0080%9CD%C3%BCnya%200stomililer%20G%C3%BCn

00C3%BC%20EtKinli%C4%9Fi%E2%80%9D

2020 yil1 Mart ayinda iilkemizde goriilen Covid-19 pandemi
siireci sebebi ile diizenlenecek ya da katilim saglanabilecek
seminer /sempozyum/kongreler ileri bir tarihe ertelenmis
yada iptal edilmistir.

Hemsirelik boliimii 6gretim elemanlar1 aktif olarak mesleki
derneklerde gorec almakta ve calistaylara katilim
saglamaktadir. Kurum biinyesinde isbirligi ile egitim,
materyal hazirlama, toplumsal bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenmektedir. Ogrenci hemsireler dernegi gibi sivil
toplum kurulusuna iiye olma konusunda Ogrenciler
bilgilendirilmektedir. Ancak 2020 yilinda diizenlenen bir

Tespitler calistay bulunmamakta 2021 yil1 i¢in planlanmaktadir.
Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgiitleri yoneticileri
ile temasa ge¢gmek. Kariyer giinlerinde bu tiir kuruluglara

[htiyaclar oncelik vegmek



http://www.kongre2019.com/site.php?http://www.ulusalhemsirelikkongresi2019.org
http://www.kongre2019.com/site.php?http://www.ulusalhemsirelikkongresi2019.org
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/dunya-ostomililer-gunu-%E2%80%9Ciyi-bakimla-her-ortamda%E2%80%9D-233865#:~:text=Yara%20Ostomi%20%C4%B0nkontinans%20Hem%C5%9Fireleri%20Derne%C4%9Fi,ile%20%E2%80%9CD%C3%BCnya%20Ostomililer%20G%C3%BCn%C3%BC%20Etkinli%C4%9Fi%E2%80%9D
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/dunya-ostomililer-gunu-%E2%80%9Ciyi-bakimla-her-ortamda%E2%80%9D-233865#:~:text=Yara%20Ostomi%20%C4%B0nkontinans%20Hem%C5%9Fireleri%20Derne%C4%9Fi,ile%20%E2%80%9CD%C3%BCnya%20Ostomililer%20G%C3%BCn%C3%BC%20Etkinli%C4%9Fi%E2%80%9D
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/dunya-ostomililer-gunu-%E2%80%9Ciyi-bakimla-her-ortamda%E2%80%9D-233865#:~:text=Yara%20Ostomi%20%C4%B0nkontinans%20Hem%C5%9Fireleri%20Derne%C4%9Fi,ile%20%E2%80%9CD%C3%BCnya%20Ostomililer%20G%C3%BCn%C3%BC%20Etkinli%C4%9Fi%E2%80%9D
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/dunya-ostomililer-gunu-%E2%80%9Ciyi-bakimla-her-ortamda%E2%80%9D-233865#:~:text=Yara%20Ostomi%20%C4%B0nkontinans%20Hem%C5%9Fireleri%20Derne%C4%9Fi,ile%20%E2%80%9CD%C3%BCnya%20Ostomililer%20G%C3%BCn%C3%BC%20Etkinli%C4%9Fi%E2%80%9D
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/dunya-ostomililer-gunu-%E2%80%9Ciyi-bakimla-her-ortamda%E2%80%9D-233865#:~:text=Yara%20Ostomi%20%C4%B0nkontinans%20Hem%C5%9Fireleri%20Derne%C4%9Fi,ile%20%E2%80%9CD%C3%BCnya%20Ostomililer%20G%C3%BCn%C3%BC%20Etkinli%C4%9Fi%E2%80%9D
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/dunya-ostomililer-gunu-%E2%80%9Ciyi-bakimla-her-ortamda%E2%80%9D-233865#:~:text=Yara%20Ostomi%20%C4%B0nkontinans%20Hem%C5%9Fireleri%20Derne%C4%9Fi,ile%20%E2%80%9CD%C3%BCnya%20Ostomililer%20G%C3%BCn%C3%BC%20Etkinli%C4%9Fi%E2%80%9D

HEDEF KARTI 10

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve

niceligini artirmak | ‘ ‘

Hedef (3.1)

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde iiretilen hizmetlerin SGK biinyesinde

tanitilmasi ve licretlendirme kalemlerine doniistiiriilme ¢aligmalarmin

yapilmast | ’ |

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak Universite, dekanlik ve boliim baskanliklar

Birimler

Performans Hedefe | [2019| 2020 | 2021 | 2022 | izleme | Raporlama siklig1

gostergeleri etkisi siklig1

Performans 3.1.1 %100 Lyl 1 yil

Olusturulan -- --
komisyonun
rapor sayisi

Riskler Toplantilarin organize edilememesi

Stratejiler Strateji 3.1.1: Bu konuda ¢alismak {izere bir alt komisyonun

olusturulmasi | \ \

Strateji 3.1.2: Komisyon tarafindan uygun raporun hazirlanmasi

Strateji 3.1.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesinde {iretilen hizmetlerin

SGK biinyesinde tanitilmas1 ve iicretlendirme kalemlerine iliskin

hazirlanan raporun ilgili mercilere sunulmasi ve siirecin takip

edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Hemgirelik bolimii 6gretim elemanlar1 tarindan SGK biinyesinde
iicretlendirmeye tabi herhangi bir saglhik ve danismanlik hizmeti
sunulmamaktadir. Fakiiltemizde Hemsirelik boliimii olarak topluma
yonelik hizmetlerin verilmesi planlanmaktadir.

Ihtiyaclar

[ N |
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HEDEF KARTI 11

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve niceligini
artirmak

Hedef (3.2)

Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigmanlik hizmetlerinin tanitim
faaliyetlerinin ve bagvuran sayismin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklari, Boliim tanitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak Universite, dekanlik ve bdliim bagkanhklari
Birimler
Performans Hedefe | 2019|2020 | 2021 | 2022| izleme Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans
3.2.1 Iyl 1 yil
Tanitim %50 -- --
faaliyeti sayis1
Performans
3.2.2 %50 Iyl Iyl
Basvuran -- --
hasta sayis1
Riskler Tanitim faaliyetlerinin organize edilememesi
Stratejiler Strateji 3.2.1: Boliim tanitim komisyonlari ile konu ilgili toplanti

yapilmasi

Strateji 3.2.2: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik
hizmetleri ile ilgili afis, brosiir, web sayfasi vb. egitim
materyallerinin hazirlanmasi

Strateji 3.2.3: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik
hizmetleri ile ilgili hazirlanan egitim materyallerinin
iiniversitemiz, fakiiltemiz web sayfalarinda, sosyal medya ve
internet ortaminda duyurulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Hemsirelik boliimii olarak fakiilte kapsaminda sunulan saglik ve
danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

Ihtiyaglar
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HEDEF KARTI 12

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak

Hedef (3.3)

Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte kalite komisyonu, boliim baskanliklari, bolim 6gretim
elemanlari

Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonlari, boliim 6gretim elemanlari, hastalar
Birimler
Performans Hedefe | 2019|2020 | 2021 | 2022 | izleme | Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans 3.3.1 %100 Iyl 1 yil
Hasta/danisan -- --
memnunuiyet
diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 3.3.1: Hasta/danisan memnuniyet anketlerinin her bolim

icin gelistirilmesi

Strateji 3.3.2: Hasta/danigan memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi

Strateji 3.3.3: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
Strateji 3.3.4: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Hemsirelik boliimii olarak fakiilte kapsaminda sunulan saglik ve
danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

Boliim 6gretim elemanlar1 ve hastalar/danisanlar bir araya gelerek
anket olusturmali
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HEDEF KARTI 13

Amag 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.1)

Calisan memnuniyetinin en az %20 arttirilmast

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim baskanliklar1, Fakiilte kalite komisyonu

Isbirligi yapilacak
Birimler

Boliim kalite komisyonu, boliim 6gretim elemanlar1 ve idari
personeli

Performans
gostergeleri

Izleme
siklig1

Hedefe 2021 | 2022

etkisi

2019 | 2020 Raporlama siklig1

Performans 4.1.1
Idari ve
akademik
personel
memnuniyet
diizeyi

%100 Iyl 1 yil

Riskler

Stratejiler

Strateji 4.1.1: Calisan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi
Strateji 4.1.2: Calisan memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

Strateji 4.1.3: Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

Strateji 4.1.4: Calisan memnuniyet diizeyinin arttirilmasina
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Strateji 4.1.5. Motivasyonu arttirmak i¢in sosyal organizasyonlar
planlanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

2019- 2020 yilinda degerlendirilmis bir memnuniyet anketi
(akademik) bulunmamaktadir. 2019-2023 yili stratejik plan
kapsaminda  memnuniyet  degerlendirilmesi  planlanmaktadir.

*~http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019%E2%80%932023-
donemi-stratejik-plani-2372847siteUri=sbf

Ihtiyaglar

Anket sorularinin olusturulmasi

Sosyal organizasyon takvimi hazirlanmasi
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HEDEF KARTI 14

Amagc 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.2)

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin en az %10
arttiritlmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim baskanliklari

Isbirligi yapilacak | Béliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
Birimler
Performans Hedefe | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Izleme | Raporlama siklig
gostergeleri etkisi siklig1
Performans 4.2.1 %100 Iyl 1 yil
Kisisel Uzakta
gelisimin n
arttirilmasina egitim
yonelik faaliyet egitici
sayi1st egitimi
1
Asista|Asista
n n
toplan ftoplant
tis12 | 1515

Riskler

Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilima iligkin sorunlar

Stratejiler

Strateji 4.2.1. Yeni baglayan akademik ve idari personele
oryantasyon ve uyum siireci programinin olusturulmasi

Strateji 4.2.2. Calisan personelin alani ile ilgili yenilikleri takip
etmesi ve hizmet i¢i egitimlere katilmasi i¢in motive edilmesi
Strateji 4.2.3. Hizmet i¢i/yasam boyu egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesi

Strateji 4.2.4. Akademik ve idari personel degisim programlarinin
tanitilmasi ve katilimin tesvik edilmesi (Erasmus, Mevlana,
HUSBIK vb.)

Maliyet Tahmini

Tespitler

28 Eyliil - 2 Ekim tarihleri arasinda Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan iiniversitemiz Ogretim
elemanlar: i¢in diizenlenen Egiticilerin Egitimi programima boliimiiz
Ogretim elemanlar1 katilim saglamiglardir.
*http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-egitim-ogretim-
vili-gazi-universitesi-ogretim-elemanlari-icin-egiticilerin-egitimi-

uzaktan-egitim-programi-253058 Pandemi siirecinde uzaktan egitime

yonelik oryantasyon ve uyum egitimleri iiniversitemiz biinyesinde
organize edilmekte, devam siirecte ihtiya¢ duyulan konulara iliskin
olincel egitim  bilgileri Gazi {niversitesi UZEM  sitesinde
duyurulmaktadir. * http://guzem.gazi.edu.tr/

Akademik personelin gelisiminin desteklenmesi ve yeni baslayan
0Y
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arastirma gorevlilerinin oryantasyonunun saglanmasi, mesleki gelisimi
destekleyici asistan toplantilar1 bdliimiiniiz biinyesinde bolim baskani
ve boliim bagkani yardimcist 6gretim tiyeleri ile birlikte her ay diizenli
olarak gerceklestirilmektedir. 2020 yilinda pandemi siireci nedeni ile
ara verilen toplantilar Ekim 2020 itibari ile online olarak yeniden
gerceklestirilmeye baslanmistir. EK 2- Hemsgirelik Boliimii Asistan
Toplantilari

Akademik ve idari personel degisim programlarmnm tanitilmasi ve
katilmin  tesvik edilmesi amaci ile {iniversitemizin Degisim
Programlar1 Birimi“Erasmus Programi Bilgilendirme Toplantilar1”
diizenlemekte oOzellikle Erasmus Programinm 2021- 2027 dénemi
planlamalari, program siiregleri ve uygulamalar hakkinda ayrintili
bilgilendirmeler ve planlamalar devam etmektedir.
*http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-tanitim-
toplantilari-261613

Ihtiyaglar

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin belirlenmesi

Yapilacak olan toplantilar i¢in igerik ve takvim belirlenmesi
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DIL VE KONUSMA TERAPISi BOLUMU

HEDEF KARTI 1

Amag 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.1)

Fiziksel kosullarin en az %10 iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi yapilacak Birimler

Boliim bagkanliklari, Yapi isleri daire bagkanligi

Performans gostergeleri

Raporlama

Hedefe | 19 | 5000 | 2021 | 2022 |  17leme °
siklig1

etkisi siklig1

Performans 1.1.1. 150 ve
iisti kisilik teorik ve
uygulama derslik/
laboratuvar sayis1

%30 1 1 Iyl 1 yil

Performans 1.1.2. egitim
materyalinin kullanimi ile
ilgili her y1l yapilan seminer
sayis1

Iyl

%15 | 1 | 1 1yl

Performans 1.1.3.
Dersliklere yeni ses sistemi
kurulmasi

Iyl

%15 | 3 | 3 1yl

Performans 1.1.4.
Her siniftaki teknolojik
gereglerin kontrol sayisi

%10 10 12 6 ay 6 ay

Performans 1.1.5.
Ogretim elemant sayisinin oda
sayisina orant

Iyl

%15 | 0,32 | 0,37 Iyl

Performans 1.1.6.

Egitim arag¢ gerec¢ ve materyal
ile 6grencilerin temel
gereksinim alanlarmin (tuvalet,
kantin, sosyal alan) sayis1

Iyil

%15 10 10 Iyl

Riskler

Raporlarm gecikmesi
Odenek yetersizligi

Stratejiler

Stratejil.1.1. Kapasitesi fazla teorik ve uygulama
derslik/laboratuvar sayisinin arttirilmasi

Strateji 1.1.2. Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin sayisinin
arttirilmasi, kullanimi ve korunmasi konusunda 6nlemlerin alinmasi
Strateji 1.1.3. Dersliklerdeki ses ve goriintii sistemlerinin sayisinin
arttirilmas1 ve donem baslarinda ses ve goriintii sistemlerinin
kontroliiniin saglanmas1

Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlarinin bireysel ¢alisma alanlar1 olan
oda sayisimi arttirilmast

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Rektorliik ve yapi isleri ile yazigmalar

Her donem baginda yapilacak egitim seminerleri igin takvim olusturulmasi
Egitim arag gereg ve materyallerinin alinip kurulmasi igin yazigmalarin yapilmasi
Egitim arag gereg ve materyallerinin haftalik kontrolii igin kontrol listesi
olusturulmasi
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HEDEF KARTI 2

Amac 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak
Hedef (1.2) Ogrenci kontenjanmnin en az %15 azaltilmas1 *
Sorumlu Birim Dekanlik, Boliim baskanliklari, Egitim komisyonlari,
Isbirligi yapilacak Rektorliik, YOK
Birimler
Performans Hedefe 2019 2020 2021| 2022| Iizleme Raporlama
gostergeleri etkisi siklig1 siklig1
Performans 1.2.1, % 75 Iyl 1 yil
Danisman  basina * *
diisen lisans ve
lisansiistii 6grenci
sayisl
Performans 1.2.2, % 25 Iyl Iyl
yatay ve dikey gecis * *
ile kayith 6grenci
sayisl
Riskler Raporlarin gecikmesi

Ogretim iiyesi azli81 nedeniyle oranlarm yiiksek ¢ikmasi

Stratejiler Strateji 1.2.1. Boliimlerin fiziki ve akademik personel olanaklari
dogrultusunda alinabilecek 6grenci kontenjaninin ilgili kurumlarla
goriismeler yapilarak belirlenmesi

Strateji 1.2.2. Yatay ve dikey gecis 6grenci kontenjanlarmin ilgili
kurumlarla goriisiilerek smirlandirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar YOK ile yazismalar

*Boliimiimiiz 2016 yilinda a¢ilmis olup heniiz 6grenci alimi
gerceklesmemekle birlikte lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verebilmek i¢in iist merciilere bagvuru yapilma
calismalar stirmektedir
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HEDEF KARTI 3

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.3)

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimim %100 arttirilmast*

Sorumlu Birim

Boliim baskanliklari, Erasmus/Mevlana/Farabi boliim
koordinatorligii,

Isbirligi yapilacak Birimler

Erasmus/Mevlana/Farabi fakiilte ve {iniversite
koordinatorlikleri

Performans gostergeleri Hedefe | 2019| 2020| 2021| 2022|izleme |Raporlama
etkisi siklig1 siklig1
Performans 131 %50 Iyl 1 yil
Anlagsma yapilan  kurum * *
sayisl
Performans 1.3.2. % 50 Iyl Iyl
Koordinatorliiklerin ilgili
ogrenciler ile yaptigi * *
bilgilendirme toplantilar1
sayisl
Riskler Lisans programina dgrenci aliminda yasanan gecikmeler
Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdis1 ¢ikislarm azalmasi ve
programlarin 6grenci-personel kontenjaninin azalmasi
Stratejiler Strateji 1.3.1. Anlagma yapilan kurumlarin sayismin

arttirilmasi

Strateji 1.3.2. Katilimi tesvik etmek i¢in
koordinatorliiklerin donem baslarinda bilgilendirme
toplantis1 yapmasi Strateji 1.3.3. Fakiilte koordinatorleri ve

bolim koordinatdrlerinin sinyalizasyonunun
saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar Bilgilendirme toplantilar1 icin donem basinda takvim

olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
tanitiminin gerceklestirilmesi

*Boliimiimiiz 2013 yilinda agilmis olup heniiz 6grenci alimi
gerceklesmemekle birlikte lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verebilmek i¢in iist merciilere basvuru
yapilma caligmalar1 siirmektedir.
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HEDEF KARTI 4

Amag 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.4) Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi
Sorumlu Birim Boliim bagkanliklari, kalite komisyonlar1
Isbirligi yapilacak Dekanlik, fakiilte kalite komisyonu, ulusal/uluslararasi
Birimler akreditasyon kuruluglar
Performans gostergeleri | Hedefe Izleme | Raporlama
etkisi 2019 2020[ 2021| 2022 sikh sF:khg1
Performans 1.4.1.
akreditasyon o 5
kurumuna basvurmus % 50 1 Lyt 1 yil
boliim sayis1
Performans 1.4.2.
Akredite olmus
boliim sayis1
% 50 0 0 Iyl Iyl

Riskler Odenek yetersizligi
Akredite edecek kurum yetersizligi
Stratejiler Strateji 1.4.1. Basvuru yapmis boliimlerin siireci hizlandirilmasi

Strateji 1.4.2. Bagvurmamis boliimlerde komisyonlarin
kurulmasi ve 6n ¢alismalarin hizlandirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Akademik personele verilecek akreditasyon siireci ile ilgili

bilgilendire egitimi
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HEDEF KARTI 5

Amacg 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalarim artirmak

Hedef (2.1) Akademik caligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar
arag/gere¢ ve diger ekipmanlarm kullanimini ve sayisinin en az
%15 artirilmasi

Sorumlu Birim Boliim bagkanliklar1 ve boliimiin ilgili komisyonlar1

Isbirligi yapilacak Fakiilte ayniyat birimi
Birimler

Performans gostergeleri | Hedefe 2019| 2020| 2021| 2022|izleme |Raporlama
etkisi sikligi | sikligt

Performans 2.1.1. % 75 Lyl 1 yil
Boliimlerdeki
arac/gereg ve diger * *x
ekipmanlarin sayis1

Performans 2.1.2, % 25 Iyl Iyl
Boliimlerdeki
arac/gereg ve diger folalad
ekipmanlarin
kullanimu ile ilgili
verilen egitimler

Riskler Raporlarin gecikmesi

Stratejiler Strateji 2.1.1. Arastirmacilarm kullanabilecekleri ekipman,
kaynak, olanaklar konusunda bilgilendirme/egitim yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem basinda takvim
olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
tanitiminin gerceklestirilmesi

* 2019 yilinda besevlerdeki eski yerleskede 4 adet laboratuvar
odas1 ve 1 adet toplant1 salonu mevcuttu.

** Yeni binaya tasinilmasi nedeniyle heniiz laboratuvarlar
kurulmamis ve yeni ekipman alimi yapilamamustir.

*** Pandemi nedeniyle ekipman kullanimu ile ilgili egitim
verilememistir.
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HEDEF KARTI 6

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarimi artirmak

Hedef (2.2)

Bilimsel yayina doniigen bilimsel arastirmalarin % 20
artirilmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte 6gretim elemanlar1

Isbirligi yapilacak
birimler

Boliim egitim komisyonlari

Performans gdstergeleri

Hedefe
etkisi

2019 2020 2021| 2022 izleme | Raporlama

siklig1 siklig1

Performans 2.2.1

Fakiilte tarafindan
verilecek akademik

yazim semineri rapor
say1sl

Iyl I yil
% 50

Performans 2.2.2
Universite/diger
kuruluslarm

bilimsel yaymlara
yonelik
verdigi destek miktar1

% 50

Riskler

Universite ve diger kuruluslarin bilimsel yayinlara yonelik destek
programlarinda yasanan aksakliklar
Seminerlerin gergeklestirilememesi

Stratejiler

Strateji 2.2.1. Yapilan bilimsel arastirmalarin yayina
doniismemesindeki nedenlerin analiz edilmesi

Strateji 2.2.2. Akademik personelin bilimsel yayn yazilmasi
konusunda motivasyonunun artirilmasi

Strateji 2.2.3. Makale yazimi konusunda egitim saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Seminerleri vermek tizere liniversitenin ilgili birimlerinde
goriis alinmasi, talepte bulunulmasi
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HEDEF KARTI 7

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarimi artirmak
Hedef (2.3) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince

taranmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte Dergisi Komisyonu

Isbirligi yapilacak Birimler

Boliim egitim komisyonlari

Performans gostergeleri

Izleme
siklig1

Hedefe 2019 20201 2021 Raporl:jlma
siklig1

etkisi 2022

Performans 2.3.1
Fakiilte dergisinde
bolim i¢inden yapilan
atif sayisimnin
belirlenmesi

%75 0 0 Iyl 1 yil

Performans 2.3.2
Fakiilte dergi
komisyonu tarafindan
fakiilte lisansiistii
ogrencileri ile yapilan
tanitim toplantis1 rapor
sayis1

%25 0 0 Iyl Iyl

Riskler

Raporlarin gecikmesi

Stratejiler

Strateji 2.3.1. Indeks ihtiyaglarinin belirlenmesi ve kriterlerin
karsilanmasi

Strateji 2.3.2. Fakiilte dergisine yayin ve atif sayisinin
artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar
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HEDEF KARTI 8

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalarimi artirmak

Hedef (2.4) Uluslararasi aragtirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmast.

Sorumlu Birim Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak  |Universite

Birimler

Performans Hedefe | 2019 2020 | 2021 | 2022 izleme Raporlama siklig1

gostergeleri etkisi siklig1

Performans 2.4.1 %75 * * Lyl 1 yil

Basvurulan proje
sayist

Performans 2.4.2 %25

Uluslararasi proje
yazim ile ilgili

diizenlenen
seminerlerin rapor
sayisl
Riskler Raporlarin gecikmesi
Stratejiler Strateji 2.4.1. Her y1l en az 1 tane uluslararasi arastirma veya proje

basvurusunda bulunmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler *Yeni acilan bir boliim olunmasi, uluslararasi proje yapmak i¢in
yeterli akademik personel sayisinin olmamasi ve gerekli bilgi ve
tecriibeye sahip olunamamasi, bu hedefin gerceklestirilememesindeki en
biiylik etkendir.

Ihtiyaclar Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa gegmek

Universite teknoloji ofisi ile temasa gegmek
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HEDEF KARTI 9

Amacg 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme ¢cahsmalarim artirmak
Hedef (2.5) Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle

ortak aragtirma ve proje sayisinin artirtlmast.

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak Birimler

Universite, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar:

Performans gostergeleri

Hedefe| 2019 2020 | 2021f 2022 | izleme | Raporlama
etkisi sikligr [ sikligt

Performans 2.5.1
Kamu kurum, kurulus ve
sivil toplum oOrgiitleri ve
ogrenci bulusmasi i¢in
yapilan
seminer/sempozyum/kongre
sayisl

%50 Iyl 1 yil

Performans 2.5.2
Kamu kurum, kurulusg ve sivil
toplum orgiitleri ile yapilan
calistay sayisi

%50

Riskler

Toplantilarin organize edilememesi

Stratejiler

Strateji 2.5.1. Ortak calistaylar diizenlenmesi Strateji
2.5.2. Ogrencilerin bu rgiitleri tanimasmin
saglanmas1 ve d6grenci projelerinin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

*Yeni acilan bir boliim olunmas1 ve yetersiz akademik
personel sayis1 nedeniyle gerekli caligmalar
yapilamamustir.

**Pandemi nedeniyle ortak calistaylar ve ¢aligmalar

yapilamamistir

Ihtiyaglar

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri
yOneticileri ile temasa ge¢mek.
Kariyer giinlerinde bu tiir kuruluslara 6ncelik vermek
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HEDEF KARTI 10

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak

Hedef (3.1)

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiretilen hizmetlerin SGK biinyesinde
tanitilmasi ve licretlendirme kalemlerine doniistiiriilme ¢aligmalarmin
yapilmasi

Sorumlu Birim

Bolim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak  [Universite, dekanlhk ve boliim baskanliklar:

Birimler

Performans Hedefe | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | Izleme | Raporlama siklig1

gostergeleri etkisi siklig1

Performans 3.1.1 %100 Iyl 1 yil

Olusturulan * *
komisyonun
rapor sayisi

Riskler Toplantilarin organize edilememesi

Stratejiler Strateji 3.1.1: Bu konuda ¢alismak iizere bir alt komisyonun

olusturulmasi

Strateji 3.1.2: Komisyon tarafindan uygun raporun hazirlanmasi
Strateji 3.1.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesinde iiretilen hizmetlerin SGK
bilinyesinde tanitilmasi ve ticretlendirme kalemlerine iliskin
hazirlanan raporun ilgili mercilere sunulmasi ve siirecin takip
edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler *Yeni tasinilan fakiiltede hasta almaya uygun ekipman ve fiziksel
sartlar saglanamadig1 i¢cin hasta alim1 hastane bilinyesinde
yapilmaktadir.

Ihtiyaclar
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HEDEF KARTI 11

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve niceligini
artirmak

Hedef (3.2)

Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigmanlik hizmetlerinin tanitim
faaliyetlerinin ve bagvuran sayisinin arttirilmast

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklari, Boliim tanitim komisyonlar1

Isbirligi yapilacak [Universite, dekanlik ve béliim baskanliklari
Birimler
Performans Hedefe | 2019 2020| 2021 | 2022 | Izleme | Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans
3.2.1 1yl 1 yil
Tanitim %50 * *

faaliyeti sayis1

Performans
322 %50 lyil Lyl
Basvuran
hasta sayisi
Riskler Tanitim faaliyetlerinin organize edilememesi
Stratejiler Strateji 3.2.1: Boliim tanitim komisyonlari ile konu ilgili toplanti

yapilmasi

Strateji 3.2.2: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik
hizmetleri ile ilgili afis, brosiir, web sayfasi vb. egitim
materyallerinin hazirlanmasi

Strateji 3.2.3: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigmanlik
hizmetleri ile ilgili hazirlanan egitim materyallerinin
iiniversitemiz, fakiiltemiz web sayfalarinda, sosyal medya ve
internet ortaminda duyurulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

*Yeni taginilan fakiiltede hasta almaya uygun ekipman ve fiziksel
sartlar saglanamadig1 i¢cin hasta alim1 hastane biinyesinde yapilmaktadir.
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HEDEF KARTI 12

Amag 3

Sunulan saghk ve damsmanhk hizmetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak

Hedef (3.3) Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi
Sorumlu Birim Fakiilte kalite komisyonu, boliim baskanliklari, bolim 6gretim
elemanlar1
Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonlari, boliim dgretim elemanlari, hastalar,
Birimler Universite Saghk Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Performans Hedefe | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | izleme | Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans 3.3.1 %100 lyil 1 yil
Hasta/danigan
memnunuiyet
diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 3.3.1: Hasta/danisan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi

Strateji 3.3.2: Hasta/danigan memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi

Strateji 3.3.3: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
Strateji 3.3.4: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin arttirilmasina
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Strateji 3.3.5: Universite ilgili birimleriyle, yapilan saghk ve
danigmanlik hizmeti konusunda tanitici ve bilgilendirici
toplantilar diizenlemek

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Boliim 6gretim elemanlar1 ve hastalar/danisanlar bir araya gelerek
anket olusturmali

*Yeni taginilan fakiiltede hasta almaya uygun ekipman ve fiziksel
sartlar saglanamadig1 i¢in hasta alim1 hastane biinyesinde
yapilmaktadir.
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HEDEF KARTI 13

Amag 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini

saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.1) Calisan memnuniyetinin en az %20 arttirilmast
Sorumlu Birim Dekanlik, Boliim baskanliklari, Fakiilte kalite komisyonu
Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonu, boliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
Birimler
Performans Hedefe | 2019| 2020 | 2021 | 2022| izleme Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans 4.1.1 %100 Lyl 1 yil
Idari ve *
akademik
personel
memnuniyet
diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 4.1.1: Calisan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi

Strateji 4.1.2: Calisan memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

Strateji 4.1.3: Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

Strateji 4.1.4: Calisan memnuniyet diizeyinin arttirilmasina yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi

Strateji 4.1.5. Motivasyonu arttirmak i¢in sosyal organizasyonlar

planlanmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar Anket sorularinin olusturulmasi

Sosyal organizasyon takvimi hazirlanmasi

*Pandemi sebebiyle 2020 yil1 i¢erisinde anket
uygulamasi yapilamamis olup 2021 yili i¢in
planlanmustir.
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HEDEF KARTI 14

Amag 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.2)

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin en az %10
arttirilmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim baskanliklari

Isbirligi yapilacak  [BSliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
Birimler
Performans Hedefe | 2019 2020| 2021 | 2022 | Izleme Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans %100 Lyl 1 yil

4.2.1 Kisisel

gelisimin

arttirilmasina

yonelik faaliyet
sayis1

Riskler

Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilima iligkin sorunlar

Stratejiler

Strateji 4.2.1. Yeni baslayan akademik ve idari personele
oryantasyon ve uyum siireci programinin olusturulmasi

Strateji 4.2.2. Calisan personelin alani ile ilgili yenilikleri takip
etmesi ve hizmet i¢i egitimlere katilmasi i¢in motive edilmesi
Strateji 4.2.3. Hizmet i¢i/yasam boyu egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi

Strateji 4.2.4. Akademik ve idari personel de§isim programlarinin

tanitilmasi ve katilimin tesvik edilmesi (Erasmus, Mevlana,
HUSBIK vb.)

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin belirlenmesi

Yapilacak olan toplantilar i¢in igerik ve takvim belirlenmesi
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ODYOLOJIi BOLUMU

HEDEF KARTI 1

Amag 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (L.1)

Fiziksel kosullarin en az %10 iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi yapilacak Birimler

Boliim bagkanliklari, Yapi isleri daire bagkanligi

Performans gostergeleri

Raporlama

Hedefe | 19 | 5000 | 2021 | 2022 |  17leme 6
siklig1

etkisi siklig1

Performans 1.1.1. 150 ve
iisti kisilik teorik ve
uygulama derslik/
laboratuvar sayis1

%30 1 1 Iyl 1 yil

Performans 1.1.2. egitim
materyalinin kullanimi ile
ilgili her y1l yapilan seminer
sayis1

Iyil

%15 | 1 | 1 1yl

Performans 1.1.3.
Dersliklere yeni ses sistemi
kurulmasi

Iyl

%15 | 3 | 3 1yl

Performans 1.1.4.
Her siniftaki teknolojik
gereclerin kontrol sayis1

%10 10 12 6 ay 6 ay

Performans 1.1.5.
Ogretim elemant sayisinin oda
sayisina orant

Iyl

%15 | 0,32 | 0,37 Iyl

Performans 1.1.6.

Egitim ara¢ gere¢ ve materyal
ile 6grencilerin temel
gereksinim alanlarmin (tuvalet,
kantin, sosyal alan) sayis1

Iyil

%15 10 10 Iyl

Riskler

Raporlarmn gecikmesi
Odenek yetersizligi

Stratejiler

Stratejil.1.1. Kapasitesi fazla teorik ve uygulama
derslik/laboratuvar sayisinin arttiritlmasi

Strateji 1.1.2. Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin sayisinin
arttirilmasi, kullanimi ve korunmasi konusunda dnlemlerin alinmasi
Strateji 1.1.3. Dersliklerdeki ses ve goriintii sistemlerinin sayisinin
arttirilmas1 ve donem baslarida ses ve goriintii sistemlerinin
kontroliiniin saglanmas1

Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlarinin bireysel ¢alisma alanlar1 olan
oda sayismi arttirilmast

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Rektorliik ve yap isleri ile yazismalar

Her donem baginda yapilacak egitim seminerleri i¢in takvim olusturulmasi
Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin alinip kurulmasi i¢in yazigmalarin
yapilmast

Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin haftalik kontrolii i¢in kontrol listesi
olusturulmasi
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HEDEF KARTI 2

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.2)

Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltilmas1 *

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim baskanliklari, Egitim komisyonlari,

Isbirligi yapilacak Rektorliik, YOK
Birimler
Performans Hedefe 2019 2020 2021| 2022| Iizleme Raporlama
gostergeleri etkisi siklig1 siklig1
Performans 1.2.1. % 75 Lyl 1 yil
Danigman  basina
diisen lisans ve - -
lisansiistii 6grenci
sayisl
Performans 1.2.2, % 25 Iyl Iyl
yatay ve dikey gecis -
ile kayith 6grenci -
sayisl
Riskler Raporlarin gecikmesi
Ogretim iiyesi azli81 nedeniyle oranlarm yiiksek ¢ikmasi
Stratejiler Strateji 1.2.1. Boliimlerin fiziki ve akademik personel olanaklari

dogrultusunda alinabilecek 6grenci kontenjaninin ilgili kurumlarla
goriismeler yapilarak belirlenmesi

Strateji 1.2.2. Yatay ve dikey gecis 6grenci kontenjanlarmin ilgili
kurumlarla goriisiilerek sinirlandirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

YOK ile yazismalar

*Boliimiimiiz 2013 yilinda agilmis olup heniiz 6grenci alimi
gerceklesmemekle birlikte lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verebilmek i¢in iist merciilere basvuru yapilma
calismalar stirmektedir
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HEDEF KARTI 3

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.3)

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimim %100 arttirilmasi*

Sorumlu Birim

Boliim baskanliklari, Erasmus/Mevlana/Farabi bolim
koordinatorligii,

Isbirligi yapilacak Birimler

Erasmus/Mevlana/Farabi fakiilte ve tiniversite
koordinatorlikleri

Performans gostergeleri Hedefe | 2019 2020| 2021 2022| izleme | Raporlama
etkisi siklig1 siklig1
Performans 1.3.1.| %50 Iyl 1 yil
Anlagsma yapilan  kurum
sayisl
Performans 1.3.2. % 50 Iyl Iyl

Koordinatérliiklerin ilgili
ogrenciler ile yaptigi
bilgilendirme toplantilari

sayist
Riskler Lisans programina dgrenci aliminda yasanan gecikmeler
Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdisi ¢ikislarm azalmasi ve
programlarm 6grenci-personel kontenjaninin azalmasi
Stratejiler Strateji 1.3.1. Anlagsma yapilan kurumlarmn sayisinin

arttirilmasi

Strateji 1.3.2. Katilimi tesvik etmek i¢in
koordinatorliiklerin donem baslarinda bilgilendirme
toplantis1 yapmasi Strateji 1.3.3. Fakiilte koordinatorleri ve

bolim koordinatdrlerinin sinyalizasyonunun
saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar Bilgilendirme toplantilari i¢in donem baginda takvim

olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
tanitiminin gerceklestirilmesi

*Boliimiimiiz 2013 yilinda agilmis olup heniiz 6grenci alimi
gerceklesmemekle birlikte lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verebilmek i¢in iist merciilere basvuru
yapilma caligmalar1 siirmektedir.
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HEDEF KARTI 4

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.4) Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi
Sorumlu Birim Boliim bagkanliklari, kalite komisyonlari
Isbirligi yapilacak Dekanlik, fakiilte kalite komisyonu, ulusal/uluslararasi
Birimler akreditasyon kuruluglar
Performans gostergeleri | Hedefe Izleme | Raporlama
etkisi 2019 2020[ 2021| 2022 sikhi sikhi
Performans 1.4.1.
akreditasyon % 50 5 1 i |
kurumuna basvurmus 05 Iy Iy
boliim sayis1
Performans 1.4.2.
Akredite olmus
boliim sayis1
% 50 0 0 Iyl Iyl
Riskler Odenek yetersizligi
Akredite edecek kurum yetersizligi
Stratejiler Strateji 1.4.1. Bagvuru yapmis boliimlerin siireci hizlandirilmasi

Strateji 1.4.2. Bagvurmamis boliimlerde komisyonlarin
kurulmasi ve 6n ¢alismalarin hizlandirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Akademik personele verilecek akreditasyon siireci ile ilgili
bilgilendire egitimi
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HEDEF KARTI 5

Amacg 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalarim artirmak
Hedef (2.1) Akademik ¢alismalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar

arag/gerec ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az
%15 artirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim baskanliklar: ve boliimiin ilgili komisyonlar1

Isbirligi yapilacak
Birimler

Fakdilte ayniyat birimi

Performans gdstergeleri

Hedefe | 2019| 2020| 2021 2022| izleme | Raporlama
etkisi siklig1 siklig1

Performans 2.1.1.
Boliimlerdeki

arac/gereg ve diger
ekipmanlarin sayis1

% 75 Iyl 1 yil

Performans 2.1.2.
Boliimlerdeki
arac/gereg ve diger
ekipmanlarin
kullanimu ile ilgili
verilen egitimler

% 25 Iyl Iyl

**k*

Riskler

Raporlarin gecikmesi

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Strateji 2.1.1. Arastirmacilarm kullanabilecekleri ekipman,
kaynak, olanaklar konusunda bilgilendirme/egitim yapilmasi

Bilgilendirme toplantilar icin donem basinda takvim
olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
tanitiminin gerceklestirilmesi

* 2019 yilinda besevlerdeki eski yerleskede 4 adet laboratuvar
odas1 ve 1 adet toplant1 salonu mevcuttu.

** Yeni binaya tagmnilmasi nedeniyle heniiz laboratuvarlar
kurulmamis ve yeni ekipman alimi yapilamamustir.

*** Pandemi nedeniyle ekipman kullanimu ile ilgili egitim

verilememistir.
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HEDEF KARTI 6

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarim artirmak

Hedef (2.2)

Bilimsel yayina doniigen bilimsel arastirmalarin % 20
artirilmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte 6gretim elemanlar1

Isbirligi yapilacak
birimler

Boliim egitim komisyonlari

Performans gostergeleri

Hedefe
etkisi

2019 2020 2021 2022 izleme | Raporlama

siklig1 siklig1

Performans 2.2.1

Fakiilte tarafindan
verilecek akademik

yazim semineri rapor
say1sl

Iyl 1 yil
% 50

Performans 2.2.2
Universite/diger
kuruluglarin

bilimsel yaymlara
yonelik
verdigi destek miktar1

% 50

Riskler

Universite ve diger kuruluslarin bilimsel yayinlara yonelik destek
programlarinda yasanan aksakliklar
Seminerlerin gergeklestirilememesi

Stratejiler

Strateji 2.2.1. Yapilan bilimsel aragtirmalarin yayina
doniismemesindeki nedenlerin analiz edilmesi

Strateji 2.2.2. Akademik personelin bilimsel yaymn yazilmasi
konusunda motivasyonunun artirilmasi

Strateji 2.2.3. Makale yazimi konusunda egitim saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Seminerleri vermek tizere liniversitenin ilgili birimlerinde
goriis alinmasi, talepte bulunulmasi
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HEDEF KARTI 7

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarini artirmak
Hedef (2.3) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince

taranmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte Dergisi Komisyonu

Isbirligi yapilacak Birimler

Boliim egitim komisyonlari

Performans gostergeleri

Izleme
siklig1

Hedefe 2019 20201 2021 Raporl:jlma
siklig1

etkisi 2022

Performans 2.3.1
Fakiilte dergisinde
bolim i¢inden yapilan
atif sayisimnin
belirlenmesi

%75 0 0 Iyl 1 yil

Performans 2.3.2
Fakiilte dergi
komisyonu tarafindan
fakiilte lisansiistii
ogrencileri ile yapilan
tanitim toplantis1 rapor
say1sl

%25 0 0 Iyl Iyl

Riskler

Raporlarin gecikmesi

Stratejiler

Strateji 2.3.1. Indeks ihtiyaclarmin belirlenmesi ve kriterlerin
karsilanmasi

Strateji 2.3.2. Fakiilte dergisine yayin ve atif sayisinin
artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar
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HEDEF KARTI 8

Amag 2

calismalarimi artirmak

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme

Hedef (2.4) Uluslararasi aragtirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmast.

Sorumlu Birim Bolim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak  |Universite

Birimler

Performans Hedefe | 2019| 2020 | 2021 | 2022 izleme Raporlama siklig1

gostergeleri etkisi siklig1

Performans 2.4.1 %75 * * Iyl 1 yil

Basvurulan proje
sayist

Performans 2.4.2 %25

Uluslararasi proje
yazim ile ilgili

diizenlenen
seminerlerin rapor
sayisl
Riskler Raporlarin gecikmesi
Stratejiler Strateji 2.4.1. Her yi1l en az 1 tane uluslararasi arastirma veya proje

basvurusunda bulunmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa gegmek
Universite teknoloji ofisi ile temasa gegmek

tamamlanmuistir.

*2019 yilinda uluslarasi 1 projeye baslanmis olup 2020 yilinda
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HEDEF KARTI 9

Amacg 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarini artirmak
Hedef (2.5) Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle

ortak aragtirma ve proje sayisinin artirtlmast.

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak Birimler

Universite, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar:

Performans gostergeleri

etkisi sikligr [ sikligt

Performans 2.5.1
Kamu kurum, kurulus ve
sivil toplum oOrgiitleri ve
ogrenci bulusmasi igin
yapilan
seminer/sempozyum/kongre
sayisl

%50 Iyl 1 yil

Performans 2.5.2
Kamu kurum, kurulusg ve sivil
toplum orgiitleri ile yapilan
calistay sayisi

%50

Riskler

Toplantilarin organize edilememesi

Stratejiler

Strateji 2.5.1. Ortak calistaylar diizenlenmesi
Strateji 2.5.2. Ogrencilerin bu drgiitleri tanimasmin
saglanmas1 ve 6grenci projelerinin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum Orgiitleri
yoneticileri ile temasa gegmek.
Kariyer giinlerinde bu tiir kuruluglara 6ncelik vermek

Hedefe| 2019 2020 | 2021f 2022 | izleme | Raporlama

*Onceki yildan devreden 2 proje, 2020 yil1 icinde
eklenen 2 proje olup toplam 4 projedir.2020 yil1 icinde
tamamlanan proje sayis1 2’dir.
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HEDEF KARTI 10

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak

Hedef (3.1)

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiretilen hizmetlerin SGK biinyesinde
tanitilmasi ve licretlendirme kalemlerine doniistiiriilme ¢aligmalarmin
yapilmasi

Sorumlu Birim

Bolim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak  [Universite, dekanlhk ve boliim baskanliklar:

Birimler

Performans Hedefe | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | Izleme | Raporlama siklig1

gostergeleri etkisi siklig1

Performans 3.1.1 %100 Iyl 1 yil

Olusturulan * *
komisyonun
rapor sayisi

Riskler Toplantilarin organize edilememesi

Stratejiler Strateji 3.1.1: Bu konuda ¢alismak iizere bir alt komisyonun

olusturulmasi

Strateji 3.1.2: Komisyon tarafindan uygun raporun hazirlanmasi
Strateji 3.1.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiretilen hizmetlerin SGK
bilinyesinde tanitilmasi ve ticretlendirme kalemlerine iliskin
hazirlanan raporun ilgili mercilere sunulmasi ve siirecin takip
edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler *Yeni taginilan fakiiltede hasta almaya uygun ekipman ve fiziksel
sartlar saglanamadig1 i¢cin hasta alim1 hastane bilinyesinde
yapilmaktadir.

Ihtiyaclar
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HEDEF KARTI 11

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve niceligini
artirmak

Hedef (3.2)

Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigmanlik hizmetlerinin tanitim
faaliyetlerinin ve bagvuran sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklari, Boliim tanitim komisyonlar1

Isbirligi yapilacak |Universite, dekanlik ve boliim bagkanliklar:
Birimler
Performans Hedefe | 2019 2020| 2021 | 2022 | Izleme | Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans
3.2.1 lyil 1 yil
Tanitim %50 * *
faaliyeti sayisi
Performans
3.2.2 %50 Iyl Iyl
Basvuran
hasta sayis1
Riskler Tanitim faaliyetlerinin organize edilememesi
Stratejiler Strateji 3.2.1: Boliim tanitim komisyonlari ile konu ilgili toplanti

yapilmasi

Strateji 3.2.2: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik
hizmetleri ile ilgili afis, brosiir, web sayfasi vb. egitim
materyallerinin hazirlanmasi

Strateji 3.2.3: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik
hizmetleri ile ilgili hazirlanan egitim materyallerinin
iiniversitemiz, fakiiltemiz web sayfalarinda, sosyal medya ve
internet ortaminda duyurulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

*Yeni tagmilan fakiiltede hasta almaya uygun ekipman ve fiziksel
sartlar saglanamadig1 i¢cin hasta alim1 hastane biinyesinde yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde isitsel rehabilitasyon ve odyolojik danigmanlik
yapilmasi planlanmaktadir.
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HEDEF KARTI 12

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak

Hedef (3.3)

Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte kalite komisyonu, boliim baskanliklari, bolim 6gretim
elemanlar1

Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonlari, boliim 6gretim elemanlari, hastalar,
Birimler Universite Saghik Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Performans Hedefe | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | izleme | Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans 3.3.1 %100 lyil 1 yil
Hasta/danisan
memnunuiyet
diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 3.3.1: Hasta/danisan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi

Strateji 3.3.2: Hasta/danisan memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi

Strateji 3.3.3: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
Strateji 3.3.4: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin arttirilmasina
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Strateji 3.3.5: Universite ilgili birimleriyle, yapilan saghk ve
danigmanlik hizmeti konusunda tanitici ve bilgilendirici
toplantilar diizenlemek

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Boliim 6gretim elemanlar1 ve hastalar/danisanlar bir araya gelerek
anket olusturmali

*Yeni taginilan fakiiltede hasta almaya uygun ekipman ve fiziksel
sartlar saglanamadig1 i¢in hasta alim1 hastane biinyesinde
yapilmaktadir.
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HEDEF KARTI 13

Amag 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini

saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.1) Calisan memnuniyetinin en az %20 arttirilmast
Sorumlu Birim Dekanlik, Boliim baskanliklari, Fakiilte kalite komisyonu
Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonu, boliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
Birimler
Performans Hedefe | 2019| 2020 | 2021 | 2022| izleme Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans 4.1.1 %100 Lyl 1 yil
Idari ve *
akademik
personel
memnuniyet
diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 4.1.1: Calisan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi

Strateji 4.1.2: Calisan memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

Strateji 4.1.3: Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

Strateji 4.1.4: Calisan memnuniyet diizeyinin arttirilmasina
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Strateji 4.1.5. Motivasyonu arttirmak i¢in sosyal organizasyonlar

planlanmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar Anket sorularinin olusturulmasi

Sosyal organizasyon takvimi hazirlanmasi

*Pandemi sebebiyle 2020 yil1 i¢erisinde anket
uygulamasi yapilamamis olup 2021 yili i¢in
planlanmustir.
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HEDEF KARTI 14

Amag 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.2)

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin en az %10
arttirilmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim baskanliklari

Isbirligi yapilacak  [BSliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
Birimler
Performans Hedefe | 2019 2020| 2021 | 2022 | Izleme Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans %100 Lyl 1 yil

4.2.1 Kisisel

gelisimin

arttirilmasina

yonelik faaliyet
sayis1

Riskler Pandemi nedeni ile faaliyetlerin diizenlenmesinde kisitliliklar.
Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilima iliskin sorunlar
Stratejiler Strateji 4.2.1. Yeni baslayan akademik ve idari personele

oryantasyon ve uyum siireci programinin olusturulmasi

Strateji 4.2.2. Calisan personelin alani ile ilgili yenilikleri takip
etmesi ve hizmet i¢i egitimlere katilmasi i¢in motive edilmesi
Strateji 4.2.3. Hizmet i¢i/yasam boyu egitim ihtiya¢larinin
belirlenmesi

Strateji 4.2.4. Akademik ve idari personel de§isim programlarinin
tanitilmasi ve katilimin tesvik edilmesi (Erasmus, Mevlana,
HUSBIK vb.)

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin belirlenmesi

Yapilacak olan toplantilar i¢in igerik ve takvim belirlenmesi
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SOSYAL HIiZMET BOLUMU

HEDEF KARTI 1

Amag 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.1)

Fiziksel kosullarin en az %10 iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi yapilacak Birimler

Boliim bagkanliklari, Yapi isleri daire bagkanligi

Performans gostergeleri

Izleme
siklig1

Hedefe etkisi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Raporlama

siklig1

Performans 1.1.1. 150 ve
iisti kisilik teorik ve
uygulama derslik/
laboratuvar sayis1

%30 1 1 Iyl 1 yil

Performans 1.1.2. egitim
materyalinin kullanimi ile
ilgili her y1l yapilan seminer
Ssayis1

Iyil

%15 1 1 1yl

Performans 1.1.3.
Dersliklere yeni ses sistemi
kurulmasi

Iyl

%15 3 3 1yl

Performans 1.1.4.
Her siniftaki teknolojik
gereclerin kontrol sayis1

%10 10 12 6 ay 6 ay

Performans 1.1.5.
Ogretim elemant sayisinin oda
sayisina orant

Iyil

%15 0,32 | 0,37 Iyl

Performans 1.1.6.

Egitim arag¢ gerec ve materyal
ile 6grencilerin temel
gereksinim alanlarmin (tuvalet,
kantin, sosyal alan) sayis1

%15 10 | 10 1yl 1yl

Riskler

Raporlarin gecikmesi
Odenek yetersizligi

Stratejiler

Stratejil.1.1. Kapasitesi fazla teorik ve uygulama derslik/laboratuvar sayisinin
arttirilmast

Strateji 1.1.2. Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin sayisinin arttirilmasi,
kullanimi1 ve korunmasi konusunda dnlemlerin alinmasi

Strateji 1.1.3. Dersliklerdeki ses ve goriintii sistemlerinin sayisinimn arttirtlmasi ve
donem baslarinda ses ve goriintii sistemlerinin kontroliiniin saglanmasi

Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlarmin bireysel calisma alanlar1 olan oda sayisini
arttirilmast

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Rektorliik ve yapi isleri ile yazigmalar

Her donem basinda yapilacak egitim seminerleri i¢in takvim
olusturulmasi

Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin alinip kurulmasi i¢in
yazigmalarin yapilmasi

Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin haftalik kontrolii igcin kontrol
listesi olusturulmasi
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HEDEF KARTI 2

Amac 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak
Hedef (1.2) Ogrenci kontenjaninmn en az %15 azaltilmasi
Sorumlu Birim Dekanlik, Boliim baskanliklari, Egitim komisyonlari,
Isbirligi yapilacak Rektorliik, YOK
Birimler
Performans Hedefe Izleme Raporlama
gostergeleri etkisi 2019 2020} 2021 2022 siklig1 Siklig1
Performans 1.2.1.
Danigman  basina
diisen lisans ve % 75 31,5 | 54,25 Iyl 1 yil
lisansiisti  0grenci
sayis1
Performans 1.2.2.
Yatay ve dike
gegisyﬂe kayni %25 | 4 | 11 1yl 1yl
Ogrenci sayist

Riskler Raporlarin gecikmesi
Ogretim iiyesi azli81 nedeniyle oranlarm yiiksek ¢ikmasi
Stratejiler Strateji 1.2.1. Boliimlerin fiziki ve akademik personel olanaklar1

dogrultusunda alinabilecek 6grenci kontenjaninin ilgili kurumlarla
goriismeler yapilarak belirlenmesi

Strateji 1.2.2. Yatay ve dikey gecis 6grenci kontenjanlarmin ilgili
kurumlarla goriisiilerek sinirlandirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Boliimiimiiziin akademik personel sayisinin azligi ve yeni gelen
Ogrenciler sebebi ile Performans 1.2.1, yatay ve dikey gecis ile kayith
Ogrenci  sayismin  artmasi  sebebi ile  Performans @ 1.2.2
gerceklestirilememistir. 2021 yili i¢in akademik personel kadrosunun
artirilmasi ve alinabilecek 6grenci kontenjanlari i¢in ilgili kurumlarla
goriisiilmesi amaglanmaktadir.

Ihtiyaglar YOK ile yazismalar
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HEDEF KARTI 3

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.3)

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimim %100 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim baskanliklari, Erasmus/Mevlana/Farabi bolim

koordinatorligii,
Isbirligi yapilacak Birimler | Erasmus/Mevlana/Farabi fakiilte ve tiniversite
Koordinatorliikleri
Performans gostergeleri Hedefe Izleme | Raporlama
etkisi 2019 2020| 2021| 2022 sikhir Sikhg!
Performans 1.3.1.
Anlagma yapilan  kurum % 50 0 0 1y1l 1 yil
Sayisi
Performans 1.3.2.
Koordinatorliiklerin ilgili
ogrenciler ile yaptigi % 50 0 0 Lyl Iyl
bilgilendirme toplantilari
Sayisi
Riskler Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdisi ¢ikislarin azalmasi ve
programlarin 6grenci-personel kontenjaninin azalmasi
Stratejiler Strateji 1.3.1. Anlagma yapilan kurumlarin sayismin

Arttirilmasi

Strateji 1.3.2. Katilimi tesvik etmek i¢in koordinatorliiklerin
donem baslarinda bilgilendirme toplantis1 yapmasi

Strateji 1.3.3. Fakiilte koordinatorleri ve boliim

koordinatorlerinin sinyalizasyonunun saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler 2019 yilinda degisim koordinatdrleri ile yapilan toplant1 sonrasi
performans gostergelerine yonelik planlar yapilsa da 2020 yili
ve pandemi ile planlanmasi diisiiniilen toplantilar
yapilamamaistir.

Ihtiyaglar Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem baginda takvim

olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
tanitiminin gerceklestirilmesi
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HEDEF KARTI 4

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Hedef (1.4) Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi
Sorumlu Birim Boliim bagkanliklar, kalite komisyonlar1
Isbirligi yapilacak Dekanlik, fakiilte kalite komisyonu, ulusal/uluslararasi
Birimler akreditasyon kuruluglar
Performans gostergeleri | Hedefe Izleme | Raporlama
etkisi 2019 2020) 2021} 2022 siklig1 siklig1
Performans 1.4.1.
akreditasyon % 50 5 1 - { vl
kurumuna basvurmus 0 v e
boliim sayis1
Performans 1.4.2.
Akredite olmus %50 | 0 0 1yl 1yl
boliim sayis1

Riskler Odenek yetersizligi
Akredite edecek kurum yetersizligi
Stratejiler Strateji 1.4.1. Basvuru yapmis boliimlerin siireci hizlandirilmasi

Strateji 1.4.2. Bagvurmamus boliimlerde komisyonlarin
kurulmasi ve 6n ¢alismalarin hizlandirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Akademik personele verilecek akreditasyon siireci ile ilgili
bilgilendirme egitimi
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HEDEF KARTI 5

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalarim artirmak

Hedef (2.1)

Akademik caligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar
arag/gerec ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az
%15 artirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklar1 ve boliimiin ilgili komisyonlar1

Isbirligi yapilacak
Birimler

Fakiilte ayniyat birimi

Performans gdstergeleri

Raporlama
Siklig1

Izleme
siklig1

Hedefe

etkisi 2020

2019 2021 2022

Performans 2.1.1.
Bolimlerdeki

arac/gereg ve diger
ekipmanlarin sayis1

% 75 0 2 Iyl 1 yil

Performans 2.1.2,
Boliimlerdeki
arac/gereg ve diger
Ekipmanlarin
kullanima ile ilgili
verilen egitimler

% 25 0 0 Lyl Iyl

Riskler

Raporlarin gecikmesi

Stratejiler

Strateji 2.1.1. Arastirmacilarin kullanabilecekleri ekipman,
kaynak, olanaklar konusunda bilgilendirme/egitim yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Akademik ¢alismalar1 ve egitimi destekleyici olarak Sosyal Grup
Calismas1 Laboratuvari ve boliim kiitiiphanesi kurulmustur. (Ek-1)
Ihtiyaclar Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem basinda takvim

olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin
tanitiminin gergeklestirilmesi
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HEDEF KARTI 6

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarini artirmak
Hedef (2.2) Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin % 20
Artirilmasi
Sorumlu Birim Fakiilte 6gretim elemanlar1
Isbirligi yapilacak Boliim egitim komisyonlari
birimler
Performans gostergeleri Hedefe Izleme | Raporlama
etkisi 2019} 2020) 2021 2022 siklig1 Siklig1
Performans 2.2.1
Fakiilte tarafindan
verilecek ' akademlk % 50 0 0 5% 1 yil
yazim semineri rapor
sayisl
Performans 2.2.2
Universite/diger
kuruluslarin bilimsel % 50 0 0
yayinlara yonelik

verdigi destek miktar1

Riskler

Seminerlerin gerceklestirilememesi

Stratejiler

Strateji 2.2.1. Yapilan bilimsel aragtirmalarin yayina
doniismemesindeki nedenlerin analiz edilmesi

Strateji 2.2.2. Akademik personelin bilimsel yayin yazilmasi
konusunda motivasyonunun artirilmasi

Strateji 2.2.3. Makale yazimi konusunda egitim saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Covid-19 pandemisi sonrasi etkinlik ve toplantilarin kaldirilmasi
ile akademi yazim semineri diizenlenememistir.
Ihtiyaclar Seminerleri vermek tizere tiniversitenin ilgili birimlerinde

goriis alinmasi, talepte bulunulmasi
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HEDEF KARTI 7

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarini artirmak
Hedef (2.3) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince

taranmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte Dergisi Komisyonu

Isbirligi yapilacak Birimler

Boliim egitim komisyonlari

Performans gostergeleri

Izleme
siklig1

Hedefe 2019 20201 2021 Raporl:jlma
siklig1

etkisi 2022

Performans 2.3.1
Fakiilte dergisinde
bolim iginden yapilan
atif sayisimnin
belirlenmesi

%75 0 0 Iyl 1 yil

Performans 2.3.2
Fakiilte dergi
komisyonu tarafindan
fakiilte lisansiistii
ogrencileri ile yapilan
tanitim toplantis1 rapor
say1sl

%25 0 0 Iyl Iyl

Riskler

Raporlarin gecikmesi

Stratejiler

Strateji 2.3.1. Indeks ihtiyaclarmin belirlenmesi ve kriterlerin
karsilanmasi

Strateji 2.3.2. Fakiilte dergisine yayin ve atif sayisinin
artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar
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HEDEF KARTI 8

Amag 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme

calismalarim artirmak

Hedef (2.4) Uluslararasi aragtirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmast.
Sorumlu Birim Boliim egitim komisyonlari
Isbirligi yapilacak Universite
Birimler
P?rformans. Hed.e f_e 2019 2020] 2021 2022 Izler{le Raporlama siklig1
gostergeleri etkisi siklig1
Performans 2.4.1
Bagvurulan proje %75 0 0 1yl 1 yil
sayist
Performans 2.4.2
Uluslararast  proje
azimi ile ilgili
zﬁzenlenen ’ %25 0 0
seminerlerin  rapor
sayi1st
Riskler Raporlarin gecikmesi
Stratejiler Strateji 2.4.1. Boliimlerin her yil en az 1 tane uluslararasi

arastirma veya proje basvurusunda bulunmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa gegmek
Universite teknoloji ofisi ile temasa gegmek
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HEDEF KARTI 9

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarini artirmak
Hedef (2.5) Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle

ortak aragtirma ve proje sayisinin artirtlmast.

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak Birimler

Universite

Performans gostergeleri

Raporlama
siklig1

Izleme
siklig1

Hedefe

etkisi | 201°

2020| 2021 2022

Performans 2.5.1

Kamu kurum, kurulus ve
sivil toplum orgiitleri  ve
o0grenci  bulusmasi icin
yapilan
seminer/sempozyum/kongre
Sayisi

%50 1 0 Iyl 1 yil

Performans 2.5.2
Kamu kurum, kurulus ve sivil

toplum orgiitleri ile  yapilan %50 0 0
calistay sayisi
Riskler Toplantilarin organize edilememesi
Stratejiler Strateji 2.5.1. Ortak ¢alistaylar diizenlenmesi

Strateji 2.5.2. Ogrencilerin bu drgiitleri tanimasmin
saglanmas1 ve d6grenci projelerinin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler 2019 yilinda yapilan ve devaminin planlandigi etkinlikler
covid-19 sebebi ile organize edilememistir.
Ihtiyaglar Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum Orgiitleri

yoneticileri ile temasa gegmek.
Kariyer giinlerinde bu tiir kuruluslara 6ncelik vermek
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HEDEF KARTI 10

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak

Hedef (3.1)

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiretilen hizmetlerin SGK biinyesinde
tanitilmasi ve licretlendirme kalemlerine doniistiiriilme ¢aligmalarinin
Yapilmast

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak | Universite, dekanlik ve boliim baskanliklar1
Birimler
Performans Hedefe Izleme y
Gostergeleri Etkisi 2019 2020] 2021 2022 Sikhg1 Raporlama siklig1
Performans 3.1.1
Olusturulan
Komisyonun %100 Iyl 1 yil
rapor sayisi
Riskler Toplantilarin organize edilememesi
Stratejiler Strateji 3.1.1: Bu konuda ¢alismak tizere bir alt komisyonun

Olusturulmasi

Strateji 3.1.2: Komisyon tarafindan uygun raporun hazirlanmasi
Strateji 3.1.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesinde iiretilen hizmetlerin
SGK biinyesinde tanitilmas1 ve iicretlendirme kalemlerine iliskin
hazirlanan raporun ilgili mercilere sunulmasi ve siirecin takip
Edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler Boliimiimiizde saglik ve danismanlik hizmeti verilmediginden Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde iiretilen hizmetlerin SGK biinyesinde tanitilmasi
ve ticretlendirme kalemlerine doniistiiriilme ¢alismalarinin yapilmasi
hedefi ile ilgili tablo doldurulamamustir.

Ihtiyaglar
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HEDEF KARTI 11

Amag 3

Sunulan saghk ve damismanhk hizmetlerinin niteligini ve niceligini

artirmak

Hedef (3.2)

Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik hizmetlerinin tanitim

faaliyetlerinin ve baOsvuran sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklari, Boliim tanitim komisyonlar1

Isbirligi yapilacak | Universite, dekanlik ve boliim baskanliklar1
Birimler
Performans Hedefe [zleme y
Gostergeleri etkisi 2019 2020 2021 2022 siklig1 Raporlama siklig1
Performans
3.21 Iyl 1 yil
Tanitim %50
faaliyeti sayis1
Performans
3.2.2 %50 1yl Iyl
Basvuran
hasta sayis1
Riskler Tanitim faaliyetlerinin organize edilememesi
Stratejiler Strateji 3.2.1: Boliim tanitim komisyonlari ile konu ilgili toplant1

yapilmasi

Strateji 3.2.2: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danismanlik
hizmetleri ile ilgili afis, brosiir, web sayfasi vb. egitim

materyallerinin hazirlanmasi

Strateji 3.2.3: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigmanlik
hizmetleri ile ilgili hazirlanan egitim materyallerinin
iiniversitemiz, fakiiltemiz web sayfalarinda, sosyal medya ve

internet ortaminda duyurulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Boliimiimiizde saglik ve danismanlik hizmeti verilmediginden
Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigmanlik hizmetlerinin tanitim
faaliyetlerinin ve bagvuran sayismin arttirilmasi hedefi ile ilgili tablo
doldurulamamustir.

Ihtiyaclar
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HEDEF KARTI 12

Amag 3

Sunulan saghk ve damsmanhk hizmetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak

Hedef (3.3)

Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte kalite komisyonu, boliim baskanliklari, bolim 6gretim
elemanlar1

Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonlari, boliim 6gretim elemanlari, hastalar
Birimler
Performans Hedefe Izleme -
Gostergeleri Etkisi 2019 2020] 2021 2022 sikhig! Raporlama siklig1
Performans 3.3.1
Hasta/danisan
Memnunuiyet %100 Iyl 1 yil
Diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 3.3.1: Hasta/danisan memnuniyet anketlerinin her bolim

icin gelistirilmesi

Strateji 3.3.2: Hasta/danigan memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi

Strateji 3.3.3: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
Strateji 3.3.4: Hasta/danisan memnuniyet diizeyinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler Boliimiimiizde saglik ve danismanlik hizmeti verilmediginden
hasta/danisan memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda arttirilmasi
hedefi ile ilgili tablo doldurulamamustir.

Ihtiyaglar Boliim 6gretim elemanlar: ve hastalar/danisanlar bir araya gelerek

anket olusturmali.
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HEDEF KARTI 13

Amag 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.1) Calisan memnuniyetinin en az %20 arttirilmast
Sorumlu Birim Dekanlik, Boliim baskanliklari, Fakiilte kalite komisyonu
Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonu, boliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
Birimler
Performans Hedefe [zleme 3
gbstergeleri Etkisi 2019 2020[ 2021 2022 sikhig! Raporlama siklig1
Performans 4.1.1
Idari ve
Akademik
personel %100 lyil 1 yil
Memnuniyet
diizeyi
Riskler
Stratejiler Strateji 4.1.1: Calisan memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi

Strateji 4.1.2: Calisan memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
Strateji 4.1.3: Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi

Strateji 4.1.4: Calisan memnuniyet diizeyinin arttirilmasina
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Strateji 4.1.5. Motivasyonu arttirmak i¢in sosyal organizasyonlar
planlanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Universite ve fakiiltemiz biinyesinde ¢alisan memnuniyetine iliskin
anket bulunmamaktadir. Boliim olarak her y1l motivasyonu artirmak
amaci ile kutladigimiz boliim kurulus y1ldoniimiimiiz bu sene covid-19
sebebi ile planlanamamustir.

Ihtiyaclar Anket sorularinin olusturulmasi

Sosyal organizasyon takvimi hazirlanmasi
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HEDEF KARTI 14

Amagc 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirmak

Hedef (4.2)

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin en az %10
arttirilmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim baskanliklar1

Isbirligi yapilacak Boliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
Birimler
Performans Hedefe [zleme o
Gostergeleri etkisi 2019 2020 2021 2022 sikhig! Raporlama siklig1
Performans 4.2.1
Kisisel
Geligimin
Arttirilmasina %100 0 0 Iyl 1 yil
yonelik faaliyet
Sayisi
Riskler Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilima iliskin sorunlar
Stratejiler Strateji 4.2.1. Yeni baslayan akademik ve idari personele

oryantasyon ve uyum siireci programinin olusturulmasi

Strateji 4.2.2. Calisan personelin alani ile ilgili yenilikleri takip
etmesi ve hizmet i¢i egitimlere katilmasi i¢in motive edilmesi
Strateji 4.2.3. Hizmet i¢i/yasam boyu egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi

Strateji 4.2.4. Akademik ve idari personel degisim programlarinin
tanitilmasi ve katilimin tesvik edilmesi (Erasmus, Mevlana,
HUSBIK vb.)

Maliyet Tahmini

Tespitler

Calisan personel alani ile ilgili yenilikleri takip etmesi ve egitimlere
katilmasi i¢in motive edilmekte, gelen etkinlik davetleri, e postalar
kendilerine iletilmektedir. Fakat boliim bazinda dogrudan diizenlenen
bir etkinlik bulunmamaktadir. Fakiilte stratejik plani ¢cercevesinde
sonraki yillar i¢in planlanmasi sebebi ile stratejik planlama ekibinde
gbrevli 6gretim liye ve elemanlariin toplant1 yapmasi planlanmaktadir.

Ihtiyaglar

Kisisel gelisimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin belirlenmesi

Yapilacak olan toplantilar i¢in igerik ve takvim belirlenmesi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Alaninda basarili, deneyimli ve yeniliklere agik &gretim elemanlarmi bulunmasi,
akademik c¢aligmalara yeterli destegin saglanmasi, sehir merkezinde bulunmasi, demokratik

ve iletisime agik bir yonetim anlayisinin olmasi iistiinliiklerdir.

B- Zayifhiklar

Derslik ve laboratuvarlarin sayis1 ile biytlikliiklerinin yetersiz olmasi, 6gretim
elemanlarmin odalarinin yetersiz olmasi ve idari personel sayilarinin yetersiz olmast olmasi

zayifliklardir.

C- Degerlendirme

Akademik birimler, idari birimler ile birlikte egitim programlarinin ve diger
faaliyetlerinin etkin yonetimi i¢in gerekli bilgileri toplamakta, irdelemekte ve bu bilgileri
kullanmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin sinif gegme ve basari oranlarini, mezunlarin is
bulabilirligini, 6grencilerin aldiklar1 egitimden tatmin olmalarini, 6gretim elemanlarinin ve
idari personelin yararliligini, mevcut 6grenme kaynaklar1 ve bunlarm maliyetini, 6grenci
profilini belirlemek i¢in bir veri tabanina sahip olmasini, Akademik birimler ve idari birimler
kendi temel performans gostergelerini 6lgen ve degerlendiren bir sistemin islerligini yaptiklari

calismalarla glivence altina almaktadirlar.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz kaliteli bir egitim vererek, mezun olan G6grenciler kamu ve 6zel
sektorde tercih edilmektedir. Akademik personelimizin daha ¢ok bilimsel ¢alismalar
yapabilmesi i¢in uygun laboratuvarlarin kurulmasi1 ve faaliyete ge¢mesi saglanacaktir.
Ogretim elemanlarimizin  konferans ve egitim semineri gibi etkinliklere katilmalar
saglanacak, 6grencilere ¢esitli anketler uygulanarak fakiiltemizden beklentileri 6grenilecektir.
2021 yilinda daha iyi egitim-6gretim hizmeti vermek i¢in istenilen seviyede olmayan sartlar
iyilestirilecektir. Oniimiizdeki egitim 6gretim yillarinda da oncelikli hedefimiz kaliteli ve

tercih edilen dgrenciler yetistirmek olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -22/01/2021 )

Prof. Dr. Biilent ELBASAN
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekan V.
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