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Bozyigit Fakiltesi Universitesi, Spor

Bilimleri Fakiiltesi,
Kinikli Kampiisti,
Camlaralt, 20160
Pamukkale/Denizli




Evirak TakikevesSiyisi? 16.042202 14576683

Tez Yazari:
Unvani, Ad- Gorev yeri Telefon e-Posta Adresi
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1. Konu ve Kapsam:

Giliniimiizde kiiresellesmenin hizli ilerleyisi, tim diinyay1 etkisi altina almakta ve diinya
diizenini siirekli olarak degistirmektedir. Bu degisimin sonucu olarak da toplumlarin énemli bir
pargasi olan is diinyasini da doniisii olmayan bu degisimin i¢inde yer almaktadir. Bu rekabetci is
piyasasinda degisimlere ayak uydurmanin, kendini yetistirmenin ve rakiplerin dniinde olabilmenin
yolunun siirekli 6grenme ve kendini gelistirmekten gegcmektedir. Bu baglamda kariyer anlayis1 da
degismis, bireylerin kariyerlerini ve is diinyasindaki geleceklerini planlamalari, hedefler
olusturmalar1 ve gelisime agik olmala? ﬁld}% b}}%ﬁg bir hale gelmistir (Kale ve Ozer, 2012; Cetin
ve Karalar, 2016). Kariyer, kisinin yasam boyunca edindigi ise iliskin deneyim ve faaliyetler
sonucunda algiladig1 tutum ve davrafi§laf)gizidiiniPde olusturmaktadir. Kariyer kavrami ise iligkin
olmakla birlikte ayn1 zamanda bireyin is dis1 yasami ve bu yasamindaki rollerini de igermektedir
(Arifoglu, 2015). Giiniimiizde kariyerin bir bireyin yasaminda olduk¢a 6nemli bir olgu oldugu
herkes tarafindan kabul edilmektedir. Bir bireyin yasami boyunca saglayacagi kariyer gelisiminde
hedefler olusturmasi ve kendine koydugu hedeflere ulasmak amaciyla izledigi yollar, olusturdugu
planlar, karsilagilan engeller ve yasanan siire¢ olduk¢a dnemlidir.

Schein’a gore, kariyer planlama, bireyin kariyer hedeflerini gerceklestirmesinde bilingli
secimler ve degisiklikler yapmasinda yardimci olacak 6z degerlendirme ve firsat arastirmasi
siirecidir. Birey bu siiregte kariyer hedeflerini belirlemis olur ve belirledigi kariyer hedeflerine
ulagsmak amaciyla izleyecegi yol, yontem ve atacagi adimlarin sirasini netlestirerek egitim, gelisim
ve isle ilgili planlarin yapar (Kogak, 2019:108).

Bireyler, mesleki gelecege hazirlanmak ve iyi bir kariyer rotast olusturmak i¢in ¢ok fazla
zaman, ¢aba ve kaynak harcarlar. Kendi yetenek ve becerilerini dikkate alarak kariyer hedefleri
dogrultusunda gelisimlerini saglamalari, kariyer planlamalarin1 yaparak basarili olacaklar
organizasyonlar icerisinde yer almalari, is yasantisinda siirecleri dogru analiz ederek yonetmeleri
cok onemli unsurlardir (Ghosh ve Fouad, 2015; Sarici, 2020). Kariyer hedefleri dahil olmak iizere
hedefler, gelecekte arzu edilen durumlarin i¢ temsilleridir. Gelecekte arzulanan durumlar, odak
olarak dar veya ¢ok karmasik olabilen davraniglardan, sonuglardan ve siireclerden olusur. Kariyer
gelistirme alanindakiler de dahil olmak {izere ¢ogu psikolojik teori, kisisel arabuluculugun temeli
olarak bazi hedeflerin temsilini, hedefe ulasmay1 veya hedef diizenlemeyi icerir (Austin ve
Vancouver, 1996; Dijksterhuis ve Aarts, 2010; Creed ve Hood, 2015b). Kisa ve uzun vadeli hedefler
olusturmak sistematik ve dikkatli diistinmeyi gerektiren olduk¢a karmasik bir siirectir (Antoniu,
2010). Bireyler, hedefe yonelik bir bakis agisiyla, bir hedef belirledikten sonra bilingli ve bilingsizce
olusturduklar ilerlemeyi takip ederek hedefini ve onunla ilgili ¢abalama davranislari siirekli

olarak degerlendirirler. Ilerlemelerini bazi i¢ veya dis normlarla karsilastirirlar ve nerede olduklar
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ile nerede olmak istedikleri arasinda belirledikleri tutarsizliklar1 yonetirler, ¢abay1 arttirirlar veya
hedefi ayarlarlar (Carver & Scheier, 1990; Locke & Latham, 1990; Bandura, 2001). Bireyler i¢in
hedef belirleme ve hedefe ulamak i¢in izlenecek yolun belirlenmesi tercih yapma asamasinda
oldukca faydalidir. Bu sayede bireyde ortaya ¢ikabilecek kafa karisikliklar1 ve bocalamalarin en aza
indirilmesi s6z konusudur. Onceden belirlenmis etkili bir amag ile bireyler, gelecek kaygisindan
uzak, ne istediklerinden son derece emin olarak basarty1 yakalama ¢abasinda olurlar (Seger, 2013).
Ozden tarafindan, kariyer karar verme siirecinde meslegini belirleyen bireyin, bir kariyer hedefi
olusturmus oldugunu ve hedefine ulagsmak i¢in yapmasi gereken birgok faaliyet ve goérev oldugunu
belirtilmigtir. Kariyer hedefi, bireyin gglegeRjckizcaligina yasaminda nerede olmak istedigidir, yani
bireyin ¢calisma diinyasindaki rotasi ofdfdgisoylenebilir (Altumsik, 2010). Kariyer hedefleri, gercek
kariyer se¢imlerinin ve eylemlerinin zb? déflg gggk(kariyer ve yasam basgarisinin habercisi olarak
islev goriir (Schoon & Polek, 2011). Bir bireyin ilk olarak okul dncesi aile ¢evresi ile birlikte ilk
degerleri olusmaya baslar daha sonra okul hayatina baslamasi ile degerleri arkadas ve
ogretmenlerinin etkisi ile gelisir, ardindan bireyin lise hayatinin sonundaki {iniversite egitim
hayatina gecisindeki kararlar ile iyice gelisir ve pekisir. Bireylerin bu gelisimi icerisinde kariyer
tercihi ve kariyer hedefi dnemli bir karar olmakla beraber bireyler bu se¢imi yaparken gesitli
unsurlarin etkisi altinda kalabilmektedir. Birey tarafindan secilen bir kariyer hedefini
gergeklestirme istegi ortaya ciktiginda, birey hedefe ulagsmak i¢in harekete gecer ancak diger
hedefler arasindaki dikkat dagitic1 etkenler ya da igsel/dissal catismalardan olusan etkenler gibi
hedefi uygulama sorunlari ile ugrasmak zorunda kalabilmektedir (Gollwitzer, 1990; Oztiirk, 2017).

Kariyer hedefi belirlemede bireyi etkileyen igsel ve digsal bir¢ok etken bulunmaktadir ve
bunlardan bir tanesi ebeveyn etkenidir. Ebeveynler, kariyer se¢imi gibi kritik karar verme noktalari
da dahil olmak tizere, gen¢ bir insanin hayatinin her alaninda ¢ok Onemli bir rol oynarlar.
Ebeveynlerin sahip oldugu kariyer hedefleri, beklentileri ve sosyo-ekonomik durum gibi etkenler
bireyin kariyerini etkileyen 6nemli faktorlerden olmasi bakimindan genglerin kariyer hedefleri
iizerindeki etkisi oldukga yiiksektir (Wong ve Liu, 2010; Briscoe vd., 2011). Gengler, kariyer
hedeflerini belirlerken ebeveynlerinin de bu konuya dahil olmasi gerektigine inanirlar (Tynkkynen
vd., 2010) ve ebeveynlerinin onlara yeterince ilgi gosterdigini, basarilarindan mutlu olduklarini,
kapasitelerini kabul ettiklerini ve giivendiklerini bilmeleri gerekir (Keller ve Whiston, 2008).
Ebeveynler ve cocuklar1 arasindaki kariyer hedefleri konusundaki ¢atigsmalar, kariyer aragtirmasi
ve karar verme gibi kariyerle ilgili faaliyetler de dahil olmak iizere, genglere yonelik bir dizi
gelisimsel isleyisi bozabilir. Ebeveynleri ve ¢ocuklart hem sikintiya hem de tatminsizlige
yonlendirebilir ve ¢ocugun uygun olmayan kurslar1 ve programlar1 segmesi gibi egitim siire¢lerini

bozabilir (Fouad vd., 2006; Ma vd., 2014).
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Bu dogrultuda bizim ¢alismamiz, bireylerin kariyer hedefleri ile ebeveynlerin kariyer
hedefleri arasindaki tutarsizligi 6lgmek icin Tiirk kiiltiiriine ve Tiirk diline uyarlanan bir 6l¢ek

calismasi olacaktir.

2. Amac:

Bu arastirmanin amaci, Sawitri ve digerleri (2020) tarafindan gelistirilmis olan
“Individual-Parent Career Goal Discrepancies Scale” 6l¢egini Tiirk¢eye uyarlamaktir. Bu 6lgegi
Tiirk kiltiiriine uyarlayarak bireylerin kariyer hedefleri ile ebeveynlerinin kariyer hedefleri
arasindaki tutarsizliklar1 6lgmek adggg‘ﬁmwﬂﬁﬁe yeni bir dlgme araci kazandirmaktir. Bu
Olcegin Tirk kiiltliriine kazandirili § ucunda_ bireyler ve ebeveynleri arasindaki kariyer
hedefleri tutarsizliklarinin tespiti adni‘%elcflegeé%gﬂacak yeni arastirmalara katki saglayabilmek

arastirmanin diger bir amacidir.

3. Yontem:

Bu arastirmada, Tiirk kiiltliriine ve diline 6lgek uyarlama ¢aligmasi yapilacaktir.

Olgek uyarlama caligmalari; baska kiiltiirlerde gelistirilmis olan &lgeklerin farkli dil ve
kiiltiirlere uyarlanmasini amaclayan ¢alismalardir. Uyarlama ¢alismalari 6lgegin yalnizca baska bir
dile ¢evrilip kullanilmas1 degil, gerekli islemler ve analizler sonucunda gecerlik ve giivenirliginin

tanimlanarak bagka bir dil ve kiiltiire ¢evrilmesidir (Kiliger ve Odabasi, 2010; Biger, 2019).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki {iniversitelerin birinci
smiflarinda  6grenim goren lisans oOgrencileri, Orneklemini ise Orneklem hesaplamasinda

belirlenecek olan iiniversitelerde 6grenim goren lisans 6grencileri olusturacaktir.

Arastirmanin Ornekleme Yontemi: Arastirmada 6rnekleme yontemi olarak Olasiliga Dayali
Ornekleme Tiirlerinden “Basit Tesadiifi Ornekleme (Simple Random Sampling)” kullanilacaktir.

Basit tesadiifi 6rnekleme, evrendeki alt gruplarin evrendeki agirliklart oraninda 6rneklemde
temsil edilmelerini amaclar. Bu tiir 6rneklemede evrendeki her birimin 6rnekleme se¢ilmede esit
ve bagimsiz olma olasili1 vardir. Esitlik evrendeki her birimin 6rnekleme girmesinde esit sansi
oldugunu ifade eder. Se¢me islemi sans kuralina uygun oldugundan drneklem hatasi ve sonuglarin
giiven diizeyi hesaplanabilir (Biiyiikoztiirk vd., 2014; Balci, 2018).

Calismanin 6rnekleminde agimlayici faktor analitik yontemler kullanilacagi i¢in gézlenen

degisken basina en az 10 katilimcidan (Giingdr, 2016) veri toplanmasi planlanmaktadir.
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Veri Toplama Yontemi: Arastirmada kullanilacak veri toplama yontemi olarak yiiz yiize goriisme
ve ¢evrim ici elektronik form kullanilacaktir. Veri toplama siirecinde katilimcilara arastirma konusu

ve veri toplama aracit hakkinda bilgiler verilecektir.

Veri Toplama Araclari: Veri toplama araglari olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve Sawitri ve digerleri
(2020) tarafindan gelistirilmis olan “Individual-Parent Career Goal Discrepancies Scale” (Ek 1)
Ol¢eginin Tiirk¢e formu kullanilacaktir. Sawitri ve digerleri tarafindan gelistirilen 6lgek, 15 madde
ve 3 alt boyuttan (ability, choice ve enthusiasm) olusmaktadir. Olgek, 1 (kesinlikle katilmiyorum)
ile 6 (kesinlikle katiliyorum) arasde ge 1 eQ'6le‘€@ert tipi bir d6lgektir. Puan arttik¢a tutarsizlik
da artmaktadir. Olgek gﬁvenilirligiﬂi?'hb gr?ﬁ?ys Alpha katsayist hesaplanmis ve Olgegin
giivenirlik puani 0-.92 ve alt faktorler i¢in 0-.95 (ability), 0-.88 (choice) ve a-.94 (enthusiasm) olup

tiim faktorler i¢in yiiksek giivenilirligi géstermektedir.

Ceviri Prosediirii: Olgegin uyarlama siirecinde ilk olarak konu ile ilgili alan yazin taramasi
yapilacak ve kuramsal ¢ergeve olusturulacaktir. Sawitri ve digerleri (2020) tarafindan gelistirilen
orijinal dildeki dlgek, arastirmacilar ve en az iki uzman (Ingilizce dilini bilen &gretim iiyesi/dil
uzmani/¢evirmen) tarafindan Tiirkceye cevrilecektir. Tiirkceye c¢evrilen iki metinin benzerlikleri
denetlenerek gerekli diizenlemeler yapilacaktir. iki dil uzmani ve arastirmaci tarafindan Tiirkgeye
ceviri metinleri yine dilin profesyonel uzmani bir ya da iki 6gretim iiyesi, okutman, ¢evirmen
tarafindan kontrol edilecektir. Tiirkce cevirilerin uygunlugu madde madde ceviri yapanlarin
uyumlulugu c¢eviriciler arast uyumluluk analizi (interrater reliability analysis) yapilacaktir.
Diizeltilmis ve kabul edilmis ¢eviri metin, belirlenen hedef kitleye yapilacak pilot aragtirma ile
cevirinin giivenirlik, gecerlik, anlamsal gegerlik, kapsamsal gegerlik, kiiltiirel gecerlik bakimindan
paralel testler, es testler ile irdelenecektir. Yabanci dilde hazirlanmis 6zgiin 6lgegin alt boyutlari ile
pilot arastirmandan elde edilen verilere gore acimlayici faktdr analizi ile alt boyutlar
karsilastirilacaktir. Benzerlik ve farkliliklar gézden gegirilerek nihai form olusturulacaktir. Olgek
basili hale getirildikten sonra hedef kitleye uygulanarak elde edilen verilerin analizleri

gergeklestirilecektir.

Verilerin Analizi: Degerlendirme asamasinda, katilimcilardan toplanan veriler kodlanarak uygun
bir istatistik programina girilecektir. Verilerin analizi, bilgisayar ortaminda istatistik programi
kullanilarak 6l¢ek uyarlama asamalarinda gerekli olan analizler (Giivenirlik ve Madde Analizi,
A¢imlayici Faktor Analizi, Dogrulayict Faktor Analizi ve olgek faktérlerinin giivenirlikleri igin

Cronbach alpha analizi) yapilacaktir.
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5. Calisma katilimcilara herhangi bir sekilde
yanli/yanls bilgi vermeyi, ya da calismanin
amacinl tamamen gizli tutmay1 gerektiriyor mu?

|:| Evet |Z Hayir

11. Goniilliilerin katilma ve ¢ikma/¢ikarilma
kosullar1 acik ve net olarak belli midir?

Evet ise aciklayiniz:

6. Calisma katilimcilarin fiziksel veya ruhsal
saghklarini tehdit edici sorular iceriyor mu?

[ Evet X Hayir

Aciklayimz: Katilimeilar, farkli Giniversitelerde
6grenim goren birinci sinif 6grencilerinden
olusacaktir.

Katilimcilarin doldurdugu dlgegin gergegi
yansitmadigi durumda o katilimecinin verileri
calismaya dahil edilmeyecektir.

Evet Aciklayimz:

PN b

;2. Beklenen katilimci sayisi: 400

7. Katilimcilarin Kisilik haklar ve 6zel bilgl{elrjl' g

0.7.9

korunmakta midir?
73.0.

X Evet ] Hayir

2021

Hayir ise aciklayiniz:

,13. Katilumcilar en iyi tanimlayan segenekleri
isaretleyiniz.

8. Calismaya resit olmayan c¢ocuklar, kisith ya da
engelliler katilmakta midir?

|:| Evet |Z Hayir

Evet ise aciklayimz (Calismada “Veli izin Formu”

yer almakta midir?):

9. Katilimcilara ¢calismanin niteligi hakkinda
yeterince acik ve anlasilabilir bilgi verilmekte mi
(goniillii katilim formu)?

|Z| Evet |:| Hayir

[] | Okuléncesi X | Kadinlar
Cocuklar

[0 | ilkégretim X | Erkekler
Ogrencileri

[] | Lise [ | Issiz Yetigkinler
Ogrencileri

X] | Universite [ | Zihinsel Engelli
Ogrencileri Bireyler

] | Cocukisgiler [ | Fiziksel Engelli

Bireyler
[ Yetiskinler [ | Tutuklular
] | vashlar [ | Diger (belirtiniz)

Aciklayimiz:

10. Goniillii katilimi bozacak ve katilimcilari
suistimal edecek tehditlere karsi ne gibi 6nlemler
alinmistir?

14. Asagida yer alan uygulamalardan, calisma
kapsaminda yer alacak olanlar1 isaretleyiniz.

Aciklayimz: Katilimcilarin kisisel bilgilerini ve
6zel hayatarini agik¢a ortaya koyan sorular
sorulmayacaktir. Katilimeilar: rahatsiz edici tislup
ve davranislardan uzak durulacaktir.

Katilimeilarin verdigi cevaplar igiincii sahis ya da
isyeri, kurum, kurulus vb ile paylagilmayacaktir.

X | Anket / Olgek O] | Goriintii kayd:
Miilakat 1| ses kayd1

[ | Gozlem J | Goriisme

X1 | Bilgisayar [ | Diger (belirtiniz):
ortaminda
test/anket
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EK-3 Kisisel Bilgi Formu ve Birey-Ebeveyn Kariyer Hedefi Tutarsizlig1 Olgegi

Degerli Katilimet,

Bu aragtirma, birey ve ebeveynleri arasindaki kariyer hedefi tutarsizliklarini 6lgmeyi hedefleyen bir 6lgek uyarlamak amaciyla hazirlannmig
bilimsel bir calismadir. Bu ¢alismanin basarili bir sekilde tamamlanabilmesi igin Kisisel Bilgi Formu (11 soru) ve Olgek maddelerinin (15 Madde) eksiksiz
olarak doldurulmasi 6nem arz etmektedir. Gizlilik prensibi geregi kimliginiz ile ilgili bilgilere yer verilmemistir. Yaklasik 5 dakika siirecek olan arastirmaya
vereceginiz yanitlarin samimiyeti calismanin gegerliligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Zaman ayirdiginiz igin tesekkiir eder, saygilarimizi sunariz.

Dog. Dr. Elif BOZYIGIT ) Nurdan GOKBARAZ
Pamukkale Universitesi, Spor Yonetimi Anabilim Dali, Pamukkale Universitesi, Spor Yonetimi Anabilim Dali,
Spor Yoéneticiligi Boliimii Ogretim Uyesi Spor Yéneticiligi Bolimii, Yiiksek Lisans Ogrencisi

70.770.7.56
2765
73.04.2027

1. Cinsiyetiniz: * Kadin () Erkek ()

Kisisel Bilgi Formu

2. Dogum Yilmiz (Orn: 2000, 2001, 2002 gibi):
*

. ' Yiiksekogretim (Universite: Yiiksekokul-2 yil,
Tlkogretim (1lkokul-Ortaokul) () Meslek Yiiksekokulu, Fakiilte-4 y1l, Konservatuar,

3. Anne Egitim Durumu: Enstitiiler: Yiiksek Lisans, Doktora vb. birimler) ()

Ortadgretim (Lise: Genel, Mesleki Teknik, Cok

Programli vb.) () Diger: .oooovviniiiniie, ()

) ) Yiiksekogretim (Universite: Yiiksekokul-2 yil,
Tlkogretim (1lkokul-Ortaokul) () Meslek Yiiksekokulu, Fakiilte-4 yil, Konservatuar,

4. Baba Egitim Durumu: Enstitiiler: Yiiksek Lisans, Doktora vb. birimler) ()

Ortadgretim (Lise: Genel, Mesleki Teknik, Cok

Programli vb.) () Diger: oo, ()

5. Aylik Gelir Diizeyi (Ornegin: 2500 TL):  ....oooeeiiiiieeeeennnnnn.

Fakiilte (Fen Edebiyat, Tip, Miihendislik, Spor

Yitksekokul () Bilimleri vd,) ( )

Ogrenim Gordiigiiniiz Yiiksekogretim

Korumu: * Meslek Yiiksekokulu () Enstitii (Yiiksek Lisan, Doktora Programlari.) ()
Konservatuar () Diger: ...ooovvvininiinennn. ()

Ogrenim Gordiigiiniiz Universite: *

Ogrenim Gordiigiiniiz Boliim: *
1.Simif () 3.Smif ()

Simif Diizeyiniz: *
2.Simif () 4.5inif ()

P . . P e . . . g s . 3

Emversntede Boliimiiniiz Kendi Tercihiniz Mi? Evet () Hayir ( )

Universite Yerlestirme Puammz: * ...

Béliimiiniiz Universite Yerlestirme Tercih
Listenizde Kac¢inci Siradaydi? *
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Birey-Ebeveyn Kariyer Hedefi Tutarsizhg Olcegi

Birey-Ebeveyn Kariyer Hedefi Tutarsiziigr Olgegi, sizin kariyer hedefiniz ve ebeveynleri izin sizin icin istedigi kariyer hedefi

arasindaki tutarsizing1 olgmek igin gelistirilmistir.

“Kariyer hedefi, bireyin kariyerinde ulagmak istedigi noktanin i¢sel temsilidir. Kariyer hedef tutarsizligi, bireyin kariyeri

agisindan gelecekte olmak istedigi konum ile su anda iginde bulundugu mevcut kariyer diizeyi arasindaki uyumsuzluk durumudur.”

wnIoATuiey|
WNIoAT[)RY

Maddeler

70.770.7.56

2765
12 042027

WNIOATW[IRY] AP{IUISIY
WNIOATW[BY UdWISTY]
WNIOAI)BY] USWSTY]
WNIOATEY] APIUISI

.. ... . . ., 1TV T U R ..
Ebeveynlerimin benim i¢in istedigi kariyerin gerekliliklerini karsilayabilecegimi

diistinmiiyorum.

Ebeveynlerimin pesinden gitmemi istedigi kariyere ulagsmak i¢in gereken niteliklere sahip
oldugumu diigtinmiiyorum.

Ebeveynlerimin benim igin istedigi kariyere ulagsmak i¢in yeteri kadar zeki degilim.

Ebeveynlerimin bana uygun oldugunu diisiindiigii kariyer ugruna ¢aba gdostermek igin
giiciim oldugundan emin degilim.

Ebeveynlerimin benim i¢in en iyisi olarak diisiindiigii kariyere ulagabilecegimden
stipheliyim.

Kariyer se¢imime katilmadiklari i¢in ebeveynlerimin benim adima tercih ettikleri bagka
bir kariyer var.

Ebeveynlerim, kendi kariyer se¢imimi benim igin gercekten istedikleri kariyer
dogrultusunda degistirmemi istiyor.

Ebeveynlerim benim igin istedikleri kariyerin kendi kariyer segimimden daha iyi oldugu
konusunda israr ediyor.

Ebeveynlerim kariyer se¢imimin yeterince iyi olmadigina inaniyor.

10.

Ebeveynlerim beni gergekten istemedigim bir kariyerin pesinden gitmem igin tesvik
ediyor.

11.

Ebeveynlerimin sahip olmamu istedigi kariyere ulagmak i¢in motive degilim.

12.

Ebeveynlerimin benim i¢in istedigi kariyere ulasma konusunda hevesli degilim.

13.

Ebeveynlerimin sahip olmamu istedigi kariyer igin ¢aba sarf etmek istemiyorum.

14.

Ebeveynlerimin benim igin istedigi kariyere ulasma konusunda ciddi bir sekilde ¢caba
gbstermiyorum.

15.

Ebeveynlerimin sahip olmamu istedigi kariyere ulasmak i¢in elimden geldigi kadar siki
¢alismiyorum.
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Tarih: 27.10.2020

PAMUKKALE UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU

70770 7.56

LISANSUSTU TEZIN ADI: 2765
BIREY-EBEVEYN KARIYER HEDEFi PUPARSYZLAGI: OLCEK UYARLAMA CALISMASI

LISANSUSTU TEZ YAZARI : iMmza LISANSUSTU TEZ DANISMANI | IMZA

Nurdan GOKBARAZ //) Dog. Dr. Elif BOZYiGIT é/%

CALISMANIN YORUTULECEGI KURUM : Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Etik Kurula Basvuru Durumu: Calismanin Niteligi
X . [l Doktora/Sanatta Yeterlik Tezi
Yeni basvuru
X Yiiksek Lisans Tezi
BAP K da Yiiksek Li Tezi
O Tekrar basvuru (revizyon) O apsaminda Tuksek Hisans ezt
| BAP Kapsaminda Doktora/Sanatta Yeterlik Tezi
Tezsiz Yiiksek Li Projesi
] Protokol degisiklii ] ezsiz Yiiksek Lisans Projesi
| Diger (belirtiniz):
[] | Daha énce onaylanmis bir projenin
devami
Tez Danismani
Unvani, Ad-Soyadi Gorev yeri Telefon (is-Cep) e-Posta Adresi
Dog. Dr. Elif Spor Bilimleri 0531920 1923 ebozyigit@gmail.com Pamukkale
Bozyigit Fakiiltesi Universitesi, Spor

Bilimleri Fakiiltesi,
Kinikli Kampiist,
Camlaralti, 20160
Pamukkale/Denizli
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Tez Yazari:
Unvani, Ad- Gorev yeri Telefon e-Posta Adresi
Soyadi

Nurdan Spor Yoneticiligi | 05432587681 | gkbarazn@gmail.com | Adalet Mah. Fatih Sultan

Gokbaraz Ana Bilim Dali- Mehmet Cad. Umut Kent
Tezli Yiksek 1, Emek Apt.
Lisans Ogrencisi Blok: 15/L/13, Daire: 10,

Merkezefendi/Denizli

Veri Toplama Aracinin/Araglarinin Tiirii:

| Anket 0.7/ mmri kaynaklar1 taramasi

] Ses ve goriinti kayitlar: 2 7 5 5 ] Sistem-model gelistirme ¢alismasi

] Gorusme 7 u’)). 04. 2@‘}7 Olgek (skala) gelistirme/uyarlama caligmasi
] Dosya taramasi 1| Diger (Belirtiniz):

Veri Toplanmasi Planlanan Dénem:

Baslangic: Kasim 2020 | Bitis: | Mayis 2021

Veri Toplanmasi Planlanan Yerler/Mekanlar, Kurum ve Kuruluslar:

1 Denizli, Pamukkale Universitesi 4 [zmir, Ege Universitesi

2 [stanbul, Marmara Universitesi 5 Antalya, Akdeniz Universitesi
3 Ankara, Ankara Universitesi 6

Eger veri toplanacak yer sayist daha fazla ise, son satir1 virgiil ile ayirarak siralayiniz.

Calismayi Destekleyen Kurum/Kuruluslar: Calismay Desteklemesi Planlanan Kurum/Kuruluslar:
X Yoktur X Yoktur

] Universite (belirtiniz): ] Universite (belirtiniz):

[] | TUBITAK Ol TUBITAK

]| pper O DPT

] Diger (belirtiniz): ] Diger (belirtiniz):

] Uluslararasi (belirtiniz): ] Uluslararasi (belirtiniz):
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1. Konu ve Kapsam:

Gilinlimiizde kiiresellesmenin hizli ilerleyisi, tim diinyay1 etkisi altina almakta ve diinya
diizenini siirekli olarak degistirmektedir. Bu degisimin sonucu olarak da toplumlarin 6nemli bir
pargasi olan is diinyasini da doniisii olmayan bu degisimin i¢inde yer almaktadir. Bu rekabetci is
piyasasinda degisimlere ayak uydurmanin, kendini yetistirmenin ve rakiplerin 6niinde olabilmenin
yolunun siirekli 6grenme ve kendini gelistirmekten gegmektedir. Bu baglamda kariyer anlayis1 da
degismis, bireylerin kariyerlerini ve is diinyasindaki geleceklerini planlamalari, hedefler
olusturmalar1 ve gelisime agik olmala? ﬁld}% (y?ng bir hale gelmistir (Kale ve Ozer, 2012; Cetin
ve Karalar, 2016). Kariyer, kisinin J3sa boyunca edindigi ise iliskin deneyim ve faaliyetler
sonucunda algiladigi tutum ve davrafi§laf)gizidinPge olusturmaktadir. Kariyer kavrami ise iligskin
olmakla birlikte ayn1 zamanda bireyin is dis1 yasami ve bu yasamindaki rollerini de icermektedir
(Arifoglu, 2015). Giiniimiizde kariyerin bir bireyin yasaminda olduk¢a 6nemli bir olgu oldugu
herkes tarafindan kabul edilmektedir. Bir bireyin yasami boyunca saglayacagi kariyer gelisiminde
hedefler olusturmasi ve kendine koydugu hedeflere ulasmak amaciyla izledigi yollar, olusturdugu
planlar, karsilasilan engeller ve yasanan siire¢ olduk¢a 6nemlidir.

Schein’a gore, kariyer planlama, bireyin kariyer hedeflerini gerceklestirmesinde bilingli
secimler ve degisiklikler yapmasinda yardimei olacak 6z degerlendirme ve firsat arastirmasi
siirecidir. Birey bu sliregte kariyer hedeflerini belirlemis olur ve belirledigi kariyer hedeflerine
ulagmak amaciyla izleyecegi yol, yontem ve atacagi adimlarin sirasini netlestirerek egitim, gelisim
ve isle ilgili planlarint yapar (Kogak, 2019:108).

Bireyler, mesleki gelecege hazirlanmak ve iyi bir kariyer rotasi olusturmak i¢in ¢ok fazla
zaman, ¢aba ve kaynak harcarlar. Kendi yetenek ve becerilerini dikkate alarak kariyer hedefleri
dogrultusunda gelisimlerini saglamalari, kariyer planlamalarin1 yaparak basarili olacaklar
organizasyonlar icerisinde yer almalari, is yasantisinda siiregleri dogru analiz ederek yonetmeleri
cok onemli unsurlardir (Ghosh ve Fouad, 2015; Sarici, 2020). Kariyer hedefleri dahil olmak iizere
hedefler, gelecekte arzu edilen durumlarin i¢ temsilleridir. Gelecekte arzulanan durumlar, odak
olarak dar veya ¢ok karmasik olabilen davraniglardan, sonuglardan ve siire¢lerden olusur. Kariyer
gelistirme alanindakiler de dahil olmak tizere ¢ogu psikolojik teori, kisisel arabuluculugun temeli
olarak bazi hedeflerin temsilini, hedefe ulasmay1 veya hedef diizenlemeyi igerir (Austin ve
Vancouver, 1996; Dijksterhuis ve Aarts, 2010; Creed ve Hood, 2015b). Kisa ve uzun vadeli hedefler
olusturmak sistematik ve dikkatli diistinmeyi gerektiren oldukca karmasik bir siirectir (Antoniu,
2010). Bireyler, hedefe yonelik bir bakis agisiyla, bir hedef belirledikten sonra bilingli ve bilingsizce
olusturduklart ilerlemeyi takip ederek hedefini ve onunla ilgili ¢cabalama davranislarini siirekli

olarak degerlendirirler. Ilerlemelerini bazi i¢ veya dis normlarla karsilastirirlar ve nerede olduklar
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ile nerede olmak istedikleri arasinda belirledikleri tutarsizliklar1 yonetirler, ¢abay1 arttirirlar veya
hedefi ayarlarlar (Carver & Scheier, 1990; Locke & Latham, 1990; Bandura, 2001). Bireyler i¢in
hedef belirleme ve hedefe ulamak i¢in izlenecek yolun belirlenmesi tercih yapma asamasinda
oldukga faydalidir. Bu sayede bireyde ortaya cikabilecek kafa karigikliklari ve bocalamalarin en aza
indirilmesi s6z konusudur. Onceden belirlenmis etkili bir amag ile bireyler, gelecek kaygisindan
uzak, ne istediklerinden son derece emin olarak basarty1 yakalama ¢abasinda olurlar (Seger, 2013).
Ozden tarafindan, kariyer karar verme siirecinde meslegini belirleyen bireyin, bir kariyer hedefi
olusturmus oldugunu ve hedefine ulagmak i¢in yapmasi gereken bir¢ok faaliyet ve gorev oldugunu
belirtilmigtir. Kariyer hedefi, bireyin ggJecekigkifcaligina yasaminda nerede olmak istedigidir, yani
bireyin ¢calisma diinyasindaki rotas: ofid§usoylenebilir (Altumsik, 2010). Kariyer hedefleri, gercek
kariyer se¢imlerinin ve eylemlerinin z\e? déf\% gggﬂ kariyer ve yasam basarisinin habercisi olarak
islev goriir (Schoon & Polek, 2011). Bir bireyin ilk olarak okul 6ncesi aile ¢evresi ile birlikte ilk
degerleri olugsmaya baslar daha sonra okul hayatina baglamasi ile degerleri arkadas ve
ogretmenlerinin etkisi ile gelisir, ardindan bireyin lise hayatinin sonundaki {iniversite egitim
hayatina gecisindeki kararlar ile iyice gelisir ve pekisir. Bireylerin bu gelisimi icerisinde kariyer
tercihi ve kariyer hedefi onemli bir karar olmakla beraber bireyler bu secimi yaparken ¢esitli
unsurlarin etkisi altinda kalabilmektedir. Birey tarafindan segilen bir kariyer hedefini
gergeklestirme istegi ortaya ciktiginda, birey hedefe ulasmak i¢in harekete geger ancak diger
hedefler arasindaki dikkat dagitici etkenler ya da igsel/dissal ¢atismalardan olusan etkenler gibi
hedefi uygulama sorunlari ile ugrasmak zorunda kalabilmektedir (Gollwitzer, 1990; Oztiirk, 2017).

Kariyer hedefi belirlemede bireyi etkileyen igsel ve digsal bir¢ok etken bulunmaktadir ve
bunlardan bir tanesi ebeveyn etkenidir. Ebeveynler, kariyer se¢imi gibi kritik karar verme noktalar1
da dahil olmak iizere, gen¢ bir insanin hayatinin her alaninda ¢ok Onemli bir rol oynarlar.
Ebeveynlerin sahip oldugu kariyer hedefleri, beklentileri ve sosyo-ekonomik durum gibi etkenler
bireyin kariyerini etkileyen 6dnemli faktorlerden olmasi bakimindan genglerin kariyer hedefleri
izerindeki etkisi oldukga yiiksektir (Wong ve Liu, 2010; Briscoe vd., 2011). Gengler, kariyer
hedeflerini belirlerken ebeveynlerinin de bu konuya dahil olmasi1 gerektigine inanirlar (Tynkkynen
vd., 2010) ve ebeveynlerinin onlara yeterince ilgi gosterdigini, basarilarindan mutlu olduklarini,
kapasitelerini kabul ettiklerini ve gilivendiklerini bilmeleri gerekir (Keller ve Whiston, 2008).
Ebeveynler ve ¢ocuklar arasindaki kariyer hedefleri konusundaki catigmalar, kariyer arastirmasi
ve karar verme gibi kariyerle ilgili faaliyetler de dahil olmak {iizere, genclere yonelik bir dizi
gelisimsel isleyisi bozabilir. Ebeveynleri ve cocuklari hem sikintiya hem de tatminsizlige

yonlendirebilir ve cocugun uygun olmayan kurslar1 ve programlari segmesi gibi egitim siireclerini

bozabilir (Fouad vd., 2006; Ma vd., 2014).
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Bu dogrultuda bizim ¢alismamiz, bireylerin kariyer hedefleri ile ebeveynlerin kariyer
hedefleri arasindaki tutarsizligi 6lgmek i¢in Tiirk kiiltlirtine ve Tiirk diline uyarlanan bir 6lgek

calismasi olacaktir.

2. Amac:

Bu aragtirmanin amaci, Sawitri ve digerleri (2020) tarafindan gelistirilmis olan
“Individual-Parent Career Goal Discrepancies Scale” 6l¢egini Tiirk¢eye uyarlamaktir. Bu dlgegi
Tirk kiltirine uyarlayarak bireylerin kariyer hedefleri ile ebeveynlerinin kariyer hedefleri
arasindaki tutarsizliklar1 6lgmek adgggﬁ{iadﬂﬁ%e yeni bir 6lgcme aract kazandirmaktir. Bu
Olcegin Tirk kiiltiirtine kazandiril § ucunda bireyler ve ebeveynleri arasindaki kariyer
hedefleri tutarsizliklarinin tespiti adlri‘zele{'egedélgﬂacak yeni arastirmalara katki saglayabilmek

aragtirmanin diger bir amacidir.

3. Yontem:

Bu arastirmada, Tiirk kiiltliriine ve diline 6l¢ek uyarlama caligmasi yapilacaktir.

Olgek uyarlama ¢alismalari; baska kiiltiirlerde gelistirilmis olan dlgeklerin farkli dil ve
kiiltiirlere uyarlanmasini amaglayan ¢aligsmalardir. Uyarlama ¢alismalar1 61l¢egin yalnizca baska bir
dile ¢evrilip kullanilmasi degil, gerekli islemler ve analizler sonucunda gegerlik ve giivenirliginin

tanimlanarak baska bir dil ve kiiltlire ¢evrilmesidir (Kiliger ve Odabasi, 2010; Biger, 2019).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki tiniversitelerin birinci
smiflarinda  6grenim goren lisans oOgrencileri, Orneklemini ise Orneklem hesaplamasinda

belirlenecek olan iiniversitelerde 6grenim goren lisans dgrencileri olusturacaktir.

Arastirmanin Ornekleme Yontemi: Arastirmada 6rnekleme yontemi olarak Olasiliga Dayali
Ornekleme Tiirlerinden “Basit Tesadiifi Ornekleme (Simple Random Sampling)” kullanilacaktir.

Basit tesadiifi 6rnekleme, evrendeki alt gruplarin evrendeki agirliklart oraninda 6rneklemde
temsil edilmelerini amaglar. Bu tiir 6rneklemede evrendeki her birimin 6rnekleme secilmede esit
ve bagimsiz olma olasiligi vardir. Esitlik evrendeki her birimin 6rnekleme girmesinde esit sanst
oldugunu ifade eder. Se¢me islemi sans kuralina uygun oldugundan 6rneklem hatasi ve sonuglarin
giiven diizeyi hesaplanabilir (Biiyiikoztiirk vd., 2014; Balci, 2018).

Calismanin 6rnekleminde agimlayici faktor analitik yontemler kullanilacagi i¢in gézlenen

degisken basina en az 10 katilimcidan (Giing6r, 2016) veri toplanmasi planlanmaktadir.
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Veri Toplama Yontemi: Arastirmada kullanilacak veri toplama yontemi olarak yiiz ylize goriisme
ve ¢evrim i¢i elektronik form kullanilacaktir. Veri toplama siirecinde katilimcilara aragtirma konusu

ve veri toplama araci hakkinda bilgiler verilecektir.

Veri Toplama Araglari: Veri toplama araclar olarak “Kigsisel Bilgi Formu” ve Sawitri ve digerleri
(2020) tarafindan gelistirilmis olan “Individual-Parent Career Goal Discrepancies Scale” (Ek 1)
Olceginin Tiirk¢e formu kullanilacaktir. Sawitri ve digerleri tarafindan gelistirilen 6lgek, 15 madde
ve 3 alt boyuttan (ability, choice ve enthusiasm) olusmaktadir. Olgek, 1 (kesinlikle katilmiyorum)
ile 6 (kesinlikle katiltyorum) arasmdg ge 1 eg'6zh‘ff:q<ert tipi bir 6l¢ektir. Puan arttik¢a tutarsizlik
da artmaktadir. Olgek gﬁvenilirligiﬂ?ﬁb gr%?ys Alpha katsayist hesaplanmis ve 0dlgegin
giivenirlik puani a-.92 ve alt faktorler i¢in a-.95 (ability), a-.88 (choice) ve a-.94 (enthusiasm) olup

tiim faktorler icin yliksek glivenilirligi gostermektedir.

Ceviri Prosediirii: Olgegin uyarlama siirecinde ilk olarak konu ile ilgili alan yazmn taramasi
yapilacak ve kuramsal ¢ergceve olusturulacaktir. Sawitri ve digerleri (2020) tarafindan gelistirilen
orijinal dildeki dlgek, arastirmacilar ve en az iki uzman (Ingilizce dilini bilen dgretim iiyesi/dil
uzmani/cevirmen) tarafindan Tiirk¢eye cevrilecektir. Tilirkgeye cevrilen iki metinin benzerlikleri
denetlenerek gerekli diizenlemeler yapilacaktir. iki dil uzmani ve aragtirmaci tarafindan Tiirkgeye
ceviri metinleri yine dilin profesyonel uzmani bir ya da iki 6gretim iiyesi, okutman, ¢evirmen
tarafindan kontrol edilecektir. Tiirk¢e cevirilerin uygunlugu madde madde g¢eviri yapanlarin
uyumlulugu c¢eviriciler arast1 uyumluluk analizi (interrater reliability analysis) yapilacaktir.
Diizeltilmis ve kabul edilmis ¢eviri metin, belirlenen hedef kitleye yapilacak pilot arastirma ile
cevirinin giivenirlik, gecerlik, anlamsal gecerlik, kapsamsal gegerlik, kiiltiirel gecerlik bakimindan
paralel testler, es testler ile irdelenecektir. Yabanci dilde hazirlanmis 6zgiin 6l¢egin alt boyutlari ile
pilot aragtirmandan elde edilen verilere gore acimlayici faktor analizi ile alt boyutlar
karsilastirilacaktir. Benzerlik ve farkliliklar gézden gegirilerek nihai form olusturulacaktir. Olgek
basili hale getirildikten sonra hedef kitleye uygulanarak elde edilen verilerin analizleri

gergeklestirilecektir.

Verilerin Analizi: Degerlendirme asamasinda, katilimcilardan toplanan veriler kodlanarak uygun
bir istatistik programina girilecektir. Verilerin analizi, bilgisayar ortaminda istatistik programi
kullanilarak 6l¢ek uyarlama asamalarinda gerekli olan analizler (Giivenirlik ve Madde Analizi,
A¢imlayici Faktor Analizi, Dogrulayict Faktor Analizi ve olgek faktorlerinin giivenirlikleri igin

Cronbach alpha analizi) yapilacaktir.
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5. Calisma katilimcilara herhangi bir sekilde
yanli/yanls bilgi vermeyi, ya da calismanin
amacinl tamamen gizli tutmay1 gerektiriyor mu?

|:| Evet |Z| Hayir

11. Goniilliilerin katilma ve ¢cikma/¢ikarilma
kosullar1 acik ve net olarak belli midir?

Evet ise aciklayiniz:

6. Calisma katilimcilarin fiziksel veya ruhsal
sagliklarini tehdit edici sorular iceriyor mu?

] Evet X Hayir

Aciklayimz: Katilimcilar, farkli iniversitelerde
O0grenim goren birinci sinif 6grencilerinden
olusacaktir.

Katilimeilarin doldurdugu 6l¢egin gercegi

yansitmadig1 durumda o katilimcinin verileri
calismaya dahil edilmeyecektir.

Evet Aciklayimiz:

N A

32. Beklenen katilimci sayisi: 400

7. Katilimcilarin kisilik haklar: ve 6zel bilgﬁe%’ %
korunmakta midir?

70. 7.

X Evet ] Hayir

7504202

Hayir ise aciklayiniz:

,13. Katilmailari en iyi tanimlayan secenekleri
isaretleyiniz.

8. Calismaya resit olmayan c¢ocuklar, kisith ya da
engelliler katilmakta midir?

|:| Evet |Z| Hayir

Evet ise aciklayimz (Calismada “Veli izin Formu”

yer almakta midir?):

9. Katilimcilara ¢calismanin niteligi hakkinda
yeterince acik ve anlasilabilir bilgi verilmekte mi
(goniillii katilim formu)?

X Evet ] Hayir

[ | okuloncesi X | Kadinlar
Cocuklar

] | ilkogretim X | Erkekler
Ogrencileri

] | Lise ] | issiz Yetiskinler
Ogrencileri

X | Universite [] | Zihinsel Engelli
Ogrencileri Bireyler

] | Cocukisciler [ | Fiziksel Engelli

Bireyler
] | Yetiskinler 1 | Tutuklular
(] | vashlar L1 | Diger (belirtiniz)

Aciklayimz:

10. Goniillii katilimi bozacak ve katilimcilari
suistimal edecek tehditlere karsi ne gibi 6nlemler
alinmistir?

14. Asagida yer alan uygulamalardan, ¢calisma
kapsaminda yer alacak olanlar1 isaretleyiniz.

Aciklayimz: Katilimcilarin kisisel bilgilerini ve
ozel hayatarini agikga ortaya koyan sorular
sorulmayacaktir. Katilimeilar: rahatsiz edici tislup
ve davraniglardan uzak durulacaktir.

Katilimeilarin verdigi cevaplar tiglincii sahis ya da
isyeri, kurum, kurulus vb ile paylasilmayacaktir.

X | Anket / Olgek [ | Gériintii kayd:
Miilakat ]| ses kaydi

[ | Gozlem | Gorlisme

X | Bilgisayar [ | Diger (belirtiniz):
ortaminda
test/anket




