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OzZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi istatistik Bélimii 2020 yili i¢ degerlendirme raporu
verilmistir. Bu raporda amacimiz bolimiin 2020 yilinda yaptigi calismalari gegmis yillar baz alarak
karsilastirmali incelemek ve geg¢mis yillara gore yaptigimiz ¢alsmalar vasitasi ile meydana gelen
ilerlemelerin asamalarini vermenin yani sira eksik kalan ve gelismeye agik yonlerimizi ¢esitli agilardan
inceleyerek resmini vermektir.Gegen vyil verilen rapor dikkate alindiginda bahsedilen en 6nemli
eksikligimiz 6grenci, mezun, isveren gibi i¢ ve dis paydaslarla goris alisveris yapmamak ve dolayisiyla
paydas goristinden bolimin mahrum kalmasiydi ve yine ayni raporda bu yil igin bu g¢alismlarin
baslayacagi ifade edilmisti. Bu kapsamda, ilk olarak yeni 6grenci, 6grenci, mezun, isverenlere yonelik
cestli anketler olusturulmustur. Daha sonra, bu anketler 2019-2020 Bahar doneminde 2020-2021 Giiz
doéneminde uygulanmis ve bu sonuglar raporlanmistir. Bu raporlar bélim kuruluna sunulup bolimi
web sitesinde yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarla ve kamuoyu ile paylasiimistir. Anketlerin genel
kisitlayiciligl géz online alindiginda daha iyi bilgi edinmek amacgh grup odaklh gériismeler organize
edilerek hayata gegirilmistir. Pandemi donemi olmasi sebebiyle bu toplantilar gevrimici olarak
dsiizenlenmistir. Ogrenci, Mezun, isveren, Ogrenci aileleri, yabanci uyruklu égrenci gruplariyla
diizenlenlen bu toplantilardan elde edilen sonuglar derlenerek rapor haline getirilmis ve bolim
kuruluna sunulmustur. Boliim kurulu paydaslardan alinan bu gorislerin bélimize katki verebiecegi
konusunda hemfikir olup bunun tim 6gretim elemanlarinin bulunacagi bolim akademik kurulunda
genis katilimla detayli olarak incelenmesi igin toplantilar dizisi yapmaya karar verilmistir. Bu toplantilar
dizisiyle alinacak 6nlemler tGzerinde durulmasi planlanmaktadir. Sonraki dénemlerde paydas goriisiini
bolimin gelisimi icin diizenli hale getirilmesi planlanmaktadir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Koordinatdrii: Prof. Dr. Fikri GOKPINAR, Fen Fakiiltesi, istatistik Bélimi, 06500
Teknikokullar/ANKARA, fikri@gazi.edu.tr

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. ihsan ALP, Fen Fakltesi, istatistik Bolimi, 06500 Teknikokullar/ANKARA
ihsanalp@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi istatistik Bolimi, Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi (A.i.T.i.A.)'ne
bagl istatistik ve Temel Bilimler Fakiiltesi biinyesinde istatistik ve Tatbiki Matematik Kiirsiisii olarak
1978 yilinda kurulmustur. 1982 yilinda Yiksekogretim Kurumu'nun kurulmasi ile birlikte Turkiye'deki
biitiin akademilerin tiniversitelere déniistiiriilmesi sonucunda istatistik Béliimii, Gazi Universitesi Fen
Edebiyat Fakdltesi icinde yer almistir. 2011 yilinda ise Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmasiyla Fen
Fakdltesi biinyesinde egitim-6gretimine devam etmektedir. Boliimde toplam 820 6grenci, 21 6gretim
Uyesi, 14 arastima gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi, 1 bolim sekreterinden olusmaktadir. Boliimde 2 adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Cagin gereklerini bilen, arastirmaci, tretken, ¢ok yonli dislinebilen, topluma karsi sorumluluk
bilinci tasiyan, paylasimci, yeniliklere agik bilim insanlari yetistirmektir.

Vizyon: Uluslararasi dlizeyde nitelikli bilgi Greten, bu bilgiyi paylasan, rasyonel diisinebilen, yeniliklere
acik bilim insanlari yetistiren dncii ve érnek bir kurum olmaktir. Ulkemizin gelecegine ve teknolojisine
katki yapan bir kurum haline gelmektir.



Degerler:

Adalet

Akademik 6zgirllik
Akilcilik

Bilimsellik

Etik ilkelere baghhk
Guncellik

isbirligi
Surdirilebilir Kalite
Katihmcihk

Seffaflik

Toplum yarari ve Yenilikgilik

Hedefler:

istatistik Bolimi, uygulama ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesi, arastirma - gelistirme
sureglerinin yonetilmesi,

Egitim ve 6gretimde siirdirilebilir basarinin saglanmasi,

Kurumsallagsma ve destek slreglerinin iyilestiriimesi,

Mevcut arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve arttiriimasi

Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip bireyler ile diinyadaki gelismeleri takip eden,
toplumun her alanda istatistik biliminin gelismesi icin calisan istatistikciler yetistirmeyi
hedefler.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek {izere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler Birimde stratejik plan | Birimin stratejik Birim genelinde Stratejik amag ve i¢sellestirilmis,
Bolimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri belirlenmistir. Son Ug¢ yil | kapsaminda plan kapsaminda stratejik amaglar ve | hedefler sistematik,

icerisinde ilgili konularda degisiklik yapiimamistir. Bolim Stratejik plani
A.1.1.1’de verilmistir. Ayrica boélim web sitesinde yayinlanmistir.
Bollimin Stratejik hedefleri A.1.1.1’de verilen stratejik planin icinde
ifade edilmistir. Son Ug yillik bolim 68retim Gyeleri/elamanlarina ait
performans raporlari A.1.1.2’de verilmistir. Ayrica, performans
raporlarinin yillara gore grafiksel gosterimleri A.1.1.3 ile verilmistir.
2018 ve 2019 illant igerisinde bolimde uygulanan anket
bulunmamaktadir. Bununla birlikte 2019 raporunda da belirtildigi gibi
2020-2021 gliz donemi igcinde ge¢cmis donem igin yapilan 6grenci
memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi vb. bircok anket
calismasi yapilmistir. Bolim icerisinde uygulanan anketlere iliskin
dokiiman A.1.1.4 ile verilmistir. Bunlarin sonuglarina iliskin yorumlar
A.1.1.5 de verilmistir. Ayrica 2020-2021 Giz dénemi igin anketler
yeniden diizenlenmistir (A.1.1.6). Dizenlenmis anketler dénem sonu
ocak ayi icinde yapilmis ve ilgili yorumlar A.1.1.7’de verilmistir. Ayrica
Ogrenciler, Mezunlar, isveren, Ogrenci Aileleri, Yabanci uyruklu
Ogrenciler ile ZOOM lizerinden gesitli toplantilari yapilmis ve bunlardan
gelen cesitli geri donlsler raporlanmistir. Bunlarla ile ilgili yorumlar
A.1.1.8'de verilmistir. Ayrica, bunlar yani sira genel olarak yapilan yeni
O0grenci, mezun memnuniyeti, akademik personel memnuniyet anketi
2018-2020 ders degerlendirme anketleri yapilmis yorum ve grafikleri
A.1.1.9da verilmstir. Yapilan 2019-2020 bahar ve 2020-2021 Giiz
donemi anketleri bolim kurulda da tartisilmis, oldukga faydall
bulunulmus ve 6niimizdeki donemde genis katilimli akademik kurulda
detayl tartigilarak uygun 6nlemler alinmasina ve uygulanmasina karar
veilmistir (A.1.1.10; A.1.1.11). Bu anketlerin ve performans
gOstergelerinin sonuglari bolim web sitemizde
yayinlanmaktadir(A.1.1.12; A.1.1.13).

tanimlanmis misyon,

vizyon, stratejik
amaclar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
birime 6zgii
misyon, vizyon,
stratejik amac ve
hedefleri
bulunmaktadir.

hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gercgeklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. Stratejik plan

A.1.1.1. Stratejik hedefler
A.1.1.2. Performans raporlari
A.1.1.3. Performans Grafikleri
A.1.1.4. 2019-2020 Bahar dénemi igcin Uygulanan anketler
A.1.1.5. 2019-2020 Bahar dénemi igcin Uygulanan anketlerin yorumlari
A.1.1.6. 2020-2021 Giiz dénemi i¢in Uygulanan anketler
A.1.1.7. 2020-2021 Giiz dénemi i¢in Uygulanan anketlerin yorumlari
A.1.1.8. 2020-2021 Giiz dénemi i¢in zoom toplantilar
A.1.1.9. 2020 yili genel anketler
A.1.1.10. 2019-2020 giiz dénemi yapilan anketleri icin alinan bélim kurulu karar
A.1.1.11. 2020-2021 bahar dénemi yapilan anketleri icin alinan bélim kurulu karar
A.1.1.12. Anket sonuglarinin yayinlandi§i web adresi

A.1.1.13. Performansa géstergelerinin yayinlandigi web adresi
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A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar 1 2 3 4 5

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve Ogretim; arastirma ve | Birimin Birimde ilan Birimin birbiriyle Bu politikalar ve bagh i¢sellestirilmis, sistematik,
gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar taniml edilmis tanimli iliskilendirilmis, tim uygulamalar surdrdlebilir ve 6rnek
2020 yili birimin egitim-6gretim hedef ve stratejilerini igceren | politikalari politikalar programlari tarafindan izlenmekte ve ilgili gosterilebilir uygulamalar

bollim stratejik plani A.1.2.1 de mevcuttur. 2018-2020 yillari arasi,
kalite caligmalari ile birimde kalite politikasi olusturulmus ve
internet sitesinde yayinlanmistir. Bunun yani sira _Kalite giivencesi;
egitim ve Ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
yonetim politikalari bélimimide mevcut olup yayinlandigl web
sitesi A.1.2.2 ile verilmistir. 2020 yilinda bodlimde kalite
¢alismalarina agirlik verilmistir . Ayrica, bolim kalite galismalari
dogrultusunda, kalite politikasi ile ilgili online ortamda toplanti
diizenlenmis ve i¢ paydasimiz olan 6grencilerin gorisleri alinmistir.
ilgili toplantinin kayit dosyasi A.1.2.3 da mevcuttur.

Bunun yani sira, bolimimizin tim olasi i¢ ve dis paydaslarini
dahil edildigi ve gorislerinin toplandigl bir sistemle isletiimeye
baslanan 2020 yih kalite siireci, takip eden yillarda benzer sekilde
katihmecr  bir usulle ylrttilmesinin  gerekliligini  ortaya
koymustur. Bolim, kalite ve nitelik agisindan strdirilebilir
iyilestirme ¢alismalarini, istatistik bolimu siralamalarinda daha iyi
bir diizeye getirmeyi amaclanmaktadir. Bu kapsamda sonuglarin
izlenmesine yonelik ve paydaslart da kapsayan anketler
diizenlenmistir. isveren, Mezun, Ogrenci aileleri gibi dis
paydaslarla, Ogrenci, Akademik personel gibi dis paydaslara
yonelik Uzaktan egitime (hem Akademik personel, hem de
dgrenci), Ogrenci Memnuniyeti, Akademik personel Memnuniyeti,
Ders is yikii Anketi, Program ciktilari anketi, Ogrenim Amaglari
anketi, Yeni Ogrenci Anketi, Mezun memnuniyeti vb anketlerle i¢
ve dis paydaslarin memnuniyetini, isteklerini, bélimin olumlu ve
gelistirmeye agik yonlerini 6lgmeye yonelik anketler yapilmaktadir.
Bunlara iliskin anket ekran gorintileri ve linklerini A.1.2.4 ve
bunlardan elde edilen g¢esitli sonuglarin 6zetlerini A.1.2.5'de
verilmistir. Bunun disinda &grenci, Mezun, isveren, Yabanc
uyruklu 6grenci, 6grenci aileleri gibi gesitli i¢ ve dis paydaslarla
ZOOM (zerinden grup odakli goriismeler gergeklestirmis ve alinan
geri dénusler dzetlenerek raporlanmistir (A.1.2.6).i¢ ve Dis

bulunmamak
tadir.

bulunmaktadir.

benimsenen ve
paydaslarinca bilinen
politikalari ve bu
politikalarla uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. 2018- 2020 béliim stratejik plani
A.1.2.2. 2018-2020 yillari Kalite politikasi
A.1.2.3. 2020 yili kalite toplantisi kaydi
A.1.2.4. Anket ekran gériintiileri ve linkleri
A.1.2.5. Anket sonuglarin é6zetleri

A.1.2.6. ZOOM lizerinden grup odakli gériismeler ve raporlari
A.1.2.7. i¢ ve Dis paydaslarin belirlenmesine ait Béliim Kurul Karari




paydaslarin belirlenmesine ait Bolim Kurul Karan A.1.2.7'de

verilmistir.

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2 5

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Bolimimiizde performans gostergelerini ¢akisma
olmaksizin en hizli ve en dogru sekilde toplanmasini
saglamak icin yeni formlar olusturulmustur
(A.1.3.1). Ayrica 2020 vyilinda ve 2018-2019

Birimde performans
yOnetimi
bulunmamaktadir.

Birimde performans
gostergeleri ve
performans
yOnetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.




yilarinda bolim performans gostergeleri grafikler
halinde raporlanmis ve A.1.3.2’de verilmistir. Bu
gostergeler web sitemizde paydaslarla
paylasiimistir(A.1.3.3).
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, ic kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gdzden gecirilerek siirekli iyilestiriimesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gorev ve sorumluluklari acik sekilde

tanimlanmali ve birimde kalite kiltiiri yayginlastirilmalidir.

1 2 3 4 5
A.2.1. Kalite Ekibi Birimde kalite Kalite ekibinin Kalite ekibi birimin | Kalite ekibi calisma i¢sellestirilmis,
Universitemizde kalite komisyonu calisma usul ve esaslari Gazi | giivencesi yetki, gorev ve kalite guvencesi bicimi ve isleyisi sistematik,
Universitesi Kalite Guvencesi ve Yiiksekégretim kalite komisyonu | siireclerini sorumluluklari cahgmalarini etkin, | jzlenmekte ve bagli siirdiiriilebilir ve
yonergesi ile tanimhidir. (A.2.1.1). Onceki yularda kiiciik bir grup olan kapsayici, katihmei, | jyilestirmeler

kalite ekibi 2020 yilinda genisletilmistir. 2020 yili boélim kalite ekibi,
Prof.Dr. Fikri GOKPINAR'In baskanliginda, Prof. Dr. Meral EBEGIL, Prof.
Dr. Biilent CELIK, Aras.Gor. Atacan ERDIS, Aras Goér. Aysenur AKIN
VARGELOGLU, Aras. Gor. Canberk ASLAN ve Aras. Gor. Ahmet
KOCATURK’ten olusmaktadir (A.2.1.2). Onceki yillarinda yapilan kalite
calismalarinda paydas katilimi bulunmamaktadir. Bunun eksikligi
hissedilerek konuya agirlik verilmistir. 2020 yilinda kalite komisyonu,
bolim i¢ paydaslarinin (yerli yabanci-6grenciler) ve dis paydaslarin
(isveren, Mezun, Ogrenci Aileleri) katihmi ile toplantilar
gergeklestirmistir. TUm toplantilarin kayitlari ve bunlardan ¢ikan
sonuglarin raporlari A.2.1.3’"de mevcuttur. Ayrica isveren, Mezun,
Ogrenci aileleri gibi dis paydaslarla, Ogrenci, Akademik personel gibi dis
paydaslara yonelik Uzaktan egitime (hem Akademik personel, hem de
dgrenci), Ogrenci Memnuniyeti, Akademik personel Memnuniyeti, Ders
is ylikii Anketi, Program ciktilari anketi, Ogrenim Amaglari anketi, Yeni
Ogrenci Anketi, Mezun memnuniyeti vb anketlerle i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini, isteklerini, boélimin olumlu ve gelistirmeye acik
yonlerini 6lcmeye yonelik anketler yapiimaktadir. Bunlara iliskin anket
ekran gorintileri ve linklerini A.2.1.4 ve bunlardan elde edilen gesitli
sonuglarin 6zetleri A.2.1.5'de verilmistir.

Ayrica fakiltemizin Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari
ve organizasyon vyapisi Kalite Komisyonu web sayfasinda
“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi”, “Kalite Komisyonu
Calisma Gruplari Gorev Tanimlari ve Sire¢ Takvimi” ve “Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” ile tanimlidir. (A.2.1. 6; A.2.1.
7;A.2.1.8;A.2.1.9)

ylriitmek Uzere
olusturulmus bir
kalite ekibi
bulunmamaktadir.

ile organizasyon

yapisi
tanimlanmistir.

seffaf ve karar
alma
mekanizmalarinda
etkili bicimde
yuritmektedir.

gercgeklestiriimektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.1. Kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

e A.2.1.2. 2020 yili Kalite Kurulu lyeleri

e A.2.1.3. 2020 yili Kalite Kurulu i¢ paydaslarinin (6grenciler) ve dis paydaslarin (Mezun, isveren, Ogrenci
Aileleri) katilimi ile toplanti
® A.2.1.4. Anket ekran gértntiileri ve linkleri
® A.2.1.5. Anket sonuglarin ézetleri:
e A.2.1.6. Web Sayfasi 6(Ekran Gériintiisii)
http://kalite.qazi.edu.tr/

e A.2.1.7. Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi (Ekran Gériintiisii)
http://kalite.qgazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852 ?siteUri=kalite

e A.2.1.8. Kalite Komisyonu Calisma Gruplari Gérev Tanimlari ve Stire¢ Takvimi (Ekran Gériintiisii)
http://kalite.qgazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-komisyonu-calisma-gruplari-gorev-tanimlari-ve-surec-

takvimi-195649°?siteUri=kalite

e A.2.1.9. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi (Ekran Gériintiisii)
http://kalite.qgazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-quvencesi-politikasi-197567 ?siteUri=kalite
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi

1 2 3 4 5

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim,

birimlerin yapisi)

Birimde Kalite Glvence Mekanizmasi kapsaminda iyilestirme
¢alismalarina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Akademik Birim Kalite
Glvence Komisyonunun organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklar
Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtilmistir. Planlama,
Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii arastirma gelistirme
surecleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda isletilmektedir.
Kalite politikamiz ve stratejileri dogrultusunda kalite siiregleri ve
iyilestirme alanlar belirlenmis, gerekli 6nlemler alinarak galismalar
baslatiimistir. Bu sireclerin belgelenmesi ve raporlanmasi Uzerine
calismalar devam etmektedir. Birimde Kalite Glivence Komisyonunun
organizasyon yapisi Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile
belirtilmistir. ( A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3). Bélimde, i¢ ve dis paydaslara
cesitli anketler uygulanarak gesitli konularda gorusleri alinilmaktadir
(A.2.2.4). Geri donuslerle ilgili gesitli raporlar derlenmistir (A.2.2.5)
Ayrica, Bolimimdz kalite alt komisyonu olarak toplantilar yapiimis ve
bu toplantilarda bolimimuzi kalite glivencesi anlaminda daha iyi
seviyeye nasil getirebiliriz? ve zayif noktalarimizi nasil gliglendirebiliriz?
sorularina cevap aranmis ve gesitli planlamalar yapiimistir (A.2.2.6).
Buradan ¢ikan sonucla, 2020-2021 Giliz dénemi itibariyle her donem
Ogrenci, isveren, Mezun, Ogrenci aileleri gibi ic ve dis paydaslari
bilgilendirme toplantilari yapilmaya baslanmis, fikir alisverislerinde
bulunulmus ve bunlarla ilgili ¢esitli raporlar derlenmistir. (A.2.2.7). Elde
edilen sonuglar bolim kurulunda tartisiimis ve bu dénem iginde genis
katilmh akademik kurulda detayl olark incelenerek 6niimizdeki
doénem icin iligili 6nlemlerin alinmasi kararina varilmistir (A.2.2.8;
A.2.2.9). Ayrica Bu anketlerin sonuglari ve performans gostergleri
bolim  web  sitemizde  yayinlanarak(A.2.2.10;A2.2.11) tim
paydaslarimiza bilgilendirilme yapilmaktadir.

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi

i¢sellestirilmis,
sistematik,

Birimin i¢ kalite i¢ kalite givencesi i¢ kalite glivencesi

glivencesi siireg ve | sistemi birimin sistemi

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari surdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitlincll izlenmekte ve ilgili | 6rnek
olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
yuratilmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. Birimde Kalite Giivence Komisyonunun organizasyon yapisi Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yénergesi

A.2.2.2. Gazi Universitesi kalite giivencesi ve kalite komisyonu yénergesi

A.2.2.3. Gazi lniversitesi kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

A.2.2.4. Anket Linkleri ve Anket ekran gériintiileri

A.2.2.5. Gliz ve Bahar Dénemi uygulanan Anket sonuglari

A.2.2.6. Istatistik Kalite Alt Komisyonu toplantilarin linkkeri ve ekran gériintiileri
A.2.2.7. Zoom Gériisme Linkleri ve raporlari

A.2.2.8. 2019-2020 giiz dénemi yapilan anketleri igin alinan bélim kurulu karar
A.2.2.9. 2020-2021 bahar dénemi yapilan anketleri igcin alinan béliim kurulu karari
A.2.2.10. Anket sonuglarinin yayinlandigi web adresi

A.2.2.11. Performans gostergelerinin yayinlandigi web adresi

10




A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Bolim 6gretim Uyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri verdikleri
lisans ve lisansiistl derslerindeki geri bildirimleri; yayinlari, projeleri,
bildirileri vb. akademik performanslari Akademik veri ydnetim sistemi
(AVESIS) tizerinden takip edilebilmektedir. 2020 yili kalite ¢alismalari
kapsaminda ¢esitli anketler ve diizenlenen toplantilar ile birim
icerisindeki ic ve dis paydaslar karar almasi rol
hedeflenmektedir. Bununla birlikte iyilestirme galismalari baslangi¢
asamasindadir.Paydaslarla gergeklestirilen gesitli toplantilarin ekran

Ustlenmesi

goriuntilsuy, linkleri ve 6zet raporlari A.2.3.2’de mevcuttur.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi

kilttrindn gelisimini
desteklememektedir.

11

Birimde kalite
glivencesi
kiltirina
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak Uzere
planlamalar
bulunmaktadir.

11



A.3.1. i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve &gretim,

arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma_siireclerine
katihmi

2020 yili 6ncesi 68retim elemanlari ile birlikte yapilan bélim ve bolim
akademik kurulu toplantilari disinda herhangi bir paydas katilimi
olmazken, 2020 yili itibari ile birimde ayrintili i¢ ve dis paydaslar katilimi
mevcuttur. ¢ ve dis paydaslarla yapilan anket ve toplantilar sonucu
paydaslarin gérisleri alinmaktadir. i¢ ve Dis Paydaslara yonelik Dis
Paydas Memnuniyet Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi, Ders
Degerlendirme Anketi, Yeni Ogrenci Anketi, Akademik Personel
Degerlendirme Anketi, Program Ciktilari Degerlendirme Anketleri
yapilmigtir. Bu anketlerin linkleri ve ekran goriintilerine iliskin belge
A.3.1.1."de verilmistir. Bu anketlerin sonucu elde edilen gesitli sonuglar
grafiklendirelerek yorumlanmistir (A.3.1.2). Ayrica Ogrenci Mezun,
isveren, Ogrenci aileleri ve Yabanci uyruklu &grencilerle gesitli grup
odakli gériismeler yapilmis ve bu goériismelere ait ekran goriintisd, link
ve sonuglara iliskin 6zet raporlar A.3.1.3'de verilmektedir. Ayrica
Mezun Bilgi sistemi mevcut olup ilerleyen donemlerde ulasilabilen
mezunlarimizin sisteme kaydolmasi saglanacaktir(A.3.1.4). Ayrica
anketlerden elde edilen sonuglar bolim web sitemizde
yayinlanarak(A.3.1.5) tiim paydaslarimiza bilgilendirilme yapilmaktadir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glivencesi, egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

12
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakultemizin uluslararasilasma politikasi, Stratejik Plani 2019-2023'te
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin timini dikkate alacak sekilde belirlenmistir(A.4.1.1).
2020 yilinda birimde Erasmus, Mevlana gibi degisim programlariyla ilgili
cesitli anlasmalar mevcuttur. Ogrenciler dzellikle Erasmus programiyla
cesitli Avrupa Ulkelerinde bir donem egitim alabilme imkanina sahiptir.
Erasmus kapmasinda yapilan ikili anlasmalar A.4.1.2’de mevcuttur.
Ayrica yabanci uyruklu 6grenciler ile grup odakli gériisme yapilmis ve
bu gorismenin sonuglari derlenmistir(A.4.1.3). Bolimimuizde
ulusaarislasma politiklasi  mevcut olup, ilerideki donemlerde
paydaslardan goriis alinmasi hedeflenmektedir.

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi

bulunmamaktadir.

13

Birimin misyon ve
hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.

13



A.4.2. Uluslararasilasma_siireclerinin_yonetimi_ve organizasyonel

yapisi

2020 yillari arasi birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi birim
Erasmus  koordinatéri  tarafindan  yiritilmekte ve  takibi
yapilmaktadir.  Uluslararasilasma  silireglerinin ~ yOnetimi  ve
organizasyonel yapisi ve Uluslararasilasma faaliyetlerini yiriten
birimlere yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir.
(A.4.2.1; A.4.2.2; A.4.2.3)

Birimin
uluslararasilasma
stireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

14

Birimin
uluslararasilasma
siireglerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

14



A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde bolim bazh olarak
degil rektorlik Dis iliskiler ve Erasmus koordinatorlikleri gatisi altinda
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  6nlemler  alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir. Bolim olarak kurumun
kendine ait bir bitgesi ya da yonetimi mevcut olmayip lniversite geneli
bu konuda ayrilan bitge yonetimine tabidir. Kurum tarafindan
olusturulan mevzuat ve ilgili uygulamalar bolimlerce kullaniimaktadir.
(A.4.3.1; A.4.3.2; A.4.3.3)

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

15

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

15



A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilasma performansini iziemede 2018, 2019 ve 2020 (ilk
alti aylik) yillarinda yapilmis akademik yayin, bildiri ve projeler takip
edilerek yapiimaktadir. (A.4.4.1)

Gazi Universitesi Rektérligiinin uluslararasilasma performansini izlemek
Gzere belirledigi gostergeler kullanilmaktadir. (A.4.4.2)

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

16

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

16
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, yurittugl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yuksekogretim

Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi igin taniml siireclere sahip olmaldir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylkiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve kolayca erisebilir olarak web sayfasinda yayimlanmistir. istatistik
Bolimd igin AKTS bilgi paketi B.1.1.1’de verilmistir. Ayrica Birimin stratejik amaglari
B.1.1.2'de verilmistir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin
tasariminda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dislincelerine yer verilmistir. Paydas
gorlsleri anketler, toplanti tutanaklari vb. yapilandinimis yontemlerle
alinmaktadir. Bolim akademik kurullarinda tiim 6gretim Uyelerinin katkilariyla
mifredatin belirlenmesi, yenilenmesi ve iyilestiriimesine yonelik fikir alisverisinde
bulunulmustur. Ayrica mifredatin belirlenmesinde 0Ogrenciler, mezunlar ve
isverenler ile iletisime gecilerek anketler yapilmistir. Bunlara iliskin anket linkleri
ve ekran gorintileri B.1.1.3te verimistir. Bunlara iliskin degerlendirme, grafiklerle
desteklenmis sonuglar B.1.1.4’te verilmistir. Bunun yani sira Mezun, Ogrenci,
isveren gibi paydaslarlarla Zoom Toplantilari diizenlenmis ve siirece katkida
bulunmalari saglanmistir. Biulara iliskin Zoom toplanti linkleri, Ekran gériintileri ve
Ozet rapor B.1.1.5’te verilmistir. Programlarin onayi icin bélim kurulu karari
alinmistir. Ornek bdlim kurulu karart Madde B.1.1 6'te verilmistir.

Programin 6grenme ciktilari mevcut olup web adresinde yayimlanmistir (B.1.1.7.).
Programlarin yeterlilikleri ve ¢iktilari agik bir sekilde paydaslarla paylasiimistir
(B.1.1.8). G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayili toplantisinda alinan
kararlarda madde 2(1) ile belirlenmistir ve derslerin planlanmasi madde 6’ya gére
yapilmistir. (B.1.1.9) Program ciktilari ve TYYC uyumunu gosteren matris
hazirlanmistir (B.1.1.10) .

Program ile ilgili glincel mifredat ve yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve
TYYC Matrisi goz 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Matrisler, AKTS Bilgi Paketi
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme

¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin i¢sellestirilmis,
programlarin | programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin genelinde, suregleri sistematik | strdirulebilir ve
onayina onayina iliskin tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ornek
iliskin ilke, yontem, gerceklesen ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
surecler TYYC ile uyum programlar, birlikte uygulamalar
tanimlanma | ve paydas programlarin amag degerlendirilerek bulunmaktadir..
migtir. katiliminiigeren | ve 6grenme iyilestirilmektedir.
tanimli siiregler | giktilarina uygun
bulunmaktadir. | olarak
yuritilmektedir.
Kanitlar
e B.1.1.1. AKTS bilgi paketi(Ekran Goriintiisi):
http://qbp.qazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php ?dr=0&lang=08&baslik=1& FK=04&BK=10&d
ers_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=SCIENCES&bolum=%DDSTAT
%DDST%DDK&bolum en=STATISTICS&ac=11
® B.1.1.2. Istatistik Boliimii Stratejik Plan
http://istatistik.qazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-197068 ?siteUri=istatistik
® B.1.1.3. Anket linkleri ve ekran gériintiileri
® B.1.1.4. Anket Degerlendirmeleri
e B.1.1.5. Zoom toplanti linkleri, Ekran gériintiileri ve Ozet rapor
® B.1.1.6. Ornek béliim kurulu karar
® B.1.1.7. Programin 6grenme ¢iktilari
e B.1.1.8. Programlarin yeterlilikleri ve ¢iktilar
e B.1.1.9. G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayili toplantisi
e B.1.1.10. TYCC Matrisi
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve
becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer
almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler
mesleki dersler igin bir temel olusturmaktadir. Program ve ders bilgi
paketlerinin ilan edildigi bolim web sayfasinin ekran gorintisi
B.1.2.1’de verilmstir.

Bunlarin yani sira, Mezun, Ogrenci, isveren Dis paydaslarla yapilan Zoom
toplantilari ve bunlarin sonuglari B.1.2.2 verilmistir. Bu gorisler bolim
kurulunda tartisiimis ve 6nimiizdeki donem icinde bolim akademik
kurulunda detayli olarak tartisilip bazi dizenlemeler yapilmasi ve
onlemler alinmasi planlanmaktadir (B1.2.3; B.1.2.4)

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamustir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kiltur
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimh
suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

EGITiM ve OGRETIM

q 5
Programlarda ders | Igsellestirilmis,
dagilim dengesi sistematik,
izlenmekte ve surdirilebilir ve
iyilestirilmektedir. ornek

gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2.1. Bilgi paketi (Ekran gériinttisi ) http://istatistik.gazi.edu.tr/ (Lisans sekmesi).
® B.1.2.2. Mezun, Odrenci, Isveren Dis paydaslarla yapilan Zoom toplantilari ve bunlarin sonuglari
e B.1.2.3. 2019-2020 giiz dénemi yapilan anketleri icin alinan bélim kurulu karar

® B.1.2.4. 2020-2021 bahar dénemi yapilan anketleri icin alinan béliim kurulu karari
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bollimde tiim derslerinin 2018, 2019 ve 2020 vyillarina ait 6grenci ders
degerlendirme anketlerine gore derslerin izlemesi yapilmaktadir. Her
dersin yillara gore grafiklemesi yapilarak izlenmektedir. Tim dersler igin
glz ve bahar dénemlerine ait Ug yilik izleme grafikleri derslerin kod ve
adlari degistirilerek olarak sunulmustur (B.1.3.1). Derslerin gercek adlar
ve kodlari bolim idarelerinde bulunmaktadir. Bélimde bu izlemeden
yola gikarak ontimiizdeki dénemlerde iyilestirme galismalari yapilmasi
planlanmaktadir. Dersler ile Program Ogrenme Ciktilari bélim web
sayfasinda verilmistir. (B.1.3.2). Program ciktilari ile ders kazanimlarinin
iliskilendirildigi matris Madde B.1.3.3"te verilmistir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
giktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimh
surecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

4 5
Ders igsellestirilmis,
kazanimlarinin sistematik,

program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.1.3.1. Ders degerlendirme anketleri
® B.1.3.2. Dersler ile Program Ogrenme Ciktilari
® B.1.3.3. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliski matrisi (ekran gériintiisi)

http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=04&BK=10&ders kodu=

104030457&sirali=0&fakulte=&fakulte en=&bolum=&bolum en=&ac=17
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Diploma eki ile ilgili bilgiler asagida verilen web adresinde ve
B.1.4.1’de mevcuttur. Programda yer alan her dersin, is yuki
kredileri belirlenmis ve paydaslarla paylasiimistir (B.1.4.2). Derslere
ait is yuklerinin tamamina asagidaki adresten ve B.1.4.3'den
erisilebilir. is yuki kredilerinin belirlenmesinde &grencilerin
goruslerinin de dikkate alinmasi amaciyla her bir ders icin ayri anket
hazirlanmis ve bunlar Ogrencilere her ders icin uygulanmistir.
Yapilan is yiki anketlerinin sonuglari raporlanmis (B.1.4.4) ve bu
dogrultuda derslerde iyilestirme ve glincelleme hedeflenmektedir.

Bolimimiize ait lisans ve lisans Ustli tam mifredat formlarinda
zorunlu ve seg¢meli derslerin dengesi mifredata uygun olarak
planlanmistir (B.1.4.5).

Dersler 6grenci is
yikiine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

4 5
Programlarda 6grenci | I¢sellestirilmis,
is ylikl izlenmekte ve | sistematik,

buna goére ders
tasarimi
glncellenmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.1.4.1. Diploma eki ile ilgili bilgiler: (Ekran Gériintiisii)
http://erasmus.qgazi.edu.tr/posts/view/title/diploma-eki-34698

e B.1.4.2. Ornek is yiikii
® B.1.4.3. Derslere ait is yiiklerinin tamaminin linkleri (Ekran Gériintiisii)

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php ?dr=0&lang=0&baslik=1& FK=04&BK=10&ders kodu=1040

30457&sirali=0&fakulte=&fakulte en=&bolum=&bolum en=&ac=11

® B.1.4.4. Ders is yiikii degerlendirmeler
® B.1.4.5. Tam Miifredat Formlari
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4

5

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgme ve degerlendirme kriterlerine iliskin bilgiler kanit B.1.5.1’de

mevcuttur. Ogrencinin derslerdeki basari olma durumuna ve
mezuniyet kosullarini  saglayip saglamadigina iliskin  kararlar
05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Gazi
Universitesi  Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi”nde mevcuttur. Ogrenciler ise ders secimleri ve notlarina
erismek icin 6grenci isleri bilgi sistemini kullanabilmektedirler
(B.1.5.2).

Ayrica Ders degerlendirme anketleri sonuglari EK B.1.5.3’de verilmistir.
Bu anketler bolim kurulunda degerlendirilecektir. Daha sonra
onlimizdeki donem igin 6nlem almak ve uygulayabilmek anlaminda
tim oOgretim Uyelerinin katilimi ile bu konudaki dislincelerini
yapilip detayli

Ogrencinin

0grenmek ve tartismak igin akademik kurul
verilmistir(B.1.5.4; B.1.5.5).
olma durumuna ve O6grencinin mezuniyet

incelenmesine karar
derslerdeki basarili
kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve taniml
sureglerle verilmektedir. Basari Olcme ve degerlendirme yontemi
hedeflenen program ve ders 0Ogrenme ciktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu nedenle bundan sonraki her
doénem igin bélim derslerinin tamamlanmasindan sonra 6grencilere
Ogrenim Cikti Testleri uygulanmasina yénelik bélim kurulu karar

alinmistir (B.1.5.6).

Birimin 6lgme ve Birimde biitiincil Birimin genelinde Birimde oOlgme ve

degerlendirme bir 6lcme ve bu ilke ve kuralara degerlendirme

sistemi degerlendirme uygun Olgme ve uygulamalari

bulunmamaktadir. sistemi kurmak igin | degerlendirme izlenmekte ve izlem

tanimlanmis ilke ve | uygulamalari sonuglarina gore

kurallar yuratilmektedir. Olgme ve

bulunmaktadir. degerlendirme
sisteminde
iyilestirme

yapilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi

B.1.5.2. Ogrenci Bilgi sistemi (Ekran Gériintiisii) (https://ogrenci.gazi.edu.tr/)
B.1.5.3. Ders degerlendirme Anketleri sonuglari

B.1.5.4. 2019-2020 giiz dénemi yapilan anketleri igin alinan béliim kurulu karari
B.1.5.5. 2020-2021 bahar dénemi yapilan anketleri igin alinan béliim kurulu karari
B.1.5.6. Ogrenim ¢iktilari testleri icin alinan bélim kurulu karar

21




22

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis

kurallari tutarl ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1

2

B.2.1. Ogrenci kabulli, ©nceki ©Ogrenmenin taninmasi_ve
kredilendirilmesi*
Ogrenci  kabiilli ve ©&nceki &grenmenin taninmasi  ve

kredilendirilmesine iliskin siirecler “Gazi Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi” (B.2.1.1), “Meslek
Yiiksekokullari ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik” (B.2.1.2), “Gazi
Universitesi  Onceden  Kazanilmis  VYeterliliklerin ~ Taninmasi
Yénergesi” (B.2.1.3), “Gazi Universitesi Onlisans-Lisans Programlari
Yatay Gegis Yonergesi” (B.2.1.4), “Gazi Universitesi Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Yénergesi” (B.2.1.5), ve “Gazi Universitesi Onlisans ve
Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Yonergesi” (B.2.1.6) ile
tanimlanmistir.

Bolimimdiize ait Cift anadal yapan 6grenci listesi kanit B.2.1.7'da
bulunmaktadir.

Birimde o6grenci
kabuli, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde o6grenci
kabuli, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
onceki 6grenmenin sistematik,

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.1. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
e B.2.1.2. Meslek Yiiksekokullari ve Agikégretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Odgrenimine
Devamlari Hakkinda Yénetmelik

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.1.7. Cift anadal yapan égrenci listesi

B.2.1.3. Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yénergesi
B.2.1.4. Gazi Universitesi Onlisans-Lisans Programlari Yatay Gegis Yénergesi
B.2.1.5. Gazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi

B.2.1.6. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Yénergesi
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

EGITiM ve OGRETIM

B

1 2

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger taninmasi

sertifikalandirlmasina iliskin siirecler, “Gazi Universitesi Onlisans ve

yeterliliklerin ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” (B.2.2.1), “Gazi
Universitesi Cift Ana Dal Programi Yonergesi” (B.2.2.2), “Gazi
Yan Dal (B.2.2.3), “Gazi
Diploma, Diger Belgelerin

Universitesi Programi Yonergesi”

Eki
Diizenlenmesine iliskin Yoénerge” (B.2.2.4), “Gazi Universitesi

Universitesi Diploma ve
Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Yénergesi”
(B.2.2.5), “Gazi Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
(B.2.2.6), “Gazi Universitesi Onceden

Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yonergesi” (B.2.2.7), “Gazi

Programi  YoOnergesi”
Universitesi Onlisans-Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi”
(B.2.2.8) ve “Gazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Yonergesi” (B.2.2.9) ile tanimlanmistir.

Birimde diploma onay! | Birimde diploma Birimin genelinde

ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve diger

sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin yeterliliklerin tanimli siiregler

iliskin stiregler sertifikalandiriimasi | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir.

tanimlanmamistir. na iliskin kapsaml, | iliskin uygulamalar

tutarli ve ilan bulunmaktadir.
edilmis ilke, kural
ve slrecler

bulunmaktadir.

5
Uygulamalar i¢sellestirilmis,
izlenmekte ve sistematik,

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
B.2.2.2. Gazi Universitesi Cift Ana Dal Programi Yénergesi

B.2.2.3. Gazi Universitesi Yan Dal Programi Yénergesi

B.2.2.5. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Yénergesi
B.2.2.6. Gazi Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yénergesi
B.2.2.7. Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yénergesi
B.2.2.8. Gazi Universitesi Onlisans-Lisans Programlari Yatay Gegis Yénergesi

B.2.2.9. Gazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.2.4. Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge

23




24

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu slirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ylritmelidir.
Olcme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme- | Ogrenme- Programlarin Ogrenci i¢sellestirilmis,
Bolim programini basariyla sirdiren ogrenciler, Gazi Universitesi biinyesindeki alan ogretme ogretme genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
baklmmda'n yakin olan bnlis'.answdiploma programlari ile diger onlisans diploma programlari stireclerind | siireclerinde merkezli 6gretim | uygulamalar | stirdrilebilir ve
arasinda, lisans programlari ile diger lisans programlari veya dnlisans programlari arasinda ilgili . . vy . A A .

o . T o= T X . e 6grenci ogrenci merkezli | yontem teknikleri | izZlenmekte ornek
boliimlerin ve akademik birimlerin onerisiyle cift ana dal programlarindan faydalanabilmekte, keali " W siired] il . lebili
bu vyolla disiplinlerarasi calismalara temel olusturacak diizeyde egitim alanlarini merkezll yaklasimin ED T veligiiie SRy
gelistirebilmektedir. Bu programlarin agilmasina ve yiritiilmesine iliskin usul ve esaslar “Gazi | Yaklagimlar | uygulanmasina | dogrultusunda paydaslarin | uygulamalar
Universitesi Cift Ana Dal Programi Yénergesi'ne” gére diizenlenmektedir (B.3.1.1). Ogrencilerin | bulunmam | yénelik ilke, uygulanmaktadir. | katilimiyla bulunmaktadir.
farkli disiplerden haberdar olmasi amaciyla segmeli dersler kapsaminda Universite havuzunda | aktadir. kural ve iyilestirilmek
yer alan Alan Disi Se¢meli (ADS) derslerine katilabilmektedir. (B.3.1.2 ve B.3.1.3). 2019-2020 planlamalar tedir.
Egitim-Ogretim Yili Gliz Donemi yliz ylze egitim olarak yuritlilmustir. Covid-19 pandemisi sulvRmElEel
nedeniyle 2019-2020 Bahar donemi ve 2020-2021 Giz donemi ise uzaktan egitim yoluyla p——

anitlar

gerceklestirilmistir. Uzaktan egitim sirecinde kullanilan OYS'de &grencilerin asenkron
ogrenmeye devam edebilecegi forum, dokliman, video, ddev gibi aktiviteler sunulmaktadir.
Ogretim elemanlari sanal sinif disindaki ders saatlerinde uzaktan 6grenenlerin motivasyon, ilgi
ve baglanmasini canl tutabilmek igin bu aktiviteleri kullanabilmektedir. Ayni zamanda bu
aktiviteleri tek basina veya birbiriyle biitlinlesik olarak kullanarak ters yiiz edilmis 6grenme
yontemi basta olmak lizere 6grencilerin farklilasmis 6grenme ihtiyaglarina uygun yéntem ve
teknikleri ise kosabilmektedir. Video aktivitelerine OYS (izerinden bir ka¢ adimda soru cevap
ekleyerek etkilesimli hale getirebilmek veya forum aktivitesinde baslatilacak tartisma konulari
Uzerinden ders igindeki tartismanin ders sonrasinda da devam etmesini saglayabilmek
mimkindir. OYS, es zamanli ve es zamansiz dgrenme kaynaklarina sahiptir. Ogretim
elemanlari OYS'deki derslerinde 10 farkli 6grenme aktivitesini kullanabilmektedir. Bunlar:

® ALMS Anket Aktivitesi ® ALMS Odev Aktivitesi

® ALMS Dokiiman Aktivitesi ® ALMS Sanal Sinif Aktivitesi
® ALMS E-Ders Aktivitesi (SCORM) ® ALMS Sozliik Aktivitesi

® ALMS Forum Aktivitesi ® ALMS Sinav Aktivitesi

® ALMS Link Aktivitesi / Teams Toplantisi ® ALMS Video Aktivitesidir.

GUZEM tarafindan hazirlanan Pandemi Donemi Uzaktan Egitim sayfasi hem 06gretim
elemanlarinin hem de 6grencilerin yasayacagi teknik sikintilarin ¢éziimiine iliskin yardim
videolan ile yol gosterici olmaktadir (B.3.1.4 Pandemi Donemi Uzaktan Egitim Sayfasi).
Bolimimiizdeki 6grenci sayilari Kanit B.3.1.5te verilmistir.

e B.3.1.1. Gazi Universitesi Cift Ana Dal Programi Yénergesi

B.3.1.2. Alan Disi Se¢meli (ADS) dersler
B.3.1.3. Alan Disi Se¢meli Dersler Uygulama Usdl Ve Esaslari
B.3.1.4. Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim Sayfasi

B.3.1.5. istatistik Béliimii 6grenci sayilari
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme 1 2 4 5
B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme Programlar | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,
Basari 6lcme ve degerlendirme siireci “Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim | da 6grenci | merkezli genelinde Olgme ve sistematik,
ve Sinav Yénetmeligine” (B.3.2.1) uygun olarak yapilmaktadir. Ayrlca_ Ogretim elemanlar | merkezli 6lcme ve ogrenci merkezli | degerlendirme surdirilebilir ve
herbir de.rs.l.(;m ha.2|rlanvan ”AKTS for.m.la.rmda” .(B.%.Z.Z) ve.”Ders IzIencev Formlarmda” slcme ve degerlendirme | ve uygulamalari Bl
Engiijl)e;Ieg::;|ilearr:$ai'ceagci:|.endmlmeSI icin _hangi yontemlerin uygulanacagi belirlenerek degerlendir | ye iliskin ilke, gesitlendirilmis | izZlenmekte ve gosterilebilir
Kiiresel salgin doneminin baslamasiyla birlikte (2019-2020 Bahar dénemi ve sonrasi) uzaktan me kural ve olcme ve ilgili ic Uygulamalar
egitime gegilmis ve farkli dlgme ve degerlendirme yaklasimlan belirlenmistir. 2019-2020 | Yaklasimlari | planlamalar degerlendirme | paydaslarin bulunmaktadir.
Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde dénem basladiktan sonra uzaktan egitimle verilen | bulunmam | bulunmaktadir | uygulamalar katihmiyla
derslerde Rektorligimizin aldigr karar dogrultusunda zamana ve slrece vyayilarak | aktadir. bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir
performans degerlendirme yaklasimi benimsenmistir. Konuyla ilgili Universitemiz Ogrenci
isleri Daire Baskanligi tarafindan 21 Nisan 2020’de yayinlanan duyuruda &n lisans, lisans ve Kamitlar
lisansistli programlarda ara sinavlarin; 6dev, rapor, proje vb. donem ici calismalarla . . . o 5 .
degerlendirilecegi ilan edilmistir (B.3.2.4 OIDB Duyuru Metni). Yine Ogrenci isleri Dairesi | ® B.3.2.1.Gazl Universitesf On Lisans ve Lisans EgltimsOgretimive Sinav Yonetmeligi
Baskanhginin 13 Mayis 2020’de yayinladigi duyuruda dénem sonu sinavlari ile bu egitim ve ) B AKTSformu
ogretim yilina ait diger sinavlarin da yiiz ylze sinav yerine dijital ortamda sinav, 6dev, proje * 8323 Qe_’rs lzlence Formu'
gibi yontemlerle yapilmasina karar verildigi ilan edilmistir. Takip eden yaz déneminde yine * 8324 QI.DB Duyuru Metn{
biitlinleme sinavlari, tek ders ve lc¢ ders sinavlari da ayni degerlendirme yontemleriyle D Eheias o D‘,’y“’” Metn.{ .

® B.3.2.6. Advancity Sayfa Goériintiisii

GUZEM QOYS lizerinden tamamlanmistir (B.3.2.5 OIDB Duyuru Metni).

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde ise GUZEM OYS iizerinden Ogretim
elemanlarina ¢evrimigi ortamda degerlendirme yapabilmek igin sinav ve 6dev olmak lzere
iki ayri aktivite sunulmustur. Bununla birlikte 6gretim elemanlari isterse derse ekleyecekleri
form aktivitesi Uzerinden 6grencilerin ders disi aktivitelerde tartismaya yaptiklar katkilari
dereceli puanlama anahtari (rubrik) kullanarak degerlendirebilmektedirler. Hem performans
degerlendirme hem c¢evrimici sinav aktivitesinin kullanimi, bu aktivitelerin nasil
yapilandirilacagl, 6lcme ve degerlendirme siireclerinin nasil planlanacagy, ilgili esaslar altinda
tanimlanmistir (B.3.2.6 Advancity Sayfa Goriuntusu).

Ogretim elemanlar cevrimici sinav tizerinden belirli bir baslangic ve bitis tarihi arasinda
belirli bir siresi ve soru sayisi olan, soru ve seceneklerin istenirse karistirilabildigi, soru
agirliklarina gore puanlama yapilabilen, bir sinif veya birden fazla subede ayni anda 6lgme
ve degerlendirme yapabilmektedir. Bununla birlikte 6dev aktivitesi (zerinden performans
gorevleri verilerek 6grencilerin belirli bir son teslim tarihine kadar bu goérevleri yerine
getirdiklerini kanitlayan driinleri 6grenme yonetim sistemine yiklemeleri saglanabilir.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Yikleme dosya tiirline bakilmaksizin tek bir dosya ile sinirlh tutulmaktadir. Sikistiriimig

dosyalar yiiklemede kabul edilmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin gérusleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) asagida belirtilen
anketler yoluyla elde edilmektedir.(B.3.3.1, B.3.3.2)

Ogrenci Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ders Degerlendirme Anketi

Ders Is Yiikii Degerlendirme Anketi

Mezun Memnuniyeti Anketi

Program Ciktilari Anketi

Program Ogretim Amaclari Anketi

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is yuku* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

4 5
Tim programlarda i¢sellestirilmis,
Ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin surdurilebilir ve
alinmasina iliskin ornek
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

ogrenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureclerine
yansitiimaktadir.

bulunmaktadir.
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e Yeni Ogrenci Anketi

Bunun yani sira, Zoom programi lizerinden

e 4. Sinif Mezun Durumunda Ogrenci-Yeni Mezunlar ile

e Mezun ve isverenlerile

e Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile

e Ogrenci Aileleriile
odak gorismeleri yapilmis ve bunlarin gérintileri, linkleri ve sonuglari
Ozetlenmistir(B.3.3.3).

Yapilan anketlerden elde edilen sonuglar raporlastiriimis ve Bolim
Kurulunda gorusllerek karara baglanmis ve iyilestirme yapilmasi
gereken konular Uzerinde detayl ¢alismak lzere donem iginde genis
karari

katiimh akademik kurul yaparak dlzenlemeler yapilmasi

alinmistir (B.3.3.4, B.3.3.5).

Kanitlar

e B.3.3.1. Paydas anketlerine iliskin belge

B.3.3.2.Anket Sonuglari
B.3.3.3. Paydaslarla gergeklestirilen grup odakli toplanti kayit ve sonug raporu belgesi
B.3.3.4. 2019-2020 Bahar Dénemi igin Béliim Kurulu Toplanti Tutanagi
B.3.3.5. 2020-2021 Giiz Dénemi igin B6liim Kurulu Toplanti Tutanagi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

B.3.4. Akademik danismanlik

Bélimimiize kayit yaptiran her dgrenciye “Gazi Universitesi Akademik
Danismanlik Yoénergesi” (B.3.4.1) uyarinca 6grenim sireleri boyunca
O0gretim elemanlarimiz tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir.
Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici 6gretim (yelerinin
belirledigi goriisme saatlerinde ve e-mail ile kolayca ulasabilirler.

Lisans ogrencilerimiz icin ders kayitlari sirasinda yardimci olmak
amaciyla Universitemiz Ogrenci isleri Dairesi Baskanliginca “Ogrenci

Birimde tanimli bir
akademik

danismanlik sireci
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencinin
akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanhk
surecine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde akademik
danismanlik ilke ve
kurallar dahilinde
yuritilmektedir.

EGITiM ve OGRETIM

4 5
Birimde akademik i¢sellestirilmis,
danismanhk sistematik,
hizmetleri surdirilebilir ve
izlenmekte ve ornek
Ogrencilerin gosterilebilir
katihimiyla uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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Ders Kayit islemleri Rehberi” (B.3.4.2) ve “Danisman Onayi islemleri
Rehberi” (B.3.4.3) hazirlanmistir.

Her Egitim-Ogretim yili basinda yeni gelen &grencilere oryantasyon
programlari diizenlenmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim yili basinda
yiiz ylze (B.3.4.4) ve 2020-2021 egitim-6gretim yili basinda ise uzaktan
(B.3.4.5) oryantasyon programi diizenlenmistir.
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B.4. Ogretim Elemanlan

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1

2

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ogretim elemanlarinin
atanma ve akademik ylkseltmelerinde Yiiksekdgretim Kurulu 2547
sayill Kanunun “Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma
Yénetmeligi” nin yani sira “Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Akademik
Yikseltilme ve Atanma Kriterleri” kullanilmaktadir (B.4.1.1). B6limin
“Cagin gereklerini bilen, arastirmaci, iretken, ¢cok yonli dislinebilen,
topluma karsi sorumluluk bilinci tasiyan, paylasimci, yeniliklere agik
bilim insanlar yetistirmek” olan misyonu ve “Uluslararasi diizeyde
nitelikli bilgi Greten, rasyonel dislinebilen, yeniliklere agik bilim
insanlari yetistiren 6ncl ve 6rnek bir kurum olmak ve Ulkemizin
gelecegine yon verebilecek bir kurum haline gelmek” vizyonu
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin atama ve yikseltiimelerinde
kullanilan liyakata dayali kriterleri belirleme gérevi “Gazi Universitesi
Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerinde Uygulanacak Esaslara
dair Yonetmelik”
yurutlilmektedir (B.4.1.2). Butln bu siregler seffaflik ilkesine uygun

kapsaminda belirlenen komisyon tarafindan

olarak Universitemizin Web sayfasinda “Gazi Universitesi Akademik
Ylkseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” basligl altinda butiin
“Gazi
Universitesi Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul

paydaslarimizin erisimine aciktir. Ders gorevlendirmeleri

ve Esaslari Yonergesi” dogrultusunda boélim kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir (B.4.1.3).

Birimin atama,
yikseltme ve
gorevlendirme
surecleri

tanimlanmamustir.

Birimin atama,
yikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana ozgli
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

4 5
Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
gorevlendirme sistematik,
uygulamalarinin surdirdlebilir ve
sonuglari izlenmekte | 6rnek
ve izlem sonuglari gosterilebilir
degerlendirilerek uygulamalar

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.1. Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
® B.4.1.2. Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerinde Uygulanacak Esaslara dair Yonetmelik
® B.4.1.3. Gazi Universitesi Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslari Yénergesi
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B.4. Ogretim Elemanlan 1 2 — 4 5
B.4.2. Ogretim Yetkinligi Birimde Birimin 6gretim Birimin Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
Pandemi donemi 6gretim elemanlarina yonelik egitimler GUZEM koordinatorliigiinde | 6gretim elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
cevrimici olarak yuritilmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi basinda Gazi | elemanlari | 68renci merkezli ogretim uygulamalarindan surdirilebilir
Universitesi 6gretim elemanlarinin uzaktan egitimdeki 6gretim yetkinliklerini artirmak icin | -, bgretim 0grenme, uzaktan elemanlarinin | elde edilen bulgular | ve érnek
28 Eylll 2020 - 2 Ekim 2020 tarihleri arasinda “Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi” . ... | egitim, 6lgme iu . . . S

N . o oo L yetkinligini . i Oogretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
diizenlenmistir. Bu egitim kapsaminda “Uzaktan Egitimde Materyal Gelistirme”, “Uzaktan L degerlendirme, ol .
Egitimde Etik ve Telif Haklan”, “Uzaktan Egitim Sirecinin Tasarimi”, “Uzaktan Egitimde gelistirmek materyal yetkinligini sonuglar ogretim uygulamalar
Etkilesim ve Buz Kiranlar”, “Uzaktan Egitimde Sinif Yonetimi”, “Uzaktan Egitimde Olcme ve | Uzere gelistirme ve gelistirmek elemanlari ile bulunmaktadir
Degerlendirme” bashkli konular uzmanlar tarafindan egitimler verilmistir (B.4.2.1). | planlamalar | kalite glivencesi uzere birlikte irdelenerek
Universitemiz tarafindan egitimlerin sonunda degerlendirme anketleri uygulanarak égretim | bulunmam | sistemi gibi uygulamalar onlemler
elemanlarini genel memnuniyeti 6l¢lilmekte ve ihtiya¢ duyulan yeni egitim konularn | jktadir. alanlardaki vardir. alinmaktadir.
belirlenmektedir.Ayrica Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarinin teknopedagojik yetkinliklerinin
bilgilerini artirmak amaciyla dizenlenen egitimlere ek olarak 06gretim elemanlarinin gelistiriimesine
yararlanabilecegi yardim dokiimanlari ve videolar ile bazi bilgi notlan Uzaktan Egitim iliskin planlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanarak internet Uzerinden 06gretim bulunmaktadir.
elemanlarinin erisimine acilmistir. Universitemiz web sayfasi “Pandemi Dénemi Uzaktan Kamitlar

Egitim” baghg altinda “Ogretim Elamani” sekmesi altinda asagidaki konularda ilgili
dékiimanlar mevcuttur. (B.4.2.2)“Ogretim elemanlari igin 6grenme yénetim sistemi kullanim
kilavuzu”, “Ogretim elemanlari icin 6grenme ydnetim sistemi yardim videolarn”, “Ogretim
elemanlari icin 6grenme yonetim sisteminde sanal sinif aktivitesine hazirlik ipuglar bilgi
notu”, “Ogretim elemanlari icin 6grenme yénetim sisteminde sanal sinifta sunum yapma
ipuclari bilgi notu”, “Ogretim elemanlari icin sekiz adimda sanal sinif olusturma bilgi notu”,
Ogretim elemanlan icin sanal sinif aktivitesi ayarlar nasil yapilir bilgi notu”, “Ogretim
elemanlari icin ddev aktivitesi ayarlari nasil yapilir bilgi notu”, “Ogretim elemanlarin icin
sanal sinif bilgilendirme sayfalari 1-2”, Ogretim elemanlari icin sinav aktivitesi bilgilendirme
sayfalari 1-2-3”, ve “Ogretim elemanlar icin ddev aktivitesi bilgilendirme sayfasi”.Ogretim
elemanlarinin uluslararasi ve ulusal kongre, sempozyum, ¢alistay vb etkinliklere katilimlari
desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan 6gretim elemanlarina Gniversitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAB) tarafindan finansal destek
saglanmaktadir.Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin uygulamalardan memnuniyetini ve
eksik gorilen alanlar ile ilgili gorugslerini belirlemek amaciyla “Akademik personel
memnuniyet anketi” uygulanmistir (B.4.2.3). Anket sonucunda Ogretim elemanlarinin
cogunlugunun verilen egitimlerden ve uzaktan egitim sisteminden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Elde edilen sonuglar bélim kuruluna sunulmus ve onaylanmistir ve gerekli

onlemelerin alinmasi konusunda fikir birligine varilmistir (B.4.2.4).

® B.4.2.1. Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi
B.4.2.2. Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim (Ogretim Elemani sayfasi)

[ ]
® B.4.2.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
[ ]

B.4.2.4. Béliim Kurulu Toplanti Tutanagi
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B.4. Ogretim Elemanlan 1 2 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odll i¢sellestirilmis,

B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendiriime mekanizmalarinin; | uygulamalari izlenmekte ve surdarilebilir ve

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve | mekanizmalari yetkinlik temelli, birim geneline iyilestirilmektedir. ornek

g . . Um s T . . adil ve seffaf . S

odillendirmeye yonelik “Gazi Universitesi Odil Yonergesi” | bulunmamaktadir. bicimde yayilmistir. gosterilebilir

R ici
bulunmaktadir. Odiil Yonergesi’'nde belirtilen usul ve esaslara gore odil uygulamalar

icin basvurular “Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu” tarafindan kabul
edilmekte ve olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilmektedir
(B.4.3.1).

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.4.3.1. Gazi Universitesi Odiil Yénergesi
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim ve o6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence

altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Bolimimiuizde yiz ylize olarak vyuritilen dersler kiresel salgin donemi
nedeniyle Universitemiz GUZEM yénetiminde bulunan OYS araciligiyla uzaktan
egitim yoluyla verilmektedir. Bu sistem; tek bir ders, egitim programi veya daha
kapsaml 06grenme ve gelistirme programlarinin yonetimi, belgelenmesi,
izlenmesi, raporlanmasi ve yayinlanmasini saglayan web tabanl bir e-6grenme
yazihm uygulamasidir. OYS’ deki her dgretim elemani, kendisine atanmis her
ders icin bu aktiviteleri 6lglitte belirtilen 6gretim yontem ve tekniklerini ise
kosabilmek i¢in kendisi olusturabilmekte, silebilmekte ve dersin amaci ve
hedeflerine uygun olarak yapilandirabilmektedir. Ogrencilerin sanal siniftaki
etkilesimi ve katilimini arttirabilmek igin, sunum ve video konferans olmak
Gzere iki ayri kullanim sekli 6gretim elemanlan tarafindan secilebilmektedir.
Sanal sinifta beyaz tahta Uzerinden ders anlatimi veya isbirlikli ¢alismalar
yapilabilmektedir. Ayrica sanal sinif aktivitesinde Ogretim elemaninin anlik
olarak hizli bir sekilde anket tiiri sorularla 6grencilerden geri bildirim almasini
saglayacak veya kazanimlari o6lcmesine izin verecek soru-cevap moduli
bulunmaktadir. Sanal sinifta 6grencilere kamera ve mikrofon hakki verilerek
ders esnasindaki etkilesimin ¢ift yonli olmasi saglanabilir ve metin tabanli
yazismaya gore 0grencilerin derste sesli ve goriintiilii katilmla daha aktif olmasi
saglanabilmektedir (B.5.1.1).

Ogrencilerimizin rahatca kullanabilecegi Universitemize ait bir merkez
kitiphanesi mevcuttur. Merkez Kitliphane koleksiyonunda 249.480 adet
kitap, 82.239 adet ciltli dergi, 12.535 adet yiksek lisans tezi olmak Uzere
toplam 344.254 cilt yayin bulunmaktadir. Abone olunan sireli yayin
sayisi 50 adettir. 2020 Aralik ayr itibari ile 72.285 adet elektronik
dergi, 343.319 adet elektronik kitap, 3.903.915 adet yabanci elektronik
tez, 17.135 adet Gazi Universitesi'nde yapilmis elektronik tez, 16.276 adet
kitap disi materyal ve 112 adet veri tabanina erisim saglanmaktadir. Her yil
koleksiyona 15.000 - 20.000 cilt yeni yayin eklenmektedir. Merkez

Birimin Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,

egitim- faaliyetlerini O0grenme kaynaklarinin sistematik,

ogretim surdirebilmek icin uygun | kaynaklarinin gelistiriimesine ve | siirdirilebilir

faaliyetleri | Nitelik ve nicelikte yonetimi alana kullanimina ve drnek

ni Cl e kaynaklarmilin 0zgli kosullar, yonelik izleme ve gosterilebilir
| (sinif, laboratuvar, stlidyo, o .

surdirebil sgrenme yénetim sistemi, erisilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar

mek igin basili/e-kaynak ve birimler arasi yapilmaktadir. bulunmaktadir.

yeterli materyal, insan kaynaklari | denge gozetilerek

kaynagi vb.) olusturulmasina gerceklestiriimekte

bulunmam | Yonelik planlari vardir. dir.

aktadir.

Kanitlar

e B.5.1.1. OYS ekran gériintiisii

e B.5.1.2. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Web sayfasi ekran gériintiisii

® B.5.1.3. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi uzaktan erisim kullanim kilavuzu

® B.5.1.4. Eduroam hizmeti ekran goriintiisii

e B.5.1.5. Béliim bilgisayar laboratuvari ekran gériintiileri

e B.5.1.6. Gazi Universitesi Istatistik Danismanlk, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yéentmeligi
e B.5.1.7. Ogrenci Memnuniyet Anket sonuglarina iliskin Béliim Kurulu Tutanadi
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Kiatiphanede okuyucularin, 119 bilgisayar ile online veri tabanlarindan
yararlanmalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari, bilimsel amacgh
internet kullanmalari ve OPAC terminaller Gzerinden kitliphane katalogunu
taramalari mimkin olabildigi gibi, Merkez Kitiphane web sayfasi ile de
kitiphaneye gelmeden bulunduklari fakiltelerden Merkez Kitlphane
katalogunu taramalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari ve online
veri tabanlarindan yararlanmalari miimkindir (B.5.1.2). Gazi Universitesi
Merkez Kitlphanesi kitliphanenin uzaktan daha etkin kullanimini saglamak
amaciyla eserlere uzaktan erisim kilavuzu hazirlayarak internet Uzerinden
yayimlamis ve 6grencilerimizin 6grenme kaynaklarina uzaktan egitim slirecinde
de sorunsuz erisebilmeleri saglanmistir (B.5.1.3).

Universite icinde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi mobil cihazlarla iicretsiz
kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem kampdis ici hem de kamplis
disinda (anlasmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam
hizmeti bulunmaktadir. (B.5.1.4)

Ogrencilerimizin, giinimiiziin modern bilgisayar yazilim, donanim ve bilgi
sistemlerini yaratici bir sekilde tasarlayabilme, gerceklestirebilme, yonetebilme
ve iyilestirebilme; takim galismasi yapabilme ve liderlik 6zelliklerine sahip olarak
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu amagla 90 kisilik oturma kapasiteli iki farkh
Bilgisayar Laboratuvari genis i¢ mekani ve yenilenmis zemini ile bélimimuz
ogrencilerine daha kaliteli bir hizmet vermek igin yeniden diizenlenmistir. Bu
anlamda Bo&lim biinyesinde egitim alan &grencilerin kazandiklar Istatistik
teorik bilgilerin yani sira, gelismis bu bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilere
programlama ve tasarim siiregleri, istatistik problemleri ¢ézme, analitik
diisiinme becerilerini kazandirma, takip etme becerilerini gelistirme gibi bir¢ok
konuda imkan saglanmaktadir (B.5.1.5).

Ogrencilerimizin uygulamaya yonelik bilgi ve deneyimlerini artirmalarina
yardimci olmak icin 17 Agustos 2015 yilinda “istatistik Danismanhk, Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. Merkezin yénetmeliginin 12.
Maddesi geregince Merkez biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetleri yliritmek
ve verimliligi arttirmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin yani sira lisans
Ogrencileri ve lisansistl 6grencilerden olusan ¢alisma gruplarinin olusturulmasi
amaglanmistir (B.5.1.6).

Ogrencilerimiz tarafindan goériilen eksiklerin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi amaciyla “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” uygulanmakta olup
sonuglari Bolim Kurulunda tartisiimakta ve gereken tedbirlerin alinmasi
konusunda stratejiler belirlenmektedir (B.5.1.7).
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

1

2

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bélimimiizde bulunan topluluklar  Universitemiz ~ “Ogrenci
Topluluklari Yonergesine gore kurulmaktadir (B.5.2.1). Bolimimuzde
Fakiilte biinyesinde kurulmus olan “Fen Fakdiltesi istatistik Toplulugu”
mevcuttur (B.5.2.2). Topluluk pandemi dolayisiyla etkinliklerini online
olarak gerceklestirmistir. 2020-2021 doéneminde 9 faaliyet
gerceklestirmistir (B.5.2.3).

Ogrencilerimiz, Universitemiz “Saglik Kiltiir Spor Dairesi Bagkanlig”
Kaltir Hizmetleri Biriminin faaliyetlerinden (B.5.2.4) ve Spor
Hizmetleri Birimini faaliyetlerinden faydalanmaktadir (B.5.2.5).
Ogrencilerimiz tarafindan goriilen eksiklerin belirlenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi amaciyla “Ogrenci Memnuniyet Anketleri”
uygulanmakta olup sonuclari Bélim Kurulunda tartisiimakta ve
gereken tedbirlerin alinmasi konusunda stratejiler belirlenmektedir
(B.5.2.6).

Birimde uygun nitelik

ve nicelikte sosyal,
kiltirel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kltlrel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

4 5
Sosyal, kiltirel ve i¢sellestirilmis,
sportif faaliyet sistematik,
mekanizmalari surdirilebilir ve
izlenmekte, ornek
Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
dogrultusunda uygulamalar

faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.5.2.1. Ogrenci Topluluklari Yonergesi
B.5.2.2. Fen Fakiiltesi istatistik Toplulugu
B.5.2.3. Fen Fakiiltesi istatistik Toplulugu Faaliyetleri

B.5.2.4. Saglk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi Kiiltiir Hizmetleri Birimi
B.5.2.5. Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi Spor Hizmetleri Birimi
B.5.2.6. Ogrenci Memnuniyet Anket sonuglarina iliskin Béliim Kurulu Tutanadi
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B.5.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerimiz yemekhane, yurt ve saglik konularinda Universitemiz
Saghk Kaltar
imkanlarindan yararlanmaktadir

ve Spor Dairesi Baskanliginin
(B.5.3.1).

mevzuatlar Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanlhginin mevzuatlar

sunmus oldugu
Bu konuda gerekli

basligl altinda ve ilgili birimlerin web sayfalarinda yayimlanmistir.

Ogrencilerimizin, teknoloji donanimh calisma alanlar ve bilisim
hizmetleri konularinda ise Merkez Kiitliphanede bulunan
119 bilgisayar ile online veri tabanlarindan yararlanmalari, abone
olunan elektronik dergileri kullanmalari, bilimsel amach internet
kullanmalari ve OPAC terminaller Gizerinden kiitliphane katalogunu
taramalari mimkdn olabildigi gibi, Merkez Kitliphane web sayfasi ile
de kitliphaneye gelmeden bulunduklari fakiltelerden Merkez
Kitiphane katalogunu taramalari, abone olunan elektronik dergileri
kullanmalari ve online veri tabanlarindan yararlanmalar mimkindr
(B.5.3.2). Ayrica bolime ait 90 kisilik oturma kapasiteli iki farkh
Bilgisayar Laboratuvari ile &grencilerimizin kazandiklari istatistik
teorik bilgilerin yani sira, gelismis bu bilgisayar laboratuvarlarinda
dgrencilere programlama ve tasarim siiregleri, istatistik problemleri
¢6zme, analitik dislinme becerilerini kazandirma, takip etme
becerilerini gelistirme gibi bircok konuda imkan saglanmaktadir
(B.5.3.3 ve B.5.3.6). Yine her tiirlii bilisim hizmetleri Universitemizin
Bilgi islem Dairesi Baskanhginca saglanmakta olup dzellikle {iniversite
icinde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi mobil cihazlarla licretsiz
kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem kamps ici hem de
kampis disinda (anlasmali  kurumlarin  kapsami alaninda)
faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadir (B.5.3.4). Uzaktan
egitim altyapisi ise Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir (B.5.3.5).

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

4 5
Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
kullanimi izlenmekte | sistematik,

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.5.3.3. Béliim bilgisayar laboratuvari ekran gériintiileri

B.5.3.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi web sayfasi goriintiisi
B.5.3.2. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Web sayfasi ekran goriintiisii

B.5.3.4. Gazi Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Web sayfasi ekran gériintiisii

B.5.3.5. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Web sayfasi ekran gériintiisii
B.5.3.6. Istatistik Béliimii Altyapisi
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1
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B.5.4. Engelsiz liniversite

Bolimimiiz engelsiz Gniversite ¢alismalari  kapsaminda
faaliyetlerini  Fakiiltemiz ve Universitemiz biinyesinde
kurulmus olan birim ve komisyonlarla birlikte ylritmektedir.
Fakiltemizde Ozel gereksinimli  6grencilerin  egitime
erisebilirliginin ~ saglanmasi ve  kampls  yasaminda
yasayabilecegi zorluklara karsiik, bu 0Ogrencilere destek
vermek icin, “Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek
Komitesi“ kurulmus ve bolimimz 6gretim Gyelerinden bir kisi
komitede yer almistir (B.5.4.1).

Universitemizde engelsiz (iniversite uygulamalarina iligkin
planlama vardir. “Engelli Ogrenci Birimi” bulunmaktadir
(B.5.4.2). Bu birim, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢cin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak
¢alismalari planlamak uygulamak, gelistirmek ve yapilan
¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek Uzere
olusturulmustur. Birime iliskin yonerge mevcuttur (B.5.4.3).
Kiresel salgin donemi uzaktan egitim siirecinde, gorme engelli
dgrencilere bilgisayar ve cep telefonu gibi cihazlardan OYS ve
Sanal Sinif uygulamasini kullanirken isletim Sistemine Sesli
Komut Ozelligi Eklemeye iliskin Windows ve Android
kullanicilart igin kullanilabilecek ekran okuma yazilimlarinin
aciklandigr uzaktan egitim yardim kilavuzu olusturularak hem

Engelli Ogrenci Birimi’nin hem de GUZEM’in internet
sayfasinda paylasiimistir (B.5.4.4).
Ayrica  faklltemiz  turuncu bayrak 6dil basvurusu

yapmistir(B.5.4.5)

Birimde engelsiz
Universite
dizenlemeleri

bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
engelsiz Gniversite
uygulamalari

surduridlmektedir.

EGITiM ve OGRETIM

4

5

Engelsiz Universite
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajl
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.5.4.1. Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi web sayfasi goriintiisii

B.5.4.5. Turuncu bayrak basvurusu

B.5.4.3. Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi

B.5.4.2. Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi web sayfasi gériintiisii

B.5.4.4. Gérme Engelli Odrencilerimiz igin Uzaktan Egitim Yardim Kilavuzu
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

1

2

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Bolimimiiz o6grencileri rehberlik ve psikolojik danismanhk destegi
ihtiyaglarini fakiiltemiz ve Universitemiz binyesinde kurulmus bulunan
komite ve birimlerden saglamaktadirlar. Bu manada “Fen Fakdiltesi
Ogrenci Destek Komitesi” ni (iiyelerinden biri bdlimimiiz égretim
tyesidir) (B.5.5.1) ve Universitemiz biinyesinde bulunan “Ogrenci Danisma
ve Burs Hizmetleri Birimi” ni (B.5.5.2) sdyleyebiliriz. Ogrencilerin uzaktan
egitim slrecine yonelik herhangi bir iletisim sorunu yasamadan ders
sureglerine sorunsuz devam edebilmeleri ve problemlere daha hizli cevap
alabilmeleri adina her akademik birime Uzaktan Egitim Birim Koordinatori
ve her programa Uzaktan Egitim  Program  Koordinatori
gorevlendirilmistir.

Ogrencilerimizin kariyer gelisimine katkida bulunmak icin Fen Fakiiltesi
blinyesinde “Kariyer gelisimi ve danismanlik komitesi kurulmustur ve bir
yesi bdlimimiiz dgretim Uyesidir (Kanit B.5.5.3). istatistik toplulugu
dizenli olarak kariyer ginleri dizenlemektedir (B.5.5.4). Ayrica
Ogrencilerimiz (niversitemiz blnyesinde bulunan “Kariyer Planlama ve
Uygulama Arastirma Merkezi” faaliyetlerinden de yaralanmaktadirlar
(B.5.5.)

Birimde psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin diizenli
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde uygun

nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
cesitlendirilmis,
ilan edilmis)
psikolojik
danismanlik ve
kariyer

hizmetlerine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlamalar
dahilinde
psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

4 5
Psikolojik i¢sellestirilmis,
danismanhk ve sistematik,
kariyer hizmetlerine | strdurulebilir ve
iliskin uygulamalar ornek
izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir
gorusleri de alinarak | uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.5.5.1. Fen Fakiiltesi Ogrenci Destek Komitesi web sayfasi ekran gériintiisii

goruntusu

B.5.5.4. [statistik topluludu kariyer giinleri web sayfasi ekran goriintiisii
B.5.5.5. Gazi Universitesi

B.5.5.2. Gazi Universitesi Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi web sayfasi ekran gériintiisii
B.5.5.3. Fen Fakiiltesi Kariyer gelisimi ve danismanlk komitesi web sayfasi ekran gériintiisii

Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi web sayfasi ekran
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak gézden gegirmeli

ve gilincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1

2

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregler;
Programin 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz Dénemi yillik 6z
degerlendirme ve Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip
ulasilmadigini izleme siirecinde anketler uygulanmistir. Anketlerden
elde edilen sonuglar Boliim Kurul Karartile raporlandiriimistir (B.6.1.1,
B.6.1.2, B.6.1.3), Programin yilik 6z degerlendirmesinde 6grenci
gorisleri alma, Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda
paydaslari
Ayrica benzer toplantilar mezun ve isverenlere yonelik yapilmis olup,

bilgilendirme amacgh on-line toplanti dizenlenmistir.

mezunlarin ve is diinyasinin gorisleriyle programin egitim amaglarina
ulasip ulagsmadigina iliskin bulgular raporlandinimistir (B.6.1.4).
Programin izlenmesini izleyen sistemler, Programin misyon, vizyon ve
hedefleri paydas
memnuniyetini izlemek yoniinde anket ¢alismalari uygulanmis ve

dogrultusunda programini  ve isveren-dis
sonuglar raporlandiriimistir (B.6.1.1), Programin 2019-2023 Stratejik

Plani B.6.1.5'de verilmistir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gOstergeler
olusturulmustur.

3 4 s
Programlarin Program giktilari bu i¢sellestirilmis,
genelinde mekanizmalar ile sistematik,
program izlenmekte ve ilgili surdurulebilir ve
ciktilarinin paydaslarin gérisleri | ornek
izlenmesine ve de alinarak gosterilebilir
glincellenmesine glncellenmektedir. uygulamalar

iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.6.1.1. Uygulanan anketler

B.6.1.2. 2019-2020 Bahar dénemi Béliim kurulu karari
B.6.1.3. 2020-2021 Giiz dénemi Béliim kurulu karari
B.6.1.4. Ogrencilerlerle, Mezunlar, isverenler ile yapilan gériismeler

B.6.1.5. Programin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda belirledigi 2019-2023 Stratejik Plani
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun izleme sistemine ilisin slirecler; Mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasini amaclayan
Mezun izleme sistemi liye olmak isteyenlerin erisimine agiktir (B.6.2.1),
Mezunlarin  birbiriyle ve bolimle iletisimini kolaylastirmasini
hedefleyen haberlesme agina iliskin bolime 6zgl mezun bilgi formu
sisteme tanimlanmistir (B.6.2.2), Mezunlarin yeterliliklerine iligkin
memnuniyetlerini degerlendirme ve yorumlama; anket uygulama ve
online toplantilar diizenleme vasitasiyla kurulan sistemler Uzerinden
tanimlanmis ve bu anketler degerlendirilmis ve bolim kuruluna
sunulup ileri yonelik karar almak lizere dénem iginde genis katilimh
akademik kurul yapilarak énlemler alinmasi planlamaktadir (B.6.2.3;

B.6.2.4, B.6.2.5, B.6.2.6).

Birimde mezun
izleme sistemi

bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihip
ulasilmadiginin

irdelenmesi amaciyla

bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

glncellemeler
yapilmaktadir.

4 5
Birimdeki Mezun izleme sistemi | I¢sellestirilmis,
programlarin uygulamalari sistematik,
genelinde mezun | izlenmekte ve surdirdlebilir ve
izleme sistemi ihtiyaglar ornek
uygulamalari dogrultusunda gosterilebilir
vardir. programlarda uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.6.2.1. Mezun izleme sistemi

B.6.2.2. Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalari
B.6.2.3. Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi
B.6.2.4. Anket Sonuclari
B.6.2.5. 2019-2020 Bahar dénemi Béliim kurulu karari
B.6.2.6. 2020-2021 Gliz dénemi Béliim kurulu karari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya donustiirtilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuritmelidir.

1

3

4

5

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Bolimin Ogretim Gérevlerinin 2020 yili Arastirma performans
gostergeleri elde edilmis ve raporlandirilmis (C.1.1.1) web sitesinde
paydaslarla paylasiimak (zere yayinlanmistir (C.1.1.2). Bélime 06zgii
anahtar performans gostergeleri, Arastirma politikasi, Arastirma
IDEAM istatistik
Merkezi Bolim

stratejisi ve hedefleri sirecleri kapsaminda

Danismanlik, Egitim, Arastirma ve Uygulama
Hocalarimizin yonetiminde danismanlik hizmeti vermektedir (C.1.1.3).
Bolimin 2019-2023 Stratejik Plani’nin  Arastirma Bolimi 6.2
maddesinde Arastirma konusunda belirledigi hedefler (C.1.1.4),
arastirma stratejisi ve hedefleri (C.1.1.5) ve kalite programi tanitilmistir

(C.1.1.6).

Birimin tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
arastirmaya bakis
acisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tanimli arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Oonlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Arastirma performans gostergeleri, Birime 6zgii anahtar performans géstergeleri
C.1.1.2. Performans gdstergelerinin web sitesi goriintiisi
C.1.1.3. Arastirma stratejisi dogrultusunda IDEAM
C.1.1.4. 2019-2023 Istatistik Béliimii Stratejik Plani
C.1.1.5. Arastirma stratejisi ve hedefleri
C.1.1.6. Boliimiin kalite politikasi
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C.1. Arastirma Stratejisi

1

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

Birimin arastirma-gelistirme sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin stregler; Bolimde arastirma gelistirme siireglerinin
yonetimi ile iligskili sonuglar ve paydas gorislerinin alinmasi igin
anketler yapilmakta ve anketler degerlendirilip raporlandiriimaktadir
(Akademik Personel Memnuniyet, idari Personel Memnuniyet Anketi,
Mezun Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Yeni Ogrenci
Anketi), 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Gliz Donemi degerlendirme
raporlariniigeren Bolim Kurul Kararlari (C.1.2.1), Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira; bélimin ihtiyaglarini belirlemek igin anketler
uygulanarak sonuglar raporlandiriimistir (C.1.2.2). Bolimde yuritilen
projelere yonelik surecler (C.1.2.3), Fen Faklltesi 6gretim Uyeleri ve
elemanlarina aiti¢ ve dis paydaslarla 2020 yilinda yapilan proje, patent,
bildiri, makale, kitap vb. arastirma c¢alisma verileri listelenerek
(C.1.2.4; cC1.2.5).
tizerinden istatistik béliminiin i¢ ve dis paydaslari olan 6grenci, mezun

performans grafikleri olusturulmustur Zoom

ve isverenler ile “6grencilerle gesitli alanlarda fikir aligverisi yapilmis ve
bunlar raporlanmistir (C.1.2.6).

Birimde arastirma-
gelistirme
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma-
gelistirme
sureglerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

3 4 5
Birimin genelinde Birimde i¢sellestirilmis,
arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
stireclerinin yonetimi | gelistirme surdurulebilir ve
ve organizasyonel sureglerinin ornek gosterilebilir
yapisi kurumsal yonetimi ve uygulamalar

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. Programda yiiriitiilen anket sonuglari, raporlari ve béliim kurulu kararlari
C.1.2.2. Yapilan Anketler
C.1.2.3. Arastirma projeleri
C.1.2.4. Performans grafikleri
C.1.2.5. |statistik Béliimii performans gdstergeleri
C.1.2.6. Zoom toplantilari ve sonuglar
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C.1. Arastirma Stratejisi

1

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi

Arastirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi,
katkisi;

birim paydaslarinca bilinirligi,

sosyo-ekonomik-kdiltiirel ulusal ve uluslararasi rekabetin

diizeyi, surekliligi, sahiplenilmesi
irdelenmektedir.
kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Arastirma ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal

Bolimde arastirma c¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkili olarak sistematik ve bolimin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmesine yonelik planlamalar (C.1.3.1;
C.1.3.2) ve izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmasi

amaciyla anket calismalari yapilarak sonuglar

yorumlanmistir (C.1.3.3).

Birim arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Birimdeki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

3

4

5

Birimin genelinde
arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
yuritilmektedir.

Birimde
arastirma ciktilar
izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.3.1. Gazi Universitesi Kurumsal izleme Birim Raporu
e (.1.3.2. 2019-2023 Stratejik Plani

e (.1.3.3. Paydas katilimina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dig

paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1

2

C.2.1. Arastirma kaynaklari

istatistik Boliminde akademik personelinin ve &grencilerinin
arastirmalarda ve derslerde kullanmasi amaciyla iki adet modern
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir (C.2.1.1). Bu laboratuvarladan
faydalanarak gesitli istatistiksel arastirmalarin yiirttilebilmesine imkan
saglanmaktadir. Bolimde doktora programi bulunup, lisansisti
O0grenciler disiplinler arasi arastirmalarini

kaynaklardan yararlanabilirler (C.2.1.2; C.2.1.3).

destekleyebilen g

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim arastirma ve
gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4

5

Birimde arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.1.1. Istatistik Béliimii bilgisayar laboratuvari
e (.2.1.2. Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Kurum Koordinatérliigii
e (.2.1.3. Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
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C.2. Aragtirma Kaynaklari

1

2

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Birimin arastirma gelistirme faaliyetlerini stirdirebilme igin Universite igi
kaynaklarin olusturulmasina yonelik BAP yonergesi gibi tanimli strecleri
(C.2.2.1; C.2.2.2),
uygulamalar saglanmaktadir (C.2.2.3).

vardir ve bu kaynaklarin kullanimina yonelik

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleriigin
Universite igi
kaynaklari

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte Gniversite
ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

4

5

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
Universite igi
kaynaklar
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

Birimde, Universite
ici kaynaklarin
kullanimi ve
dagilimi
izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.2.1. BAP Ybnergesi
e (.2.2.2. BAP Yénergesi Web sayfasi ekran gériintiisii
e (.2.2.3. BAP proje bilgileri
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C.2. Aragtirma Kaynaklari

1

2

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

yontemleri)

Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi arastirmacilarinin dis
kaynaklarla (TUBITAK, SANTEZ v.b) proje yapabildigi tanimlanmistir
(C.2.3.1; C.2.3.2). Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bolimiin Stratejik Plani (2019-
2023) 6.2.1 maddesine gére BAP, TUBITAK ve uluslararasi destekli
projelere katilm yoniinde tesvike yonelik sirecler tanimlanmistir
(C.2.3.3).

Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin Universite dis
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin Universite
disi kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

4

5

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.3.1. Dis kaynaklar; Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
e (.2.3.2. Dis kaynaklar; Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
e (.2.3.3. Boliim stratejik plani
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Kaynaklari

1

2

4

5

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimiin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi vyiritiilmektedir. Bolimin, Doktora Program
Yeterlilikleri 6grencilerin bilgisine sunulmustur (C.2.4.1), istatistik
Bolimi ylksek lisans ve doktora programlari Fen Bilimleri Enstitiisiine
bagli olarak yurutilmektedir. Boliimde 2020 yilinda 10 Yiiksek Lisans ve
5 Doktora tezi tamamlanmistir (C.2.4.2).

Birimin doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileriile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi,
hedefleri ve
stratejileriile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin giktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® (.2.4.1. Doktora Programi igin Bilgi Paketi
® (.2.4.2. Fen Fakiiltesi 2018, 2019 ve 2020 yillarindaki Lisansiistii tezini tamamlayan 6grenci sayilari

46




47

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

4

5

1 |
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin ogretim genelinde
Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universite Senatosu | arastirma elemanlarinin 6gretim
tarafindan belirlenen Kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir (C.3.1.1). | yetkinliginin arastirma elemanlarinin
gelistiriimesine yetkinliginin arastirma
yonelik gelistiriimesine | yetkinliginin
mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesine
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik
uygulamalar
yuritilmektedir.

Birimde, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistiriimesine
yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.3.1.1. G.U. Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yénergesi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Yetkinligi

1

2

4

5

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin yurt
ici/yurt disi kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir (C.3.2.1).
Ayrica, Ar-Ge veya BAP projelerine destek saglanmasina yonelik imkanlar
sunulmaktadir (C.3.2.2; C.3.2.3).

Bunlarin yani sira Veri Bilimi, hi¢ sliphesiz glinimiziin en popliler
arastirma ve uygulama alanlarinin basinda gelmektedir. Dogasi geregi
disiplinlerarasi bir alan olarak kabul edilmesi gereken Veri Bilimi'ni
ogrenmek isteyenlerin sayisi da her gecen giin artmaktadir. Gelisen
dinyanin bu ihtiyacini dikkate alan bolimimiz, bu konu hakkinda
calismak Gzere bolim 6gretim (yelerinden Prof. Dr. Resat KASAP’ In
baskanliginda Prof. Dr. Meral EBEGIL, Prof. Dr. Yaprak Arzu OZDEMIR ve
Prof. Dr. Biilent ALTUNKAYNAK’ tan olusan bir komisyonun kurmustur
(C.3.2.4). Bu komisyonun titiz ve yogun calismalari sonucunda “VERI
BiLIMI Tezli Yiiksek Lisans Programi” agilmistir. Bu da istatistik bélimleri
icinde oncli olacak bir toplumsal katkidir (C.3.2.5). Bolimde diger
Universiteler ile ortak arastirma ¢alismalari yapilmaktadir (C.3.2.6).

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleriile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik
C.3.2.2. Fen Fakiiltesi AR-GE alt yapi ¢alisma gruplari

C.3.2.3. BAP y6nerge
C.3.2.4. Veri Bilimi Yiiksek Lisans Programi Komisyon Uyeleri
C.3.2.5. Veri Bilimi Program Hazirlama Kurul Toplantisi Tutanadi
C.3.2.6. Diger Universiteler ile Ortak Yapilan Arastirma Calismalari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1

2

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Bolim 0Ogretim elemanlarinin performanslari yillik olarak hazirlanan
performans gostergeleri ile degerlendiriimektedir ve yorumlanmaktadir.
2020 yilinda 13 bildiri, 23’si SCl-exp kapsaminda olmak tizere 44 makale, 4
kitap ve 3 proje yapiimistir (C.4.1.1; C.4.1.2; C.4.1.3). Akademik personelin
arastirma-gelistirme performansina yonelik her yil Universitemizde
Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik Odiilii diizenlenmektedir (C.4.1.4).
Akademik personel arastirma ve gelistirme performansinin arttirilmasina
yonelik TUBITAK, Yayinlan Tesvik Programlari ile 6gretim uyelerini
odullendirilmektedir (C.4.1.5). Ayrica Performans gostergeleri bélim web
sitemizde yayinlanmaktadir (C.4.1.6).

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
Ogretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 5
Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin sistematik,
arastirma- siirdurilebilir ve
gelistirme ornek gosterilebilir
performansi uygulamalar
izZlenmekte ve bulunmaktadir.
O0gretim
elemanlariile

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.4.1.1. Istatistik B6liimii Performans Géstergeleri

C.4.1.2. Istatistik Béliimii Performans raporu ve istatistikleri
C.4.1.3. Istatistik B6liimii 2019-2023 Stratejik Plani

C.4.1.4. Akademik Olgiitler ve Odliil Biirosu

C.4.1.5. TUBITAK Yayin Tesvik
C.4.1.6. Performans gdstergelerinin bulundugu web sitesi
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C.4. Arastirma Performansi

1

2

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bolim o6gretim elemanlarinin yillik performanslarinin izlenmesine ve
performanslarinin  2018-2020 vyillari bakimindan 6zetlenmesine ve
yorumlanmasina dayali mekanizmalar mevcuttur (C.4.2.1; C.4.2.2), 2019-
2020 Bahar ve 2020-2021 Guz doénemi i¢in akademik personelin
memnuniyet durumlarini ve birimin ders degerlendirmelerine iliskin
tanimh sireclerle 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giz DoOnemi
degerlendirme raporlarini iceren Bolim Kurul Kararlari verilmistir
(C.4.2.3).

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

4

5

Birimde arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.4.2.1. Istatistik Béliimii Performans Gostergeleri

e (.4.2.2. Istatistik Béliimii Performans raporu ve istatistikleri

e (.4.2.3. Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin anketler (Akademik personel memnuniyet anketi, B6liim
ders degerlendirme v.b.) ve raporlari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1

3

4

5

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

2020 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Uygulama
Usul ve Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu yayimlamis ve
basvuru kosullar glincellemistir. Yiksek Lisans/Doktora Arastirma ile
Bagimsiz Arastirma Proje biitgeleri yeniden diizenlenmis, Yiiksek Lisans
ve Doktora 6grencilerine burs imkani verilerek arastirma desteklerinden
yararlanabilmeye yoénelik imkanlar sunulmustur (C.4.3.1). BolUmin
performans gostergelerine gore 2020 yili Proje bitcesi 627000 TL'dir
(C.4.3.2).

Birimin arastirma
biitce
performansinin
degerlendiriimesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
biitce
performansini
degerlendirmek
lzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma butce
performansinin
degerlendiriimesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde arastirma
bltce performansi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.4.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Uygulama Usul ve Esaslari ve Arastirmaci

Bilgilendirme Kilavuzu
e (.4.3.2. Istatistik B6liimii 2020 yili projelerine ait biitceler
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylirtitmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Bollimin 2019-2023 stratejik planinda belirlenen hedefler dogrultusunda; yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmak amacglanmistir. Bélim
Stratejik plani bélim WEB sayfasinda da yayinlanmistir (D.1.1.1- istatistik B&limii
2019-2023 Stratejik Plani). Boliimiin Stratejik Hedefleri D.1.1.1 de verilen stratejik
planin icinde ifade edilmistir. B6lim, topluma yapilan ulusal ve uluslararasi
calismalariyla katki saglamaktadir (D.1.1.2- istatistik Bolimi Akademik Kadrosu).
Boliim 6gretim elemanlari bu kapsamda disiplinler arasi akademik calismalarda yer
almaktadir (D.1.1.3). Ayrica bolim 6gretim Gyeleri gesitli platformlarda gevirimigi
olarak davetli konusmaci olarak alanlari ile ilgili bilgileri toplum ile paylasmaktadir
(D.1.1.4). istatistik Béliminiin, topluma sagladigi en degerli katki, sosyal, kiiltiirel
ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak yetistirilmis olan mezunlaridir. Buradan
hareketle, bélim tarafindan mezun 6grenciler igin hazirlanan anketler toplumsal
katkiya iliskin paydas katiiminin da oniini agmistir (D.1.1.5). Agustos 2020’de
Ogrenci-yeni mezun 6grenci goriismesi cevirimigi olarak yapilmistir (D.1.1.6). Daha
sonra Ocak 2021’'de 6grenci-yeni mezun 6grenci toplantisi cevirimici olarak tekrar
yapilmistir (D.1.1.7). Bu goriisme sonucu raporlanmis ve D.1.1.8 ‘de verilmistir.
Ayrica buna ek olarak toplumsal katki politika ve hedeflere katki saglamak icin “Dis
Paydas Memnuniyet Anketi” leri hazirlanmis ve uygulanmistir (D.1.1.9). Dis paydas
(isveren) memnuniyet anketi sonuglari raporlanarak D.1.1.10" da verilmistir. Ocak
2021’de mezun Ogrenci-isveren toplantisi online olarak yapilmistir. Buna iliskin
belge D.1.1.11" de verilmistir. Yapilan gevirimigi toplanti sonucunda elde edilen
gorisler raporlanarak D.1.1.12" de verilmistir. Cevirimigi yapilan i¢ ve dis paydas
gortisme raporlari Bolim Akademik Kurullarinda sunulmus ve cikan sonugclar
karara baglanmistir (D.1.1.13 ve D.1.1.14). Veri Bilim, hig¢ slipesiz glinimuziin
arastirma ve uygulama alanlarinin basinda gelmektedir. Gelisen diinyanin bu
ihtiyacini dikkate alan bélimimiiz, bu konu hakkinda calimak tGzere b6lim 6gretim
tiyelerinden Prof. Dr. Resat Kasap’in baskanliginda Prof. Dr. Meral EBEGIL, Prof. Dr.
Yaprak A. OZDEMIR ve Prof. Dr.Biilent ALTUNKAYNAK’tan olusan bir Komisyon
kurmustur.(D.1.1.15). Bu komisyonun titiz ve yogun ¢alismalari sonucunda “VERI
BILIMI Tezli Yiiksek Lisans Programi” acilmistir. Bu da istatistik bélimleri icinde
onci olacak bir toplumsal katkidir(D.1.1.16, D.1.1.17) .

Birimin Birimin, toplumsal katki Birimin genelinde | Birimde igsellestirilmis,
toplumsal faaliyetlerinde izleyecegi | toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
katki ilkeleri, dncelikleri ve politikasi, politika, hedef ve | siirdiiriilebilir
politikasi, kaynaklarini yonetmedeki | hedefleri ve stratejileri ve drnek
hedefleri tercihlerini ifade eden stratejisi izlenmekte ve gosterilebilir
ve stratejisi | toplumsal katki politikasi, | dogrultusunda ilgili paydaslarla uygulamalar
bulunmam | hedefleri ve stratejisi yapilan degerlendirilerek | pulunmaktadir
aktadir. bulunmaktadir. uygulamalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir
Kanitlar

e D.1.1.1. istatistik B6liimii 2019-2023 Stratejik Plani

http://istatistik.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-256959?siteUri=istatistik

e D.1.1.2. istatistik Béliimii Akademik Kadrosu Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

http://istatistik.qgazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-kadro-15459?siteUri=istatistik

e D.1.1.3. Béliim Ogr. Elemanlarinin Yaptigi Disiplinlerarasi Calismalara Ornek Ekran Gériintiisii

e D.1.1.4. Béliim Ogr. Uyelerin Davetli Konusmaci Olarak Katildigi Cevirimici Toplanti Ornedi Ekran
Gérintisu

e D.1.1.5. Mezun Memniyet Anketi Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScufoqjuMplyJNxPUjv7ZRTnwXx1d41K6PQctKY laKH|T

giBA/viewform?usp=sf link

e D.1.1.6. Ogrenci-Yeni Mezun Odrenci Gériismesi Cevirimi¢i Toplanti Ekran Gériintiisii-2020

e D.1.1.7. Odrenci-yeni mezun 6grenci gériismesi online toplanti Ekran Gériintiisii-2021

e D.1.1.8. Ogrenci-yeni mezun 6§renci gériismesi online toplanti raporu-Ocak 2021

e D.1.1.9. Dis Paydas (isveren) Memnuniyet Anketi

e D.1.1.10. Dis paydas (isveren) Memnuniyet Anketi sonuglari raporu

e D.1.1.11. Mezun 6grenci-isveren online toplantisi Ekran Goriintiisii-Ocak 2021

e D.1.1.12. Mezun 6grenci-isveren online toplanti raporu

e D.1.1.13. 12.01.2021 tarihli Istatistik Béliim Kurul Karari

e D.1.1.14. 02.02.2021 tarihli Istatistik Béliim Kurul Karari

e D.1.1.15. Veri Bilimi Yiiksek Lisans Programi Komisyon Uyeleri

e D.1.1.16. Veri Bilimi Program Hazirlama Kurul Toplantisi Tutanagi

® D.1.1.17. Proliz Ogrenci isleri Bilgi Sistemi Ekran Gériintiisii
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1

2

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bollimin, yakin cevresinden baslayarak, kentsel, bolgesel, ulusal ve
kiresel kalkinmayi gelistirecek kurumsal katkilari tanimlanmistir
(D.1.2.1). Birimimizde bulunan ve &grencilerimizin ydnettigi “istatistik
Toplulugu” kariyer ve soylesi glinleri olmak (izere cesitli etkinlikleri
ylritmistir (D.1.2.2). istatistik Toplulugu 26-27 Nisan 2020 tarihinde
16. istatistik Kolokyumu etkinligine katilmistir (D.1.2.3). istatistik Bolimi
tarafindan yénetilen “istatistik Danismanlik, Egitim, Arastirma ve
Uygulama Merkezi-IDEAM” istatistiksel danisma, egitim, uygulama ve
arastirma alanlarinda glvenilir ve yiksek kalitede hizmet vermeyi
amaclar. Bu kapsamda lniversite ici ve disindaki bilimsel tez, bilimsel
arastirma vb. arastirmalarin istatistiksel analizlerini gilivenilir bigimde
yapmak ve istatistife konu olan hususlarda uygulamacilara
uygulayabilme yetenegini kazandiracak egitimler vermek gibi amac ve
gorevleri bulunmaktadir (D.1.2.4).

Birimde toplumsal
katki stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
4 5
Birimde toplumsal igsellestirilmis,
katki stireglerinin sistematik,

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.2.1. istatistik B6liimii Akademik Kadrosu Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

http://istatistik.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-kadro-15459?siteUri=istatistik

e D.1.2.2. Fen Fakiiltesi Istatistik Toplulugu Web Sayfasi Ekran Gériintiisii
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-istatistik-toplulugu-9079?siteUri=topluluklar

e D.1.2.3. istatistik Toplulugu etkinlikleri poster ve resimler

e D.1.2.4. istatistik Damsmanlik, Editim, Arastirma ve Uygulama Merkezi-IDEAM Web Sayfasi Ekran
Goriintiisi http://ideam.gazi.edu.tr/
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

4

5

D.2.1. Kaynaklar

Bolimimuiz tarafindan yoénetilen “istatistik Danismanlik, Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi-IDEAM” Biitcesi rektérliik tarafindan
olusturulmakta ve ayrica Ulcret karsiligi verdigi hizmetlerden elde
edilen gelirler icin kaynak olusturmaktadir (D.2.1.1).
Birimimizde bulunan ve yonettigi  “Istatistik
Toplulugu” nun Bltgesi rektorliik tarafindan saglanmaktadir (D.2.1.2).

projeler
ogrencilerimizin

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim toplumsal
katki
kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.1. [statistik Danismanlik, Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi-IDEAM Web Sayfasi Ekran
Goriintist http://ideam.gazi.edu.tr/
e D.2.1.2. Fen Fakiiltesi istatistik Toplulugu Web Sayfasi Ekran Gériintiisii
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-istatistik-toplulugu-9079?siteUri=topluluklar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faal

iyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslari gerceklestirilen
¢alismalarin giktilari, her yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme
raporlari ile izlenmektedir (D.3.1.1). Birimde hali hazirda mevcut olan
tiim anabilim dallarinin performansi diizenli olarak izlenmekte ve birimin
iyilestirilmesine yonelik adimlarda, s6z konusu performanslar da baz
alinmaktadir (D.3.1.2; D.3.1.3). Birimin toplumsal katki performansinin
Olglimlinde, yine birim tarafindan hazirlanan dis paydas memnuniyet
(D.3.1.4). Dis paydas (isveren)
memnuniyet anketi sonuglari raporlanarak D.3.1.5" te verilmistir. Ocak

anketi onemli rol oynamaktadir
2021’de mezun 6grenci-isveren toplantisi gevirimigi olarak yapilmistir.
Buna iliskin belge D.3.1.6" de verilmistir. Yapilan gevirimigi toplanti
sonucunda elde edilen gorigsler raporlanarak D.3.1.7’ da verilmistir.
Ayrica bu konu ile ilgili uygulanan anket ve goriisme raporlari Bolim
Akademik Kurullarinda sunulmus ve ¢ikan sonuglar karara baglanmistir
(D.3.1.8; D.3.1.9). Bolum performans gostergeleri ayrica bolim web

sayfasinda yayinlanmistir (D.3.1.10).

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

4

5

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.3.1.1. statistik Béliimii Birim i¢i Degerlendirme Raporu Ekran Gériintiisii
http://istatistik.qazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporu-257767?siteUri=istatistik

D.3.1.2. Béliim 6gretim elemanlari performans gostergeleri
D.3.1.3. Boliim égretim elemanlari performans raporlari

D.3.1.4. Dis paydas memnuniyet anketi
D.3.1.5. Dis paydas (isveren) Memnuniyet Anketi sonuglari raporu
D.3.1.6. Mezun égrenci-isveren online toplantisi Ekran Gériintiisii- Ocak 2021
D.3.1.7. Mezun égrenci-isveren online toplanti raporu
D.3.1.8. 12.01.2021 tarihli Istatistik Bélim Kurul Karari
D.3.1.9. 02.02.2021 tarihli Istatistik Bélim Kurul Karari
D.3.1.10. Performans gdstergelerinin Web sayfasinin ekran gériintiisii
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YONETiIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Gistlenebilmeli, idari

kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1

2

4

5

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin egitim-6gretim ve arastirma sireglerinin yonetimi dahil olmak
lizere yoénetim ve idari yapisi Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ile tanimlanmistir (E.1.1.1). B6lim akademik kadrosu ile
Teskilat Semasi olusturulmus ve web sitemizde yayinlanmistir (E.1.1.2;
E.1.1.3). Birimin organizasyon yapisi ve yonetimi sirasiyla E.1.1.4 ve
E.1.1.5'de verilmistir.
bolliimimiiz yonetiminde basta boélim baskani vardir ve karar verme

Hiyerarsik bir yonetim modeli benimseyen
sirecinde bolim baskan yardimcilari tarafindan desteklenmektedir.
Bolimimiuiziin ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum
saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini gilivence altina alinmasi,
kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi icin gerekli ortami saglayan bu
yonetim modelinde alti tane anabilim dali baskanlari, akademik personel

ve bolim sekreterligi de yer almaktadir .

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
surecler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birimin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Birimin yonetim
ve organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e £.1.1.1. Universitelerde Akademik Teskildt Yonetmeligi Mevzuat Bilgi Sistemi
e F£.1.1.2. Béliim Akademik Kadrosu Akademik Kadro - istatistik (gazi.edu.tr)
e F£.1.1.3. Istatistik Béliimii Teskilat Semasi

http://istatistik.qazi.edu.tr/posts/view/title/teskilat-semasi-258143?siteUri=istatistik

e F.1.1.4. statistik Béliimii Organizasyon Yapisi
e F£.1.1.5. jstatistik Béliimii Yonetim Yapisi Yénetim - Istatistik (gazi.edu.tr)
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E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

E.1.2. Siirec yonetimi

Bolimimiizde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
ybnetim sistemine iliskin stiregler tanimlanmis (E.1.2.1). Bélimde siireg
yonetiminin izlenmesi ve iyilestiriimesinde, arastirmaya yonelik
akademik personel performanslari, 6grenci memnuniyet ve 6grenci ders
degerlendirme anketleri, program ¢ikti anketleri ile tim paydaslar
iyilestirme slreci igerisinde izlenmektedir. Bunlarla ilgili , raporlar,
grafikler ve her yil yida iki kez yapilacak bu anketler E.1.2.2'de
sunulmustur. Universitemizde 17.03.2020 tarih ve 41348 sayili Rektorliik
Oluru ile COVID-19 Pandemisi Komisyonu kurulmustur. Bu tarihten sonra
Rektorliglmiiziin ve Fen Fakiltesi Dekanliginin génderdigi resmi yazilar
dogrultusunda birimimizde uzaktan egitim 6gretim sireci baslamistir.
Siire¢ yonetiminde Uzaktan Egitimde kullanilan Ogrenme Yénetim
Sistemi icin GUZEM 06gretim elemanlari e-6grenme uzmani olarak
belirlenmistir (E.1.2.3). Bunun yaninda fakilteler binyesinde birim
koordinatorleri ile bolimler binyesinde program koordinatorleri
tanimlanmistir. Program koordinatérleri birim koordinatorleriyle, birim
koordinatorleri  ise  e-68renme  uzmanlariyla isbirlikli  olarak
calismaktadirlar (E.1.2.4).  Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve
derslerin https://obs.gazi.edu.tr/ adresinden https://Ims.gazi.edu.tr/
aktarimi sirasinda, bolim yonetimi gelen resmi yazilar dogrultusunda
gerekli ¢alismalari yaparak, ilgili birimin bu konudaki senkronizasyonu
saglamasina yardimci olmaktadir. Uzaktan egitime yonelik paydaslar ile
anketler yapilmaktadir. Bu sekilde siirecte olusabilecek aksakliklar
izlenerek, uzaktan egitimde kalite glivencesi olciitler saglanmaya
calisilmaktadir. Ayrica paydaslara uygulanan anketlerden ve grup odakh
cevirimici toplantilardan elde edilen sonug ve raporlar Bolim Akademik
Kurullarinda sunulmus ve ¢ikan sonuglar karara baglanmistir (E.1.2.6;
E.1.2.7).

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sirec ve alt stirecleri
tanimlanmistir.

Birimin genelinde
tanimli siiregler
yonetilmektedir.

Birimde siireg
yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

YONETiIM SISTEMI

5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
srdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e F.1.2.1. Istatistik Béliimii Birim I¢i Degerlendirme Raporu Ekran Gériintiisii
http://istatistik.qazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporu-257767?siteUri=istatistik

e F.1.2.2. istatistik B6liimiiniin Tiim i¢ Ve Dis Paydaslara Uyguladi§i Anketler, Raporlar Ve Grafikler

e F£.1.2.3. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) Web Sayfasi Ekran
Gériintiisii http://quzem.qgazi.edu.tr/Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e F£.1.2.4. Ogrenme Yénetim Sistemi Koordinatér Egitimi Toplanti Yazisi

e F£.1.2.5. [statistik Béliimiiniin Uzaktan Egitime Yénelik Paydaslara Uyguladi§i Anketler, Raporlar Ve

Grafikler

e F.1.2.6. 12.01.2021 tarihli Istatistik B6liim Kurul Karari
e F.1.2.7. 02.02.2021 tarihli Istatistik Boliim Kurul Karari

57




58

YONETiIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak lizere bir yonetim sistemine sahip olmaldir.

1

2

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklarinin ydnetimi birim organizasyon yapisina uygun sekilde
gercgeklestirilmektedir. Programa atanan personelin yetkinligi Akademik
Yikseltme ve Atanma Kriterleri kapsaminda giivence altina alinmaktadir
(E.2.1.1). 2020 yilini kapsayan akademik personele memnuniyet anketi
yapilmigtir sonuglar E.2.1.2’ de paylasiimistir. Her yil olmak {izere yilda iki
kez anket uygulamalari tekrarlanacak ve anket sonuclarina gore personel
memnuniyeti ve verimliligi izlenecek ve bu kapsamda stratejik hedefler
ve politikalar gelistirilecektir.

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Birimde stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
insan kaynaklari
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bir
bicimde
yuratilmektedir.

4

5

Birimde insan
kaynaklari yonetimi
uygulamalari

izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
srdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e F£.2.1.1. Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/fen.php
GAZi UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESI (gazi.edu.tr)

e FE.2.1.2. Akademik personel memnuniyet anketi sonuglari
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

——

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

MYS ve KBS sistemleri

kullaniimaktadir. Bolimiimiize ait finansal kaynak yoktur.

Fakiltemizde Maliye Bakanligi’'na ait

Universitemiz birimlerince, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu hikiimleri dogrultusunda 2020 yilinda yapilacak mal ve hizmet
alimlarinda etkililigin, ekonomikligin ve verimliligin saglanmasi, tahsis
edilen 6deneklerin kurumsal amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine
yonelik kullaniminin, harcama islemlerinde ise mevzuata uygunlugun
saglanmasi amaciyla mali mevzuat ve ilgili kurumlarca vyapilan
diizenlemeler dikkate alinarak harcama islemleri genelgesine gore
gerceklestirilmektedir (E.2.2.1). istatistik bélimiinde, Fakiiltemizde
Maliye Bakanhgi’'na ait MYS ve KBS sistemleri kullanilmaktadir.
Fakiltemizin her bolimi igin esit olacak sekilde yillik teklif edilen
bitceler hazirlanmaktadir. Universitemiz kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimina yonelik olarak 04.01.2019 tarihinde 2019/01 sayili Harcama
islemleri Genelgesi yayinlanmis, mali kaynaklarin kullanimi ve harcama
islemlerine iliskin siregler belirlenmis ve fakiiltemizde bu karar
dogrultusunda hareket etmektedir. istatistik Béliimiinde kaynaklarin

yonetimi Dekanligin tasarrufundadir (E.2.2.2) .

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

YONETiIM SISTEMI

2

3

4

5

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
finansal
kaynaklarin
yonetime iligkin
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bigcimde
yuratilmektedir.

Birimde finansal
kaynaklarin yonetim
suregleri izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e £.2.2.1. Fen Fakiiltesi Harcama Islemleri Genelgesi
® F£.2.2.2. Fen Fakiiltesi Mali Kalem Harcamalari
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YONETiIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek Gzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini

iyilestirmek tizere kullandig entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1

2

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta,

analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir (E.3.1.1; E.3.1.2). Birim, kurum tarafindan saglanan
elektronik belge yonetim sistemini (EBYS) ve kurum mail adreslerini
bilgilendirme ve belge paylasimi amaciyla kullanmaktadir. Bunun yani
sira kurumda bilgi edinmeye yonelik ¢ok sayida bilgi sistemi mevcut
olup, birimimiz tarafindan aktif bir bicimde kullanilmaktadir (E.3.1.3;

E.3.1.4).

Birimde bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde
temel suregleri
(egitim ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

4

5

Birimde entegre
bilgi yonetim
sistemi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
srdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [£.3.1.1. 12.01.2021 tarihli Istatistik B6liim Kurul Karari
e [£.3.1.2.02.02.2021 tarihli Istatistik B6liim Kurul Karari
e £.3.1.3. Bilgi Sistemleri ekran gériintiisii Gazi Universitesi
® F.3.1.4. EBYS girisi ekran gériintiisii enVision - Giris Sayfasi (gazi.edu.tr)
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YONETiIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.2. Bilgi giivenligi ve gilivenilirligi

Bilgi glvenligi, kisisel verilerin korunmasi, uzaktan egitim slirecinde
kullanilan yazilimlar ve ders igeriklerinin telif hakki ve etik mekanizmalari
gibi stiregler Rektorlik makaminin ilgili birimleri tarafindan tanimlanmis ve
yiritilmektedir (E.3.2.1; E.3.2.2; E.3.2.3). Universitemiz COViD-19 kiiresel
salgini doneminde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrenme Yénetim Sistemi hizmet alimi yaparak 6grencilerin ve
akademisyenlerin hizmetine sunmustur (E.3.2.3). Ogrenme yénetim
sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
sureglerinde uzaktan egitimle ilgili is ve islemler yiritilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Akademisyen, Ogrenci ve yonetici rolliyle sisteme
girebilen bolimimuiz kullanicilar, uzaktan egitim derslerini gesitli
etkinlikler olusturarak sirdirebilmektedirler. Kullanicilarin  sistemde
gerceklestirdigi her eylem kayit altina alinmakta, ayrica tamamlanan
derslere ait her tirll bilgi sistemde depolanmaktadir. Egitim 6gretim
disinda yapilmasi gereken bolim toplantilari, dogentlik sinavi toplantilari,
yuksek lisans ve doktora jiri toplantilari Universitemizin tavsiyeleri
dogrultusunda Microsoft Teams (zerinden vyapilarak kayit altina
alinmaktadir. Birim, kurum tarafindan belirlenen uzaktan egitim-6gretim
kurallar kapsaminda dijital olarak yapilan derslerin, sinavlarin ve ozellikle
yuksek lisans/doktora tez izleme komitesi toplantilari ve tez savunma
sinavlarinin kayitlarinin gizliligine iliskin alinan 6nlemlere yiiksek hassasiyet
gostermistir (E.3.2.4; E.3.2.5).

Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi igsellestirilmis,

giivenligi ve giivenligi ve guvenligi ve giivenligi ve sistematik,

giivenirliginin giivenirliginin guvenirliginin giivenirliginin stirdirilebilir ve

saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina ornek gosterilebilir

iliskin uygulamalar | yonelik tanimli yonelik bitunlesik | yonelik uygulamalar

bulunmamaktadir. | siiregler uygulamalar uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve

iyilestirilmektedir

Kanitlar

e £.3.2.1. Gazi Universitesi etik kurullar Web Sayfasi Ekran Gériintiisii Etik Kurullar - Gazi Universitesi

e F£.3.2.2. Bilgi islem Dairesi Baskanligi Web Sayfasi Ekran Goriintiisii Bilgi islem Dairesi Baskanligi
(gazi.edu.tr)

® [£.3.2.3. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) Web Sayfasi Ekran
Goriintiisi http://guzem.gazi.edu.tr/

e Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

® F£.3.2.4. Taahhiitname

® [E.3.2.5. Tahhiitname online giris sayfasi Giris - Servis Masasi (gazi.edu.tr)
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YONETiIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Faktltemizde 4734 sayili kamu ihale kanunun 22/d maddesi geregince
dogrudan temin usulil ile mal ve hizmet alimi yapilmaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
lizere tanimli
surecler
bulunmamaktadir.

2

3

4

5

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak lzere
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

Birimde hizmet ve
mallarin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri
alinarak
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® £.4.1.1. 4734 sayil kamu ihale kanunu
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YONETiIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali

ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini l¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

4

5

1 :
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap suregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tim faaliyetleri ile
paylasmaktadir (E.5.1.1). Birim,
kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini glivence altina

ilgili glincel verileri kamuoyuyla
almaktadir. Birime iliskin kamuoyu yoklamasi yapabilmek ve i¢ ve dis
paydaslardan geri bildirim alabilmek adina, birim tarafindan ¢esitli anketler
hazirlanmis ve uygulanmistir (E.5.1.2; E.5.1.3). Birim ile ilgili tim bilgiler,
duyurular ve kamuoyu bilgilendirmeleri birim web sayfasinda mevcuttur.
(E.5.1.1). i¢c ve dis paydas anketleri ile memnuniyet /memnuniyetsizlik geri
bildirimler alinmakta ve birimimiz web sayfasinda paylasiimaktadir. Bu
izleme ve izlemeye gore iyilestirme ¢alismalari en az yilda iki kez yapilacak,
sonugclar kamuoyu ile paylasilacaktir (E.5.1.4). Ayrica paydaslara uygulanan
anketlerden elde edilen sonug ve raporlar Bolim Akademik Kurullarinda
sunulmus ve ¢ikan sonuglar karara baglanmistir (E.5.1.5; E.5.1.6). Bunun
yani sira performans gosterge ve anket sonuglarimiz boélim web sayfasinda

yayinlanarak kamuoyu bilgilendirilmektedir (E.5.1.7; E.5.1.8).

gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
srdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e FE.5.1.1. Béliim Web Sayfasi Ekran Gériintiisii http://istatistik.gazi.edu.tr/
® F.5.1.2. Ortak Anket Linkleri

E.5.1.3. Dis paydas memnuniyet anketi

E.5.1.4. i¢c ve dis paydas anketleri, raporlari ve analizleri
E.5.1.5. 12.01.2021 tarihli Istatistik Béliim Kurul Karari
E.5.1.6. 02.02.2021 tarihli Istatistik Béliim Kurul Karari
E.5.1.7. Performans gdstergelerinin Web sayfasinin ekran gériintiisi
E.5.1.8. Anket sonuglarinin Web sayfasinin ekran goriintiisi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi

Birimde kalite glivence sistemi mevcuttur. Kalite glivence sistemi ile ilgili bilgiler i¢ ve dis paydaslarla paylasilmak lzere web sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica gesitli
uluslararasi anlasmalar mevcuttur. Bununla birlikte 2018 ve 2019 yillarinda hem i¢ paydas hem de dis paydaslarla olan goris alisverisi oldukga kisitl durumdaydi. Bu durum
2019 raporunda da ifade edilmisti. Bu amagla 2020 yili itibariyle bu dénemde hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla olan iletisimin gesitli anket, toplanti ve birebir gériisme
yoluyla giiclendirilmeye calisiimistir. Yerli-Yabanci 6grenci, mezun, isveren ve Ogrenci aileleri ile Pandemi dolayisiyla yiizyiize olmasa da ZOOM iizerinden bir toplanti
gerceklesmis ve cesitli konularda fikir alisverisinde bulunulmustur. Bu gériismeler bolim kuruluna sunulmus ve bu gorismelerden cikan fikir, goriis ve 6nerilerin kiymetli ve
bolimimiize faydali olabilecegi bunun detayl olarak bolim akademik kurulunda gorisilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu amacgla, 6nimizdeki donem iginde genis katilimli
boliim akademik kurulu yapilarak bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasi planlanmaktadir. Bu noktadan sonraki amacimiz bu toplantilari ve anketleri daha diizenli hale getirerek
kalite kiiltlirinG bolimuze yerlestirmektir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim slirecinde programlarin tasarimi ve onayi i¢in Bolim Kurulu karari ile glincelleme yapilmaktadir. Bélimdeki program yeterlilikleri TYCC ¢iktilariyla eslestirilmis
ve AKTS bilgi paketlerinde derslerleilgili is ylki, 6lcme degerlendirme gibi kriterler tanimlanmigtir. B6liimde ¢ift anadal, yandal gibi programlar mevcut olup bunlarin kabulline
iliskin kriterler yayinlanmistir. B6liime alinacak 6gretim elemanlarinin atama ve yikseltilme kriterleri Giniversite web sayfasinda mevcut olup bu siireg oldukga seffaf verilmistir.
Bununla birlikte, 2019 raporunda da belirtildigi gibi 6zellikle program tasarimi, onayi ve giincellenmesi silirecinde hem ic hem de dis paydaslarin siirece katilmamasi ciddi bir
eksiklik olarak goriilmekte oldugu ifade edilmisti. Bu sebeple, 2020 doneminde bu amag dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik anket calismasiyla bilgi alisverisinde
bulunulmustur. Bunun yani sira anket sinirh bilgi verebildigi icin 6grenci, mezun, 6grenci aileleri, yabanci 6grenci ve isveren gruplarina ZOOM toplantisi diizenlenmis ve bu
konuda fikir alisverisinde bulunulmustur. Ayrica isverenlerden yazili goriis istenmis ve geri donisler saglanmistir. Bu gorisler bolim kurulunda tartisiimis ve faydali olabilecegi
gerekcesiyle bolim akademik kurulunda genis katilimh bir toplantilar dizisi ile 6nliimizdeki donemde bu sonuglar tartisilarak bolimimiizde 6nlemler alinmasi
hedeflenmektedir. Ayrica hem i¢ hem de dis paydaslarla goérlismelerin ve anketlerin sistematik hale getirilerek programin sirekli olarak iyilestiriimesi ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme

istatistik B6Iim{, uluslararasi diizeyde nitelikli bilgi Gireten, rasyonel diisiinebilen, yeniliklere acik bilim insanlari yetistiren éncii ve érnek bir kurum olma vizyonuna sahiptir.
Arastirma ve gelistirme siirecinde bolimiin performans gostergeleri incelendiginde Pandemi slirecinde bulunulmasina ragmen iyi bir yayin ve arastirma sayisina sahip oldugu
gorulmektedir. Bolimde arastirma politikasi ¢esitli paydaslarla birlikte olusturulup var olan yayin ve arastirma sayilarinin hem nicelik hem nitelik olarak arttirilmasi yoniinde
¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Bunun igin disiplinlerarasi galigmalara tesviklerin artirilmasi onerilebilir. Bu amagla, dogasi geregi disiplinlerarasi bir alan olarak kabul
edilen Veri Bilimi'ni 6grenmek isteyenlerin sayisi da her gegen glin artmaktadir. Gelisen diinyanin bu ihtiyacini dikkate alan bélimimiz, bu konu hakkinda ¢alismak lzere
béliim dgretim lyelerinden olusan bir komisyonun kurmustur. Bu komisyonun titiz ve yogun ¢alismalari sonucunda “VERI BiLiMi Tezli Yiiksek Lisans Programi” agilmistir. Bu
da istatistik béliimleri icinde dncii olacak bir toplumsal katkidir. Akademik personelin proje basvurularini Universite kurumlarina ya da diger Kurum ve Kuruluslarina (TUBITAK,
KOSGEB, TAGEM vb.) yapabilecekleri hususunda bilgilendirmelerin arttiriimasi iyilistiriimesi gereken konulardandir.
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Toplumsal Katki

Birimimizde toplumsal katkiya yonelik makale, sempozyum ve kitap gibi ¢esitli yayinlar var olmakla birlikte, disiplinler arasi ¢alismalar da yapilmaktadir. Bu amagla dogasi
geregi disiplinlerarasi bir alan olarak kabul edilen “VERI BiLiMi Tezli Yiiksek Lisans Programi” acilmistir. Bu da istatistik béliimleri icinde éncii olacak bir toplumsal katkidir.
Ayrica istatistik Boliminin 6grenci toplulugu ve IDEAM (istatistik Danismanlik, Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi) gibi toplumsal katki saglayan birimleri mevcuttur.
Bunun yaninda bolim 6gretim UGyeleri ¢esitli kurum ve kuruluslarda cesitli projelerde gorev alarak danismanlik hizmeti de vermektedir. Bu basliklar incelendiginde, gecmis
doénemlerde yapilan raporlamalarda birimin en 6nemli zayif yoniiniin ilgili sireglerde paydas katilminin oldukga diisiik seviyede kalmis olmasiydi. Bu sebeple ilgili raporlama
doéneminde hem i¢ hem de dis paydaslarla gesitli anket, toplanti ve birebir goriisme yardimiyla bu konudaki yetersizlik giderilmeye ¢alisiimistir. Belirtilen araglarla birimle ilgili
hem ic hem de dis paydaslardan goriisler alinarak bu gorislerin gelecekte yapilacak iyilestirmelere 1sik tutmasi hedeflenmektedir. Diger bir ifadeyle dniimiizdeki donemlerde
hem i¢c hem de dis paydaslarla cesitli anket, toplanti ve birebir gorlismeler rutin olarak yapilacak, buradan elde edilen goérisler yardimiyla birimde zayif goriilen yonlerin
iyilestirilmesine ¢alisilacaktir.

Yonetim Sistemi

Hiyerarsik bir yonetim modeli benimseyen birimimiz yonetiminde basta bolim baskani vardir ve karar verme silrecinde bolim baskan yardimcilan tarafindan
desteklenmektedir. Bolimimiiz cok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alinmasi kurumsal amaclarin
gerceklestirilmesi icin gerekli ortami saglayan bu ydnetim modelinde anabilim dali baskanliklar ve akademik personel de yer almaktadir. Birimimizde TUBITAK onayli
elektronik bilgi sistemi (EBYS) kullanilarak bilgi glivenligi ve glivenilirligi saglanmaktadir. Ayrica, birimimiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tum faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasarak topluma karsi sorumlulugunu yerine getirmek icin bélimimiz web sayfasini kullanmaktadir. B6limimuiz Fen
fakiiltesindeki bélimler arasinda en yiiksek 6grenci sayisina sahip olmasina ragmen sosyal alan ve fiziki ortam yetersizligi, Dr. Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi sayilarinin
yetersiz olusu iyilestirilmesi gerekli olan kisimlardir.
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