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BIiRIM HAKKINDA BILGILER

Mimarlik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan 2020 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile;

-Universitemizin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,

-Birimin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi,
-Paydagslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme c¢aligmalart ve kalite giivencesi kiiltiiriini
yayginlagtirmak ve i¢sellestirilmek amaglanmugtir.

Raporun kapsaminda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan detaylar1 belirlenmis olan bashiklar dikkate
almarak birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyleri irdelenmektedir. Raporun hazirlanmasi
asamasinda YOK ve kurum tarafindan kalite giivencesi ile ilgili belirlenmis politika belgeleri dikkate alinmistir.
Bu belgeler; “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”, “Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi” ve “Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarr” dir. Ilgili mevzuat cercevesinde hazirlik siirecinde; 15 Aralik — 31 Aralik tarihleri
arasinda boliim/program kalite alt galisma gruplarinca Program I¢ Degerlendirme Raporlarinin (PIDR)
hazirlanmasi istenmistir. PIDR’ler dikkate alinarak birim kalite ekibi tarafindan 31 Aralik — 5 Mart tarihleri
arasinda Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmis ve son degerlendirme igin Fakiilte yonetimine
iletilmistir. Birim biinyesinde Mimarlik Boliimii, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ve Endiistriyel Tasarim
Boliimii yer almaktadir.

Programlar kendi biinyelerinde i¢ kalite kontrol siireclerini olusturmuslardir. Bu siirecler sonucunda elde
ettikleri 6z degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas anket/goriisleri ile hazirladiklar gegmis donemlere ait
faaliyet raporlari ve stratejik planlar1 PIDR igin kaynak teskil etmistir. BIDR i¢in boliimlerden gelen PIDR’lerin
yant sira birim tarafindan hazirlanmis olan ge¢mis i¢c degerlendirme raporlar1 ve stratejik planlar da dikkate
almmustir,

Birimin; i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda yapilan olgunluk diizeyleri degerlendirmesi sonucunda kalite
giivencesi sistemi bashig1 altindaki olgiitlerde en az 3. seviye olgunluk diizeyine ulagtigi, egitim ve 6gretim
basliginda bulunan oOlgiitlere gore ise agirlikli olarak 4. seviye olgunluk diizeyine sahip oldugu
degerlendirilmistir. Arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklar altinda da agirlikli
olarak iiciincii seviye olgunluk diizeyine erisildigi tespit edilmektedir.

Seviyelere gore degerlendirildiginde birimde i¢ degerlendirme faaliyetlerinin birimin geneline yayilmis ve
genelini kapsamakta oldugu, kalite glivence sisteminin bir parcasi oldugu goriilmektedir. Belirli alt 6lgiitler
altinda gerceklestirilen faaliyetlerin ise 4. seviye olgunluk diizeyine sahip oldugu ve boylece elde edilen
sonuglarin i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirildigi ve kanitlandig1 degerlendirilmistir.



1. Tletisim Bilgileri
flgili Birim Yoneticileri:

Mimarlik Fakiiltesi Kalite Takimi Sorumlusu

Prof. Dr. Zeynep ULUDAG, E-Posta: zeynepuludag08@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3647

Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU (Dekan Yrd.), E-Posta: bozuduru@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3701
Mimarlhk Boéliimii Kalite Takim1 Sorumlusu

Prof. Dr. Zeynep ULUDAG, E-Posta: zeynepuludag08@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3647

Uyeler

Dog. Dr. Asena SOYLUK, E-Posta: asena031175@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3657

Ogr. Gor. Dr. Fulya Ozmen, E-Posta: efozcan@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3659

Ogr. Goér. Dr. Esra OZKAN YAZGAN, E-Posta: esraozkanyazgan@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3650
Ogr. Gér. Dr. Giilsah GULEC, E-Posta: gulecsah@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3623

Ars. Gor. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI, E-Posta: berilkapusuz@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3707
Ars. Gor. Dr. Irem YILMAZ, E-posta: iremkucukyilmaz@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3621

Ars. Gor. Dr. Bengi Su ERTURKMEN AKSOY, E-posta: bsuerturkmen@gmail.com, Telefon: +90 312582 3707
Ars. Gor. Neva GERCEK ATALAY, E-posta: nevagercek@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3623

Ars. Gor. Gizem OZKAN USTUN, E-posta: gizemozkanustun@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3708
Ars. Gor. Meltem KOSE, E-posta: mmeltemkose@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3648

Sehir Bolge ve Planlama Boliimii (SBP) Kalite Takimi Sorumlusu

Prof. Dr. Nilgiin GORER TAMER, E-Posta: gorer@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3753

Uyeler

Prof. Dr. Sule TUDES, E-Posta: studes@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 37

Dr. Ogr. Uyesi Demet EROL, E-Posta: edemet@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3756

Ars. Gor. Dr. Aybike CEYLAN KIZILTAS, E-Posta: aybike@gazi.edu.tr, Telefon : +90 312 582 3715
Ars. Gor. Dr. K. Burcu YAVUZ, E-Posta: kburcuyavuz@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3757

Ars. Gor. Biigra Hilal KUTLU, E-Posta: hilalkutlu@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3717

Endiistriyel Tasarim Boliimii (ET) Kalite Takimi Sorumlusu

Dog. Dr. Alper CALGUNER, E-Posta: acalguner@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3645

Uyeler

Dr. Ogr. Uyesi Murat ONDER, E-Posta: muratonder@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3703

Ars. Gor. Dr. Selguk KECEL, E-Posta: kecel@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3615

Ars. Gor. Dr. Cemil YAVUZ, E-Posta: cemilyavuz@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3725

Ars. Gor. Damla SAHIN, E-Posta: damlasahin@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3710

Ars. Gor. Utku KOCAMAN, E-Posta: utkukocaman@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3615
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2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Milli Egitim
Bakanligi’nin 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayili yazisiyla kapatilarak, Bakanlar Kurulunca 28.03.1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, 02.09.2009 tarihinde Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur.

Gazi Universitesi Mimarlk Fakiiltesi Maltepe Kampiisii’nde, Miihendislik Fakiiltesi ile birlikte aym binada
egitim-Ogretim faaliyetini stirdiirmektedir. Derslik, laboratuvar ve idari bloktan olusan Fakiilte, Mimarlik,
Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim olmak {izere ti¢ boliim olarak yapilandirilmigtir. Fakiilte,
Miihendislik Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilan 70.000 m2 kapali alana sahipken, 2010 yilinda insaat1 biten
3 adet ve 4.500m2’lik kapali spor salonu, 2.500m2’lik 2 adet 6grenci yemekhanesi, 150m2’lik 6grenci
kafeteryasi ve 6.000m2’lik 2 adet kapali garaj Maltepe Kampiisii’ne eklenmis ve kapali alan 83.000m2’ye
cikmustir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Béliimii lisans diizeyinde ilk grencilerini 2012-
2013 Egitim Ogretim Yili'nda almistir. S6z konusu dénemde 26 &grenci boliime kaydedilmisken, 2020-
2021 Egitim Ogretim Dénemi’nde kontenjan 93’ye yiikselmistir. 2020-2021 y1l1 igin taban puan 312,254,
tavan puan ise 392,051 olarak belirlenmistir. Béliimde 316 6grenci bulunmakta ve s6z konusu 6grencilerden

94’1 hazirlik sinifina devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Endiistriyel Tasarim yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasina
yonelik olarak Haziran 2013’de YOK Yiiriitme Kurulu Karartyla séz konusu programlarin agilmasi uygun
goriilmiistiir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili'nda yiiksek lisans programlarina 55, doktora programlarina

25 dgrenci alinmustir.

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dallarinda
Ingilizce Yiiksek Lisans + Doktora Programlarmmmn agilmasinin uygun olduguna iliskin Universitemiz
Senatosunun 28/08/2014 tarih ve 2014/128 sayil1 karar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na arz edilmistir.
15.10.2014 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Toplantisi’nda Mimarlik(ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi, Sehir ve Bolge Planlama Tezli Yiiksek Lisans(Ingilizce) ve Doktora Programi agilmasi

uygun gorilmiistiir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Béliimii en kiigiik puan tiiriinde 44 devlet {iniversitesi i¢inde
437,471 puanla 7. sirada yer almaktadir. Gazi Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 20 devlet
{iniversitesi arasinda 285,953 puan tiirlerinde 8. sirada yer almaktadir. Gazi Universitesi Endiistriyel

Tasarim Boliimii 16 devlet tiniversite arasinda 321,254 puanla 7. sirada yer almaktadir.



Universiteye giris bagar1 siralamasinda Mimarlik Boliimii ilk 51,600, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

244,184 ve Endiistriyel Tasarim Boliimii 201,240 siradan 6grenci almaktadir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili’nda Fakiiltenin Mimarlik Boliimii’nde 664, Sehir ve Bolge Planlama
Bolimi’nde 406, Endistriyel Tasarim Bolimii’nde 98, toplam 1484 &grenci  lisans, Fen Bilimleri
Enstitlisi  Mimarlik Anabilim Dalinda, 154 6grenci yiiksek lisans, 89 0&grenci doktora diizeyinde,
toplam 243 6grenci, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda 109 6grenci yiiksek lisans, 56 6grenci
doktora diizeyinde, toplam 165 6grenci, Endiistriyel Tasarim Anabilim Dalinda 55 6grenci yiiksek lisans, 25

ogrenci de doktora diizeyinde toplam 80 &grenci 6grenim gérmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nin varolus nedeni mimarlik, sehir ve bélge planlama ve
endiistriyel tasarim bilimlerinde uyguladigi siirekli gelisen egitim sistemi ile cagdas bilgi ve
becerilerle donanmus, disiplin alanina hakim ve disiplinler arasi diyalog saglayabilen, etik degerlere
sahip, elestirel bakis acis1 gelistirebilen, yaratict ve yenilik¢i yaklagimlari benimseyen, takim
calismasina uyumlu ve ¢evresine onderlik edebilecek mimarlar, sehir ve bolge plancilari, endiistriyel
tasarimcilar yetistirmek ve Fakiilte’ye kimlik kazandiran 6zgiin tasarim bilinci ile ¢evresel, kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik kosullara duyarli yagam ¢evrelerinin tasarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi
baglamlarda 6zgilin arastirmalar yapan, nitelikli bilgi lireten ve uygulayan, kentsel ve mekansal

politikalar gelistiren ve yayan bir kurum olmaktir.

VIiZYON

Fakiiltemiz disiplinler arasi ve nitelikli aragtirmalari, girisimciligi, list diizey egitimi, topluma hizmeti
ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin ve dncii bir fakiilte; Diinyada 6n plana ¢ikmig mimarlik
fakiiltelerinde de goriildigi tizere gegmis Kkiiltiirleri 6ziimsemis giiniimiiz teknik bilgisini
yorumlayabilen ve gelecekteki tasarimlari bi¢imlendirme agisindan onde gidecek bir Fakiilte

vizyonuna sahiptir.
Akademik 0z gorevi

« Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, evrensel degerler 1s181inda, Atatiirk ilke ve Devrimleri ile etik

degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi icin {istiin



nitelikli bireyler yetistirirken, tirettigi bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri toplum yararina

sunar.
Yapisal 6z gorevi

* Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimciligi 6n planda tutmak, arastirma-egitim-uygulama

biitiinselligini kuran bir egitim ortami olusturmak,
* Arastirmaciy1 bilimsel ¢alismalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda desteklemek,

* Mimarlik, sehir ve bolge planlama ve endiistri {iriinleri tasarimi mesleklerindeki degisim ve

gelismelere uyum saglamaktir.
Egitimsel 6z gorevi

» Mimarlik Fakiilteleri arasinda 6n siralarda yer alarak, arastirma agirlikli, yenilikei, yaratict ve

disiplinler aras1 egitim programlar ile 6ne ¢ikmak,

* Uluslararasi es degerlendirme Slgiitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile lisans ve

lisansiistii diizeyinde egitimi ile 6ncii bir fakiilte olmaktir.
* Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

* Donanimli akademik kadrosu ve alt yapist ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda

Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi iiretmede yarismaci, etkin iiyeler yetistirmek,

» Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim

programlariyla yurt i¢i-yurt dis1 etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.

AMAC VE HEDEFLER

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet¢i olabilmek.

1.1. Stratejik plan donemi igerisinde, Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilarak
ogrencilerin derslikler, atolyeler, laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari ile gilincel teknoloji
kullanimlarmin artirilmasi,

1.2. Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi fakiilteler arasinda yer alinmast,

1.3. Fakiilte boliimlerinin akredite edilmesi,



1.4. Disiplinler aras1 alanlarda 6gretim elemant ve 6grenci igbirliginin artirilmasi,

1.5. "Arastirmaci 6grenci" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin aragtirma projelerine
katiliminin %15 diizeyinde artirilmasi.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

2.1.  Universitemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme
caligmalari i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki alt yapilariin
giiclendirilmesine yonelik yatirimlarin en az %25 oraninda artirilmasi.

2.2.  Fakiiltemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligsma yapabilen, arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci istthdaminin en az %20 oraninda artirilmasi.

2.3. Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15
oraninda artirilmasi.

2.4.  Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer

alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmast.

2.5. Yurti¢i ve yurtdis1 egitim ve arastirma kuruluslari ile isbirliginin artirilmasi
3. Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
3.1. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini giiclendirecek 6gretim elemani-dgrenci bilgi aligverisini

arttiracak “Kulugka” Merkezleri ile etkilesimin artirilmasi, ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir
ve/veya Ar-Ge tabanl girisimcilik projeleri sayisinin en az %10 oraninda artirilmast.

3.2. Fakiilte bilinyesinde kurum dis1 uzmanlar tarafindan girisimcilik seminerleri verilerek
farkindaligin artirilmasi, ders kapsaminda yiiriitiilen projelerde Ogrenci-Sanayi isbirliginin artirilarak
girisimciligin 6zendirilmesi, Sanayi-Universite arasi etkin isbirligi saglayacak yari zamanl 6gretim
elemanlarinin sayisinin artirilmast.

4, Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

4.1. Toplumda farkindalik olusturacak ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal

projeler/etkinlikler gelistirmek.

4.2. Ogretim elemani ve dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun artirilmast.
5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsallasmay giiclendirmek.
5.1. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin en az %20

oraninda artirilmasi.
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5.2. Kurumsallasmay1 saglamak amaciyla boliimlerin gilicli ve ayirt edici yanlarini ortaya
cikaracak fiziki donanim ve teknolojileri giiclendirmeye yonelik biitgenin %25 oraninda artirilmasi.
5.3. Kurum kiiltiiriiniin ve kurum kimliginin yayginlagsmasi amaciyla 6grenci ve mezun diizeyinde
etkinlik ve stratejilerin gelistirilmesi ve bu etkinlik ¢iktilarinin paylasilmasini ve yayilmasini tesvik
etmek.

54. Akademisyen, 6grenci, mezun etkilesiminin artirilarak ulusal ve uluslararasi projelerde

kurum kimliginin 6n plana ¢ikarildigi tanitimlar yapmak.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar

11

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek lizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Birimde  stratejik |Birimin  stratejik |Stratejik plan
plan  kapsaminda |plan  kapsaminda |kapsaminda
tanimlanmig tanimlanmig stratejik amaglar1 ve
misyon, vizyon, |misyon, vizyon, |hedefleri
stratejik ~ amaglar |stratejik ama¢ ve |dogrultusunda
bulunmamaktadir. hedefleri birimin tamaminda
bulunmaktadir. yapilan
Ancak bunlar1 |uygulamalar
gergeklestirmek bulunmaktadir  ve
amaciyla  yapilan |bu uygulamalardan
uygulamalar baz1 sonuglar elde
bulunmamaktadir edilmisgtir. ~ Ancak
veya mevcut |stratejik planin
uygulamalar  tim |izlenmesi igin
alanlar ve/veya |gerekli
birimleri mekanizmalar
kapsamamaktadir. olusturulmamuigtir
ve/lveya  stratejik
plan velveya
herhangi bir karar
alma stirecinde
kullanilmamaktadir.

Stratejik
kapsaminda
stratejik amagclar ve
hedefler
dogrultusundaki
tim birimleri ve
alanlar1  kapsayan
uygulamalar
sistematik olarak ve
birimin i¢ kalite
giivencesi  sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

plan

5

Stratejik
kapsaminda
stratejik amag ve
hedefleri
gerceklestirmek
iizere yapilan
olgunlasmis,
stirdiiriilebilir
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu hususta
kendine 06zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismu diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.

plan

Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler alt ol¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Stratejik plan ve hedefler fakiilte komisyonu tarafindan hazirlanarak, periyotlar halinde

giincellenmektedir. Ilgili dokiimana Fakiilte internet sayfasinda yer alan linkten erisilebilir (EK

AL1LA).

Kanitlar

1 EK A.1.1.A Stratejik Plan
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kalite-guvence-sistemi/
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

politikalart
Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Birimde tanimli Birimde Kalite Kalite giivencesi,

herhangi bir politika
bulunmamaktadir.

giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
gibi temel alanlarin
bazilarinda tanimli
politikalar
bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar
herhangi bir
planlama veya karar
alma siireclerinde
kullanilmamaktadir.

egitim ve 0gretim,
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
alanlarinin tiimiinde
tanimli politikalar
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan baz1
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarini izlemek
icin gerekli
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Tim alanlardaki
kurumsal
politikalarn
birbirleri ile olan
iligkileri kurulmusg
ve politikalardaki bu
biitiinciil yapi i¢
kalite giivence
sistemini
yonlendirmektedir;
sonuglar izlenmekte
ve paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

12

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

5

Tiim alanlardaki
kurumsal politikalar
dogrultusunda
olgunlagmis,
stirdiiriilebilir
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir ve
karar almalarda esas
alinmaktadir; bu
uygulamalar
igerisinde birime
6zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulama
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari
alt olciitiinlin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Kalite donglisiine ait evreler Fakiiltemiz
biinyesinde egitim-6gretim, AR-Ge, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi basliklarda incelenerek
derecelendirilmistir. Bu kapsamda yer alan hedefler sayisal degerlere dokiilerek Fakiilteye 6zgii
politikalar belirlenmistir. Bu dinamik siirece 6grenci, ilgili paydaslar, idari ve akademik personel
etkilesimleri géz dniine alinmis ve asamalar “PUKO” déngiisiine uygun sekilde ifade edilmistir. Bu
siire¢ birimlerde hazirlanan yillik raporlar ve tammlanmis gostergelerle birlikte yiiriitiilmektedir. Tlgili
veriler 2018-2019 yillarinda hazirlanan i¢ Degerlendirme Raporlari’nda sunularak EK A.1.2.A’da yer
almaktadir.

Kanitlar
> EK A.1.2.4 Akademik I¢c Degerlendirme Raporlar

http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-
2456707siteUri=mim

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 5
Birimde Birimde Tiim alanlarla Tim Kurumsal amaglar
performans performansi iliskili olarak alanlarla/siireglerle |dogrultusunda,
yonetimi izlemek tizere baz1 | performans iligkili tim olgunlasmis ve
uygulamasi ve gostergeler ve gostergeleri ve performans stirdiiriilebilir
stratejik planla mekanizmalar anahtar performans | gostergeleri kurumsal
uyumlu olarak tanimlanmistir. gostergeleri sistematik ve performans



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
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tanimlanmis Ancak bu
performans gostergeleri
gostergeleri izlemek lizere
bulunmamaktadir. yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir

veya mevcut
uygulamalar tiim
alanlari/siirecleri

belirlenmistir.
Ancak bu
gostergelerin
izlenmesi
sistematik olmayan
ve tiim alanlari
kapsamayan sekilde
yapilmaktadir.

kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve elde
edilen sonuglar
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
karar almalarda
kullanilmakta ve

yonetimi birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birime 6zgii ve
yenilikei
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismu diger birimler

(kalite glivencesi performans tarafindan 6rnek
sistemi, egitim ve yonetimine iligkin  |alinmaktadir.
Ogretim, aragtirma onlemler

ve gelistirme, almmaktadir.

toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Kurumsal performans yonetimi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. 2019 yilinda
hazirlanan Stratejik Plan’da Kurumsal performans yonetiminin uygulama asamasinda oldugu
belirtilmistir. Kontrol noktasinda elde edilen verilerin yillik personelden istenen performans
raporlariyla kontrol edilmeye calisildigina yer verilmistir (EK A.1.3.A).

Bununla birlikte, Kalite Giivence Sistemi baglaminda akademik personel diizeyinde komisyonlar
Fakiilte ve boliim bazinda es zamanli olarak koordine edilirken, idari personellerle ilgili is ve gorev
tanimlari ile belirlenerek yiiriitiilmektedir (EK A.1.3.B).

Ozellikle siire¢ yonetimlerine 6rnek olarak Fakiiltemizde kurulu komisyon ¢alismalarinda es zamanli
caligmaya aracilik eden ¢evrimigi ortamlar kullanilmakta boylece boliimler arasi iletisim ve uyum iist
diizeye ¢ikarilmaktadir (EK A.1.3.C).

Egitim-Ogretim diizeyinde ise boliimler diizeyinde degisen amaglara yonelik TYYC” sini kapsayacak
ciktilara ulagilmasi hedeflenmektedir. Bu konuda boliimler aras1 6gretim iiye/elemanlar1 diizeyinde
isbirlikleri yapilmaktadir. Stirecin kontrolii ise Boliim Bagkanliklarinca yapilmaktadir. Arastirma
Gelistirme ve Toplumsal katki diizeyinde ise boliimler bazinda gerceklesen faaliyetlere ek olarak
yapilan proje ¢aligmalarinda bu kapsamda 6rneklendirilebilir.

Kanitlar

(1 EK A.1.3.A Stratejik Plan
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-
2377677siteUri=mim

O EK A.1.3.B I¢ Kontrol
http://mim.qgazi.edu.tr/posts/viewt/title/ic-kontrol-2456507?siteUri=mim

U EK A.1.3.C Komisyon i¢i es zamanli béliimler arasi ¢alisma
https://docs.google.com/document/d/10Yi6JsdfAJ TmfZWH5AIIhRABrfN5LDZvMal2k10y
MdM/edit#



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-245650?siteUri=mim
https://docs.google.com/document/d/1oYi6JsdfAjTmfZWH5AlihR4BrfN5LDZvMal2k10yMdM/edit
https://docs.google.com/document/d/1oYi6JsdfAjTmfZWH5AlihR4BrfN5LDZvMal2k10yMdM/edit

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
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Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gézden gegirilerek siirekli
iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonu’nun yetki, gorev ve sorumluluklar acik sekilde
tanimlanmal1 ve birimde kalite kiiltlirii yayginlastirilmalidir.

A.2.1. Kalite Ekibi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 5
Birimde Kalite Kalite ekiplerinin Kalite ekipleri Kalite ekipleri ve Kalite ekibinin ve
giivencesi yetki, gorev ve yetki, gorev ve ekibe destek olmak ilgili diger
stireglerini sorumluluklari ile sorumluluklari amaciyla olugturulan | organizasyonel
yiiriitmek iizere organizasyon kapsaminda kalite odakli birimlerin kurumsal
olusturulmug bir yapist calismalarint organizasyonel amaglar
kalite ekibi tanimlanmigtir. kapsayici ve yapilar; yetki, gorev  |dogrultusunda,
bulunmamaktadir. Ancak kalite katilimer bir ve sorumluluklari stirdiiriilebilir ve
ekipleri bu yetki, yaklagimla seffaf dogrultusunda bitiinlesik
gobrev ve olarak sistematik ve uygulamalari
sorumluluklar yiriitmektedir. birimdeki biitiinciil birimin tamaminda
kapsaminda Ancak bu kalite yonetimi benimsenmistir;
planlama ve/veya uygulamalar kapsaminda birimin kalite
karar alma kurumdaki calismalarini yonetimi
stireglerinde etkin biitiinciil kalite yiiriitmekte; yiriitiilen |kapsaminda
rol almamaktadir. yOnetimi uygulamalardan elde  |yenilik¢i
kapsaminda edilen bulgular uygulamalari
yiriitilmemektedir |izlenmekte ve izlem bulunmakta,
ve uygulamalarin sonuglar1 uygulamalarin bir
sonuglari degerlendirilerek kismu diger
izlenmemektedir. iyilestirmeler biriminler
gerceklestirilmektedir. |tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kalite Ekibi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. 2019 yili Kalite i¢ Degerlendirme
birim raporunda belirtildigi iizere, Kurum kalite giivencesi kapsaminda bolimler diizeyinde yetki
paylasimi yapilmig, gorev ve sorumluluklar belirlenmigtir.  Kalite ekipleri yetki, gorev ve
sorumluluklart kapsaminda caligmalarim1 kapsayict ve katilimci bir yaklasimla seffaf olarak
yuriitmektedir. Bu kapsamda yapilan goriisme ve toplantilar tutanaklarla kayit altina alinmaktadir.
Fakiiltede kurulan komisyonlarda boliimlere ait yiiriitiiciiler ve ¢alisma ekipleri organize edilerek ve
gorev paylasimlari yapilmaktadir. Bu baglamda akademik ve idari personelin katilimlariyla ¢aligmalar
kurum aidiyeti ve kiiltiirli olusturularak yapilmaktadir (EK A.2.1.A).

Kanitlar
U EK A.2.1.A Mimarhk Fakiiltesi Koordinatorliik ve Komisyon Listesi

http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-
914827siteUri=mim



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-91482?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-91482?siteUri=mim
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A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

edilmistir. Ancak
bu mekanizmalar
birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiiriitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

degerlendirilerek
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4] 5
Birimin i¢ kalite Birimin i¢ kalite Birimin tim Birimde tiim Tiim programlari
giivencesi sistemi giivencesi alanlar1 ve programlari ve ve siiregleri
ve mekanizmalari mekanizmalar1 stiregleri stirecleri kapsayan i¢ kapsayan,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir kapsayacak sekilde |kalite giivencesi kurumsal amaglar
ancak bu i¢ kalite giivencesi | mekanizmalari, dogrultusunda,
mekanizmalar mekanizmalari tanimli siiregler siirdiiriilebilir ve
biitiin (siirecler, PUKO biitiinciil bir kalite biitiinlesik i¢ kalite
alanlari/siiregleri ¢evrimleri, yonetimi anlayisi giivencesi
(egitim ve dgretim, |gorevler, yetki ve kapsaminda uygulamalari
arastirma ve sorumluluklar, sistematik olarak birimin tamaminda
gelistirme, kalite araglar1) yiriitiilmektedir; benimsenmistir.
toplumsal katka, bulunmakta olup; yiiriitiilen Birimin kalite
yOnetim sistemi) bu i¢ kalite uygulamalardan elde yOnetimi
kapsamamaktadir. | glivencesi edilen bulgular kapsaminda
mekanizmalarindan |izlenmekte ve izlem yenilik¢i
bazi uygulama sonuglar1 paydaslarla uygulamalar1
sonuglar1 elde birlikte bulunmakta,

uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 alt dlgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiilte ve
boliimlerimizde i¢ kalite gilivencesine yonelik isleyis gorev tanimlar1 ve iiyeleri ile birlikte
belirlenmistir. Caligmalar kalite yonetimine uygun olarak Rektorliiglimiizce belirtilen isleyis ve
takvime uygun olarak yiiriitilmektedir. Kurum kiiltiiri olusturma siirecine personelin tamami dahil
edilmekte ve elde edilen verilere gore raporlama yapilmaktadir. Fakiilte i¢ kalite gilivence
mekanizmalari, Fakiilte/ boliimlerde olusturulan birimler tarafindan incelenmekte ve alinan doniitler
dogrultusunda giincellenmektedir (EK A.2.2.A).

Kanitlar

U EK A.2.2.4 Akademik Genel Kurul Toplanti Sunumu
http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim

16

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 4 5
Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yiiksek Tiim programlari
giivencesi giivencesi giivencesi kaliteyi kalic1 bir ve siiregleri
kiiltiirtiinti kiiltiirtiinti kiiltiiriint sekilde saglayan kapsayan,
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim kurumsal kiiltiir ile kurumsal amaglar
kurumsal kiiltiir ve kurumsal kiiltiir ve | programlari ve kurumdaki deger ve | dogrultusunda,
liderlik yaklagimi liderlik yaklagimi1 stiregleri kapsayan | beklentiler stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. olusturmak iizere kurumsal kiiltir ve | dogrultusunda olgunlasmis
planlar liderlik anlay1st kalite kurumsal kalite
bulunmaktadir. bulunmakta olup; calismalarinin kiiltiirii ve liderlik
Ancak bu planlar bu kapsaminda koordine edilmesini | yaklasimi birimin
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite tamaminda
yapilmis faaliyetlerden bazi stireglerini benimsenmistir;
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik birimin kalite
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak anlayisi kiltiirtint
veya tiim alanlar tim bu uygulamalar | bulunmaktadir. gliglendirme ve

ve programlari birimdeki biitiinciil | Liderlik ve kalite liderlik yaklagimi
kapsamayan kalite yonetimi giivencesi kiiltlrt, kapsaminda
uygulamalar kapsaminda birimdeki biitiinciil yenilikei
bulunmaktadir. yuriitilmemekte ve  |kalite yonetimi uygulamalari
bu uygulamalarin kapsaminda bulunmakta,
sonuglart izlenmekte, uygulamalarin bir
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte | kismi diger
degerlendirilmekte birimler tarafindan
ve izlem ornek
sonuglarina goére almmaktadir.

Onlem alinmaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii alt 6l¢iitiinlin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Liderlik
agisindan yapilanma gergevesinde Dekanlik ve Boliim Baskanhig diizeyinde gorev alan Ogretim
Uyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis siirdiiriilmektedir. Kurum iginde kalite giivencesi
kiiltirli ise boliimlerde yer alan alt komisyonlarca belirli periyotlarda planlama asamasinda devam
etmektedir. Kiiltliriin yayginlasmas1 asamasinda bundan sonra isleyisi aktif kilacak takvim
belirlenerek ilgili asamalarin gergeklestirilmesi saglanacaktir (EK A.2.3.A).

Kanitlar

U EK A.2.3.4 Mimarhk Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2

A.3. Paydas Katilim
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Birim, i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi

1

2

Birimde yiiriitiilen
tiim siireclere
(kalite giivencesi,
egitim ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi,
uluslararasilagsma)
paydas katilimin
saglayacak
mekanizma ve
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Birimde paydaglar
belirlenmis ve paydas
analizleri
gergeklestirilmistir ve
paydas katilimina
iligkin bazi tanimli
siiregler bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar
biitiin
stirecleri/alanlari/paydas
gruplarini
kapsamamaktadir.

Birimde yiiriitiilen
tiim stireclerle
iligkili olarak
belirlenmis olan
paydaslarin
siire¢lere ve karar
alma
mekanizmalarina
katilimi1
saglanmistir ve bu
etkilesimden baz1
uygulama
sonuglari elde
edilmistir.

Ancak tiim bu
uygulamalar
birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiiriitilmemektedir
ve bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

4

5

Birimdeki tim
siire¢lere ve karar
almalara
paydaslarin
katilim1 birimdeki
biitlinciil kalite
yonetimi
kapsaminda
yiiriitiilmekte ve
paydas katilimi
uygulamalarindan
elde edilen
bulgular izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
onlem
alinmaktadir.

Birimdeki tiim
siire¢lere ve karar
almalara
paydaslarin
katilimi,
olgunlagmis ve
siirdiiriilebilir
uygulamalarla
saglanarak birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin paydas
katilimin
giiclendirmek
lizere yenilik¢i
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alimmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireglerine katilimi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Egitim-
Ogretim  siirecinde  6zellikle stiidyo derslerinde paydaslarin  gdrevlendirilmesi  seklinde
saglanmaktadir. Bununla birlikte ders miifredat giincellemeleri ile diger paydaslarin miifredatlar:
incelenmektedir (EK A.3.1.A). Proje ¢alismalari ile belediye, ofis, firma temelli bazi ortak ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Ogrenci staj siireclerinde ise dzellikle firmalardan paydas destekleri alinmaktadir.
Ancak paydaslara yonelik aktiviteler uygulanmis, kontrol siirecine heniiz yansimamugtir.

Kanitlar

O EK A.3.1.A Mimarhk Fakiiltesi Yar: Zamanl Ogretim Elemanlart
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1798377?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1687497siteUri=mim-mim
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
240845?siteUri=mim-sbp



http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp
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A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 I 5
Birimde tanimli bir | Birimin tanimli Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilagma uluslararasilasma Ogretim, aragtirma uluslararasilagma uluslararasilasma
politikasi politikast ve gelistirme ve politikasi modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika fonksiyonlarmin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda timiinii dikkate uygulamalar birimin
gerceklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilasma
uygulamalar uluslararasilagsma birimin i¢ kalite modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikas1 giivencesi sistemi yenilik¢i
dogrultusunda bazi  |ile uyumlu olarak uygulamalar
uygulamalari izlenmekte ve bulunmakta,
bulunmaktadir ve paydaslarla birlikte  [uygulamalarin bir
bu uygulamalardan | degerlendirilerek kismu diger birimler
bazi sonuglar elde onlemler tarafindan 6rnek
edilmigtir. Ancak almmaktadir. alinmaktadir.

bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Uluslararasilagsma politikas1 alt ol¢iitiinlin elgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Mimarlik
Fakiiltesi’nin tamimli bir uluslararasilasma politikas1 mevcuttur. Gazi Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan belgesinde (EK A.4.1.A) birimin uluslararasilagma
politikas1 tanimlanmistir. Bu rapora gore uluslararasilasma politikalar1 amag ve hedefler, durum
analizi, gelecege bakis ve strateji gelistirme boliimlerinde detayli olarak ifade edilmistir. Ayrica
paydas analizi boliimiinde uluslararasi paydaglar ortaya konulmaktadir. Mevcut politika
dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve birimin i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Bu politikalar;

>Uluslararasi diizeyde rekabetgi olabilmek,

>Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi fakiilteler arasinda yer almak,

>Uluslararas1 rekabete acik arastirma gelistirme calismalar1 i¢in laboratuvar ve arastirma
merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki alt yapilarinin giiclendirilmesi,

>Uluslararas1 nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek
akademik personel ve aragtirmaci istihdaminin artirilmasi,

>Uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve
stratejik arastirma sayilariin arttirilmast,

>Uluslararasi indeksli yayin oraninin artirilmasi,

>Uluslararasi diizeyde kurumsallagsmay1 gliclendirme, basliklari ile ifade edilmektedir.



Kanitlar
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U EK A.4.1.A. Mimarhk Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani (s.4, 11,23, 39, 49).
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

A.4.2. Uluslararasiasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

organizasyonel
yapisina iligkin

organizasyonel
yapisina iligkin

organizasyonel
yapist kurumsal

sonuglar ve paydas
goriisleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 ] 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tim
uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilasma programlari/alanlari
siire¢lerinin stireglerinin siire¢lerinin stireglerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve yonetimi ve yonetimi ile iligkili | uluslararasilasma

yonetimi, kurumsal
amaglar

planlamalar planlamalar tercihler yoniinde sistematik olarak dogrultusunda

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamaya izlenmekte ve biitiinlestirici,
Ancak bu planlar konularak bazi paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
dogrultusunda sonuglar elde degerlendirilerek olgunlasmis
yapilmig edilmistir. Ancak Onlemler uygulamalarla
uygulamalar bu sonuglar almmaktadir. birimin tamaminda
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. benimsenmis ve

giivence altina
almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi alt dl¢iitiinlin olgunluk diizeyi
4 olarak belirlenmistir. Mimarlik Fakiiltesi’nin uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ile iliskili
sonuglar ve paydas goriislerinin sistematik olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi, fakiiltemiz Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim
Boliimleri’nin Kalite Giivence ve Degerlendirme, Stratejik Plan ve Egitim Komisyonlari’nca (EK
A.4.2.A) yiritilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi’nin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile
iligskili sonuglar ve paydas goriislerinin sistematik olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilmesine iliskin Fakiilte caligmalarinin sevk ve idaresini yliriitmek {lizere Dekan
Yardimcimizin koordinatdrliigiinde biitlin boliimlerden ve idari birimlerden en az birer temsilcinin
bulundugu Stratejik Planlama Ekibi (EK A.4.2.B) tarafindan yapilmaktadir. Uluslararas1 6grenci
ve akademik degisim konusundaki iglemleri yliriitilmesi ve izlenmesi amaci ile Fakiiltemiz
Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistriyel Tasarim Boliimleri’nin ERASMUS ve
Mevlana Degisim Programlar1 Koordinatorliikleri bulunmaktadir (EK A.4.2.C).
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Kanitlar

U EK A.4.2.A. Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerinin Kalite Giivencesi, Stratejik Plan ve Egitim

Komisyonlari

http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-

914827?siteUri=mim

EK A.4.2.B. Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Planlama Ekibi (Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023
Donemi Stratejik Plani, s.9)
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

EK A.4.2.C. Mimarhk Fakiiltesi Boliimlerinin Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar

Komisyonlari

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-
914827siteUri=mim

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 [ 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, Birimde tiim
uluslararasilagma uluslararasilagsma uluslararaslagma teknik ve mali programlardaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in  |siirdiirebilmek i¢in  [stirdiirebilmek i¢in | uluslararasilasma nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tiim programlari kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar kapsayacak sekilde (uluslararasilagsma
bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arasi yonetilmektedir. politikasi ve
yonelik planlar denge gozetilerek Tiim bu stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, stirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak sekilde
yapilmig kullanimina yonelik |izlenmekte ve izlem  |yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglar sonuglar1 paydaglarla |birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte kapsamda kendine
veya tim degerlendirilerek 0zgii ve yenilik¢i
programlari onlemler alinmakta birgok uygulamasi
kapsamayan ve ihtiyaglar/talepler | bulunmakta ve bu
uygulamalar dogrultusunda uygulamalarin bir
bulunmaktadir. kaynaklar kismi diger birimler
¢esitlendirilmektedir. |tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklar1 alt olgiitiiniin  olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte mevcut fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin analizi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan belgesinin kurulus igi
analiz (EK. 4.3.A) boliimiinde ayrintili olarak yapilmistir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik
sonuclar izlenmemektedir.


http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-91482?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-91482?siteUri=mim
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Kanitlar

Q Mimarlk Fakiiltesi 2019-23 Dénemi Stratejik Plani belgesi (S.27).
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

QO Uluslararast ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilagma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine  |degerlendirmesine | degerlendirmesine calisma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar |y6nelik planlamalar |yo6nelik programlarin uluslararasilagsma
ve tammli siiregler | ve tamimli siiregler  |uygulamalar tiim uluslararasilagma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve performanst dogrultusunda
Ancak bu planlar programlari kapsar  |izlenerek calisma yapan
ve siiregler sekilde degerlendirilmekte  |programlarin
dogrultusunda yiriitilmektedir. ve karar alma uluslararasilagsma
yapilmis Ancak bu stireglerinde performansinin
uygulamalar uygulamalarin kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir sonuglari Buna iliskin degerlendirilmesine
veya tim izlenmemektedir uygulamalar iligkin
programlari veya Kkarar alma duizenli olarak stirdiiriilebilir ve
kapsamayan stireglerinde izlenmekte ve izlem |olgunlagmis
uygulamalar kullanilmamaktadir. |sonuglari uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla birlikte  |birimin tamaminda
degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
almmaktadir. alinmugtir. Birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi alt 6lgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Uluslararasilagma politikalarina iligkin gdstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
her egitim-6gretim yil1 baginda gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurulu’nda (EK A.4.4.A) diizenli
olarak yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikalarina iliskin  gostergelerin  izlenmesi ve
degerlendirilmesinin Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan belgesinin (EK. A.4.4.B)
“2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi”, “GZFT Analizi” boliimlerinde yapildigi


http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
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goriilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli iyilestirmelere iliskin Oneriler ise yine
Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan belgesinin “Gelecege Bakis” ve “Strateji
Gelistirme” boliimlerinde detayli sekilde ifade edilmektedir.

Kanitlar

Q EK A.4.4.A. Mimarhik Fakiiltesi 04.11.2019 tarihli Akademik Genel Kurul Toplantist Sunumu.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim

O EK A.4.4.B. Mimarhk Fakiiltesi 2019-23 Donemi Stratejik Plani belgesi ( 5.12, 39,49).
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve dgretim,
birimin siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yliriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi’ ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onay1 igin tanimli
stireclere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 ] 4 5
Birimde Birimde Birimde tim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve onayina tasarimi ve onayina | tasarimi ve programlarin programlarin
iligkin tanimli ve iligkin taniml ve onayina iligkin tasarimi ve tasarimi ve onayina
sistematik siirecler sistematik siirecler taniml1 siirecler onayina iligkin iligkin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar strdiiriilebilir ve
Ancak bu siiregler uygulamalar sistematik olarak olgunlasmis
tim gerceklestirilmis izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlart | ve bu paydaslarla birlikte |birimin tamaminda
kapsamamaktadir. uygulamalardan degerlendirilerek benimsenmistir; bu
bazi sonuglar elde onlemler kapsamda kurumun
edilmistir. Ancak almmmaktadir. kendine 6zgii ve

bu uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
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bir kismi diger
birimler tarafindan
Ornek alinmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayi alt ol¢iitiindeki olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programinin (miifredatin) tasariminda i¢
ve dis paydas katkilarmma yer verilmistir. Program giincelleme caligmalarina katilimi saglanan
paydaslar asagidadir:

Ogrenciler: i¢c paydaslarin onemli bir 6gesi olan 6grencilerin program hakkindaki diistinceleri
oncelikle onemsenmektedir. Ogrencilerin gerek danigsmanlar1 gerekse boliim yonetimi aracilifiyla
goriiglerini iletmeleri tesvik edilmektedir.

Yari- zamanh 6gretim gorevlileri: Yar1 zamanl olarak atdlye dersleri ile teorik derslere katki veren,
gesitli kurum ve kuruluslardan gelen Ogretim elemanlart ise program hakkinda diisiincelerine
basvurulan dis paydaslar1 olugturmaktadir.

Staj veri sorumlulari: Bir diger dis paydas ise Ogrencilerin staj egitimlerini yaptiklar1 kamu
kurumlart ve 6zel biirolardaki staj sorumlularidir. Staj yerlerindeki yetkili staj sorumlulariin geri
bildirimleri ile 6grencilerin staj ¢alismalarini gergeklestirdigi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki
performanslari dikkate alinmaktadir.

Mezunlar: Farkli sektorlerde ¢alisan program mezunlarinin, gerek kendi deneyimleri gerckse de
karsilastiklar1 yeni mezunlara iliskin gézlemlerini iceren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Ogretim Uyeleri, Egitim Komisyonu ve Béliim Kurulu: Programin gozden gegirilmesinde i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile 6gretim iiye ve elemanlarinin goriis ve diisiinceleri bir arada
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarin 6nerileri ve elestirileri, programi gozden gegirilmesi
siirecinde gozetilmektedir. Bu siiregte Ogretim iiyelerinden olusan Lisans Egitim Komisyonu, Boliim
Baskanlig1 ile birlikte 6n g¢alismalar1 yiiriitmekte, hazirlanan c¢alismalar genis katilimli Bolim
Kurullarinda tartisilmakta ve kurulda olusan goriisler dogrultusunda son haline getirilmektedir.

Kurum kiiltiiriinii olusturan farkli ¢alisma alanlarinda uzmanlagmis 6gretim iiye ve elemanlarimiz, ig-
dis paydaslarla siirekli iletisim halindedir. Bu siiregte isverenlerin goriisleri dikkate alinarak meslegin
giincel dinamikleri dogrultusunda bir egitim programi tasarlanmistir. Boliim miifredatinin
belirlenmesinde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi da etkendir. Bu nedenle toplumun farkli kesimleriyle
ortak calismalar iiretilmektedir. Boylelikle toplumsal, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel
yasantiya etki etmektedir. Ayrica 6gretim iiye ve elemanlarinin ¢caligma alanlari, ulusal ve uluslararasi
bilimsel anlamdaki degisiklikler gz oniinde bulundurularak degisiklik yapilmaktadir. Giincellenen
miifredatlar yeni haliyle tiniversite bilgi sistemine tanimlanmis olup 2018-2019 giiz donemi ile beraber
fakiiltemizde egitim bu miifredatlar iizerinden yiiriitiilmeye baslanmistir. Dort yillik egitim 6gretim
siirecinin tamamlanmasi ve sonuglarinin izlenmesi beklenmektedir.

Kanitlar

1 05/10/2017 tarih ve 17/139 sayili Senato karartyla kabul edilen Egitim Komisyonu Calisma
Yonergesi (EK B.1.1.A.): http://ogris.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/yonergeler-
1938267?siteUri=0gris



http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

Mimarlik Fakiiltesi Bilgi Paketi:
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim

2019 i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir (EK B.1.1.B.):

http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-

2456707siteUri=mim

Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda tanimlanan paydaslarin katilimina

iliskin bilgi ve kanitlar 2019 I¢ Degerlendirme Raporu’nda agiklanmistir (EKB.1.1.C.)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-

1798377siteUri=mim-eut

http://mim-mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/vari-zamanli-ogretim-elemanlari-

1687497siteUri=mim-mim

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/vari-zamanli-ogretim-elemanlari-

2408457siteUri=mim-sbp

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:
05/10/2017 tarih ve 17/139 sayil1 Senato karariyla kabul edilen Egitim Komisyonu Calisma
Yonergesi (EKB.1.1.D.)
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

Mimarlik Fakiiltesi Bilgi Paketi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim

B.1.2. Program amaclan, ¢iktilart ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi

1 2
Birimdeki Birimdeki programlarin
programlarin amaclari, ¢iktilari ve
amaglari, ¢iktilari TYYC uyumlari
ve TYYC uyumlari tanimlanmigtir. Ancak
tanimlanmamustir. bu uygulama tiim

alanlarda/programlarda
gergeklestirilmemektedir.

Tilim programlarin
amaglari, ¢iktilar
ve bunlarin TYYC
uyumu
tanimlanmus, ilan
edilmistir ve
egitim-Ogretimle
ilgili
uygulamalarla
iligkilendirilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

4

5

Tiim programlarin
amaglari, ¢iktilar
ve bunlarm TYYC
uyumuna iligkin
tiim alanlari
kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alimmaktadir.

Tiim programlarin
amaglari, ¢iktilar
ve bunlarm TYYC
uyumuna iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmig
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda birimin
kendine d6zgil,
yenilik¢i ve diger
birimler tarafindan
ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
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Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu alt Olgiitii olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Programlarin tasarimi, onaylanma siireci, miifredatlarin olusturulmasi ve giincellenmesiyle ilgili
islemler Gazi Universitesi Senatosu’nun 21/3/2018 tarihli, 03 sayil1 toplantis1 2018/31 sayil1 karartyla
kabul edilen Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Glincelleme Y Onergesi ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Programin amaglari, ¢iktilar1 ve programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri, programin TYYC uyumu ile iligkilendirilerek, mezun olan
bireyin sahip olmasi gerektigi oOzellikleri saglamasi beklenmistir.  Programdaki O6gretim
programlarinin amagclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve kamuoyuyla
paylasilmasi ve programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 internet {izerinden tiim agikligiyla
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Programlardan beklenenler TYYC kapsaminda
uyumlar yeni miifredatin sonuclart ve etkileri i¢in gerekli slirenin tamamlanmasi gerekmektedir.

Kanitlar

1 G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 say1li toplantis1, 2018/31 sayil1 kararryla kabul edilen
Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Formlar: ve Uygulama
Adimlar1 (EKB.1.2.A. ve EKB.1.2.B.):
http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-islemleri-formlari-
2221597siteUri=akts-egitimplanlama

(1 Mimarlik Fakiiltesi AKTS Bilgi Paketi:
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim

(1 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:

Endiistriyel Tasarim boliimii 2. siif 6grencileri, ID 202 Product Design-11 dersi kapsaminda
"Sizlerin vicdani, onlarin yuvast.." sloganiyla sokak hayvanlariin ihtiyaglarina yonelik
beslenme ve barinma liniteleri tasarlamiglardir. Projenin tasarim siirecinde 6grenciler aktif
olarak stire¢ igerisinde yer alarak proje gelistirmislerdir. Tasarlanan iiriinler yazili ve gorsel
medyada genis yer bularak ses getirmistir.
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ogrencilerimiz-sokak-hayvanlarina-
projeleriyle-kucak-acti-228490

Endiistriyel Tasarim Boliimii biinyesinde kurulan Gazi Dlab, 6grencileri egitim hayatlar
boyunca farkli tasarim ve iiretim teknolojileri ile tanistirmayi1 ve bu teknolojilerin egitim
stireglerinde etkin bir bi¢gimde kullanilmasini saglamay1 amaglamaktadir. Fakiiltemizin ve
tiniversitemizin diger boliimlerine de hizmet etmekte olan Dlab, 6grencilere dijital ¢izim, 3
boyutlu tarama, 3 boyutlu baski ve arttirilmig gergeklik gibi farkli teknolojilere erisim
olanag1 saglamaktadir.
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/dijital-tasarim-laboratuvari-176423?siteUri=mim-
eut

1 Mimarlik B6liimii Sosyal medya paylasimlari:
@a.t.o.lyel
@atolyez0
@gu_atolye2


http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ogrencilerimiz-sokak-hayvanlarina-projeleriyle-kucak-acti-228490
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ogrencilerimiz-sokak-hayvanlarina-projeleriyle-kucak-acti-228490
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/dijital-tasarim-laboratuvari-176423?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/dijital-tasarim-laboratuvari-176423?siteUri=mim-eut
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@atolyeikiyuzbir
@gazi_mimarlik_architecture
http://mim.gazi.edu.tr

(1 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii sosyal medya paylagimlari:
https://www.facebook.com/groups/842710265824746
https://www.instagram.com/gazi.qupto/p/BTCStaelsVL/?hl=en

(1 Sehir ve Bolge Planlama Atolye caligmalarina asagidaki linkte, Haberler kismindan
erisilebilir:
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/

1 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim {iyelerinin sosyal medyada katildig: etkinliklere
ornekler:
https://www.instagram.com/p/B_99SReHEyZ/?igshid=1g1zm96cc98nm

U Endistriyel Tasarim Boliimii sosyal medya paylasimlari:
ID 201 Stiidyo Grubu: https://www.facebook.com/groups/669390220223525

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 ] 4 5
Birimdeki higbir Birimdeki bazi Tim programlarda | Tiim programlarin Ders kazanimlar1
programda, ders programlarda ders | dersin biligsel ders kazamimlari ile |ile program giktilari

kazanimlari ile
program c¢iktilari
eslestirilmemistir.

kazanimlari ile
program c¢iktilari
eslestirilmigtir.

seviyesini (Bloom
seviyesini) agikca
belirten ders
kazanimlari ile
program c¢iktilar
eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan
edilerek, egitim-
ogretimle ilgili
uygulamalara (ders
profilleri ve
izlenceler gibi)
yansitilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

program c¢iktilari
eslestirilmesine
iligkin tiim alanlar1
kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak ve
birimin i¢ kalite
giivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

acik, anlagilir,
gercekei ve
stirdiiriilebilir
sekilde eslestirmis
ve tim
programlarda
i¢sellestirilmistir;
bu kapsamda
birime 6zgi,
yenilik¢i ve diger
birimler tarafindan
ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile eslestirilmesi alt Ol¢iiti olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla eslestirilmesi sonucu 2018 yili itibariyle uygulanan
miifredatin 6n ¢aligmalar1 daha 6nceki yillarda paydaslarla yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak


http://mim.gazi.edu.tr/
https://www.facebook.com/groups/842710265824746
https://www.instagram.com/gazi.gupto/p/BTCStaelsVL/?hl=en
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/B_9gSReHEyZ/?igshid=1g1zm96cc98nm
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giincellenmistir. Ancak yiiriirliikte miifredatin sonuglarini gorebilmek i¢in siire¢ devam etmekte olup,
degerlendirmeler ancak iki y1l sonra yapilabilecektir.

Kanitlar
U Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iliskilendirildigi AKTS formlarr:

Endiistriyel Tasarim AKTS Bilgi Paketi
http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik
&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACUL
TY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASA
RIMI&bolum en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN

Mimarlik AKTS Bilgi Paketi
http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik
&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACUL
TY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum en=ARCHITECTURE

Sehir ve Bolge Planlama AKTS Bilgi Paketi
http://gbp.gazi.edu.tr/htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik
&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACUL
TY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMAZ&DboI
um_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING

U Mimarhk Boliimii atélye ¢aligsmalarr:
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/tasarim-atolyeleri-8826?siteUri=mim-mim

U Sehir ve Bolge Planlama Atolye ¢alismalari:
http://mim-shp.gazi.edu.tr/

U Endiistriyel Tasarim Boliimii yarisma projeleri Haberler bashigi altinda goriintiilenebilir:
http://mim-eut.gazi.edu.tr/



http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/tasarim-atolyeleri-8826?siteUri=mim-mim
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/
http://mim-eut.gazi.edu.tr/
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B.1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve

meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri

tanmima imkdnlari)

programin yapist ve
ders dagilim
dengesi dikkate
almmamustir.

dengesine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalar tiim
programlari
kapsamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Birimdeki higbir Programlarin yapis1 | Tiim programlarda
programda, ve ders dagilim program ve ders

bilgi paketleri, yap1
ve ders dagilim
dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari
vh.) gozetilerek

5

Program yapisi ve
dengesine iligkin
uygulamalar tim
programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmakta ve
stirekli olarak
giincellenmektedir.

Program yapisi ve
dengesine iligkin
kurumsal amaglar
(egitim-6gretim
politikast)
dogrultusunda,
siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
Birimin
tamaminda
benimsenmistir.

hazirlanmistir. Birimin kendine
Ancak bu Ozgii ve yenilikei
uygulamalarin birgok uygulamasi
sonuglarinin bulunmakta ve bu
izlenmesi uygulamalarin bir
yapilmamaktadir. kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Miifredat giincelleme c¢aligmalar1 i¢ paydaslarin degerlendirmeleriyle yapilmigtir. 2018 yilinda
giincelleme yapildigi i¢in izleme siireci devam etmektedir. Mevcut programin sonuglar1 hala izleme
asamasindadir. Mesleki, teknik olmayan, alan disi se¢meli derslerle, diger disiplinlerle iligki
kurulmakta ve genel kiiltiir dengesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére, sorun ¢dzme, ekip calismasi yapabilme, proje hazirlama becerilerini
kazandirmak, 6zglivenlerinin gelismesine katki, giincel ve ¢agdas gelismelere uyum saglamak, takim
ruhu yaratmak amaciyla farkli bilesenleri bir araya getirmek ve buna uygun egitim programi
gelistirmek, calistaylar diizenlemek egitim-6gretim siirecinde Ogrencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak iizere gergeklestirilen faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
1 Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi:

Endiistriyel Tasarim Boliimii:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10



http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
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&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULT

Y+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+
TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIG
N

Mimarlik Bolimii:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlIProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10
&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULT
Y+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum en=ARCHITECTUR
E

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10
&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULT
Y+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA
&bolum en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING

1 Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri igin:

Mimarlik Fakiiltesi AKTS Bilgi Paketi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-
1047097siteUri=mim

Endiistriyel Tasarim Tanitim sayfasi
http://mim-eut.qgazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-hakkinda-65221?siteUri=mim-eut

Mimarlik B6liimii Tanitim sayfasi
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyonu,-vizyonu,-degerleri-ve-hedefleri-
1914117siteUri=mim-mim

Sehir ve Bolge Planlama Tanitim sayfasi
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-109985?siteUri=mim-sbp

U Paydas katilimina iligkin kanitlar:

Mimarlik Fakiiltesi Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlar:
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1798377?siteUri=mim-eut

http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1687497?siteUri=mim-mim

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/vari-zamanli-ogretim-elemanlari-
2408457siteUri=mim-sbp

(d Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar :


http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-hakkinda-65221?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyonu,-vizyonu,-degerleri-ve-hedefleri-191411?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyonu,-vizyonu,-degerleri-ve-hedefleri-191411?siteUri=mim-mim
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-109985?siteUri=mim-sbp
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp

Mimarlik Fakiiltesi AKTS Bilgi Paketi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-
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1047097siteUri=mim

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 T 5
Birimdeki higbir Programlarda Tiim programlarda Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci ogrenci is yiikiine tanimlanmis olan uygulanan 6grenci  |uygulamasi,
i yiikiine dayali dayali tasarim ogrenci is yiikleri, is yuki kurumsal amaglar
tasarim planlamalari paydaslarla uygulamasi, dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasilmakta sistematik olarak stirdiiriilebilir
Ancak bunlar tiim (program ve ders izlenmekte ve sekilde birimin
programlari bilgi paketleri izlem sonuglari tamaminda
kapsamamakta veya |yoluyla) ve egitim- | paydaslarla birlikte |benimsenmistir.
egitim ve 6gretimle |Ogretimle ilgili tim | degerlendirilerek Birimin bu hususta
ilgili tim uygulamalarda onlemler kendine 6zgii ve
uygulamalarda (6grenci alinmaktadir. yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. |hareketliligi, onceki uygulamasi
Ogrenmelerin bulunmakta ve bu
taninmasi vb.) uygulamalarin bir
kullanilmaktadir. kismi diger birimler
Ancak 6grenci is tarafindan 6rnek
yiikii ve bununla alinmaktadir.
ilgili uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yaptlmamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarim alt 6lciitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Dersler teorik ve uygulamali olarak birbirini tamamlamaktir. Teorik dersler, meslegin temelini,
dayandig1 kuramlari, yasal ve yonetsel ¢ergeveyi, temel ilke ve prensipleri ve giincel yaklasimlari
icermektedir. Uygulamali dersler ise basta at6lyeler olmak iizere Ggrencileri meslek hayatinda
karsilastiklar1 problemlere hazirlamaktadir.

Ogrenci is yiikii uygulamasi tamimlanan AKTS sistemi dikkate alinarak yapilmis, bu yiikler
ogrencilerin basar1 diizeyleri degerlendirilerek i¢ paydaslarin yani 6gretim elemanlarinin, egitim
komisyonlarinin programlar1 izleme ve degerlendirme c¢alismalart sonucu revize edilerek
giincellenmektedir. Bu gilincellemeler, bilgi paketinde degisiklikler yapilarak web ortaminda
paylasiimaktadir.

Kanitlar
1 Her seviyedeki programda 6grenci is ylikii kredileri ve paydaslarla paylagimi:

Mimarlik Fakiiltesi AKTS Bilgi Paketi:
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim


http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
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[ Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlanmis olmasi:

Staj derslerini gosterir AKTS Bilgi Paketleri:
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim

Mimarlik Fakiiltesi Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlart:

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1798377siteUri=mim-eut

http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1687497?siteUri=mim-mim

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/vari-zamanli-ogretim-elemanlari-
2408457siteUri=mim-sbp

1 Diploma Eki:
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/diploma-eki-
34698#:~:text=Diploma%20EKki%20(%20Diploma%20Supplement%3A%20DS,diplomas%
C4%B1na%20ek%200larak%20verilen%20belgedir.

1 Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar:

Ogrenci ders degerlendirmelerinin yer aldig1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi:
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

O Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimli siiregleri igeren belgeler (Varsa
uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda olusacak
problemlere yonelik alinan tedbirler):

Gazi Universitesi Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (EKB.1.5.A.):
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-/-yonergeler-193100?siteUri=mim

Mimarlik Fakiiltesi komisyonlar:

http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-
914827siteUri=mim

(1 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: (bkz. Béliim 1.2.”deki linkler)


http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-/-yonergeler-193100?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-91482?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-91482?siteUri=mim

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 5
Birimdeki higbir Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme kurumsal amaglar
yeterlilik temelli Oleme ve 6lgme ve ve degerlendirme dogrultusunda ve
Oleme ve degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin strdirtilebilir
degerlendirme sisteminin tasarimi | sisteminin tasarimi uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi bulunmaktadir. tiim programlari elde edilen 6lgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tim kapsamaktadir ve bulgular sistematik |degerlendirme
programlari tasarimin olarak izlenmekte  |sistemi, birimin
kapsamamaktadir. |uygulanmasindan ve izlem sonuglart  |tamaminda
bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte |benimsenmistir. Bu
edilmistir. Ancak degerlendirilerek kapsamda birimin
tasarlanan bu 6lgme | dnlemler kendine 6zgii,
ve degerlendirme alinmaktadir. yenilik¢i ve diger

sisteminin birimler tarafindan
sonuglarinin ornek alinan bazi
izlenmesi uygulamalar
yapilmamaktadir. bulunmaktadir.
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Olgme ve Degerlendirme alt lgiitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Ozel degerlendirmeli dersler farkli kurumlardan gelen yar1 zamanl 6gretim elemanlar1 ve farkli
paydaslarin katilimi ile gergeklesmektedir. Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme
sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla degerlendirilmektedir.

Ders 6grenme ¢iktilari, teorik derslerde kente iliskin verilen teorik altyapinin {izerine, 6grencilerin,
atolyelerde yaptiklar projeler ile uygulamali olarak dl¢iilmektedir. Egitim siirecinde 6grencilerin
edinimleri, mezun olduktan sonra calistiklar1 kurumlarda veya biirolarda, gelistirdikleri planlar
sonucunda, kamuoyunun yasam c¢evresini dogrudan etkilemektedir.

Kanitlar
U Kurumun 6l¢me ve degerlendirme sistemi (Y Onergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.):

Ogrenci ders degerlendirmelerinin yer aldigi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi:
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

1 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
(bkz. Boliim 1.2.°deki linkler). Ayrica Sehir ve Bolge Planlama sergileri i¢in:
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/studyo-calismalari-253505?siteUri=mim-sbp



http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/studyo-calismalari-253505?siteUri=mim-sbp

33

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar

tutarl1 ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taminmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,

yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin kriterler ve
siiregler
tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iligkin,
yayimlanarak
kamuoyu erisimine
acilmig tanimli
kriterler ve
siiregler vardir.
Ancak bu durum
ve uygulamalar
Birimdeki tim
alanlari

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin taniml
kriterler ve siiregler
tiim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
Ve izlem
sonuglarina gore
O6nlem

5

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen
ogrenci kabulii ve
onceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalari
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
6zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

kapsamamaktadir. almmaktadir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir.

Birim, programlarinin egitim-6gretim amagclarina ulastigindan ve Ogrencilerin ve toplumun
ithtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemeli ve programlarini
periyodik olarak gbozden gegirerek giincellemektedir. Ogrenci kabullerine yonelik agik kriterler
belirlenmekte; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili
olarak 6nceden tanimlanmakta ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina goére onlem alinmaktadir.

Ogrencinin Onceki Ogrenmenin Taninmas1 asamasinda i¢ ve dis paydaslar olarak egitim siirecinde 6z
Ogretim elemanlariyla birlikte kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde gorev alan bir egitim
kadrosu olusturulmustur. Buradaki 6grenmelerin meslegin gerekliliklerini yerine getirecek bilgi
becerinin 6grencilere verilmesi yoniinde degerlendirmeler yapilmaktadir.
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Programlarin goézden gegirilmesi ve giincellenmesi farkli yontemler kullanilarak yapilmaktadir.
Gergeklestirilen boliim kurullar ve gesitli etkinliklerle, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine dayanarak
program gozden gecirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir. Ogrenciler, staj yapmalari
konusunda miifredat geregince zorunlu olduklart gibi, ayrica desteklenmektedirler. Staj
basvurusundan sonlanmasina kadar olan silire¢ hakkinda bilgilendirme gerekli duyurular ile
Ogrencilere iletilmektedir.

Ayrica dgrencilerin olusturdugu Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Topluluklar1 dgrencilerle
boliimler arasinda iletisimin kuvvetlenmesi i¢in gorevlendirilen akademik danigmanlar ile
Ogrencilerin talepleri Boliim Baskanligi’na iletilmektedir.

Kanitlar

3 Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin taniml stiregler:
Lisans programina dgrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen agik ve
tutarli kabuller dogrultusunda yapilmaktadir.

O Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigima dair
belgeler:
Gazi Universitesi Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (EKB.2.1.A.):
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-/-yonergeler-193100?siteUri=mim

(1 Mimarlik Fakiiltesi komisyonlar:
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-
914827siteUri=mim

1 Uygulamalarin tanimli stireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar:

Mimarlik Boliimii Ders Programi (EKB.2.1.B):
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/guzem-2020-2021-guz-donemi-uzaktan-
eqitim-ders-programlari-254442

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Ders Programi (EKB.2.1.C.):
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-quz-donemi-uzaktan-egitim-
lisans-haftalik-ders-programi-254498

Endiistriyel Tasarim Boliimii Ders Programi (asagidaki linkte siteye gomiilii olarak
ekli):

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%28guncel%29-2020-2021-quz-

donemi uzaktan-egitim-haftalik-ders-programi-lisans-254428

1 Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar:
Programlarin web-sayfalar1 (bkz. yukarida yer alan ders programlarinin oldugu
linkler)

(1 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:
(bkz. Boliim 1.2.”deki linkler).


http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-/-yonergeler-193100?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-91482?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-91482?siteUri=mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/guzem-2020-2021-guz-donemi-uzaktan-egitim-ders-programlari-254442
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/guzem-2020-2021-guz-donemi-uzaktan-egitim-ders-programlari-254442
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-guz-donemi-uzaktan-egitim-lisans-haftalik-ders-programi-254498
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-guz-donemi-uzaktan-egitim-lisans-haftalik-ders-programi-254498
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%28guncel%29-2020-2021-guz-donemi_uzaktan-egitim-haftalik-ders-programi-lisans-254428
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%28guncel%29-2020-2021-guz-donemi_uzaktan-egitim-haftalik-ders-programi-lisans-254428

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

Birimde diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmas
1 kriterleri ve
stiregleri
tanimlanmamustir.

Birimde diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasin
a iligkin,
yayimlanarak
kamuoyu erisimine
acilmis tanimli
kriterler ve siiregler
vardir. Ancak bu
durum ve
uygulamalar
birimdeki tiim
programlari
kapsamamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasin
a iligkin agik,
anlagilir, kapsamli ve
tutarh sekilde
tanimlanmis kriterler
ve sliregler tim
programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasin
a iligkin
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglaria
gore 6nlem
almmaktadir.
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5

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasin
a iligkin olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi alt 6l¢litii olgunluk diizeyi
4 olarak belirlenmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
ilisgkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas1 i¢ paydaglarla
degerlendirilmekte, 6grenci basar1 diizeylerinin degerlendirilmesi yapilarak, 6gretim elemanlarinin
siirece yonelik iyilestirmeler yapilmasi konusunda tartismalar yapilmaktadir. (Bolim kurullar ve
farkli tiniversiteler ile goriis alisverisi) Fakiiltemiz bdliimlerinde yabanci uyruklu 6grenci sayisi

toplam 42°dir.

Kanitlar

1 Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve
tanimli siirecler (kanitlar):

G.U. Senatosunun 20.06.2019 tarihli degisikligi ile kabul edilen Yurt Digindan Ogrenci
Kabul Yonergesi (EKB.2.2.A.)
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=oqris

G.U. Senatosunun 12/09/2019 tarih ve 2019/105 sayili karar degisikligi ile kabul edilen Cift
Anadal Yonergesi (EKB.2.2.B.)



http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
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http://ogris.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/yonergeler-1938267siteUri=oqris

26/10/2017 tarih ve 17/145 sayil1 Senato karariyla kabul edilen Yan dal Programi Y6nergesi
(EKB.2.2.C))
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/yonergeler-1938267siteUri=oqris

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019 y1l1 Birim Faaliyet Raporu (EKB.2.2.D.)
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii TUPOB(Tiirkiye Planlama Okullart Birligi)
http://www.spo.org.tr/tupob/29

Mimarlik Okullar1 Boliim Baskanlari iletisim Grubu (MOBBIG )
http://www.mobbig.org/

Endiistriyel Tasarim Boliimleri 25. ETAK (Endiistriyel Tasarim Egitim Paneli) Toplantisi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2019/12/11/default-calendar/25-etak-toplantisi

(1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler:
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-
2530007siteUri=guzem

3 Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siiregler ve mevcut
uygulamalara iligskin kanitlar:
05/10/2017 tarih ve 17/135 sayili Senato karariyla kabul edilen Akademik Danigmanlik
Yonergesi (EKB.2.2.E.)
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris

(1 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterlerle
ilgili kanitlar:

Yatay gecis kriterleri (yonerge asagidaki linke gdmiiliidiir):
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/gazi-universitesine-kurumlar-arasi-yatay-gecis-
yapacak-ogrencilerin-basvurularinda-ve-degerlendirilmesinde-kullanilacak-olan-kriterler-
asgari-kosullar-ve-degerlendirme-esaslari-247736

Yabanci uyruklu 6grenci se¢ciminde kabul edilen sinav ve diplomalar asagidaki linkte
belirtilmistir:
http://gazi-international.gazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-uyruklu-ogrenci-basvurularinda-
kabul-edilen-sinav-ve-diplomalar-247324

3 Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini1 gdsteren belgeler:
Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerinin Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 Komisyonlari
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-
914827?siteUri=mim



http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://www.mobbig.org/
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2019/12/11/default-calendar/25-etak-toplantisi
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://gazi-international.gazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-uyruklu-ogrenci-basvurularinda-kabul-edilen-sinav-ve-diplomalar-247324
http://gazi-international.gazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-uyruklu-ogrenci-basvurularinda-kabul-edilen-sinav-ve-diplomalar-247324
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-91482?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-91482?siteUri=mim
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Gazi Universitesi Farabi Koordinatorliigii:
http://farabi.gazi.edu.tr/

(1 Diploma eki:
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/diploma-eki-
34698#.~:text=Diploma%20Eki%20(%20Diploma%20Supplement%3A%20DS,diplomas%
C4%B1na%20ek%?200larak%20verilen%20belgedir.

U Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar: (bkz. B6lim 1.2.’deki linkler).

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 0grenim siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina ulagmasini

saglamali, bu siirecte aktif 9grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve
degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yiontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast ¢alisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)
Olgunluk Diizeyi
1 2 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-gretme Tiim programlarda | Ogrenme-6gretme Kurumsal amaglar
stireglerinde stireglerinde dgrenme-ogretme stireglerinde aktif dogrultusunda ve
ogrenci merkezli ogrenci merkezli stireglerinde aktif ve etkilesimli strdiirtilebilir
yaklasimlar yaklasimlar ve etkilesimli ogrenci katilimini sekilde yiiriitilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina ogrenci katilimini saglayan giincel, Ogretim yontem ve
yonelik planlamalar |saglayan giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iliskin
vardir. Ancak bu disiplinler aras1 calismaya tesvik olgunlasmis
planlar caligmaya tesvik eden ve uygulamalar
dogrultusunda eden ve aragtirma/0grenme | birimin tamaminda
yapilmis aragtirma/0grenme | ve dgrenci odakli benimsenmistir;
uygulamalar ve ogrenci odakl ogretim yaklagimi birimin bu
bulunmamaktadir ogretim yontem ve  |uygulamalarindan kapsamda kendine
veya tiim alanlart teknikleri elde edilen Ozgii ve yenilik¢i
kapsamayan uygulanmakta ve bulgular, birgok uygulamasi
uygulamalar vardir. |bu uygulamalardan | sistematik olarak bulunmakta ve bu
bazi sonuglar elde izlenerek uygulamalarin bir
edilmektedir. paydaslarla birlikte  |kismi diger birimler
Ancak bu degerlendirilmekte |tarafindan 6rnek
uygulamalarin ve izlem alinmaktadir.
sonuglarinin sonuglarina gore
izlenmesi onlem alinmaktadir.
yapilmamaktadir.

Ogretim ydntem ve teknikleri alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda
o0grenme-ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler aras1
calismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin


http://farabi.gazi.edu.tr/
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sonuglariin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarin tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin basar1 dlgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmaktadir. Programda 6grenci
merkezli 6grenme (aktif) politikasi benimsenmekte, 6zellikle atdlye derslerinde uygulama odakli,
dgrencilerin birebir uygulama yapmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim
politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi ders ¢iktilarinin paylasilmasi yoluyla
saglanmaktadir. Programda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
tiyelerinin yetkinlikleri yeterli diizeydedir.

Ogrenciler, ilgilerini ceken program dis1 dersleri, se¢meli ders olarak alabilmektedirler. Miifredatta
Alan dis1 segmeli ders ve Mesleki / teknik olmayan se¢meli ders olarak tanimlanan se¢meli dersler
araciligiyla 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren
secmeli dersler almalar1 saglanmaktadir. Se¢meli derslere 6grencilerin yonlendirilmesi, 6grencilerin
ilgi alanina gére 6grenci danigmanlari tarafindan yapilmaktadir. MTOS ve ADS dersleri ile 63renciler
disiplinler aras1 calismaya tesvik edilmektedir. Ozel degerlendirmeli derslere iiniversite disinda
kurumlardan katilan yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin destegiyle farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir.

Kanitlar
1 Mimarlik Fakiiltesi AKTS Bilgi Paketi (ADS ve MTOS dersleri)

http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim

(1 Endiistriyel Tasarim Boliimii liniversite digindan katilan yari zamanli 6gretim elemanlar:

http://mim-eut.qazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1798377siteUri=mim-eut

U Mimarlik Boliimii tiniversite disindan katilan yar1 zamanli 6gretim elemanlari

http://mim-mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/vari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1687497?siteUri=mim-mim

(1 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii tiniversite disindan katilan yar1 zamanli 6gretim elemanlar
listesi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/vari-zamanli-ogretim-elemanlari-
2408457siteUri=mim-sbp



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp

Sfarkllastirilmig alternatif élcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
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B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve égrenme diizeylerine gore

Olgunluk Diizeyi
L 2 3 I 5
Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tim programlarda | Kurumsal amaglar
ogrenci merkezli tasarlanmis olan ogrenci merkezli ogrenci merkezli dogrultusunda ve
Olgme ve ogrenci merkezli Olcme ve Olcme ve stirdiiriilebilir
degerlendirmeye 6leme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen
iligkin planlamalar ~ |degerlendirmeye iliskin uygulamalar |iligkin olgunlagmis  |6grenci merkezli
veya tamiml iliskin planlamalar | vardir ve bu uygulamalardan Olgme ve
stiregleri ve tammli sliregler  |uygulamalardan elde edilen degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu bazi sonuglar elde bulgular, sistematik |iliskin olgunlagmus
planlar edilmistir. Ancak olarak izlenmekte uygulamalar
dogrultusunda bu dlgme ve ve izlem sonuglari birimin tamaminda
yapilmis degerlendirme paydaslarla birlikte  |benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir sonuglarinin onlemler kapsamda kendine
veya tim izlenmesi alinmaktadir. Ozgii ve yenilik¢i
programlari yapilmamaktadir. bir¢ok uygulamast
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirme alt 8lciitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Lisans programina dgrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen agik ve tutarl kabuller
dogrultusunda yapilmaktadir. Ozel degerlendirmeli derslerde, miifredatin yiiriitiilmesi ve ders
basarisinin farkli 6l¢iim yontemleri ile tespit edilmekte ve Boliim Bagskanliklar: tarafindan
izlenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik, donem sonlarinda 6grenci
bilgi sistemi lizerinden, 6gretim eleman1 degerlendirme formlar1 6grencilere sunulmaktadir. Buna ek
olarak, egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansinin ddiillendirilmesine yonelik bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

Gazi Universitesi’nin  ilgili yonetmeliklerine gére &grenci basarist  Olgiilmekte  ve
degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde 6grenci basarisinin nasil dl¢iilecegi ve degerlendirilecegini
iceren bilgilendirmeler 6gretim tiyeleri tarafindan yapilmakta ve program web sayfasinda ilan edilen
ders formlar1 aracilifiyla da oOgrencilere duyurulmaktadir. Gazi Universitesi’nin ilgili
yonetmeliklerine gére 6grencinin mezuniyet kosullar1 (ders yiikleri, kredi sayilart vb.) tanimlidir.
Program ve ders 6grenme ¢iktilari, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemiyle dl¢iilmektedir.



Kanitlar

1 Ogrenci ders degerlendirmelerinin yer aldig1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep

ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.)
alimmasina iligkin
mekanizmalar
olusturulmustur.
Ancak hi¢ uygulama
yoktur veya tiim
birimleri/programlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Ogrenci geri
bildirimleri (ders,
dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.)
sistematik olarak
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
almmmaktadir.
Ancak alian geri
bildirimler
iyilestirmeye
yonelik karar alma
siireglerinde
kullanilmamaktadir.

5

Tim programlarda
tiim 6grenci
gruplarinin geri
bildirimlerinin
almmasina iliskin
uygulamalardan
(gegerlilik ve
giivenirligi
saglanmis, farkli
araclar igeren) elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen
6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
olgunlagmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda tiim
ogrenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi
saglanmis, farkli araclar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri
sistemleri) Ogrenci isleri bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilerek, 6gretim liyeleri gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siiregler boliim kurullarinda
degerlendirilmektedir.

Ogrenci basarisim lgme ve degerlendirme konusunda, gergeklestirilen boliim kurullar1 araciligiyla
akademik personele ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri, ilgili akademik personel
tarafindan alinmakta ve gerceklestirilen toplantilarla program akademik personeli tarafindan
giderilmesi amaciyla tartisilmaktadir.


https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

Kanitlar

1 Ogrenci ders degerlendirmelerinin yer aldig1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

B.3.4. Akademik danismanhk

41

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 5
Birimde tanimli bir | Birimde tanimli bir Birimde akademik |Birimde akademik Kurumsal amaglar
akademik akademik danismanlik danismanliga iliskin |dogrultusunda ve
danigmanlik siireci  |danismanlik siireci uygulamalari yiriitiilen stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. vardir ve bu uygulamalardan sekilde yiiriitilen
Ancak hig uygulamalardan elde edilen akademik
uygulama yoktur bazi sonuglar elde  |bulgular, sistematik |damismanliga iligkin
veya tiim alanlari edilmistir. Ancak olarak izlenmekte olgunlagmis
kapsamayan bu sonuglarin ve izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar vardir. | izlenmesi paydaslarla birlikte  |birimin tamaminda
yapilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmistir;
onlemler birimin bu
alinmaktadir. kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Akademik danigmanhik alt Olgiitli olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde akademik
danigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydagslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde kayit yaptiran her dgrenciye Universitemiz 05/10/2017 tarih ve 17/135 sayili Senato
karariyla kabul edilen Akademik Danmigmanlik Yonergesi (EK. B.3.4.A.) uyarinca 6grenim siireleri
boyunca ogretim elemanlarimiz tarafindan etkili ve etkin bir O6grenci danismanlik hizmeti
verilmektedir. Bu hizmet dogrultusunda yapilan danigman onayi, ders ekleme ve ¢gikarma, ders silme
islemleri vb. konularda destek olan akademik danigsmanlariyla iletisimleri; danigmanlik siirecinde
Ogrencilerle olan yiiz yiize silire¢ sistematik olarak izlenmektedir.

Basarili 6grencinin programdaki akademik basaris1 damigsmanlik vasitasi ile takip edilmektedir.
Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve akademik
gelisimleri izlenmektedir. Programa kayit olan yeni Ogrencilere bir danmigman atanmaktadir.
Programdaki 6grenciler igin akademik danismanlik sistemi mevcuttur. Ogretim elemani bagina diisen
danigsmanlik sayis1 ortalama 20-25 kisidir. Programdaki basaris1 diisiik 6grenciler i¢in akademik


https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/
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danigsmanlarca ilgi ve destek gosterilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri 6grenci sayis1 azligindan dolayr hali hazirda
etkin olup danigsmanlar 6grencileri birebir tanimakta ve kariyer hedeflemesi yapabilmektedir.
Ozellikle lisans siirecinde, basarili olduklar1 bilinen dgrenciler, daha sonrasinda yiiksek lisans ve
doktoraya devamlar1 konusunda 6gretim elemanlari tarafindan tesvik edilmektedir.

Kanitlar
O EK. B.3.4.A. 05/10/2017 tarih ve 17/135 sayui Senato karariyla kabul edilen Akademik
Danismanlik Yonergesi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

3 Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Planlama Toplulugu
Akademik Danisman : Do¢. Dr. Burcu H. OZUDURU
Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu

O Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu
Akademik Danisman: Do¢. Dr. Seving Bahar YENIGUL
Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu

3 Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlar: Toplulugu
Akademik Danisman: Aras. Gor. Dr. Erman AKSOY
Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlari Toplulugu

O Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu
Akademik Danigman: Prof. Dr. Figen BEYHAN
Mimarlik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu

O Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Tasarim ve Inovasyon Toplulugu
Akademik Danisman: Dr. Ogretim Uyesi Murat ONDER
Mimarlik Fakiiltesi Tasarim ve Inovasyon Toplulugu

B.4. Ogretim Elemanlari
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim stireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli

tyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme Tium alanlarda
yiikseltme ve yiikseltme ve icin taniml ve ve gorevlendirmeye |atama, ylikseltme
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen  |iliskin uygulanan ve gorevlendirmeye
kriterleri ve kriterleri atama, ylikseltme kriterlerin iliskin kurumsal
siirecleri tanimlanmig; ancak  |ve gorevlendirme sonuglari, amaglar



http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-toplulugu-216378?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
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tanimlanmamastir.

planlamada alana
Ozgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-Ogretim
kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgli ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt Olgiitli olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliie giren "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemani
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" in Norm Kadrolarin Belirlenmesi baslikli 4. maddesinin ikinci,
dordiincii, besinci ve altinci fikralari gergcevesinde 2020 yili Norm Kadro Planlamasi hazirlanmaktadir
(EK B.4.1.A.) Akademik yiikselme kriterleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve

Disaridan ders vermek {lizere gorevlendirilen yari-zamanli 6gretim elemanlarinin istihdaminda
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, meslegin uygulama kisminda farkli deneyimleri
tiniversiteye tasiyabilen kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir.

Kanitlar
1 EKB.4.1.A. 2020 Yili Norm Kadro Planlamast
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-norm-kadro-planlamasi-238832

1 EK B.4.1.B. Mevcut akademik yiikseltme kriterleri;
http://qazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php



http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-norm-kadro-planlamasi-238832
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, él¢me degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal

ve kalite giivence

birimleri/programlari

elde edilen bulgular

Olgunluk Diizeyi

L 2 3 4 5 ]
Birimin dgretim Birimin dgretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin
Ogretim yetkinligini | yenilik¢i Ogretim yetkinligini | dgretim yetkinligini |kurumsal amaglar
gelistirmek iizere yaklasimlar, gelistirmek iizere geligtirmek iizere dogrultusunda
planlamalar materyal gelistirme, |uygulamalari vardir | gergeklestirilen ogretim
bulunmamaktadir. yetkinlik kazandirma |ve bunlar tim uygulamalardan yetkinliklerinin

geligimine iligkin

sistemi gibi 6gretim | kapsamaktadir. sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
yetkinliklerinin Ancak bu izlenmekte ve izlem |olgunlagmis
gelistirilmesine uygulamalarin sonuglart uygulamalar
iligkin planlar sonuglarinin paydaglarla birlikte  |birimin tamaminda
bulunmaktadir. izlenmesi degerlendirilerek benimsenmistir;
Ancak bu planlar yapilmamaktadir. onlemler kurumun bu
dogrultusunda alinmaktadir. kapsamda kendine
yapilmis 0zgii ve yenilikei
uygulamalar birgok uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya tim uygulamalarin bir

birimleri/programlari
kapsamayan bazi
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ogretim yetkinligi alt Ol¢iitii olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarmin
kurumsal amagclar dogrultusunda Ogretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgi
ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Programdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
Ortlismesi saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir. Ders gérevlendirmeleri 6gretim kadrosunun
yetkinligine gore yapilmaktadir. Ders tanitim foyleri dagitilmakta ve yillik atdlye programlari ilan
edilmektedir. Atdlye dersleri etkilesimli olarak yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yil
icerisinde katildig1 etkinlikler, yaptig1 yayinlar diizenlenen sergi, seminer gibi etkinlikler Mimarlik
Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir. (EK. B.4.2.A.)

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP) kapsaminda arastirma gorevlileri atdlye derslerinde gorev
almaktadir. Universitemizde edindikleri deneyimleri gorev yerlerinde aktarabilmektedirler. Fakiilte
Ogretim iiyelerimiz bagka tiniversitelerde ders vermek lizere gorevlendirilmektedir.



45

Bunun yan1 sira GUZEM (Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan Egiticilerin Egitimi
Programlari online olarak saglanmaktadir. Bu kapsamda uzaktan egitimde materyal gelistirme, siire¢
tasarimi, etkilesim, dlgme ve degerlendirme gibi konularda egitimler verilmistir. Bu egitimler
sonradan da izlenebilmeleri i¢in GUZEM web sitesinde kayithi bulunmaktadir. Boylece egiticiler her
zaman bu kaynaklara erisebilmektedir. (EK B.4.2.B) Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri de bu kaynaklardan
faydalanmaktadir.

Kanutlar

1 EK B.4.2.A. Mimarlik Fakiiltesi 2020 Faaliyet Raporu s.25-57
http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

1 EK B.4.2.B. GUZEM Egiticilerin Egitimi Program1
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/eqiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-

2386787siteUri=guzem

Olgunluk Diizeyi
1 3 4 5
Ogretim kadrosuna  |Ogretim kadrosunu | Birimin 6gretim Birimin dgretim Birimin tiim
yonelik tegvik ve tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tegvik birimlerinde
odiillendirilme odillendirme etme ve etme ve 6gretim kadrosunu,
mekanizmalari mekanizmalarinin odiillendirme odiillendirmeye kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iliskin dogrultusunda
yonelik planlar ogretim uygulamalardan tesvik etme ve
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen bulgular |6diillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate |sistematik olarak iliskin,
dogrultusunda alinarak adil ve izlenmekte ve izlem [siirdiiriilebilir ve
yapilmig seffaf gekilde sonuglart olgunlagmis
uygulamalar strdiiriilmektedir ve |paydaslarla birlikte |uygulamalar
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlart | degerlendirilerek birimin tamaminda
veya tiim alanlari kapsamaktadir. onlemler benimsenmistir;
kapsamayan bazi Ancak uygulama alinmaktadir. birimin bu
uygulamalar sonuglar1 kapsamda kendine
bulunmaktadir. izlenmemektedir. 0zgii ve yenilik¢i
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme alt Olgiitd olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Ogretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin olusturulmasina ydnelik
planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.


http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
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Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin,
Ogretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir. Ayni zamanda,
OYP &denekleriyle, arastirma gorevlilerinin egitimleri icin harcanmak {izere belli miktarda bir meblag

tanimlanmustir.

Egitim- 6gretim donemi icerisinde Atdlye dersi kapsaminda yapilan teknik gezilerde Ogretim
Uyelerinin yolluklu/yevmiyeli gérevlendirmelerinin finansal olarak desteklenmektedir (EK.

B.4.3.A)

Kanitlar

U EK. B.4.3.A. Donem iginde yapilan teknik geziler kapsaminda yapilan édemeler hakkinda

ornek yonetim kurulu karar

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve
O6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklart

sirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynagi (sinif,
laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo
gibi yapilar, ders
kitaplari, insan
kaynaklari,
O0grenme destegi
vb.)

bulunmamaktadir.

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarimin
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim programlari
kapsamamaktadir.

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklar1
programlar arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

nitelikte, erisilebilir
ogrenme kaynaklari
saglamak iizere
ogrenme kaynaklari
yonetilmektedir.
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
L 2 3 ] 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde tiim Birimin tiim
ogretim ogretim ogretim programlarindaki programlarindaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uygun nicelik ve uygun nicelik ve

nitelikte, erisilebilir
O0grenme
kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgl ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Ogrenme kaynaklar1 alt dlciitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar1 programlar arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullaninmina ydénelik sonuglar
izlenmemektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’niin temeli olan atdlye dersleri, farkli kentlerdeki uygulamalar ile
gerceklesmekte ve her donem katilimin zorunlu oldugu atdlye teknik gezileri ile desteklenmektedir.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in "Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi" yoluyla
yurti¢i ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden ddiing kitap getirtilerek 6gretim tiyelerinin ihtiya¢ duyduklari
yayinlara ulasmalar1 saglanmaktadir. Kiitiiphaneye online erisim saglanmaktadir. Kullanicilar yapmis
olduklart Kitiiphane islemlerini web sayfasi tizerinden islem yapabilirler. Kiitiiphanemiz, Ankara
Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Atilim Universitesi, Bilkent Universitesi, ODTU,
Yildirim Beyazit Universitesi ve Sayistay ile protokol yapmis olup; protokol formlarna Kiitiiphane
web sayfasindan erisilebilmektedir.

Fakiilte boliimlerinin kullaniminda olan toplamda 18 sinif (554 kisilik), 4 adet bilgisayar laboratuvari
(190 kisilik), 4 adet amfi (240 kisilik), 1 adet Atdlye (ET 1n kullaniminda 2009 kisilik), 1 adet toplanti
salonu (15 kisilik) ve 1 adet konferans salonu (251 kisilik) bulunmaktadir (Ek.B.5.1.A, sy.7-9).

Fakiilte boliimlerinin kullaniminda akademik personele hizmet eden toplamda 60 adet ¢alisma odasi
(88 kisi tarafindan kullanilan) ile idari personele hizmet eden toplamda 16 adet ¢alisma odas1 (26 kisi
tarafindan kullanilan) bulunmaktadir (Ek.B.5.1.A, sy.8).

Fakiilte biinyesinde egitim amach kullanilan toplamda 6 adet yazilim, idari ve egitim amagli kullanilan
toplamda 195 adet masaiistii bilgisayar, idari ve egitim amacgli kullanilan toplamda 55 adet bilgisayar
bulunmaktadir (Ek. B.5.1.A sy.11).

Fakiilte blinyesinde idari ve egitim amagl kullanilan toplamda 51 adet projeksiyon, 52 adet yazici, 2
adet faks, 7 adet projeksiyon perdesi, 2 adet barkod okuyucu, 1 adet baski makinesi, 3 adet fotokopi

makinesi, 1 adet optik okuyucu, 3 adet fotograf makinesi, 3 adet kamera, 4 adet televizyon ve 10 adet
tarayici bulunmaktadir (Ek. B..5.1.A, sy.11).

Kanitlar

U Kiitiiphane Online erigim
https://kutuphane.gazi.edu.tr/

U Kiitiiphanelerarast isbirligi protokolleri
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392

1 EK B.5.1.A. Mimarlik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar ve
Diger Teknolojik Kaynaklar(sy.7-9, 11)
Erigim: http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

O Gazi Universitesi Mimarhik Dergileri


https://kutuphane.gazi.edu.tr/
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd

(J Gazi University Journal of Science
http://dergipark.gov.tr/qujs

1 Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and Planning
https://dergipark.org.tr/tr/pub/qujsb

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi

1 2 3

4] 5

Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tiim Kurumun tiim Kurumun tiim

nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler

birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve

birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve

degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

birimlerindeki
uygun nicelik ve
nitelikte sosyal,

bulunmamaktadir. yiriitiilmesine sportif faaliyetler sportif faaliyetler kiiltiirel ve sportif
iligkin (mekan, mali |birimler aras1 denge |kurumsal olarak faaliyetler,
ve rehberlik destegi | gozetilerek yonetilmektedir kurumsal amaglar
saglamak gibi) yiiriitiilmektedir. (ylriitmek {izere dogrultusunda ve
planlamalar Ancak bu destekler stirdiirtilebilir
bulunmaktadir. uygulamalarin ve saglanmakta, idari sekilde
Ancak bu planlar faaliyetlerin orgiitlenme yonetilmektedir;
dogrultusunda sonuglari bulunmakta vb.). kurumun bu
yapilmis izlenmemektedir. Tiim bu kapsamda kendine
uygulamalar uygulamalardan elde |6zgii ve yenilikei
bulunmamaktadir edilen bulgular, birgok uygulamasi
veya tiim birimleri sistematik olarak bulunmakta ve bu
kapsamayan izlenmekte ve izlem |uygulamalarin bir
uygulamalar sonuglar1 paydaslarla |kismu diger
bulunmaktadir. birlikte kurumlar tarafindan

Ornek alinmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Kurumun tiim
birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
yonetilmektedir (yliriitmek {lizere destekler saglanmakta, idari orgilitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek ©Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi 6grenci topluluklar:
aracih@iyla bu etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ogrenciler Planlama Toplulugu ve Bisiklet
Toplulugu gibi topluluklar aracilifiyla faaliyetler diizenlemekte ve diizenlenen faaliyetlere


https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd
http://dergipark.gov.tr/gujs
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb
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katilmaktadir. Bu topluluklarin yillik faaliyetleri Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar1 web sitesinde
paylasiimaktadir. Ogrenci topluluklarinin kurulus ve isleyisine yonelik yonerge ve sartlar gene ayni
web sitesinde paylasilmaktadir.

Kanitlar

1 EK B.5.2.A. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-kurulus-ve-isleyis-yonergesi-
20383

3 Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Tasarim ve Inovasyon Toplulugu
Akademik Danisman: Dr. Ogretim Uyesi Murat ONDER
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-
toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
Sosyal Medya Hesab: https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/

O Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu
Akademik Danisman : Dog¢. Dr. Seving Bahar YENIGUL
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-
189094 7?siteUri=topluluklar

O Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu
Akademik Danisman : Dog. Dr. Burcu H. OZUDURU
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-
1909387?siteUri=topluluklar

3 Gazi Universitesi Mimarhik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlar: Toplulugu
Akademik Danisman : Aras. Gor. Dr. Erman AKSOY
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-
toplulugu-2183427?siteUri=topluluklar

O Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu
Akademik Danisman : Prof.Dr. Figen Beyhan
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-toplulugu-
2163787?siteUri=topluluklar

3 Gazi Universitesi Mimarlhik ve Illiistrasyon Toplulugu
Akademik Danisman :Ars.Gor Dr. B. Beril KAPUSUZ BALCI


http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-kurulus-ve-isleyis-yonergesi-20383
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-kurulus-ve-isleyis-yonergesi-20383
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-toplulugu-216378?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-toplulugu-216378?siteUri=topluluklar

1

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1
(yemekhane, yurt,
teknoloji
donaniml1 ¢alisma
alanlari; saglik,
ulasim, biligim
hizmetleri)
bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
kurulmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamamaktadir,
programlararasi
denge
gozetilmemektedir.
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B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi
3 4 5
Birimde uygun Birimin tim Birimin tim
nitelik ve nicelikte |programlarinda programlarinda

tesis ve altyap1
programlar arast
denge gozetilerek
kurulmustur.
Ancak bu tesis ve
altyapinin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

uygun nitelik ve
nicelikteki tesis ve
altyapi1 saglamak
iizere fiziksel
kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel
olarak
yonetilmektedir.
Tiim tesis ve
altyapilarin
kullanimina iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Tesis ve altyapilar alt ol¢iitii olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasma iliskin planlamalar bulunmaktadir.  Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamamaktadir,
programlar arasi denge gozetilmemektedir.

Fakiilte biinyesinde faal olan ii¢ bdliimiin de ihtiyaglarimi karsilayabilecek boyutta binanin
bulunmamas1/ mevcut fakiilte binasinda yasanan fiziksel mekanin imkéansizliklar: dahilinde mekénsal
problemler yasanmaktadir.

Fakiilte i¢inde Acil durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin kullanabilecegi
bir mediko bulunmamaktadir.



B.5.4. Engelsiz iiniversite
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Olgunluk Diizeyi
1 3 4 5
Birimde engelsiz Engelsiz tniversite | Birimde engelsiz Birimdeki tiim Birimdeki tiim
tiniversite uygulamalarina tiniversite programlarda programlarda
uygulamalarina iliskin planlama uygulamalari tim saglanan engelsiz saglanan engelsiz
iligkin planlamalar | vardir. Ancak bu programlari iiniversite iiniversite
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. uygulamasindan uygulamasi
dogrultusunda Ancak bu elde edilen kurumsal amaglar
yapilmisg uygulamanin bulgular sistematik | dogrultusunda ve
uygulamalar sonuglari olarak izlenmekte |siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir izlenmemektedir ve izlem sonuglar1  |sekilde
veya tim paydaslarla birlikte |yonetilmektedir;
programlari degerlendirilerek birimin bu
kapsamamaktadir. onlemler kapsamda kendine
alinmaktadir. 0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir veya
birim
odiillendirilmistir.

Engelsiz tniversite alt oOlgiiti olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Engelsiz {iniversite
uygulamalarina iligkin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Fakiilte icinde engelsiz erisimi saglayacak rampa, 6zel gereksinimliler i¢in izler, asansor gibi
diizenlemeler ve kullanimlar bulunmakta fakat yeterli olmamaktadir.

Fakiilte biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilerin bulundugu simif hocalarina Gazi
Universitesi Ozel Egitim Béliimii hocalari tarafindan kisa egitimler verilmektedir. Bu egitimler dzel
egitime muhtag bireyler i¢in online egitim yaklagimlarinin nasil olmasi gerektigini de kapsamaktadir.
Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler igin Gazi Universitesi Ozel Egitim Boliimii’nden bir 6grenci
mentor olarak gorevlendirilip derslerde ilgili 6grenciye destek olmaktadir.

Kanutlar

U EK.B.5.4.A. Fakiiltedeki engelsiz erisime yonelik diizenleme ve kullammlara ait fotograflar
(Giristeki rampa, ozel gereksinimliler icin izler, asansor)



B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanhik ve Kariyer hizmetleri

1

Birimde uygun

rehberlik,
psikolojik
danmigmanlik ve
kariyer
hizmetlerinin
saglanmasina
iliskin planlama

nitelik ve nicelikte

bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
rehberlik,
psikolojik
danigsmanlik ve
kariyer
hizmetlerinin
saglanmasina
iligkin planlama
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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3

4

5

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
rehberlik,
psikolojik
danigsmanlik ve
kariyer hizmetleri
tiim programlari
kapsayacak sekilde
saglanmaktadir.
Ancak bu
uygulamanin
sonuglari
izlenmemektedir.

Birimdeki tim
programlarda
saglanan uygun
nitelik ve nicelikteki
rehberlik, psikolojik
danigsmanlik ve
kariyer hizmetleri
biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu
hizmetleri yoneten
bir merkezin olmast
ve bu merkezi
yoneten idari
orgiitlenme olmast
vh.). Bu hizmetlere
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Birimin tim
programlardaki
saglanan uygun
nitelik ve
nicelikteki
rehberlik,
psikolojik
danigmanlik ve
kariyer hizmetleri,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler tarafindan
ornek
almmmaktadir.

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi dgrencilerimizin kariyer
planlamalarina yardimci olmaktadir. Merkez bu amaglara ulagsmak icin, Fakiiltelerde kariyer giinleri
diizenlemek, 6grencileri mezunlarla bulusturmak, is ve meslek tanitimlar1 yapmak, 6zel ve kamu
kurum ve kuruluslari ile birliktelikler olusturmak, basili, gorsel ve isitsel malzemeler gelistirmek ve
bunlar1 6grencilere ulastirmak gibi faaliyetleri yerine getirmektedir.

Fakiilte icinde gerekli durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin
kullanabilecegi bir yer bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri ve yonetim sistemi déhilinde danisman 6gretim {iyeleri rehberlik etmektedir. Psikolojik
danismanhik hizmetleri igin ise Gazi Universitesi Rektdrliik Kampiisiinde bulunan Medikodan
yararlanabilmektedirler.

Fakiilte icinde gerekli durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin
kullanabilecegi bir yer bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik
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hizmetleri ve yonetim sistemi dahilinde danisman 6gretim iiyeleri rehberlik etmektedir. Psikolojik
damismanlik hizmetleri i¢in ise Gazi Universitesi Rektorliik Kampiisiinde bulunan Medikodan
yararlanabilmektedirler. Mimarlik Fakiiltesi kariyer temsilcisi ve danigmani Prof. Dr. Zeynep
Uludag’dir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gdzden gegirmeli ve

giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarint da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi
1 2 [ T 4 5
Program Program Tiim programlarda Birimde tiim Birimde tiim
¢iktilarinin ¢iktilarinin program ¢iktilarinin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iliskin ciktilari sistematik | ¢iktilarinin,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
iliskin herhangi bir  |iliskin gerceklestirilmis ve program siiresinin dogrultusunda ve
mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde sonunda periyodik strdiriilebilir
bulunmamaktadir. (stireg ve edilmistir. Ancak bu olarak) ve kurumsal |sekilde izlenmesi
performans sonuglarin amaglar giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda alinmstir; birimin
olusturulmustur. karar almalarda ve (egitim-Ogretim bu kapsamda
Ancak hicbir giincellemelerde politikas1 ve kendine 6zgii ve
uygulama kullanilmast amaglari) yenilikgi birgok
bulunmamaktadir gerceklestirilmemistir. |izlenmektedir. Bu uygulamasi
Veya tim izleme sonuglari bulunmakta ve bu
programlari paydaslarla birlikte  [uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kism1 diger birimler
giincellemeler tarafindan 6rnek
yapilmaktadir. alinmaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Tiim programlarda program ciktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢ ve performans
gostergeleri) olusturulmustur. Birim faaliyet raporlari senelik olarak hazirlanmaktadir. Mimarlik
Fakiiltesi’nin i¢ degerlendirmesinin yapildigi Yillik Faaliyet Raporlar1 ile kurumun perfomansi
degerlendirilmekte ve bundan hareketle ne tiir tedbirler alinacagi tartisilarak Oneriler
gelistirilmektedir.

Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerinde miifredat giincellemeleri yapilmistir.
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Ayrica tasarim projelerinin ve mimari projelerin degerlendirilmesi ve notlandirilmasi i¢in alaninda
uzman kisilerle proje jiirileri kurulmaktadir. Jiiri tiyeleri jiiriye katilmakta (uzaktan egitim doneminde
cevrimicgi); Ogrencilerin projelerini tasarim degeri, kullaniciya ve kente katkist ve bir tasarim
problemini ¢6zmeye yonelik gelistirdigi  bakis acis1  lizerinden degerlendirmektedir.
Degerlendirmeler, 6grencilerle birlikte yapilmakta; jlirilerin 6grencilerin katilimina agik olmasina
0zen gosterilmektedir. Boylece 6grenciler, donem i¢i ve donem sonundaki performanslarini 6gretim
tiyeleriyle bir kolokyum ortaminda oldugu gibi karsilikli olarak tartisabilme imkani1 bulmaktadir.

Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda i¢ ve dis paydaslarin
geri doniisleri de alinarak, akademik personel tarafindan program c¢iktilarina ulasilamadigi
durumlarda 1iyilestirme ¢alismalart gerceklestirilmektedir. Ders igerikleri de bu dogrultuda
giincellenmektedir.

Egitim-Ogretim siireclerinin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (egitim-gretim amaclari-hedefleri
acisindan ders ve program Ogrenim kazanimlarimin degerlendirilmesi) her yil diizenli olarak
yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan faaliyetler ve etkinlikler boliimlerin internet siteleri
ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Fakiilte boliimlerinin sosyal medya hesaplari
tizerinden dgrenciler ve mezunlar ile etkilesim saglanmaktadir.

Kanitlar

O Mezun Ogrenci Takip Modiilii

http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/

U Fakiilte Boliimlerinin sosyal medya hesaplar
https://www.instagram.com/gazimimarlikogrencitoplulugu/
https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture/
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolumumuzun-sosyal-medya-hesaplari-158804
https://www.facebook.com/2delkentsoylesi/
https://www.facebook.com/groups/mezun.eutgazi/
https://www.facebook.com/groups/84271026582474
https://www.instagram.com/gazi.gupto/p/BTCStaelsVL/?hl=en



http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/
https://www.instagram.com/gazimimarlikogrencitoplulugu/
https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture/
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolumumuzun-sosyal-medya-hesaplari-158804
https://www.facebook.com/2de1kentsoylesi/
https://www.facebook.com/groups/mezun.eutgazi/
https://www.facebook.com/groups/842710265824746
https://www.instagram.com/gazi.gupto/p/BTCStaelsVL/?hl=en

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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kapsayan onlemler
alimmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 3 4 5

Birimde herhangi | Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birim tiim

bir mezun izleme sistemine iligkin sistemine iligkin tim  |programlarda programlarinda

sistemi planlar programlari kapsayan | Sistematik olarak mezunlarin

bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve |ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar bunlardan bazi amaglar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmis edilmistir. Ancak bu (egitim-Ogretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikasi ve almuis, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amaglar1) mezunlar | birimin kalite
veya tim karar almalarda izlenmekte ve izlem |giivence sisteminin
programlari kullanilmast sonuglarina goére bir pargast haline
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir.  |tiim programlari gelmistir; birimin

bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Mezun izleme sistemi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Mezun izleme sistemine

iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Mezun izleme sistemi kurulmustur.

Kanitlar

O Mezun Ogrenci Takip Modiilii
http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/



http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma siireci birimin
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Birim, stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmelidir.

C.1.1. Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

Birimin tanimli
aragtirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
aragtirmaya bakis
agisini, aragtirma
faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
arastirmadaki
onceliklerini ve
arastirma
kaynaklarimni
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
hayata gecirmek
lizere mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Birimin taniml
aragtirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Birimde tiim
programlar
tarafindan
benimsenmis
aragtirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri ile ilgili
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
tiim alanlar1 ve
programlari
kapsayan 6nlemler
alinmaktadir.

5

Birimde arastirma
alanindaki
faaliyetlerin,
aragtirma politikasi
dogrultusunda
deger iiretebilmesi
ve toplumsal
faydaya
doniisebilmesi
giivence altina
alinmis ve
olgunlasmis
uygulamalarla
paydaslarca
benimsenmesi
saglanmustir;
birimin kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Fakiiltenin 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani’nda belirtildigi iizere, Arastirma Universitesi
vizyonunu giiclendirecek Fakiilte blinyesinde nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme
caligmalarini yiiriitmek i¢in; yeni laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin
fiziki alt yapilarmin gii¢lendirilmesine yonelik yatirnmlarin artirilmasi; uluslararasi nitelikli ve
disiplinler aras1 calisma yapabilen aragtirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci
istthdaminin artirilmasi; nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel aragtirma projeleri, patent,
tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin arttirilmasi; uluslararasi ve ulusal
indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/ar-ge-surecleri/
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/ar-ge-surecleri/
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nitelikli yaym ve atif sayilarinin arttirilmasi; yurti¢i ve yurtdisi egitim ve arastirma kuruluslari ile
isbirliginin artirilmasi hedeflerine yonelik bir arastirma politikast benimsenmektedir. (EK C 1.1 A,
5.56-65)

Fakiilte yonetimi ilgili komisyonlari ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali olarak ve
diizenli araliklarla 6l¢mekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayinlamaktadir. (EK C 1.1 B, s. 25-57)

Politikalar kapsaminda Fakiiltenin bir Arastirma Universitesi biinyesinde yer almasi dolayisiyla
arastirmalarin  Oncelikli alanlara yonelmesi hedeflenerek toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
faaliyetler esas alinmaktadir.

Fakiiltede kadro planlamasi yapilarak kurumun arastirma ve gelistirme hedefleri ile yetkin/alaninda
uzman arastirmacilarin istthdami saglanmaktadir. Bu noktada akademik yiikseltilme ve atanma
ol¢iitleri revize siirecine alinmistir. (EK C 1.1 C) Arastirma ve yayin yapma potansiyeli olan lisanstistii
ogrenci istihdami artan 6grenci sayilari ile saglanmaktadir. (EK C 1.1 D)

Kanitlar
1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-
2377677siteUri=mim

U Mimarlik Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

d Atanma kriterleri
http://qazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.ph

O -Yeni Ogrenci sayist
http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 5
Birimin arastirma- Birimin arastirma- Birimde tiim Birimde arastirma- | Birimde tiim
gelistirme gelistirme alanlar1 kapsayici gelistirme programlari
stireclerinin stireclerinin sekilde aragtirma- stireclerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve gelistirme yonetimi ile iligkili | arastirma-
organizasyonel organizasyonel stireglerinin sonuclar ve paydas | gelistirme

yapisina iligkin bir

yapisina iligkin

yonetimi ve

goriisleri

yonetimi, kurumsal

planlama planlamalar organizasyonel sistematik olarak amaglar (arastirma

bulunmamaktadir. (karigmayan ile yapisi kurumsal izlenmekte ve politikast,
miidahaleci tercihler yoniinde paydaslarla birlikte | hedefleri, stratejisi)
spektrumun uygulamaya degerlendirilerek dogrultusunda
neresinde konularak bazi Onlemler biitiinlestirici,
konumlandigy, sonuglar elde almmmaktadir. stirdiiriilebilir ve
motivasyon ve edilmistir. Ancak olgunlagmis
yonlendirme bu sonuglar uygulamalarla

islevinin nasil

izlenmemektedir.

birimin tamaminda



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.ph
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
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tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandig,
arastirma yonetimi
ekibi ve gorev

benimsenmis ve
giivence altina
almmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu

tanimlari) uygulamalarin bir
bulunmaktadir. kismi diger
Ancak bu planlar birimler tarafindan
dogrultusunda ornek

yapilmis alinmaktadir.
uygulamalar

bulunmamaktadir

veya tiim alanlari

kapsamayan

uygulamalar

bulunmaktadir.

Fakiilte blinyesinde gergeklesen arastirma-gelistirme siireclerinin yonetiminin ve organizasyonel
yapisinin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Fakiiltede bulunan akademik birimler, Universitenin Personel Daire Baskanlig1, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi
BEST), Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, BAP Birimi ile etkilesimli olarak ¢alismakta, birimler arasinda
bilgi akist korunmakta, arastirma-gelistirme projelerini destekleyecek Ilgili ulusal/uluslararas
kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi kurulmaktadir. (EK C 1.2 A)

Fakiilte yonetimi ilgili komisyonlar: ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere da olarak ve
diizenli araliklarla 6lgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yaymlamaktadir. (EK C 1.2 B, 5.25-57)

Fakiilte kisa, orta ve uzun vadeli olmak tizere ¢esitli hususlarda planlama yapmustir. Siire¢ yonetimine
ornek olacak planlamada Stratejik Plan dikkate alinmaktadir. (EK C 1.2 C, 5.22)

Aragtirmacilar bilimsel caligmalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasit platformda destekleyici
akademik tesvik ve yayin ddiilleri almaktadir. (EK C 1.2. D)

Fakiiltede kadro planlamasi yapilarak kurumun arastirma ve gelistirme hedefleri ile yetkin/alaninda
uzman arastirmacilarin istthdami saglanmaktadir. Bu noktada akademik yiikseltilme ve atanma
Olciitleri revize stirecine alinmistir. (EK C 1.2 E)

Kanitlar

(1 Mimarlik Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani
http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-
2377677siteUri=mim



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
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1 Akademik tesvik ve kurumlarin (TUBITAK gibi) yayn &diillerini alan kisilerin sayisi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

1 Gazi Rektorligii’niin ddiilleri, 2020 yayin/atif/proje tesvik ddiilleri
http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

1 Atanma kriterleri
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.ph

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3

[ a ] 5

almaktadir. Ancak
bu uygulamalar tiim
alanlar1
kapsamamaktadir
veya birimin
aragtirma politikasi,
hedefleri,
stratejisine
yansitilmamaktadir.

hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalarla
ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

ve izlem
sonuglarini
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Birim Birim, Birim arastirma ile |Birimde arastirma Birimde
arastirmalarin arastirmalarin iligkili tiim ciktilari; yerel, aragtirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiriitiilmesi veya yiiriitiilmesinde aragtirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iligkili ~ [hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde yiiriitiilmesinde olarak sistematik ve |ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya birimin i¢ kalite katkisi ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
degisimleri dikkate | hedeflerini ve yerel, bolgesel ve sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararasi)
almamaktadir. degisimleri dikkate | ulusal kalkinma olarak izlenmekte degerlendirilmesi

birimde tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
bu hususta kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisinin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ulusal baglamda 6zgiin arastirmalar yapan, nitelikli bilgi
tireten ve yayan bir kurum olma misyonu tasiyan Fakiilte, 2020 yil1 igin stratejik planinda yer alan
amag ve hedeflere gore belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 11. Kalkinma Plan1 ve Orta

Vadeli Program’da yer alan amag, politika ve onceliklere uygun olarak gergeklestirmektedir. (EK C
1.3As.7)

Fakiilte bilinyesindeki komisyonlar ve koordinatorliikler ile calisma ekipleri aragtirmalarin
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasi konusunda etkin bir isleyis saglamaktadir. Fakiilte
boliimleri ile fakiilte digi bolimlerden ve kurumlardan disiplinler arasi bilgi akisinin saglaniyor
olmasi, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesindeki {istiin nitelik olarak


http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.ph
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belirtilmistir.(EK C 1.3 B, 5.54)

Fakiiltenin boliimleri arasindaki iletisim ve etkilesim diizeyinin yiikseltilmesi ile i¢ paydaslarin; ulusal
projelerin, calistaylarin yiiriitiilmesi, bilimsel kurul iiyeliklerinin gergeklestirilmesi yoluyla cesitli
kurum ve kuruluglarla isbirligi ve iletisimin kurulmasi ile dis paydaslarin, arastirmalarin yiriitiilme,
degerlendirme ve paylasim siireglerine katiliminin etkinligi arttirllmaktadir. (EK C 1.3 C, 5.25-57, 87)

Kanitlar

1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-

2377677siteUri=mim

U Mimarlik Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

C.2 Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla
is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi

1

2

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar1
bulunmamaktadir.

Birimin aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
stirdlirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim programlari
kapsamamaktadir.

3 ] 4 5
Birimin aragtirma Birimde arastirma Birimin tiim
ve gelistirme kaynaklar1, 6ncelikli | programlarindaki
faaliyetlerini arastirma alanlarini uygun nicelik ve
stirdiirebilmek icin | destekleyecek ve nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve tiim programlari teknik ve mali
nicelikte fiziki, kapsayacak sekilde kaynaklar,
teknik ve mali yonetilmektedir. kurumsal amaglar
kaynaklar Tiim bu (arastirma
programlar arasi uygulamalardan elde |politikasi, hedefleri,
denge gozetilerek | edilen bulgular, stratejisi)
saglanmaktadir. sistematik olarak dogrultusunda ve
Ancak bu izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir
kaynaklarin sonuclari paydaglarla |sekilde
kullanimina birlikte yonetilmektedir;
yonelik sonuglar degerlendirilerek birimin bu

izlenmemektedir.

onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
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Aragtirma kaynaklarinin fiziki, teknik, mali alt 6l¢iitiinlin olgunluk diizeyi 3 olarak belirtilmistir.
Fakiiltenin arastirma kaynaklarinin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Fakiilte boliimlerinin kullaniminda olan toplamda 18 sinif (554 kisilik), 4 adet bilgisayar laboratuvari
(190 kisilik), 4 adet amfi (240 kisilik), 1 adet Atdlye (ET nin kullaniminda 209 kisilik), 1 adet toplanti
salonu (15 kisilik) ve 1 adet konferans salonu (251 kisilik) bulunmaktadir (Ek. C.2.1.A, sy.7-9).

Fakiilte boliimlerinin kullaniminda akademik personele hizmet eden toplamda 60 adet ¢alisma odasi
(88 kisi tarafindan kullanilan) ile idari personele hizmet eden toplamda 16 adet calisma odasi1 (26 kisi
tarafindan kullanilan) bulunmaktadir (Ek. C.2.1.A, sy.8).

Fakiilte biinyesinde egitim amagli kullanilan toplamda 6 adet yazilim, idari ve egitim amagli kullanilan
toplamda 195 adet masaiistii bilgisayar, idari ve egitim amacl kullanilan toplamda 55 adet bilgisayar
bulunmaktadir (Ek. C.2.1.A, sy.11).

Fakiilte biinyesinde idari ve egitim amagli kullanilan toplamda 51 adet projeksiyon, 52 adet yazici, 2
adet faks, 7 adet projeksiyon perdesi, 2 adet barkod okuyucu, 1 adet baski makinesi, 3 adet fotokopi
makinesi, 1 adet optik okuyucu, 3 adet fotograf makinesi, 3 adet kamera, 4 adet televizyon ve 10 adet
tarayic1 bulunmaktadir (Ek. C.2.1.A, sy.11).

Kanitlar

1 Fakiiltenin fiziki/teknik/mali arastirma kaynaklarina iligkin bilgiler sunan “2020 Y1l Fakiilte
Birim Faaliyet Raporu”

O (Ek. C.2.1.A) 2020 Y1l Fakiilte Birim Faaliyet Raporu (sy.7-9, 11)
Erisim: http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 [ 4 ] 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde iiniversite Birimin tim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme ici kaynaklar, programlarini
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli aragtirma kapsayan tiniversite
universite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek i¢in  |alanlarini ici kaynaklar,
kaynaklar1 iniversite i¢i uygun nitelik ve destekleyecek ve kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte tiniversite |erisilebilir sekilde (aragtirma
olusturulmasina i¢i kaynaklar yonetilmektedir. politikasi, hedefleri,
yonelik programlar arasi Tiim bu stratejisi)
planlari/taniml denge gozetilerek uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
stiregleri (BAP saglanmaktadir. edilen bulgular, stirdiirtilebilir
Yonergesi gibi) Ancak bu sistematik olarak sekilde
vardir. Ancak bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem |yonetilmektedir;
planlar kullanimina sonuglart paydaglarla |birimin bu
dogrultusunda yonelik sonuglar birlikte kapsamda kendine
yapilmig izlenmemektedir. degerlendirilerek Ozgii ve yenilikgi
uygulamalar onlemler alinmakta birgok uygulamasi



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
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bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim programlari

kapsamamaktadir.

ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Universite i¢i kaynaklarin (BAP) olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Bilimsel arastirma
projelerinin desteklenmesi i¢in iiniversite tarafindan ayrilan kaynaklarin birimler arasi dagilimini
gosteren 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu kanitlar arasinda verilmistir (EK C.2.2.B). Ayrica ig
kaynaklarm kullanim ve dagilim esaslarinin bulundugu BAP yonergesi bu rapora eklenmistir (EK
C.2.2.C). Bununla birlikte, 2020 y1l1 iginde birim bazinda 1 adet bilimsel arastirma projesi yirtitiildigt
goriilmektedir (EK C.2.2.A, EK C.2.2.B, EK C.2.2.C). I¢ kaynaklarin daha fazla sayida arastirma
projesini destekleyecek sekilde artirilmasi arastirma {niversitesi kimligini gili¢lendirecek ve
gelistirecektir. Bunun yani sira proje bulgularinin ve sonuglarinin tiniversite i¢cinde ve disinda diger
arastirmacilara agik bir sekilde izlenebilmesini saglayacak olan bir altyap1 olusturulabilir. Projelerin
ara raporlarinin ve sonu¢ raporlarinin agik erisimini saglamak diger arastirma projelerine katki
saglayacaktir. Proje siiresince arastirmacilarin talep ettigi mal ve hizmetlerin ihale ya da dogrudan
satin alma yoluyla daha hizli bir sekilde temin edilmesi projelerin daha saglikli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesi i¢in gereklidir. Yurt ici ve yurt dis1 gezileri, i¢ kaynaklar tarafindan, projede gorevli tim
arastirmacilart ve yiiriitiiciileri destekleyecek sekilde yeniden diizenlenebilir. Boylelikle {iniversite
icinde i¢ kaynaklara ve bilimsel arastirmalara olan talep artacak; arastirmalarin sayisiyla birlikte
kalitesinde de artis yasanacaktir. Kaynaklarin gezip gorerek, deneyimleyerek ve yerinde yapilan
analizleri ve arastirmalar1 destekleyerek kullanilmasi kaliteyi artiracaktir.

Kanitlar

O I¢ kaynaklar (BAP)
EK C.2.2.A. BAP Web Sayfasi http://bap.gazi.edu.tr

O I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi
EK C.2.2.B. 2020 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

1 BAP Yonergesi
EK C.2.2.C. BAP Yonergesi http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-
1769587siteUri=bap

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3

] 5

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleri icin
universite dist
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi

bulunmamaktadir.

Birimin iiniversite
dis1 kaynaklarin
kullanimina iligkin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iligkin planlar
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amagclar
dogrultusunda
siirdiirebilmek icin
tniversite disi
kaynaklarin

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
siirdiirebilmek icin
tiniversite dis1
kaynaklarin

Birimde, aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda



http://bap.gazi.edu.tr/
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
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Ancak bu planlar

kullanimim

kullanimin

stirdiirebilmek igin

dogrultusunda desteklemek tizere  |destekleyen tniversite dist
yapilmis yontem ve destek uygulamalardan kaynaklarin
uygulamalar birimleri elde edilen kullanimina iligkin
bulunmamaktadir olugturulmus ve bulgular, sistematik |siirdiiriilebilir ve
veya tim tiim alanlar1 olarak izlenmekte olgunlagmis
programlari kapsayan ve izlem sonuglar1 uygulamalar
kapsamayan uygulamalar paydaslarla birlikte  |birimin tamaminda
uygulamalar bulunmaktadir. degerlendirilerek benimsenmis ve
bulunmaktadir. Ancak bu onlemler glivence altina
kaynaklarin alinmaktadir. alinmistir; birimin

kullanimina ve
uygulamalara
yonelik sonuglar

kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

izlenmemektedir.

Fakiiltenin iiniversite dis1 kaynaklara yoneliminde olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmistir. Fakiiltenin
dis kaynaklara yoneliminin iyilestirmesi ve gelistirmesi i¢in uygulamalar diizenli olarak takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir. 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda da belirtildigi gibi, dis
kaynaklara yonelimin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yapilmasi planlanmistir. (Ek. C.2.3.A)

Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Komisyonlar, Koordinatorliikler, Calisma Ekipleri ve Kurul
Uyelikleri bulunmaktadir. Bu birimler ulusal ve uluslararas faaliyetler yiiriitmektedir. (Ek. C.2.3.B,
sf 16,17)

Kurum arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in, ulusal ve uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum,
seminer, panel, ¢alistay, projeler ve degisim programlarinin hem diizenlenmesini hem de katilimini
tesvik edilmektedir. Fakiilte bdliimlerinin yiiriitmekte oldugu TUBITAK, Bakanlik ve ilgili kamu ve
0zel kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri bulunmaktadir. (Ek. C.2.3.B,
sf 19.)

ERASMUS + Genglik Programi KA2 Stratejik Ortakliklar AB Projesi, FROMZEROTOHERO:
Wise Energy Use Volunteering Schema for Youngsters. Proje Iletisim Sorumlusu Dog. Dr.
Semra Arslan Selguk

LLP Erasmus+Stratejik Ortakliklar kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiriitiilen
Avrupa Birligi’nin hibe sahibi oldugu “2018-1-RT01-KA205-057837" numaral “FROM
HERO TO ZERO: Wise Energy Use Volunteering Scheme For Youngters” projesi
(01.09.2018-31.08.2020 tarihleri arasinda Prof. Dr. Figen BEYHAN, Dog. Dr. Semra
ARSLAN SELCUK ve Ars. Gér. Giines Mutlu AVINC gérev almistir.)

2019-2022 Ulusal Akilli Kentler Stratejisi ve Eylem Plani1 - Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden
(Danigman) - Prof.Dr. Bilge Armath K6roglu (Danigman)

“Gazi Universitesi Rektérliik Binasi ve yakin gevresinin Restorasyon Projesi’nin
Engelsiz tasarim ilkeleri yoniinden incelenmesi” isimli Gazi Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Doner Sermaye Projesi (Restorasyon Projesi: Strata
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Restorasyon Proje Insaat Ltd. Sti.) - Inceleme Projesi Yiiriitiiciileri: Ogr. Gér Can
Gilingor, Prof. Dr. Hiilagii Kaplan. (Mart 2020°de proje bitti ancak restorasyon devam

ediyor.)

Malatya Arapgir Kentsel Sit alan1 Koruma amagli imar plani yapimi (Tamamlandi)
15.04.2019-30.12.2020. (Dog. Dr. Ozlem SAGIROGLU, Proje yiiriitiiciisii)

Kiitahya Eskigediz koruma amacli imar plani yapimi (Tamamlandi) 15.04.2019-30.12.2020.
(Dog. Dr. Ozlem SAGIROGLU, Proje vyiiriitiiciisii)

“Iskan Sonras1 Degerlendirme (Post Occupancy Evaluation-POE) Mobil Yazilim
Gelistirilmesi-1. Asamas1” (Yiriitiicii) (Ozel kuruluslarla yapilan, 2020 yilinda
tamamlandi). (Dog. Dr. A. Yagmur TOPRAKLI)

"Konser Salonlarinda Sahne Akustigi", Gazi Universitesi Rektorliigii Destek Projesi, Proje
N0:48/2019-01 (2020) (Prof. Dr. Fiisun DEMIREL)

Kanitlar

W Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

0 Ek. C.2.3.A 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 — Mimarlik Fakiiltesi
(http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768 )

O Ek. C.2.3.B 2020 Birim Faaliyet Raporu (http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-
faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim )

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkdnlari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde arastirma
politikasi, politikasi, hedefleri |politikasi, hedefleri

Birimde, arastirma
politikas1, hedefleri

hedefleri, stratejisi  |ve stratejileri ile ve stratejileri ile ve stratejileri ile faaliyetlerini

ile uyumlu doktora |uyumlu doktorave |uyumlu ve uyumlu ve kurumsal amaglar

ve post-doc post-doc destekleyen doktora |destekleyici doktora |(arastirma

programlari programlarina ve post-doc Ve post-doc politikasi, hedefleri,

bulunmamaktadir. |iligkin planlar ve programlari programlarinin stratejisi)
tanimli stiregler yiiriitiilmektedir. ¢iktilar1 diizenli dogrultusunda
bulunmaktadr. Ancak bu olarak izlenmekte stirdiirebilmek i¢in
Ancak bu planlar uygulamalarin ve izlem sonuglar1 | doktora ve post-doc
ve siiregler sonuglari paydaslarla birlikte |programlarina
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek iliskin biitiinlesik
yapilmis onlemler ve olgunlagmis
uygulamalar alinmaktadir. uygulamalar
bulunmamaktadir kurumun
veya tim tamaminda
programlari benimsenmis ve
kapsamayan giivence altina

5

Birimde, arastirma
ve gelistirme



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

65

uygulamalar alinmistir; birimin

bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Fakiiltenin doktora programlart ve post-doc imkanlari alt 6lgiitiine iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirtilmistir. Fakiiltenin doktora programlarinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlem alinmaktadir. Ek
olarak fakiiltenin post-doc imkanlarinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yapilmasi
planlanmaktadir. (Ek. C.2.4.A, sy.46, 59)

Bu kapsamda, 2020 yil1 icerisinde Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Anabilim Dali’nda 109 6grenci
doktora diizeyinde, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nda 53 6grenci doktora diizeyinde,

Endiistriyel Tasarim Anabilim Dali’nda 25 6grenci doktora diizeyinde 6grenim gormektedir. (Ek.
C.2.4.B, sy.5)

2020 yil1 igerisinde doktora programindan mezun olan 6grenci sayisina bakildiginda boliimlere gore
veriler soyledir: Mimarlik Boliimii 9, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6, Endiistriyel Tasarim
Bolimii 1 adet olmak tizere Mimarlik Fakiiltesi’nden toplamda 16 6grenci doktora programlarindan
mezun olmustur. (Ek. C.2.4.B, sy. 32-34)

Doktora Programi Uygulama Esaslar1 uyarinca tez savunma jiirilerinin kurulabilmesi i¢in doktora
adaylarinin tez konulartyla ilgili danigmanlariyla birlikte ulusal ve uluslararas1 hakemli bir dergide en
az bir kabul almig/yayinlanmis bilimsel makalesi olmasi sartina istinaden, arastirma politikas,
hedefleri ve stratejilerini destekleyecek sekilde bu yaymlarin Fen Bilimleri Enstitiisiine beyani
aracilifiyla doktora programlari ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir.

Kanitlar

U Doktora programlart
Ana Bilim Dallar1 (Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endiistriyel Tasarim)
Ana Bilim Dallar1 - Fen Bilimleri Enstitiisti

U Doktora ogrenci/mezun sayilari
Ek. C.2.4.B 2020 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu, S.
5.

1 Post-doc programlara iliskin uygulamalar
Ek. C.2.4.A 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 - Mimarlik Fakiiltesi, s. 46, 59.

U Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/anabilim-dallari-158124?siteUri=fbe
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
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Igili doktora programlarinin bilgilerini igeren belge / 2019-2023 Fakiilte Stratejik Plan1:
Ek. C.2.4.A 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani - Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik A.B.D. ingilizce ve Tiirkce Doktora Programi Bilgi Paketleri:
Bilgi Paketi Doktora - Mimarlik Boliimii

Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programi Bilgi Paketleri:
Bilgi-Paketi Doktora - Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Endiistriyel Tasarim Doktora Programi Bilgi Paketleri:
Endiistriyel Tasarim Doktora Programi Bilgi Paketi

C.3. Arastirma Y etkinligi

Birim, O6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 ] 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, kurumsal
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar (aragtirma
arastirma arastirma arastirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik yonelik elemanlarimin
degerlendirilmesine |tanimli siiregler uygulamalar tim uygulamalar arastirma
ve gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan diizenli olarak yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve izlem |degerlendirilmesi
mekanizma ve siiregler yiiriitiilmektedir. sonuglart ve gelisgtirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu paydaslarla birlikte |iliskin
yapilmig uygulamalarin degerlendirilerek stirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglari onlemler olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadir. uygulamalar
veya tiim birimin tamaminda
programlari benimsenmis ve
kapsamayan glivence altina
uygulamalar alinmustir; birimin
bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-doktora-196465?siteUri=mim-mim
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&FK=83&BK=12&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&FK=83&BK=43&fakulte=FEN+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+NATURAL+AND+APPLIED+SCIENCES&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=INDUSTRIAL+DESIGN
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Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt 8lciitiiniin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nese GURALLAR 1 dahil oldugu ‘Kriter Komisyonu’
yil i¢inde gergeklestirildigi toplantilarda, yiikseltme ve atanma kriterleri ile uygulamalar1 hakkindaki
esaslart belirlemistir (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php). Toplantilarda yapilan
degisiklikler, 15.10.2020 (EK. C.3.1.A.) ve 02.12.2020 (EK. C.3.1.B.) tarihlerindeki yapilan Senato
toplantilarinda oy birligi ile onaylanmustir.

Ogretim iiyelerinin arastirma yetkinliklerini artiran 6nemli konulardan biri olan, dgretim elemani
hareketliligi kapsaminda 2019-2020 akademik yilinda Sehir ve Bolge Planlama Bdliimiinden Dr.
Nihan Oya MEMLUK COBANOGLU Erasmus Ders Verme Hareketliligi’nden yararlanmak iizere
hak kazanmistir. Ancak pandemi nedeniyle hareketlilik heniiz ger¢eklesmemistir. Ayrica, Mimarlik
Boliimiine Prof. Dr. Pinar Ding KALAYCI' nin davetlisi olarak bir akademisyenin gelmesi planlanmig
fakat yine pandemi nedeniyle bu ziyaret ertelenmistir.

Fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlar1 kamu ve 6zel paydaslar araciligiyla, farkli kapsamdaki bir¢cok
arastirma projesinde yer almaktadir. S6z konusu paydaslar 2020 yil1 6zelinde ERASMUS, TUBITAK
ve VEKAM olarak siralanmaktadir. Projeler araciligiyla kurulan iligkilerle, 6zel ve kamu
tiniversiteler, belediye gibi kamu kurumlari ve 06zel sektdr kuruluslart ile yeni paydagliklar
saglanmaktadir. Bu baglamda da o6gretim iiye ve elemanlarinin arasgtirma yetkinlikleri projeler
araciligiyla artmaktadir. S6z konusu kamu paydasl projelere 6rnek olarak Mimarlik Boliimii 6gretim
tiyelerinden Prof. Dr. Figen BEYHAN ve Dog. Dr. Semra ARSLAN SELCUK ile Ars. Gor. Gilines
Mutlu AVINC’ in dahil oldugu LLP Erasmus+ Stratejik Ortakliklar kapsaminda iiniversitemiz
tarafindan yiiriitiilen Avrupa Birligi’nin hibe sahibi oldugu “2018-1-RT01-KA205-057837” numaral
“FROM HERO TO ZERO: Wise Energy Use Volunteering Scheme For Youngsters” isimli proje;
Sehir ve Bolge Planlama 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Metin SENBIL yiiriitiiciiliigiinde, Prof. Dr.
Tanyel OZELCI ECERAL 1 arastirmaci ve Ars. Gor. Fahriye YAVASOGLU nun bursiyer olarak
yer aldig1 “Izmir Omegi ile Tiirkiye’de Degisen Yerlesme Oriintiisiiniin Yorumlanmas1” bashkli,
117K818 kodlu TUBITAK projesi (EK. C.3.1.C); Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU’ nun proje
yiiriitiiciisii ve yoneticisi, Ogr. Gér. Dr. Zeynep Asli GUREL UCER’in ekip iiyesi, Aras. Gor. B. Hilal
KUTLU’nun bursiyer oldugu, dort Universite ve T.C. Saglik Bakanligi, Saglikli Beslenme ve
Hareketli Hayat Dairesi Baskanlig1 ile birlikte devam etmekte olan TUBITAK projesi, “Yasam
Cevrelerinin, Saglik Gostergeleri ve Yasam Kalitesi ile Iliskisi: Saglikli Kentler I¢in Toplum Katilimli
Bir Model Onerisi” baslikli proje; Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU’nun, 2020 yilinda kabul edilen
“Yiiksek Egitim ve Iskollar1 ile Birlikte Olusan Tiirkiye Kentsel Peyzajin1 Anlamak” baglikli
TUBITAK projesi gosterilebilir. VEKAM arastirma proje ddiiliiyle yapilan projelere drnek olarak ise
Prof. Dr. Ayse TEKEL CUBEIRO’nun “Modeling of the Change in the Visual Aesthetic Quality of
the Streets in the Historical Process: The Example of Ulus and Kizilay City Centers in Ankara” baglikli
calismas ile Baskent Universitesi ve Ko¢ Universitesi Vehbi Ko¢ Ankara Arastirmalar1 Merkezi
(VEKAM) ortakliginda yiiriitiilen Ars. Gor. Dr. B. Beril KAPUSUZ BALCI, Ars. Gor. Dr. Nihan Oya
MEMLUK COBANOGLU ve Ars. Gér. Dr. Bengi Su ERTURKMEN AKSOY ’un arastirmaci olarak
yer aldig1 “Ankara’da Iz Birakan Mimarlar” baslikli calisma drnek gosterilebilir.

Bahsi gegen projeler kapsaminda diizenlenen seminer, c¢alistay, panel ve egitimlerde yer alan
arastirmacilarin bu gibi etkinlikler araciligiyla arastirma yetkinliklerini artirdigi gézlemlenmektedir.
Bunlara 6rnek olarak “Izmir Ornegi ile Tiirkiye’de Degisen Yerlesme Oriintiisiiniin Yorumlanmasi”
projesi kapsaminda Tekeli Vakfi’nda arastirma proje toplantilar1 kapsaminda yapilan sunumlar


http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php

68

gosterilebilir (EK. C.3.1.D.). Ankara’da iz Birakan Mimarlar projesinin 2020 yilinda diizenledigi
flhami Ural ve Orhan Ding panelleri ve Ars. Gor. B. Beril KAPUSUZ BALCI’nin 23 Ekim 2020
tarihindeki Ilhami Ural panelindeki “Bir Meskenin Portresi: Ilhami Ural’m Ismail Kanzik Evi”,
baslikli konusmasi da benzer etkinliklere 6rnek olarak gosterilebilir (EK. C.3.1.E - EK.3.1.F.).

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Zeynep ULUDAG, Universita Degli Studi
Mimarlk Bolimi yiiriitiictiliglindeki “INTEGRO UAD International Group on Urban and
Architecture Design” adli ortaklikta Arastirmaci Partner olarak yer almaktadir. Yunanistan, Ingiltere,
Slovakya, Hollanda, Fransa, Portekiz, Amerika, Polonya, Italya ve Slovenya gibi farkli iilkelerdeki
onbes Mimarlik Boliimiiniin ortakliginda devam eden bu proje, dis paydas olarak {iniversitelerle olan
iliskileri ve etkilesimleri saglamakta bu baglamda da arastirma yetkinligini artirmaktadir. Proje
hakkindaki ayrmtili bilgi i¢in: https://www.dida.unifi.it/vp-590-integro-uad.html?newlang=eng

Bunlarin diginda 6gretim elemanlar1 arastirma yetkinliklerini ifade etmek ve gelistirmek icin atolye
dersleri kapsaminda farkli katilimcilarin dahil oldugu yiizyiize ve ¢evrimigi seminerler diizenlemis ve
ulusal / uluslararasi konferans, seminer, panel gibi etkinliklere katilmigtir. S6z konusu etkinlikler Gazi
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda (s.26-50) detayli olarak
verilmigtir.

Kanitlar

U VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php
EK. C.3.1.A - https://senato.gazi.edu.tr/karar/183/2462
EK. C.3.1.B - https://senato.qgazi.edu.tr/karar/185/2509

U Arastirma yetkinliklerini artiran arastirma projeleri ve paydaslart
https://fromzerotohero.gazi.edu.tr/partner-organizations
117K818 kodlu TUBITAK projesi paydaslar
EK.C.3.1.C
http://samblog.org/portfolio/yasam-cevrelerinin-saglik-gostergeleri-ve-yasam-kalitesi-ile-
iliskisi-saglikli-kentler-icin-toplum-katilimli-bir-model-onerisi/
https://www.ankaradaizbirakanmimarlar.com/proje
https://www.dida.unifi.it/vp-590-integro-uad.html?newlang=eng

U Arastirma projeleri kapsaminda yapilan etkinlikler ve etkinlik kazanimlart
EK.C.3.1.D.- EK.3.1.E. - EK.3.1.F.

[ Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2020 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu (s.26-50)

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak


https://www.dida.unifi.it/vp-590-integro-uad.html?newlang=eng
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php
https://senato.gazi.edu.tr/karar/183/2462
https://senato.gazi.edu.tr/karar/185/2509
https://fromzerotohero.gazi.edu.tr/partner-organizations
http://samblog.org/portfolio/yasam-cevrelerinin-saglik-gostergeleri-ve-yasam-kalitesi-ile-iliskisi-saglikli-kentler-icin-toplum-katilimli-bir-model-onerisi/
http://samblog.org/portfolio/yasam-cevrelerinin-saglik-gostergeleri-ve-yasam-kalitesi-ile-iliskisi-saglikli-kentler-icin-toplum-katilimli-bir-model-onerisi/
https://www.ankaradaizbirakanmimarlar.com/proje
https://www.dida.unifi.it/vp-590-integro-uad.html?newlang=eng

arastirma birimleri

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arast
ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
igbirlikleri kurma
gibi ¢oklu
aragtirma
faaliyetleri
bulunmamaktadir.

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arast
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
igbirlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve tanimlt1 siirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve sliregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve
uluslararasi uluslararasi uluslararasi

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arast
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
aragtirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve
uygulamalar tim
alanlar1 kapsayacak
sekilde
ylritiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde kurum igi
ve kurumlar arast
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arasgtirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetler ve
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
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5

Birimde, kurumsal
amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
kurum igi ve
kurumlar arasi,
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri,
isbirlikleri ve
arastirma aglarina
katilim gibi ¢oklu
aragtirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Fakiilte akademik personeli iiretilen ortak arastirmalar/projeler ile TUBITAK, VEKAM gibi arastirma
kurumlari; ERASMUS + gibi programlar; AB, Bakanliklar, Diger Universiteler gibi farkli kurumlar;
TMMOB, Mimarlar Odasi, Sehir Plancilar1 Odas1 gibi meslek odalarinin bulundugu cok ¢esitli dig
paydas arastirma aglarina dahil olmaktadir.

Fakiilte akademik personeli, yukarida s6zii edilen aragtirmalar / projeler ile kurduklar igbirliklerinden
cikan sonuglar1 diizenlenen gesitli seminerler ve calistaylar gibi uygulamalar ile yapilan yayinlar Ortak
Projelerden Yapilan Yayinlar ve Calistaylar) aracilifiyla diger arastirmacilar ve kamuoyu ile
paylasmaktadir. (EK. C.3.2.a.)
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Ogretim Elemam Proje Projeden Uretilen Baglant1 Sayfasi
Yayin/ Cahistay
Birim Faaliyet Raporlarn -

Prof. Dr. Metin SENBIL 117K818 Kodlu Mimarlik Fakiiltesi
(S.B.P)- Yiiriitiicii TUBITAK Projesi-

“Izmir Ornegi ile
Prof. Dr. Tanyel OZELCI Tiirkiye’de Degisen
ECERAL (S.B.P)- Yerlesme  Oriintiisiiniin
Arastirmaci Yorumlanmasi” / 2018-

Ars. Gor. Fahriye
YAVASOGLU (S.B.P)-
Bursiyer

2021

Prof. Dr. Burcu H.
OZUDURU (S.B.P)- Proje
Yiruticisi- Yoneticisi

Ogr. Gor. Dr. Zeynep Ash
GUREL UCER (S.B.P)-
Ekip Uyeligi

Ars. Gor. B. Hilal KUTLU
(S.B.P)- Bursiyer

TUBITAK 1003 Projesi
SOBAG 218K368-
“Yasam Cevrelerinin,
Saglik  Gostergeleri  ve
Yasam Kalitesi ile Tliskisi:
Saglikhh  Kentler Igin
Toplum Katilimhi  Bir
Model Onerisi” / 2019-
2022

http://samblog.org/portfolio/
yasam-cevrelerinin-saglik-
gostergeleri-ve-yasam-
kalitesi-ile-iliskisi-saglikli-
kentler-icin-toplum-
katilimli-bir-model-onerisi/

Prof. Dr. Burcu H.
0zUDURU (S.B.P)-
Proje Yiiriitiiciisii-
Y oneticisi

TUBITAK 1001 Projesi
SOBAG  119K332 -
“Yiiksekegitim ve Iskollari
ile Birlikte Olusan Tiirkiye
Kentsel Peyzajini
Anlamak” / 2020- devam
ediyor

http://samblog.org/merkez-
mudur-yrd-doc-dr-eda-
yucesoyun-projesi-tubitak-
tarafindan-desteklencek/



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://samblog.org/portfolio/yasam-cevrelerinin-saglik-gostergeleri-ve-yasam-kalitesi-ile-iliskisi-saglikli-kentler-icin-toplum-katilimli-bir-model-onerisi/
http://samblog.org/portfolio/yasam-cevrelerinin-saglik-gostergeleri-ve-yasam-kalitesi-ile-iliskisi-saglikli-kentler-icin-toplum-katilimli-bir-model-onerisi/
http://samblog.org/portfolio/yasam-cevrelerinin-saglik-gostergeleri-ve-yasam-kalitesi-ile-iliskisi-saglikli-kentler-icin-toplum-katilimli-bir-model-onerisi/
http://samblog.org/portfolio/yasam-cevrelerinin-saglik-gostergeleri-ve-yasam-kalitesi-ile-iliskisi-saglikli-kentler-icin-toplum-katilimli-bir-model-onerisi/
http://samblog.org/portfolio/yasam-cevrelerinin-saglik-gostergeleri-ve-yasam-kalitesi-ile-iliskisi-saglikli-kentler-icin-toplum-katilimli-bir-model-onerisi/
http://samblog.org/portfolio/yasam-cevrelerinin-saglik-gostergeleri-ve-yasam-kalitesi-ile-iliskisi-saglikli-kentler-icin-toplum-katilimli-bir-model-onerisi/
http://samblog.org/merkez-mudur-yrd-doc-dr-eda-yucesoyun-projesi-tubitak-tarafindan-desteklencek/
http://samblog.org/merkez-mudur-yrd-doc-dr-eda-yucesoyun-projesi-tubitak-tarafindan-desteklencek/
http://samblog.org/merkez-mudur-yrd-doc-dr-eda-yucesoyun-projesi-tubitak-tarafindan-desteklencek/
http://samblog.org/merkez-mudur-yrd-doc-dr-eda-yucesoyun-projesi-tubitak-tarafindan-desteklencek/

Prof. Dr. Figen BEYHAN
(Mim.)- Proje Yriitiiciisii

Dog. Dr. Semra ARSLAN
SELCUK (Mim.)- Ekip
Uyeligi

Ars. Gor. Giines MUTLU
AVINC (Mim.)-
Arastirmaci

AB Erasmus+ Stratejik
Ortaklik Projesi (2018-1-
TR01-KA205-057837)-

“From Zero to Hero: Wise
Energy Use Volunteering
Scheme for Youngsters” /
Eyliil 2018- Eyliil 2021
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https://fromzerotohero.gazi.e
du.tr/partner-organizations

Prof. Dr. Gamze YUCEL
ISILDAR (S.B.P)-
Yiriticu

AB Erasmus+ Program

621492-EPP-1-2020- -
BG-EPPKA2-KA  kodlu
“iklim  Degisikligi ile

Miicadelede Modern
Biyoteknoloji
Yaklagimlarinin
Uygulanmast icin
Universite-Is Diinyas1

isbirligi (BIO-Save)”

Birim Faaliyet Raporlar1 -
Mimarlik Fakiiltesi

AB Erasmus+ Programi
Genglik Alaninda Stratejik

Ortakliklar faaliyeti-
“Genglerde Sosyal-
Ekolojik Sistem Yaklagimi
ile Ekolojik
Okuryazarligin

Gelistirilmesi” /

01.06.2019-31.05.2021

Birim Faaliyet Raporlar1 -
Mimarlik Fakiiltesi

Prof. Dr. Gamze YUCEL
ISILDAR (S.B.P)-
Arastirmaci

TC Cevre ve Sehircilik

Bakanhg, Tabiat
Varhklarim Koruma
Genel Miidiirligii

Projesi - "Beysehir Goli
S1g Sismik Olgiimleri ile
Batimetrik Harita Alima,
Gol  Suyu Kalitesinin
Belirlenmesi, GOl Dibi
Tarama Malzemesinin
Temizlenmesi Ve Hayalet
Balike¢ilik Aglarinin
Tespitine Iliskin Fizibilite
Projesi" / 01.07.2019-
15.10.2020

Proje Detay Sayfasi



https://fromzerotohero.gazi.edu.tr/partner-organizations
https://fromzerotohero.gazi.edu.tr/partner-organizations
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
https://avesis.gazi.edu.tr/proje/ea01bd72-2182-46b5-96c3-ca22a4d8f6dd/beysehir-golu-sig-sismik-olcumleri-ile-batimetrik-harita-alimi-gol-suyu-kalitesinin-belirlenmesi-gol-dibi-tarama-malzemesinin-temizlenmesi-ve-hayalet-balikcilik-aglarinin-tespitine-iliskin-fizibilite-projesi

Prof. Dr. Serkan GUNES
(E.T)- Proje Yurittuculigi

20212017K121310 nolu
Kalkinma Bakanhg -
“‘Eklemeli Imalat
Teknolojileri  Arastirma
Merkezi Projesi”’
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Birim Faaliyet Raporlar1 -
Mimarlik Fakiiltesi

Prof. Dr. Ozge
YALCINER ERCOSKUN
(S.B.P)- Akademik
Koordinator

Cumhurbaskanhg1 Yerel
Yonetim Politikalar:
Kurulu- Belediyeler i¢in
Hizmet Rehberleri Projesi

Kent  Arastirmalari
Enstitiisti- Akilli
Sehirler Rehberi

https://kentarastirmalari.org

Prof. Dr. Burcu H.
OZUDURU (S.B.P)-
Akademik koordinator

Cumhurbaskanhg1 Yerel
Yonetim Politikalar:
Kurulu- Belediyeler igin
Hizmet Rehberleri Projesi

Kent Arastirmalari
Enstitiisii
Belediyeler Icin
Saglikl Kentler
Rehberi

https://kentarastirmalari.org/

Dog¢. Dr. Leyla ALKAN
GOKLER (S.B.P)-
Akademik Koordinatorlitk

Dog. Dr. Seving Bahar
YENIGUL (S.B.P)-
Akademik Koordinatorlitk

Cumhurbaskanhg1 Yerel
Yonetim Politikalar:
Kurulu-Belediyeler igin
Hizmet Rehberleri Projesi

Kent  Arastirmalari
Enstitiisti -
Belediyeler I¢in
Yerelden Kalkinma
Rehberi

https://kentarastirmalari.org/

Dog¢. Dr. Seving Bahar
YENIGUL (S.B.P)-
Akademik Koordinatorliik

Dog. Dr. Leyla ALKAN
GOKLER (S.B.P)-
Akademik Koordinatorliik

Cumhurbaskanh@ Yerel
Yonetim Politikalar:
Kurulu-Belediyeler i¢in
Hizmet Rehberleri Projesi

Kent  Arastirmalari
Enstitiisti -Tarim
Arazilerinin
Korunmasi Rehberi

https://kentarastirmalari.org/

Dog. Dr. Ozlem Sagiroglu
(Mim.)- Proje Yritiiciisii

T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanh@gi - “Malatya
Arapgir Kentsel Sit alanm
Koruma amaghi  imar
plant”’

https://kvmgm.ktb.gov.tr/TR
-232577/2019-yili-itibariyle-
devam-eden-koruma-amacli-
imar-plan-.html

T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanh@g1 - “’Kiitahya
Eskigediz koruma amaclh
imar plani”’

https://kvmgm.ktb.gov.tr/TR
-232577/2019-yili-itibariyle-
devam-eden-koruma-amacli-

imar-plan-.html



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
https://kentarastirmalari.org/
https://kentarastirmalari.org/
https://kentarastirmalari.org/
https://kentarastirmalari.org/
https://kvmgm.ktb.gov.tr/TR-232577/2019-yili-itibariyle-devam-eden-koruma-amacli-imar-plan-.html
https://kvmgm.ktb.gov.tr/TR-232577/2019-yili-itibariyle-devam-eden-koruma-amacli-imar-plan-.html
https://kvmgm.ktb.gov.tr/TR-232577/2019-yili-itibariyle-devam-eden-koruma-amacli-imar-plan-.html
https://kvmgm.ktb.gov.tr/TR-232577/2019-yili-itibariyle-devam-eden-koruma-amacli-imar-plan-.html
https://kvmgm.ktb.gov.tr/TR-232577/2019-yili-itibariyle-devam-eden-koruma-amacli-imar-plan-.html
https://kvmgm.ktb.gov.tr/TR-232577/2019-yili-itibariyle-devam-eden-koruma-amacli-imar-plan-.html
https://kvmgm.ktb.gov.tr/TR-232577/2019-yili-itibariyle-devam-eden-koruma-amacli-imar-plan-.html
https://kvmgm.ktb.gov.tr/TR-232577/2019-yili-itibariyle-devam-eden-koruma-amacli-imar-plan-.html
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Dog. Dr. Yagmur Toprakli
(Mim. )- Ydrttiict

Diger Ozel Kurumlarca
Desteklenen Proje-
“Iskan Sonrasi
Degerlendirme Mobil
Yazilimt Gelistirilmesi- 1.
Asamast”’

Birim Faaliyet Raporlar1 -
Mimarlik Fakiiltesi

Ogr. Gor. Dr. Can
GUNGOR (Mim.)

Diger Ozel Kurumlarca
Desteklenen Proje- “’Gazi
Universitesi Rektorliik
Binas1 ve yakin gevresinin
Restorasyon Projesi
Engelsiz tasarim ilkeleri
yoniinden incelenmesi’’

Birim Faaliyet Raporlar1 -
Mimarlik Fakiiltesi

Dosg. Dr. Kiibra
CIHANGIR CAMUR
(S.B.P)- Danigsman

Planevi - Balikesir 1li, 12
Ilgede 1/25000 Olgekli Tlge
Biitinii  Jeolojik  Etiit
Raporu, 1/25000 Nazim
Imar Plani, 1/5000 Olgekli
Kent Merkezleri Revizyon
ve Ilave Nazim Imar Plam
/ 2018- devam ediyor

https://www.balikesir.bel.tr/
documents/imar2/2020/Kasi
m/23.11.2020/8/KEPSUT%
201-
25000%20%C3%96L.%C3%
87EKL%C4%B0%20NAZ|
M%20%C4%B0OMAR%20P
LANI%20A%C3%871KLA
MA%20RAPORU.pdf

Dosg. Dr. Kiibra
CIHANGIR CAMUR
(S.B.P)- Danigman

Planevi- Balikesir Ili, 8
Tlgede 1/25000 Olgekli Tlce
Biitinii  Jeolojik  Etiit
Raporu, 1/25000 Olgekli
Nazim Imar Plani, 1/5000
Olgekli Kent Merkezleri
Revizyon ve ilave Nazim
Imar Plam / 2018- devam
ediyor

https://www.balikesir.bel.tr/
documents/imar2/2020/Kasi
m/23.11.2020/8/KEPSUT%
201-
25000%20%C3%96L%C3%
87EKL%C4%B0%20NAZI
M%20%C4%B0OMAR%20P
LANI%20A%C3%871KLA
MA%20RAPORU.pdf



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf
https://www.balikesir.bel.tr/documents/imar2/2020/Kasim/23.11.2020/8/KEPSUT%201-25000%20%C3%96L%C3%87EKL%C4%B0%20NAZIM%20%C4%B0MAR%20PLANI%20A%C3%87IKLAMA%20RAPORU.pdf

Prof. Dr. Zeynep
ULUDAG (Mim.)-
Arastirmaci Partner

Universita Degli Studi
Mimarhk Boliimii-
“INTEGRO_UAD
International Group on
Urban and Architecture
Design” Projesi
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https://www.dida.unifi.it/vp-

590-integro-
uad.html?newlang=eng

Do¢. Dr. Hayri ULVI
(S.B.P) - Proje Yoneticiligi

Dog¢. Dr. Semra Arslan
SELCUK  (Mim.) —
Gorevli

Ars. Gor. Biisra Hilal
KUTLU (S.B.P)-
Arastirmaci

“Karaman Degle Oren
Yeri Binbir Kilise Koruma
Amagli Nazim Imar Plam
ve Cevre Diizenleme
Projesi" [/ 2018-devam
ediyor

http://kutem.gazi.edu.tr/post
s/view/title/karaman-ili-
degle-oren-yeri-koruma-
amacli-imar-plani-ve-cevre-
duzenleme-projesi-
2185897siteUri=kutem

Doc. Dr. Hayri ULVI
(S.B.P) - Proje Yoneticiligi

“Konya Catalhoyiik
Yatirim Fizibilitesi
Projesi” / 2020- devam
ediyor

Birim Faaliyet Raporlar1 -
Mimarlik Fakiiltesi

‘““Mamak Tasocaklarinin
Mekansal Cevresel ve
Ulasim Etkileri Projesi’” /
2020- devam ediyor

http://kutem.gazi.edu.tr/post
s/view/title/mamak-
belediye-sinirlari-icinde-
kalan-tas-ocaklarinin-
mekansal,-cevresel-ve-
ulasim-etkileri-arastirma-
projesi-
2510477siteUri=kutem

“Antep Limak Cimento
Kampiisii Kentsel
Déniistimiiniin Trafik
Etkilerinin Ol¢iimii Ar-Ge
Projesi" / 2020- devam
ediyor

http://kutem.gazi.edu.tr/post
s/view/title/gaziantep-ili,-
limak-cimento-fabrikasi-
kampusunun-kentsel-trafige-
etkisi-ar-ge-kapsaminda-
etut-edilmesi-
2510467siteUri=kutem

“Karaman Degle Yatirim
Fizibilitesi Projesi" / 2020-
devam ediyor

Birim Faaliyet Raporlar1 -
Mimarlik Fakiiltesi



https://www.dida.unifi.it/vp-590-integro-uad.html?newlang=eng
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http://kutem.gazi.edu.tr/posts/view/title/gaziantep-ili,-limak-cimento-fabrikasi-kampusunun-kentsel-trafige-etkisi-ar-ge-kapsaminda-etut-edilmesi-251046?siteUri=kutem
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http://kutem.gazi.edu.tr/posts/view/title/gaziantep-ili,-limak-cimento-fabrikasi-kampusunun-kentsel-trafige-etkisi-ar-ge-kapsaminda-etut-edilmesi-251046?siteUri=kutem
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Ars. Gor. Dr. B. Beril
KAPUSUZ BALCI
(Mim.)- Arastirmaci

Ars. Gor. Dr. Nihan Oya
MEMLUK
COBANOGLU (S.B.P)-
Arastirmaci

Ars. Gor. Dr. Bengi Su
ERTURKMEN AKSOY
(Mim.)- Arastirmaci

Kog¢ Universitesi
VEKAM ve Baskent
Universitesi- *’Ankara’da
Iz Birakan Mimarlar’
Projesi / 2019- devam
ediyor

iThami Ural ve Orhan
Ding panelleri
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https://www.ankaradaizbirak

anmimarlar.com/proje

Fakiilte akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve arastirmalari araciligiyla dahil olduklar1 6nemli
ulusal arastirma aglarindan (Gazi Universitesi, TUBITAK, YOK, VEKAM) cok sayida 6diil alarak arastirma
yetkinliklerini séz konusu paydaslara kamitlamistir. (EK.C.3.2.b. Odiiller; Gazi Universitesi Odiilleri,
TUBITAK OQdiilleri, YOK Odiilleri, VEKAM Odiilleri).

ULUSAL/
ULUSLAR
ARASI
YARISMA
LAR

Ogretim Elemam Yarisma Odiil Baglant1 Sayfasi
Prof. Dr. Zeynep The World Selected by the votes of the https://worldarchite

ULUDAG
(Mim.)

Acrchitecture
Community  Awards
Winner 33rd Cycle in
the Designed Category
with “Eskisehir High
Speed Train Station”

Honorary Members &
Through the Ratings of
Community Members

cture.org/architectu
re-
projects/hemec/eski
sehir-highspeed-
train-station-

project-pages.html

Ars. Gor. Dr.
Bengi Su
ERTURKMEN
AKSQY (Mim.)-
Yardimc1 Mimar

Salacak Kentsel
Tasarim Yarigsmasi

5. Mansiyon

https://www.ibb.ist
anbul/News/Detail/

37228
https://www.arkiter
a.com/proje/4-
mansiyon-salacak-
kentsel-tasarim-

arismasi/

Ars. Gor. Dr.
Bengi Su
ERTURKMEN
AKSOY (Mim.)-
Miiellif

Bursa Atatiirk Spor
Salonu Mimari Proje
Yarismasi

5. Satm alma

https://www.bursa
mimar.org.tr/2020/
12/28/bursa-
ataturk-spor-
salonu-ulusal-



https://www.ankaradaizbirakanmimarlar.com/proje
https://www.ankaradaizbirakanmimarlar.com/proje
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https://www.bursamimar.org.tr/2020/12/28/bursa-ataturk-spor-salonu-ulusal-mimari-projeyarismasi-odul-alanlar-listesi/
https://www.bursamimar.org.tr/2020/12/28/bursa-ataturk-spor-salonu-ulusal-mimari-projeyarismasi-odul-alanlar-listesi/
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odul-alanlar-listesi/
Prof. Dr. Ayse VEKAM  Arastirma “Modeling of the Change in mp//ﬂgam_edu
TEKEL Proje Odiilii the Visual  Aesthetic s T e
CUBEIRO Quality of the Streets in the raporlari-
(§.B.P) Historical Process: The 245673?siteUri=mi
Example of Ulus and m
Kizilay City Centers in
YAYIN / Ankara”- Proje Odiilii
PROJE
ODULU
Prof. Dr. Cigdem British Academy 2020 Bilimsel Proje Destek Birim Faaliyet
VAROL Humanities and Social Odiilii ﬁiﬁ’gﬁrﬁ T
OZDEN Sciences Tackling =
(S.B.P.). Global Challenges
Programme
Cansu GULLER, TMMOB  Mimarlar “Kiiresel Kamu Sagligi http://mim.gazi.edu
Melis Sila Odas1 Ankara Subesi Krizine Mekansal Cozim r/ pofsts{yiew/title/ b
CICEK, Prof. Dr. "Kentler ve Salgin ile Arayiglari:  Biyomimetik :;lg;—rlzz?i!yet-
Cigdem VAROL Miicadele: Yapili Mekansal Tasarim” baglikli 2456737siteUri=mi
OZDEN (S.B.P.) Cevre Tasarimi  ve makale ile makale m
Halk Sagligi" makale yarigsmasi odiilii
yarigmasi

Fakiilte akademik personeli uzmanliklari ve arastirma yetkinlikleri dolayisiyla, boliimlerin arastirma
alanlarinda diizenlenen yarigmalarda ve festival gibi 6nemli etkinliklerde jiiri {iyesi olarak yer alarak
(EK.C.3.2.d.1. Ulusal, Uluslararas1 Yarismalarda Jiiri Uyelikleri; EK.C.3.2.d.2. Diger Jiiri Uyelikleri);
cesitli ulusal kurumlarda kurul {iyesi olarak (EK.C.3.2.e. Kurul Uyelikleri) ve; ulusal/uluslararasi
etkinliklerde bilim ve diizenleme kurullar1 tiyelikleri yaparak ulusal ve uluslararasi platformlardaki
arastirma aglarina dahil olmaktadir. (EK.C.3.2.f. Bilim ve Diizenleme Kurulu Uyelikleri)

Ulusal, Uluslararast Yarismalarda Jiiri Uyelikleri

Prof. Dr. Zeynep ULUDAG, Uluslararas1 4. CEMER Diisten Gelecege Tasarim Yarigsmasi. Nefes
alan/Aldiran Yasam Alanlari, Jiiri Uyeligi,

Prof. Dr. Fiisun DEMIREL, 4. Rénesans Holding, Ogrenci Yarismast, Jiiri Bagkanlig1,


https://www.bursamimar.org.tr/2020/12/28/bursa-ataturk-spor-salonu-ulusal-mimari-projeyarismasi-odul-alanlar-listesi/
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
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Ars. Gor. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI, Saglik Calisanlarina Siikran ve Anma Mekan1 Proje
Yarigmasi (Raportor) ,

Diger Jiiri Uyelikleri
Prof. Dr. Pinar DINC KALAYCI, WAF China 2020 jiiri iiyeligi ,

Kurul Uyelikleri

Prof. Dr. Sare SAHIL, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan Istanbul IV. Ve VI. Numarali Kiiltiir
Varliklarin1 Koruma Bélge Kurulu Uyeligine ve Kiiltiir Varliklar1 Yiiksek Kurul Uyeligine sahiptir.

Baglanti: https://korumakurullari.ktb.gov.tr/TR-89172/kurul-uyeleri.html

Prof. Dr. Zeynep ULUDAG, Yiiksekdgretim Kurulu Tanima ve Denklik Komisyonu, Mimarlik Alt
Komisyonu Uyeligi,

Prof. Dr. Ali ihsan UNAY YOK Denklik Komisyonu, Mimarlik Bilim Danisma Kurulu Baskanligi,
Prof. Dr. H. Giiclii YAVUZCAN, Arastirma Universiteleri Denetleme Kurulugu Uyeligi,

Prof. Dr. Fiisun DEMIREL, Akustik Dernegi TAKDER Danismanlar Kurulu Uyeligi.

Bilim ve Yayin Kurulu Uyelikleri

Prof. Dr. Nese GURALLAR, Dosya Dergisi, Basim Kurulu; Strata Dergisi, Bilimsel Danisma Kurulu;
Mimarlik ve Yasam Dergisi, Bastm Kurulu Uyeligi,

Prof. Dr. Esin BOYACIOGLU, Dosya Dergisi, Yaym Kurulu Uyesi,
Prof. Dr. Esin BOYACIOGLU, Space and Form Dergisi, Bilim Kurulu Uyesi,
Prof. Dr. Fiisun DEMIREL, Yangin Giivenlik ve Koruma Sistemleri Dergisi, Yaym Kurulu Uyeligi,

Dog. Dr. Semra ARSLAN SELCUK, ICONARCH 2020, Bilim komitesi iiyeligi; MSTAS 2020 XIV.
Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal Sempozyumu Bilim Komitesi iiyeligi,

Dog. Dr. Zeynep Yesim ILERISOY, 1. Uluslararast Mimarlik Arastirmalar1 Sempozyumu, Karabiik,
Bilim Kurulu Uyeligi.

C.4. Arastirma Performansi

Fakiilte arastirma performansi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali olarak ve diizenli
araliklarla ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmasi
stirecleri olarak ele alinmaktadir. Fakiilte Stratejik Plan1 dogrultusunda, Fakiiltedeki mevcut
mekanizmalarla 68retim elemani1 performansi, arastirma performansi arastirma biitce performansi
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular Fakiiltenin arastirma ve gelistirme
performansmin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanmilmaktadir. PUKO
(Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem) déngiisiiniin Uygulama asamasinda belirtilen konulara ve
hedeflere yonelik eylemlerin Kontrol ve Onlem siireclerini kapsamaktadir.


https://korumakurullari.ktb.gov.tr/TR-89172/kurul-uyeleri.html
https://korumakurullari.ktb.gov.tr/TR-89172/kurul-uyeleri.html
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C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
Birimde dgretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarinin elemanlarmin amaglar (arastirma
aragtirma arastirma aragtirma-gelistirme | arastirma- politikasi, hedefleri,
performansinin performansinin performansini gelistirme stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansini dogrultusunda
degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |degerlendirmek izlemek ve Ogretim
yonelik yonelik planlamalar |{izere taniml degerlendirmek elemanlarinin
uygulamalar ve taniml1 siiregler siiregler iizere tiim alanlar1  |aragtirma-geligtirme
bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, kapsayan performansinin
yonerge, siireg yonerge, siireg uygulamalar izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, 6lgme diizenli olarak degerlendirilmesine
araglari, rehber, araclari, rehber, izlenmekte ve iliskin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- izlem sonuglari stirdiiriilebilir ve
tanima sistemi, tanima sistemi, paydaslarla birlikte |olgunlagmis
tesvik tesvik degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar1 vb.) | mekanizmalari vb.) onlemler birimin tamaminda
bulunmaktadir. tiim alanlar1 kapsar almmmaktadir. benimsenmis ve
Ancak bu planlar sekilde giivence altina
ve sliregler ylrttiilmektedir. alinmustir; birimin
dogrultusunda Ancak bu kendine 6zgii ve
yapilmig uygulamalarin yenilik¢i birgok
uygulamalar sonuglari uygulamasi
bulunmamaktadir izlenmemektedir bulunmakta ve bu
veya tim veya karar uygulamalarin bir
programlari almalarda kismi diger birimler
kapsamayan kullanilmamaktadir. tarafindan 6rnek
uygulamalar alinmaktadir.
bulunmaktadir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim
programlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve Olgiilmektedir. Her
yilsonunda Fakiilte birimlerince toplanan bilgiler 1518inda 6gretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi 6l¢iilmekte, degerlendirmeler i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

Fakiiltede akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
siirecler mevcuttur.

Boliimler, her yilsonunda 6gretim elemanlarinin y1l ici akademik faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel
olarak takip edilmektedir. (EK C.4.1.a. Akademik faaliyet degerlendirme formlari)

Akademik faaliyet takip ve degerlendirme formlarinda, arastirmalarin niteliksel olarak 6l¢iilebilmesi
icin Ogretim elemanlarina toplumsal hizmet baglaminda sagladigi deger, hitap ettigi
disiplinler/platformlar, yerel/ulusal/bolgesel kalkinma hedefleri ile kurdugu bag, ulusal veya
uluslararas1 ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisi, egitime katkisi, yaratmasi hedeflenen fark/bilimsel
katki, kapsamina aldig: disiplinler/i¢ ve dis paydaslara yonelik sorular yoneltilmektedir.
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Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlari ve performans verileri Fakiilte bazinda
sentezlenmekte ve Fakiilte Birim Faaliyet Raporu olarak diizenlenmektedir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Fakiilte tarafindan akademik personelin aragtirma-gelistirme
performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yayin ve konferans destegini kapsayan akademik
tesvik saglanmaktadir. (EK. C.4.1.d)

ait

Akademik personelin performanst Fakiilte Bdliimlerine

yayinlanmaktadir. (EK. C.4.1.e)

sosyal medya kanallarinda

Kanitlar

(d 2020 Akademik Kurul Sunumu http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-
2019-2414077siteUri=mim

A Mimarlik Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

1 Akademik Tesvikler (Yayin, Konferans ve Arastirma Destegi) (EK. C.4.1.c)

1 Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerine ait sosyal medya kanallari; Mimarlik Bolimii instagram
hesabi:_https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture/; Mimarlik Boliimii resmi
internet sitesi:_http://mim-mim.gazi.edu.tr; Endiistriyel Tasarimi Boliimii resmi internet sitesi:
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts?type=haber; Schir ve Bolge Planlama Boliimii resmi internet
sitesi:_http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts?type=haber

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3] 4 5
Birimde arastirma |Birimde arastirma |Birimde arastirma |Birimde tim |Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin programlarin amagclar (arastirma
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |arastirma politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |degerlendirmesine | performansi stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar |yonelik izlenerek dogrultusunda tiim
uygulamalar ve tanmiml siiregler |uygulamalar  tiim |degerlendirilmekte |programlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. programlari ve karar almalarda |arastirma
Ancak bu planlar ve |(aragtirma (performans temelli |performansinin
stirecler merkezleri de dahil) |tesvik-takdir izlenmesi ve
dogrultusunda kapsar sekilde |mekanizmalar1 vb.) |degerlendirilmesine
yapilmig ylrttilmektedir. kullanilmaktadir. iligkin
uygulamalar Ancak bu |Buna iliskin |siirdiiriilebilir ~ ve
bulunmamaktadir uygulamalarin uygulamalar olgunlasmis
veya tim |sonuglari diizenli olarak |uygulamalar
programlari izlenmemektedir izlenmekte ve izlem |birimin tamaminda
kapsamayan veya karar |sonuglart benimsenmis ve
uygulamalar almalarda paydaslarla birlikte |giivence altina
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. |degerlendirilerek almmigtir;  birimin
onlemler kendine o&zgii ve



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture/
http://mim-mim.gazi.edu.tr/
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts?type=haber
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts?type=haber
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts?type=haber
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alimmaktadir. yenilikgi bir¢ok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismu diger birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.

Aragtirma performansi degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi
3 olarak Dbelirlenmistir. Fakiiltede tiim programlarin arastirma performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve performans temelli tesvik-takdir mekanizmalarina dair karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Kontrol siire¢lerinin degerlendirilmesi; Planlama ve Uygulama siire¢lerinin diizenli
olarak izlenerek yeniden ele alinmasi ve iyilestirilmesini saglayan mekanizmalar bulunmaktadir.

Arastirmalarin bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik faaliyet
ve kalite raporlart ile 6l¢iilmektedir.

Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gbézden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
mevcuttur. Performans izleme siireclerinden elde edilen veriler dogrultusunda Fakiilte tarafindan
Birim Faaliyet Raporu olusturulmaktadir. Arastirma performansinin degerlendirme sonuglari
dogrultusunda Strateji Komisyonu hedef kartlarint yeniden degerlendirmekte, performans
gostergelerini glincellenmektedir. Yillik periyotlarla raporlanmakta olan performans gostergelerinin
alt1 ay araliklarla da izlenmesi planlanmaistir.

Fakiiltede dis kaynakli projede yer alan, uluslararasi degisim programlarina katilan, uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilan akademik personel faaliyetleri “arastirma {niversitesi” vizyonunu
giiclendirmektedir. Ogretim iiyesi basina diisen patent, dis kaynakli proje, tasarim odakl1 proje ve
tiniversite destekli arastirma projesi sayilari iyilestirilmeye acgik olarak saptanmig, performans
gostergelerinin alt1 aylik periyotlarla izlenmesi planlanmigtir. Fakiilte Strateji Raporu’nda uluslararasi
nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma yapabilen aragtirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve
arastirmaci sayisinin artirilmasi; 6gretim iiyesi bagina diisen nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel
aragtirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarmin tim
programlari kapsayacak sekilde artirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari internet sitesinde
duyurulmaktadir.

Kanutlar

(1 Mimarlik Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu
http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim

O Strateji Komisyonu’nun ¢aligmalar1 sonucu arastirma-gelistirme hedef kartlarinin yeniden
belirlenmesi 2019-2023 Mimarlik Fakiiltesi Strateji Raporu (s. 50-80)


http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
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Olgunluk Diizeyi
1 2 [ T 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde tiim Birimde, kurumsal
biitge performansini | biitge performansini | biitge performansini | programlarin amaglar (arastirma
izlemeye yonelik izlemeye iliskin izlemeye ve arastirma biitge politikasi, hedefleri,
uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye performansi stratejisi)
bulunmamaktadir. taniml siiregler iliskin uygulamalar  |izlenerek dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilmekte  |programlarin
Ancak bu planlar Ancak bu ve karar almalarda  |arastirma biitce
ve siiregler uygulamalarin (biitge dagilim1 vb.) |performansinin
dogrultusunda sonuglari kullanilmaktadir. izlenmesi ve
yapilmis izlenmemektedir Buna iliskin degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar uygulamalar iliskin
bulunmamaktadir almalarda diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
veya tim kullanilmamaktadir. |izlenmekte ve izlem |olgunlagmus
programlari sonuglari uygulamalar
kapsamayan paydaslarla birlikte  |birimin tamaminda
uygulamalar degerlendirilerek benimsenmis ve
bulunmaktadir. onlemler giivence altina
almmaktadir. almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikei birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt 6lgiitii olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin aragtirma biitge performansini izlemeye ve degerlendirmeye
iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi Performans izleme raporlarinda, ytiriitiilmekte
olan arastirma-gelistirme projelerinin biitce performansi takip uygulamalari bulunmakta ancak
sonuglar1 tiim programlar tarafindan izlenmemektedir. Arastirma performans: dikkate alinarak
kaynaklarin ve biit¢e tahsisinin yeniden gozden gegirilmesi gerekmektedir.

Kanitlar

(1 Mimarlik Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-raporlari-245673?siteUri=mim2019

Strateji Komisyonu’nun ¢aligmalar1 sonucu biit¢e dagilim stratejilerinin yeniden
belirlenmesi: 2019-2023 Mimarlik Fakiiltesi Strateji Raporu, (sf. 56-65)

Mimarlik Fakiiltesi Biitce dagilimi

2019-2023 Mimarlik Fakiiltesi Strateji Raporu (sf. 49)


http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltenin toplumsal katkis1 ¢alismalar1 ve siireglerinin degerlendirmesi yapilmaktadir. Toplumsal
katki faaliyetleri, birimin siirekli gelisim odagi ile belirlenen hedeflerinin ve stratejilerinin, bu
hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, toplumsal katki faaliyetlerinin
gerceklestirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
siire¢ olarak ele alinmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4

Birimin tanimli Birimin, toplumsal Birimin tanimli Birimde tiim Birimde toplumsal

toplumsal katki katki faaliyetlerinde |toplumsal katki programlar katk1

politikasi, hedefleri  |izleyecegi ilkeleri, |politikasi, hedefleri ve tarafindan faaliyetlerinin,

Ve stratejisi oncelikleri ve stratejisi dogrultusunda benimsenmis toplumsal katk1

bulunmamaktadir. kaynaklarim yapilan uygulamalar toplumsal katki politikasi
yonetmedeki bulunmaktadir. Ancak politikasi, hedefleri | dogrultusunda
tercihlerini ifade bu uygulamalarin ve stratejisi ile ilgili  |deger tiretebilmesi
eden toplumsal sonuglari uygulamalar, ve toplumsal
katk1 politikast, degerlendirilmemektedir. |sistematik olarak faydaya
hedefleri ve izlenmekte ve izlem |doniisebilmesi
stratejisi sonuglarina gore giivence altina
bulunmaktadir. tiim alanlar1 ve alinmis ve
Ancak bunlar1 programlari olgunlasmis
hayata gecirmek kapsayan 6nlemler  |uygulamalarla
iizere mekanizmalar alinmaktadir. paydaslarca
veya uygulamalar benimsenmesi
bulunmamaktadir. saglanmustir;

birimin kendine
Ozgii ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Fakiiltenin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi alt Olgiitii olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir. Toplumsal yarar1 gézetecek bigimde, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, kamu
kuruluglar ile iligkilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi toplumsal katki politikasidir. Sosyal
sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesini artirmak, dezavantajli gruplara yonelik toplumsal
farkindaligin olugsmasi ve artmasini saglayacak sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelistirmek
toplumsal katki hedefleridir. Ogretim elemani ve grencilerin Ogrenci Topluluklari, Akademik
Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi, Sivil Toplum Kuruluslari i¢cindeki etkinligini
artirarak kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek stratejisi bulunmaktadir. Boylece 6gretim elemani
ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci gelisecek, farkindalig: artacaktir. Kentlerin planlanmasi,


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
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korunmasi, ulasiminin diizenlenmesi, sosyo-ekonomik gelismisliklerinin artirilmasi, mimari tasarim
ve uygulama vb. konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan
bildiri ve uluslararasi indekslerde yayinlanan makaleler ile 6gretim iiye ve elemanlarinin yayinlari,
arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danismanlik hizmetleri toplumsal

katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin biitiinselligini ortaya koymaktadir.
(EK.D.1.1.A)

Birimin toplumsal katkisini saglayan Arastirma ve Uygulama Merkezleri faaliyetleri, saglik
hizmetleri, konferans, sempozyum, seminer vb. etkinlikler, sosyal faaliyetler, sportif faaliyetler ve
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerine paydas katilimi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda
ifade edilmistir. (EK.D.1.1.B.)

Ekoloji, siirdiiriilebilirlik, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, tasarim siirecleri, malzeme ve striiktiir
gelistirilmesi, Tiirk kentlerinin ve iilkenin gec¢irdigi sosyal ve mekansal siiregler gibi konulara yonelik,

yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, arastirma projeleri toplumsal katki faaliyetleridir.
(EK.D.1.1.C)

Birimin aragtirmalarinin sosyo-ekonomik yapiya, dolayisiyla topluma, katkisi raporlama sistemi ile
ortaya koyulmaktadir. (EK.D.1.1.D.)

Kanitlar

1 2019-2020 donemi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 110 ve
uluslararasi indekslerde yayinlanan makale sayis1 118dir.

(d Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu sy; 52 (EK D.1.1.A.)
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=264620

O Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 (EK.D.1.1.B.)
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-
2377677?siteUri=mim

1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hedef Kartlar1 sy.70 (EK D.1.1.C.)
2019-2023 Donemi Stratejik Plani - Mimarlik Fakiiltesi

(d Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu (EK D.1.1.D.)
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=264620



http://gazi.edu.tr/posts/download?id=264620
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
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SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
BOLUMU

ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU

MIMARLIK BOLUMU

Universitedeki
siirekli egitim
merkezi
disinda cesitli
birimlerin
yaptigi
toplumsal

katk
faaliyetleri

ilhan Tekeli Tez Odiilii Sempozyumu

ilhan Tekeli Sehircilik Kiiltiirii Vakfimin her yil
diizenlenen lisansiistii tez ddiilleri etkinligi, 15 Kasim
2020 (Pazar) 13.45~ ilhan Tekeli Tez Odiilleri
Sempozyumuyla ger¢eklestirilmistir.

6. OLAGAN TUPOB TOPLANTISI - 09 Kasim 2020
14:35

Bu yil 6.’s1 diizenlenen Tiirkiye Planlama Okullar
Birligi’nin (TUPOB) 6. Olagan Toplantis1 6 Kasim
2020 tarihinde gerceklesmistir. Olagan toplantinin
oncesinde 6 Kasim 2020°de “Planlama Egitiminin
Krizi” konulu bir Oturum diizenlenmistir. 30 Haziran
2020 tarihli olagan toplantisinda tartisilmaya baslanan
Pandemi siirecinde sehircilik egitimi konusundaki
gelismelerin ele alindig1 oturuma Gazi Universitesi
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii adina Boliim Bagkan
Yardimcimiz Prof. Dr. Ebru OCALIR katilmistir. Her
sene Diinya Sehircilik Gilinii sirasinda gergeklesen
Olagan Toplant1 ise Boliim bagkanlar1 ve TUPOB
Temsilcileri diizeyinde ger¢eklesmistir. Bu toplantiya
boliimiimiizii temsilen B6lim Baskanimiz Prof. Dr.
Nevin TURGUT GULTEKIN, Bolim Baskan
Yardimcimiz ve TUPOB temsilcimiz Prof. Dr. Ebru
OCALIR ve Béliim Baskan Yardimcimiz Dog. Dr.
Bahar YENIGUL’in yam swra TMMOB  Sehir
Plancilar1 Odast TUPOB temsilcisi boliimiimiiz
dgretim iiyesi Dog. Dr. Kiibra CIHANGIR CAMUR
katilmugtir.

Raci BADEMLI Anma Etkinligi

Sehir Plancilar1 Odas1 Ankara Subesinin Prof. Dr. Raci
BADEMLI hocamizi anmak, planlama meslegi ve
egitimine yaklagimi iizerine konusmak ve 1. smf
Ogrenci arkadaslarimizla tamigmak igin diizenledigi
cevrimigi etkinlik 14 Kasim Cumartesi gilinii saat
13:30’da Zoom programi lizerinden
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gergeklestirilmistir.

Prof. Dr. Nilgiin GORER TAMER, Dr. Ogretim Uyesi
Zeki Kamil ULKENLI ve Funda Erkal OZTURK iin
konusmaci olacagi etkinligin detaylarina asagidaki
linkten ulasilabilmektedir.

Sehir Plancilari Odast Ankara Subesi:
http://spoankara.org/etkinlik/raci-bademli-anmasi-
sehir-ve-bolge-planlama-bolumune-hosgeldin/



http://spoankara.org/etkinlik/raci-bademli-anmasi-sehir-ve-bolge-planlama-bolumune-hosgeldin/
http://spoankara.org/etkinlik/raci-bademli-anmasi-sehir-ve-bolge-planlama-bolumune-hosgeldin/
http://spoankara.org/etkinlik/raci-bademli-anmasi-sehir-ve-bolge-planlama-bolumune-hosgeldin/
http://spoankara.org/etkinlik/raci-bademli-anmasi-sehir-ve-bolge-planlama-bolumune-hosgeldin/
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Paydas
katilimina
iliskin kanitlar

2del Kent Soylesileri 8: Dog¢. Dr. Biillent BATUMAN
- 30 Ocak 202016:02

Gazi Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge
Planlama Bolimii Arastirma Gorevlileri  olarak
organize edilen “2DE1 Kent Soylesileri” etkinliginin
sekizincisi; 26 Kasim 2019 tarihinde Dog. Dr. Biilent
BATUMAN tarafindan “Kentin Suretleri: Mekan ve
Gorsel Politika” baglikli sunus ile gerceklestirildi.

2del Kent Soylesileri 9: Dr. Ogretim Uyesi Zeki
Kamil Ulkenli - 25 Subat 2020 21:12

Gazi Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii Arastirma Gorevlileri  olarak
organize edilen “2del Kent Sdylesileri” etkinliginin
sekizincisi; 25 Subat 2020 tarihinde Dr. Zeki Kamil
ULKENLI tarafindan “Bir Ciftlik Olmanin Otesi:
AOC ve Geng¢ Baskent Ankara” baglikli sunus ile
gergeklestirildi.

2de 1 Kent Soylesileri 10: Metin YURDANUR

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitima,
ogrenci iligkileri, dis paydaslar ve sosyal etkinlikler
komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent
Soylesileri kapsaminda 03.12.2020 tarihinde Sayin
Metin  YURDANUR “Kent ve Heykel” baghkl
sunumunu gergeklestirmistir.

SBP3009 Kentsel Tasarim dersi kapsaminda davetli
konusmacilarin _katilimiyla 6 (alt1) adet seminer

diizenlemistir.

Bu kapsamda; 30.10.2020 tarihinde Prof. Dr. Tolga
Unlii’niin - katihimiyla “Mekanin  Bigimlendirilmesi:
Kentsel Morfoloji, Tasarim ve Planlama”, 06.11.2020
tarihinde Sehir Plancisi [brahim Alp’in katilimiyla
“Kentsel Yenileme Siireglerinde Kentsel Tasarim”,
13.11.2020 tarihinde Sehir Plancis1 Ali Faruk GOKSU
nun katitlimryla “Strateji Tasarimi”, 20.11.2020
tarihinde Y. Sehir Plancis1 Can KUBIN m katilimiyla
“Kentsel Tasarim Siirecleri Uzerine”, 27.11.2020
tarihinde Y. Sehir Plancis1 Ali VARDAR’1n katilimiyla
“Hamburg’da Kent Geligtirme”, 04.12.2020 tarihinde

25 Aralik 2020 tarihinde Gazi Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Issues in Architectural
Design dersi kapsaminda Prof. Dr. Aysu AKALIN
tarafindan diizenlenen seminerde incifer KARNAK
“The Function of Ornament” , Deniz BALIK
“Cagdas Mimarhkta Siis Uzerine Soylem ve
Tartigmalar1” sunumunu ger¢eklestirmislerdir.

Prof. Dr. Esin BOYACIOGLU’nun atdlye
yiiriitiiciisti oldugu M2011 Mimari Proje III dersinin
final projeleri Mimarlik Boliimiinde sergilenmistir.
Prof. Dr. Pinar DINC KALAYCI
yiritiiciiligiindeki  Atélye DiisleDiigiin -~ (A3)
tarafindan, 12 Subat 2020- 28 Subat 2020 tarihleri
arasinda, Fakiiltemizin 3. kat orta alaninda
‘Bellek’ten Diig’e Ankara Zafer Meydani’ temali
M2022, M3011, M3022, M4011 ve M4022 gruplar1
Mimari Proje Sergisi diizenlenmistir. Sergide
bulunan mimari projelerin {izerindeki karekodlar
dijital sergiye ulasilmasini da saglamistir. Prof. Dr.
Pmar DINC KALAYCI vyiiriitiiciiliigiindeki Atolye
DiisleDiisiin  (A3) tarafindan, 28 Subat 2020
tarihinden itibaren, atdlyenin sosyal medya hesabi
ve blog adresinde eszamanli ¢evrimi¢i olarak
‘Diis’ten ‘Kural’a GMK Bulvarinda 2 Otel’ temali
M2022, M3011, M3022, M4011 ve M4022 gruplari
Mimari Proje Sergisi diizenlenmigtir. Prof. Dr.
Adnan AKSU tarafindan Asirt disiplinsiz isler
zoom virtual backround (Atdlye sosyal medya
hesaplarinda  diizenlenen on  line  sergi
https://cmk5-kenthalleri.blogspot.com/p/asr-

disiplinsiz-isler.html ve
https://www.youtube.com/playlist?list=PLbl1JI6tp
Q4D4vuj43qPrxKhRSTFUoONXM). Cagdas

Mimarligin Kodlar1 5 _ "Kent Halleri" Final Jiirisi
(Atolye sosyal medya hesaplarinda diizenlenen on
line sergi_ https://cmKk5-
kenthalleri.blogspot.com/p/disiplinsiz-isler.html ve
https://www.youtube.com/watch?v=L8JF72kcRHA
&t=158s&ab_channel=atolyez). Atdlye Z ile
“Cagdag Mimarinin Kodlar1” Dizisi (Arkitera on
line mimarlik yayini),
https://www.arkitera.com/haber/atolye-z-ile-

cagdas-mimarinin-kodlari-dizisi/ yapilmustir.
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Mimar Mine ASCI’nin katilimiyla “imar Planlamasina
Esas Kentsel Tasarim Uygulama Deneyimi” baslikli
sunumlar yer almustir.

2020-2021 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Acilis
Bulusmasi- 23 Ekim 2020 14:47

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii tarafindan “Acilig
Bulusmas1” ¢evrimi¢i diizenlenmistir. Etkinlik, Gazi
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekani Saymn Prof. Dr.
Nakis KARAMAGARALI nin Agilis Konusmasi ve
Bolim Bagkanimiz Prof. Dr. Sayin Nevin TURGUT
GULTEKIN in B6lim Tamtim ve hos geldiniz
iletisininin ardindan, bolimiimiiz mezunlari
meslektaglarimizin kent planlamada farkli alanlardaki
kisa basart Oykiilerini paylagimlart ve 4. Simf
ogrencimiz Nur Berfu AKKAS i konugmasi ile
tamamlanmigtir. Etkinlige bolimiimiiz mezunlari
meslektaglarimizdan; Yiiksek Sehir Plancisi Saym
Mehmet Teoman ARSLAN (Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi), Yiiksek Sehir Plancisi Saym Meltem
DEMIREL KILIC (Cevre ve Sechircilik Bakanli,
Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii), Sehir Plancisi
Sayin Ahmet KAYA (Modiil Planlama firmasi
kurucusu), Do¢. Dr. Dogan DURSUN (Atatiirk
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sehir ve
Bolge Planlama Bolim Bagkani), Dog¢. Dr. Niliifer
GURER (Akdeniz Universitesi Sehir ve Bolge
Planlama Béliimii Ogretim Uyesi), Dog. Dr. Sayin
Aysu UGURLAR (Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan Yardimcist ve
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi  Ogretim
Uyesi)katilmslardir.

Dog. Dr. Arzu Ozen YAVUZ, 2019-20 Giiz Dénemi
igerisinde M 1031 Temel Tasarim Dersi kapsaminda
donem sonu iriinlere yonelik “Duvar” temali sergi
Mimarlik Bolimi’nde (3. Kat) 9 Ocak 2020’de
gergeklestirilmistir. 2019-20 Giiz Donemi igerisinde
M1022 Mimari Proje Il Dersi kapsaminda donem
sonu {iriinlere yonelik “Kavaklidere’de Alternatif
Sanat Mekanlar1 Arayis1” temali sergi Mimarlik
Bolimii’nde (3. Kat) 13  Ocak 2020’de
gergeklestirilmistir.  2019-2020 Bahar Donemi
icerisinde M 1022 Mimari Proje I Dersi kapsaminda
donem sonu {iriinlerine yonelik olarak Instagram
Uygulamasi (atolye307) tizerinden 21 Ekim 2020
tarthinde “Kizilay’m Hafiza Mekanlari” ana
temastyla dijital sergi olarak paylasilmistir.

Prof. Dr. Zeynep ULUDAG, Ogr. Gér. Dr. Giilsah
GULEC, Ars. Gor. Neva GERCEK ATALAY (20-
28 Subat 2020). Atolye 1 Sergisi: Elestirel Bir
Zemin Olarak Kent ve Kiiltiir, TSMD Mimarlik
Merkezi, Ankara. Ars. Gor. Tugba ERSEN, Asir
disiplinsiz isler zoom virtual backround (Atdlye
sosyal medya hesaplarinda diizenlenen online sergi
https://cmk5-kenthalleri.blogspot.com/p/asr-

disiplinsiz-isler.html ve
https://www.youtube.com/playlist?list=PLbl1JI6tp
Q4D4vuj43qPrxKhR5STFUONXM). Cagdas

Mimarligin Kodlar1 5 "Kent Halleri" Final Jiirisi
(Atolye sosyal medya hesaplarinda diizenlenen
online sergi_ https://cmKk5-
kenthalleri.blogspot.com/p/disiplinsiz-isler.ntml ve
https://www.youtube.com/watch?v=L8JF72kcRHA
&t=158s&ab_channel=atolyez). Atdlye Z ile
“Cagdas Mimarinin Kodlar1” Dizisi (Arkitera online
mimarlik yayint),
https://www.arkitera.com/haber/atolye-z-ile-
cagdas-mimarinin-kodlari-dizisi/

Ars. Gor. Dr. Irem KUCUK YILMAZ, Asiri
disiplinsiz igler zoom virtual backround (Atdlye
sosyal medya hesaplarinda diizenlenen online sergi_
https://cmk5-kenthalleri.blogspot.com/p/asr-

disiplinsiz-isler.ntml ve
https://www.youtube.com/playlist?list=PLbl1JI6tp
Q4D4vuj43qPrxKhRSTFUoNxM). Atolye Z ile
“Cagdas Mimarinin Kodlar” Dizisi (arkitera'da
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yayinlanan proje sergisi -
https://www.arkitera.com/haber/atolye-z-ile-
cagdas-mimarinin-kodlari-dizisi/). Cagdas
Mimarligin Kodlar1 5 "Kent Halleri" Final Jiirisi
(Atolye sosyal medya hesaplarinda diizenlenen
online sergi_ https://cmKk5-
kenthalleri.blogspot.com/p/disiplinsiz-isler.html ve
https://www.youtube.com/watch?v=L8JF72kcRHA
&t=158s&ab_channel=atolyez)

Ars. Gor. Sena GULBAHAR TUNCEL, M1022
Mimari Proje II dersi kapsaminda 2019-20 Bahar
Donemi donem sonu {irlinlerine yonelik olarak
Instagram Uygulamasi (atolye307) {izerinden dijital
sergi gerceklestirilmistir.

Ars. Gor. Giilge SOZEN, 2019-20 Giiz Donemi
icerisinde M1031 Temel Tasarim Dersi kapsaminda
donem sonu {irlinlere yonelik “Duvar” temali sergi
Mimarlik Boliimii’nde (3. Kat) 9 Ocak 2020’de
gerceklestirilmistir. 2019-20 Giiz Dénemi igerisinde
M1022 Mimari Proje II Dersi kapsaminda donem
sonu lrlinlere yonelik “Kavaklidere’de Alternatif
Sanat Mekanlart Arayis1” temali sergi Mimarlik
Bolimi'nde (3. Kat) 13 Ocak 2020°de
gerceklestirilmistir.  2019-20  Bahar  Ddnemi
igerisinde M1022 Mimari Proje II Dersi kapsaminda
donem sonu {iriinlerine yonelik olarak Instagram
Uygulamasi (atolye307) tizerinden 21 Ekim 2020
tarthinde “Kizilay’mm Hafiza Mekanlari” ana
temasiyla dijital sergi olarak paylagilmistir.

Ars. Gor. Elif CAM, M1022 Mimari Proje 11 dersi
kapsaminda 2019-2020 Bahar Donemi dénem sonu
caligmalarimnin paylasildig: dijital sergi
gergeklestirilmigtir.  Arag  olarak  Instagram
Uygulamasi (atolye307) kullanilmigtir. 21 Ekim
2020 tarihinde paylasima baglanmis olup halen
etkilesim devam ettirilmektedir.

Ars. Gor. Dr. Senem YILDIRIM EVSEN, 2019-20
Gliz Donemi igerisinde M1031 Temel Tasarim Dersi
kapsaminda dénem sonu {iriinlere yonelik “Duvar”
temal1 sergi Mimarlik Boliimii’nde (3. Kat) 9 Ocak
2020’de gergeklestirilmistir. 2019-20 Giiz Dénemi
icerisinde M 1022 Mimari Proje II Dersi kapsaminda
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donem sonu iriinlere yonelik “Kavaklidere’de
Alternatif Sanat Mekanlar1 Arayis1” temali sergi
Mimarlik Boliimii’nde (3. Kat) 13 Ocak 2020’de
gergeklestirilmistir.  2019-20  Bahar  Donemi
icerisinde M 1022 Mimari Proje I Dersi kapsaminda
donem sonu iiriinlerine yonelik olarak Instagram
Uygulamasi (atolye307) iizerinden 21 Ekim 2020
tarihinde “Kizilay’m Hafiza Mekanlar1” ana
temasiyla dijital sergi olarak paylagilmustir.

Ars. Gor. Cansu ERDOGAN, M1022 Mimari Proje
IT dersi kapsaminda 2019-2020 Bahar Doénemi
donem sonu ¢alismalarinin paylasildig: dijital sergi
gerceklestirilmistir.  Arag  olarak  Instagram
Uygulamasi (atolye307) kullanilmugtir. 21 Ekim
2020 tarihinde paylasima baglanmis olup halen
etkilesim devam ettirilmektedir.
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Yerel, bolgesel
ve ulusal
kalkinma
hedefleriyle
uyumlu olarak
gerceklestirile
n  toplumsal
katk
faaliyetleri

CRP 2004 Planning Studio 4 dersi kapsaminda 2-4
Mart 2020 tarihlerinde Prof. Dr. Ozge YALCINER
ERCOSKUN, Prof. Dr. Hiilagii KAPLAN, Ogr. Gér.
Dr. Perihan KIPER, Ogr. Gor. Biilent UCELE ve Ars.
Gor. Burcu IMREN GUZEL, bu dersin égrencileriyle
birlikte ~ Istanbul-Heybeliada’da  saha  alismasi
yapmuglardir.  Ayrica 3 Mart 2020 tarihinde
“Heybeliada 2035 Vizyonu Ogrenci Projesi ve Nazim
Plan Onerileri Sergisi”ni Hiiseyin Rahmi Giirpiar
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde agmiglardir.

22 Aralik 2020 (Bugiin) saat 22.25'de TRT Haber'de

yayinlanacak olan Birinci Sayfa programina
boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Nilgiin GORER
TAMER "Kentlerin Su Sorunlar1" hakkinda konusmak
tizere katilimda bulunmustur.

Arastirma Sunuslar 1

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitima,
ogrenci iligkileri, dig paydaslar ve sosyal etkinlikler
komisyonu tarafindan diizenlenen “Arastirma
Sunuslar’”  kapsaminda, 19.11.2020 tarihinde
Arastirma Gorevlisi Esin Duygu DONER ’Kentsel
yenileme:  tarihi  alanlarda  yeniden  kullanima
adaptasyonla sosyal siirdiiriilebilirligin saglanmasi:
Gaziantep tarihi alan érnegi’ baslikli yliksek lisans tez
caligmasina yonelik sunumunu gergeklestirmistir.

Aragtirma Sunuslari 2

Bu donem Dbasladigimiz 'Arastirma  Sunuglart'
kapsaminda, Arastirma Gorevlisi Dr. Burcu Yavuz
'Yapili ¢evre Ozelliklerinin sosyal ve ¢evresel
siirdiriilebilirlik ~ {izerine etkileri: Mersin  kent
merkeziyle, Pozcu ve Mezitli alt merkezlerinden
bulgular' baglikli doktora tez ¢alismast sunumunu
gergeklestirilmistir. Sunum 18.01.2021 tarihinde saat
12:30'da Zoom iizerinden gerceklestirilmistir.

Prof. Dr. Figen BEYHAN tarafindan 6-9 Mart 2020
tarihinde mimari proje dersi kapsaminda Akyaka-
Mugla’ ya Atolye 5 olarak arazi gérme amagli teknik
bir gezi diizenlenmistir.

Dog. Dr. M. Tayfun YILDIRIM yiiriitiictiligiinde
Ogr. Goér. Dr. Fulya OZMEN, Ogr. Gor. Semih
TUNCER, Ars. Gor. Ozge ZENTER katilmi ile
Atolye 4 “Beysehir Go6lii Eko-Turizm Yerlesimleri”
konusunu ¢alismis ve at6lye 6grencileri ile 3-4 Mart
2020 tarihlerinde Konya/Beysehir teknik gezisi
yapilmustir.

Prof. Dr. Aysu AKALIN ve Ogr. Gor. Dr. Esra
Ozkan YAZGAN Mimarlik Bolimii Atdlye 2
ogrencileriyle ve sorumlu 6gretim elemanlariyla, 29
Subat 2020 tarihinde ders kapsaminda Sakarya
Tarakli’ya arazi gezisi yapilmustir.

Ogr. Gor. Dr. Esra Ozkan YAZGAN’mn
yiiriitiiciiligiinde, Ars. Gor. Burcu TAGCI ve Ars.
Gor. Sinem AKBULUTun da katilm ile
Architecture And Urban Design (2. sube) dersi
kapsamimda 28 Subat 2020 tarihinde Ankara
Ayag’da arazi ¢alismasi yapilmistir.

Ogr. Gor. Dr. Esra Ozkan Yazgan’in
yiiriitiiciiliigiinde Tarihi Yapilarin Cagdas Yasama
Katilimi dersi kapsaminda, 5 Mart 2020 tarihinde
MKE Sanayi ve Teknoloji Miizesine teknik gezi
yapilmustir.

Ars. Gor. Burcu TAGCI ARCH 3222 Architecture
And Urban Design (2.sube) dersi kapsaminda 28
Subat 2020 tarihinde Ankara Ayag’da arazi
caligmasi yapilmustir.

Prof. Dr. Figen BEYHAN “Yonetilebilir Bir Risk
Problemi Olarak YANGIN”, TUCSA (Tiirk Yapisal
Celik Dernegi)
https://www.youtube.com/watch?v=Bhy8JoXtK_U
, 4 Kasim 2020 (web seminer).

Prof. Dr. Nazan KIRCI’'nin yoneticiligini yaptigi
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii Atdlye 6
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¢aligmalar1 kapsaminda 01.10.2020 tarihinde Ahmet
Ender OKUTAN tarafindan “Konut Kavrami, Konut
Kullanicisina  Iliskin ~ Degiskenler, ~ Konutta
Kullanicilarin Gergeklestirdigi Yeniden
Diizenlemeler ve Uyarlanabilirlik” adli semineri
diizenlenmistir (Cevrimigi).

Prof. Dr. Nazan KIRCI’nin yoneticiligini yaptigi
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Atdlye 6
¢aligmalart kapsaminda 15.10.2020 tarihinde Ahmet
Ender OKUTAN tarafindan “Esneklik ve Mimarlik”
semineri diizenlenmistir (Cevrimigi).

Prof. Dr. Nazan KIRCI’'nin ydneticiligini yaptig1
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Atdlye 6
caligmalart kapsaminda 09.11.2020 tarihinde Ahmet
Ender OKUTAN tarafindan “Islak Hacimde
Esneklik” semineri diizenlenmistir (Cevrimigi).

Prof. Dr. Nazan KIRCI'nin yoneticiligini yaptig
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Atdlye 6
ogrencileri i¢in 07.12.2020 tarihinde Sevcan
KARADAG tarafindan “Tropikal Iklim Bélgesinde
Tasarim Yontemleri” semineri  diizenlenmistir

(Cevrimigi).

Prof. Dr. Adnan AKSU tarafindan 1. Murat Germen
_ son donem isler /atdlye z sdylesileri no 1 (16
Kasim 2020, saat 13:30). 2. Cagr1 Saray _ bellek
mekanlar1 / atdlye z sdylesileri no 2 (30 Kasim 2020,
saat 13:30). Faig Ahmed _ isimsiz / atdlye z
soylesileri no 3 (03 Aralik 2020, saat:13:30). Piano
Turca/Necati Sekkeli _ tablodan projeye, projeden
miizige / atdlye z sdylesileri no 4 (14 Aralik 2020,
saat:15:00).

Ogr. Gér. Dr. Esra OZKAN YAZGAN, 26 Kasim
2020 tarihinde Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik Bolimii Atdlye 2 Proje stiidyosu
kapsaminda Asst. Prof. Dr. Ahu AYDOGAN,
(Spitzer School of Architecture City College of New
York / CUNY) “Bio-design” adli sunumunu
yapmustir. 6 Mart 2020 tarihinde Architecture and
Urban Design Studio dersi kapsaminda Asst. Prof.
Dr. Sermin Cakict ALP, (Bolu Abant Izzet Baysal
University)  “Proposal  for Preserving and
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Rehabilitaiton of Yeni Galle Pazar1 Hani (former Ali
Pasa Kervansarayi) and its Immediate Surrounding
in Bursa”, adli sunumunu yapmustir.

Ars. Gor. Tugba ERSEN, Murat GERMEN _ son
donem igler /atélye z sdylesileri no 1. 2. Cagri Saray
_ bellek mekanlar1 / atdlye z soylesileri no 2. Faig
Ahmed _ isimsiz / atdlye z soylesileri no 3. Piano
Turca/Necati Sekkeli _ tablodan projeye, projeden
miizige / atdlye z sdylesileri no 4.

Ars. Gor. Dr. Irem KUCUK YILMAZ, Murat
GERMEN _ son dénem igler /at6lye z sdylesileri no
1., Cagri Saray _ bellek mekanlar1 / atdlye z
sOylesileri no 2., Faig Ahmed _ isimsiz / atdlye z
sOylesileri no 3., Piano Turca/Necati Sekkeli
tablodan projeye, projeden miizige / atdlye z
sOylesileri no 4.

Ars. Gér. Dr. Bengi Su ERTURKMEN, 2020-2021
Giiz Donemi M3692 Mimarlikta Eskiz dersi
kapsaminda ‘Eskiz Sohbetleri’ baghig1 altinda farkl
disiplinlerdeki tasarimcilar ile eskiz iizerine
soylesiler gergeklestirmistir. ~ Soylesilerin ilki,
‘Fikirden Mekana Cizginin Seyri’ baslikli sunumu
ile Sehir Plancis1 Mehmet Nazim OZER tarafindan
06.11.2020 tarihinde  ger¢eklesmistir.  Diger
soylesilerde ise I¢ Mimar Mehmet BESE
(27.11.2020) ve Mimar Erald VARAKU
(11.12.2020) yer almustir.
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ODULLER/

TESCILLER

Prof. Dr. Ayse TEKEL CUBEIRO “Modeling of the
Change in the Visual Aesthetic Quality of the Streets in
the Historical Process: The Example of Ulus and
Kizilay City Centers in Ankara” baglikli ¢aligmasiyla
VEKAM Arastirma Proje Odiiliinii almstir.

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN Universitemizin
Rektorligii'nce verilen 2020 Yaym Tegvik Qdiilii ve
Yayin Odiilii’nii almigtir.

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN British Academy
Humanities and Social Sciences Tackling Global
Challenges Programme tarafindan verilen 2020
Bilimsel Proje Destek Odiilii'nii almustir. (Award
Reference: TGC\200078)

Prof. ~ Dr. Nevin TURGUT  GULTEKIN
Universitemizin Rektorliigii'nce verilen 2020 Yayin
Tesvik Odiilii ve Yaym Odiili’nli almigtir.

14 Temmuz 2020 tarihinde Prof. Dr Ozge YALCINER
ERCOSKUN Gazi Universitesi Rektorliigii’nce verilen
Yayin Tesvik Odiillerinde Atif Odiilii’nii almstir.

Cansu GULLER, Melis Sila CICEK, Prof. Dr. Cigdem
VAROL OZDEN “Kiiresel Kamu Saghg Krizine
Mekansal Coziim Arayislart: Biyomimetik Mekansal
Tasarim” baglikli makale ile TMMOB Mimarlar Odas1
Ankara Subesi "Kentler ve Salgin le Miicadele: Yapili
Cevre Tasarimi ve Halk Sagligi" makale yarigmasi
odiiliint almiglardir.

Prof. Dr. Abdullah TOGAY

Modiiler Masa ve Farkli Varyasyonlarda Masa
Olusumunda Kullanilan Baglanti Elemanlar1 Faydali
Model Tescil Edildi, ilk Tescil.

Prof. Dr. Serkan GUNES

Modiiler Masa ve Farkli Varyasyonlarda Masa
Olusumunda Kullanilan Baglanti Elemanlar1 Faydali
Model Tescil Edildi, ilk Tescil.

2020 Dis hekimliginde sterilizasyon takip sistemi ve
yontemi. Patent Tescil Icin Basvuru Yapildi, ilk
Tescil.

Aras. Gor. Dr. Cemil YAVUZ
Modiiler Masa ve Farkli Varyasyonlarda Masa
Olusumunda Kullanilan Baglanti Elemanlar1 Faydali
Model Tescil Edildi, {lk Tescil.

Prof. Dr. Zeynep ULUDAG, ‘The World
Architecture  Community Awards Winner 33rd
Cycle in the Designed Category with “Eskisehir
High Speed Train Station” March 2020. (Selected by
the votes of the Honorary Members & Through the
Ratings of Community Members) 6diiliini almstir.

Ogr. Gor. Dr. Esra OZKAN YAZGAN, 2020 yili
icerisinde SCI-SSCI ve AHCT’ye kaynak teskil eden
2 makalesi nedeniyle Universitemiz Rektorliigii’nce
verilen “Makale Odiili”nii almustir.

Ars. Gor. Dr. Bengi Su ERTURKMEN AKSOY,
Salacak Kentsel Tasarim Yarigmasi’nda Yardimci
Mimar olarak 5. Mansiyon 6diiliinii ve Miiellif,
Bursa Atatiirk Spor Salonu Mimari Proje
Yarigmasi’nda 5. Satin Alma 6diiliinii almustir.
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D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5 ]
Toplumsal katki Birimin toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal  |Birimde tim
stireglerinin katki siireclerinin, katk siireclerinin katk siireclerinin programlari

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlamasi
bulunmamaktadir.

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskili
ve diger siireglerle
(egitim- 6gretim,
ar-ge) biitiinlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasi
(stiregler ve gorev
tanimlari vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmast
Kurumsal tercihler
yoniinde ve tiim
alanlar1 kapsayici
sekilde uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

yonetimi ile iliskili
sonuglar ve paydas
goriisleri
sistematik ve
birimin i¢ kalite
giivence sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem
alinmaktadir.

kapsayan toplumsal
katki siireclerinin
yonetimi kurumsal
amaglar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikei birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Fakiiltenin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi alt ol¢iitii olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetim ve idari siirecleri bulunmaktadir. Toplumsal katki
siireglerinde PUKO dongiisii saglanmaktadir. Toplumsal katki siiregleri paydaslarla birlikte yiiriitiilmektedir
(EK.D.1.2.A)

Toplumsal katki siireglerinin yonetimine ve organizasyonel yapisina altlik olusturan Mimarlik Fakiiltesi 2019-
2023 Stratejik Plani’ndaki Stratejik Plan hedef kartlaridir (EK.D.1.2.B.)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltenin toplumsal katki kaynaklari alt 6l¢iitii elgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birim, toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmak i¢in
caligmakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini planlamaktadir.

Fakiiltemiz evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih birikiminden
yararlanarak iilkenin gelecedi icin {istiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin bilincinde bireyler
yetistirmektedir. Hem 6gretim {liye ve elemanlari hem de 6grenci ve mezunlari ile topluma katkida bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katkilarinin bir diger énemli bdliimiinii 6gretim iiye ve elemanlarimizin yaptig1 yayinlar,
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arastirma projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danismanlik hizmetleri
olusturmaktadir.

Buna ek olarak, fakiilte-toplum isbirligi ve esgiidiimii saglayacak, kentsel doniisiim, mimari dontistim, kiiltiir
varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yapi tasarimi konusunda toplanti, seminer, konferans, panel,
sempozyum gibi etkinliklerin diizenlenmektedir.

Kanitlar

1 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 (EK.D.1.2.A.)
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

4 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hedef Kartlar1 sy.70 (EK D.1.2.B.)
2019-2023 Donemi Stratejik Plani - Mimarlik Fakiiltesi

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, Birimde tiim
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini teknik ve mali programlardaki
stirdiirebilmesi i¢in  |siirdiirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢in  |kaynaklar, toplumsal |uygun nicelik ve
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve katki faaliyetlerini nitelikte fiziki,
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve teknik ve mali
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tiim programlari kaynaklar,
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arast yonetilmektedir. (toplumsal katk1
yonelik planlar denge gozetilerek Tiim bu hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |stratejisi)
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarmn sistematik olarak strdirtlebilir
yapilmis kullamimina yonelik |izlenmekte ve izlem  |sekilde
uygulamalar sonuglar sonuglar paydaslarla |yonetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birimin bu
veya tiim degerlendirilerek kapsamda kendine
programlari onlemler alinmakta 0zgii ve yenilikei
kapsamayan ve ihtiyaglar/talepler |birgok uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklar uygulamalarin bir
cesitlendirilmektedir. |kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Birim, toplumsal katki faaliyetleri i¢in fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin sekilde
kullanimina ydnelik politikalara ve stratejilere sahip olmak adina 6zen gostermektedir (EK.D.2.1.B.).

Birimin Ogretim iiye ve elemanlari, mezunlar1 ve ogrencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve
dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelistirebilmektedir (EK D.2.1.A.).

Birimin sosyal sorumluluk projeleri i¢in ayrilan bir biit¢esi olmasa da 6grenci topluluklar1 ve sponsorluklar ile


http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
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cesitli projeler birimin fiziksel imkanlarindan yararlanarak yapilmaktadir. Ogretim iiye ve elemanlarimiz siiregleri
gbzlemleyip ve destek olmaktadir.

Kanitlar

1 Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu (EK D.2.1.A.)
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=264620

1 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 (Mali Kaynak Analizi sy;
35)(EK.D.2.1.B))
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-2377677siteUri=mim

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltenin toplumsal katki performansi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birim, toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirilmesi
icin caligmaktadir. Birimdeki tiim programlar tarafindan benimsenen toplumsal katki politikas1 dogrultusunda
ortaya konan toplumsal katki, birim i¢i ¢esitli mekanizmalarla izlenmektedir. Toplumsal katkinin iyilestirilmesi
icin stratejiler belirlenmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birimde tim Birimde, kurumsal
katk1 katk1 katk1 programlarin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katk1 katki politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik planlamalar |ydnelik degerlendirilmekte | programlarin
uygulamalar ve tanimli sliregler  |uygulamalar tim ve karar almalarda  |toplumsal katki
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 kapsar kullanilmaktadir. performansinin
Ancak bu planlar sekilde Buna iliskin izlenmesi ve
ve stiregler yiiriitilmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine
dogrultusunda Ancak bu diizenli olarak iliskin
yapilmig uygulamalarin izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglari sonuglari olgunlasmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte | uygulamalar
veya tim veya karar degerlendirilerek birimin tamaminda
programlari almalarda onlemler benimsenmis ve
kapsamayan kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. giivence altina
uygulamalar alinmustir; birimin
bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu



http://gazi.edu.tr/posts/download?id=264620
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
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uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi alt dl¢iitliniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir. Gelistirilen
mekanizmalarin toplumsal katki performansini iyilestirmesi beklenmektedir. Birimin en 6nemli toplumsal katkisi
olan egitim-6gretim programinin performanst mezun takip sistemi ile takip edilmektedir (EK.D.3.1.A.)

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in stratejiler belirlenmektedir (EK.D.3.1.B.). Birimin bir¢ok toplumsal katk1
hedefi bulunmaktadir. Bu hedeflerin tamamini izleyecek mekanizmalar tamamlanmamakla birlikte, gelistirilmesi
i¢cin ¢alismalar siirmektedir.

Cesitli konularda tezlerden tiretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri, makale ve projeler
ile sanatsal- teknik etkinlikler Fakiilte faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir (EK.D.3.1.C.).

Kanitlar

(A Mezun takip sistemi (EK D.3.1.A)
MEZUN OGRENCI TAKIP MODULU

4 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hedef Kartlar1 sy.70 (EK D.3.1.B)
2019-2023 Donemi Stratejik Plani - Mimarhik Fakiiltesi

A4 Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu (EK D.3.1.C)
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=264620

E. YONETIM SIiSTEMI

Birimin y0netisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna iliskin
degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya
sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte
olmalidir.


http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/
http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/
http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kurumsal-yonetim-sistemi/
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E.l.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi

3 ] 4 5

1 2

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine

Birimde tiim alanlar1
kapsayan yonetim

Birimde ¢ok
sesliligi, etkin karar

hedeflerini ulagmasim giivence |ulagsmasini giivence |modeli ve idari vermeyi, degisime
gerceklestirmeyi altina alan yonetim |altina alan yonetim |yapilanmasi ile iligkili |uyum saglamay1 ve
saglayacak bir modeli ve idari modeli ve idari uygulamalardan elde  |paydaslarin temsil
yonetim modeli ve | yapilanmasi; tiim yapilanmasi, edilen bulgular, edilmesini giivence
organizasyonel stirecler stireclerle uyumlu sistematik olarak altina alan ve
yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tim izlenmekte, kurumsal amaglarin
bulunmamaktadir. stireglerle uyumlu alanlar1 kapsayacak |paydaslarin goriisleri  |gerceklestirilmesi
yetki, gorev ve sekilde alimmakta ve izlem i¢in gerekli ortami
sorumluluklar olugturulmustur ve  |sonuglar1 paydaglarla  |saglayan yonetim
belirlenerek bu dogrultuda birlikte modeli ve idari
tanimlanmigtir. yapilan degerlendirilerek yapilanmasi (yasal
Ancak bu model uygulamalardan Onlemler alinmakta ve |dilizenlemeler
dogrultusunda bazi sonuglar elde ihtiyaclar/talepler gercevesinde
yapilmis edilmistir. Ancak dogrultusunda kurumsal yaklagim,
uygulamalar bu sonuglarin giincellemeler gelenekler,
bulunmamaktadir izlenmesi gergeklestirilmektedir. |tercihler) birimin
veya uygulamalar yapilmamaktadir. tamaminda
tiim programlart benimsenmistir;

birimin kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

kapsamamaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapr alt 6l¢iitiinlin elgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin tanimlanmis bir
organizasyonel semasit (EK E.1.1.A) ile akademik ve idari personel semas1 (EK E.1.1.B) bulunmaktadir. Fakiilte
yonetimine EK E.1.1.C; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Senato Temsilcisi bilgilerine EK
E.1.1.D eklerinden giincel olarak ulasilabilmektedir. Benzer sekilde Fakiilte biinyesinde bulunan her boliimiin
boliim yonetimine boliim web sitelerinden ulagilabilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi 2019 Akademik Genel Kurul
Sunumunda (EK E.1.1.E) birime iligkin su yapilanmalar belirtilen sayfalarda gosterilmektedir: Universite senato
iiyeleri (sayfa 3), Mimarlik Fakiiltesi Degisim Programlari Akademik Birim Koordinatorliigli (sayfa 7), Kalite
Giivencesi ve Derecelendirme Koordinatorliigli (sayfa 8), Stratejik Plan Hazirlama Koordinatorliigii (sayfa 9),
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Koordinatorliigii (sayfa 10), Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Komisyonu (sayfa
11).

Bunun yan1 sira birimdeki programlar arasindan kendi yapilanmasini olusturmus olan programlar da bulunmakta
ve siirecler tanmimlanan yapilanma dogrultusunda yiiriitiilmektedir (EK E.1.1.F ve EK E.1.1.G). I¢ kontrol
sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde verilen standartlara uyumunu saglamak iizere; Yapilmasi
gereken calismalar belirlenmis, bu calismalar i¢in Eylem Plani olusturulmus, gerekli prosediirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalar yiiriitiilmiis ve bir takvim belirlenmistir. (EK E.1.1.H).
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Kanzutlar

Qa

EK E.1.1.A. Mimarlik Fakiiltesi Teskilat Semasi http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-

fakultesi-teskilat-semasi-2535947?siteUri=mim

1 EK E.1.1.B. Mimarlik Fakiiltesi 2019 Faaliyet Raporu, sf. 10.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/faaliyet-raporu-2019-2414087?siteUri=mim

1 EK E.1.1.C. Mimarlik Fakiiltesi Yonetimi http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-
157405%siteUri=mim

(d EK E.1.1.D. Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakiilte Senato Temsilcisi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim

1 EK E.1.1.E. Mimarlik Fakiiltesi 2019 Akademik Genel Kurul Toplantis1 Sunumu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-2414077?siteUri=mim

1 EK E.1.1.F. Endiistriyel Tasarim Boliimii Yonetim ve Organizasyon Semasi http://mim-
eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut

1 EK E.1.1.G. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Yonetim Semast

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-109984?siteUri=mim-sbp

U EK E.1.1.H. Mimarlik Fakiiltesi 2019 Faaliyet Raporu, sf. 19-20
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim

E.1.2. Siire¢ yonetimi

toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin stiregler

tanimlanmamustir.

toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin stirecler
tanimlanmistir.
Ancak uygulamalar
bu siireglerle
uyumlu degildir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

tiim siirecler
tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar stiregler
dogrultusunda
uygulamalar

gerceklestirilmektedir.

Ancak siireg
performans sonuglari
izlenmemekte veya
stire¢ performans
sonuglar1 karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Birimde egitim- Birimde egitim- Birimde tim Birimde tim
Ogretim, aragtirma- | dgretim, aragtirma- | programlari programlari
gelistirme, gelistirme, kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde

yonetilen siiregler
iligkin sonuglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin goriisleri
almmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
guincellemeler

gerceklestirilmektedir.

5

Birimde stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tiim alanlari
kapsayan siire¢
yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu1 diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi-253594?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi-253594?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157405?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157405?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-109984?siteUri=mim-sbp
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
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Siire¢ yonetimi alt dl¢iitiinlin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birim genelinde ve boliimleri kapsayacak
sekilde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim siire¢lerine iliskin siirecler tanimlanmis
olup performans gostergeleriyle izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Egitim, arastirma- gelistirme ve
toplumsal katki siireclerine yonelik iirlin ve hizmetler, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nin
(EK E.1.2.A) 21. ve 22. sayfalarinda detayli olarak yer almaktadir. Yine ayni ek belgesinde birimin egitim-
ogretim hedefleri (sayfa 50-55), arastirma-gelistirme hedefleri (sayfa 56-65) ve toplumsal katki hedefleri (sayfa
70-71) amag, hedef, sorumlu birim, igbirligi yapilacak birimler, performans gostergeleri, riskler, stratejiler,
maliyet tahmini, tespitler ve ihtiyaglar olmak {izere alt basliklari igerecek sekilde detayli olarak verilmektedir.
Aynmi ekin 91-101 araligindaki sayfalarinda ise bu siireclere yonelik paydas-iiriin/hizmet matrisleri
goriilebilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi 2018 I¢ Degerlendirme Raporu’nda (EK E.1.2.B, sayfa 14-17) idarenin
amag ve gorevleri detayl olarak verilmektedir. Akademik birim biinyesinde bulunan programlara iliskin detayli
bilgiler (¢ift ana dal, yan dal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.) bilgiler ayn1 ekte (sayfa 14-17)
yer almaktadir. Mimarlik Fakiiltesi 2019 I¢ Degerlendirme Raporu’nda (EK E.1.2.C, sayfa 21-40) birimde yer
alan programlarin egitim-6gretim acisindan tasarimlart ve onaylari, programlarin siirekli izlenmesi ve
giincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme 6gretme ve degerlendirme, 6grencini kabulii ve gelisimi tanima ve
sertifikalandirma, egitim-6gretim kadrosu, 6grenme kaynaklar erisilebilirlik ve destekler konular1 iyilestirme
kanitlar1 ile beraber verilmektedir. Birimde paydas diizeyinde katilimlar ¢esitli diizeylerde saglanmaktadir. Ders,
Proje, Egitim Ogretim Siireglerinde aktif katihm gerceklesmektedir (sayfa 17-18). Arastirma gelistirme ve
toplumsal katkiya (sayfa 41-57) ve YOnetim sistemine (sayfa 58-65) yonelik bilgiler yine ayni ek igerisinde yer
almaktadir.

Kanitlar

O EK E.1.2.A. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

O EK E.1.2.B. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2018 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim

O EK E.1.2.C. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli
kullandigini gilivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.


http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
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E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4] 5
Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tim Birimde stratejik
kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | kaynaklari programlari hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin politikasi ile politikas1 ve kapsayan insan ve tiim alanlar1
taniml bir politika  |bununla uyumlu stratejik hedefleri kaynaklar1 yonetimi | kapsayan insan
ve siiregler olarak tanimlanmis  |ile uyumlu olarak, uygulamalarina kaynaklar1 yonetim

bulunmamaktadir.

stiregleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlar1
hayata gegirmek
uizere mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

insan kaynaklari
stiregleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
baz1 sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya

iliskin sonuclar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
gorisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
alimmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok

karar almalarda
kullanilmamaktadir.

uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Insan kaynaklar1 yonetimi, insan
kaynaklar1 planlamasi, akademik-idari faaliyetler ve personele yonelik gerceklestirilen hizmet i¢i ve hizmet
sonrasi egitimler, 6grencilere saglanan kariyer firsatlar1 ve barinma ihtiyaclarini i¢eren performans gostergelerini
kapsamaktadir.

Boliimlerde akademik, idari ve yardimei personelin gorev tanimlar1 yapilmistir (EK E.2.1.B). Tanimlanan gorev
tamimlarma goére insan kaynaklarinin yonetimi gerceklestirilmektedir. Ozellikle &grencilerin  kariyer
planlamalarina katki saglayacak etkinlikler gerceklestirilmekte (EK E.2.1.C, EK E.2.1.D, EK E.2.1.E) ve bu
etkinliklerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Basta Organize Sanayi Bolgelerinde olmak tizere meslek
liseleri ile yiiksekdgretim kurumlart program, yonetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyap1 agisindan
birbirini destekleyecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir. Ogrencilerin bulus, patent ve faydali model bagvurusu
yapmalari tesvik edilecektir (EK E.2.1.A, 559 No’lu referans). Birimde insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile
buna uyumlu olarak tanimlanmas stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

4 EK E.2.1.A. Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

1 EK E.2.1.B. Mimarlik Fakiiltesi Idari Personel Gérev Tanim Formlari
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-262729?siteUri=mim

A EK E.2.1.C. Tasarim Giinleri Etkinligi http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-
gunleri%?22-etkinligimiz-tamamlandi-225345



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-215523?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-215523?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345
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1 EK E.2.1.D. I’'m Design 2019 Tekinligi http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/i%27m-design-2019-

etkinligi-222004

A EK E.2.1.E. Endiistriyel Tasarim Boliimii Mezuniyet Sergisi http://mim-
eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-projeleri-sergisi-209787

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

yonetimine iligkin
taniml1 stirecler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tiim
alanlar
kapsamamaktadir.

uyumlu olarak,
taniml1 siireglere
gore finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

Birimde tim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile

alanlar1 kapsayacak
sekilde yiiriitiilen
finansal
kaynaklarin
yonetimi
uygulamalarina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

5

Birimde stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tiim alanlari
kapsayan finansal
kaynaklarin
yonetimi
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
alinmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiiltemizde 2018 yilinda
yapilan giderler bir 6nceki yila gore %10 artarak £10.088.281,00’a ulasmistir. Buna gore, 2018 yilinda baslangi¢
Odenegine gore %98, toplam ddenege gore ise %89 oraninda biitce gergeklesmesi saglanmistir. Fakiiltemizin
biitce disindaki en 6nemli gelir kaynagin1 Doner Sermaye gelirleri olusturmaktadir. Doner Sermaye gelir-gider
orani 2014 yilinda %100 iken 2018 yilinda %90 olmustur. Bu durum Ddner Sermaye giderlerinde meydana gelen
artisin, gelirlerde yasanan artigtan fazla olmasindan kaynaklanmistir. Fakiiltemiz biitce dis1 kaynaklarindan bir
digeri yiiriitiilen arastirma projeleri ve degisim programlari icin saglanan desteklerdir. Universitemiz biinyesinde
yiiriitiilen proje sayis1 ve bu projelere saglanan destekler her gegen yil artmaktadir. Universitemizin “Arastirma
Universitesi” olmasimin geregi olarak da oniimiizdeki donemde uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligi
ve Ar-Ge calismalarinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir (EK E.2.2.A)

Kanitlar

> EKE.2.2.A. 2019-2023 Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plan (syf.35-36 ,Tablo 11.)
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768



http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/i%27m-design-2019-etkinligi-222004
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/i%27m-design-2019-etkinligi-222004
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/i%27m-design-2019-etkinligi-222004
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-projeleri-sergisi-209787
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-projeleri-sergisi-209787
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-projeleri-sergisi-209787
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve
verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve slireglerini iyilestirmek {izere kullandig1 entegre bir

bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina stirdiiriilebilir ve
iliskin uygulamalar |yonelik taniml yonelik biitiinlesik | yonelik olgunlasmis
bulunmamaktadir. suiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak birimin tamaminda
bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte ve izlem |benimsenmis ve
Ancak bu siirecler bazi sonuglar elde sonuglari giivence altina
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarla birlikte  |alinmustir; bu
yapilmis Ancak bu degerlendirilerek hususta birimin
uygulamalar uygulamalarin onlemler kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir sonuglari alinmaktadir. yenilik¢i birgok
veya uygulamalar izlenmemekte veya uygulamasi
tim alanlari karar almalarda bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi alt dlglitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Programlarda egitim ve
ogretim faaliyetlerine yonelik olarak, 6grencilerin gelisimleri ve bagari oranlar ilgili dersi yiiriiten 6gretim liyeleri
tarafindan izlenmekte, niceliksel veriler ile diizenli 6grenci goriisleri toplanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak, 6gretim elemanlariin i¢inde bulunduklar1 projeler ve yaptiklar1 bilimsel
yayinlarin sayist ve ayrintilari, 6gretim elemanlarindan donemsel olarak talep edilmektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi ile desteklenen siireclerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslara aktarilmasi noktasinda bilgiler,
komisyonlar tarafindan paydaslara bildirilmektedir. Birimde kullanilan BYS’ nin, kalite yonetim siiregleri ile
ilgili herhangi bir entegrasyonu bulunmamaktadir.

Kanitlar

(1 Mimarlik Fakiiltesi 2020 Birim Faaliyet Raporu http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-faaliyet-
raporlari-245673?siteUri=mim (EK.E.3.1.A)



104

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi
1 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina stirdiiriilebilir ve
iligkin uygulamalar |y06nelik tanimli yonelik biitiinlesik | yonelik olgunlasmis
bulunmamaktadir. stiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak birimin tamaminda
bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte ve izlem |benimsenmis ve
Ancak bu siiregler bazi sonuglar elde sonuglari giivence altina
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarla birlikte  |alinmustir; bu
yapilmis Ancak bu degerlendirilerek hususta birimin
uygulamalar uygulamalarin onlemler kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir sonuglari almmmaktadir. yenilik¢i birgok
veya uygulamalar izlenmemekte veya uygulamasi
tiim alanlari karar almalarda bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi alt ol¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Toplanan verilerin
giivenligi, kisisel bilgilerin gizliliginin saglanmas1 yoluyla siirdiiriilmekte, bir protokol bulunmamaktadir.

Kanitlar

> Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, s.62
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
(EK.E.3.2.A)

E.4. Destek Hizmetleri
Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 5
Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimde, disaridan  |Birimde disaridan
temin edilen temin edilen destek  |temin edilen tiim tedarik edilen tim  |temin edilen mal ve
mallarin ve destek hizmetlerinin ve mallardan ve destek hizmetlerin ve hizmetlerin kalite
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden mallarin kalitesini | diizeylerini,
uygunlugunu ve uygunlugunu, beklenen kalite giivence altina kurumsal amaglar
kalitesini kalitesini ve diizeylerinin i¢ kalite almak tizere dogrultusunda
degerlendirmek stirekliligini gilvence sistemi tedarikgilerle yakin | giivence altina



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim

tizere tanmiml
kriterler ve siiregler
bulunmamaktadir.

giivence altina
almak {izere bazi
tanimli siirecler ve
mekanizmalar
(tedarik siireci,

kapsaminda
planlanmasi,
degerlendirilip
iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar

isbirlikleri
yiiriitiilmekte,
tedarikgilerin
performansi ve
memnuniyetleri

almak tlizere tedarik
zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
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uygunluk ve kalite | gerceklestirilmektedir. | sistematik olarak yenilikg¢i birgok
kriterleri gibi) Ancak bu izlenerek uygulamasi
bulunmaktadir. uygulamalarin paydaslarla birlikte | bulunmakta ve bu
Ancak bu siiregler sonuglar1 degerlendirilmekte |uygulamalarin bir
dogrultusunda izlenmemekte veya ve gerekli 6nlemler |kismi diger birimler
yapilan karar almalarda alinmaktadir. tarafindan 6rnek
uygulamalar kullanilmamaktadir. alimmaktadir.
bulunmamaktadir

veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Farkli
mesleki deneyimlerin programlarin egitim siirecine aktarilabilmesi amaciyla Kurum digindan yar1 zamanl
ogretim gorevlisi istihdam edilmektedir. Yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin istihdaminda alanlarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir. Kurum disindan alinan yar1 zamanli 6gretim
elemanlar1 Programlarin uygulamali dersleri olan stiidyo derslerinde tam zamanli 6gretim tiyeleri ile birlikte
calismakta bu yolla hizmetin uygunlugu ve kalitesi glivence altina alinmaktadir. Yari zamanli 6gretim
elemanlarinin uzun zamandir Fakiiltemizde hizmet veriyor olmalar1 da hizmetin siirekliliinin giivence altina
alinmis oldugunu gostermektedir.

Kanitlar

> Endiistriyel Tasarim Boliimii Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlar1 http:/mim-
eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut (EK.E.4.1.A)

> Mimarlik Boliimii Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlar1 http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-
zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim (EK.E.4.1.B)

> Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlari http:/mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-shp
(EK.E.4.1.C)

> Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, s.62
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
(EK.E.4.2.D)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarn verimliligini Olglip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.


http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-sbp
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
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E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4

Birimin Birim, Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu

faaliyetlerine iliskin |faaliyetlerine iligkin |bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme

kamuoyunu kamuoyunu tizere belirledigi faaliyetlerine iliskin |faaliyetleri

bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve siiregler bulgular kurumsal amaglar

tizere taniml ilkesel olarak dogrultusunda, tim |izlenmekte, ve degerler

ilkeleri ve benimsemek tizere  |alanlari kapsayan paydas gorisleri dogrultusunda,

mekanizmalari bir politika kamuoyunu alinmakta ve izlem  |siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. tanimlamis, bilgilendirme sonuglari olgunlasmis
kamuoyunu uygulamalarindan paydaglarla birlikte  |uygulamalarla
bilgilendirme bazi sonuglar elde degerlendirilerek giivence altina
yontem ve edilmistir. Ancak onlemler almmis ve birimin
stireclerini bu uygulamalarin almmmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak |sonuglart benimsenmistir; bu
bu politika ve izlenmemekte veya hususta birimin
stiregler karar almalarda kendine 6zgii ve
dogrultusunda kullanilmamaktadir. yenilikei birgok
yapilmis uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya uygulamalar kismu diger birimler
tiim alanlart tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. alinmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme alt Olciitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Birimimizde yer alan
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 internet iizerinden tiim agikligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Birim kamuoyu ile paylastig bilgileri ve paylasim kanallarini agik tutmaktadir. Bunlar tiniversite
biiltenleri, web sayfasi gibi medyadan izlenebilir.

Kanitlar

(A Endiistriyel Tasarimi Bolimii 2020 Akademik Y1l Bilgi Paketi
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&ders kodu=&fakult
e=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=
END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum en=DEPARTMENT+OF+INDUS
TRIAL+PRODUCT+DESIGN&ac=11 (EK.E.5.1.A)

(A Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2020 Akademik Yili Bilgi Paketi
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakult
e=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=
%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&Dbolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
&ac=11 (EK.E.5.1.B)

(1 Mimarlik Bolimii 2020 Akademik Y1l Bilgi Paketi
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&Ilang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders kod



http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
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u=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHIT
ECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11 (EK.E.5.1.C)

(A Mimarlik Fakiiltesi Bilgi Paketi, Genel Bilgiler. (EK.E.5.1.D)
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim

(A Mimarlik Fakiiltesi Duyurular1 http://mim.gazi.edu.tr/posts?type=news (EK.E.5.1.E)

1 Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, s.63
http://mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
(EK.E.5.1.F)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 ] 4 5
Birimin hesap Birim hesap Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap
verme yontemleri vermeyi ilkesel vermek tizere verme faaliyetleri verme ilkeleri,

ve mekanizmalar1
bulunmamaktadir.

olarak benimsemis,
yontem ve
stireglerini
belirlemigtir. Ancak
bu ilkeler ve
stiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tlim alanlart
kapsamamaktadir.

benimsemis oldugu
ilkeler ve siiregler
dogrultusunda
yaptigl
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

sonucunda elde
edilen bulgular
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

kurumsal amaglar
ve degerler
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
giivence altina
alinmig ve birimin
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Hesap verme yoOntemleri alt 6l¢iitiinlin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birim, kamuoyuna sundugu
bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Birimde, Orta Vadeli Mali Plana gére Kamu
kaynaklarmin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak
program bazli performans esasl biitgeleme hayata gecirilecektir.

Kanitlar

1 Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, s.63


http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts?type=news
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
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1 http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
(EK.E.5.2.A)

(A Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-
stratejik-plani-237768 (EK.E.5.2.B)



http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

109

Mimarlik Fakiiltesi’nin egitim ve Ogretim ile ilgili politikas1 giincel yaklasimlari iceren ve siirekli yenilenen
dinamik bir siirecte bulunmaktadir. Gegmis donemlerdeki birim i¢ degerlendirme raporlarindan da izlenebilecegi
gibi bu maddedeki hedefler hizla ger¢eklesmekte ve akademik performans, taninirlik ve is birliklerindeki
olgunluk diizeyi her gegen yil daha da yiikselmektedir. Ancak maddi ve mekansal kisitlar bu hedeflerin heniiz
istenen diizeye gelmesine engel olmaktadir. Fakiiltenin bu anlamda desteklenmesi siirdiiriilebilir bir politikanin
olusabilmesi i¢in gereklidir. Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim olanaklarinin nitelik ve nicelik
olarak iyilestirilmesi gerekmektedir. Bilgi agin1 giincel tutmak ve giliclendirmek adina gerekli paylagimlar
yapilmakta ve Fakiiltenin tiim boliimleri arasindaki iletigim ve etkilesim diizeyi artmaktadir. Bu iletisim diizeyinin
tiim paydaslar arasinda da ilerlemesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan adimlar atilmis ve raporda detayl1 olarak
paylastlmistir.

Birimin giicli yonleri

1.

2.

Ogretim yetkinligi,

Akademik personelin niteligi ve niceligi,

Bilimsel faaliyetlerin niteligi ve arastirma iiniversitesi olarak segilme,
Ogrenci niteligi ve niceligi,

Nitelikli egitim ve dgretim.

Birimin gelismeye acik yonleri

1.

2.

Ulusal ve uluslararasi akredite edilmis programlarin bulunmamast,

Disiplinler arasi1 ve uluslararasi ¢alismalarin sayisinin azlhigt,

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin azligs,

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)
Engelsiz iiniversite,

Stiidyolarin ve siiflarin fiziksel ve teknolojik yetersizlikleri,

Stiidyolarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Akademik kadronun aragtirma performansimnin yiiksek oldugu yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projelerden,
calistaylardan, danismanliklardan, jiiri gorevlerinden ve bilimsel etkinliklerden izlenmektedir. Bu ¢alismalara
geng ve dinamik akademisyen grubunu ve 6grencileri dahil etmek ve daha sistematik paylagimlarda bulunmak
birimin gelecekteki hedeflerindendir. Bu durum hem meslek alanindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligini
artiracak hem de mezunlarla ve mevcut dgrencilerle iletisimi ve is birligini giiglendirecektir. Bu alandaki PUKO
donglisli tamamlanmak {izeredir.

Birimin giicli yonleri

1. Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi,
2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi,
3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi,

4. Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar,

5. Disiplinler arasi ¢alismalar yapilabilmesi,
6. Farkli uzmanlik alanlar1 ve dlgeklerdeki kurumlarla isgbirligi yapilmast,
7. Teknopark, kamu/6zel sektdre danismanlik vb. uygulamalariin olmasi.

Birimin gelismeye acik yonleri

1. Arastirma kaynaklarinin fiziki, teknik, mali alt dl¢iitlerini gelistirmek,
2. Uluslararasi igbirligi projelerinin istenen diizeye ¢ikarilmasi,
3. Mali imkanlarin etkin kullanima,

4. Uluslararas1 degisim programlarina yabanci 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin katiliminin yeterli diizeye
cikarilmaya calisilmasi.

TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemizin hem tasarim hem de planlama disiplinlerini barindirmasi kuramsal oldugu kadar uygulama alaninda
da giiclii ve cagdas olmasini gerektirmektedir. Siirdiiriilmekte olan egitim ve 6gretim politikasi, uluslararasilasma
hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri, yayinlari bunun kanitidir. Disiplinler arasi
caligmalar her yil artmaktadir. Bu durum Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasina neden
olmaktadir. Ancak mekansal niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu
konudaki ¢aligmalarin medyada yeterince duyurulmas: ve paylasilmasi gerekmektedir. Bu konuda yonetimin
destegi atmalidir.
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Birimin giicli yonleri

1. Birimde akademik personel toplumsal yarar1 gozetecek bicimde, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri,
kamu kuruluslari ile iligkilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmast,

2. Hem akademik personel hem de 6grenciler tarafindan diizenlenen sosyal ve mekansal projeler/etkinliklerle
tasarim bilincinin, mimari farkindaligin ve kentsel degerlerin olusmasi ve siirdiiriilmesi,

3. Mezunlarinin niteligi ve mezunlarinin is/egitim sinavlarindaki basar1 durumu.

Birimin gelismeye acik yOnleri

1. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmasi,

2. Dag paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim saglanamamasi,

3. Calismalarin-taninirhigin artirilmasi ve yayginlagmast.

YONETIM SIiSTEMi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasmir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli
kullandigmi giivence altina almak {izere bir ydnetim sistemine sahip olmaya ¢aligmaktadir. Bu alanda PUKO
dongiisii heniiz tamamlanmamustir. Ulusal ve uluslararasi akademik taninirligin artmasi, yayinlarin ve akademik
etkinliklerin yayginlagsmasi ve daha katilimc1 ortamlarin yaratilmasi ancak yonetim sisteminin tam olgun diizeyine
erigsmesi ile miimkiin olacaktir. Bu konudaki adimlar/6nlemler raporda detayl1 olarak sunulmaktadir.

Gegmis donemlerdeki kalite giivence raporlarindan da izlenebilecegi gibi hem akademik kadronun hem idari
kadronun hem de 6grencilerin Fakiilteye karsi aidiyet duygularinin gelismesi ancak yaraticiligi ve paylasimi
destekleyen sosyal ortamlarla miimkiin olacaktir. Mekan kalitesinin iyilestirilmesi sadece egitimin bir geregi
olarak degil mimarhk, planlama ve tasarim disiplinlerinde 6grenci yetistiren, mesleki alanda iiriinler veren
bir akademik kadronun galisma ortamini benimsemesi, performansini yiikseltmesi, kendisini giincellemesi ve
hepsinden 6nemlisi yaraticiliginin ve estetik gorgiisiiniin artmasi i¢in gereklidir. Mekan kalitesinin artmasi i¢in
yapilacak girisimlerde/projelerde Fakiiltenin mezunlarinin (paydaslarinin) ve Fakiiltenin akademik kadrosunun
goriisiline, bilgisine ve deneyimine bagvurmak insa edilmesi hedeflenen “aidiyet” duygusunun pekismesine neden
olacaktir. Hepsinden &nemlisi bu durumun Universitemizin ydnetimi tarafindan da benimsendiginin ve
desteklendiginin bir kanit1 olacaktir.

Birimin giicli yonleri

1. Seffaf ve paylagimci yonetim anlayiginin benimsenmesi,
2. Giivenlik/temizlik/yiyecek- i¢cecek hizmetleri,

3. Kisileraras: iletisim ve bilginin paylasimi.
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Birimin ivilestirmeye acik yonleri

1. Kurumsallasma,
2. Degisime agik olunmast,

3. Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi,

I

. Cevirim i¢i egitim sistemlerinin yetersizligi.



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI!

113

Kuruma Ait Bilgiler

1-Fakiilte Sayist

2-Enstitii Say1s1

3-Yiiksekokul Sayist

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Sayisi

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi

7-Onlisans Program Sayis1

8-Lisans Program Sayis1

9-Yiiksek Lisans Program Sayisi

10-Doktora Program Sayisi

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayis1

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2)

14-1dari alanlarm miktari (m2)

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktar1 (m2)

16-Diger alanlar

17-Toplam alanlarin miktar1 (m2)

18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

19-LisansProgramlarindaki 6grenci sayisi

20-Agikdgretim Programlarma Kayitli On Lisans Ogrenci Sayist

21-Agikdgretim Programlaria Kayith Lisans Ogrenci Sayist

22-Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayisi

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayist

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi

27-Doktora Ogrenci Sayist

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler igin dayanak olmasi amaciyla paylasiimaktadr.
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28-Onlisans Mezun Sayist

29-Lisans Mezun Sayist

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayisi

31-Doktora Mezun Sayisi

32-Toplam Mezun Sayisi

33-Universiteden ayrilan 6n lisans 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

34-Universiteden ayrilan lisans dgrenci sayis1 (mezunlar haric)

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

36-Universiteden ayrilan doktora dgrenci sayis1 (mezunlar haric)

37-Universiteden ayrilan toplam yillik 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayisi

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayist

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayis1

42-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayis1

44-Toplam Ogretim Elemani Sayisi

45-Toplam idari Personel Sayis1

46-(Arastirma Alam Miktar1) / (Toplam Ogretim Elemani Sayist) orani

47-(Egitim Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) orani

48-(idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oran

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani

51-idari Personel Sayisi

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi
(% olarak)

2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%
olarak)

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi
(% olarak)

5-SCOPUS (SCIMAGO)
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6-Web Of Sciences (RUR)
7-URAP Diinya Siralamasi

8-Webometrics
9-Times Higher Education (THE)

10-QS

11-Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amacrtyla ilgili yilda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay
vb.) sayisi

12-Birimin i¢ paydaslar1 (Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist

13- Birimin dis paydaslar1 (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite siiregleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak)

15-idari personel memnuniyet orami (% olarak)

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

17-Erasmus Gelen 6grenci sayisi

18-Erasmus Giden 6grenci sayist)

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

20-Farabi Giden Ogrenci Sayisi

21-Mevlana gelen 6grenci sayist

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayist

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayisi

25-Erasmus Gelen 0gretim elemant sayisi

26-Erasmus Giden 6gretim elemani say1s1

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani

28-Mevlana Giden 6gretim elemani

29-Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

30-Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Elemani Sayist

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlanms Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora
programui sayis1) / (toplam programi sayisi) 'na orani

2-Ogrencilerin kayith olduklar1 programdan memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme-6gretme yonteminden-
Genel yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi sayis1
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4-Yan dala izin veren lisans programi sayisi

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci orani

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi) orani

10-(Doktora programlarina kabul edilen dgrenci sayis1) / (Doktora programlarina bagvuran dgrenci sayisi)
orani

11-Disiplinlerarast tezli yiiksek lisans program sayisi

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

13-Disiplinlerarast doktora program sayist

14-(Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi) / (Lisans programlarini tercih eden toplam 6grenci sayisi)
orant

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan G6gretim iyesi (Bir list gostergede
bahsedilen toplantilara/etkinliklere iligkin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kaginin
egitim aldig bilgisi)

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani (% olarak)

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% olarak)

19-Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri)

21-Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi

22-(Toplam derslik alan1) / (Toplam 6grenci sayisi) orant

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayis1) / (Ogrenci sayisi) oran

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayis1) orani

25-Kuliip (Topluluk) sayis1

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) say1st

28-YKS Yiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayist

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan) program sayisi (Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum digsindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayis1)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi
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31-Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)

32- (TUS smavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) orant

33-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayis1) orant

34-(EUS smavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

35-Ise yerlesmis mezun sayisi

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orani

37-Mezun dernegine iiye sayist

38-(Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan 6grenci sayis1) / (Normal 6grenim siiresi iginde mezun olmasi
gereken Ogrenci sayisi) orant

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani Sayist

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman1 Sayist

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist

44-Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

45-Doktora mezun sayisi/dgretim iiyesi sayisi

46-Doktora programindaki 6grenci sayisi/6gretim iiyesi sayisi

47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisy/Toplam Ogrenci Sayisi

48-Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi

49-Doktora mezun sayisi

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi

51-Yabanci Uyruklu Ogretim eleman1 Sayisi/Toplam Ogretim eleman1 Sayist

52-Idari personel sayisi/ Toplam 6grenci sayisi

53-idari personel sayisi/ Ogretim eleman1 sayis1

4-Arastirma ve Gelistirme

1-Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yaym sayisi (1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

flgili dénem arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

2-Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi igbirligi
ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
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basilmis/yayimlanmig vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

llgili dénem arasinda yayimlanmasi icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yayin puani (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

4-Atif puan1 (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim
liyesi sayisina bolimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum disgindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin Ogretim {iyesi sayisina orant
sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitgesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biitgesinin devam eden dis destekli proje sayisina orani

10-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararas: isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan
uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiillen ve tamamlanan proje sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararasi Kisi
ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin dgretim ilyesi sayisina orani
sorulmaktadir.)

12-Uluslararas: isbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitcesi

14-Ogretim {iyesi bagina tezli yiiksek lisans &grenci sayisi

15-Ogretim iiyesi basina doktora 6grenci sayisi

16-Ogretim {iyesi basina ortalama yillik doktora mezun sayisi

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan sayist

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayis1

(Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca bagvurusu yapilan ve 2018 yilinda
iginde basvurusu olumlu sonug¢lanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim elemanlar: tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.)

20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayisi (Patent/Faydali Model Belge alma
siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak dzetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanmimlanmis ve belgesi hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisinin kadrolu
Ogretim {iyesi sayisina boliimil sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

21-Ogretim iiyesi basma ortalama yillik faydali model ve endistriyel tasarim sayis1 (Faydali Model ve
Endistriyel Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Ag¢iklanma >
Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmas olarak 6zetlenebilir. Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent
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Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci tanimlanmig ve belgesi hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alinmis patent sayisiin kadrolu 6gretim liyesi sayisina bdliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)
22-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark
icerisindeki firmalardan Kurumunuz 6gretim iiyelerine ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK édiillii gretim iiyesi sayis1 (TUBA geviri 6diilii harig)

24-Uluslararasi 6duller

5-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayist

2-Biitcesi olan ve Sanayi igbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist

3-Biitcesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi sayist

6-Y1llik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-Yonetim Sistemi

1-Merkezi Biitce (Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan
gelirler)

2-Ogrenci Gelirleri (Kaynagi &grenci olan tim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.))

3-Arastirma Gelirleri (Merkezi biit¢e iginde gelen aragtirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri, danigmanlik gelirleri vb.)

4-Topluma Hizmet Gelirleri (Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik
vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam boyu egitim
gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler)

5-Bagislar (Devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)

6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri dahil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Arastirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Y6netim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kiiciik onarim (menkul
ve gayrimenkul) vb.)

11-Yatirim Giderleri (Tasinmaz, makine, te¢hizat vb. giderler)




