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GIRIS

AMAC

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi olarak, topluma saglk egitimi verecek, insanlarin saghgim
koruyabilecek, onlar1 muayene edip, tedavi edebilecek kapasitede, Kisilik olarak miikemmel
hekimler, bilim insanlar1 yetistirmektir, uluslararasi rekabet edecek arastirmalar yapmalk, iilke

ve biitiin diinya yararina bilgi ve teknoloji liretmek amaglanmaktadir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, dgretim iiyeleri ve diger elemanlar ile Saghik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi'nde toplum yararina hizmete katkida bulunmakta ve hizmetin en fist

seviyede verilmesini saglamaktir.

TARIHCE

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2 Ekim 1979'da Ankara iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi'ne bagh tip fakiiltesi olarak kurulmustur. Ankara'da yeni bir tip fakiiltesi kurulmasi
calismalar1 1979'un ilk aylarinda baslar. Calismalar sonucunda, Ankara'nin Balgat semtinde
bulunan, Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi'nin mali olan, ancak Saglhk ve Sosyal Yardim
Bakanh tarafindan isletilen, Dr.Mubhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi ilizerinde
anlasma saglanir. Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi (AITiA), Saghk ve Sosyal Yardim
Bakanlig1 ve Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi arasinda 26 Mart 1979'da yapilan bir protokol
ile Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi, Ankara [ktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi'ne bagh Gazi Tip Fakiiltesi'nin uygulama ve arastirma hastanesi olur. Hazirliklar
tamamlaninca, Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Tip Fakiiltesi 20695 sayil1 yasanin 3.
Maddesi geregince 2 Ekim 1979 tarihinde kurulur ve Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve
Travmatoloji Hastanesinde resmen hizmete baslar. Kurulan bu yeni fakiilte, Ankara'nin tiglincd,

Tirkiye'nin 18. tip fakiiltesidir.

1979-1980 Egitim ve 6gretim yilina baslandiginda tip fakiiltesinin 7 6gretim iiyesi, 17
asistan1 ve 100 ogrencisi vardi. Tip egitimi icin gerekli olan temel tip laboratuvarlar: ise
bulunmamaktadir. Bu amagla, Gazi Mahallesinde, Eczacilik Fakiiltesinin yanindaki arsa istimlak
edilerek bu alanda, dershane, laboratuvar ve 6grenci yemekhanesi olarak kullanilmak tizere
barakalar insa edilir. Egitimin liniteleri ve hastanesiyle modern bir tip merkezi kurma hedefi olan
Gazi Tip Fakiiltesi, bunu gerceklestirmeye elverecek bir arazi bulma c¢alismalarini da
stirdiirmektedir. Bu calismalar sonucunda bu giin yerlesmis oldugu Konya yolu, Ciftlik Kavsagi
arasindaki arazi bulunur, 1984 Kasim ayinda bugiinkii, modern Gazi Hastanesi'nin temeli atilir.

1985 Haziran'ina gelindiginde Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi ilk mezunlarini verir.



30 Haziran 1986 yurt binalarinda gerekli degisiklikler yapilarak insa edilen yeni hastane
binasinin acilisi yapilir. Hastanenin adi1 Gazi Hastanesi'dir. Boylece 1979 yilindan bu yana hizmet
verdigi Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesinden ayrilan Tip Fakiiltesi,
gorevine artik kendi hastanesinde devam etmeye baslar. 1988' de Hastane binasinin iistiine
yapilan prefabrik iki kat ile 6gretim tiyelerinin oda sorunu ¢oziiliir. Y1l sonunda, modern dershane
ve laboratuvarlariyla egitim blogu bitirilerek hizmete sokulur. 1989'da 10 yil geride kalmistir.
Ogretim elemanlari sayis1 463 'ye 6grenci sayis1 2777'ye ulasmistir. iki blok halinde devam eden
hastane insaatinin tamamlanmasi i¢in dis kredi olanaklar1 arastirilir. Avrupa Konseyi Sosyal
kalkinma Fonu'ndan Aralik 1990 da yapilan bir anlasma ile kredi temin edilir. Eyliil 1991'de
yapilan Turkiye Fransa Karma Ekonomik Komisyonu toplantisinda varilan diger bir anlasma ile
de hastanenin tibbi ve diger donaniminin saglanmasi i¢in ayr1 bir kredi temin edilir. 1992 yilindan
sonra biitliin bu gelismeler hiz kazanir. Bunun sonucu olarak, yeni Gazi Hastanesi'nin poliklinik
binasi 1994'de, yatakl tiniteler, laboratuvar ve tibbi gériintiileme {initeleri ise 1997 'de bitirilerek
hizmete sokulur. Kalite glivence sistemine sahip olmaktan gec¢mektedir. Bu amacgla Tiirk
Standartlar Enstitiisii (TSE) ile goriismeler yapilir, yapilan anlasma sonucunda TS-EN-ISO 9001
Kalite Gilivence Sistemi ¢alismalar1 1997 yili basinda baslar. Biitiin ¢alisanlarin aktif katilimi ve
destegiyle sliren calismalar 1998 Mart'inda sona erer ve uygulamaya gecilir. TSE tarafindan
gerceklestirilen belgelendirme tetkikleri sonucunda 29 Mayis 1998 tarihinden gecerli olmak
uizere, Gazi Hastanesi TS-EN-ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi Belgesi almaya hak kazanir. Yeni
Acil Servis ve ek hastane bloklar1 10 Temmuz 2000 tarihinde agilmistir. Ogrencilerimize yonelik
olarak iiniversitemiz Tip Fakiiltesi Ogrenci Sosyal Tesisleri, 7 Mart 2000 tarihinde yapilan torenle
hizmete girmistir. Tip Fakiiltesi Kampiisii icerisinde yer alan Ogrenci Sosyal Tesisleri 284 kisilik
yemek salonu, kantin, 174 kisilik okuma salonu, 30 kisilik internet merkezi, bilardo, masa tenisi,
satranc salonu ve fotokopi merkezi ile 6grencilere hizmet veren modern bir tesistir. Ayrica klinik

uygulamalara yardimci olmasi amaciyla Egitim Becerileri Laboratuvari acilmistir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi olarak, Cumhuriyetimizin 75. Yilinda, adim
Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'ten alan hastanemizin, ISO 9001 Kalite
Giivence Sistemi Belgesi almaya hak kazanmis ilk Devlet Universitesi Hastanesi olmasindan dolay:

mutluyuz, gururluyuz.

2002-2007 yillar1 arasinda Gazi Osman Paga Universitesi Tip Fakiiltesi adina kayit olan
Ogrenciler mezun olana kadar Fakiltemizde 6grenim gormiislerdir. Fakiiltemizde Tiirkce ve
Ingilizce Tip Programi olmak iizere iki programda egitim vermekte ayrica Hitit Universitesi Tip

Fakiiltesi de Tiirkce Tip Programi icerisinde egitim faaliyetini stirdiirmektedir.



Bugiin itibariyle Fakiiltemiz, 275 Profesér, 75 Dogent, 44 Dr. Ogr. Uyesi, 69 Ogr. Gor. Dr.,
638 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 1242 Ogretim Elemani ve modern Arastirma ve

Uygulama Hastanesi ile ¢agdas tip egitiminde, 2020 'li yillarda da tilkemizin hizmetindedir.



DEKAN SUNUMU

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi olarak misyonumuz, her giin artan bir kaliteyle giiniimiiz
ve gelecek toplumlarin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, sorunlarini ¢ézebilecek egitim,
arastirma ve hizmet onceliklerini basariyla siirdiiren, tiim saglik paydaslariyla isbirligi icinde
calisan, yasam boyu 6grenme becerisine sahip, evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek bilgi iiretebilen ve bunu toplumun 6ncelikli gereksinimleri dogrultusunda kullanarak
kisilerin saghgini koruma ve hastaliklarini iyilestirmede kullanabilen hekimler yetistirmek,
mezuniyet sonrasi siire¢ icin en kaliteli egitim ve arastirma olanaklarini sunmak, tiim alanlardaki
performansi akreditasyon siirecleriyle de degerlendirmek, iilkenin gereksinimlerine gore saglik
politikasinin olusmasina katkida bulunmaktir. Bu misyon dogrultusunda, kendi sahasinda
onder, Ustiin nitelikte hizmet, 6zglin arastirma ve saglik politikalar1 iireten etkin hekimler
yetistirerek, buglin ve gelecekte diinya capinda taninan, sosyal hesap verebilir, ulusal diizeyde

lider tip fakiiltesi olmay1 amaclamaktayiz

1979 yilinda kurulan Fakiltemiz, zamanla, alaninda yetismis akademisyenlerin, idari
kadrosu ve ogrencileri ile iilkemizin 6nde gelen saglik ve egitim kuruluslarindan biri haline
gelmistir.

2019 yilinin sonunda Cin’de baslayan Covid 19 kiiresel salgini hizla tiim diinyaya yayilmis
11 Mart 2020’de Tiirkiye’de ilk vaka tespit edilmis ve ayni giin Diinya Saglhik Orgiitii tarafindan bu
salgin pandemi olarak ilan edilmistir. Bu salgin nedeniyle alinan 6nlemler ve kisitlanmalar
sonucunda tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de ekonomik ve sosyal, hizmet ve egitim
alanlarinda birgok aksamalar olmus ve yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi olarak diinyadaki pandemi siireci 2020 y1l1 bagindan itibaren
takip edilmis, Mart ayinda vakalarin Avrupa’da artisi1 géz 6niinde bulundurularak Dekanligimiz
tarafindan akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimizin saglig1 ve egitim programlarimizin
yapilandirilmasi amaciyla, 10 Mart 2020 tarihinde Yénetim Kurulu karart ile “T1p Fakiiltesi COVID
19 Danisma Kurulu” kurulmustur. Bu kurulda Halk Saglig1 Anabilim Dali, Hastane Bashekimligi,
Enfeksiyon Kontrol Komitesi (Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim dali, Cocuk Enfeksiyon
Hastaliklar1 Bilim Dali) ve Dekanligimiz yonetiminden 6gretim iiyeleri gorevlendirilmistir. Bu
tarihten itibaren bu kurulun énerileri dogrultusunda ve Yiiksek Ogretim Kurului Rektorliigiimiiz
Senatosu kararlar1 da dikkete alinarak Fakiiltemiz’'de gerek idari, gerek ise egitim faaliyetlerinde
gorevli kurullarin toplanarak asagida da belirtilen faaliyetler, 6nlemler ve yeni diizenlemeler
planlanmis ve uygulamasi saglanmistir. Bu kapsamda 2020 yilinda idari, akademik, arastirma ve
egitim konularinda yapilan faaliyetler asagida 6zetlenmis ve faaliyet raporu iginde ayrintil

sunulmustur:



Dekanligimiz tarafindan 6gretim tlyelerimiz ve diger ¢alisanlarimizin sagligl ve egitim
programimizin yapilandirilmasi amaciyla, 10 Mart 2020 tarihinde Yonetim Kurulu karari
ile “Tip Fakiiltesi COVID 19 Danisma Kurulu” kurulmustur. Bu kurulda Halk Saghg
Anabilim Dali, Hastane Bashekimligi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi (Enfeksiyon
Hastaliklar1 Anabilim dali, Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1 Bilim Dali) ve Dekanligimiz
yOnetiminden 6gretim liyeleri gorevlendirilmistir

COVID 19 Danisma Kurulu karar ile, klinik ortamlarda égrenci sayilarinin azaltilmasina
iliskin goriis bildirmis, ayrica kalabalik ve kapali ortamlarda yapilacak toplantilarin
ertelenmesine karar vermistir.

Yiksekogretim Kurulu'nun 13 Mart 2020 tarihli karar ile 16 Mart 2020 tarihinden
itibaren tiim iiniversitelerde egitime ara verilmesi nedeniyle, Koordinatorler Kurulu,
Program Gelistirme Kurulu, Staj sorumlusu Anabilim Dali baskanlari, Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (GUZEM) ile “toplantilar yapilarak Egitim programimizin bu
kapsamda yeniden yapilandirilmasi ve sanal siniflarin olusturulmasina yonelik kararlar
alinmistir. 24 Mart 2020 tarihinde GUZEM Perculus sisteminde Fakiiltemiz tanimlanmasi
yapilmistir.

26 Mart 2020 tarihli YOK aciklamalariyla 2020 Bahar Dénemi orgiin egitimi
sonlandirilmis ve YOK'iin ilgili yazilarinda teorik derslerin dijital ortamda, uzaktan ve
aciktan 6gretim yoluyla yapilabilecegi karara baglanmistir. Bu nedenle, GUZEM tizerinden
27 Mart 2020 tarihi itibariyla onlisans ve lisans programlarinda uzaktan egitimle
verilebilecek dersler haftalik canli (senkron) olarak verilmeye baslanmistir. Ancak
Fakiiltemizin ders yiikii dikkate alindiginda tiim derslerimizin daha verimli ve yeterli
stirede verilebilmesi amaciyla, 6gretim liyelerimizin dijital olarak kaydetmis oldugu 1940
teorik ve uygulamali derslerin MP4 formatinda asenkron videolar1 ayni zamanda Gazi
Bulut iizerinden yiiklenmis ve sadece ilgili sinif 6grencilerinin sistemde izleyebilecegi
sekilde 6grencilere ulastirilmistir.

E blok 9.katta hekimlik uygulamalarin yapildig1 12 oda 6gretim tyelerinin randevulu
olarak gelerek canli ders analtabilecegi ve ders videolar: ¢cekimlerini yapabilecegi sekilde
teknik alt yap1 saglanarak diizenlenmistir.

GUTF Ogrenci Psikososyal Destek Kurulu tarafindan ogrencilerimiz icin COVID-19
bilgilendirme duyurulari ve gerginlikle basa ¢ikmak i¢in uygulanabilecek yontemler web
sayfasinda paylasilmistir.

Internet problemi olan égrencilerimiz icin devletimizin sagladig kota destegi duyurusu
yapilarak, ilgili kamu kurumlarinin kullanabilme olanaklarinin yaninda kéy muhtarlar
aranarak teknik destek konusunda yardim verilmesi amaciyla konusulmustur. Ayrica

rektorligiimiiz tarafindan burs alan 06grencilere 8GB internet destegi yapilmistir.



10.

11.

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi tarafindan kullanilan ve tiim 6grencilerin sadece
gazi.edu.tr uzantih mail adresleri ile girebilecegi Microsoft Teams kayitlart yapilmis ve
cogunlugu coktan se¢meli olan sinavlarda "forms.office” programi kullanilarak sinavlar
gerceklestirilmistir.

Coktan se¢meli sinavlarda 6grencinin sinav saatinde teknik bir problem yasayacagi da
diistiniilerek her sinav sonrasi ayni giin icerisinde en az 4 saat sonra ayni yontem ve ayni
soru sayisl, ancak farkli sorulardan olusan telafi sinavlar1 yapilmistir. Bu amagcla, klinik
oncesi siniflarimiz olan 1., 2. ve 3. Siniflarda 52 sinav, klinik dénemi derslerinin oldugu 4.
ve 5. Sinif icin ise 108 smav uygulanmistir. Boylece 20219-2020 Egtim Ogretim Yili
Pandemi donemi kapsaminda toplam 160 c¢evrimici(online) coktan se¢meli sinav
uygulanmistir.

Tip Faktltesi olarak, kiiresel salgin déneminde zorunlu olarak yapilan "acil durum
uzaktan 6gretim" uygulamalarinin yani sira gelecek egitim 6gretim yillarinda da yapilmasi
istenen, cercevesi cizilmis, yapilandirilmis ve kalite standartlar1 belirlenmis uzaktan
Ogretim sistemini icinde oldugu karma (hibrit) uygulamalari iceren egitim sistemi icin de
hazirliklara baslanmistir. Bu amagla, basta Dijital Tip Egitim Kurulu, Program Gelistirme
ve Diizenleme Kurulu ve Olgme- Degerlendirme Kurullar1 olmak iizere tiim egitim
kurullarimiz olmak {izere Anabilim Dallari tarafindan gerekli hazirliklar baglatilmistir.
Ozellikle, uygulamal egitimin zorunlu oldugu bir fakiilte olan Tip Fakiiltesi olarak,
Pandemi déneminde klinik uygulamalarin yiiz yilize veya hasta basinda yapilamamasinin
egitim siirecinde 6nemli eksikliklere neden olacagl disiiniildiigiinden 4. ve 5. sinif
derslerinde eksik kalan uygulamalar icin Temel Hekimlik Uygulamalari 1, 2 ve 3 isimli
ders tanmimlamalar1 yapilmistir. Bu dersler, sadece bu uygulamalari yapamayan
ogrencilerin kii¢iik gruplar halinde béliinmesi, doniistimlii- vardiyal sistemlerle ve fiziki
alt yapilar diizenlemesiyle, maketler, simiile hastalar kullanilarak, zorunlu hasta basi
uygulamalarda koruyucu malzemeler ile enfeksiyon kontrolii i¢cin gerekli tedbirlerin
uygulanmasi seklinde verilmistir. Bu uygulamalar 6ncesi, 6grencilerin uygulamalara
hazirlikli gelmeleri acgisindan ilgili anabilim dallar1 uygulamalarin videolarini ¢ekerek
hazirliklarina baslamis, olgu bazli ve hasta vizitleri iceren egitim videolar1 Gazi Bulut
Sistemine yiiklenerek gerekli hazirliklar baslatilmistir.

Stajlarmi klinikte yapma zorunlulugu olan 6.sinif 6grencilerimiz icin akademik yilin
basinda tiim enfeksiyon kontrol 6nlemlerine yonelik egitimleri ve hastanede uyulmasi
gereken teknik ve klinik kurallari iceren Intern Uyum Programlari hazirlandi ve videolar:
Gazi Bulut sisteminden 6g8rencilere ulastirildi. Bu siire. sonrasinda 31 Agustos 2020
tarihinde yiiz yiize egitime taahhiitname (onam formu) ve HES kodlar1 alinarak, kii¢iik

gruplar halinde saat bag1 toplam 10 toplanti olacak sekilde yapilan intern Bilgilendirme



12.

13.

14.

15.

Toplantilar ile baslamislardir. Bu toplanti dekanin konusmasi ile baslamis, dekan
yardimcilari, donem 6 koordinatorleri, Tip Egitimi ve Bilisim Anabilim Dali 6gretim
elemanlarinin bilgilendirme konusmalari, Enfeksiyon Kontrol Komitesi 6gretim elemani
Prof.Dr. Ayse KALKANCI baskanliginda ve komite hemsirelerinin hijyen, koruyucu
ekipman kullanimi konusunda uygulamali bilgilendirmeleri ile sona ermistir.

Fakiiltemizi tercih edecek olan yeni adaylar icin tanmitim videolar1 ve Dekanin
konusmasi,Tip Fakiiltesini tanitan videolar1 ve mesajlar1 web sayfamiz ve youtube
platformunda yayinlandu.

Tip Fakiiltesi olarak, yeni normal donemde uygulamali egitimlerin miimkiin oldugunca
"yiiz ylize" verilmesi, dijital ortamda "desteklenmesi" veya karma (hibrit) uygulama
yapilmasi durumunda da bu raporun uzaktan 6gretim kisminda yer alan hususlar goz
.niinde bulundurularak miimkiin olan en etkin ve verimli yontemlerin tercih edilmesi icin
program Ozelinde gerekli tedbirlerin alinmasi acgisindan goriis sordugumuz Anabilim
Dallar ve Egitim Kurullarimizdan aldigimiz raporlar dogrultusunda ve Gazi Universitesi
Rektorliik Uzaktan Egitim Merkezi (GUZEM) ve Ogrenci Yonetim Sistemleri (OYS)
tarafindan canli ve asenkron uzaktan egitim siirecinde saglanacak olanaklar da gézéniine
alinarak cergevesi cizilmis, yapilandirilmis ve kalite standartlar1 belirlenmis
programlarimiz olusturulmaya baslanmigtir. 2020-2021 Egitim Ogretim y1l i¢in yiiz yiize
yapilacak olan akademik takvimlerimiz belirlenerek, Fakiilte kurulu tarafindan
onaylanmistir. Ancak, uzaktan egitim karar1 acgiklandigr takdirde bu uygulamanin
hazirliklar1 agisindan Pandemi doéneminde videolar1 ¢ekilmemis olan ve GUZEM-
Perculustan canh anlatilmis fakat videolar: ¢cekilmemis olan derslerin MP4 formatinda
video ¢ekimlerinin 28 Agustos 2020 tarihine kadar cekilerek gonderilmesi istenmistir.
Yeni donemde uzaktan egitime hazirlik olmasi amaciyla, Dekanlifimiza bagh tiim egitim
alanlarinda internet aglar1 yenilenmis, tiim amfilere wifi sistemleri kurulmustur.
2020-2021 Egitim-Ogretim Yil, Giiz Dénemi, YOK tarafindan hazirlanan “Kiiresel Salginda
Yeni Normallesme Siireci Rehberi”, Saghk Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirligiiniin
tavsiyelerini belirten Yiiksekégretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Bagkanhginin “Yeni
Korona Viriis Salgininda Egitim-Ogretim Siiregleri” konulu tavsiye yazisi ve Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan “COVID-19 Danmigma Kurulu” gériisleri
dogrultusunda hazirlanan raporlara dayal olarak Fakiiltemiz Egitim Kurullar1 ve Gazi
Universitesi Egitim Komisyonu ve 11 Eylill 2020 tarihli yapilan Senato kararlan
dogrultusunda diizenlenmistir. Tip Fakiiltesi tarafindan Giiz Doneminde ilk 5 sinif icin
uzaktan (senkron ve asenkron), Bahar doneminde ise giincel durum degerlendirilmesi

yapilarak uygulamali ve pratik derslerin agirlikli oldugu yiiz yiize egitim-6gretim
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21.

22.

23.

24,

yontemleri kullanilmasi karar1 alinmistir. Bu nedenle, Tip Fakiiltesi akademik
takvimlerimiz Fakiilte Kurulu karari ile glincellenmis ve web sayfasinda duyurulmustur.
1 Ekim 2020 tarihinde dekanin mesajlar1 yeni baslayan 6grenciler icin mesaji ile akademik
egitim yilmiz agilmistir ve derslerimiz GUZEM iizerinden giinde 30 dk’lik 8 saat ders
verilecek sekilde uzaktan (canli) teorik ders anlatimlari ile baslamistir.

Uzaktan egitim silirecinde belirlenen Uzaktan Egitim Birim ve Program Koordinatorleri,
Staj Sorumlu Ogrtim Uyeleri ve Sinf Egitim Koordinatérleri egitim siirecinin isleyisinin
diizenli ve sorunsuz yiiriimesi amaciyla ortak ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Pandemi doneminde kaydedilen, yeni donem hazirliklar1 icin istenen ve Gazi Bulut
sistemine tanimlanmis/tanimlanacak olan ders videolari, Perculus’tan canhi ders
stirelerinin kisa olmasi nedeniyle ayrintili ders egitimleri ve egitim kalitesinin artirilmasi
acisindan, oOgrencilerin canli derslere gelmeden hazirlanmasi, ders tekrarlarim
yapabilmeleri amaciyla tiim 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Bu amacla Gazi Bulut
uygulamasinin mobil telefonlar icin uygulamalar1 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
Uzaktan egitim konusunda GUZEM tarafindan sunulan Egitici Egitmlerini iceren tiim
kilavuzlar ve videolar 6gretim tliyelerimize saglanmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yil icerisinde uzaktan egitim amaciyla canli(senkron) ve
asenkron derslerinin verilmesi, tiim ¢evrimigi sinavlarin yiriitiillmesi asamalrinda teknik
ve akademik bir sorunla karsilasilmamis, 6grenciler ve 6gretim Uyelerimizden geri
bildirimler alinmistir.

Tiim egitim siirecinde, diger meslekler (dis hekimligi, beslenme ve diyetetik, fizyoterapi,
hukuk vs) ile iletisimin saglanmasi, ortak dersler ve aktivitelerin planlanmasi ve
yiiriitilmesi amaciyla Fakiil te Kurulu karar ile Meslekleraras: Iletisim Kurulu
kurulmustur. Bu kurula ilgili Fakiltelerden yonetim kadrosundan o6gretim tyeleri
atanmistir.

Tip Fakiiltemizin 41. Yilinda Fakiiltemizin tarihini ve degerlerini sergilemek amaciyla
kurulmasi planlana Tip Fakiiltesi Miizesi hazirliklari icin Fakiilte Kurulu karari ile Tip
Fakiiltesi Miize Kurulu kurulmustur.

Kiiresel Salgin kosullar1 nedeniyle akademik yilin bitiminde yapilamayan 2020-2021
Egtim Ogretim y1li Tip Fakiiltesi Mezuniyet toreni dereceye giren 6grenciler ve ailelerinin
kisith katilimlari ve tiim 6grencilerin ¢evrimici canh olarak uzaktan baglanti (Youtube,
Instagram) ile izlyebilecegi bir sekilde 12 Kasim 2020 tarihinde Gazi Universitesi Mimar
Kemalettin Salonu'nda yapilmistir.

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulu'nun 16.06.2016 tarihli ve Yiiksek
Yiritme Kurulu'nun 07.09.2016 tarihli karar geregince, lilkemizde birkac¢ fakiiltede

yapilmasi uygun goriilen Tip Doktorlugu Alaninda Diploma Denklik Sinavi, Fakiiltemiz



25.

26.

tarafindan 26 Aralik 2020 tarihinde sabah ve o6gleden sonra iki oturum seklinde
uygulanmistir.

Teknik olarak, 2020 yili siiresince egitim amagh yapilan alt yapilanmanin yaninda
dekanlik binasinin ve dekanlik bahgesininde alt yap1 diizenlemeleride yapilmistir. Bu
amacla, dekanlik catisinda bakim yapilarak Fakiilte isminin oldugu isiklandirma isteminde
iyilestirimeye gidilmistir.

Dekanlik binamizda Fakiiltemiz icin Onemli degerlerin isimleri Fakiilte Yonetim
Kurulumuz énerisi ve Universite Senatomuzun oybirligi ile, Fakiiltemiz dekanlik binasi 6.
kat konferans salonuna Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Enver HASANOGLU
Konferans Salonu, Fakiltemiz dekanlik binasi zemin kat Amfi-1’e Sehit Tabip
Astegmen Yiiksel DEMIR, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi Denge
Bozukluklari birimine Prof. Dr. Nebil GOKSU, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Gazi
Hastanesi E blok 6. kat Check-Up klinigi'ne Dr. Yasin OZTURK ismi verilmistir.

Sonuc¢ olarak, 16 Mart 2020 tarihinde mevcut kararlar ile egitim Ogretime ara

verilmesinden sonra, YOK ve Universitemiz kararlar1 dikkate alinarak Fakiiltemizdeki COVID 19
Danisma Kurulumuz ve tiim Mezuniyet Oncesi Egitim kurullarinin calismalari ile en iyi sekilde
yoOnetilmistir. Daha 6nceden hig bir sekilde tecriibe edilmeyen bu durum karsisinda tiim 6gretim
iiye ve elemanlarimiz gerek hastanemizde yogunlasan hizmet sunumlarinda gerekse bu yeni

egitim siirelerinde katki saglamislardir. Saygilarimizla

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Dekan



FiZIKSEL YAPI

Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - 7 1 3
Sinif 12 - - - - -
Derslik - - 14 - - -
Bilgisayar - - - - - -

Lab.

Diger Lab. 24 - - 5 - -
Toplam 36 - 14 12 1 3

* Say1 olarak belirtilecektir.

Amfi Kapasitesi: 1265 Kisi

Amfi Alani: 1036 m2

Sinif Kapasitesi: 757 Kisi

Sinif Alani: 686 m2

Derslik Alani: 510 m2

Derslik Kapasitesi : 640 kisi
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 9 Kisi
Bilgisayar Lab. Alan1: 20 m2

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 40 m2

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1150 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 240 Kisi




Personel yemekhane Sayisi: 2 Adet
Personel yemekhane Alani: 1800 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 1200 Kisi

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2

Toplanti - Konferans Salonlarr*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 100 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 100 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 400Kisi

Konferans Salonu Alani: 500 m2

Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2

Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi




Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 20 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: - m2

Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayist: - Adet

Anaokulu Alani: - m2

Anaokulu Kapasitesi: - Kisi

[Ikégretim okulu Sayisi: - Adet

lIkoégretim okulu Alani: - m2

lIkégretim okulu Kapasitesi: - Kisi

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alanm Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 61 12,5 86
Toplam 61 762,5 86
idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 20 12,5 92
Toplam 20 250 92
Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m2




Arsiv Alanlar

Arsiv Sayist:

3 Adet

Arsiv Alani: 50 m2

Atoblyeler

Atolye Sayisi: - Adet

Atolye Alani:

-m2

ORGUT YAPISI

G.U. TIP FAKULTESI YONETIM ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE KURULU

DEKAN

[
L

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

L (Egitim Ogretim Faaliyetleri) ] [

DEKAN YARDIMCISI

(idari ve Mali Konular)

)

DAHILI TIP BILIMLERI

N

s B 4 ™
TEMEL TIP BILIMLERI CERRAHI TIP BILIMLERI
N 3
I I
cnatomi \ ﬂnes(ezi ve Reanimasyom
Biyofizik Beyin ve Sinir Cerrahisi
Tibbi Biyoloji Cocuk Beyin Cerrahisi

Tip Egitimi ve Bilisimi
Tip Etigi ve Tarihi
immiinaloji

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Biyokimya

Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Kalp ve Damar Cerrahisi
Gogus Cerrahisi

Kadin Hast. ve Dogum
Kulak, Burun ve Bogaz
Ortopedi ve Travmatoloji
Tibbi Pataloji

Uroloji

Plastik Rekonstriiktif ve
Estetik

.

v,

AdliTip

Cocuk Ruh Sagligi
Cocuk Sagligi ve Hast.
Deri ve Zihrevi Hast.
Enfeksiyon Hastalikian
Fiziksel Tipve Reh.
GOgls Hastaliklan
Halk Saghig

Ig Hastal klan
Kardiyoloji

Noroloji

NiikleerTip
Radyasyon Onkolojisi
Radyoloji

Ruh Saghg ve Hast.
Tibbi Farmakoloji
Tibbi Genetik

l

FAKULTE SEKRETERI|

L

+ Akademik ve idari Personel
Birimi

Ogrenci Isleri Birimi
Akademik ve Idari Tahakkuk
Birimi

*  Taginir Kayit Birimi
Satinalma Birimi
Yaz igleri Birimi
[gitim Koordinatorligi Birimi
Sinav Merkezi Birimi
Dig iligkiler Birimi
Ftik Kurul Birimi
Bilgi Islem Teknik Birimi
Makam, Bolim ve Anabilim Dali

Sekr.
* ¢ Hizmetler Birimi
*  Teknik Hizmetier Birimi

\




AKADEMIK BIRIMLER VE BOLUMLER

Temel Tip Bilimleri

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Histoloji ve Embriyoloji
Anotomi

Tibbi Biyoloji

Fizyoloji

Tibbi Biyokimya
Immiinoloji

Biyofizik

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Tip Etigi ve Tip Tarihi

Tip Egitimi ve Bilisimi

Dahili Tip Bilimleri

Ik ve Acil Yardim (Acil Tip)
Radyoloji

Tibbi Genetik

Niikleer Tip

Radyasyon Onkolojisi
Noroloji

Cocuk Ruh Saghgi ve Hastaliklar
I¢ Hastaliklar1

Kardiyoloji

Psikiyatri

Adli Tip

Enfeksiyon Hastaliklar:
Tibbi Farmakoloji

Halk Saglig1

Gogiis Hastaliklari

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Dermatoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon



Cerrahi T1p Bilimleri

e Plastik, Rekonstriktif Cerrahi
e Beyin ve Sinir Cerrahisi

e Ortopedi ve Travmatoloji

e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

e (Cocuk Cerrahisi

e Kalp-Damar Cerrahisi

e (6z Hastaliklar

e Uroloji

e Tibbi Patoloji

e Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari
e Anesteziyoloji ve Reanimasyon
e Genel Cerrahi

e (Gogils Cerrahisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 371 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1:13 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 60 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet



Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 2019

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 65
Yazic 172
Slayt makinesi 1
Faks 4
Episkop 0
Barkot Yazici 4
Optik Form 2
Okuyucusu
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 11
Tepegoz 2
Fotograf makinesi 3
Kameralar 1
Televizyonlar 43
Tarayicilar 12
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar 216




INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Tam Mesai
Dolu Bos Toplam |Zamanh Dis1 Toplam

Profesor 275 - 275 275 74 275
Docent 75 - 75 75 3 75
Dr. Ogretim Uyesi 44 - 44 44 - 44
Ogretim Gorevlisi 69 - 69 69 - 69
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi . _

638(YOK)

131 Saghk

Bakanhi - 638 638 - 638
Arastirma Gorevlisi 71 YBU
Arastirma Gorevlisi
Diger( saghk Bakanlig1 3 - 3 3 - 3
13b/4 Protokol)
Uzman (Yan Dal)
Toplam 1242 0 1242 1165 77 1242




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Profesor -
Docent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi -
6 ANESTEZI VE RANIMASYON
1 BEYIN VE SINIR CERRAHISI
2 COCUK CERRAHISI
54 AZERBEYCAN . . .
_ 2 DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR
6 IRAN _
) 2 ENFEKSIYON HASTALIKLARI
1 AFGANISTAN .
1 GENEL CERRAHI
1 UGANDA . .
: 3 GOGUS CERRAHI
1 AMERIKA e
4 GOGUS HASTALIKLARI
2 KENYA ;
. 2 GOZ HASTALIKLARI
2 SURIYE ,
Arastirma Gorevlisi L 6 IC HASTALIKLARI
1 GURCISTAN .
15 KADIN DOGUM
1 ALMANYA .
_ 2 KALP DAMAR CERRAHISI
1 KIRGIZISTAN
3 KULAK BURUN VE HASTALIKLARI
1 KOSOVA , .
. 3 ORTOPEDI VE TRAVMATOLO]JI
1 MOGOLISTAN _
. . 6 RADYOLO]JI
1 TURKMENISTAN L .
4 TIBBI BIYOKIMYA
4 UROLOJi
3 FiZIK TEDAVI
Uzman -
Toplam 71 71




Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Baglh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi 2 -
Ogretim Gorevlisi 13 -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi 2 -

Uzman

Toplam




Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi -
Toplam 0
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 471 137 80 183 190
Yiizde % 44 % 13 % 8 % 17 % 18
iDARI PERSONEL
idari Personel (657/4A) (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 49 - 49
Saghik Hizmetleri Sinifi 8 - 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 - 5
Toplam 65 65




idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu (657/4A)
[Ikoégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 6 13 14 30 2
Yiizde %9 %20 %22 %46 %3

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (657 /4A)
1-3Yi1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 15 20 20
Yiizde %28 %36 %36

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim (657 /4A)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 8 14 30 12
Yiizde %2 %12 %22 %46 %18

isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler _

Vizeli Gecici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam -




Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15| 16-20 21-
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
SUNULAN HiZMETLER
EGITIM HIZMETLERI
Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E| K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 1314 | 1463 | 2777 1463 1314 2777
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 1314 1:6 237 - 2777

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Sayisina Orani

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci

I.ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim 11.0gretim
Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 23 | 32 55 - 55 % 2
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
41 | 33

Fakiilteler 7577 3393 4184 7577
84 | 93

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar1
41 | 33 | 757

Toplam 3393 4184 7577
84 | 93 7

Gaziosmanpasa Tip ve Corum Hitit mezunlari1 dahildir.

Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

) 0SS
0SS Bos Doluluk
Birimin Ad1 sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler 402 402 0 % 100

Tiirkce Tip/ Ingilizce Tip

Toplam 402 402 0 % 100




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Yiiksek Lisans
Doktora
Programina Kayith
. Programina Kayith | Toplam
Ogrenci Sayisi .
Ogrenci Sayisi
Tezli Tezsiz

Anatomi 4 - 4 8
Biyofizik 8 - 15 23
Fizyoloji 8 - 7 15
Halk Saghg 11 - 28 39
Histoloji Embriyoloji 4 - 17 21
Immiinoloji - - 26 26
is Saghg 7 - - 7
KBB 15 - - 15
Toplam 57 97 154

Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolumii
Kadin Erkek Toplam
Faktilteler 68 85 153
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 68 85 153
IDARI HIZMETLER

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1

boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.



Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis

oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede yiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitcesinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde ytriitilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk
ve idaresini, dekan yardimciliglr ve fakiilte sekreterligi araciligl ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, fakiilte icinde veya disinda is ile islemlerin mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi
icerisinde yiiriitilmesi konusunda personelin duyarli olmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi

saglanmaktadir.

Fakiilte biitcesinde bulunan ¢deneklerin harcamasinin gergeklestirilmesi sirasinda 6n
mali kontrol yapilmasina 6zen gosterildikten sonra alim ve 6deme islemleri gerceklestirilir. Bu
belge ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorliiglimiiz ve fakiilte biitgesinden
alinan demirbas sayilan malzemeler ile verilen sarf malzemeler kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltenin ¢esitli gelir sayilabilecek bir geliri su anda mevcut degildir.

Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasinmi gerekli

gordiigu diger konular 6zet olarak belirtilir.)



AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, hastanemiz araciligi ile saglik hizmeti vermenin yanisira lisans egitimi ile,
Ulkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda pratisyen hekimler yetistirmek ve mecburi hizmetlerini
tamamlayip tipta uzmanlik sinavi ile fakiiltemizi tercih eden hekimlere uzmanlik egitimi vermek,
ayrica temel tip bilimlerinde tip fakiiltesi mezunlarinin yanisira biyoloji, eczacilik, veterinerlik, dis
hekimligi, saglik bilimleri fakiilteleri mezunlarina, Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii ile
birlikte ytliksek lisans ve doktora egitimleri vermek amaciyla kurulmustur.

Programin hedefleri, hekimligin geregi olan dnce zarar verme ilkesini ve mesleki etik
degerleri benimsemis, iletisim becerilerine sahip, sorgulayan, bilimsel degerleri mesleginin her
asamasinda 6n planda tutan, hastadan dogru anamnez alabilen, dogru fizik muayene yapabilen,
dogru tan1 yontemlerine basvurup bunlarin sonuglarini dogru yorumlayabilen, dogru tani koyup
taniya uygun dogru tedaviye karar verebilen hekimler yetistirmektir. Programimiz biinyesinde
temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri olmak iizere ti¢ b6liim baskanligi bulunmaktadir. Temel tip
bilimleri icerisinde 10, dahili tip bilimleri icerisinde 18, cerrahi tip bilimleri icerisinde 13 anabilim
dali yer almaktadir. Lisans egitimimizde bu anabilim dallarina ait zorunlu derslerin yanisira
program ciktilarimiza ulasmaya yardimci mesleki se¢cmeli dersler bulunmaktadir. Lisans
egitimimizin temelini tip fakiiltesi ulusal ¢ekirdek egitim programi olusturmaktadir. Tip
Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce lisans programlar1 Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edilmistir.

5018 Sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik Planlama ve
Performans Esash Biitceleme” bashkli 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Kamu Idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmig

olup, web sitemizde yayimlanmigtir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-

planlarimiz-2369817?siteUri=med).

Amacimiz, egitim-6gretim kalitesini artirmak, lisans programimizin akreditasyonunun
devamini saglamak, uluslararasilasmayr ve anabilim dallarinin egitim akreditasyonlarini
yayginlastirmaktir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu Amacimiza yonelik stratejilerimiz;

Strateji 1 : 2023 yilinda G.U.Tip Fakiiltesi Derslik ve Laboratuvar ihtiyaglarin yillik 300 6grenci
kapasitesine uygun bir sekilde tamamlamis olacaktir. Tiim birimlerin laboratuvar ve derslik
sorunlar1 nedeniyle yasama geciremedigi program diizenlemeleri, 6grencilerin kendi ilgi
alanlarina yonelik olarak aldiklar1 se¢cmeli dersler icin egitim ortamlar1 saglanacak, modern

kosullarda sinav yapma ve ders isleme olanagi yaratilacaktir. Su anda ii¢ amfi ve 8 adet derslik Tip


http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med

fakiltesi dekanlik binasinda yer almaktadir. 2023 yilina kadar Tip Fakiiltesi ve Gazi hastanesi
yerleskesine komsu alanlarda yeni derslikler insas1 amactir.

Strateji 2 : 2021 yilina kadar tiim akademik birimlerin egitim arag-gerec¢ (projeksiyon cihaz;,
bilgisayar vb.) ve laboratuvar donanimlar1 karsilanacaktir. lyi egitim ortami uygun ve modern
Ogretim arac ve gerecleri ile saglanir. Gelisen egitim teknolojilerinin sinif ortamlarina tasinmasi
cagdas ve oncii bir Fakiilte icin gerekli hatta sarttir.

Strateji 3 : 2020 yilinda Pandemi déneminde Uzaktan Egitim silirecinde yiiriitiilen ders ve
uygulamalarin biiytik kismimin iceriklerinin web ortamina aktarilmasi saglanmistir ve 2021
yilinda bu tiim programlarda saglanacaktir. Ogrencilerin sadece basih egitim materyallerinden
degil elektronik ortamlardaki bilgilerden de yararlanabilmesi icin giliniimiizde yaygin olarak
kullanilan internet teknolojilerinden yararlanilmaktadir. Bu cercevede 6ncelikle ders igeriklerinin
internete yerlestirilmesi, daha sonra ders notlar1 ve diger yardimci egitim malzemelerinin
internete aktarilmasi gerekir. Bu hedefle Fakiiltemiz http://med.gazi.edu.tr/ ve Gaz1 Bulut
uygulamasi baglanti noktasindan tiim gorsel ve isitsel ders iceriklerini 6grencilerinin hizmetine
sunmustur bu 2021 yilinda tiim programlarda tamamlanacaktir. Cagimizda bu bir ihtiyactir ve
Fakiiltemizin 6nciiliik misyonuna énemli bir katki saglayacaktir.

Strateji 4: 2021 yili sonunda tiim Ogretim elemanlarinin egiticilerin egitimi programini
tamamlamalar1 saglanacaktir. Ogretimi gelistirmede ana unsur égretim elemanlar1 ve onlarin
yuksek kalitesidir. Kaliteyi artirmanin 6énemli bir yéntemi de 6gretim elemanlarinin egiticilik
yeterliliklerinin gelistirilmesidir. Bu konuda 2000 yilindan bu yana yapilan ¢alismalarin 2021
yllinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Strateji 5: 2020 yili sonuna kadar 6grencilere sunulan sosyal hizmetler iyilestirilerek 6grenci
memnuniyetlerinin ortalama %70 oranina ulasmasi saglanacaktir. Universite bir yasam alamdr.
Bu ortamda hizmetlerin gelistirilmesi egitimi olumlu yénde etkiler. Ihtiyaci olan 6grencilere burs
miktarinin arttirilmasi, kultiir ve spor etkinliklerine 6nem verme, saglik gereksinimlerinin en iyi
kosullarda karsilanmasi, uygun beslenme olanaklari ve mekaninin yaratilmasi ile daha yiiksek
diizeyde memnuniyeti olusturmak miimkiin olacaktir.

Strateji 6: Tiirkce ve Ingilizce programlarinin ulusal ve uluslararasi taninirhgl ve sayginhgini

artirmak icin egitim programlarinda diizenlemeler yapilacaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”



—Kalkinma Planlar1 ve Yili1 Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plany,

Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Calismalar devam etmektedir.



FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Biitce Giderleri
2020 Mali Yi Eklenen Harcanan Kalan
Biitcesi KBO Odenek Odenek Odenek
Personel Giderleri (01) | 96.760.000 23.246.930 120.002.090 4.550
Sosyal Giivenlik Prim
Giderleri (02) 14.951.000 |4.019.600 18.819.870 150.730
Mal ve Hizmet Alim -
Giderleri (03) 8.095.000 8.000.185 95.015

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2020 Mali yih icerisinde Fakiiltemiz 01 Personel Giderlerine konan 6denegimizde
herhangi bir sikinti yaganmamis olup, bu harcama kalemi ile ilgili olarak biit¢e sikintisi

yasanmamaktadir.

2020 Mali yili icerisinde Fakiltemiz 02 Sosyal Giivenlik Prim Giderlerine konan
O0denegimizde herhangi bir sikint1 yasanmamis olup, bu harcama kalemi ile ilgili olarak biitce

sikintis1 yasanmamaktadir.

2020 Mali yili icerisinde Fakiiltemiz 03 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde bulunan
8.095.000 TL’lik 6denegimizin 8.000.185 TL’si harcanmistir.

Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 2020 Mali yih igerisinde 2020 yilina ait yolluk édemeleri Universitemiz I¢
Denetim Birimi Baskanlifinca denetim yapilmis olup, raporda belirtilen eksiklikler yerine

getirilmis ve i¢c Denetim Birimi Bagkanligina gonderilmistir.



FAALIYET VE PROJE BILGILERI

FAALIYET BILGILERI

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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Tip Fakiiltesi |3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAY
ISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva ( Futbol Turnuvasi 14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri) 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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Tip Fakiiltesi - - - - -
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilari
TIP FAKULTESI AVESIS 2020 VERILERI
ISI Diger
Dergilerinde | Dergilerde Bildiri Kitap Kitapta Diger
Makale Makale Boliim Yaymnlar | Toplam
B A B A B A B A B A B
1694 365 | 401 [ 937 (490 | 21 | 9 | 176 | 68 1 4162

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN iKILi ANLASMALAR

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

Ghent Universitesi (BELCIKA)

Erasmus Degisim Programi

Basel Universitesi (ISVICRE)

Erasmus Degisim Programi

Trakia Universitesi (BULGARISTAN) | Erasmus Degisim Programi

Leuven Universitesi (BELCIKA)

Erasmus Degisim Programi

Friedrich Schiller University of Jena | Erasmus Degisim Programi

(ALMANYA)

University din Oradea(ROMANYA)

Erasmus Degisim Programi

University Southern(DANIMARKA)

Erasmus Degisim Programi

Foggia University(ITALYA)

Erasmus Degisim Programi

Justus-Liebig - University

Giessen(ALMANYA)

Erasmus Degisim Programi

Warszawski University(POLONYA)

Erasmus Degisim Programi

Azarbaycan Tip Fakiiltesi

ikili Isbirligi

Moldova Universitesi

ikili Isbirligi

PROJE BILGILERI
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki .
. Y1l Iginde Toplam
PROJELER Yildan Y1l Iginde .
Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden |Eklenen Proje
Proje YTL
Proje
DPT 1 1 2 - 8.104.00,00
TUBITAK 5 1 6 1 1.909.625,00
A.B. 1 0 1 - -
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 58 51 109 23 12.098.571,00
DIGER
TOPLAM 65 53 118 24 22.112.196,00




Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yoOnlere yer verilir. Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alinan 6énlemlere yer verirler)

Fakiiltemizin gili¢cli yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Kalite Gilivencesi Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi bashklar altinda ézet

olarak asagida sunulmustur.

KALITE GUVENCESI SISTEMI
Fakiiltemizin Gliglii Yénleri;
e Fakiiltemizin tanimlanmis misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
e Ulusal ve uluslararasi taninirlik
e Fakiiltemizin iyilesmeye actk yénleri;
e PUKO déngiilerinin kapatilmasina yénelik calismalarin devam etmesi
e Erasmus degisim programinda pandemi nedeniyle aksakliklarin olusmasi
EGITIM VE OGRETIM
Fakiiltemizin Gliglii Yénleri;
e Akredite Tiirkce ve Ingilizce programlarimizin olmasi
e Deneyimli ve nitelikli 6gretim tiyesi kadrosu
e Pandemi doneminde yapilandirilmis ve pandemi kosullarina gore giincellenmis
uzaktan egitim yontemiyle egitim ve 68retimin ve sinav sisteminin etkin ve nitelikli
yuriitiilmesi
e Egitim, arastirma ve toplumsal katki konusunda etkinlikte bulunmak isteyen 6grenci
topluluklarina motivasyonu yliksek dgretim tiyelerinin danismanliklarinin bulunmasi
e Yetkin ve nitelikli uzmanlik egitimi saglayan Anabilim Dallar1 ve Bilim Dallarinin
bulunmasi
e Fakiiltemizin bazi Anabilim Dallarinin SBE biinyesinde lisansiistii programlarinin
olmasi

e Ogretim iiyelerimiz tarafindan yazilan ders kitaplar



Fakiiltemizin iyilesmeye acik yonleri;
Ogrenci dersliklerinin kapasitesinin artirllmasi

Pandemi nedeniyle danismanlik sisteminde ara verilen uygulamalarin devaminin

saglanmasi
Ogrencilerin kullanimi i¢cin Fakiiltede okuma salonlari, kantin gibi mekanlarin artirilmasi
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri;
e Deneyimli ve nitelikli akademik personeli
e Uluslararasi dergilerde yayin ve atif sayilar
e Misyon ve vizyonumuz ile stratejik hedeflerimizle uyumlu proje ve isbirlikleri
e Ulusal kalkinma hedeflerimize uygun ¢ok merkezli projeler (NOROM)

e Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Metabolizma Hastaliklar1 Faz 1 Ilag

Arastirmalar1 Merkezi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkiniklerde diizenleyici, davetli konusmaci olan

nitelikli 6gretim tiyelerimizin bulunmasi

e Uluslararasi dergilerde editér/yardimci editér hizmeti ytriiten 6gretim liyelerimizin

bulunmasi

e AR-GE faliyetlerine katkida bulunacak donanimli arastirmacilarin yetistirilmesini

saglayan doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi programlarinin bulunmasi
Fakiiltemizin iyilesmeye acik yénleri;
Ulusal uluslararasi, kurum i¢i ve kurum disi1 desteklenen proje sayisinin artirilmasi
Patent sayilarinin artirilmasi

Proje destekli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdaminin baslatilmasi



TOPLUMSAL KATKI
Fakiiltemizin Giiclii Yonleri;

e Pandemi Bilim Kurulu ve Pandemi Toplum Bilimleri Kurulunda 6gretim tiyelerimizin
gorev almasi, yazili ve gorsel basin yayin organlarinda toplumun aydinlatilmasina

yonelik beyanatta bulunmalari

e Ogretim iiyelerimizin kendi uzmanhk alanlarinda pandemi déneminde yazili ve
gorsel basin yayin organlarinda toplumun aydinlatilmasina yonelik beyanatta

bulunmalari

e Hastanemizin pandemi déneminde laboratuvar tani testleri, hastalik tani ve tedavisi

ile asilama siirecinde etkin ve nitelikli hizmet vermesi

e Bilimsel aragtirmalarin topluma katki siirecinde sorumluluk iistlenecek donaniml
arastirmacilarin yetistirilmesini saglayan doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

programlarinin bulunmasi

Fakiiltemizin iyilesmeye ag¢ik yénleri;
AVESIS sisteminde proje ve etkinliklerin toplumsal katki agisindan degerlendirilmesini
saglayacak bir iyilestirme gereksinimi

Engellilere yonelik toplumsal farkindalik projelerinin artirilmasi

YONETIM SiSTEMI
Fakiiltemizin Gii¢lii Yonleri;

e Deneyimli ve nitelikli yonetim kadrosu, yapilandirilmis, kurul, komisyon ve idari

personel sistemi, is akis ve organizasyon semalari
Fakiiltemizin iyilesmeye acik yénleri;
Biitce ve kaynak ihtiyac,

Nitelikli teknik ve idari personel ihtiyaci



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA - 25/02/2021)

Prof. Dr. Mustafa Necmi iLHAN
Dekan




