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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi, Glkemizin ihtiyaci olan nitelikli beyin giiciiniin yetismesine
katki saglamak icin lisanslistl egitim-6gretim kapsaminda, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri
yuritmek amaciyla 41 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulmus ve 1983 yilinda 6grenci
kabuliine baglamistir.

Lisansistli egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerinde Universitemiz igcinde 6nemli yeri olan
Enstitiimiiz; glgli akademik kadrosu ile fen bilimleri, mihendislik ve mimarlk alanlarinda
gelecegimizin seckin bilim insanlarinin, arastirmacilarinin, bilgili ve deneyimli yoneticilerinin
yetistirilmesine katki saglayan, basari odakli, kalite glivence sistemini ve seffaf yonetim anlayisini
benimsemis bir birim olarak hizmet vermeyi amaglamaktadir. Bu amagla Enstitimizde; fen,
miihendislik ve mimarlik alanlarinda lisansisti egitimin diizenlenmesi ve koordinasyonunun
saglanmasi, ana bilim dallari ile beraber bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesi, lisansisti ¢calisma
ve projelere yon verilmesi, AR-GE ve gincel calismalarin tesvik edilmesi, sanayi-Universite isbirligi
calismalarina 6ncilik edilmesi amaciyla ¢alismalar yiritilmektedir.

Enstitiimizde, Fen, Mihendislik, Mimarlik ve Teknoloji Fakiiltelerinde lisans programlari olan 23 ana
bilim dalinda ve ileri Teknolojiler, Bilgi Giivenligi Miihendisligi, Cevre Bilimleri, Trafik Planlamasi ve
Uygulamasi, Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi ile program dili ingilizce olan Akilli Sebekeler
olmak Gzere 6 disiplinler arasi ana bilim dalinda lisansiisti programlar bulunmaktadir. Ayrica, Kimya,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik ve Sehir Bélge
Planlama ana bilim dallarinin program dili ingilizce olan lisansiistii programlari mevcuttur.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Oncelikli Alanlar, YOK 100/2000 Doktora Burs Programi,
Aselsan Akademi Lisanslstli Egitim Programi gibi glincel bircok program kapsaminda lisansisti
calismalar gerceklestirilmektedir. Farabi, Erasmus, Mevlana programlari ve YOK YUDAB kapsaminda
ogrenci hareketlilikleri gerceklesmektedir.

TUBITAK 2214 Yurt Digi Doktora Sirasi Arastirma Bursu ile dgrencilerimiz yurt digina giderek bilgi ve
tecriibelerini artirmaktadirlar. Yabanci uyruklu &grenciler, Universitemiz ile ikili anlasmalar
cercevesinde, “Tirkiye Burslusu” gibi programlar kapsaminda veya kendi imkanlari ile egitim
almaktadirlar.

1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Cevriye GENCER

Birim Kalite Sorumlulari: Dog. Dr. Giirhan iCOZ, Dog. Dr. Murat DENER

Adres: Emniyet Mahallesi, Bandirma Caddesi, No:6/20B, 06560, Yenimahalle - ANKARA
Tel: 0312 202 37 01

Fax: 0312 202 37 10

E-Posta: fenbil@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Geligsimi

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Glkemizin ihtiyaci olan nitelikli beyin giiciiniin yetismesine katki
saglamak icin lisanslstl egitim-0gretim kapsaminda, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri
yurtitmek amaciyla 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus ve 1983 yilinda 6grenci kabuliine
baslamistir.

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle; 2894 Tezli Yiiksek Lisans, 10 Tezsiz Yiksek Lisans ve 1274 Doktora
programina kayitl olmak lizere toplam 4178 6grencimiz bulunmaktadir. Bilim ¢aginda Tirkiye’nin


mailto:fenbil@gazi.edu.tr

seckin egitim kurumlarinin basinda yer alan Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu
zamandan glinimize 10162’si elektronik olarak kayitli olmak Uzere yaklasik 10362 lisansistl tez
¢alismasi gergeklestirilmistir. Enstitimizde, elektronik ortamda yilda dort defa yayinlanan, farkh
disiplinleri iceren, E-SCI, SCOPUS, TR Dizin gibi ulusal / uluslararasi dizinlerde taranan dergilerimiz
mevcuttur.

Enstitii YOnetimi

Prof. Dr. Cevriye GENCER (Mdr)

Dog. Dr. Ugur GOKMEN (Miidiir Yardimcisi)

Dog. Dr. Giirhan iCOZ (Mudiir Yardimcisi)

Eda PEKER (Enstitl Sekreteri)

Akademik Personel

Mudir ve Midiar Yardimcllari ile birlikte, Enstitimiize dogrudan bagli 6 Anabilim Dali Baskanligi ile
Enstitli Dergileri ve Tez kontrol birimlerinde galisan 15 akademik personel bulunmaktadir.

Adi Soyadi Ana Bilim Dali /Birimi

Dog. Dr. Murat DENER Bilgi Glvenligi Mihendisligi Ana Bilim Dal
Baskanhgi

Dog. Dr. Saliha CETINYOKUS Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi Ana
Bilim Dali Baskanlig

Dog. Dr. Hayri ULV Trafik Planlamasi ve Uygulamasi Ana Bilim Dali
Baskanhgi

Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali Baskanligi

Prof. Dr. Selim ACAR ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali Baskanhgi

Prof. Dr. Necmi ALTIN Akilli Sebekeler Ana Bilim Dali Bagkanlig

Prof. Dr. Nurgiil SEFEROGLU ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Ceren HAKTANIR ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Dr. Ogretim Uyesi Osman DUR ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Giilbin FiRIDIN Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Birol KAYRANLI Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi Feriha YILDIRIM Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Ogr. Gor. Dr. Silver GUNES Tez Kontrol, WEB Sayfasi, Gazi University
Journal of Science Part A: Engineering and
Innovation, Gazi Universitesi Fen Bilimleri
Dergisi Part C: Tasarim ve Teknoloji

Ogr. Gor. Gizem Acgelya AYKAN Tezlerin ingilizce 6zetleri, WEB sayfasinin
ingilizcesi, Dergilerin ingilizce yazim dili
kontrolleri, TOK, TiK ve CD Kontrelleri




Ogr. Gor. Duygu A. DEHNELILER Tezlerin ingilizce 6zetleri, WEB sayfasinin
ingilizcesi, Dergilerin ingilizce yazim dili
kontrolleri

idari Personel

Enstitimizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, ozliik isleri, sekreterlik, evrak kayit ve hizmetli
kadrolarinda calisan Enstitimuz kadrosunda 13, 13/B ile gérevlendirilen 9, 4/D siirekli isci kadrosunda
bulunan 3 olmak tizere toplam 25 adet idari personel bulunmaktadir. Enstitiide ¢alisan idari personelin

gorev tanimlart WEB sayfamizda yayinlanmaktadir.

Ad1 Soyadi Gorevi

*Eda PEKER Enstitii Sekreteri

Yildiz YILMAZ Y onetici Sekreter

Duygu YUREKLI Yonetici Sekreter

*Didem BALABAN Yonetici Sekreter

*Seyda Giilizar Yonetim/Enstitii Kurulu Yazismalari

KARAYEL

Zeyno GAZIOGLU Yonetim/Enstitii Kurulu Yazigsmalari

*Rizanur CATAK Mubhasebe, izinler, Raporlar, Maas Odemeleri

Onder Cagr1 CECEN Personel ve Ozliik Isleri, Ek dersler

Nursen ZENGIN Disiplinler Arast Ana Bilim Dallarinin Sekretarya
Faaliyetleri

Adem OZEN Haberlesme, Satin Alma

Erkan YAZIR Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

Ziilfiinaz YUKSEL BOGA | Ogrenci Isleri

*Ash GULTEKIN Ogrenci isleri

Munise BAS Ogrenci Isleri

Emine TUTUNCU Ogrenci Isleri

*Figen ASAL Ogrenci Isleri

*Dogan KARA Ogrenci Isleri

Baris Cem ONAL Ogrenci Isleri

Hiilya AYDIN Ogrenci Isleri

*Idris CELIK Ogrenci Isleri

*Serhat Cagrt GORGULU | Ogrenci Isleri

Kudret EKICI Tez Kontrol islemleri, YOKSIS Tez veri girisleri

**Derya YUCEL Disiplinler Arast Ana Bilim Dallarinin Sekretarya
Faaliyetleri

**Mesut CANKUR Hizmetli




**0Oguz KELES Hizmetli

* Belirtilen kisilerin kadrosu Enstitiimiizde olmayip, 13B ile gérevlendirilmislerdir.

** Belirtilen kisiler 4/D siirekli is¢i kadrosunda bulunmaktadir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Sayisi Doktora Yapan Toplam
- ; Sayisi
Tezli Tezsiz
AGAC ISLERI ENDUSTRI MUHENDISLIGI 58 - 23 81
ARCHITECTURE 26 - 9 35
BILGI GUVENLIGIi MUHENDISLIGI 42 - 18 60
BILGISAYAR MUHENDISLIGI
(MUHENDISLIK FAKULTESI) 60 i 26 86
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (TEKNOLOVJI
FAKULTESI) 49 i 36 8
BIYOLOJi 106 - 46 152
CEVRE BILIMLERI 66 2 42 110
ELECTRICAL ELECTRONICS ENGINEERING 12 - 8 20
ELEKTRIK EGITIMI 3 - 3 6
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
(MUHENDISLIK FAKULTESI) 249 i 80 329
ELEKTRIK ELEKTRONiIK MUHENDISLIGI
(TEKNOLOJi FAKULTESI) 87 i 69 156
ENDUSTRIi MUHENDISLIGi 103 1 35 139
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI 50 - 25 75
ENDUSTRIYEL TASARIM MUHENDISLIGI 70 - 34 104
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI EGITiMI 1 - 3 4
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGi 103 - 65 168
FiziK 86 - 52 138
HAREKAT ARASTIRMASI - - 6 6
iLERi TEKNOLOJILER 64 - 42 106
iIMALAT MUHENDISLIGI 136 - 32 168
INSAAT MUHENDISLIGI (MUHENDISLIK
FAKULTESI) 131 i 47 178
INSAAT MUHENDISLIGI (TEKNOLOJi
FAKULTESI) 86 i 30 116
ISTATISTIK 131 - 31 162
KAZALARIN CEVRESEL VE TEK. ARAS. 28 3 34 65
KIMYA 82 - 38 120
CHEMISTRY 1 - - 1
KiMYA MUHENDISLIGI 150 - 47 197
MAKINA MUHENDISLIGI 280 - 100 380
MAKINE EGITiMI 12 - 7 19
MATEMATIK 106 - 57 163
MECHANICAL ENGINEERING - - 2 2
METAL EGITiMI 6 - 3 9
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI 109 4 35 148




MiMARLIK 171 - 109 280
MOBILYA VE DEKORASYON EGITiMi 5 - 2 7
OTOMOTIV MUHENDISLIGi 67 - 9 76
SiLAH SISTEMLERI MUHENDISLIGi 2 - - 2
SMART GRIDS 7 - 3 10
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 93 - 53 146
CITY AND REGION PLANNING 4 - - 4
TEDARIK VE LOJISTIK YONETiIMI - - 10 10
TRAFiIK PLANLAMASI VE UYGULAMASI 48 - - 48
YAPI EGITIMI 4 - 3 7
Toplam 2894 10 1274 4178

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fen Bilimleri Enstitisiinin misyonu; fen bilimleri, mihendislik ve mimarlk alanlarinda, nitelikli
arastirmaci ile bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesine 6ncilik etmek, bunu gerceklestirmek
icin egitim programlarinin sirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yirutilmesini
saglamak, tim programlarda egitim kalitesinin ylkseltilmesine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi
ortak arastirma faaliyetlerini ve proje calismalarini desteklemek, bu amacla yeni programlarin
acilmasini, yapilacak tez calismalarinda tGlkemiz ve insanimizin ihtiyaglarini 6ne alarak diinya bilimine
katki saglamayi tesvik etmektir.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitlisiinin vizyonu; Ustin nitelikli, egitimini aldigi meslekle yasam kalitesini
gelistirecegine inanan 6grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlari aldiklari egitimle alanlarinda
segkin bir yere sahip olan, yurittigi egitim programlariyla iniversitelere nitelikli bilim insani yetistiren,
bilimsel ve teknolojik arastirmalari destekleyerek, ulusal ve uluslararasi dlizeyde artirarak sirdiren
saygin bir kurum olmaktir. Gintimiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru 6ngoriiler dogrultusunda
lisansistli dizeyde egitim-6gretim programlarini strdirerek ve bunlar sirekli glincelleyerek,
arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-0gretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel arastirma
faaliyetlerinde Universite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6nem vererek; ulusal ve uluslararasi
yeniliklerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina ortam hazirlamaktir.

Degerleri ve Hedefleri

Lisansistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde Universitemiz icinde dnemli yeri olan FBE; seckin
akademik kadrosu ile fen bilimleri, mihendislik ve mimarlik alanlarinda gelecegimizin seckin bilim
insanlarini, arastirmacilarini, bilgili ve deneyimli yoneticilerini, kalifiye elemanlarini yetistirme goérevini
yerine getiren, toplam kalite ve seffaf yonetim anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet
vermektedir. FBE, bilimsel arastirma faaliyetlerinde gerek lniversitemizin gerekse tlkemizin teknik ve
teknolojik olarak gelismesine ve bilimsel sayginligina katki saglayan, lniversite-sanayi-kurum-kurulus
isbirligine 6nem veren, kamu ve 6zel sektére danismanlik yapan, projeler yiriten ve elde ettigi
ciktilardan akademik ¢alismalar Gireten dnemli bir enstitlidlr. Bu amacla, Ana Bilim Dallarinda verilen
lisanslstli derslerin ve iceriklerinin glincellenmesi, bu derslere ait 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin gozden gecirilmesi, egitim-o6gretim c¢iktilarinin él¢tilmesi ve lisanslistl tezlerin projeye,



yayina, patente, faydali modele ve markaya donustiriilmesi hedeflenmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
Giiclii Yonleri

Fen Bilimleri Enstitiisiinde, Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere
yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro bulunmaktadir.

Universitemizde bulunan tesis ve alt yapilar Enstitiimiiz 6grencileri tarafindan da
kullanilabilmektedir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yliriitebilmek iizere bazi Ana Bilim Dallarimizda
nitelikli akademik kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili
kanun maddeleri kapsaminda atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiritilmektedir.
Atanma siireclerini ayrmtili olarak tamimlayan “Gazi Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi i¢in gerekli altyap1 ve gerecler, ilgili personelin
yaptiklar1 bilimsel arastirma projeleri kapsaminda Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Ulusal ve uluslararast kongre ve
etkinliklere katilimi tesvik amaciyla Rektorliik biitcesinden her donem igin belirli
destekler saglanmaktadir.

Ana Bilim Dallarimizda lisansiistii 6grencilerimiz ulusal ve uluslararast bilimsel
projelerde calisabilme imkani bulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte alani ile ilgili bilimsel gelismeleri takip ederek, alaninda
oncti ve rakipsiz olmasi, Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri ile iilkemiz ve
diinyada lider ve gii¢lii konuma gelmesini saglayacak alt yap1 ve donanima sahip olmasi,
Kurumsal kiiltiirii ve niteligi ile tilkemizde kendi alaninda en 1yi egitim-6gretim veren
miihendislik, bilimsel ve yonetimsel becerilerin kazandirilmasini saglayacak akademik
yapiya sahip olmasi, baz1 Ana Bilim Dallarimizin gii¢lii yonleri olarak siralanmaktadir.

Cok disiplinli ve azimli c¢ekirdek kadronun olmasi, Birim Ogretim {iyelerinin ve
elemanlarinin tiimiiniin egitim ve aragtirmanin 6nemine inantyor olmasi, Birim dgretim
iyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi alanlarda deneyim sahibi olmalar1 ve kendi
alanlarinda uzman olmalari, Birim 6gretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi
cesitli indekslerde taranan ¢ok sayida nitelikli dergilerde yayimlanmis ve ¢ok sayida atif
almis olan yaymlarimin varligi, Birim 6gretim tiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi
konferans, kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek
olmasi birimin giiglii yonleri olarak siralanmaktadir.

Misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi stratejik hedef ve amaclar dogrultusunda
kurul ve komisyonlarda alinan kararlara uygun faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle vizyon ve
hedeflere ulasilmaya calisilmakta ve misyon farklilasmast odakli yaklagim
benimsenmektedir.

Bazi Ana Bilim Dallarinda i¢ ve dis paydaslar tanimlanmistir. Dis paydaslarla birlikte
birim kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.



Iyilesmeye Acik Yonleri

Ic ve dis paydaslarin siireglere daha fazla katilimmin saglanmasi ve bunlarin
uygulamalarinin sonuglar1 izlenmelidir.

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler sistematik olarak izlenmeli ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alimmalidir. Tim siiregler igin
tamimlanan politikalar ve bunlarin uygulamalar1 gelistirilmeli, uygulamalardan elde
edilen sonuglar ve izlemeler degerlendirilmelidir. Tiim alanlar ile ilgili gostergelerin
izlenmesi sistematik olarak yapilmali, bu dogrultuda takvim ve diger unsurlar
belirlenmelidir.

Kalite ekipleri calismalarina devam edecektir. Kalite ekibinin elde edecegi bulgular
izlenerek degerlendirilmelidir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 isletilerek elde
edilecek uygulama sonuglar kalite siirecleri planlama ve uygulama kapsaminda olan
caligmalar PUKO doéngiisii kapatilarak kontrol etme ve sorun goriilen konularda énlem
alma asamalari ile siirdiiriilmelidir.

Ulusal ve uluslararasi dl¢ekte taninirligimiz azdir.
EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonleri

Enstitiimiiz biinyesinde toplam 44 Ana Bilim Dali bulunmaktadir. 6 Ana Bilim Dalinda
Ingilizce Egitim, 38 Ana Bilim Dalinda Tiirkce Egitim verilmektedir. Ana Bilim
Dallarina ait ders igeriklerine ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredilerine
http://gbp.gazi.edu.tr/ adresinden erisilmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim, Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligine gore yiiriitiilmektedir.

Bilimsel ¢alisma yapan akademisyenler alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmekte
ve bunlara katki saglayacak sekilde calismalara yon vermektedir. Ayrica egitimin
amagclar1 ve miifredatlar da bu yonde giincellenmektedir.

Program yeterlilikleri mezun olan 6grencilerin okuldan 6grendikleri bilgi, beceri ve
kazanimlarini calistiklar sektorlerde gosterebilme durumlarina  gore
degerlendirilmektedir.

Lisansiistii 6grencilerin giris sinavlari, notlandirmalar, derslerin basarimi ve mezuniyet
kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Dogru, adil ve
tutarl sekilde degerlendirme giivence altina almaktir. Bu dogrultuda her 6grencinin
alani ile ilgili dil puani, ALES puani ve lisans not ortalamasi hesaplanarak grenciler
arasinda siralama yapilmaktadir.

Akademik danigmanlar, 6grencilerin ders donemlerinde ve yirittiikleri tezlerin her
asamasinda ilgilenmektedirler.

Enstitiimiize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilmesi Ana
Bilim Dali Bagkanliklarindan gelen talepler dogrultusunda degerlendirilmektedir.


http://gbp.gazi.edu.tr/

Lisansiistii ders miifredatlarinin dinamik, uluslararasi seviyede, arastirma ve gelistirme
konularinda yeterli diizeyde olmasi ve diizenli olarak giincellenmesi saglanmaktadir.

Bazi Ana Bilim Dallarimiz, ilerleyen siirec i¢erisinde MUDEK ‘e akredite olmak iizere
basvurmay1 planlamaktadir.

Lisansiistii egitimi verebilecek yetkinlik ve deneyim tecriibesine sahip, daimi nitelikte
kendi akademik kadrolarmin olmasi, Lisansiisti ders miifredatlarinin dinamik,
uluslararas1 seviyede, arastirma ve gelistirme konularinda yeterli diizeyde olmasi ve
giincellenmesi, Ana Bilim Dalindaki akademisyenlerin alanlarinda yeterli ¢alismalar
yapan, kendilerini yenileyen, nitelikli arastirma yapan 6gretim iiyeleri olmasi, birimin
giiclli yonleri olarak siralanmaktadir.

Program tasarimi, programin odak noktasinda yer alacak o6zellige (konu merkezli,
ogrenci merkezli ve problem merkezli) gore bicimlendirilmektedir. Egitim programa,
her bir alanin kendine 6zgii yapisi ele alinarak diizenlenmektedir. Bu sistemde, konular
basitten karmasiga, kolaydan zora dogru siralanmaktadir. Her dersin konusu kendi
basina diizenlenmekte ve konular arasinda mantiksal bir bag kurulmaktadir.

YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi™ni ve “Alana Ozgii
Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilar1 arasinda iligskilendirme de yapilmaktadir.

Birimde programlarin onaylanma siirecinde, Oncelikle ilgili akademik birimlerde
iniversitenin degerleri baglaminda hazirlanmakta, ardindan Egitim Programlari
Inceleme Komisyonuna gelmekte, Komisyon onerileri dogrultusunda diizenlemeler
yapilmakta, diizenlemeler konusunda olumlu karar sonrasi programlar Senato
giindemine alinmakta ve burada alinan karar cergevesinde programin uygulanip,
uygulanmayacagia karar verilmektedir. Bir program onandiktan sonra, program ve
ders bilgileri ilgili sorumlularca Universitenin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) sayfasina
veri girisi yapilmakta, buraya girilen bilgiler de aktif olarak Tiirk¢e ve Ingilizce olarak
izlenebilmektedir.

Birim kadrosu kendi alanlarinda yeterli birikime sahip 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir. Birimin ¢esitli komisyonlarinda, bu 6gretim tiiyelerine destek amaciyla
ogretim elemanlar1 da yer almaktadir. Birimde egitim goéren Ogrenci kadrosunun
herhangi bir probleminin ¢éziim yolu bu olusturulmus komisyonlar sayesinde kisa
sirelerde  ¢oziilebilmekte ve yapilacak faaliyetler verimli bir  sekilde
planlanabilmektedir.

Iyilesmeye Acik Yonleri

Yabanci dilde lisansiistii program sayisinin artmasi gerekmektedir.

Ogretim iiyeleri/elemanlarinin fiziki ortam yetersizligi mevcuttur.

Son yillarda birimi tercih eden 6grenci tercih siralamasi diisiiktiir.
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Ogrencilere yonelik deney ve arastirma laboratuvarlar yetersizdir.

Enstitiimiize bagli Disiplinlerarast Ana Bilim Dalindaki akademisyenlerin yillardir
kendilerine ait odalar1 bulunmamaktadir.

Yabanct Uyruklu dgrencilerin TOMER’den Ana Bilim Dalinda verilen lisansiistii
dersleri takip edecek diizeyde Tiirkge 6grenememeleri dolayisiyla yasanan problemler
mevcuttur.

Akademisyenlerin ve 6grencilerin sosyal iletisim saglayabilecekleri okul i¢i mekanlarin
yok denecek kadar azdir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonleri

Enstitiimiizde Ar-Ge Faaliyetlerinin gerceklestirildigi  (aragtirma merkezleri,
laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri miilkiyet kurulu,
teknoparklar, 6n kulugka ve kulugka birimleri vb.) birimler bulunmamaktadir. Bu tiir
faaliyetler, Ana Bilim Dallarimizin fiziksel mekanlarinda bulunan veya {iniversitemizin
merkezi olarak organize ve koordine ettigi Ar-Ge birimlerinde yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiiz tarafindan ilgili Ana Bilim Dallarimizin yeni teknolojileri kullanim1 tesvik
edilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinii uluslararast bir marka haline getirme yoniindeki ¢aligmalar
biiyiik bir hizla devam etmektedir. Hizli, glivenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunarak
tiim islemlerin elektronik ortamlarda yapilmasi hedeflenmektedir.

Enstitiimiize ait 4 farkl elektronik dergimiz bulunmaktadir.

Gazi University Journal of Science,

Gazi University Journal of Science Part A: Engineering and Innovation,

Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and Planning,
Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisi Part C: Tasarim ve Teknoloji

Ana Bilim Dallarimizin arastirma hedefleriyle uyumlu bi¢imde siirdiiriilen yliksek
lisans/doktora tezleri kapsaminda yayin verimliligi yiiksektir.

Yapilan projelerle, Ana Bilim Dallarimizda iyi bir aragtirma kiiltiirii olustugu, bunun
ogrencilere, c¢evreye, sektore kamu kurumlarma ve diger birimlere aktarildig
goriilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri 2547 sayil1 Kanun
ve bu Kanuna dayali olarak cikarilan Yonetmelikler ile Gazi Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme ilkeleri ve Ogretim Eleman1 Kadrolarma
Atanma ve Yiikseltilme ilkeleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Yukarida yer alan
mevzuat dogrultusunda ihtiya¢ duyulan kadro talepleri Universite Y&netim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir.

11



Egiticilerin yapmis olduklar1 ¢aligmalarin sonug analizleri, degerlendirmeleri, bilime
yapmis oldugu katkilari, sonug raporu olarak izlenmekte ve gerekli giincellemeler bu
dogrultuda yapilmaktadir.

Yapilan arastirmalarin bilimsel yonii yaninda sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki
yapma yonleri de bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarda genel olarak kurum disi
paydaslarla fikir aligverisi yapilmakta; uygulanan yontemlerde siirdiiriilebilirlik, atik
malzemelerin kullanilmasi, geri doniisiim konular1 dikkate alinmaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri y1l boyunca ilgili birimler tarafindan takip
edilmekte olup bu konudaki degerlendirmeler akademik kurullarda yapilmaktadir.

Birimin, fiziki ve teknik sartlar1 gelistirme konusunda altyapi projesi ve BAP projesi
destekleri yer almaktadir. Bu projelerde verilen miktarlarin dogru ve uygun bir sekilde
harcanmasi konusunda alinan hizmet ve cihaz teklifleri rektorliik biinyesindeki birimler
tarafinca titizlikle degerlendirilmektedir.

Iyilesmeye Acik Yonleri

Enstitii biinyesinde yeterli laboratuvar ve sinif yoktur.

Universite-sanayi isbirliginin mevcut kapasiteye gore artmasi gerekmektedir.

Gelecekte birimde aragtirmay: yiirlitecek geng dgretim elemanlarinin sayica yetersiz
olmasinin birimin gelecegini etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonleri

Enstitlimiizin toplumsal katki icin hedef ve stratejisi, Enstitlimiiziin onay1 ile
gerceklesen tezler ve lisanstistii biinyesinde tez ¢aligmalari neticesinde gergeklestirilen
yayinlar ile toplumu aydinlatmak, ilgili kurum ve kuruluslara bilgi saglamak
seklindedir.

Iyilesmeye Acik Yonleri

Enstitiimiiziin toplumsal katki politikas1 daha da gelistirilerek uygulamalarinin

sonuclar1 degerlendirilmelidir. Toplumsal katki performansinin izleme ve iyilestirilmesi
stirecleri planlanmalidir.

YONETIM SiSTEMI

Giiclii Yonleri
Enstitiimiiz programlarindan elde edilen kazanimlar kamuoyuna agik sekilde Ana Bilim

Dallarinin internet sayfasinda verilmektedir. Ders programlari liniversitemiz genel
kapsamina uygun olarak 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme seklinde
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uygulanmaktadir. Her ders igin ayr1 hazirlanan ders tanimlama formlar1 Gazi
Universitesi Bilgi Paketinde o ders ile ilgili, AKTS, dersin verilis bi¢imi, 6grenme

.....

Lisansiistii diizeyde 6grencinin kabuliinde her Ana Bilim Dali tarafindan Akademik
Kurul Karari ile alinan kriterler dogrultusunda alim yapilmakta olup, belirlenen kriterler
Enstitiimiiz web sayfasinda diizenli olarak duyurulmaktadir.

Ana Bilim Dallari, Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler ile ilgili tiim bilgilendirmeler
Enstitimiiz web sayfasindan Tiirkce ve Ingilizce olmak {izere iki dilde
yayilanmaktadir. Web sayfamiz diizenli araliklarla giincellenmektedir.

Enstitiimiiz mali kaynaklarin yonetimi, taginir ve tasinmaz kaynaklarin ydnetimi
Enstitiimiizde gorev yapmakta olan ilgili personel tarafindan kullanilan programlar
iizerinden gerceklestirilmektedir. Enstitiimiiz tarafindan her y1l hazirlanan akademik ve
idari bilgileri iceren faaliyet raporu bulunmakta olup, Enstitiimiiz web sayfasinda
yaymnlanmaktadir. Enstitimiiz dergilerinde, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
konularimi igeren makaleler yil icerisinde belli donemlerde elektronik ortamda
kamuoyuna agik sekilde yayinlanmaktadir.

Is piyasasinda yapilacak olan izleme ¢alismalari sonuglarinda mezunlarin bilgi, beceri
ve vyetkinliklerinde goriilen eksiklikler ve gelistirilmesi gereken yeterliklerin
programlara eklenmesi gerekmektedir. Bu baglamda iiniversitemiz bu siireci bagimsiz
bicimde akademik birimler {izerinden ytiriitiilen bu ¢aligmalar1 hem desteklemekte hem
de merkezi bir bicime doniistiirme planlar1 yapmaktadir.

Birim yonetimi ve idari yapisi belirlenirken, akademik unvanlar, idari beceri ve
gecmiste edinilmis idari tecriibeler dikkate alinarak liyakat esasiyla goérevlendirilen
birim baskani, ayn1 esaslar1 dikkate alarak birim baskan yardimcilarini belirlemis ve
birim yonetim kadrosu olusturulmustur.

Iyilesmeye Acik Yonleri

Enstitii tanitim faaliyetlerinin artmasi gerekmektedir.

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiz daha 6nce herhangi bir dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemis ve kuruma sunulmus
herhangi bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur. Enstitimiiz ve Enstitimiize bagh Ana Bilim
Dallarinin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yénleri Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar altinda yukarida
verilmektedir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Birim, stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek (zere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

1 2 3 4 5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

Birim genelinde
stratejik amaglar

Stratejik amag ve
hedefler
dogrultusunda

Birimde stratejik plan | Birimin stratejik

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler kapsaminda plan kapsaminda

tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve ve hedeflerle
gerceklestirilen

uygulamalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca | vizyon, stratejik birime 6zgl uyumlu

bilinir ve paylasilir. Birime 06zeldir, strdirilebilir bir gelecek | amaglar misyon, vizyon, uygulamalar

yaratmak icin yol gostericidir.
Stratejik Plan kiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,

bulunmamaktadir.

stratejik amacg ve
hedefleri
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

bulunmaktadir.

eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, onlemler

sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin alinmaktadir.
gorisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili

degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir; yillik gerceklesme

takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler
Ornek Kanitlar

e Enstitiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani olusturulmus ve web sayfamizda yayinlanmistir.
fgili  belgeye  http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-
donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036 baglantisindan ulasilabilmektedir. Hazirlanan
planda 4 Stratejik Amag ve 11 Hedef belirlenmistir. Ek olarak Stratejik Plan Hazirlik Siireci,
Durum Analizi, Kurumsal Tarihce, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgelerinin Analizi,
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi, Paydas Analizi, Kurulus I¢i Analiz,
Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi, Kurum Kiiltiirii Analizi, Fiziki Kaynak Analizi,
Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi, Mali Kaynak Analizi, Akademik Faaliyetler Analizi,
Yiiksekogretim Sektorii Analizi, Strateji Gelistirme ve Hedef Kartlari boliimleri raporda
yazilmistir.

alinmaktadir.

14
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 5
Birimin tanimli Birimde ilan
politikalari edilmis tanimli

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve Ogretim; arastirma ve | bulunmamaktadir. | politikalar
gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari

bulunmaktadir.

Kalite glvencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdlrilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,

merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve y6netim
sistemi politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
performans performans yayllmig gostergelerinin sistematik,
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans islerligi ve performans | surdurtlebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi ornek gosterilebilir
Birimde performans yonetim sistemleri bittinsel bir yaklasimla yonetimi uygulamalan mekanizmalari uygulamalar

ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli
iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
dogru ve giivenilir olmasi

performans  yOnetiminin

saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini  yansitan
performans yonetimi sire¢ odaklh ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve vyazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Enstitimiizde her y1l Faaliyet Raporu biiyiik bir 6zveri ile hazirlanmaktadir. Bu rapor igerisinde
Enstitiimiizdeki o6grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi, Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayilar;, Mali Bilgiler, Akademik Personel Performans Bilgileri vb. seklinde
Performans Gostergeleri bulunmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gérev ve sorumluluklari agik

sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltlrl yayginlastiriimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite ekibinin Kalite ekibi birimin | kalite ekibi calisma i¢sellestirilmis,
giivencesi yetki, gbrev ve kalite giivencesi bigimi ve isleyisi sistematik,
A.2.1. Kalite Ekibi stireclerini sorumluluklari ¢alismalanini etkin, | jzlenmekte ve bagli stirdurilebilir ve
yuritmek tzere ile organizasyon kapsayici, iyilestirmeler ornek gosterilebilir
Birimin Kalite Ekibinin siire¢ ve uygulamalari tanimhdir, birim | olusturulmus bir yapisi t::::n;:::‘:effafve Rl I e e uygulamalar
calisanlarinca bilinir. Ekip i¢c kalite glivencesi sisteminin | kalite ekibi tanimlanmustir. mekanizmalarinda bulunmaktadir.
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program | bulunmamaktadir. etkili bicimde

akreditasyonu sireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen
etkinliklerin sonugclarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

yiiritmektedir.

Ornek Kanitlar

e Universitemiz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi
Kalite Komisyonu web sayfasinda “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi” ve “Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” ile tanimlidir. Enstitiimiizde bulunan kalite
komisyon tiyeleri toplam kalite diizeninden sorumludur. Kalite komisyon liyelerimiz su

sekildedir:

Adi-Soyadi Komisyondaki Gorevi
Dog. Dr. Giirhan iICOZ Bagkan

Dog¢. Dr. Murat DENER Uye

Eda PEKER Uye

Nursen ZENGIN Uye
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A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, slireg, mekanizmalarin Ust
ybnetim, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlar nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tim katmanlar
icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin tanimlanmis

sistemi

bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi siireg ve

bulunmamaktadir. tanimlanmistir.

Birimin ig kalite

mekanizmalari
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A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiri

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlrt yerlesmistir.
Akademik ve idari birimler ile ydonetim arasinda etkin bir iletisim
agi olusturulmustur.

Kurumsal sureklilik ve nasil galistigi, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kiltiri gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve
Ust yonetimin bunlara katkisi strekli degerlendirilmektedir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi

kilttrinln gelisimini
desteklememektedir.

Birimde kalite
glivencesi
kiiltirini
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak iizere
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilagsma

siureclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katiimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glvencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimin ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glivencesi, egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilagma
siireglerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.
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http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
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Birimde bir Birimin misyon ve

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi uluslararasilasma politikasi | hedefleriyle uyumlu,
bulunmamaktadir. ilan edilmis bir

Uluslararasilagsma politikasi; uluslararasilagsma

- Degisim programlari, politikasi

- Uluslararasi 6grenci, bulunmaktadir.
- Yabanci uyruklu akademik personel,

- Uluslararasi arastirmaci,

- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

- Mifredatin uluslararasi yaklasimlarla

uyumu,

- Ortak diploma programlari etkinlikleri
gibi konulari ele alir.

Birim hedeflerini ve stratejilerini, slireg
ve mekanizmalarini, organizasyon
yapisini,  zamanlamayi,  gelistirme
cercevesini Ozetler. Uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte ve politika
glncellenmektedir.
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin
ybnetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma sireclerinin
yonetimi ve organizasyonel vyapisi
kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel vyapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birimin uluslararasilasma
slreglerine iliskin yonetsel
ve organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
siireglerinin yénetim ve
organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan giict) belirlenmis,
paylasiimis,  kurumsallagsmistir,  bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Birimin uluslararasilasma
faaliyetlerini

surdiirebilmesi igin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
suirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve slregleri yerlesiktir, strdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumliu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, ylrGttigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tlrkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi icin tanimli siireglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin i¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Programlarin amaclari ve 0grenme ciktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz ontinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa 6l¢itler (6rnegin akreditasyon
Olcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikg¢a
belirtmektedir. Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ciktilarin
belirtilmektedir.

streglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar

irdelenme yontem ve siireci ayrintili

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
bulunmaktadir. Program dlzeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhlklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  turlerinde  (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

tasarimi ve onayina | tasarimive Birimin genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen

programlar,

iliskin stiregler onayina iliskin

tanimlanmamistir. | ilke, yontem,

TYYC ile uyum ve
paydas katilimini | programlarin amag ve
iceren tanimli o6grenme ciktilarina
surecler

bulunmaktadir.

uygun olarak
yiritiilmektedir.

surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o QGazi Universitesi Lisansustu

Egitim-Ogretim ve

Sinav

Yonetmeligi

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim

Uygulama  Esaslari

esaslari-2301947siteUri=fbe) belgelerinde tanimli siiregler takip edilmektedir.

(http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-

e Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme ile ilgili Universitimize ait Yonerge takip

edilmektedir.

ilgili yonergeye http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-

islemleri-formlari-2221597siteUri=akts-egitimplanlama baglantisindan ulasilabilmektedir.

e Programa ait bilgiler (http://gbp.gazi.edu.tr/) adresinden bulunmakla birlikte programlarin

olusumunda ve slrecin  takibinde  Turkiye
(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20)) dikkate alinmaktadir.

Yiiksekogretim

Yeterlilikler

Cergevesi
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimli izlenmekte ve strdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

genel klltur
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Gazi Universitesi Lisansustu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Uygulama (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-

esaslari-230194?siteUri=fbe) belgelerinde tanimli siirecler takip edilmektedir.

Esaslari

Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme ile ilgili Universitimize ait Yonerge takip
edilmektedir. llgili ydnergeye http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-
islemleri-formlari-2221597siteUri=akts-egitimplanlama baglantisindan ulasilabilmektedir.

Programa ait bilgiler (http://gbp.gazi.edu.tr/) adresinden bulunmakla birlikte programlarin
olusumunda ve silirecin  takibinde  Tirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler  Cergevesi
(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20)) dikkate alinmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
¢iktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Gazi

Universitesi

Lisansustl

Egitim-Ogretim ve

Sinav

Yonetmeligi

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm) ve Lisansiisti Egitim-Ogretim

Uygulama

Esaslari

esaslari-230194?siteUri=fbe) belgelerinde tanimh siregler takip edilmektedir.

(http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-

e Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme ile ilgili Universitimize ait Yonerge takip

edilmektedir.

ilgili

ybnergeye http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-

islemleri-formlari-2221597siteUri=akts-egitimplanlama baglantisindan ulasilabilmektedir.

e Programa ait bilgiler
olusumunda

ve slirecin

(http://gbp.gazi.edu.tr/)
takibinde

Turkiye

(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20)) dikkate alinmaktadir.

Yiksekogretim

adresinden bulunmakla birlikte programlarin
Yeterlilikler

Cergevesi
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yuikiiniin | Dersler dgrenci is Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yukiine dayal olarak | nasil yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
O0grenci is yluku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yliku ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
onidnde bulundurulmaktadir.

tasarlanmam|§t|r.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmus,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Gazi

Universitesi

Lisansustu

Egitim-Ogretim ve

Sinav

Yonetmeligi

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim

Uygulama

Esaslari

esaslari-230194?siteUri=fbe) belgelerinde taniml siiregler takip edilmektedir.

(http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-

e Program A¢cma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme ile ilgili Universitimize ait Yénerge takip
ilgili yonergeye http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-
islemleri-formlari-2221597?siteUri=akts-egitimplanlama baglantisindan ulasilabilmektedir.

edilmektedir.

e Programa ait bilgiler
olusumunda

ve slirecin

(http://gbp.gazi.edu.tr/)
takibinde

Tlirkiye

(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20)) dikkate alinmaktadir.

Yiksekogretim

adresinden bulunmakla birlikte programlarin
Yeterlilikler

Cergevesi
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Birimin 6lgme ve Birimde buttincil Birimin genelinde Birimde 6lgme ve igsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara | degerlendirme sistematik,

Birimde butlncil bir 6lcme-degerlendirme sistemi vardir.
Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir.
Ogrenme kazanimi, &gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
O0gretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu
gbzetilmektedir. Sinav uygulama ve glvenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Birim, 06lcme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayah

bicimde iyilestirmektedir.

sistemi
bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yiritiilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Gazi Universitesi Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Uygulama Esaslar  (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-
esaslari-230194?siteUri=fbe) belgelerinde tanimli siiregler takip edilmektedir.

Program A¢cma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme ile ilgili Universitimize ait Yonerge takip
ilgili yonergeye http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-

islemleri-formlari-2221597?siteUri=akts-egitimplanlama baglantisindan ulasilabilmektedir.

edilmektedir.

(http://gbp.gazi.edu.tr/) adresinden bulunmakla birlikte programlarin
olusumunda ve sirecin  takibinde  Tirkiye Yeterlilikler
(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20)) dikkate alinmaktadir.

Programa ait bilgiler

Yiksekogretim Cercevesi
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybir olmamasi yoninde uygulamalar

vardir.

Birimde o6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabulli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siiregler
izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
giincellemelerilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birim &grenci kabullerine yonelik agik kriterler http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-

programlara-genel-basvuru-sartlari-208138?siteUri=fbe sayfasindan belirtilmektedir.

Diploma

derece ve diger yeterlilikler ile ilgili olarak agiklamalar ise http://gbp.gazi.edu.tr/ adresinde
bulunmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slrece uygun olarak vyiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birim 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-

programlara-genel-basvuru-sartlari-208138?siteUri=fbe sayfasindan belirtilmektedir.

Diploma

derece ve diger yeterlilikler ile ilgili olarak agiklamalar ise http://gbp.gazi.edu.tr/ adresinde

bulunmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim silresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu sirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdirulebilir ve
Ogretim yodntemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odakhdir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimh siiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tUrinin dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 06grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklanilmistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
temelli  6grenme gibi yaklasimlarla

O0grenme, proje

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tum bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Gazi

Universitesi

Lisanstisti

Egitim-Ogretim ve
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm) ve

Simav
Lisansiisti  Egitim-

Y 6netmeligi

Ogretim Uygulama Esaslar1 (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-
uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe) belgelerinde tanimli siiregler takip edilmektedir.

o Ek

olarak

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-formlari---alternatif-

2189437siteUri=fbe sayfasinda Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler igin Akis Semalar1 ve Formlar

hazir bulunmaktadir.
e Her donem sonunda Ogrenciler tarafindan (https://obs.gazi.edu.tr/) her bir ders i¢in anket
doldurulmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme sirdirulebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans | degerlendirme iliskin ilke, kural gesitlendirilmis uygulamalari ornek
temelinde vydritilmeli ve 06grencilerin  kendini ifade etme | yaklasimlari ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
olanaklari mimkin oldugunca gesitlendirilmelidir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
Olgcme ve degerlendirmenin sirekliligi (coklu sinav olanaklar; uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

bazilari slire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi

yontemlerle  saglanmakta, c¢ikti  temelli  degerlendirme

yapllmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda  tutarliigt  ve glvenirligi saglanmaktadir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar
e Gazi

Universitesi

Lisanststii

Egitim-Ogretim  ve

Sinav

Y 6netmeligi

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm) ve Lisansiistii Egitim-

Ogretim Uygulama Esaslan (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-
uygulama-esaslari-2301947siteUri=fbe) belgelerinde taniml1 siiregler takip edilmektedir.

o Ek

olarak

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-formlari---alternatif-

2189437siteUri=fbe sayfasinda Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler igin Akis Semalari ve Formlar

hazir bulunmaktadir.
e Her donem sonunda Ogrenciler tarafindan (https://obs.gazi.edu.tr/) her bir ders igin anket
doldurulmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tlim programlarda i¢sellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve givenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistig

Ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci is yiki* vb.) | alinmaktadir. ogrenci katimina

alinmasina iliskin ilke dayali bicimde
ve kurallar iyilestirilmektedir.
olusturulmustur. Geri bildirim

sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Gazi Universitesi Lisansiisti ~ Egitim-Ogretim  ve Smav  Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm) ve Lisansiisti Egitim-
Ogretim Uygulama Esaslar1 (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-
uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe) belgelerinde tanimli siiregler takip edilmektedir.

Ek olarak http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-formlari---alternatif-
2189437siteUri=fbe sayfasinda Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler i¢in Akis Semalar1 ve Formlar
hazir bulunmaktadir.

Her donem sonunda &grenciler tarafindan (https://obs.gazi.edu.tr/) her bir ders igin anket
doldurulmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimde 6grencinin | Birimde akademik Birimde akademik i¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik akademik akademik ve danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
danismanlik siireci | kariyer gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri strdurilebilir ve

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman Ogretim (yesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir
ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yliz yize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

destekleyen bir
danismanhk
surecine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

yiiritiilmektedir.

izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Gazi

Universitesi

Lisansustu

Egitim-Ogretim  ve

Sinav

Y onetmeligi

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm) ve Lisansiistii Egitim-

Ogretim Uygulama Esaslan (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-
uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe) belgelerinde tanimli siiregler takip edilmektedir.

e Ek

olarak

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-formlari---alternatif-

2189437siteUri=fbe sayfasinda Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler icin Akis Semalar1 ve Formlar

hazir bulunmaktadir.
e Her donem sonunda Ogrenciler tarafindan (https://obs.gazi.edu.tr/) her bir ders i¢in anket
doldurulmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve | i¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca | gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, uygulamalarinin surdirulebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve | siirecleri kriterleri yiikseltme ve sonugclari izlenmekte | 6rnek
. . . . G tanimlanmis; .. . . .. T
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ligili sliire¢ ve | tanimlanmamistir. K blan q gorevlendirme ve izlem sonuglari gosterilebilir
, - Ca e .y ancak planlamada . . . .
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak alana 6zgil kriterleri uygulanmakta | degerlendirilerek uygulamalar
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu ihtiyaclar ve karar almalarda onlemler bulunmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim irdelenmemistir. | (egitim-6gretim alinmaktadir.

dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin Ogretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
sec¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltlriine uyum gozetilmektedir.

kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi siireclerind,e Gazi Universitesi

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yo6nergesi (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/)
dikkate alinmaktadir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma yillik yapilan
yay1n, patent, atif vb. sayilarinin takibi ile saglanmaktadir. Bu amagla, her y1l diger birimler i¢in
de zorunlu olan Akdemik Tesvik uygulamasi geregi puanlamalar yapilmaktadir.
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuc-listesi-220053
baglantisindan Subat 2019°da ilan edilen Akademik Tesvik kesin sonug
ulagilabilmektedir.

listesine
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
Birimde &gretim Birimin dgretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; o0gretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek iizere 6grenme, uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
. . ... . L . egitim, 6lgme . . . . .. o
yontemlerini ve uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerlendirme gelistirmek tzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | bulunmamaktadir. ; uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/

calistay,
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
Birimin yetkinligi  gelistirme

artinllmaktadir. O0gretim

performansi degerlendiriimektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi siireglerind,e Gazi Universitesi

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/)
dikkate alinmaktadir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma yillik yapilan
yayin, patent, atif vb. sayilarin takibi ile saglanmaktadir. Bu amagla, her yil diger birimler i¢in
de zorunlu olan Akdemik Tesvik uygulamasi geregi puanlamalar yapilmaktadir.
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuc-listesi-220053
baglantisindan Subat 2019°da ilan edilen Akademik Tesvik kesin sonug
ulagilabilmektedir.

listesine

38



http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuc-listesi-220053

EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil i¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
odullendiriime mekanizmalarinin; | yygulamalari izlenmekte ve strdurilebilir ve
Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma | mekanizmalari yetkinlik temelli, birim geneline ivilestirilmektedir. érnek
. .. e e o et el . adil ve seffaf . L
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim odili” gibi tesvik | bulunmamaktadir. bicimde yayllmistir. gosterilebilir
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek Uzere uygulamalar

yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina

y6nelik planlar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi siireclerind,e Gazi Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/) dikkate alinmaktadir.

Aragtirmalarimn kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma yillik yapilan

Y Onergesi

yayin, patent, atif vb. sayilarinin takibi ile saglanmaktadir. Bu amagcla, her y1l diger birimler
icin de zorunlu olan Akdemik Tesvik uygulamas: geregi puanlamalar yapilmaktadir.
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuc-listesi-220053
baglantisindan Subat 2019°da ilan edilen Akademik Tesvik kesin sonug listesine
ulasilabilmektedir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence

altina almahdir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari, ¢cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis  icerik  gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
O0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, 6grenci-
O0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
Ogretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgi gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
strdirebilmek icin | Uy8un nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
. . nicelikte 6grenme - T .. T
yeterli kaynagi birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
kaynaklarinin (sinif, L S .
bulunmamaktadir. gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Universitemiz Merkez Kiitiiphane (http://lib.gazi.edu.tr/) okuyucularinin online veri
tabanlarindan yararlanmalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari, bilimsel amaclh
internet kullanmalar1 ve terminaller iizerinden kiitliphane katalogunu taramalar1 miimkiin
olabildigi gibi, Merkez Kiitiiphane web sayfasi ile de kiitliphaneye gelmeden bulunduklari
birimlerden kiitiiphane katalogunu taramalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalar1 ve
online veri tabanlarindan yararlanmalari mimkiin olmaktadir. Merkez Kiitiiphane
koleksiyonunda bulunmayan yayinlar igin "Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi" yoluyla yurtigi ve
yurtdisindaki kiitliphanelerden odiing kitap getirtilerek 6gretim {iiyelerinin ihtiyag duyduklar
yayinlara ulagsmalar1 saglanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Tesis ve altyapilar, Engelsiz {iniversite, Rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri Universitemizin imkanlar1 dahilinde kullamlmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik | Sosyal, kiiltrel ve Birimin genelinde | Sosyal, kulttrel ve igsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kiltirel ve | sportif faaliyet sistematik,
kiltiirel ve sportif olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiirtlebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | faaliyet olanaklari yaratilmasina iliskin | ericilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve | b, junmamaktadir. pleirlenEler bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. ot .
esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari  Orgltlenme  mevcuttur. Gerceklesen uygulama
irdelenmektedir.

olarak

faaliyetler

bulunmaktadir.

yararlanilmaktadir. | gesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Universitemiz Merkez Kiitiiphane (http://lib.gazi.edu.tr/) okuyucularinin online veri
tabanlarindan yararlanmalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari, bilimsel amagl
internet kullanmalar1 ve terminaller {izerinden kiitiiphane katalogunu taramalari miimkiin
olabildigi gibi, Merkez Kiitiiphane web sayfasi ile de kiitiiphaneye gelmeden bulunduklari
birimlerden kiitiiphane katalogunu taramalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalar1
ve online veri tabanlarindan yararlanmalart miimkiin olmaktadir. Merkez Kiitiiphane

koleksiyonunda bulunmayan yaymlar igin "Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi" yoluyla yurtigi ve
yurtdisindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek 6gretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklar
yayinlara ulagsmalar1 saglanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Tesis ve altyapilar, Engelsiz iiniversite, Rehberlik,
kariyer hizmetleri Universitemizin dahilinde

psikolojik  danigmanlik ve imkanlart

kullanilmaktadir.

41



http://lib.gazi.edu.tr/

EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin erigilebilirdir ve ve ihtiyaglar surdirilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y%mekh'arje, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda érnek
calisma alanlarn; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan STghk’ k;tlu!:)har.lle,. . esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, :lsj;r;;l’|ugzlavki;:t|§|m olarak uygulamalar
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina egitim altyapisi vb.) yararlanilmaktadir bulunmaktadir.

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Universitemiz Merkez Kiitiiphane (http:/lib.gazi.edu.tr/) okuyucularinin online veri
tabanlarindan yararlanmalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari, bilimsel amagl
internet kullanmalar1 ve terminaller iizerinden kiitiiphane katalogunu taramalar1 miimkiin
olabildigi gibi, Merkez Kiitiiphane web sayfasi ile de kiitiiphaneye gelmeden bulunduklari
birimlerden kiitiiphane katalogunu taramalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalar:
ve online veri tabanlarindan yararlanmalari miimkiin olmaktadir. Merkez Kiitiiphane
koleksiyonunda bulunmayan yayinlar icin "Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi" yoluyla yurtici ve
yurtdisindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek 6gretim iiyelerinin ihtiyag duyduklari
yayinlara ulagmalar1 saglanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Tesis ve altyapilar, Engelsiz iiniversite, Rehberlik,

psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri Universitemizin imkénlar1 déhilinde
kullanilmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Nitelikli, erisilebilir | Birimin genelinde Engelsiz tniversite igsellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz liniversite Universite ve adil engelsiz engelsiz liniversite uygulamalari sistematik,
diizenlemeleri universite uygulamalari izlenmekte ve sirdirilebilir ve
Planlanan ve uygulanan engelsiz niversite unsurlari | bulunmamaktadir. uygulamalarina siirdiiriilmektedir. dezavantajli érnek
. . . iliskin planlamalar . .. S
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. bulunmaktadir gruplarin gérusleri gosterilebilir
ulu Ir.
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim de alinarak uygulamalar

olanaklarina erisimini saglamaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Universitemiz Merkez Kiitiiphane (http:/lib.gazi.edu.tr/) okuyucularinin online veri
tabanlarindan yararlanmalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari, bilimsel amagl
internet kullanmalar1 ve terminaller {izerinden kiitiiphane katalogunu taramalart miimkiin
olabildigi gibi, Merkez Kiitliphane web sayfasi ile de kiitiiphaneye gelmeden bulunduklari
birimlerden kiitiiphane katalogunu taramalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari
ve online veri tabanlarindan yararlanmalart miimkiin olmaktadir. Merkez Kiitliiphane
koleksiyonunda bulunmayan yaymlar i¢in "Kiitiiphanelerarasi Isbirligi" yoluyla yurtigi ve
yurtdisindaki kiitliphanelerden 6diing kitap getirtilerek dgretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklari
yayinlara ulagsmalar1 saglanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Tesis ve altyapilar, Engelsiz {iniversite, Rehberlik,
psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri Universitemizin dahilinde
kullanilmaktadir.

imkanlari
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimde psikolojik Birimde uygun Birimin genelinde | Psikolojik igsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri danismanlik ve nitelik ve nicelikte | planlamalar danismanlik ve sistematik,
kariyer hizmetlerine | (erisilebilir, dahilinde kariyer hizmetlerine | strdirilebilir ve
Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, | iliskin diizenli s;e§itler'1dirilmi§, psikolojik iliskin uygulamalar ornek
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 0Ogrencilerin bilgisine faaliyetler llap edl!rnls) danismanlik ve izZlenmekte; dgrenci | gosterilebilir
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. bulunmamaktadir. psikolojik kariyer hizmetleri | gorusleri de alinarak | uygulamalar
danismanlik ve
kariyer uygulanmaktadir. | iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
hizmetlerine

iliskin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Universitemiz Merkez Kiitiiphane (http:/lib.gazi.edu.tr/) okuyucularinin online veri
tabanlarindan yararlanmalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari, bilimsel
amagl internet kullanmalart ve terminaller iizerinden kiitliiphane katalogunu taramalar
miimkiin olabildigi gibi, Merkez Kiitiiphane web sayfasi ile de kiitliphaneye gelmeden
bulunduklar1 birimlerden kiitiiphane katalogunu taramalari, abone olunan elektronik
dergileri kullanmalar1 ve online veri tabanlarindan yararlanmalart miimkiin olmaktadir.
Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar ig¢in "Kiitiiphanelerarasi
Isbirligi" yoluyla yurtigi ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden ddiing kitap getirtilerek dgretim
tiyelerinin ihtiya¢ duyduklar1 yayinlara ulagmalar1 saglanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Tesis ve altyapilar, Engelsiz tiniversite, Rehberlik,

psikolojik damsmanlik ve Kkariyer hizmetleri Universitemizin imkénlari dahilinde
kullanilmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-o6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gbzden

gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) | iliskin mekanizma iligkin periyot, ilke, | ciktilarinin paydaslarin gérisleri | érnek

program amagclarinin ve o0grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistl dengeleri, iliski kesme
sistematik sekilde

sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve

tartisiimakta, degerlendirilmekte,
kaliteli

surdiridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki

izlenmekte,
karsilastirilmakta ve egitim yonundeki gelisim
ve uygulamasi vardir; Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite

glvence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadir.

kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

de alinarak
glincellenmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun belirlemis
oldugu https://portal.yokak.gov.tr/makale/programlarin-surekli-izlenmesi-ve-guncellenmesi/
politikalar takip edilmektedir.
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Birimde mezun

izleme sistemi

bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulagilip
ulagilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani gcercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger

ylritmelidir.

Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, Birimin genelinde Birimde arastirma i¢sellestirilmis,
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oOncelikli
arastirma alanlari paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar
Birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve
Politika;  Birimin  arastirmaya
yaklasimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini,

etkinliklerini  yonlendirir.
Ogretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme igin nasil bir yonetimi benimsedigini,
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal
arastirma tercihlerini, Birimin 6nde gelen arastirma odaklarini,
muikemmeliyet merkezlerini, Birimin o0Ozellikle beyan etmek
istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi birim
calisanlarinca bilinen, benimsenen, stirekliligine glivenilen, yazili,
paydaslarla paylasiimis bir metindir.

stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Enstitiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-
enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036 ~ Arastirma performans

gostergelerimiz bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve gelistirme gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
organizasyonel yapisi siireglerinin stireclerinin yonetim | siireglerinin gelistirme strdirdlebilir ve
yénetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve sureglerinin ornek
. . . organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yonetimi ve gosterilebilir
Arastirma onetimine iliskin  benimsenen aklasimlar, T - . .
? y 3 y : yapisina iliskin bir yonlendirme ve yapisi kurumsal organizasyonel uygulamalar

motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
tercihler

kurumsal yoniinde

etkinligi  ve

gelismektedir.
basarisi

Arastirma
yOonetiminin izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

planlama
bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Enstitimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-

enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036

gostergelerimiz bulunmaktadir.

Arastirma performans
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1

2

3

4

5

C.1.3.  Arastirmalarin ___ yerel/bdlgesel/ulusal _ kalkinma
hedefleriyle iliskisi
Arastirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle

iliskisi, sosyo-ekonomik-kdiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi
rekabetin dlzeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, surekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma ciktilarinin yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendiriimekte

ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Birim arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Birimdeki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Birimin genelinde
arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
yiiritilmektedir.

Birimde
arastirma ciktilari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

i¢csellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Enstitiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-
enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036 ~ Arastirma performans

gostergelerimiz bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢

ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirmave | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdarilebilir ve
strdurebilmesiicin | siirdlirebilmek igin | arastirma stratejisi | cesitliligi ornek

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlan
bulunmaktadir.

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Universitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri biriminin sagladig1 i¢ kaynaklar mevcuttur.

o Enstitiimiizde bulunan doktora programlar1 ve mezun sayilarma 2020 yili Faaliyet
Raporumuzdan
264415%siteUri=fbe ulasilabilmektedir.

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2020-
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu artirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleriigin
Universite igi
kaynaklari

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte Universite
ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin
iiniversite ici
kaynaklar
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

Birimde, Universite
ici kaynaklarin
kullanimi ve
dagilimi
izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin sagladig1 i¢ kaynaklar mevcuttur.

e Enstitimiizde bulunan doktora programlari ve mezun sayilarina 2020 yili Faaliyet
Raporumuzdan
264415%siteUri=fbe ulasilabilmektedir

http://fbe.qazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2020-
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
arastirmacilarca iyi bilinir.

ve yontemleri tanimlidir ve

Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin liniversite
disi kaynaklarin
kullanimina iligkin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin sagladig1 i¢ kaynaklar mevcuttur.

e Enstitiimiizde bulunan doktora programlar1 ve mezun sayilarina 2020 yili Faaliyet
Raporumuzdan http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2020-264415?siteUri=fbe
ulasilabilmektedir
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve Birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Birimin doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi,
hedefleri ve
stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
ylratilmektedir.

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi

imkanlarinin giktilan

diizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin sagladig1 i¢ kaynaklar mevcuttur.
e Enstitiimiizde bulunan doktora programlart ve mezun sayilarima 2020 yili Faaliyet
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2020-

Raporumuzdan
264415%siteUri=fbe ulasilabilmektedir
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,

arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma strdurulebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
arastirma hedefleri ile drtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu | Yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme | mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine | izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
yetkinligini gelistirmek Gizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi | Pulunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim

uygulamalar elemanlari ile birlikte

sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

yiiriitiilmektedir

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in Akademik
Tesvik Uygulamas1 ve Gazi Universitesi Akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri

yonergesi (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/) dikkate alinmaktadir.

o Enstitiimiizde Disiplinler aras1 progamlar (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/anabilim-
dallari-1581247?siteUri=fbe) bulunmaktadir. Bu programlar, farkli boliimlerden gelen

Ogretim Uyeleri ile siiriidiiriilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve i¢csellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi dizeyde | sistematik,

birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanststi programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve

uluslararasi isbirlikleri  gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek  birimin  hedefleriyle  uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
yiiritiilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek i¢in Akademik
Tesvik Uygulamasi ve Gazi Universitesi Akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri

yonergesi (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/) dikkate alinmaktadir.

o Enstitlimiizde Disiplinler aras1 progamlar (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/anabilim-
dallari-1581247siteUri=fbe) bulunmaktadir. Bu programlar, farkli bdlimlerden gelen

Ogretim Uyeleri ile siiriidiiriilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdarilebilir ve
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini i"zlvennﬁekte ve uygulamalar
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | Yonelik yonelikilke, kural | izlemek ve ogretim bulunmaktadr.
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. iizere olusturulan | birlikte
olmasi saglanmistir. mekanizmalar degerlendirilerek
kullanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Enstitimiz 2019-2023 Stratejik Planinda http://fbe.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/fen-

bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036 ~ Arastirma
performans gostergelerimiz bulunmaktadir.
zamanda her yil hazirlanan Faaliyet Raporlarimizda (

e Aym

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2020-264415?siteUri=fbe) Arastirma
Performanslarina ait detayl bilgiler bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdlrilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, tniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-

bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036 Aragtirma
performans gostergelerimiz bulunmaktadir.
zamanda her yil hazirlanan Faaliyet Raporlarimizda (

e Ayni

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2020-264415?siteUri=fbe) Arastirma

Performanslarina ait detayl bilgiler bulunmaktadir.

57



http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2020-264415?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2020-264415?siteUri=fbe

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
bitce bltce arastirma biitce bltce performansi | sistematik,
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi performansinin performansini performansinin izlenmekte ve surdarilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesine | iyilestiriimektedir. | 6rnek
Arastirma butcesinin yillar iginde degisimi, toplam bltce icindeki yonehk- uzere e bl LD s, ET e sosrerieal
. devl len 6denek/ulusal fonl lus| mekanizmalar yontem ve kullanilmaktadir. uygulamalar
payi; devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi bulunmamaktadir. gbstergeler bulunmaktadir.
yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Birim bulunmaktadir.
misyon ve hedefleriyle bu bulylkliklerin uyumu, basarilar/
basarisizliklar degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Enstitiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-
enstitusu-2019-2023-donemi-strateji-plani-yayimlanmistir-237036 ~ Arastirma performans
gostergelerimiz bulunmaktadir.

Ayni zamanda her yil hazirlanan Faaliyet Raporlarimizda (
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2020-264415?siteUri=fbe) ~ Arastirma
Performanslarina ait detayl bilgiler bulunmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytritmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef | sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimini bitincul
olarak ifade eder; ve

-sosyal sorumluluk (Uicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltlirel yasama
katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma
tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endustriye yapilan sozlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan
sOzlesmeli arastir- ma, danismanlik, hizmet, proje; politika
gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 6zgu diger konulari ele alarak bunlarin birimdeki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik bitcelerini veya oranlari, yillar icindeki egilimi,
gelistirme cercevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu

olarak belirlenmistir.

hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surduirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Universitemize ait olan Toplumsal Katki Politikas1 Enstitiimiiz tarafindan benimsenmistir.

ilgili

http://gazi-universitesi.qazi.edu.tr/posts/view/title/politikalarimiz-

bilgilere

2427097siteUri=gazi-universitesi baglantisindan ulasilabilmektedir
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel | katki siireglerinin | toplumsal katki | toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,
yapisi ydnetimi ve stireglerinin stireclerinin y6netimi ve strdurdlebilir ve
organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ornek
N o . - apisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligiile | gosterilebilir
Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki streclerinin y e
L P , pl ) P ’ CI I planlama yapisina iliskin yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
ybnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal | ) oooo v | planlamalar tercihler ydniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
katki slreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin bulunmaktadir. onlemler

toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Universitemize ait olan Toplumsal Katki Politikas1 Enstitiimiiz tarafindan benimsenmistir.

ilgili

bilgilere

http://qazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/politikalarimiz-

2427097siteUri=gazi-universitesi baglantisindan ulasilabilmektedir
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birim toplumsal | Birimde toplumsal icsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk katki kaynaklarinin sistematik,
srdirebilmesi igin siirdiirebilmek i¢in kaynaklarini yeterliligi ve gesitliligi | stirdlrilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Yeterli kaynagi uygun nitelik ve toplur‘r?s‘a\l &Y izlenmekte ve ornek
insan giicti) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, stratejisi ve ivilestirilmektedir. gosterilebilir
bunlar il ) g ! endiriimekted ’ teknik ve mali birimler arasi uygulamalar
unlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. eyl dengeyi bulunmaktadir.
olusturulmasina gozeterek

yonelik planlar
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Ornek Kanitlar

o Universitemize ait olan Toplumsal Katk1 Politikas1 Enstitiimiiz tarafindan benimsenmistir.
Mgili bilgilere http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/politikalarimiz-

2427097siteUri=gazi-universitesi baglantisindan ulasilabilmektedir
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirattiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

3

4

5

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme dizeyi ve performansi
izlenmektedir; izlenme mekanizma ve sirecleri yerlesik ve

strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Universitemize ait olan Toplumsal Katki Politikas1 Enstitiimiiz tarafindan benimsenmistir.

ilgili

bilgilere

http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/politikalarimiz-

242709?siteUri=gazi-universitesi baglantisindan ulasilabilmektedir
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YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tstlenebilmeli,

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetim Birimin yonetim icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve ve organizasyonel | sistematik,

hedeflerini ulagsmasini giivence organizasyonel yapilanmasina sirdurilebilir ve
Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercgeklestirmeyi altina alan yonetim yapilanmasi iliskin ornek

. . ) saglayacak bir modeli ve idari birimin genelini uygulamalari gosterilebilir

cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | .2’ . . . .

yonetim modeli ve yapilanmasi; tim kapsayacak sekilde | izlenmekte ve uygulamalar

verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilagtiriimasi,
modelin kurumsalligi ve sirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir.  Ust ¢alisma

sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; tst yonetim

yonetimin tarz, yetki ve
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis surecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

surecler
tanimlanarak,
sureclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

faaliyet
gostermektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Enstitiimiize ait Organizasyon Semasi web sayfamizda
(http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-211374?siteUri=fbe) yer
almaktadir.
e Enstitiimiize ait stire¢ akis semalar1 web sayfamizda
(http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-surecleri-223113?siteUri=fbe) yer

almaktadir.
Enstitii Yonetimimiz ve idari kadrolarimiz gerekli yetkinliktedirler. 2020 yili Faaliyet

Raporumuzdan (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2020-
264415%siteUri=fbe) Yonetimimiz ve Personellerimiz ile ilgilidetayli bilgilere
ulasilabilmektedir.
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

E.1.2. Siirec yonetimi

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Slire¢ yonetiminin basaril
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli slireg¢ iyilestirme dongisi
kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
o6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
siireg ve alt stiregleri
tanimlanmistir.

Birimin genelinde
tanimli siiregler
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar
o Enstitiimiize ait Organizasyon Semasi web sayfamizda
(http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-211374?siteUri=fbe) yer
almaktadir.

Enstitiimiize ait siireg akis semalar1 web sayfamizda (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-
akis-surecleri-223113?siteUri=fbe) yer almaktadir.
Enstitli Yonetimimiz ve idari kadrolarimiz gerekli yetkinliktedirler. 2020 yili Faaliyet

Raporumuzdan (http://fbe.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/faaliyet-raporu-2020-
264415%siteUri=fbe) YoOnetimimiz ve Personellerimiz ile ilgilidetayli bilgilere
ulasilabilmektedir.
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YONETIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiina etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak (izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, sregler vardir. Bunlar
birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir.
(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini
izlemek amaciyla yéntem ve mekanizmalar

Calisan
belirlemek ve
gelistirilmis olup, uygulamalar gerceklestiriimekte ve bunlarin
sonuglari degerlendirilmektedir.

yonetimine iligkin
tanimh siiregler
bulunmamaktadir.

insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bir
bicimde
yurutilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Birimimiz, insan kaynaklar1 yonetimi ve finansal kaynaklarin yonetiminde taniml1 bir

politikayasahip degildir.
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YONETiIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi kaynaklarin kaynaklarin
yonetimine iliskin | yonetimine iliskin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | tanimli siirecler olarak stratejik
. . bulunmamaktadir. | hedefler ile uyumlu
izlenmektedir. .
tanimli stiregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Birimimiz, insan kaynaklari yonetimi ve finansal kaynaklarin yonetiminde taniml1 bir
politikaya sahip degildir.
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladig, sakladigi, analiz ettigi ve slireglerini

iyilestirmek UGzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre | i¢sellestirilmis,
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve 6gretim, | sistemi surdurilebilir ve
Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler kuIIanv|Im|a5|, ?g'llenm(.asi arT_§t|.rma i !zl‘(lenrr.\e‘rte ve étnek bl
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve strateiik ve degerlendiri mesine | gelistirme, iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
destek olacak bilgi toplumsal katki, uygulamalar

yonetim icin kullaniimaktadir.

kalite glivencesi) bulunmaktadir.
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi

isletiimektedir.

yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar

Enstitiimiizde, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, kurumsal yazismalar i¢in Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), maas-ek ders, personel, satin alma, tasinir kayit icin ise Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Muhasebe ve Mali Kontrol Bilgi Sistemi
(MYS), Puantaj Bilgi Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) e-Bildirge Sistemi ve
Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

Ana Bilim Dallarimiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ve Universite ¢capinda kullanilan
bilgi sistemlerini kullanmaktadir. Bunlar; GaziNet Bilgi Sistemleri, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Doéner Sermaye Bilgi Sistemi, Muhasebe Bilgi Sistemi, Say2000i1, Elektronik Kamu Alimlari
Platformu, Personel Bilgi sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, BAP Bilgi Sistemi, e-portal Bilgi
Sistemi, E-biitce, E-Beyanname, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), ihale Bilgi
Sistemi, Istatistik Bilgi Sistemi, Bordro Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi, E-SGB, Kiitliphane Bilgi Sistemi. Bu sistemlerin kontrolii rektorliigiimiiz tarafindan
yapilmaktadir. Ek olarak YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)’de Ana Bilim Dallarimiz
Ogretim Elemanlari tarafindan kullanilmaktadur.
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YONETIM SiSTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi igsellestirilmis,
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi glvenligi ve glvenligi ve giivenligi ve glvenligi ve sistematik,

gizliligi ve glvenilirligi

saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi givenligi,
Uzaktan egitim slirecinde tim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi
gbz onlnde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari,
sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi iceriklerin erisimine

iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
surecler

bulunmaktadir.

glivenirliginin
saglanmasina
yonelik biitiinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

Enstitiimiizde, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, kurumsal yazismalar i¢in Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), maas-ek ders, personel, satin alma, taginir kayit icin ise Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Muhasebe ve Mali Kontrol Bilgi Sistemi
(MYS), Puantaj Bilgi Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) e-Bildirge Sistemi ve
Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

Ana Bilim Dallarrmiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ve Universite ¢apinda kullanilan
bilgi sistemlerini kullanmaktadir. Bunlar; GaziNet Bilgi Sistemleri, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Doner Sermaye Bilgi Sistemi, Muhasebe Bilgi Sistemi, Say2000i, Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu, Personel Bilgi sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, BAP Bilgi Sistemi, e-
portal Bilgi Sistemi, E-biitce, E-Beyanname, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ihale Bilgi Sistemi, Istatistik Bilgi Sistemi, Bordro Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi, E-SGB, Kiitiiphane Bilgi Sistemi. Bu sistemlerin kontrolii
rektorliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir. Ek olarak YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi
Sistemi)’de Ana Bilim Dallarimiz Ogretim Elemanlari tarafindan kullanilmaktadir.
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almahdir.

1

2

3

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik streci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir.
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve siirekliligini
degerlendirmek
lizere tanimh
siiregler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
sarekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Birim, disaridan destek hizmetleri almamaktadir.
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YONETIM SiSTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap siiregleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik sirdirulebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan

edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak

atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca

erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli

mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik

kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.

Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir,

sorumlulari  nettir.  Alnan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu vyerel yonetimler, diger (Universiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmektedir.

gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitiimiizli, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetlerimiz hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde (http://fbe.gazi.edu.tr/) web sayfasinda yayimlamakta ve kamuoyunu
bilgilendirmektedir.
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