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OzZET

Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR), birimlerin bir yil boyunca Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi alanlarinda faaliyet ve
gelisimlerini gosteren en 6nemli ¢iktidir. Bu raporda yapilan tespitler dogrultusunda birimin giicli ve
zayif yonleri ile firsat ve tehditler agiga cikarilarak gelecek dénem c¢alisma politikalari belirlenir.

Yiiksekokulumuz 2020 yili BIDR hazirlik siirecinde éncelikle Programlarimizdan kendi i¢ Degerlendirme
Raporlarini (PIDR) hazirlamalari talep edilmistir. Sonraki siirecte PIDR ve performans gostergeleri
kullanilarak BIDR hazirlanmistir. BIDR hazirlanmasinda birim performansi olgunluk diizeyleri ile
tanimlanmis ve bu amacgla 70’e yakin kanit derlenmistir. Raporda kullanilan akademik ve idari
personel, 6grenci, yayin sayisi vb. veriler 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasini kapsamaktadir.

Raporun gosterdigi en nemli temel bulgu, birimimizin Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim ile
Yonetim Sistemi alanlarinda gii¢lli yonlerinin oldugu, ancak Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
alanlarinda gelismeye acik yonlerinin bulundugudur. Ozellikle i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
sistemine katilmi ile 6grenme ortami ve kaynaklari agisindan iyi diizeyde iken, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiritilen faaliyetler ile toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiritilen faaliyetler acisindan zayif oldugumuz dikkat cekmektedir.

Birimimiz 2021 yili icerisinde gelismeye acik yonlerini giclendirme ve glicli yonlerini ise gelistirme
¢aba ve gayretinde olacaktir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Sorumlu Midiir Yardimcisi: Dog. Dr. Alpay OZER
Gazi Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ostim /ANKARA

E-posta:

Tel: 0312-3548401/1002

2. Tarihsel Geligsimi

Meslek Yiksekokulumuz, hizla gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan glicii
ihtiyaglarini karsilamak Uzere alinan kararlar dogrultusunda 19.03.2014 tarihli Yiksekogretim Genel
Kurul Karari ile kurulmustur. Bu karar kapsaminda; Universitemiz biinyesindeki Atatiirk Meslek
Yiksekokulu, Gazi Meslek Yiksekokulu ve Ostim Meslek Yiksekokulu kapatilarak bu
yiksekokullarimizdaki teknik programlar, yeni kurulan Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu adi altinda tek bir yliksekokulda toplanmistir. Bu baglamda, her ne kadar resmi kurulus
tarihi 2014 yih olsa da 2000’li yillarin basinda kurularak ayni cati altinda birlestirilen diger
ylksekokullarimizin akademik ve idari birikimlerini de tasiyan Yiksekokulumuz kékll bir gegcmise de
sahip olmanin ayricaligini yasamaktadir.

Yuksekokulumuzda fiillen 1 Yuksekokul Mudurli, 2 Yuksekokul Madir Yardimcisi, 1 Yiksekokul
Sekreteri, 3 Profesér, 9 Docent 4 Dr. Ogretim Uyesi, 49 Ogretim Gorevlisi, 2 Ogretim gorevlisi
(uygulamali alanlarda) olmak tizere toplam 65 akademik personelimiz bulunmaktadir. 15 akademik
personelimiz 2547 sayili Kanunun 13/b-4 sayili maddesi kapsaminda Universitemizin baska
birimlerinde, 1 akademik personelimiz ise ayni Kanunun 38. Maddesi kapsaminda baska bir



Universitede gorev yapmaktadir. idari Personel ve destek personeli statiisiinde ise toplam 26
calisanimiz bulunmaktadir.

Yiiksekokulmuz biinyesinde; idari personel icin 7 calisma ofisi, akademik personel icin 17 calisma ofisi
ve 1 proje/toplanti ofisi, 1 hizmetli odasl, 1 arsiv, 11 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 2 Laboratuvar,
10 Atélye ve 600 kisilik 1 konferans salonu bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilan
E: Erkek, K: Kiz, T: Toplam

Birimin Adi 1. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel

- E | K T | E | K T E K Toplam
Teknik Bilimler
MYO 1088 | 312 | 1400 - - - 1088 312 1400
Ostim MYO 1 2 3 3 1 4 4 3 7
Ostim MYO
(IKMEP) 3 3 6 - - - 3 3 6
Atatirk MYO 23 10 33 36 10 46 59 20 79
Gazi MYO 1 - 1 13 4 17 14 4 18
Gazi MYO
(Uzaktan Egitim) 39 30 69 i i i 39 30 69
Toplam 1155 | 357 | 1512 | 52 15 67 1207 372 1579

Yiksekokulumuzda 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla; Yiksekogretim Genel Kurul karari ile kapatilan
Yuksekokullarin mevcut 6grencileri de dahil olmak Gzere toplam 1579 kayith 6n lisans 6grencisi
0grenim gérmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
a) Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini slirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis,
analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6zimsemis, takim ¢calismasina
yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar cercevesinde Atatiirk ilke ve
inkilaplari 1siginda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu nitelikli “TEKNIKER VE TEKNiK ELEMAN”
yetistirmektir.

b) Vizyon

Kiresellesmenin etkisi ile slirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarh, bilingli 6grenciler
yetistirmek, tilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini gidermeye yonelik ¢calismalarimiza araliksiz devam
etmek, (Universite, sanayi ve toplum isbirligini arttirici c¢alismalarimizi yenilik¢i ve girisimci
uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider meslek
yuksekokulu misyonumuzu stirdlirmektir.



c) idarenin Amag ve Hedefleri

Meslek Yuksekokulumuz, Atatlirkci geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu yolda ilerlemeye
devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici diisiince yapisinda,
aydin, ¢agdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi
alanlarinda uzmanlasmis, yeterli teknik bilgilerle donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak
toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi hedef edinmistir.

Programlarimizi en etkin sekilde yiriterek 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi platformlarda ve
mesleki sektorlerde Ustlenecegi gorevleri layikiyla yerine getiren, teknolojik gelisimlere ve degisimlere
acik, Ulke ve dlinya sorunlarina duyarli, karsilastigi problemlere ¢ozlimler tiretebilen nitelikli elemanlar
olarak yetistirmek 6ncelikli hedefimizdir. Bu hedef ve amaglarimiz dogrultusunda;

Degerlerimiz;

e insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere saygi géstermek ve bunlarin teminini saglamak,

e Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler
nedeniyle her tirli ayrimcilik ve 6n yargiya engel olmak,

e Her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,

e Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zglirligliini korumak,

e Bilimsel gelismelerin tim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

e Saydam yonetim anlayisi ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

e Bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikl saygi cergevesinde yiritilmesini saglamak,

e Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

e Karar alma sireglerinde paydaslarin tamamini sirece dahil etmek,

e Her tlrlu faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarari gozeterek sosyal sorumluluk
bilinciyle davranmak,

e Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

e Meslek etiginin benimsenmesi, goérev sayginliginin  korunmasi ve kurumsal imajin
glclendirilmesine katkida bulunmak,

e Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygl gostermek,

e (Cevreye karsi duyarli olmak,

e Yetkilerin; akademik 6zerklik, 6zgiirlik ve iyi niyet cercevesinde kullanilmasini; sorumluluklarin
tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum icinde ve disinda korunmasini
saglamak.

Hedeflerimiz:

e Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek igin ulasiimasi gereken kisa, orta
ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gecirmek,

e Risk haritasi ¢ikararak gerekli mekanizmalari olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini uygulamaya
koyarak bunlari degerlendirmek,

e (Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinii ve 6grenci sayisini azaltmak,

e Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarini artirmak,

e Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklari ve vizyonlarini gelistirecek segmeli ders ve



aktiviteleri olusturmak,

Egitim-Ogretim kalitesini artirarak uluslararasi basarilara ulasmak ve global akreditasyonu
yayginlastirmak,

Atolye ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarini gliglendirmek,

Nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalari ylritmek,
Kamu-Universite-sanayi is birligini gliclendirecek, ¢iktisi ekonomik degere donustirilebilir ve/veya
AR-GE tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik
olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

Sektorin ihtiyaci olan 6ncelikli alanlarda ¢6ziim Uretecek donaniml ve liyakat sahibi bireyler
yetistirmek,

Mezun olan 6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu gliglendirecek ¢alismalar yapmak,
Ulusal ve uluslararasi normlar ¢cercevesinde kurumsallasmayi giclendirmek.



KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik yénetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylasmalidir.

1

2

3

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Yiiksekokulumuzun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis

misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda

hazirlanan 2020 yih faaliyet raporu web sayfamizda
yayinlanmistir (A.1.1.1, A.1.1.2).
Bu hedefleri gergeklestirmek Uzere tim programlarimiz,

“Yiiksekogretimden Endistriye Nitelikli insan Giicii Projesi”
kapsaminda YOK tarafindan desteklenmektedir. Bu sayede tiim
programlarimizin teknolojik altyapisi ve laboratuvar ekipmanlari
diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrencilerimizin ve akademik
personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik
egitim, teknik gezi, endistri ile ortak proje vb. etkinlikler diizenli
olarak yapiimaktadir (A.1.1.3, A.1.1.4, A1.1.5).

Dis paydaslarimizla yapilan protokoller sayesinde 6grenci ve
sanayi isbirlikleri yapilmis, dis paydas katiimh isyeri egitimi
uygulamasi gerceklestirilmistir (A.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

Birimin stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis ve
birime 6zgli
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.

Birim genelinde
stratejik amaclar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.1.1.4. 2020 yilinda YOK desteginden alinan cihaz listesi
A.1.1.5. 2020 yilinda YOK desteginden tamamlanan projeler

Kanitlar

e A.1.1.1. Stratejik plan

o A.1.1.2. 2020 yil faaliyet raporu
o A.1.1.3. YOK destek yazisi

[ ]

[ ]

[}

A.1.1.6 isyeri Uygulamasi icin Protokol yapilan isletme listesi




KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 1 2 5
Birimin tanimli Birimde ilan

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve | politikalari edilmis tanimh

gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari bulunmamaktadir. | politikalar

bulunmaktadir.
TUm programlarimizda Kalite Ekipleri olusturulmustur (A.1.2.1).

ISO 9001-2015 calismalarina 2021 Mart ayinda baslanilacaktir
(A.1.2.2).

Universitemiz Senatosu’nun 25.12.2020 tarih ve 22 sayili
toplantisinda alinan 2020/215 nolu karar ile 27.02.2020 tarih ve
04 sayili toplantisinda alinan 2020/27 sayili karari geregi kabul
edilen kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,

toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar
Yiksekokulumuzca da benimsenmekte ve bu c¢ergevede
uygulamalar yiritilmektedir (A.1.2.3).

Olgunluk diizeyi: 2




KALITE GUVENCESi SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar 1 2
A.1.3. Kurumsal performans y6netimi Birimde Birimde
Birimimizde stratejik amaglar dogrultusunda bdliimlerimizin | performans performans
performans gostergeleri tanimlanmistir ve olusturulan birimler | yonetimi gostergeleri ve
ile takip edilmektedir. Yapilan projeler, makaleler, yenilenen | bulunmamaktadir. | performans
laboratuvar  ve  atoélyelerin  bilgileri ARGE  Kurum yonetimi

Koordinatorligline sunulmustur. Kurumsal veri yonetim sistemi
olan AVESIS izerinden birim yoneticimiz dizenli olarak tim
O0gretim elemanlarimizin performanslarini takip etmektedir
(A.1.3.1).

Yiksekokulumuz programlarinda zorunlu s vyeri Egitimi
uygulamasi yapilmakta ve 06gretim elemanlarimiz tarafindan
takip edilmektedir (A.1.3.2, A.1.3.3).

Her yil dis paydaslar ile yapilan isbirligi sayisi artirlmaktadir
(A.1.1.5).

Tim etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri
okulumuz stratejik planda belirtilmis ve web sayfamizda
paylasiimistir (A.1.1.1).

Olgunluk diizeyi: 3

mekanizmalari

tanimlanmistir.




KALITE GUVENCESi SiSTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, ic kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile slireglerin gdzden gegirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gérev ve sorumluluklari agik

sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltiirii yayginlastiriimalidir.

1 2
A.2.1. Kalite Ekibi Birimde kalite Kalite ekibinin
Yiksekokulumuzda Kalite Ekibinin slre¢ ve uygulamalari | glivencesi yetki, gorev ve
tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. Olusturulan ekipler | siireglerini sorumluluklari

i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol almaktadir. Ekiplerimiz gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirmektedirler (A.1.2.1).

Birimimizde duzenli olarak kalite calismalari ve toplantilari
yapilmaktadir (A.2.1.1, A.2.1.2).

Etkin, kapsayici, katihmci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinin
etkili bicimde yurutilmesine yonelik birim i¢ (6grenci) ve dis
paydaslarindan (isveren) gorisler ainmaktadir (A.2.1.3, A.2.1.4,
A.2.1.5).

Olgunluk diizeyi: 3

ylriutmek Uzere
olusturulmus bir
kalite ekibi

bulunmamaktadir.

ile organizasyon

yapisi
tanimlanmustir.

10



A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

Egitim o6gretim yil icerisinde hangi islem, sire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
olusturulmustur. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Belirtilen takvim yilinda verilen islem, stireg, mekanizmalarin Gst
yonetim, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir (A.2.2.1).

Ayrica Yiksekokulumuzun en dnemli egitim-6gretim slireci olan

isyeri Uygulamasina yonelik detayh bir kilavuz ve is akis semasi
hazirlanmis, web sayfamizda yayinlanmistir (A.2.2.2).

Olgunluk diizeyi: 3

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

glivencesi sureg ve

tanimlanmistir.

Birimin ig kalite

mekanizmalari

11



A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiri

Yiksekokulumuzda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltird
yerlesmistir. Tim is ve islem tanimlari igin alt ekipler ve ekip
liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Midir Yardimcisi
Baskanhginda calismalarini ylritmektedir. Ayrica Mdudir
Baskanlhginda tiim calisma ekiplerinden (yelerin yer aldigi ig
Kontrol Calisma Grubu bulunmaktadir. Boylece akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur (A.2.3.1, A.2.3.2).

Programlarimiz tarafindan vyillik olarak hazirlanan raporlar
Mudirlagimize sunulmaktadir (A.2.3.3).

Olgunluk diizeyi: 3

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi
kilttrinln gelisimini
desteklememektedir.

Birimde kalite
glvencesi
kaltirind
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.

12



A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma
siireclerine katilimi

Yiksekokulumuz Bolim Kurullari, Yuksekokul Kurulu, Yonetim
Kurulu ve Akademik Kurullarimiz karar alma, yonetisim ve
ivilestirme siireglerine katiimaktadirlar (A.3.1.1). i¢ paydaslar
olan oOgrencilerimiz ile yaptigimiz cevrimici etkinlikler, Ust
yonetimin ziyaretleri, Fakilte ve Enstiti ydnetimlerinin
ziyaretleri karar alma siireclerimize katki saglamaktadir
(A.3.1.2,A.3.1.3,A.3.1.4,A3.1.5).

OSTiM, OSIAD, OSTiM Teknik Universitesi gibi dis paydaslarimiz
ile gerceklestirilen odak grup toplantilarimiz paydas katilimina
katki saglamaktadir (A.3.1.6, A.3.1.7, A.3.1.8).

15 Aralik 2020 tarihinde Devlet Universitelerine bagh Meslek
Yiksekokullarinin ~ Mdiddrleri ile yapilan toplantida dis
paydaslarimizile karar alma siirecine katki saglayabilecek etkinlik
gergeklestirilmistir (A.3.1.9)

Olgunluk diizeyi: 2

Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
givencesi, egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

13



A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Yiiksekokulumuza 6zgi, yerlesik bir uluslararasilasma politikasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 1

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.

14



A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Yuksekokulumuz, Universitemiz Uluslararasi
Programlarina katki saglamaktadir (A.4.2.1).

Olgunluk diizeyi: 2

Degisim

Birimin
uluslararasilasma
slreclerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
slreglerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiksekokulumuzun uluslararasilasma faaliyetlerini
surdirebilmesi igin yeterli 6zkaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 1

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin

uluslararasilasma
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Yiksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 1

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, ylrGattigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tlrkiye Yiiksek6gretim

Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi icin taniml siireglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimh stregler Programlarin i¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Yiksekokulumuzda programlarimizin amaclari ve 06grenme
ciktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
web sayfamizda ilan edilmistir (B.1.1.1).

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz
onlinde bulundurulmustur. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin
hangi  egitim  tilrlerinde  (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

Yiksekokulumuzdaki her program, bilgi paketlerinde belirtilen
amac ve 6grenme ciktilarini gozeterek yiritiilmektedir.

Olgunluk diizeyi:3

tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1.1. Ders tanimlama formu
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimli izlenmekte ve strdirilebilir ve

Yiksekokulumuzda her bir program igin ders bilgi paketlerinde
haftalik ders dagilimi ve uygulanacak yontemler belirlenmistir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltlrel derinlik ve farkl

disiplinleri tanima imkani vermektedir (B.1.2.1)

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B1.2.2).

Bu kapsamda ders bilgi paketlerinde 2019-2020 Egitim Ogretim Yil
Glz dénemi itibariyla iyilestirmeler yapilmistir (B.1.2.3).

Olgunluk diizeyi: 4

tanimlanmamistir.

genel kulttr
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2.1. Program érnek ders dagilimlari

e B.1.2.2. D6nemlik ders program érnegi

e B.1.2.3. 2+2 sistemine geciste miifredat giincellemesine yénelik Yonetim Kurulu karari
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

3

4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli,
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler TYYC matrisleri
ile belirtilmistir (B.1.3.1).

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama, ders tanimlama formlari degerlendirme olcitleri
boliminde yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir
(B.1.3.2).

Olgunluk diizeyi: 4

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Ornek TYYC matrisi
e B.1.1.1. Ders tanimlama formu
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda igsellestirilmis,
ylikiine dayali olarak | nasil ylkine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Yiiksekokulumuzda tim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz
Uzerinden paylasilmakta ve 6grenci is yukld tanimlanmaktadir
(B.1.4.1). isyeri Uygulamasi ve meslege ait uygulamal 6grenme
firsatlart mevcuttur (B.1.4.2, A.2.2.2).

Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir (B.1.4.3).

Olgunluk diizeyi: 3

tasarlanmam|§t|r.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.4.1. Boliim 6rnek Ders Bilgi paketi linki: http://teknikbilimler.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-
2552587?siteUri=teknikbilimler

e B.1.4.2. Zorunlu Isyeri Uygulamasi ders tanimlama formu
e A.2.2.2. Isyeri Uygulamasi Bilgilendirme Kilavuzu
e B.1.4.3. Ogrenci isyeri Uygulamasi raporu
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http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-255258?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-255258?siteUri=teknikbilimler

EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi Birimin 6lgme ve Birimde buttincil Birimin genelinde Birimde 6lgme ve igsellestirilmis,
degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara degerlendirme sistematik,

Yiksekokulumuzda bitlincil bir 6lgme-degerlendirme sistemi
vardir. Olgcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimhdir
(B.1.5.1).

Ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan),
O0gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme

gozetilmektedir (B.1.1.1).

uyumu

Olgunluk diizeyi: 3

sistemi

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuritilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5.1. Gazi iiniversitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi:
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris

e B.1.1.1. Ders tanimlama formu
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http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris

EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

Yiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
OSYM kilavuzunda ve
Universitemiz Yatay Gecis Yonergesinde belirtilen hususlar

tanimlanmis ve ilan edilmistir.
cercevesinde degerlendirmeler seffaf olarak yapilmaktadir.
Programlarimizda olusturulan intibak komisyonlari 6grenci
kabilini degerlendirmekte ve sonuglari web sayfamizda ilan
edilmektedir (B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3).

Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi

Yénergesi Universite Senatosunda kabul edilerek yirirliliige
konulmustur (B.2.1.4).

Olgunluk diizeyi: 3

Birimde o6grenci
kabull, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabulli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.1. Gazi Universitesi Yatay gecis yénergesi

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris

e B.2.1.2. Web sayfamizda ilan edilen yatay gecis sonuglari

e B.2.1.3. Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Yénergesi

http://ogris.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

e B.2.1.4. Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yénergesi

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris
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http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/download?id=203289
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi 1 2 3 4 5
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

Yiiksekokulumuz mezuniyet kosullari, agik, anlasilir, kapsamli
icin,
mezuniyet asgari kosullarini da kapsayan dort yariyillik ders

ve tutarli sekilde tanimlanmis, her bir program

cizelgesi seklinde web sayfamiz (zerinden kamuoyu ile
paylasiimistir (B.2.2.1).
Diploma tanimh  sirece olarak

islemleri  bu uygun

ylritilmektedir. Kiresel salgin donemine 0zel olarak
mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin kilavuz web sayfamiz

Gzerinden kamuoyu ile paylasiimistir (B.2.2.2).

Programlarimiza ait TYYC matrisleri olusturulmus ve web
sayfamizda yayinlanmistir (B.1.3.1).

Olgunluk diizeyi: 3

sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1. Program ders dagilim cizelgesi

e B.2.2.2. 2019-2020 Egitim-Ogretim yili mezuniyet (diploma) islemleri kilavuzu

http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-islemleri-

265067 ?siteUri=teknikbilimler

e B.1.3.1. Ornek TYYC matrisi
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http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-islemleri-265067?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-islemleri-265067?siteUri=teknikbilimler

EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim silresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu sirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5
B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
sureglerinde 6grenci | slreclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
Yiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci | merkezli yaklasimlar | merkezli yaklagsimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | strdirtlebilir ve
isylkiune dayali kredi degerleri (AKTS) bologna siirecine uygun | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
olarak belirlenmistir. Derslerimiz 6grenci merkezli olup, ders yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

tanimlama formlarinda belirtildigi tGzere belirli oranlarda 6grenci
is yuka ders disi etkinlikler ile tanimlanmaktadir (B.1.1.1).

Derslerimiz her (¢ yilda bir dizenli olarak glincellenmektedir
(B.3.1.1).

Aktif 6grenmenin 6nemli bilesenlerinden olan yaparak yasayarak
o0grenme ilkesi dogrultusunda ogrencilerimiz 1 yanyil is yeri
uygulamasi egitimi almaktadir (B.3.1.2, B.3.1.3).

farkh
Universitemiz biinyesinde ADS dersleri mevcuttur ve taniml

Ogrencilerin kiltirel derinlik kazanimina yonelik

suregler dogrultusunda yirutilmektedir (B.3.1.4).

Olgunluk diizeyi: 3

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1.1. Ders Tanimlama Ornek Formu

e B.3.1.1. Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yénergesi

http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-acma-kapatma,-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-

yonergesi-ekleri%27-230039

e B.3.1.2. Gazi Universitesi Staj/isyeri Egitimi Yénergesi Linki

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris

e B.3.1.3. Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslari

http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-yeri-egitimi-icin-gerekli-formlar-

262484 ?siteUri=teknikbilimler

e B.3.1.4. Gazi Universitesi Alan Disi Se¢meli Dersler Uygulama Usil ve Esaslari

http://akts-ortaksecmelidersler.qazi.edu.tr/posts/view/title/alan-disi-secmeli-dersler-uygulama-usul-ve-

esaslari-222627 ?siteUri=akts-ortaksecmelidersler
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http://gazi.edu.tr/posts/download?id=246860
http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-acma-kapatma,-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi-ekleri%27-230039
http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-acma-kapatma,-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi-ekleri%27-230039
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-yeri-egitimi-icin-gerekli-formlar-262484?siteUri=teknikbilimler
http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-yeri-egitimi-icin-gerekli-formlar-262484?siteUri=teknikbilimler
http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/posts/view/title/alan-disi-secmeli-dersler-uygulama-usul-ve-esaslari-222627?siteUri=akts-ortaksecmelidersler
http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/posts/view/title/alan-disi-secmeli-dersler-uygulama-usul-ve-esaslari-222627?siteUri=akts-ortaksecmelidersler

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme 1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme sirdirulebilir ve
Programlarimizda teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerimize | degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
kendilerini ifade etme olanaklari verilmektedir. Bu anlamda | yaklasimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
Ogrencilerin ders katimlari ve uygulamali proje etkinlikleri | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
degerlendiriimektedir. Programlarimizin ders miufredatlarinin uygulamalari katihmiyla bulunmaktadir.

yaklasik olarak % 25’i dogrudan Ogrenci becerisine yonelik
uygulamali derslerden olusmaktadir (B.2.2.1).

Olgme ve degerlendirmeler sinav, ddev, proje, portfolyo gibi

yontemlerle saglanmakta, c¢ikti temelli degerlendirmeler

yapilmaktadir (B.1.4.3).

Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (B.3.2.1).

Olgunluk diizeyi: 3

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Kanitlar

e B.2.2.1. Program ders dagilim ¢izelgesi

e B.1.4.3. s yeri uygulamasi é§renci raporu

e B.3.2.1. Kimya programi Analitik Kimya Laboratuvari ders tanimlama formu
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme 1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin TUm programlarda i¢sellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Ogrencilerimizin sikayetleri ve/veya ©nerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerimizin sinav itirazalri belirlenen kurallar
maddi hata
hata komisyonlarinda

cercevesinde Yiksekokulumuzda hazirlanan

tutanaklari ile alinmakta ve maddi
degerlendirilerek sonuclandiriimaktadir. Sonuclar ilgili 6grenci ile

paylasiimaktadir (B.3.3.1).

Ogrencilerimizin egitim ogretime iliskin ©neri ve taleplerini
degerlendirmek amaciyla ¢evrimici etkinlikler diizenlenmektedir
(A.3.1.2,A.3.1.3).

is yeri uygulamasi yapan 6grencilerimizden dénem sonunda

6grenci memnuniyet anketleri alinmaktadir (A.2.1.5).

Olgunluk diizeyi: 2

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is yliki* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.3.1.2. Ogrencilerimiz Soruyor Miidiiriimiiz Cevapliyor etkinligi

e A.3.1.3. Isyeri Egitimi bilgilendirme toplantis

e A.2.1.5. Doldurulmus isveren érnek anket sonuglari

e B.3.3.1. GUZEM égrenci memnuniyet anketleri
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme 1 2 3 4 5
B.3.4. Akademik danismanlik Birimde tanimli bir | Birimde 6grencinin | Birimde akademik Birimde akademik i¢sellestirilmis,
akademik akademik ve danismanlik ilke ve danismanhk sistematik,
Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, ydn gésteren, | danismanlik siireci | kariyer gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri sirdirulebilir ve
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | bulunmamaktadir. | destekleyen bir yuratulmektedir. izlenmekte ve ornek
danisman 6gretim elemanlari bulunmaktadir. danismanhk ogrencilerin gosterilebilir
surecine iligkin katilimiyla uygulamalar

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim
olanaklari (yliz ylze, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

akademik danismanliklar  Universitemiz
uygun

Yiksekokulumuzda
akademik danismanhk olarak

yuratiilmektedir (B.3.4.1).

yOnergesine

Olgunluk diizeyi: 3

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4.1. Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi

http://ogris.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, uygulamalarinin surdirulebilir ve
Yiiksekokulumuzda atama, ylkseltme ve gérevlendirme siireg | stregleri kriterleri yukseltme ve sonuglari izlenmekte | 6rnek
ve kriterleri Universitemiz genel yénergeleri ile tanimlanmistir | tanimlanmamistir. tanlnI:Ialnmlls; q gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
ve bu cercevede yurutiilmektedir (B.4.1.1). Z:;C:a t?zZ(r]] amada uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek uygulamalar
ihtiyaclar almalarda (egitim- onlemler bulunmaktadir.
Ogretim elemani ders yikid ve dagihmi ilgili kurullarda irdelenmemistir. ogretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

gorisulerek belirlenir (B.4.1.2, B.4.1.3, B.4.1.4).

Olgunluk diizeyi: 3

alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.1. Gazi Universitesi Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
http.//qazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

e B.4.1.2. Ders gérevlendirme 6rnek Béliim Kurulu karari

e B.4.1.3. Ders gérevlendirme 6rnek Yiiksekokul Kurulu karari

e B.4.1.4. Ders gorevlendirme 6rnek Yénetim Kurulu karari
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1

2

3

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, GUZEM
gerceklestirilmistir (B.4.2.1).

ders, seminer  vb), tarafindan

Olgunluk diizeyi: 2

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin

planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere

uygulamalar vardir.

4 5
Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
gelistirme sistematik,

uygulamalarindan strdirilebilir ve

elde edilen bulgular | 6rnek
izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
sonuglari 6gretim uygulamalar

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
irdelenerek onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2.1. GUZEM tarafindan yapilan editicilerin egitimi etkinlikleri
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil i¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,

Yiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir
tesvik ve odillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
Rektorliglimiizce her yil Uluslararasi literatiirde yer alarak
Universitemizin adini duyuran yayin, atif, kitap, kitap bolimd,
editorliik, patent, endistriyel tasarim, projeyi tesvik amaciyla
cesitli odaller verilmektedir (B.4.3.1).

Olgunluk diizeyi: 1

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
birim geneline
yayllmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.1. 2020 yilinda Uluslararasi Alanda Gazi Universitesi Tesvik ve Odiil Basvuru Esaslari
http://qazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-uluslararasi-yayinlari-tesvik-odulleri-basvuru-sartlari-267916

31



http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-uluslararasi-yayinlari-tesvik-odulleri-basvuru-sartlari-267916

EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence

altina almahdir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari Ogretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | sitirdiriilebilir ve

raporunda bilgisi sunulan sinif,
ogrenci kullanimina uygundur

Yiksekokulumuz faaliyet
laboratuvar ve atolyeler
(A.1.1.2).

YOK Projesi destegi sayesinde, tiim laboratuvarlarimiz her yil
glncellenmekte ve altyapi iyilestirmesi saglanmaktadir
(A.1.1.2).

2020 yilinda Kiresel Salgin nedeniyle uzaktan 6gretim seklinde
yapilan tiim derslerin ders materyallerine 6grenciler Ogrenme
Yoénetim Sistemi lizerinden erisebilmektedir (B.5.1.1).

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ve buradaki kaynaklar (ders
kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.)
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme kaynaklarina
ogrencilerimizin erisimi kitiiphanemize uzaktan erisim ile
saglanmaktadir (B.5.1.2).

Olgunluk diizeyi: 3

surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. Stratejik plan
A.1.1.2. 2020 yili faaliyet raporu

A.1.1.3. YOK destek yazisi
B.5.1.1. Ornek ders materyal paylasim sayfasi

B.5.1.2. Gazi Universitesi Kiitiiphanesi web sayfa linki: http://lib.qazi.edu.tr/
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik | Sosyal, kiiltirel ve Birimin genelinde Sosyal, kilturel ve igsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet sistematik,

Yiiksekokulumuz Merkez Kampiisten uzak oldugundan sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari sinirlidir. Egitim Ogretim
faaliyetlerini sirdirmekte oldugumuz Ostim yerleskemizde bir
adet Voleybol Sahasi ve Masa Tenisi alanlari bulunmaktadir.
Bununla birlikte sportif faaliyet olanaklarinin artiriimasi
amaciyla Yenimahalle Belediyesi ile ¢alismalar planlanmaktadir
(B.5.2.1).

Olgunluk diizeyi: 2

kilturel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.2.1 Voleybol Sahasi ve Masa Tenisi Alani Fotograflari
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B.5.3. Tesis ve altyapilar

Yiksekokulumuzda yemekhane bulunmaktadir fakat nitelik ve
nicelik agisindan yeterli diizeyde degildir (B.5.3.1).

Bolimlerimiz  teknolojik donanimli  ¢alisma alanlarina
(laboratuvar ve atélyeler) sahiptir (B.5.3.2).

Olgunluk diizeyi: 1

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.5.4. Engelsiz {iniversite

Yiksekokulumuzda engelsiz Universite diizenlemeleri
bulunmamaktadir.  Ancak  Rektérlik  Makaminin
22.02.2021/E.34363 sayili yazisi ile ¢calismalar 2021 yih
icerisinde baslatilacaktir (B.5.4.1).

Olgunluk diizeyi: 2

Birimde engelsiz
Universite

duzenlemeleri

bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan 1 2 3 4 5
Birimde psikolojik Birimde uygun Birimin genelinde | Psikolojik igsellestirilmis,

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri danismanlik ve nitelik ve nicelikte | planlamalar danismanlik ve sistematik,
kariyer hizmetlerine | (erisilebilir, dahilinde kariyer hizmetlerine | surdurilebilir ve

Yiiksekokulumuzda psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine | iliskin diizenli s;e§itler'1dirilmi§, psikolojik iliskin uygulamalar drnek

iliskin dzenli faaliyetler bulunmamaktadir. faaliyetler Ilale;jl!TIS) danismanlik ve izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir

) bulunmamaktadir. Zzlmosr(r)\gnllk ve kariyer hizmetleri | gorusleri de alinarak | uygulamalar

Ogrencilerimiz merkez kampste yer alan Mediko Saglik Ve Kultir kariyer uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Merkezine ve ayrica Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve hizmetlerine

Arastirma Merkezi’ne yonlendirilmektedir (B.5.5.1, B.5.5.2).

Olgunluk diizeyi: 1

iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.5.1. Mediko Saghk ve Kiiltiir Merkezi
http://mediko.gazi.edu.tr/

e B.5.5.2. Kariyer Planlama sayfa linki

http://kariyerplanlama.qazi.edu.tr/
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-o6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gbzden

gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program giktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
Programlarimizin ders tanimlama formlarinda program ciktilari | iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | ¢ktjlarinin paydaslarin gérisleri | érnek
belirtilmis olup bu ciktilar yine bu formlarda belirtilen | bulunmamaktadir. klfral ve izlenmesine ve de alinarak gosterilebilir
degerlendirme olgitleri (donem igi aktiviteleri, ara sinavlar ve gostergeler glincellenmesine glncellenmektedir. uygulamalar

yariyil sonu sinavlari) ile izlenmektedir (B.6.1.1).

Derslerimiz her (¢ yilda bir Gazi Universitesi ProgramAg¢ma-
Kapatma, Mifredat Olusturma ve Gilncelleme Yonergesi'nde
belirtilen sartlara uygun dizenli olarak gincellenmektedir
(B.3.1.1).

Olgunluk diizeyi: 3

olusturulmustur.

iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1.1. ProgramA¢ma-Kapatma,Miifredat Olusturma Ve Giincelleme Yénergesi Linki
http://akts.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-264125?siteUri=akts
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemiz cevrimici mezun takip sistemi, yeni hizmete alinan
Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre calisacak sekilde yenilendiginden
dolaylr bu dénem Yiksekokulumuzda mezun giris islemleri
yapilamamustir (B.6.2.1).

Olgunluk diizeyi: 2

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani gcercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger

ylritmelidir.

Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

1

3

4

5

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Yiiksekokulumuz ~ tiim  programlarinda,  Universitemizin
tanimladigl arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerine bagli
olarak 6gretim elemanlarimizin yirittigld akademik galismalar
AVESIS veri sistemi ile izlenmekte ve degerlendiriimektedir

(A.1.3.1).

Olgunluk diizeyi: 2

Birimin tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
arastirmaya bakis
agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tanimli arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma

politikasi, stratejisi ve

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3.1. AVESIS 2020 raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve gelistirme gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
organizasyonel yapisi siireglerinin stireclerinin yénetim | streclerinin yonetimi | 8elistirme surdurdlebilir ve
yénetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel sureglerinin ornek
Arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel OO g el I yapisikurtmsal yt')net!mi ve gosterilebilir
yapisina iliskin bir yonlendirme ve tercihler yoniinde organizasyonel uygulamalar

isleyisini saglamak Ulzere Yuksekokulumuzda ARGE ekibi
olusturulmustur (C1.2.1).

Olgunluk diizeyi: 2

planlama
bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.2.1. Yiiksekokulumuz ARGE ekibi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi 1 2 3 4 5
Birim arastirmalarinda | Birimdeki Birimin genelinde | Bjrimde icsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin ___ yerel/bélgesel/ulusal kalkinma | yerel, bolgesel ve arastirmalarin arastirmalar yerel, | grastirma giktilari | sistematik,

hedefleriyle iliskisi

Ulusal bir hedef olarak YOK tarafindan, sanayi egitimi alan
Universite o6grencilerinin  uygulamali egitim gormeleri igin
“Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi”
ismi ile baslatilan ve basarili bir sekilde siirdiiriilen ¢alismaya

Yiksekokulumuz paydas olarak katki saglamaktadir (A.1.1.3).

Olgunluk diizeyi: 3

ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
ylruttlmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.1.1.3. YOK destek yazisi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢

ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirmave | Birim arastirmave | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdarilebilir ve
Yiiksekokulumuzda strdurebilmesiicin | siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi ornek

arastirma gelistirme faaliyetleri BAP,
TUBITAK ve KAMU (VAKIF) kanallari ile desteklenmektedir. 2020
yilinda baslatilmis/devam eden 18 projemiz bulunmaktadir
(A.1.3.1).

Yiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
ARGE
elemanlarimiz akademik calismalarini 6n lisans egitiminde de

kullanilan laboratuvari bulunmamaktadir. Ogretim

kullanilan égrenci laboratuvarlarimizda yiritmektedirler. Ote

yandan Universitemiz  biinyesinde merkezi laboratuvar
kurulmasi  yoninde  c¢alismalar  slrdirilmekte  olup,
Yiksekokulumuzun ARGE faaliyetleri igin gereksinimleri

Rektorlik makamina bildirilmistir (C.2.1.1).

Olgunluk diizeyi: 2

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3.1. AVESIS 2020 raporu
e (.2.1.1. Universitemiz Merkezi Laboratuvar talep yazisi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari 1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde, Uiniversite | igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme gelistirme ve gelistirme ici kaynaklarin sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve siirdiirilebilir ve
Yiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, ic destek | Universite ici surdurebilmek icin iur‘dure.bllr'n.ek 6N 1 dagilimi ornek
L . . o kaynaklari uygun nitelik ve universite ici izlenmekte ve gosterilebilir
kanali olarak tiniversitemiz BAP destegi ile yapilmaktadir. 2020 yili Fer T . . .
bulunmamaktadir. | nicelikte Giniversite | kaynaklar iyilestirmektedir. | uygulamalar

faaliyet raporunda da belirttigimiz 14 BAP projemiz bulunmaktadir
(A.1.1.1).

Bu projelerin tanimli siiregleri Universitemiz BAP ydnergesinde
bulunmaktadir (C.2.2.1).

Yiiksekokulumuzda 2020 yilinda i¢ kaynaklar kullanilarak 6gretim

elemanlarimizin konferans katimlari birimler arasi denge

gozetilerek desteklenmistir (C.2.2.2)

Olgunluk diizeyi: 3

ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.1 Stratejik Plan
e (.2.2.1. Gazi Universitesi BAP yénergesi

http://bap.qgazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

e (.2.2.2. Konferans katilim destek belgeleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

yontemleri)

Yiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin
Universite disi kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamakla
birlikte Rektorlik makaminin 22.02.2021/E.34363 sayili yazisi ile
¢alismalar 2021 yili igerisinde baslatilacaktir (B.5.4.1).

Olgunluk diizeyi: 1

Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin Universite
disi kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.4.1. Rektorliik Makaminin 22.02.2021/E.34363 sayili yazisi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari 1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi strdurdlebilir ve

Yiksekokulumuzun doktora programi bulunmamakla birlikte bulunmamaktadr. uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilart | 6rnek

Ogretim Uyelerimiz Universitemizin farkli Enstitiilerinde doktora programi ve uyumlu ve dizenli olarak gosterilebilir

programlarinda o6grenci danismanligi  yapabilmektedirler doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar

(C.2.4.1).

Olgunluk diizeyi: 1

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasl
imkanlar
ylratilmektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.4.1. Yiiksekokulumuz Ogretim Uyelerinin doktora danismanlik listesi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma strdurulebilir ve
Yiksekokulumuzda &gretim elemanlarimizin mesleki yeterlilik ve | yetkinliginin aragtirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
arastirma yetkinligini gelistirmek Gzere ic kaynak bulunmamakla | 8elistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
birlikte YOK tarafindan Sanayi bélgelerinde yer alan Meslek Yiiksek | Yonelik gelistiriimesine | yetkinliginin yoénelik uygulamalar | uygulamalar
Okullarina verilen “Yiiksekdgretimden Endiistrive Nitelikli insan Giicii | mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
Projesi” kapsaminda Egiticilerin Egitimi destegi alinmaktadir | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
(A.1.1.3). uygulamalar elemanlari ile birlikte

Olgunluk diizeyi: 1

yuratidlmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.3. YOK destek yazisi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve i¢csellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi dizeyde | sistematik,

birimleri

Yiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 1

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin o0gretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdarilebilir ve
Yiiksekokulumuzda herbir 6gretim elemanimizin (arastirmacinin) performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
arastirma performansi AVESIS ve ATOSIS bilgi sistemleri ile | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
izlenmektedir. Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izZlenmekte ve uygulamalar
degerlendirmeleri Universitemiz Akademik Olcitler ve Odiil Burosu | Yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
dlgutlerine gére yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma- | Mmekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

gelistirme performanslari her bir bolimde akademik tesvik
komisyonlari olusturularak izlenmekte ve degerlendiriimekte ve yil
sonu faaliyet raporlarinda diizenli olarak yayimlanmaktadir (A.1.1.1,
A.1.3.1,C.4.1.1).

Olgunluk diizeyi: 3

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.1.1. Stratejik plan
e A.1.3.1. AVESIS 2020 raporu
e (C.4.1.1. ATOSIS 6rnek veri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1

2

3

4

5

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzda, AVESIS veri sistemi (izerinden birimin geneli
icin arastirma performansinin izlenmesi, degerlendirmesi ve
analizi islemleri yUrittlmektedir (A.1.3.1).

Olgunluk diizeyi: 2

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3.1. AVESIS 2020 raporu

49




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1

2

3

4

5

C.4.3. Arastirma bitce performansinin degerlendirilmesi

bitce performanslari izlenip

degerlendirilmekte olup her yil diizenli olarak yayinlanan faaliyet

Yiksekokulumuzda
raporlarinda paylasilmaktadir. Ayrica YOK destegi kapsaminda

yillik bitge performans tablolarinda raporlanmaktadir (A.1.1.1,
C.4.3.1).

Olgunluk diizeyi: 2

Birimin arastirma
bitce
performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
bltce
performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma bitge
performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde arastirma
bltce performansi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.1. Stratejik plan
e (.4.3.1. YOK performans tablosu
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytrtutmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef | sistematik,

Yiiksekokulumuz 2019-2023 stratejik planinda belirttigimiz
toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Yenimahalle Belediyesi
ve Yenimahalle Kent Konseyi tarafindan dizenlenen Bilim

Senligine bolimlerimizin  katihmi ile katki saglanmaktadir
(D.1.1.1).

Yiksekokulumuzda Kimya Teknoloji Programi 6gretim
elemanimiz tarafindan, YOK destegi kapsaminda Cubuk

Bolgesindeki besicilerinin daha verimli Gretim yapmasina olanak
saglayacak proje ile toplumsal katki saglanmistir (D.1.1.2).

Ayrica Universitemiz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda

gerceklestirilen BELTEK kurslarina Yiksekokulumuz 6gretim
elemanlari katki saglamaktadir (D.1.1.3).

Olgunluk diizeyi: 3

hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.1. Yenimahalle Belediyesi ve Yenimahalle Kent Konseyi tarafindan diizenlenen Bilim Senligine
katihm web sayfasi gériintiisi.

e D.1.1.2. YOK proje sonug raporu

e D.1.1.3. BELTEK kurslarinda ders veren égretim elemanlarimizin listesi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi 1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
katk stireclerinin katki siireclerinin | toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisl

toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve
planlama

Yiiksekokulumuzda
organizasyonel yapisina iliskin dogrudan tanimli
bulunmamakla birlikte dis paydaslarimizin yapmis

oldugu faaliyet planlarina uyulmaktadir.

politikasi

Olgunluk diizeyi: 1

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birim toplumsal | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk katki kaynaklarinin sistematik,

Universitemizin 6nemli toplumsal katki faaliyetlerinden birisi
olan BELTEK kurslari kapsaminda verilen bazi dersler icin fiziki ve
teknik altyapr Yuksekokulumuz tarafindan saglanmaktadir

(D.2.1.1).

Olgunluk diizeyi: 2

srdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

slrdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.1. BELTEK derslerinin yiiriitiildiigu laboratuvar gériintiileri
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirattiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

3

4

5

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Yiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 1

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Gistlenebilmeli,

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1

2

3

4

5

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Yiksekokulumuzun 2020 faaliyet raporunda yonetim modeli,
kurullari ve idari yapisi belirlenmistir. Ust yénetimin calisma tarzi,
yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; st
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu akademik ve
idari personelimiz tarafindan benimsenmistir (A.2.3.2).

Organizasyon semasi ve gorev tanimlari, is akis strecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bu bilgiler yiuksekokulumuz web
isleyisin bilinirligi

sayfasinda yayimlanmis ve paydaslarca

saglanmistir (A.2.3.2, E.1.1.1).

Olgunluk diizeyi: 3

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulasmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
surecler
tanimlanarak,
sureclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birimin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Birimin yonetim
ve organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
sirdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [E.1.1.1. Yiiksekokulumuz Kurullari
e A.2.3.2. Organizasyon semasi
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1 2 3
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde
E.1.2. Siire¢ y6netimi Ogretim, arastirma o6gretim, arastirma tanimli stiregler
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir.
Yiiksekokulumuzda tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler | toPlumsal katki ve toplumsal katla ve
(uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, Y_onfatmj sistemine y?netlm 5|ste.|.'n| .
o hio| id biri i csellestirilmisti iliskin stiregler siireg ve alt stiregleri
yonetim, sahiplenme vyaziidir ve birimce igsellestirilmistir tanimlanmamistrr. tanimlanmistir.

(A.2.2.1).

Ayrica Yiksekokulumuzun en énemli egitim-6gretim siireci
olan isyeri Uygulamasina yonelik detayh bir kilavuz ve siirec
akis semasi hazirlanmis, web sayfamizda yayinlanmistir
(A.2.2.2).

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

o A.2.2.1. s akis semalari
o A.2.2.2.[s yeri Uygulamasi bilgilendirme katalogu
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YONETIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak (izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

1

2

3

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Yiksekokulumuzda insan kaynaklari yénetimi YOK ve
Universitemizin belirledigi mevzuat cercevesinde ve hizmete
duyulan ihtiyag gozetilerek yurutilmektedir (B.4.1.1).

Hizmet ici egitim, tesvik ve odillendirme siregleri
Rektorligimiizin  uygulamalari ¢ergevesinde vyiritilmektedir
(E.2.1.1., E.2.1.2).

Mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin tiiminin etkin
ve verimli kullanimini giivence altina almak Ulzere Tasinir Kayit
Yonetim Sistemi ve YOK tarafindan birimimize teblig edilen
harcama kalemlerinin dagilim tablosu kullaniimaktadir (A.1.1.3,
E.2.1.3).

Olgunluk diizeyi: 3

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iligskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Birimde stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde

insan kaynaklari
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bir
bicimde
yuratidlmektedir.

Kanitlar

e A.1.1.3. YOK destek yazisi
e B.4.1.1. G.U. Atama, yiikseltme ve gérevlendirmeye iliskin yénetmelik ve yénergeler

http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel

5

e E.2.1.1. Gazi Universitesi idari Personel Basari, Ustiin Basari ve Odiil Yénergesi

http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel

e E.2.1.2. Gazi Universitesi hizmet i¢i egitim yazilari

o F.2.1.3. Tasinir Kayit Sistemi gérseli
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YONETiIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi 1 2 5
E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi Birimde finansal Birimde finansal
kaynaklarin kaynaklarin

Yiksekokulumuzda tim temel gelir ve gider kalemleri tanimli
sirecler dahilinde Mali Yonetim Sistemi ve Kamu Harcama Ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (izerinden gerceklestiriimekte ve
izlenmektedir (E.2.2.1, E.2.2.2).

Olgunluk diizeyi: 3

yonetimine iligkin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [F.2.2.1. Mali Yénetim Sistemi gériintiileri
o [E.2.2.2. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve slireglerini

iyilestirmek tizere kullandigi entegre bir bilgi ydonetim sistemine sahip olmalidir.

1

2

3

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Yiksekokulumuza 6zgi bilgi yonetim sistemi bulunmamakla
birlikte Universitemizin tiim birimlerine hitap eden AVESIS,
BAPSIS, ATOSIS gibi bilgi sistemleri aktif olarak kullaniimaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2

Birimde bilgi
yOnetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde
temel slregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.
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YONETiIM SiSTEMI

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi 1 2
Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi glvenligi ve glvenligi ve

Yiksekokulumuzda bilgi giivenligi ve glivenilirligine dair uygulama
bulunmamakla birlikte Universitemizin tiim birimler icin sagladig
bilgi glvenligi politika ve siregleri benimsenmekte ve
uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 1

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
suregler

bulunmaktadir.

5
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almahdir.

1

2

3

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Yiksekokulumuzda, disaridan temin edilen mallarin ve destek
hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve sarekliliginin
degerlendirilmesi 4734 Sayih KAMU ihale kanununa gore
yapilmaktadir. Birimlerce hazirlanan teknik sartnamelere uygun
olarak muayene komisyonlari kurularak gerekli

degerlendirmeler yapilmaktadir (E.4.1.1, A.1.1.1).

Olgunluk diizeyi: 3

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Gzere taniml
slrecler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar

e [E.4.1.1. Muayene ve satin alma komisyonlari, tutanaklar
o A.1.1.2. 2020 yili Faaliyet raporu (sayfa 6: Muayene ve kabul komisyonu)
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YONETIM SiSTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim taniml Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap slregleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik strdarilebilir ve
Yiiksekokulumuz hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek

egitim-06gretim programlarini ve arastirma-

gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde

web sayfasindan ilan etmektedir (B.1.4.1).

Ayrica stratejik plan, ic degerlendirme raporu ve faaliyet raporu yillik

olarak kamuoyuna acik sekilde web sayfasi (zerinden

paylasilmaktadir (E.5.1.1).
Her ne kadar 2020 yili icerisinde gerceklesmemis olsa da dizenli

araliklarla Universitemiz i¢ Denetim Birim Baskanhgl tarafindan
Yiiksekokulumuz siiregleri denetlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere taniml
slregler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [E.5.1.1. Yiiksekokul web sayfasindaki kurumsal raporlar alani
http://teknikbilimler.qazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-raporlar-257302 ?siteUri=teknikbilimler

e B.1.4.1. Béliim 6rnek Ders Bilgi paketi linki
http://teknikbilimler.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-255258 ?siteUri=teknikbilimler
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda 2020 yili faaliyetlerimizin
ele alindigi BIDR, 6zellikle kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi
basliklari altinda kurumsal gelisimimizi gosteren en 6nemli ciktidir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz biinyesinde
yiritilen tim faaliyetlerin detayl analizini yapabilmek icin tiim programlarimizdan alinan PiDR’ler degerlendirilmistir.

BIDR hazirlik siirecinde tiim tespitler somut kanitlar tizerinden yapilmaya calisilmis ve her bir tespit icin kullanilan kanit
ilgili tabloda belirtilmistir. Tablolardaki basliklara iliskin alt 6l¢iitler olgunluk diizeyleri ile tanimlanmistir. Buna gore
Yiksekokulumuzun glicl yonleri ile iyilesmeye acgik yonlerinin asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Guglii

iyilesmeye acik

Kalite Glivencesi
Sistemi

Stratejik yonetimin bir pargasi olarak kalite
givencesi politikalari ve bu politikalari
hayata  gecirmek  Uzere  stratejiler
belirlenmis ve kamuoyuyla paylasiimistir.
Kurumsal  performans  yOnetimi ve
performans gostergeleri dlzenli olarak
takip edilmektedir.

Kalite Ekibinin slire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, birim ¢alisanlarinca
bilinmektedir. Olusturulan ekipler i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol almaktadir.

Tim is ve islem tanimlari igin alt ekipler ve
ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her
biri Mudir Yardimcisi  Baskanliginda
calismalarini yiritmektedir. Ayrica Mudur
Bagkanliginda tim g¢alisma ekiplerinden
tiyelerin yer aldigi i¢ Kontrol Calisma Grubu
bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma politikasi ve
buna iliskin yeterli ozkaynaklar
bulunmamaktadir.

Egitim ve
Ogretim

Programlarimizin amacglari ve 06grenme
ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, yutksekokulumuz web
sayfasinda ilan edilmistir.

Ogretim  programi  (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati, Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve
kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi,
Ogretim programi (mdifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yéntemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

Uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel
ve sportif faaliyet olanaklari kisithdir.
Engelsiz Universite diizenlemeleri
yetersizdir.

Psikolojik  danismanlk  ve
hizmetlerine iliskin dizenli
bulunmamaktadir.

Mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

kariyer
faaliyetler
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e Ulusal bir hedef olarak YOK tarafindan, | ¢ Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin
sanayi egitimi alan Universite 6grencilerinin Universite disi kaynaklara yonelimizayiftir.
uygulamali egitim gormeleri icin | e Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak
“Yiksekogretimden Endustriye  Nitelikli programlar ve ortak arastirma birimleri
insan Giicii Projesi” ismi ile baslatilan ve olusturma yoniinde mekanizmalar
basarili bir sekilde sirdirilen ¢alismaya bulunmamaktadir.

Arastirma ve Yiksekokulumuz paydas olarak katki | e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
Gelistirme saglamaktadir. kullanilan ARGE laboratuvari
bulunmamaktadir.

e Doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlari bulunmamaktadir.

e Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik
planlar yetersizdir.

e Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda | ® Toplumsal katki slireglerinin yénetimi ve
Yenimahalle Belediyesi ve Yenimahalle organizasyonel yapisina iliskin
Kent Konseyi tarafindan diizenlenen Bilim planlamalar yetersizdir.

Senligine katilim saglanmaktadir. e Toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
Toplumsal Katki ilke, kural ve gostergeler yetersizdir.

e Toplumsal katki faaliyetlerini
surdirebilmek igin  uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar
gelistirilmelidir.

e Yonetim modeli ve organizasyonel | o Bilgi glvenligi ve glvenirliginin
yapilanma, birimin genelini kapsayacak saglanmasina  iliskin  birime  0zgi
sekilde faaliyet gostermektedir. uygulamalar bulunmamaktadir.

e Egitim-68retim programlarini ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tim faaliyetler hakkindaki bilgiler acik,
dogru, gincel ve kolay ulasilabilir sekilde
web sayfasindan ilan edilmektedir.

e Tum etkinliklere ait siiregler ve alt sliregler

Yonetim Sistemi (uzaktan egitim dahil)  tanimlidir.
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce
icsellestirilmistir.

e insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda
uygulamalar, tanimh siireclere uygun bir
bicimde yiritilmektedir.

e Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
uygulamalar, tanimh slireglere uygun
bicimde yiritilmektedir

Meslek Yiiksekokulumuz BIDR calismalari siirecinde tespit edilen ve yukaridaki tabloda 6zetlenen giiclii yonlerini
devam ettirerek, iyilesmeye acgik yonlerinde ise kisa, orta ve uzun vadeli eylem planlari olusturma gayreti ile
¢alismalarina devam edecektir.
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