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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Fakiiltemizde i¢ degerlendirme siireglerinin izlenmesi, giiclii
ve gelismeye acik yonlerin tespit edilerek iyilestirme siireglerine yon verilmesi ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi ve Universitemizin i¢ Degerlendirme Raporuna temel

olusturmak tiizere her yi1l hazirlanmaktadir.

Universitemiz yeni dénem i¢ degerlendirme c¢alismalarinin baslatilmast ve genel
degerlendirmelerde bulunulmast amaciyla Rektor Yardimcisi ve Kalite Komisyonu Baskan V.
Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR ile Kalite Komisyonu Alt Calisma Grup Sorumlulari, 19 Ocak
2021 Sali giinii saat 11.00'de Fakiiltemize ziyarette bulunmuslardir. S6z konusu toplantiya
Dekanimiz Prof. Dr. Kahraman GUNGOR ve Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Ozgiir Ilke
ATASOY ULUSOY ile Akademik Birim Kalite Ekibimiz katilmistir. Toplanti Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR’in sunumu ile baslamis ve genel bir
degerlendirme yapildiktan sonra yeni donem i¢ degerlendirme c¢alismalarinin baslatilmasi ve

soz konusu ¢alismanin adimlar1 konusunda bilgilendirme yapilmistir (Ek-1 Toplanti Katilim

Listesi ve Toplanti1 Tutanagi).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Universitemiz Kalite Komisyonunun 05.02.2021-E.22326
sayili yazisi ile Kalite Komisyon Toplantisinda verilen bilgiler ve ilgili say1 yazi ekinde yer
alan Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 1s1ginda hazirlanmstir.
Raporun hazirlik asamasinda;

- 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu (Ek-2 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu),

- Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani,

- Gazi Universitesi 2019 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,
- Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu gbz oniinde
bulundurulmustur.
Fakiiltemiz Kalite Ekibi elde edilen verilerin 151g1inda raporun son halini vererek, Dekanligimiza

sunmustur (EK-3 Toplanti Katilim Listesi ve Toplanti Tutanagi).

Fakiiltemiz Kalite EKibi tarafindan hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporu’nun ozeti asagida

sunulmustur:
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A-Kalite Giivencesi Sistemi:
Fakiiltemizde, kalite giivencesi sisteminin olusumu, ¢alismasi, misyon ve vizyonu, yonetim

politikalari, uluslararasilagsma siirecleri degerlendirilmistir.

B- Egitim ve Ogretim:

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin, mezuniyet dncesi/sonrasi dis hekimligi egitimi
icin belirledigi ana gorevler ve yeterlikler temel dis hekimligi uygulamalari, profesyonellik ve
yenilik¢i baghiklart altinda siralanmistir. Egitim kurullar1 ve anabilim dallari, egitimin
gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda bu yeterlikleri temel alirlar. Fakiiltemizde dis hekimligi
egitiminde ana hedef, 6grencilerin egitim siireglerinde belirlenen yeterlikler dogrultusunda
mesleki ve bireysel gelisimlerini tamamlamalari ve fakiiltenin belirledigi yeterlikleri kazanarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde, nitelikli birer dis hekimi olmalaridir. Bu baglik altinda Gazi
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet dncesi/sonrasi egitiminde benimsenen egitim
yaklagimi ve egitim sistemi ile mezuniyet Oncesi/sonrasi dis hekimligi egitiminin amaci

aciklanmis; tim egitim donemlerinin temel aldig1 yeterlik alanlar1 siralanmuigtir.

C- Arastirma ve Gelistirme:
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-ekonomik-Kkiiltiirel
katkisi; ulusal ve uluslararasi diizeyi, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma ve gelistirme

projeleri yapmaya tesvik edilmesi ve bilgilendirilmesi konular1 degerlendirilmistir.

D- Toplumsal Katki:

Dis Hekimligi Fakiiltesi 14.841.22 m?’lik alanda egitim ve saglik hizmeti sunmaktadir.
Fakiiltemizde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, sosyal ve kiiltiirel yasami gelistirmek ve
engelli bireylerin hayatlarini kolaylastirmak amaciyla yeni alanlarin tesis edilmesi ve mevcut

alanlarin iyilestirilmesi ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

E- Yonetim Sistemi:

Idari ve akademik c¢alisma semalar1 olusturulmus, islerligi saglanmis, gorev yetki ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Anabilim Dali Baskanliklar1 egitimin her asamasinda yetkin ve
islevsel konumda yer almaktadir. Egitimin yapilandirilmasi ve yiiriitiilmesinde ¢ok sayida kurul

ve komisyon gorev almaktadir.
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Yardimcisi
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2- Tarihsel Gelisim

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin temelini olusturan Yiiksek Okullar, 1968
yilinda «Baskent Dis Hekimligi Ozel Yiiksek Okulu ve Ankara Dis Hekimligi Ozel Yiiksek
Okuluy adi altinda, iki ayr1 kurum olarak uygulamaya ge¢mistir. 1971 yilinda ¢ikarilan bir
kanunla devletlestirilen bu iki dzel Yiiksek Okul birlestirilerek «A.I.T.I.A. Dis Hekimligi
Yiiksek Okulu» adr altinda egitimini siirdiirmiistiir. 1980 yilinda A.IT.T.A.’ya bagh Dis
Hekimligi Fakiiltesinin kurulmasi ile egitim Yiksek Okul ve Fakiilte olarak birlikte
yiriitilmistir. 1982 yilinda ¢ikarilan 41 sayili Kanun Hiikkmiindeki Kararname ile kurulan

Gazi Universitesi'ne baglh Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak son durumuna erigmistir.

1983-1984 egitim yilina bes ana bilim dali ve 5 profesor, 6 dogent, 8 yardimec1 dogent, 2
Ogretim gorevlisi, 8 doktor arastirma gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi ve 3 okutman igeren
kadro ile baslamis olan fakiiltemiz 2020 y1l1 itibariyle 10 anabilim dal1 ve 72 profesor, 26
dogent, 10 doktor 6gretim tiiyesi, 7 6gretim gorevlisi, 10 arastirma gorevlisi, 156 doktora

ogrencisi ve 109 uzmanlik 6grencisi ile yoluna devam etmektedir.

Kurulus tarihi 1968’e dayanan Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, temel ve klinik
dis hekimligi bilgilerini kapsayan bir egitimle “Dis Hekimi” yetistirmek, bilimsel
caligmalarla ¢agdas dis hekimligi anlayisina katkida bulunmak ve agiz-dis saghg ile ilgili
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hizmetlerde ileri diizeyde hizmet veren egitimli bireyler yetistirmek amacini tasimaktadir.
Tiirkge Dis Hekimligi Programu ile egitim veren Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

ilk mezunlarini verdigi 31.7.1973 tarihinden bugiine kadar toplam 4.632 mezun vermistir.

3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Gazi Universitesi Rektorliigii’niin belirledigi
misyon, vizyon ve temel degerlere uyumlu olarak, yiiriittigli egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler iiretebilen,
arastirici, sorgulayict ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda ve ig¢inde bulundugu toplumun
gelismesine katkida bulunabilen, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek

oldugu kosullarda kendisini yagsam boyu egitime hazirlamis yetkin Dis Hekimleri yetistirmektir.

Hekim kadrosuyla da hastalara iist diizey saglik hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir. Gazi
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul goren
miikemmellige ulagsmak i¢in, akademik ve etik degerler cercevesinde pozitif 6zgiir diisiinceye
sahip cikan, bilimin {stiinliigiine inanan, egitimde 6grenci merkezli olan ve g¢alisanlarinin
mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayn1 zamanda ¢evresiyle uyum

icinde galigsma ve hizmet anlayis1 benimsenmektedir.

Programin misyon ve vizyonu kapsaminda dgrencilerin, ¢aliganlarin, hastalarin memnuniyetine
yonelik bir anlayis benimsenmis; dis ¢cevre Saglik Bakanligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Dis
Hekimleri Odalar1 ve Uzmanlik Dernekleri ile uyumlu bir ¢alisma diizeni igerisinde hizmet

verilmesi amaclanmagtir.

Degerler:

. Atatlirk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagli olmak

. Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

. Etik ve akademik degerlere bagli olmak

. Hukukun iistiinliigiine ve temel insan haklarina inanmak
. lerici ve yenilik¢i olmak



A-KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Dis hekimligi programi; kamuda ve 6zel alanda calisacak pratisyen dis hekimlerini ve
doktora/uzmanlik egitimi ile bilim doktoru/uzman unvanini alan ve akademik kariyerini devam
ettirerek O0gretim elemani olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi amaciyla

olusturulmustur.

Programin hedefleri, agiz ve dis sagligi ve hastaliklar ile ilgili her tiirlii konuda basvuran
hastalar ile iletisim kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik degerlendirmesini
yapabilen, sorunu tespit edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini planlayabilen ve
uygulayabilen, olusabilecek komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve gerektiginde
yardim alabilmeyi bilen, hastanin takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu hakkinda bilgi
sahibi olan, sistemik durum ile ag1z saglig1 arasindaki iliskiyi bilen, gerektiginde hastayi ilgili
uzmanlara yonlendirebilen ve tiim bu asamalarda etik degerleri goz 6niine alan dis hekimlerini
yetistirmektir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve dgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal
katki ve yonetim politikalar:
Fakiiltemiz, 6grenci, akademisyen, arastirmaci, ¢alisan, hasta/hasta yakinlarinin ve diger biitiin
paydaglarimizin gereksinim, beklenti ve haklarini, hizmetin her adiminda g6z Oniinde
bulundurarak, ilgili yasa, yonetmelik, ulusal ve uluslararasi standardizasyon ve akreditasyon

gerekliliklerine uymay1 yonetim anlayisi ve kalite politikas: olarak benimsemistir.

Klintk dis hekimligi egitiminin  gerektirdigi  hastane  hizmetlerini  ulusal ve
uluslararasi standartlarda sunmak i¢in meslek etigi ilkelerine uygun, ekip ¢aligmas ile siirekli
gelisme ve iyilestirmeyi esas almistir. Hasta bakimi standartlarinda siirekli iyilesmeyi saglamak

icin gerekli 6nlemleri almaktadir.

Hastalarimiz, yakinlari, c¢alisanlarimiz, Ogrenci, arastirmact ve akademisyenlerimizin
memnuniyetini artirmaya 6zen gostermekte, imkanlar dogrultusunda giincel bilgi ve tibbi
teknolojileri kullanarak, bilimsel arastirmalara ve yeni uygulamalara destek olmaya

calismaktadir.



A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Universitemizin kalite giivence politikas;; misyonu ve vizyonu dogrultusunda; Fakiiltemiz
egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katk1
alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite glivence siireglerini akademik ve idari birimlerde

isletmektir.

Egitim-Ogretim hususunda; Fakiiltemiz misyonunun gergeklestirilmesine ve vizyonuna
ulagmaya doniik olarak, hizla gelisen ve degisen yiiksekdgretim stratejilerine uyumlu, yenilikei,
fark yaratan, cagin gereksinimlerine uygun sekilde stratejiler belirlenmis ve 2019-2023 Dénemi
Stratejik Planinda yaymlanmistir (EK 4-A.1.3-1 Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
2019 - 2023 Donemi Stratejik Plani).

Bu plan ¢ercevesinde belirlenen amag, hedeflenen kriterler ve bunlara yonelik stratejiler takip
edilerek, egitim programinda Kaliteyi artirmak, uluslararasilagmayr ve akreditasyonu

yayginlastirmak i¢in ¢aligmalar ve gilincellemeler devam etmektedir (Ek 5-A.1.3-2 2019-2023

Donemi Stratejik Plan Giincelleme Calismalari).

“Hasta memnuniyetini on planda tutmak™ politikasiyla yola ¢ikarak, saglikta kalite
standartlarin1 Fakiiltemiz biinyesinde olusturmak {izere caligmalar bagslatilmistir. Saglik
hizmetlerinde kalite, hizmetlerin hem bilimsel norm ve standartlara, hem de bireylerin
beklentilerine uygun olarak verilmesidir. Kalite degerlendirme ¢aligmalarinin etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in verilen agiz, dis sagligi hizmetlerinin giiclii ve iyilestirilmeye agik yonleri

saptanmigtir.

Iyilestirmeler yaparak daha iyi hizmet vermek hedeflenmektedir. Bu ¢aligmada saglik
hizmetlerinde kaliteyi gelistirmek, iyilestirmek, giiclendirmek, yenilesmeyi ve siirekliligini
saglamak amaciyla kullanilan standartlar (Calismada Saglik hizmetlerinde kullanilan ISO 9000,
Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS)) rehber alinarak baslatilan Fakiiltemiz
Saglikta Kalite Standartlari caligmalari devam etmektedir (http://dent-

kaliteyonetim.gazi.edu.tr/).
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Ekibi

Fakiiltemizde, kalite gilivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi gibi temel alanlarda tanimli politikalar bulunmakla beraber birbirleri ile olan
iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yapt i¢ kalite giivence sistemini

yonlendirmektedir. Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslar1 "Gazi Universitesi Kalite Giivencesi

ve Kalite Komisyonu  Yonergesi"  (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-

30852 7?siteUri=kalite) Madde 8 g6z Oniinde bulundurularak belirlenmistir.

Kalite Ekibini olusturmak tizere Fakiiltemizde 2018 yilinda her bir anabilim dalin1 temsilen bir
ogretim tyesi gorevlendirilmistir. Kalite Ekibi Fakiiltemizde i¢ degerlendirme ¢alismalarini
yiirlitmek, birim i¢ degerlendirme raporlarim1 ve performans gostergelerini hazirlamak ve
giincellemek tizere ¢alismalarini Kalite Ekip Baskani ve konuyla ilgili dekan yardimcisi

baskanliginda yiirtitmektedir (EK 6-A.2.1-1 Kalite EKibi).

Ayn1 zamanda, hasta ve galisan giivenligi ile hasta ve galisan memnuniyetinin saglanmasini
esas alan Saglikta Kalite Standartlariile bu standartlarin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar1 diizenleyen “Saghkta Kalitenin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesine Dair
Yonetmelik” kapsaminda Fakiiltemizde Kalite Yonetim Birimi olusturulmustur (EK 7-A.2.1-2

Kalite Yonetim Birimi).

Saglik hizmetlerinin hem bilimsel norm ve standartlara, hem de bireylerin beklentilerine uygun
olarak verilmesi i¢in kalite degerlendirme ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi,
verilen agiz dis sagligi hizmetlerinin giiglii ve iyilestirilmeye acgik yonlerinin saptanmasi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilarak daha iyi hizmet verilebilmesi igin, “Hasta Anketi”
caligmalarina baglanmistir. Bu baglamda “Hasta Giivenligi Komitesi” revize edilerek, gérevleri

hakkinda bilgilendirilmistir (Ek 8-A.2.1-3 Hasta Giivenligi Komitesi Toplanti Tutanagi).

Anketor gorevlendirilmesi yapilarak, anket ¢alismalarina baglanmistir (EK 9-A.2.1-4 Anketor

Egitimi Tutanagi).

Calisan giivenligi ve memnuniyetinin saglanmasi yoniinde iyilestirmeye agik ydnlerin

saptanmast Ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in “Calisan Giivenligi Komitesi” revize
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edilmis (Ek 10-A.2.1-5 Komite Gorevlendirmesi) ve “Calisan Anketi” ¢alismalarina

baglanmustir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin
yapist)
Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetim sekli, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) 2547 no’lu
Kanununun 6n gordiigii ve tanimladigi sekilde yapilandirilmistir. Y&netim ve egitimden birincil
derece sorumlu olarak Dekan ve Dekan Yardimcilari, bu alanlardaki ¢alismalar1 Komisyonlar,
Anabilim Dali Baskanlari, Fakiilte Sekreteri ve idari kadro ile birlikte yiiriitmektedirler (EK 11
- A.2.2-1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Genel Yap1 Semasi, EK 12 - A.2.2-2 Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Yonetimi Organizasyon Semast).

Anabilim Dali Baskanliklar1 secim, gorev ve yetkileri Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ne gore ylriitiilmektedir (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayist:
17609). Egitimle ilgili temel islevleri olarak, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim programlari
Dekan ve Anabilim Dali Baskanliklart araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica ilgili boliim ve
Anabilim Dal1 6gretim tiyeleri Fakiiltenin idari ve egitimle ilgili kurul ve komisyonlarinda aktif

olarak gorev yapmaktadirlar (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-15113).

Idari ve akademik calisma semalar1 da olusturulmus, (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-

akis-semalari-8837siteUri=dent) islerligi saglanmis, gorev yetki ve sorumluluklar

tanimlanmustir (https://disrandevu.gazi.edu.tr/org/organizational-chart%20(1).htm).

Dis hekimligi egitimi programi her yil hazirlanan faaliyet raporlari ile gozden gecirilmektedir.
Her yilsonunda Anabilim Dali Bagkanliklarindan ilgili egitim O6gretim yilinda yapilan
faaliyetleri istenerek genel bir tablo ortaya ¢ikartilir. Boylece yillar arasinda karsilastirmalar
yapilarak aksakliklar, iyilesmeye acik yonler, giliclii yanlar tespit edilir. Hazirlanan yillik

faaliyet raporu web sitemizde yaymlanir (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-

sorumluluklar-46796). Yayinlan raporun iceriginde akademik ve idari kadro analizleri, mali

analizler ve akademik personelin bilimsel/aragtirma faaliyetlerinin istatistiklerine yer verilir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemizde yer alan yonetici kadronun ve akademik personelimizin temel islevleri egitim

vermektir. Tim 6gretim iiyelerimiz, 6grencilerimizle birebir etkilesim haline olabildikleri


Ek%2010-A.2.1-5%20Komite%20Görevlendirmesi.pdf
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ortamlarda uygulamali dersler ve klinik boliimlerde yapilan gézlem etkinliklerinde uygulamali
klinik egitimlerinde 6grencilerimizle beraber ¢alisma imkani1 bulmaktadir. Fakiiltemiz Dekan
ve Dekan Yardimcilart Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olup, egitim ve yonetim deneyimine
sahiptirler.

(https://abs.gazi.edu.tr/kahraman), (https://abs.gazi.edu.tr/ilkeulusoy), (https://abs.gazi.edu.tr/m

ervecakirbay). Fakiiltemiz yonetim yapist iginde Dekanimiz ve Dekan Yardimcilarimiz
egitimle ilgili gorevlerini aktif bir sekilde siirdirmektedirler. Hem yer aldiklari Anabilim
Dallarinda verdikleri dersler ile hem de Fakiiltemizde yer alan komisyonlardaki goérevleriyle
egitim siirecine katki saglamaktadirlar.

Egitim yonetiminde goérev alacak Ogretim elemanlarinin egitim yonetimi ile ilgili belirli
sertifikasyon programlarinda bulunmasi tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri egitim
ve saglik hizmeti alanlarinda bazi dernek, kurum ve kuruluslarda gérev almaktadirlar (Ek 13 -

A.2.3-1 Uyelikler).

A.3. Paydas Katilim
Fakiiltemizin iliskide oldugu, i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, iligkilerin gili¢clendirilmesine

yardimci olmasi agisindan etki ve dnem diizeyleri listelenmistir.
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iZLE

Uluslararasi kuruluslar/meslek
orgiitleri

e  Yerel kamu idareleri

e Isverenler

e  Sivil Toplum Kuruluslart

e  Sendikalar

e  Sanayi kuruluglar

BILGILENDIR

Ozel Ogretim Kurumlar
Mezunlar

CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET

e  Tedarikgiler

e Merkezi kamu idareleri

e  Basin yayin medya kuruluslart
e Ogrenci Aileleri

BIRLIKTE CALIS

Akademik personel
Yiiksekogretim ve aragtirma-proje
destek kuruluslart

Meslek orgiitleri

Idari personel

Ogrenciler

Toplum (Hasta, Hasta Yakinlar)
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PAYDAS ONCELIKLENDIRME TABLOSU

PAYDAS ADI ICEAYRARPIS | [ ONEMG T ETRTToncevici
AKADEMIK PERSONEL IC 5 5 25
YEREL KAMU IDARELERI DIS 2 4 8
T SES ORI Y AT TRV bis : s =
MESLEK ORGUTLERI DIS 5 5 25
IDARI PERSONEL IC 5 5 25
OGRENCILER IC 5 5 25
MERKEZI KAMU IDARELERI DIS 4 1 4
SANAYT KURULUSLARI DIS 2 1
ISVERENLER DIS 2 1 2
BASIN YAYIN MEDYA KURULUSLARI DIS 4 5 20
OZEL OGRETIM KURUMLARI DIS 3 2 6
TEDARIKCILER DIS 4 5 20
HASTA HASTA YAKINLARI DIS 5 5 25
OGRENCT AILELERI 1C 4 5 20
I%b%%i%%ﬁiﬁ/SMESLEK ORGUTLERI bIs 2 2 4
MEZUNLAR DIS 3 2 [§]
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI DIS 2 2 4

SENDIKALAR DIS 2 2 4

Onem Derecesi ve Etki Derecesi biiyiikliiklerine gire 1'den 5'e kadar numaralandiridmistir. Onceligi siitunu; Onem Derecesi ve EtKi
Derecesi'nin ¢carpimindan olusmaktadur.

Fakiiltemizde, 6grencilerin klinik uygulamalarinda yapmis olduklar1 is ve islemleri takip

etmeleri icin web sitemizde “Ogrenci Bilgi Sistemi” (https:/disrandevu.gazi.edu.tr/obs/)

mevcuttur.

Ayrica, Ogretim lyeleri ve aragtirma gorevlileri de yapmis olduklart hizmetleri takip

edebilmektedirler (https://disrandevu.gazi.edu.tr/oubs/, https://disrandevu.gazi.edu.tr/agbs/).

Fakiiltemiz hastalar1 (https://disrandevu.gazi.edu.tr/gazihastasikayet/sikayet.asp) linkinde yer

alan “Goriis, Oneri ve Sikayet Bildirim Formu” ile talep, dneri ve sikayetlerini yine web

sitemiz tizerinden bildirebilmektedirler.

Hasta geri bildirimleri Hasta Haklar1 Birimince degerlendirilmekte ve Dekanligimizca ¢oziim
onerileri gelistirilmektedir. Ogrencilerimiz Dekan ve Dekan Yardimcilariyla yiiz yiize

rahatlikla goriisebilmekte ve sorunlar1 paylasabilmektedir.
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Ayrica, ortak doktora ve lisans programlari ile baska tiniversitelerin dis hekimligi fakiilteleri ile

caligmalar yiiriitiilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurumunun yani sira Sosyal Giivenlik Kurumu, Saglik Bakanlhigi, Tiirk Dis
Hekimleri Birligi, Ankara Dis Hekimleri Odasi ile birlikte ilgili mevzuat ve kanunlar

cercevesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu gz éniinde bulundurularak “Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani”nda belirledigi; uluslararasilagsmayr ve
akreditasyonu yayginlastirmay1 ve giiclendirmeyi, alanindaki hedefine ve etkinliklerinde

uluslararasi diizeyde kabul géren mitkemmellige ulasmay1 kendine politika edinmistir.

Fakiiltemiz misyonunun gerceklestirilmesine ve vizyonuna ulagmaya doniik olarak, hizla
gelisen ve degisen yiiksekdgretim stratejilerine uyumlu, yenilik¢i, fark yaratan, cagin
gereksinimlerine uygun sekilde stratejiler belirlenmis ve 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda

yayinlanmistir.
Bu plan ¢ercevesinde belirlenen amag, hedeflenen kriterler ve bunlara yonelik stratejiler takip
edilerek, egitim programinda Kaliteyi artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu

yayginlagtirmak i¢in ¢alismalara baslanmistir.

Fakiiltemiz uluslararas1 dgrenci degisimlerini Universitemiz Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler

Koordinatdrliigii ile yiiriitmektedir. Fakiiltemiz Ogrenci degisimlerini koordine etmek, ulusal

ve uluslararas1 igbirliklerini gelistirmek {izere Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlarindan sorumlu  “’Degisim Programlar1 Akademik Birim Koordinatorii’

bulunmaktadir.
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Koordinatoriin Adi Bolumii

(Name of the Coordinator) (Department)
Prof. Dr. Burcu BALOS TUNCER Fakiilte Koorinatorii (Faculty Coordinator)
Prof. Dr. inci Rana KARACA Agiz Dis ve Cene Cerrahisi (Oral and Makxillofacial Surgery)
Prof. Dr. Giiven KAYAOGLU Endodonti (Endodontics)
Dog. Dr. Giilgin AKCA Tibbi Mikrobiyoloji (Medical Microbiology)
Dog. Dr. Zeynep TURGUT CANKAYA Periodontoloji (Periodontology)
Dog. Dr. Volkan ASAR Protetik Dis Tedavisi (Prosthodoctics)
Dog. Dr. Didem ATABEK Cocuk Dis Hekimligi (Child Dentistry)
Dr. Ogr. Uyesi Giilsiin AKAY Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi (Dento-Maxillofacial Radiology)

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi asagidaki iiniversiteler ile ikili anlasma gergevesinde

degisimler gergeklestirmistir (Ek 14 - A.4.1-1 Erasmus -Gelen — Giden Ogrenci Listeleri):

Avristotle University of Thessaloniki, School of Dentistry, Selanik-Yunanistan ( 2005- )
University of Cardiff, Dental School, Cardiff- ingiltere(2005-)

University of Oulu, School of Dentistry, Oulu-Finlandiya (2007-)

Universita degli Studi di Milano, Milano-Italya ( 2006- 2007)

George - August University - Gottingen - Almanya (2007-2008)

Szeged University, Szeged—Macaristan (2007 -)

Ovidius University of Constanta -Romanya (2014-2021)

Universita Degli Studi di Foggia-italya (2014-2021)

European University — Makedonya (2016-2021)

University of Medicine and Pharmacy of Targu Mures — Romanya (2014-2021)
Sapienza Universita di Roma- Italya (2019-2021)

Ogrenim Hareketliligi (KA103) 2020-2021 Akademik Yih Hibeli Yerlestirme Sonuclari:

isim Soyisim Yerlestirildigi Universite
Ayse Bilge TULU UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA
Gizem BARITLI UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA
Omer Faruk BAYRAKDAR UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA
Muhammed Burak UCEKIZ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA
Samed TOPDEMIR UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Fakiiltemizin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar yapilacaktir.
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A.4.3. Uluslararasilagsma kaynaklart
Universitemiz ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda 6grencilere mali destek imkéani
sunmustur(http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenim-hareketliligi-

34670?siteUri=erasmus).

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir (Ek 15 - A.4.4-1 Stem Cells in Dentistry).

B- EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Fakiiltemizin, mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitimi i¢in belirledigi ana gorevler ve yeterlikler
Temel Dis Hekimligi Uygulamalari, Profesyonellik ve Yenilik¢i basliklari altinda siralanmustir.
Egitim kurullar1 ve anabilim dallari, egitimin gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda bu

yeterlikleri temel alirlar.

Fakiiltemizde dis hekimligi egitiminde ana hedef, 6grencilerin egitim siireclerinde belirlenen
yeterlikler dogrultusunda mesleki ve bireysel gelisimlerini tamamlamalar1 ve fakiiltenin
belirledigi yeterlikleri kazanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde, nitelikli birer dis hekimi
olmalaridir.

Bu baslik altinda Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitiminde
benimsenen egitim yaklasimi ve egitim sistemi ile mezuniyet oncesi dis hekimligi egitiminin
amact  agiklanmig; tim egitim  donemlerinin  temel aldigi yeterlik alanlan

siralanmastir(http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-programimizin-yeterlilikleri-

2117017?siteUri=dent). Bu sekilde Fakiiltemiz egitiminin dayandigi temel ilkeler genel

cercevesiyle ortaya konmustur.

Iginde bulundugumuz cagin gerekleriyle uyumlu giiclii bir egitim vererek 6grencilerimizi;
sorgulayan, arastirici, girisimci, etik degerlere sahip, bilimsel diisiinceyi hayatin her asamasina
uygulayabilme becerisine sahip dis hekimleri olarak yetistirmek amaciyla Tiirkiye’deki Dis
Hekimligi Fakiiltelerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in hazirlanmis olan
“asgari” gereklilikleri kapsayan “Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)

lisans egitim programimizda yerini almistir. DUCEP’e uyumluluk calismalar1 kapsaminda
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miifredat giincellemeleri yapilmis, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi
belirlenmistir (EK 16 - B.1.1-1 TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi).

Bu kapsamda 28.03.2018 tarihinde DUCEP giincellemelerinde kullanilmak tizere KEYPS

yazilimi satin alinarak https://keyps.gazi.edu.tr/n/nome linkinden Ogretim iiyelerinin

kullanimina agilmistir.

Programin gelismis egitim programlari (GEP) belirlenmis, belirtke tablolarinin
degerlendirilmesi biiyiikk 6l¢iide tamamlanmistir (Ek 17 — B.1.1-2 DUCEP Miifredat Tiim
Siniflar).

Dis hekimligi egitimi tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de hem preklinik hem de klinik
asamalarinda teorik bilgilerin, yogun uygulamalarla desteklendigi bir egitimdir. ilk olarak,
ozellikle salgin donemlerinde bireylerin miimkiin oldugunca bir arada toplanmamasi ve
bununla iligkili olarak enfeksiyon riskinin azaltilmasi i¢in ¢evrimigi dersler, vaka ¢aligmalari

ve probleme dayal1 6grenme tekniklerinin uygulanmasi benimsenmistir.

Teorik egitimler internet lizerinden ¢evrim i¢i yapilmistir. Mart ay1 ortalarindan itibaren yiiz
ylize Orgiin egitimlere ara verilmis, tiim egitimler ve simavlar 2019-2020 egitim 6gretim yilinin

geriye kalan siiresi i¢in internet yardimiyla ¢evrim i¢i olarak tamamlanmuistir.

COVID-19 pandemisi; egitim kliniklerinin diizenlenmesi, aerosollerin ve hava akiginin
kontrolii, kontrollii uygulamalar i¢in hasta basi ¢caligsma siirelerinin kisaltilmasi ve uygun kisisel
koruyucu ekipmanlarin yeniden diizenlenmesi de dahil olmak iizere klinik egitimin de bir¢cok

yOniiniin yeniden gdzden gecirilmesine yol agmuistir.

Fakiiltemiz Enfeksiyon Komitesi (Ek 18— B.1.1-3 Enfeksiyon Komitesi Karar Tutanagi) ve

Egitim Komisyonun (Ek 19— B.1.1-4 Egitim Komisyonu Karar Tutanagi) ¢aligmalari ile 2020-

2021 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemi Faaliyetlerinin nasil yapilacagi belirlenmis ve Fakiilte

Yonetim Kurulu (EK 20— B.1.1-5 Fakiilte YoOnetim Kurulu Karar Tutanagi) ve Fakiilte

Kurulunca (Ek 21— B.1.1-6 Fakiilte Kurulu Karar Tutanagi) degerlendirilerek ilan edilmistir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Dis hekimligi egitimi temel bilimler egitimi ile birlikte 5 yillik bir siireyi kapsar. Bes yillik
egitim boyunca 6grenciler hem teorik, hem de pratik agidan yetistirilir. Dis hekimliginde beceri
kazanmak onemli oldugundan, uygulamali egitime agirlik verilmektedir.

Egitim genel olarak iki boliime avyrilabilir:

I. Ogrencilerin klinige hazirlanmas igin ilk ii¢ y1l temel bilimler, meslek bilimleri, klinik dncesi
egitim ve bunlarin uygulamalari yapilmaktadir. Temel bilimler egitiminde, Ogrencilere
hekimlik nosyonunu almalari i¢in temel tip dersleri ve temel fen bilimleri dersleri verilmektedir.
Bu derslerin yan1 sira el becerilerini gelistirecek ve agiz-dis morfolojisini 6grenmelerini
saglayacak uygulama dersleri de verilir. Egitimin son iki yilinda ise mesleki agirlikli teorik
dersler ve pratik uygulamalar agirlik kazanmaktadir.

I1. Klinik ¢aligmalarina 4. sinifta baglanmakta ve 5. sinifta klinik uygulamalar mevcut anabilim
dal1 kliniklerinde siirdiiriilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde Gazi Universitesi Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma

ve Giincelleme Yonergesi (Degisik: G.U. Senatosunun 21/3/2018 Tarihli, 03 Sayil1 Toplants,

2018/31 Sayili Karar) uygun olarak tasarlanmis 21 Temel Bilimler, 42 Klinik Bilimler Zorunlu
Dersleri, 15 Zorunlu YOK Dersleri ve 11 Se¢meli Ders bulunmaktadir (Ek 22- B.1.2.- 1 2020-

2021 Egitim-Ogretim Donemi Miifredat Dersleri) Zorunlu dersler, fakiilte egitim-gretim

programinda yer alan ve 6grencinin mezun olabilmesi i¢in almasi ve basarili olmasi gereken
derslerdir. Zorunlu dersler teorik ve/veya klinik/pratik uygulamalardan olusur. Pratik

uygulamalarin igerigi, sayisi, zorunlulugu ve degerlendirme Olgiitleri egitim-6gretim yilinin

basinda ders tanimlama formlarinda ilan edilir (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-
formlari-211707?siteUri=dent).

m Klinik Bilimler Temel Bilimler

Zorunlu Dersler m Segmeli Dersler

Grafik 1 Lisans Dersleri Dagilim Grafigi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-formlari-211707?siteUri=dent).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar i¢erisinde 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu
alabildikleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayan 6grenci merkezli
egitim uygulamalari esas alinmigtir. Egitim programinin ilk {i¢ y1li stiresince 6grencilerin kendi
kendilerine 6grenmelerini desteklemek amacli pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik beceri
dersleri, segmeli dersler, kanita dayali tip dersleri ve bagimsiz ¢alisma Saatlerine programda yer
verilmistir. Klinik donemde serbest ¢alisma saatleri, hasta basi egitim, kii¢iik grup calismasi,

hasta bas1 uygulamalar1 gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 mevcuttur.

Egitim programimizin agirlikli kismini klinik becerilere yonelik uygulamalar olusturmakta,
ogrencilerimiz bir¢ok fakiilteye kiyasla ¢cok daha fazla sayida hasta tedavi etme sansina sahip
olmaktadir. Fakiiltemiz Hastane Bilgi YOnetimi Sisteminden (HBYS) elde edilen verilere gore

82.672 klinik hastas1 bagvurmus ve bu hastalara 681.121 adet islem yapildig: tespit edilmistir.
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4. Simif Klinik Dersler
Protetik Dis Tedavisi

Restoratif Dis Tedavisi

Endodonti

Oral Diagnoz ve

Radyoloji

Agiz Dis ve Cene
Cerrahisi

Periodontoloji

Pratik Uygulamalar

1. Alt-iist doku destekli tam protez (1 adet)

2. Alt-iist dis doku destekli hareketli boliimlii protez ( 1 adet)
3. Veneer kron ( 2 adet)

4. Tam metal kron ( 1 adet )

5. Tam seramik kron ( 1 adet )

6. Pivolu kron (1 adet )

7. Dis destekli sabit boliimlii protez ( 2 adet )

- ( Tam seramik kron yerine; veneer kron

- ( Pivolu kron yerine; post-core alt yapili veneer kron)

- (Veneer yada tam metal kron yerine; metal destekli koprii ayaklari)

- ( Boliimlii protez yerine; tam protez yada klasik boliimlii protez )

2 adet desensitizasyon tedavisi

14 amalgam dolgu (5 adeti ¢ok yiizlii olmak iizere)
10 adet vital pulpa kaplama tedavisi

30 adet estetik dolgu

1 adet hasta sunumu

1 adet proflaksi

15 adet kanal tedavisi

1 adet molar dis kanal tedavisi

Staj siliresi boyunca 7 hastanin detayli sekilde tiim klinik ve
radyografik tetkikleriyle birlikte degerlendirilmesi

1 vakanin hazirlanmasi ve sunumu

Radyoloji barajinin tamamlanmasi (4 adet bitewing, 2 adet okliizal, 2

hastada full-mouth periapikal radyograf elde edilmesi)

Dis ¢ekimi baraj1 25 £5

Gingivitis teshisi konmus en az 10 hastaya (minimum 2 seans)
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tedavi uygulamasi

Periodontitis teshisi konmus en az 8 hastaya (minimum 4 seans)
tedavi uygulamast

Klinik uygulama sirasinda tedavi protokollerinin eksiksiz takip

edilmesi ve tedavi seanslarmin etkin kullanilmasi

Cocuk Dis Hekimligi Endikasyon-Radyolojik degerlendirme 2 adet
Sabit yer tutucu 1 adet
Hareketli yer tutucu/cocuk protezi 1 adet
Siit disi kanal tedavisi 1 adet
Daimi dis kanal tedavisi 1 adet
Siit disi amputasyonu 1 adet
Paslanmaz ¢elik kron 1 adet
Cam iyonomer restorasyon 5 adet
Amalgam restorasyon 5 adet
Kompomer 10 adet
Kompozit restorasyon 5 adet
Kompozit kron 1 adet
Fluorid uygulama 10 adet
Fissiir sealant 15 adet
Oral hijyen egitimi 4 adet

Cocuk hastada recete yazma 2 adet

Ortodonti 1. Ornek vakalarda ortodontik model teshisi ve analizi, Model analizi
uygulamasi (en az 1 adet)
2. Ornek model iizerinde tel biikiimleri yapilmasi: Adams krose,
vestibiil ark, damla krose, mesio-distal zemberek,labiolingual
zemberek (en az 1 adet).
3. Hastadan ortodontik anamnez alinmasi ve muayenesinin yapilmasi
ve model hazirlamaya yo6nelik 6l¢ii ve mumlu kapanis alinmasi (en az
1 adet).
4. Ornek bir modelde miiteharrik plak yapimi (en az 1 adet).
5. Klinikte gozlem.

Tablo 1- 4.Sinif Klinik Ders Pratik Uygulamalari
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5. Smif Klinik Dersler

Pratik Uygulamalar

Protetik Dis Tedavisi

Restoratif Dis Tedavisi

Endodonti

Oral Diagnoz ve Radyoloji

A1z Dis ve Cene Cerrahisi

Periodontoloji

1. Alt-iist doku destekli tam protez ( 2 adet )
2. Alt-tst dis doku destekli hareketli boliimlii protez ( 3 adet )
3. Veneer kron (5 adet)

4. Dis destekli sabit boliimlii protez ( 8 adet )
5. Tam seramik kron (1 adet )
6. Post-core ( 2 adet)

7. Laminate veneer kron (1 adet )
8. Tamir (1 adet)

(Tam seramik veya laminate veneer kron yerine; metal destekli veneer kron )

5 adet desensitizasyon tedavisi

50 yliz amalgam dolgu

35 adet vital pulpa tedavisi

50 adet estetik dolgu

1 adet hasta sunumu

1 adet ¢iiriikten korunma egitim programi

Interaktif egitim 10
40 adet kanal tedavisi (tek kanal)

Staj siiresi boyunca 10 hastanin detayli sekilde tim klinik ve radyografik
tetkikleriyle birlikte degerlendirilmesi

1 vakanin hazirlanmasi ve sunumu

Radyoloji barajinin tamamlanmasi (4 adet bitewing, 2 adet okliizal, 2 hastada full-

mouth periapikal radyograf, 3 adet ortopantomograf elde edilmesi)

(Daimi dis ¢ekimi baraji 40+5 tir. Siit disi gekimi baraj1 5 tir. Cerrahi staj1 sirasinda
5 adet dis kokii ¢ikartilmasi gereklidir.)

Gingivitis teshisi konmus en az 10 hastaya tedavi uygulamasi
Periodontitis teshisi konmus en az 8§ hastaya tedavi uygulamasi
Klinik uygulama sirasinda tedavi protokollerinin eksiksiz takip
edilmesi ve tedavi seanslarinin etkin kullanilmasi

Gingivitis teshis teshisi konulmus hastalarin minimum 2 seans,

periodontitis teshisi konulmus hastalarin minimum 4 seans tedavi
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edilmis olmasi

Cocuk Dis Hekimligi Endikasyon-Radyolojik degerlendirme 4 adet
Sabit yer tutucu 1 adet

Hareketli yer tutucu/cocuk protezi 1 adet
Siit disi kanal tedavisi 1 adet

Daimi dis kanal tedavisi 1 adet

Siit disi amputasyonu (formokrezol) 1 adet
Siit disi amputasyonu (ferrik siilfat) 1 adet
Paslanmaz ¢elik kron 2adet

Cam iyonomerrestorasyon 5 adet
Amalgam restorasyon 15 adet

Kompomer 20 adet

Kompozitrestorasyon 15 adet

Fluorid uygulama 10 adet

Fisslirsealant 24 adet

Oral hijyen egitimi 4 adet

Cocuk hastada recete yazma 2 adet

Ortodonti Bir lateral sefalometrik film ¢izimi {izerinde analiz uygulamasi

Bir vakada ortodontik model teshisi ve tedavi planlamasi

Bir vakada model hazirlamaya yonelik 6l¢ii ve mumlu kapanis alinmasi
Bir vakada anamnez ve muayene formu doldurulmasi

Bir vakada miitaharrik aparey yapimi

Tablo 2- 5. Simif Klinik Ders Pratik Uygulamalar

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Fakiiltemizde Ogrenci yeterliklerinin uygun yontemlerle degerlendirilmesi ic¢in Gazi
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliine uygun olarak
ogrencilerin klinik bilgi, beceri ve tutumlarini degerlendirmek tizere farkli ve giincel, ¢oklu
degerlendirme yontem ve gerecleri olan ¢oktan se¢meli, sozlii, laboratuvar sinavlari, proje,
odev, klinik/pratik uygulama smavlar1 kullanilmaktadir. Derslerin 6zelliklerine gore ¢oktan
se¢meli yazili sinavlar, uzun yazil siavlar, 6devler, bazi sinavlarin i¢inde kisa yanith sinav
sorular1 gibi degisik degerlendirme yontemleri mevcuttur. “Miller Piramidi’nde tanimlanan

“Bilir, Nasil yapacagini bilir, Gosterir, Yapar” boyutlar1 temel alinarak farkli dlgme ve
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degerlendirme siirecleri asamali olarak kullanilmakta, bilgi, beceri ve tutum degerlendirmesi
yapilmaktadir. Birinci sinif da dahil olmak {izere laboratuvar uygulamalari, klinik/pratik sinav
uygulamalar1 da yapilmaktadir. Ayrica pratik/klinik uygulamalar sirasinda klinik performans
ve klinik diizen de degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde uygulanan 6lgme degerlendirme
sisteminin;

Ders, kurul, staj ve donemlere gére uygulama esaslari,

Olgme degerlendirme sonuglarinin 6grenci basarisina etkileri,

Ogrencilerin sinav sorular1 ve simav sonuglarina itirazlarina iliskin hak ve sorumluluklari,
Mazeret sinavi ve biitiinleme sinavi ile ilgili haklari,

Olgme degerlendirme ile ilgili fakiiltenin sorumluluklari, Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde belirlenmis, Fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanarak Ogrenciler ve Ogretim tiyeleri ile paylasilmistir

(http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-897). Dis Hekimligi Fakiiltemizde

kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri yillara ve asamalara gore Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ve Ders Tanimlama Formlarinda agikca

tamimlanmustir (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-8979).

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci se¢imi ve alimi, tiim fakiiltelerde oldugu
gibi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her y1l uygulanan merkezi
sinavlar ile yapilmaktadir. YOK tarafindan onaylanan say1 ve dagilimda Ogrenci Se¢me
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan yapilan Universite Giris Sinavi
sonuglarina gore ogrenci alinmaktadir. Fakiiltemizin yillik kontenjan1 2015-2019 yillar
arasinda 123 Tiirk 6grenci iken 2020 yili icin OSYM kontenjan1 134 Tiirk 6grencidir.
Yabanci uyruklu dgrenciler ise, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenip

alinmaktadir.

Fakiiltemizde oOgrencilerle her asamada siirekli ve diizenli iletisim saglayacak c¢esitli
mekanizmalar ve ortamlar olusturulmaktadir. Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde
ogrenciler ile “Duyuru ve Ilan Panolar1” aracihifiyla fakiiltenin internet sayfasi iizerinden

stirekli ve diizenli iletisim saglanmaktadir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Isleri ve Koordinatorliik Birimince, dgrenciler ile ilgili her
tiirlii egitim ve dgretim islemleri 6grenci bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir. Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi {izerinden yapilmakta olan islemler; 6grenci kayit islemleri, 6grencilerin ders
almalari, not giris islemleri, ders programi, danigman atamasi, 6grenci belgesi, transkript, yatay
gecis islemleri, bilgi paketi, mezuniyet islemleridir

(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx).

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)’nin “Perculus”
sistemi aracilifi ile her 6gretim {iyesi 6grenciler ile iletisim kurabilmekte, sistem iizerinden
Ogrencilere odev verebilmekte ve derslerini paylasarak iletisim

saglamaktadir(http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-kullanim-kilavuzlari-

2445027?siteUri=uzaktanegitim ).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde dis hekimligi programi, ulusal yasalar ve kabul edilmis uluslararasi diizenlemeler
cergevesinde tanimlanan kosullart saglamakta ve buna uygun mezunlar vermektedir. Belirlenen
amag ve hedefler dogrultusunda, egitim programi diizenlenmis, bu konu ile ilgili alinan kararlar
ilgili mevzuatta tanimlanmis ve paylasilmistir. EZitimini basar1 ile tamamlayanlara alani

belirten "Lisans Diplomas1" ve "Dis Hekimi" unvani verilmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Fakiiltemizin egitim programinin yapist ve iliskili 6gretim yontemleri, programin geneli ve
donemlere gore her egitim dgretim yilinda ayrintili bir bigimde resmi web sitemiz lizerinden

paylasilmaktadir (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-897 ).

Fakiiltemiz 5. siif 6grencileri; bir egitim-6gretim yilinda Klinik Bilimlerinde mevcut olan
Anabilim Dallarinin her birinde rotasyon ile asagidaki siirelerde pratik/klinik uygulama yapar
ve teorik egitim alirlar. Ogrencilerin yapacagi pratik/klinik caligmalar ilgili Anabilim Dali

tarafindan Onerilerek Fakiilte Kurul Karari ile kabul edilir.
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3. Stmif Klinik Uygulamalar:

PROTETIK DIS TEDAVISI 8 Hafta
RESTORATIF DIS TEDAVISI 4 Hafta
ENDODONTTI 4 Hafta
ORAL DIAGNOZ VE RADYOLOIJT 4 Hafta
AGIZ DiS VE CENE CERRAHISI 8 Hafta
PERIODONTOLOJI 4 Hafta
COCUK DI$ HEKIMLIGI 4 Hafta
ORTODONTI 4 Hafta

Tablo 3- 5. Suuf Klinik Uygulamalar

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar icerisinde grencilerin 6grenme sorumlulugunu
alabildikleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayan dgrenci merkezli
egitim uygulamalari esas alinmigtir. Egitim programinin ilk {i¢ y1li stiresince 6grencilerin kendi
kendilerine 6grenmelerini desteklemek amagli pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik beceri
dersleri, se¢meli dersler, kanita dayali tip dersleri ve bagimsiz ¢alisma saatlerine programda yer
verilmistir. Klinik donemde serbest ¢alisma saatleri, hasta bas1 egitim, kiiciik grup caligsmasi,

hasta bas1 uygulamalar1 gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalar: mevcuttur.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Egitim akreditasyonu agisindan 6l¢me ve degerlendirme standartlarinin gelistirilmesi amaciyla
fakiiltemiz biinyesinde 2020 yili Temmuz ay1 igerisinde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme uygulamalarinin
gecerliligi ve giivenilirligi bu komisyonca sistematik bir sekilde degerlendirilecektir. Ayrica
caligmalar kapsaminda ‘Ogrenci Sinav Geri Bildirim Formu® diizenlenmesi de bulunmaktadir.
Fakiiltemizce kurulumu yaptirilmis olan KEYPS programinin igeriginde bulunan ‘Soru
Bankasi1’ sisteminin aktif olarak kullanima gecilmesi ile 6l¢gme degerlendirmenin dis hekimligi
¢ekirdek programiin (DUCEP) amag ve hedeflerini kapsayacak sekilde, konu agirligi dikkate
alinarak yapilmasi saglanabilecektir. Diger bir deyisle; 6grenim hedefleri ile eslestirilen
sorulara ait soru bankast hazirligimiz ile smavlarimiz nesnellestirilecektir. Bdylece,
fakiiltemizde yapilan her sinavin sonunda tiim sorularin madde analizi yapilmasi ve soru
bazinda sorularin giiclik ve aywrt edicilik indeksleri degerlendirilmesi ile giivenirlik

degerlendirilmesi de yapilabilecektir. Yillar arasinda sinav sonuglarinin karsilastirmasi
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yapilabilecek, 6grencinin yillar iginde basar1 diizeyi degerlendirilebilecektir. Ayn1 zamanda,
KEYPS Sistemi sinav sorularinin dgrencilerle paylasimina olanak saglamakta, geri bildirim
vermektedir. Ogrenci sinavdaki basarisini  degerlendirebilecek, aldigi dersin  6grenim
ciktilarindan hangilerine ulasamadigini, basarisiz oldugunu goérebilecektir.

KEYPS programinin tiimiiyle kullanima gecilmedigi siirecte ise; her bir ders i¢in dersi olan
ogretim tiyelerinden soru istenmekte, istenilen soru sayisi, 6gretim iiyesinin ders saati sayisina
ve o sene ka¢ sinavda kullanilacagi goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Ogretim
iiyelerinden, verdikleri dersler i¢in belirledikleri 6grenim hedeflerini kapsayacak sekilde soru
hazirlamalari istenmektedir. Toplanan sorular, 0 yilin sorumlu 6gretim iyeleri tarafindan
gozden gegirilmekte ve dil, format ve belirtilmis 6grenim hedeflerine uygunluk agisindan
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Sozlii snavlarda da jiiriler arasindaki not uyumuna bakilmaktadir. Klinik uygulamanin
yapildigi donemde Slgme ve degerlendirme amaclh sozlii sinavlar yapilmaktadir. Her bir

Anabilim Dali’nin sozlii sinavlardaki degerlendirme kriterlerini belirlemesi esastir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler sinav sonuglarina itirazlarini smav sonuglarmin ilanindan itibaren bes is giinii icinde
yazili olarak ‘Maddi Hata Inceleme ve Degerlendirme Komitesine® iletebilmektedirler.
Ogrencinin smav sonuglarma maddi hata sebebiyle itirazin1 incelemek {izere Kasim 2018
tarihinde kurulmus olan komite; 6grencinin itirazina konu olan sinav kagidini incelenmek iizere

ilgili anabilim dali baskanligina génderir. Gazi Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-

Osretim  ve  Smav  Yonetmeligi ve Fakiiltemiz  Egitim-Ogretim ve  Sinav

Yonergesi hiikiimlerince degerlendirdigi inceleme sonuglarini; on is giinii i¢inde 6grencinin
derse devam ¢izelgesi, smav kagidi ve tutanak ile birlikte Fakiilte Yonetim Kuruluna yazili

olarak bildirir. Tespit edilen maddi hata, ilgili yonetim kurulunca karara baglanir.

Fakiiltemiz Ogrencileri her asamada eksik ya da gelismesi gereken akademik ve sosyal
konularda goriislerini rahatlikla iletebilmektedir. Dis Hekimligi Fakdiltesi smif temsilcileri,
diizenli olarak fakiilte yonetimi ile iletisim halindedir. Ogrenci Isleri Birimi sosyal medya
araclarini kullanarak elektronik ortamda dgrenciler ile diizenli iletisime ge¢cmektedir. Ogrenci
temsilcileri belirli zaman araliklarinda Dekan ve Dekan Yardimcilari ile gorigsmektedir. Sinif
temsilcileri, siif arkadaglari ile 6gretim {iyeleri ve dekanlik arasinda karsilikli koordinasyonu

saglar. Yine ayni sekilde, gerekli hallerde idari ve akademik birimler de 6grencilerle kolaylikla
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iletisime gegebilmektedirler (Ek 23- B.3.3-1 Fakilte yénetiminin 6grenciler ile yaptigi gérismelere
ait toplanti tutanaklari). Anket uygulamalar1 6grenci isleri modiilii {izerinden yapilmaktadir

(https://obs.gazi.edu.tr/).

Ogrencilere iletilecek her tiirlii bilgi icin yiiz yiize goriisme, e-posta ve telefon uygulamalari
kullanilmakta; bunun yaninda 6grenci isleri kanaliyla sinif temsilcileriyle iletisime gecilerek
iletisim saglanmaktadir. Iletisime gecmek isteyen &grenciler icin ise e-posta ya da birebir
goriismeler planlanarak idari birimler ile gériisme saglanmaktadir. Genellikle 6grenci panolari
ve Fakiiltemiz web sayfasinda duyurulara yer verilmektedir. Bunun yan1 sira sinif temsilcileri,
kendi smiflar1 igerisinde sosyal medya gruplar1 kurmak suretiyle de iletisimi saglamaktadir.
Dekanlik veya 6gretim iiyeleri tarafindan sinif temsilcisine iletilen duyuru gruptaki dgrenciler

ile paylasilmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanlik

Fakiiltemizde akademik ve sosyal danigmanlik 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitime baslayan
her bir 6grenci egitimine basladigr ilk giinden itibaren danigsmanlik almaya baslamakta ve
egitiminin sonuna kadar her konuda destek saglanmaktadir. Bu sekilde 6grencilerimizin
tiniversite hayatlar1 boyunca 6gretim iiyeleri ile iletisimi diizenli olarak saglanmaktadir.

Fakiiltemizde Ogretim Uyesi Danismanligi; tim o6grenciler igin 2000 yilindan itibaren
baslamistir. Fakiilte biinyesindeki 6grencilere yonelik 1.smiftan itibaren her bir 6grenciye
danigman ogretim {iyesi atanmaktadir. Danisman 6gretim iiyesi danismant oldugu 6grenci ile
egitim siireci boyunca iletisim halinde bulunmaktadir. Bu danismanlarin gérevleri; akademik,

sosyal ve psikolojik yonden danigmanlik yapmaktir. (Ek 24 — B.3.4-1 Gazi Universitesi Akademik

Danismanlik Yonergesi).

Ogrenci sayisi Akademik danisman sayisi
709 (2019-2020 ogretim yilinda) | 90
718 (2018-2019 6gretim yilinda) | 92

..... (2020-2021 6gretim yilinda)

Tablo 4- Ogrenci — Danisman Dagilimi
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B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Universitemizde, 6gretim elemanlarinin  atanma ve yiikseltilme siireci tiim devlet

iiniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklerde tanimli siireglerle yiiriitiilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim {iyesi atamalari,

2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama

Yoénetmeligi dogrultusunda hazirlanan Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik

Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile yapilmaktadir.

Ogretim yardimcis kadrolarma ise, Yiiksekdgretim Kurulunun izni ile ilan edilen kadrolara

atamalar, 2547 Sayili Kanunun 31., 33/a, 50/d maddeleri geregince ve Ogretim Uyesi Disindaki

Opretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince

yapilmaktadir.

Fakiiltemizde planlanan gelisimler ve olusabilecek degisimleri karsilayacak sekilde uzun
donemli bir kadro planlamasi bulunmaktadir. Her y1l Dekanlik tarafindan boliimlerin akademik
kurullarinda goriisiilmek {izere kadro talepleri istenmektedir. Her Anabilim Dalindan gelen

istekler Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiiliip rektorliige arz edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi
Egitim yonetiminde gorev alacak Ogretim elemanlarmin egitim yonetimi ile ilgili belirli
sertifikasyon programlarinda bulunmasi tesvik edilmektedir. Fakiiltemizde Egiticilerin Egitimi
etkinlikleri diizenlenerek egitim strateji ve yoOntemlerinde gelismeleri izlenmeye
calisilmaktadir. Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekanliginin T1p Fakiiltesi Dekanlig ile ortak igbirligi
cercevesinde ‘Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali tarafinca egiticilerin egitimi etkinlikleri
diizenlenmekte ve Dekanligimizca Fakiiltemizin tim 6gretim iiyelerinin katilimi sirayla

saglanmaktadir. Katilan Ogretim iiyelerine ayrica sertifika verilmektedir (Ek 25-B.4.2-1

Egiticilerin egitimine iliskin dis hekimligi dekanliginca gonderilen resmi evrak).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlarmin yurt igi ve yurt dis1 kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri

bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, aragtirma ve
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inceleme gezileri yapmalari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin mesleki

gelisimlerini siirdiirme calismalar1 icin yapilan gorevlendirilmeleri ~ Gazi Universitesi

Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi ve G.U. Dis Hekimligi

Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Toplantilara Katilimlarinda

Uyulacak Esaslar g6z oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Doner Sermaye Gelirlerinden 6gretim elemanlarina 6denen ek 6deme kapsaminda
ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde Ogretim elemanlarmin bilimsel, aragtirma ve
egitim faaliyetlerine iliskin yapmis olduklart eylemler ek ddeme gelirlerine yansitilmaktadir

(http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilimsel-faaliyet-puanlari-1441137?siteUri=dent).

Yine YOK Akademik Tesvik Odenekleri her yil belirlenen takvim igerisinde organize edilir

(http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489).

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Fakiiltemizde egitim modellerine uygun 6grenme alt yapis1 mevcut olup bu alt yapinin detaylari
tabloda belirtilmistir. Fakiiltemizde, 2’ser adet 117 6grenci kapasiteli ve 2’ser adet 150 6grenci
kapasiteli toplam 4 amfi mevcuttur. Ayrica 150 kisi kapasiteli 2 adet dersligimiz bulunmaktadir.
Dersliklerde barkovizyon, bilgisayar, ses diizeni ve yazi tahtasi mevcuttur. Fakiiltemiz ayrica

337 kisi kapasiteli 1 adet konferans salonuna ve 124 kisi kapasiteli 9 adet toplant1 salonuna

sahiptir.
Amfi-1 120 117
Amfi-2 120 117
Amfi-3 172 150
Amfi-4 172 150
Derslik (2 adet) 225 150

29


file:///C:/Users/Feride/Desktop/ÖZ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20DEPAD%20GÜNCELLENMİŞ/Gazi%20Üniversitesi%20Akademik%20Personel%20Yurtiçi%20ve%20Yurtdışı%20Görevlendirme%20Yönergesi
file:///C:/Users/Feride/Desktop/ÖZ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20DEPAD%20GÜNCELLENMİŞ/Gazi%20Üniversitesi%20Akademik%20Personel%20Yurtiçi%20ve%20Yurtdışı%20Görevlendirme%20Yönergesi
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-946?siteUri=dent
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-946?siteUri=dent
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-946?siteUri=dent
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilimsel-faaliyet-puanlari-144113?siteUri=dent
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489

Konferans salonu 290 337

Toplant1 salonu (9 adet) 124

Tablo 5 Fiziki yapt

Fakiiltemizde 2 adet fantom laboratuvar, 2 adet preklinik ve 1 adet protez laboratuvari
bulunmaktadir. 64 kisi kapasiteli ve 36 kisi kapasiteli 2 adet fantom laboratuvarda sirasiyla 64
ve 36 adet fantom simulasyon maketi bulunmaktadir. Alg1 ve dokiim laboratuvar: 100 kisi
kapasiteli olup, 210 m? alana sahiptir. Ogrenci laboratuvarlarimizin ihtiyaci olan sarf/kimyasal

malzemeler egitim-0gretim yili baglamadan 6nce temin edilmektedir.

Fantom-1 Lab 120 64
Fantom-2 Lab 100 36
Preklinik-1 60
Preklinik-2 80
Protez Lab 210 100

Tablo 6 Egitim laboratuvarlar

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar {iniversitemiz tarafindan desteklenmekte ve
fakiiltemiz 6grencilerine bu konularda olanaklar sunmaktadir. Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde O6grenci topluluklari ¢alismalarimi  siirdiirmektedir.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesini saglayan, kisilik gelisimlerine
katkida bulunan 6grenci topluluklari, 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir araci olmaktadir. Bu
nedenle Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, 6grencilerin sosyal
aktivitelerini arttirmalar1 yoniinde desteklerini siirdiirmekte ve Gazi Universitesi’nin sosyal bir
iiniversite olmasi i¢in topluluklar ile ig birligi icerisinde ¢alismalarini yiiriitmektedir. Fakiiltemiz
bilinyesinde 6 adet 6grenci toplulugu mevcuttur. Bu topluluklar son derece aktif bir sekilde

calismaktadir. Bu gruplarda en az bir dgretim elemani akademik liderlik yapmaktadir. Bu
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topluluklarin toplam tiye sayist ise 2019 yilinda 350 kisidir. Bu topluluklarin organize ettigi
etkinlikler ¢cergevesinde ve 6zel glinlerde 6grenciler ile 6gretim elamanlari bir araya gelmektedir.
Bu tiir organizasyonlarin bilgilendirmesi; 6gretim iiyelerine fakiiltemiz web sayfasindan, idare
iist yazilar araciligiyla, ilan panolar1 yardimiyla ve son olarak 6grencilerimizin elden davetiye
ulagtirmas1 yoluyla saglanmaktadir. Asagida Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 06grenci
topluluklar1 ve diizenlemis olduklar: etkinliklerin/organizasyonlarin detaylarini gorebilecegimiz

web site adresleri verilmistir.

- Dis Hekimligi Fakiiltesi Omfacell Kok Hiicre Arastirma Toplulugu

- Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademisyenler Tivatro Toplulugu

- Dis Hekimligi Fakiiltesi Halk Oyunlar1 Toplulugu

- Dis Hekimligi Fakiiltesi Fotograf Toplulugu

- Dis Hekimligi Fakiiltesi Oral Hijyen Egitimi Toplulugu
- Dis Hekimligi Fakiiltesi GO Toplulugu

Ayrica, Fakiiltemiz yonetimi, 0gretim liyeleri ve Ogrenciler arasindaki ders dis1 sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde birlikteligi artirmak amaciyla 6zel giinler, senlikler ve
toplantilar da diizenlemektedir. Bu giinleri Fakiiltemizin “Sosyal Aktivite ve Tanitim
Komisyonu” organize etmektedir. Bu sosyal-kiiltiirel organizasyonlar Fakiiltemizin resmi

web sayfasinda yaymlanmakta ve panolar ve brosiir duyurular ile ilan edilmektedir.

Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi’nin koordine ettigi iiniversite i¢i spor
miisabakalar1 fakiiltemiz o6grencileri ve akademik-idari personelin katilimlar1 ile
desteklenmekte ve bu sekilde iletisimin artirilmast hedeflenmektedir. Fakiiltemiz Dekanligi;
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel etkinliklere katilimini desteklemek adina,
ogrencileri etkinlik siiresince izinli saymakta, ulasim-konaklama destekleri i¢in Gazi
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanligi nezdinde gerekli yazisma ve
girisimleri yapmakta, ayrica yazili-gdrsel materyal destegi vermekte ve Universitenin
salon/donanim olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamaktadir
B.5.3. Tesis ve altyapilar
Kiitiiphane
Fakiiltemiz igerisinde kiitiiphanemiz bulunmasa da Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Rektorliik
Kampiisii i¢inde bulunan binasinda hizmet vermektedir. Fakiilte icerisinde Ogrencilere ait

okuma salonu bulunmaktadir.
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Yemekhane
2
Fakiiltemizde 1 adet 400 kisi kapasiteli, 400m lik 6grenci yemekhane alani ve 1 adet 200 kisi

2
kapasiteli 200m personel yemekhane alan1 mevcuttur.

Ogrenci merkezi

; 2
Ogrenci merkezinde 150 kisi kapasiteli, 200m alana sahip 1 adet kafeterya bulunmaktadir.
Ayrica, fakiilte icerisinde atistirmalik ve soguk-sicak igecek otomatlar1 yer almaktadir. Bunun

yani sira 1 adet bankamatik bulunmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Engelli 6grencilerin erisimlerini ve egitim ihtiyaclarini saglamak iizere Universitemizce yapilan
diizenlemelere (http://engelsiz.gazi.edu.tr/) destek verilmektedir.

Ayrica fakiiltemizde engelli 6grencilere yonelik fiziksel alt yapilar olusturulmustur.
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiiltede tiim 6grenciler i¢in akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri 2000 yilindan itibaren
baslamistir. Fakiilte bilinyesindeki 6grencilere yonelik 1.smiftan itibaren her bir 6grenciye
danisman ogretim liyesi atanmaktadir. Danisman 6gretim tiyesi danismant oldugu 6grenci ile
egitim siireci boyunca iletisim halinde bulunmaktadir. Bu danismanlarin gérevleri; akademik,
sosyal ve psikolojik yonden danigmanlik yapmaktir.

Ayrica, Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Kariyer
Temsilcisi 6gretim iiyesi gorevlendirilmesi yapilmistir. Fakiiltemiz tanitim ekibi de her yil
Fakiiltemizi tercih etmek isteyen 6grencilere Fakiiltemizin tanitimini1 yapmakta, oryantasyonu

saglamaktadirlar.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim programi diizenli olarak yilda iki defa gozden gegcirilir. Yilsonunda; gelecek yilin
akademik takvimi olusturulmasi, miifredat derslerinin ders tanimlama formlarinin
giincellenmesi, klinik uygulama barajlarinin belirlenerek klinik uygulama programi ile ders
programlarinin olusturulmasi i¢in hazirliklar, 6grenci isleri birimi, egitimden sorumlu dekan
yardimcist ve ilgili diger komisyonlarca (Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu vb) baslatilir. Anabilim dali baskanliklarindan alinan dokiimanlar egitim
komisyonunca degerlendirilerek Fakiilte Kuruluna sunulur. Boylece gelecek egitim 6gretim
yilinin planlamasi yapilir. Egitim 6gretim ile ilgili olan bilgi, belge, dokiiman ve duyurular
fakiiltemiz web sitesinde yaymlanir (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-
897).
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Fakiiltemizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Fakiiltemiz dis hekimligi egitimi

programinin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iliskin planlama yapilmasi hedeflenmistir.

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik Onceliklerle uyumlu, deger

iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik

etmeyi hedeflemistir.

Teknoloji ve bilimin gelismesi mevcut yapilarin degisimini zorunlu hale getirirken, disiplinler

arasi ¢aligmalarin 6nemini artirmig, uzmanlagsma ve kaynaklarin dogru ve aktif kullaniminin

Onemini ortaya ¢ikarmistir.

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plam1 kapsaminda Arastirma Universitesi vizyonunu

giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme caligmalarini ylirlitmek

hususunda stratejiler belirlenmistir.

Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek arastirma-gelistirme
caligmalarint yiiriitmek.

Ogrenci degisimi ile daha fazla katilimin
saglanmast.

AMAC HEDEF STRATEJI
Arastirma -Gelistirme i¢in | 1. Fakiilte igerisinde bulunan
altyapimnin  gelistirerek  etkin | arastirma laboratuvarlarinin
kullammminin ~ ve  fakilte &z | altyapilar iyilestirilecektir.
kaynaklarmin ortak erisiminin | 2. Fakiilte biinyesinde bulunan
saglanmasi. cihaz envanterleri giincellenecektir.

3. Bu cihazlarin fakiilte web
sitesinde paylagimi yapilarak tim
akademik personelin  erigimine
sunulacaktir.
Uluslararast igbirliktelikleri saglanarak | Erasmus, Fulbright gibi yurtdisi doktora
doktora 6ncesi ve sonrasl igin dgrenci Oncesi ve sonrasi dgrenci degisimi igin
degisimi ile arastirmalarin cesitli bilgilendirme toplantilart
desteklenmesi, yurtdist programlara yapilacaktir

Fakiiltede bulunan doktora/lisans
ogrenci sayist ile orantih olarak bu
ogrencilerin aragtirmalara katilmasinin
saglanmas.

1. Ogrencilerin ders ve klinik yiikleri
aragtirmaya olanak saglayacak sekilde
diizenlenecektir.

2. Oncelikli alanlarda tez ve arastrma
konulart belirlenecektir.

3. Lisans, doktora ve DUE ogrencilerini
destekleyen projeler hakkinda
bilgilendirme toplantilar diizenlenecektir.
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Tablo 7 Arastirma-Gelistirme Strateji Hedef Karti

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin doktora ve dis hekimliginde uzmanlik alanlarinda 6gretim
elaman1 yetistirmek {izere arastirmalar1 cercevesinde Universitemizin BAP Birimince

desteklenen aragtirma projelerine agirlik vermistir.

Bu kapsamda doktora ve uzmanlik 6grencileri danigmanlar1 olan 6gretim tiyeleri ve diger dis
paydaglar ile aragtirmalarini siirdiirmektedir. Doktora ve uzmanlik arastirma projelerinin yani
sira bagimsiz bilimsel arastirma projeleri, ¢ok disiplinli aragtirma projeleri, alt yap1 projeleri de
devam etmektedir. 2020 yil1 icerisinde 8 Dig Hekimliginde Uzmanlik, 12 Doktora Tez Projesi

eklenmis ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenmistir.

Doktora ve uzmanlik ders konular1 gelismis miifredat programina paralel olarak giincellenerek
aktarilir.  Doktora 6grencileri 4 yariyil soz konusu dersleri aldiktan sonra tezleri ile ilgili
arastirma ¢alismalarina baslamaktadir. Sonuglandirilan arastirmalarin kongrelerde teblig olarak
sunulmasi ve ulusal/uluslararasi bilimsel dergilerde yayinlanmasi tesvik edilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma projeleri, Universitemiz BAP Birimince desteklenen arastirma
projelerinin yani sira diger devlet {liniversitelerinden destekli BAP projeleri, Avrupa Birligi

Projeleri, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 destekli projeler seklinde gerceklestirilmektedir.

Ayrica fakiiltemizde girisimsel olmayan c¢alismalarin yami sira, biyoyararlanim ve
biyoesdegerlik ¢alismalar harig, tiim girisimsel klinik ila¢ ¢aligmalari, tibbi cihaz ¢alismalari
ve klinik calismalarin degerlendirilebildigi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Aragtirmalar Etik

Kurulu (http://disetikkurul.gazi.edu.tr/) ¢alismalarini devam ettirmektedir.

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme projelerini koordine etmek, bu konuda ogretim
elemanlarimizi bilgilendirmek ve onlari proje yapmaya tesvik etmek tizere AR-GE Komisyonu

(http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/ar-ge-1801127siteUri=dent) kurulmustur.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yapilan arastirmalar degerlendirildiginde yapilan ¢alismalarin ¢ogunlukla Dis Hekimliginin

Temel ve Klinik Bilimler alaninda oldugu goriilmektedir. Bu arastirmalar tedavide etkin olarak
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tanimlayici testler yapmak, hastalik etkenlerini daha iyi tanimlamak, istatistiksel veriler elde
etmek, basta koruyucu hekimligi saglayarak toplum sagligini korumak ve {ilkemiz ekonomisine
katki saglamak amaclarin1 tagimaktadir. Ayrica bu amaglar i¢in yeni tedavi sekilleri
gelistirilmesine, yeni medikal ilag gelistirilmesine yonelik arastirmalar da yapilmaktadir.
Komplikasyonlar1 6nleyecek ve rutin olarak yapilan klinik tedavilerinin yaninda daha kolay ve

daha diisiik maliyetli alternatif tedavi sekilleri aragtirilmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklar:
C.2.1. Arastirma kaynaklari

Fakiiltemiz fiziki alt yapis1 ve mali kaynaklar1 sinirli oldugundan arastirma oOncelikleri
kapsaminda faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yeterli gelmemektedir. Buna ragmen 68renci ve
simiilasyon laboratuvarlarimiz 6grencilerimizin kullanabilecekleri durumda olup egitim amagl

olarak hizmete sunulmustur.

Her arastirmaci yapilacak calisma i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklar1 destek aldiklari kurum ya da
kuruluslarin destegi ile temin etmeye ¢alismaktadir. Fakiiltemizde arastirma yapmak amaciyla
thtiya¢ duyulan laboratuvar ve kiitiiphane gibi fiziki alt yapi ihtiyacinin giderilmesi

hedeflenmektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik ¢esitli yontemler ve ¢aligsmalar
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, Doner Sermaye gelirlerinin %5’inin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) biitcesine aktarilmasi, ikincisi ise liniversite 6zel biitcesinden BAP i¢in 6denek
tahsis edilmesidir. Bu kaynaklar, birimlerden gelen talepler dogrultusunda, BAP Komisyonu

tarafindan degerlendirilmekte ve komisyon kararina gore dagitim yapilmaktadir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanligi gibi
kurum dis1 projelere katiliminin tesvik edilmesi, patent alabilmeleri konusunda

bilgilendirilmesi i¢in ARGE Komisyonumuz ¢alismalarini stirdiirmektedir.
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Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki . .
Yil I¢inde Yil I¢inde . Toplam
PROJELER Yildan Toplam Odenek
Eklenen | Toplam | Tamamlanan Harcama
Devreden _ ) TL
. Proje Proje TL
Proje

KALKINMA
BAKANLIGI -
TUBITAK 4 3 7 3.240.482 -
A.B. 1 1 5,969,920.00 -
BILIMSEL 2.058.527 1.086.721

12 25 37 6
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER B B B B B B
TOPLAM 17 28 45 6 8.031.687 -

Tablo 8 2020 Yili Proje Bilgileri

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrast imkdnlar

Doktora/uzmanlik egitimi ile bilim doktoru/uzman unvanini alan ve akademik kariyerini devam
ettirerek 6gretim elemani olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi amaciyla Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii ile birlikte doktora programlar yiiriitiilmektedir.

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (11 Haziran 2019) ve Kasim
2019'da Gazi Universitesi Senatosundan gegmis olan Doktora Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin
Uygulama Esaslar1 kapsaminda Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda egitimlerini devam ettiren toplam 152
doktora ~ Ogrencisi ~ bulunmaktadir. flgili  doktora  programlart  bilgi  paketlerine
http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=1&lang=0&ac=6&baslik=1 adresinden ulasilabilmektedir. 2020 yilinda 16
doktora 6grencisi mezun olmustur.

2012 yilinda Dis Hekimliginde Uzmanlik Smavi (DUS) ile uzmanlik 6grencisi almaya baglayan
Fakiiltemiz Aralik 2015 yilinda ilk mezunlarini vermistir. 2020 yil1 sonu itibariyle 88 mezun vermistir.
Uzmanlik 6grencilerinin kabulii, egitim siireleri, miifredat ve mezuniyet durumlar1 Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi hiikiimlerince yiiriitiilmektedir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
yapilmasi hedeflenmistir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, seminer, kurs vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmesi

planlanacaktir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak bu yonde ¢aligmalarin baglatilmasi
planlanmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlar1 arastirma ciktilarin1 arastirmayi destekleyen birime kesin rapor seklinde
bildirilmekte, kongrelerde sunulmakta, makale olarak yayinlanmaktadir. Arastirma ile ilgili

yapilmis teblig ve yayinlar Fakiiltemizin yilsonu faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar1 ve sonuglari, yayinlar, patentler ve ticarilesen arastirma
sonuglart (lisanslama ve sirketlesme) boyutlarinda incelenebilmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin ¢iktilar1 ve sonuglari, yayin faaliyetleri, yillik faaliyet raporlarindan elde edilen

bilgiler stratejik plan gostergeleri ile karsilastirilarak izlenmektedir.

Elde edilen veriler Fakiiltemiz igerisindeki birimlerde akademik performanslarin izlenmesinde
kullanilmaktadir. Arastirmacilarin patent bagvurulart yillik faaliyet raporu ile izlenmektedir

(http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-46796).

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamakla birlikte her yilsonunda 6gretim elemanlarindan talep edilen yayin, patent, proje
ve arastirma projeleri bilgi formlar ile degerlendirme yapilabilmektedir. Fakiiltemiz Doner
Sermaye Gelirlerinden 6gretim elemanlarina 6denen ek 6deme kapsaminda ilgili yonetmelik ve
yonergeler cergevesinde Ogretim elemanlarinin bilimsel, arastirma ve egitim faaliyetlerine

iliskin ~ yapmis  olduklar1  eylemler ek  o&deme  gelirlerine  yansitilmaktadir
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(http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilimsel-faaliyet-puanlari-144113?siteUri=dent). Yine

YOK Akademik Tesvik Odenekleri her yil belirlenen takvim igerisinde organize edilir.
C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalari

bulunmamaktadir.
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D- TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda “Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet

Kalitesini Arttirarak Topluma Katki Saglamak’ amaglanmis ve bu konuda stratejiler belirlenmistir.

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet
Kalitesini Arttirarak Topluma Katki

AMAC HEDEF STRATEJI
Agiz ve Dis Saghg farkindahguu | 1. Etkili yazili ve gorsel tanitum araclar
olusturan etkinlikleri artrmak. ile sosyal medyanin etkili kullanimiyla

toplumun genis kitlelerine ulagilmast
saglanacaktir.

2. Yapilacak etkinliklerin basin-yaym
organlartyla duyurulmasi saglanacaktir.

Saglik hizmetlerinin sunumundan
duyulan memnuniyetin arttirilmasi

1. Fakiiltenin sundugu saglik
hizmetleri bulundugu bdlgenin
ihtiyaclarina gore belirlenecektir.
2. Saglik ¢alisanlarinin hastalara

Saglamak. uygun ve anlasilir bilgi vermesini
saglayacak fiziki ortamlar
saglanacaktir.

3. Calisanlarin gorev tanimlarina
uygun i akis semalari
olusturulacaktir.

4. Fakiilte internet sayfasi, mobil
uygulamalar, anket uygulamalari
ve Oneri-istek-gikayet kutularinin
daha etkin kullanilmasiyla
hastalardan daha fazla geri bildirim
saglanacaktir.

Tablo 9 Toplumsal katki hedef karti

Dis Hekimligi Fakiiltesi 14.841.22 m?lik alanda egitim ve saghk hizmeti sunmaktadir.
Fakiiltemizde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, sosyal ve kiiltiirel yasami gelistirmek ve
engelli bireylerin hayatlarini kolaylastirmak amaciyla yeni alanlarin tesis edilmesi ve mevcut

alanlarin iyilestirilmesi ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Egitim — 6gretimin disinda toplumumuza agiz ve dis sagligi konusunda biiylik hizmet veren
Fakiiltemizde 2020 yilinda 100869 hastanin tedavisi yapilmistir. Fakiiltemizde hastalara agiz
dis sagligi konusunda rutin tedavi hizmetlerinin verilmesinin yani sira Saglik Bakanlig
bilinyesindeki kurumlardan tedavi sevk

edilemeyip edilen hastalara saglik hizmeti

verilmektedir.

Fakiiltemize basvuran pek ¢ok engelli hasta imkanlar dogrultusunda tedavi edilmektedir.
Engelli hastalara daha iyi imkanlarda hizmet vermek adina Engelli Kliniginin kurulmasi i¢in

gerekli ¢aligmalar baslatilacaktir.
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COVID-19 diye adlandirilan yeni bir koronaviriis hastaliginin yol a¢tig1 salgin, ¢ok kisa bir
stirede pandemiye doniismiis ve toplumsal hayatin her alanindaki zorlayic1 ve kisitlayicr etkisi
dis hekimligi hizmetlerine de yansimistir. Dental tedaviler, enfeksiyon riski agisindan son
derece dikkatli uygulanmasi gereken ve tedavi sonrast dezenfeksiyon ve sterilizasyon
kurallarina en st diizeyde uyulan saglik hizmetleridir. Dis hekimliginde tedavi amach
kullanilan ve 6nemli Ol¢ilide aerosol olusturan aerotdr basliklari, mikromotor veya kavitron
cihaz1 gibi ekipmanlarin Covid-19 virlisii enfeksiyon riskini artiracak sekilde yaymasi soz
konusu oldugundan mevcut kiiresel salgin siireci; calisma aligkanliklarimizi tekrar gozden
gecirmemize neden olmustur. Bu nedenle Covid-19 Bilimsel Danigsma Kurulu kararlari
dogrultusunda belirlenen “Dis Hekimliginde Acil Uygulamalar” disinda kalan ve zorunlu
olmayan dental uygulamalar yapilamayarak kiiresel salginin seyrine gore belirlenecek
randevularla yapilmasi planlanmistir. Bu baglamda Fakiiltemize gelen hastalarin 6ncelikle HES
kodu sorgulamasi, ardindan ates dl¢limleri yapilarak hastalar i¢in ayrilmis girislerden Kabul
edilmesi saglanmistir. Hastalarin aciliyet durumunun belirlenmesi i¢in triaj muayene sistemi
olusturulmustur. Bu sliregte hasta sikayetlerinin ne kadar acil, zorunlu veya elektif oldugu
belirlenerek ilgili kliniklere génderilmesi saglanmaktadir. Ileri cerrahi islemler disinda
rutinimizde hasta bakimi sirasinda basit cerrahi maskeler, eldivenler takilmakta, aerosol yayan
islemler yapildiginda da bone, siperlik, tek kullanimlik tulum ve gozliikler zaten
kullanilmaktadir. Bu siirecle birlikte dis preparasyonu, kavite acgilmasi veya kavitron ile
detertraj yapilmasi gibi aerosol olusturan islemlerin yapildig1 klinikler ile protez provasi gibi
aerosol olusturan iglemlerin yapildig: kliniklerimizde bulunan tinitler cam kabin sistemleri ile
1zole edilmistir ve 6zel aspirator sistemleri kurulmustur. Dezenfeksiyon ve sterilizasyona azami
Olclide Oonem verilmis ve Fakiiltemiz kliniklerinin ve c¢alisma ofislerinin dezenfeksiyon
islemlerinin yapilabilmesi amaciyla “El Tipi 5 Litrelik Ulv Sisleme Makinas1 ve Hipoklordz
Asit Jeneradrii” Rektorliigimiiziin destegi ile temin edilmistir. Pandemi siirecinde dis
hekimliginde acil uygulamalar, standart enfeksiyon kontrol onlemleri ve kisisel koruyucu
ekipmanlar ile ilgili hazirlanan egitim videolar1 Fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmaistir.
Ayrica hazirlanan Covid-19 Pandemisinin Normallesme Siirecinde Uygulanacak Dental
Islemler I¢in Klinik Calisma Rehberi tiim kliniklerimizin goriiniir yerlerine asilmis, web
sitemizde yayimlanmig ve tiim personellerimize duyurulmustur. Fakiiltemiz Merkezi
Sterilizasyon Unitesi Saglikta Kalite Standartlar1 kapsaminda ve pandemi siirecinin korunma

kurallar1 ¢ergcevesinde yeniden diizenlenmis ve faaliyete gecmistir.
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Dis hekimligi hizmetlerinde sadece saglik hizmeti sunma boyutunun degil, dis hekimligi
egitiminin de goz oniinde bulundurulmasi gerekir. Dis hekimligi egitimi tiim diinyada oldugu
gibi Tirkiye’de de hem preklinik hem de klinik asamalarinda teorik bilgilerin, yogun
uygulamalarla desteklendigi bir egitimdir. ik olarak, 6zellikle salgin donemlerinde bireylerin
mimkiin oldugunca bir arada toplanmamasi ve bununla iliskili olarak enfeksiyon riskinin
azaltilmasi i¢in ¢evrimigi dersler, vaka c¢alismalar1 ve probleme dayali 6grenme tekniklerinin
uygulanmasi benimsenmistir. Teorik egitimler internet lizerinden ¢evirim i¢i yapilmistir. Mart
ay1 ortalarindan itibaren yiiz ylize 6rgilin egitimlere ara verilmis, tiim egitimler ve sinavlar 2019-
2020 egitim 6gretim yilinin geriye kalan siiresi igin internet yardimiyla g¢evrimigi olarak
tamamlanmistir. COVID-19 pandemisi; egitim kliniklerinin diizenlenmesi, aerosollerin ve hava
akisinin kontrolii, kontrollii uygulamalar i¢in hasta basi ¢alisma siirelerinin kisaltilmasi ve
uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin yeniden diizenlenmesi de dahil olmak iizere klinik

egitimin de bir¢ok yoniiniin yeniden gézden gecirilmesine yol agmustir.

D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.  Fakiiltemizde olusturulmus g¢esitli kurul ve komisyonlar
toplumsal katk: siireclerinin planlanmasinda ve uygulanmasinda 6nemli rol oynamaktadirlar

(http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-15113) .

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar
Fakiiltemizin fiziki altyapis1 ve teknik donanimi dis hekimligi alanindaki tiim uygulamalara
imkan verebilecek yeterliliktedir. Ogretim iiye ve elemanlarimzin talep edilen saglik
hizmetlerini en giincel yontemlerle en 1yi sekilde karsilayabilecek tecriibe ve donanima sahip

olmalar1 sunulan saglik hizmetlerinde memnuniyeti arttirmistir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz Saglikta Kalite Standartlar1 caligmalar1 kapsaminda Hasta Haklar1 Birimimiz 2017
yilinda olusturularak, hastalarimizin talep ve sikayetlerinin giderilmesi, ¢c6ziim bulunmas igin

calismalarini siirdiirmektedir.
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Fakiltemiz web sitesinde (https://disrandevu.gazi.edu.tr/gazihastasikayet/sikayet.asp) online

olarak goriig, oneri ve sikayet formunu doldurularak geri bildirim verebilen hastalarimizin bu

yondeki talepleri siirekli izlenmekte ve biiyiik 6l¢iide cevaplandirilmaktadir.

Hasta bakimi standartlarinda siirekli iyilesmeyi saglamak i¢in gerekli 6nlemleri almak, Hasta
ve hasta yakinlarinin memnuniyetini artirmaya yonelik olarak Saglikta Kalite Standartlar

kapsaminda diizenlenen Hasta Anketi uygulamasina baslanilmistir.

Akademik/idari/temizlik/giivenlik olmak {izere tiim ¢alisanlarimizin memnuniyetinin
saglanmasi, ayni zamanda etkin, etkili, zamaninda ve hakkaniyet cer¢evesinde hizmet
sunulmast i¢in yine Calisan Anketi uygulamasina baslanabilmesi igin c¢alismalara

baslanilmistir.

E- YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
20 Temmuz 1982°de 41 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname” ile yeni kurulan Gazi Universitesi’ne baglanan ve “Gazi Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi” adin1 alan Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve
isleyisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar

cercevesinde olusturulmus olup isleyisini siirdiirmektedir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde ¢agdas dis hekimligi ve yonetim ilkeleri
dogrultusunda, fakiiltenin biitiin birimleriyle uyumlu bir sekilde hizmet iiretilmesini ve tibbi
uygulamalarin en {ist diizeyde gergeklestirilmesini saglamak, egitim ve saglik hizmetlerinin
verimliligini ve kalitesini artirmak yonetim ve idari birimlerin amacidir.

Fakiilte Organlari:

Dekan: (2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 ) — a. (Degisik: 14/4/1982 -
2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
onerecegi, Universite i¢inden veya disindan {i¢ profesdr arasindan YiiksekOgretim
Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden

atanabilir. Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardimei1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim
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iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK -
398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢
yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet altt aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir. b. Gorev, yetki ve
sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, (2) Her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gozetim ve denetim goérevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. Fakiilte Kurulu:
(Madde 17 a.) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlar: ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢
yil 1¢in fakiiltedeki profesdrlerin kendi aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi
aralarindan sec¢ecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
iyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri: Fakiilte
kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiiltenin, egitim - gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim - ogretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna iliye se¢mek, (3)
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: (Madde 18 a.) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu,
dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimc1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agirist iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. b. Gérevleri: Fakiilte
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yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki goérevleri
yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin
uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, (5) Ogrencilerin
kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde organizasyon/is akis semalar1 (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-
semalari-8837?siteUri=dent) ve gorev tanimlart yapilmis ve web sayfamizda yayinlanmigtir
(https://disrandevu.gazi.edu.tr/org/organizational-chart%20(1).htm).

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

Fakiiltemiz, akademik personeli 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, siirekli is¢i statiisiinde gorev yapan personel ise

4587say1li Is Kanunu hiikiimleri geregince gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde 225 akademik, 82 idari (657 Sayili Devlet memurlari Kanununun 4/A, B, C
maddelerine gore), ve siirekli is¢i kadrosunda 58 personel olmak iizere toplam 365 personel
gorev yapmaktadir. 2019 yilinda, i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda idari personel gorev

tanimlart ¢ikarilmig ve ilgili hazirliklar yapilmistir.

Bu calismalar sonrasinda, personelin liyakatinin gorev ile uyumunun uygunlugunun
izlenebilmesine ve geribildirim alinabilmesine yonelik calismalarin baslatilmistir. Calisan

Memnuniyet Anketi sonuglar1 anket uygulamasi tamamlandiginda degerlendirilecektir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz mali kaynaklari, 6zel biitce ve doner sermaye biit¢cesinden olusmaktadir. Bu
kaynaklara iliskin is ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu, Biitce

Kanunu ve diger mevzuatlar cercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmektedir. Her
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tiirlii mali kaynak biitge ile iligkilendirilmekte ve belirlenmis olan esas ve usuller ¢ergevesinde

harcanmaktadir.

Mali veya mali sonu¢ doguran her tiirlii islemler, Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen; “E-
biitce”, “say2000i”, “KBS”, “HYS”, gibi otomasyon sistemleri iizerinden yiiriitiilmektedir.
Siire¢ icerisinde yer alan gorevli ve yetkililer siire¢ ile ilgili tiim islemlerini s6z konusu

otomasyon sistemleri iizerinden yiirtitmektedirler.

Her tiirlii taginir mal ve malzemelerin kayda alinmasi, kayittan diisiilmesi ve devri gibi islemler
ise Maliye Bakanligi’nin Tasimir Kayit Kontrol Otomasyon Sistemi (TKYS) iizerinden
yiritilmektedir. TKY Sistemin etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Biitce hazirlik asamalarinda Fakiiltemizin mal ve hizmet alimlarina yonelik ihtiyaclari tespit

edilmekte ve bu ihtiyaclar onceliklendirilerek 6denek teklif ve talebinde bulunulmaktadir.

2020 Y1l Biitce Odenekleri ve Harcama Bilgileri

2020 yili doner sermaye tahmini biit¢esi, 31.110,286 TL olarak belirlenmis ancak yil
icerisindeki Fakiilte gelirleri toplam1 14.028.423,50 TL olarak gerceklesmistir. 2020 yil1 Mart
ayinda kiiresel salgin oldugu kesinlesmis olan Covid-19 viriisii nedeniyle dis hekimligi
fakiiltelerinde gelir getirici hasta bakilamadig: i¢in tahmini gelir biitgesine ulagilamamustir.
Fakiiltemiz tarafindan hasta kabul edilip doner sermayemiz tekrar faaliyete gegcene kadar Ekim
2020 tarihinden itibaren sabit ek 6deme ve yillik bakim s6zlesmelerinin hakedisleri Rektorliik
tarafindan 6denmektedir. Yil icerisinde doner sermayeden harcanan gider toplami
12.602.687,52 TL’dir. Toplam harcamanin % 22,251 personel giderlerine (siirekli is¢iler/4-b
personel giderleri), % 4,88’si  Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerine , %14,85°’1 Mal ve Hizmet Alim Giderlerine, % 6,36’s1 Cari Transfere (BAP Payu,
Hazine Pay1, Hekimlerin Mali Sorumluluk Sigortasi) , % 0,19’u sermaye giderlerine (Hastane
Biiro Mefrusat, Tibbi Cihaz, Makine Techizat ve Mal Alimlar1), %51,47’si ek 6deme

giderlerine (sabit ek 6deme, performans, OUF ve yabanci uyruklu maas) aktarilmstir.

2019 yil1 6zel biitgesi 33.063.000TL dir. Y1l igerisinde 6zel biitgeden harcanan gider toplami
34.228,700TL dir. Toplam harcamanin %82,14°li personel giderlerine, %14,78’1 Sosyal
Giivenlik Kurumlarma, Devlet Primi Giderlerine, %0,03’ii mal ve hizmet alimlarina

harcanmistir. Mal ve Hizmet alim giderleri i¢in biit¢e teklifinde Onerilen miktarda 6denek
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verilmemesi nedeniyle gerceklesme oranlarinda sapmalar olmustur. Ek Odenek talebi ile

islemler gergeklestirilmistir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanligina baglhidir.
Internet hizmetimizde, yine Universitemiz Rektorliigii araciligiyla ULAKBIM metroethernet
ag1 kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilan bashca bilgi sistemleri:

- Hastane Bilgi Yonetim Sistemi,

- Dicom PACS (Picture Archiving Communication System) Sistemi,

- Online Randevu Sistemi,

- Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi,

- Arastirma Gorevlisi Bilgi Sistemi,

- Ogrenci Bilgi Sistemi,

- Depo Istek ve Stok Takip Sistemi,

- Personel Sicil Sistemi,

- Sterilizasyon Barkod Takip Sistemi

Bilgi sistemleri, HBY'S, PACS, Online Web Sayfalar1 vb. hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklere sahip
giiclii 6 adet fiziksel 1 adet sanal sunucu olmak iizere toplam 7 adet sunucu ile hizmet

vermektedir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
07.04.2016 tarihinde yiiriirlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda yer

alan usul ve esaslara gore Fakiiltemizde kullanilan bilgi islem sisteminin giivenligi, gizliligi ve

giivenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri

cercevesinde yiiriitiilmektedir. Hizmet veya isin niteligi, miktari, aciliyet durumu gibi unsurlar
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dikkate alinarak ihale kanunun ilgili hiikiimlerine gore ihtiyaglar temin edilmektedir. Ihtiyac
duyulan is ve hizmet kapsaminda hazirlanan teknik sartname ¢ergevesinde piyasa arastirmalari
yapilmakta; kalite standartlari, garanti siireleri, referanslar ve firmalarin yeterlilikleri dikkate
alimmakta; sartnameyi karsilayan is veya hizmet en uygun fiyata alinmaktadir. Bu kapsamda,
gerek ihale kanunu gerekse de ikincil mevzuatta 6n goriilen is ve siiregler zamaninda ve dogru

bir sekilde gelismektedir.

Uriin, is veya hizmetlerde garanti siiresinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklarm giderilmesi takip
edilmekte ve geregi yapilmaktadir. Siirekliligi olan hizmet alimlarinda da gerekli teminatlar
alinmakta, hizmete konu hususlar takip edilmekte, raporlanmakta, sartname hiikiimlerine

uygunluk saglandiktan sonra 6demeleri yapilmaktadir.

E.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz yapmis oldugu faaliyetlerine iliskin bilgileri derleyerek her yil hazirlanan Faaliyet
Raporlarim Fakiilte web sitesinde yayimlamaktadir
(http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-46796).  Fakiiltemiz  idari
organlarmin, akademik ve idari birimlerinin gdérev tanimlar1 yapilmis yine Fakiiltemiz web
sitesinde yaymlanmistir(https://disrandevu.gazi.edu.tr/org/organizational-chart%20(1).htm).

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Y o6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler igin Stratejik Planlama
Rehberi” dogrultusunda hazirlanmigtir. Tematik bir yaklagimla hazirlanan 2019-2023 Stratejik
Planinda 5 stratejik hedef karti ve 31 Temel Performans gostergesine yer
verilmigtir(http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-46796).

Fakiiltemiz ile 1lgili giincel haberler, duyurular web ana sayfamizda yayinlanmakta, Fakiiltemiz
bilinyesinde kurumsal iletisimi saglamak ve giliclendirmek amaciyla “e-posta” duyuru sistemi
kullanilmaktadir. Kurum dis1 veya tiniversitenin birimleri tarafindan gelen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel etkinlikler, kan anonslari ve vefat duyurularini diizenlenerek e-posta sistemi
araciligiyla Fakiiltenin tiim personeli ile paylagilmaktadir.

Fakiiltemizde diizenlenen 6nemli etkinlikler ve faaliyetler, isbirligi protokolleri, bilimsel alanda
gergeklestirilen 6nemli ¢calismalar kamuoyuyla paylasilmak lizere web sayfasinda haber olarak
yer almakta ve diizenli olarak gilincellenmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Glintimiizde ilgili disiplindeki egilimler de géz Oniine alinarak istenilen dis hekimi 6grenci profilini
saglamak amaciyla miifredat programimiz giincellenerek yapilandirilmis olup bu kapsamda caligmalar
devam etmektedir. Ogrencilerin dis hekimligi brans1 disinda kiiltiirel ve sosyal agidan gelismelerini de

saglayabilmek amaciyla miifredat programina sosyal segcmeli dersler eklenmistir.

Iyi bir dis hekimligi egitimi vermek i¢in alaninda uzman yeterli sayida dgretim elemanina sahip
olan Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi igin gerekli
teknolojik donanim bulunmaktadir. Ogrencilerimizin klinik uygulama egitimleri igin gerekli
hasta sayis1 yeterlidir. Egitim-Ogretimin diginda toplumumuza agiz ve dis saglig: konusunda biiyiik

hizmetleri olan fakiiltemizde yillik ortalama 323.000 hastanin tedavisi yapilmaktadir.

Preklinik egitimi igin gerekli olan iyi laboratuvar imkanlarmma sahip olan Fakiiltemizde
arastirma laboratuvari ve engelli hastalara yonelik engelli klinigi olusturulabilmesi i¢in fiziki
alt yap1 ve gerekli donanimlar smirhidir. Ogrencilerimizin, sosyal etkinlik yapabilecekleri
alanlar1 kisithdir ve okuma salonu mevcut olsa da kiitiiphane olanaklar1 yoktur. Ogrenci

etkinlikleri daha fazla desteklenmelidir.

Hasta ve egitim hizmetleri ayn1 anda yiiriidiigii i¢in idari personel ihtiyaci tek basina egitim

yapan kurumlara gore fazladir. Bu nedenle idari personel say1 ve kalitesi arttirilmalidir.

Kurumumuz agiz ve dis sagligi konusunda hem hastalar hem de kamu kurumlari i¢in rehber kurum
gorevi yapmakta, Saglik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu vb. Kurumlar saglik hizmetleri

konusunda Kurumumuzdan danigsmanlik hizmetleri de almaktadir.

Dis hekimligi uygulamalar tiim gelismis iilkelerde biiyiik bir titizlikle ve en iist seviyede hijyen
onlemleri almarak uygulaniyor olsa da COVID-19 pandemi siireci ilave tedbirlerin alinmasini
gerektirmektedir. Hem ilave dnlemler hem de kullanilan ekipmanin sayisal ve nitelik olarak artmasi dis
hekimligi hizmet maliyetini arttirmigtir. Tiim bunlarin ekonomik kiilfetini, maliyet artigin1 ve bunlarin
hizmete yansimasini da goz ardi etmemek, bunlarla ilgili stratejiler gelistirmek gerekmektedir. Gerek
COVID-19 kiiresel salgimina gerekse gelecekteki bulasici tehditlere kars1 farkindalik olusturulmali ve

olasi salginlara kars1 6nceden tedbir ve yonetim planlamalari olugturulmalidir.

Sagligin diger alanlarinda oldugu gibi agiz ve dis sagligi alaninda da kalite ve akreditasyon ¢aligmalarina

onem verilmesi enfeksiyon hastaliklarinda siireglerin yonetilmesinde 6nemli katkilar saglayacaktir.
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