2 &7

¥ EnNroEOR D @0 "EES
TEEEANr B N N Enus
; SEEOEOE D E N ey
% EEENENE D B EEENAT rREs
i anrnecar o v ok nrd W W
i roeneor o e n mnrl £ mwg
i RomsEOE ook npowd® £ers
SREOROR AT OB DRI W sy oy SRR
. ALY K, BE. Tekzine’ 208 5o
i O ] e '

EruEm N
Srconm
e A N B

e na s L N
ACCRENHRC GG N r o g
- »

4

!
) !

2016



ICINDEKILER:

N

W

L ® =N oW

Amag ve Hedefler

Egitim Programi

Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Ogrenciler

Program Degerlendirme

Ogretim Elemanlar1 (Akademik Kadro)
Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Yonetim ve Yiirlitme

Siirekli Yenilenme ve Gelisim



OZDEGERLENDIRME RAPORU

A.GENEL TANITIM

o Universitenin ad1 : Gazi Universitesi

* Rektoriin adi : Prof. Dr. ibrahim USLAN
* Fakiiltenin ad1 : Tip Fakiiltesi
e Dekanin ad1 : Prof. Dr. Sadik DEMIRSOY

*Fakiilte Ozdegerlendirme Komitesi iiyelerinin ad ve gorevleri:

GOREVI
Prof. Dr. Seminur Ozdegerlendirme Koordinatorii ve Baskan
HAZNEDAROGLU Program Degerlendirme Grup Bagkani
Doc¢. Dr. Taner AKAR Dekan Yardimcisi

Do¢. Dr. Oksan DERINOZ
GULERYUZ

Dekan Yardimcisi

Cerrahi Bilimler
Prof. Dr. M. Anil ONAN
Baskoordianator

Temel Bilimler

. . Baskoordinator Yardimcist,
Prof. Dr. I. [rem BUDAKOGLU .
Ol¢me Degerlendirme Grup Bagkani

Egiticilerin Egitimi Kurulu Baskani

Temel Bilimler
Doc¢. Dr. L. Arzu ARAL
Bagskoordinator Yardimcist

Dahili Bilimler

Prof. Dr. F. Sedef TUNAOGLU
UCEP Baskani

Murat SAHINGOZ Fakiilte Sekreteri




Doc¢. Dr. H. Ilke ONEN

Temel Bilimler

Donem 1 Koordinatorii

Prof. Dr. Cigdem OZER

Temel Bilimler

Donem 2 Koordinatorii

Dog. Dr. Ilyas OKUR

Temel Bilimler

Donem 3 Koordinatorii

Prof. Dr. Idil YENICESU

Dahili Bilimler
Donem 4 Koordinatorii

Egitim Programi Grup Baskani

Prof. Dr. I. Ciineyt KURUL

Cerrahi Bilimler

Donem 5 Koordinatorii

Doc¢. Dr. Fikret BILDIK

Dahili Bilimler

Donem 6 Koordinatorii

Prof. Dr. Kayhan CAGLAR

Temel Bilimler

Ol¢me Degerlendirme Kurulu Baskan:

Prof. Dr. F. Nur AKSAKAL

Dabhili Bilimler
Topluma Dayali Egitim Kurulu Baskani

Prof. Dr. Kiirsat AYDIN

Dahili Bilimler
Klinige Giris Kurulu Baskant

Prof. Dr. Cimen KARASU

Temel Bilimler

Mezuniyet Sonrasi Koordinatorler Kurulu Baskani

Osr. Gor. Dr. Ozlem COSKUN

Temel Bilimler

Sinav Merkezi

Prof. Dr. Nur AKSAKAL

Temel Bilimler
Probleme Dayali Ogrenim Kurulu Baskan:
Stirekli Yenilenme ve Gelisim Grup Baskani

Prof. Dr. Fatma ULUTAN

Temel Bilimler

Stirekli Tip Egitimi Kurulu Baskani




Prof. Dr. Cigdem OZER

Temel Bilimler

Program Gelistirme Kurulu Baskani

Prof. Dr. M. Ali ERGUN

Dabhili Bilimler
Kanita Dayali Tip Kurulu Baskani

Prof. Dr. Canan ULUOGLU

Dahili Bilimler
Akaler Tla¢ Kullanimi Kurulu Baskan:

Prof. Dr. Kayhan CAGLAR

Dahili Bilimler
Ol¢me Degerlendirme Kurulu Baskan:

Dog¢. Dr. Yusuf UNAL

Cerrahi Bilimler Temsilcisi

Klinik Beceri Kurulu Baskani

Dog¢. Dr. Ece KONAC

Temel Bilimler

Secmeli Ders Kurulu Baskani

Prof. Dr. Sadik DEMIRSOY

Dahili Bilimler
Tipta Insan Bilimleri Kurulu Baskam

Prof. Dr. Meltem YALINAY

Temel Bilimler

Elestirel Diistinme ve Sanat Kurulu Baskani

Prof. Dr. M. Anil ONAN

Cerrahi Bilimler

Farabi Kurulu Baskani

Prof. Dr. F. Gii¢lii PINARLI

Dahili Bilimler

Erasmus Kurulu Baskani

Prof. Dr. Biilent BOYACI

Dabhili Bilimler
Amag ve Hedefler Grup Baskani

Prof. Dr. Ayse KALKANCI

Temel Bilimler

Osrenciler Grup Baskam

Prof. Dr. Nuri CAKIR

Dabhili Bilimler
Osretim Elemanlar: Grup Baskan:

Prof. Dr. Firdevs AKTAS

Dabhili Bilimler
Egitsel Kaynak ve Olanaklar Grup Baskani

Prof. Dr. Sevcan
BAKKALOGLU EZGU

Dahili Bilimler

Yonetim ve Yiiriitme Grup Baskani




Ars. Gor. Dr. Elif KELES

Uzmanlik Ogrencileri Temsilcisi

Uzm. Seyda DIKER

GUDAM

Songiil TUNCAL Osrenci Islerinden Sorumlu Idari Personel

Hatice ISIK Akademik Personel Islerinden Sorumlu Idari Personel
Gonca DURSUN Egitim Koordinatorliigii
Begiim ISIK . .

) Ogrenci (Koordinatérler Kurul Uyesi)
Ismail KOC

Burcu GOZUKARA
Kiibra SEVIM
Isa DAGLI

Osrenci (Iletisim Becerileri Kurulu Uyesi)

Yanki GURKAN
Merve CETIN

Osrenci (Program Gelistirme Kurulu Uyesi)

Murat YAVUZ

Osrenci (Akilct flag Kullanimi Uyesi)

Mehmet Oguz DIKILITAS
Merve GUNER
Esra KOKSAL

Osrenci (Probleme Dayali Ogrenim Kurulu Uyesi)

Burcu GOZUKARA
Nurettin SERVI
Turgut SAHAN

Osrenci (Kanita Dayali Tip Kurulu Uyesi)

Yanki GURKAN KESKIN

Osrenci (Program Gelistirme Kurulu Uyesi)

Burcu GOZUKARA

Nurettin SERVI Osrenci (Kanita Dayali Tip Kurulu Uyesi)
Turgut SAHAN
Mehmet Oguz DIKILITAS . )
Ogrenci (Klinik Beceri Kurul Uyesi)
M.Abdullah BOZKURT
Alperen KAHRAMAN Osrenci (Elestirel Diisiinme ve Sanat Kurul Uyesi)




Erdem EMINOGLU (Tiirkge)
Onur MERT (Tiirkge)
Ziibeyir SAHIN (Ingilizce)

Osrenci Temsilcisi (Donem 1)

Ceren Ilayda KAMA (Tiirkce)
Giilsiim S. KAYACAN (Ingilizce)
Omer F. METIN (Ingilizce)
Sinem Serenay Topsakal (Tiirk¢e)

Osrenci Temsilcisi (Donem 2)

M. Oguz DIKILITAS (Tiirkce)
Burcu GOZUKARA (Tiirkge)
Mehmet Murat SAHIN (Tiirkce)
Aysenur T. OZTURK (Ingilizce)
Aysenur KOZLU (Ingilizce)

Osrenci Temsilcisi (Donem 3)

M. Abdullah BOZKURT (Tiirkge)
Ayse Kiibra (Ingilizce)

Osrenci Temsilcisi (Donem 4)

Betiil GUZELYUZ (Tiirkce)
Tugce FINDIKOGLU (Ingilizce)

Osrenci Temsilcisi (Donem 5)

Gok¢e Hande CAVUS (Tiirkge)
Berksan TUTAN (Tiirkge)
Furkan UNLUTURK (Tiirkce)
Gézde ACIDUMAN (Ingilizce)
Giilce GUNGOR (Ingilizce)
Imdat EROGLU (Ingilizce)

Osrenci Temsilcisi (Donem 6)

Dr. Ayse OZKAN
Dr. Burak ELMAS
Dr. Onur ELBASAN
Dr. Berika KAVAZ
Dr. Hazal AVCI

Fakiilte Ozdegerlendirme Komitesi

Mezun Temsilcisi




e Ziyaret ekibi iiyelerinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu Kisinin ad, telefon, faks

numarasi ve e-posta adresi

Unvan Kisi e-posta Telefon

Egitimden Sorumlu | Dog. Dr. Oksan DERINOZ

. . oderinoz@gazi.edu.tr | 0 312 2026989
Dekan Yardimcisi GULERYUZ

Ozdegerlendirme Prof. Dr. Seminur

. seminur@gazi.edu.tr | 0312 2025847
Komite Bagkani HAZNEDAROGLU




B1. OZDEGERLENDIRME OZETi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nin (GUTF) egitim, arastirma ve hizmet dgelerine
iliskin ama¢ ve hedefleri ile misyon ve vizyonu ayri ayri tanimlanmigtir. Bu tanimlamalar
yapilirken tibbin her alaninda izlenen dinamik degisiklikler ve giincel tip egitimi prensipleri
g0z Oniine alinmigtir.

Egitim amag¢ ve hedeflerinin tanimlanmasi1 Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Tip Egitimi
Anabilim Dali, Trp Egitimi Koordinatorler Kurulu, Tip Egitimi ile ilgili diger kurullar (PDO;
KBE; KDT, vs.), Ogretim Uyeleri ve dgrencilerin aktif katilimi ile saglanmustir.

GUTF kendi egitim programini ilgili kurullar1 yolu ile hazirlayip diizenlemekte ve
Universite Senatosu’nun onayindan sonra dzerk bir sekilde uygulamaktadir.

GUTF’de karma egitim modeli ve entegre miifredat uygulanmaktadir. Egitim
programimizda hem egitici hem de 6grenci merkezli programlar yer almaktadir.

Egitim programimizda analitik ve elestirel diislinme becerilerini gelistirecek
programlar ve kanita dayali tip uygulamalar1 donemlere yayilmis sekilde yer almaktadir.
Program her donem icin dikey ve yatay entegrasyon orneklerini icermektedir. Mezuniyet
asamasinda Ogrencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler, temel ve klinik bilimlere ait
hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler, davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri,
adli tip, toplumsal ve etik 6gelere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler, genel
hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler ile egitim ve
degerlendirmede kullanilan yontemler tanimlanmistir. Fakiiltemiz, UCEP 2014’e¢ uyum ig¢in
GUTF kurumsal CEP giincelleme calismalarina baglamistir.

GUTF’de 1., 2. ve 3. siniflarda ders gruplari (kurullar1) uygulanir. Egitim-6gretim y1li
bir biitlindiir ve tek ders olarak kabul edilir. Dénem 4, 5 ve 6’da her staj bir derstir. Dénem 6,
12 ay siireli intérnliik donemini kapsar.

Ilk {i¢ sinifta smavlar; ders kurulu ve final/biitiinleme seklinde, teorik (¢coktan segmeli
test sinavi) ve pratik (laboratuvar siavi; sozlii ve yazil) olarak yapilmaktadir. Stajlarda pratik
ve teorik sinav yapilir. Bu stajlarda gegme notu en diisiik 60°tir. Intdrnliikte basar1 dgrencinin
stajlara devami ile her Anabilim Dalinda yapilan klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha
caligmalar1 bizzat yaptirilan tibbi girisim, yazdigi hasta izlem ve epikrizleri, hastalara
davranig, nobetler, katildig1 seminer ve toplantilardaki katkilar1 goz Oniine alinarak ilgili
birimin egitim yoneticisi tarafindan diizenlenen yeterlik belgesi ile degerlendirilir.

Her egitim-6gretim yili basinda donem koordinatorleri fakiiltenin  6lgme

degerlendirme sistemini ve sinav yonergesini 6grencilere anlatmaktadir.



Fakiiltemiz 6grenci se¢imi, alimi ve sayis1 konularindaki kurumsal politikas1 geregi
Fakiilte Kurulu karart ile belirlenen 6grenci kontenjan1 hakkindaki goriis ve Onerilerini her yil
diizenli olarak YOK e iletmektedir. Fakiilte Yonetimimiz, ‘Tip Dekanlar1 Konseyi'ne diizenli
olarak katilmakta ve bu konudaki fikir ve goriislerini paylagsmaktadir.

Fakiiltemizin egitimle ilgili kurul/komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti bulunmaktadir.

Tim donemlerde Ogrencilerden egitim programi konusunda geribildirimler
alinmaktadir.

Fakiiltemizde ¢ok eski yillardan itibaren uygulanmakta olan danigman 6gretim tiyeligi
sistemi, donem donem aksakliklar yasanmakla birlikte, birinci siniflardan itibaren yeniden
uygulamaya girmistir. Tip Fakiiltesi blinyesinde 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi kampiisii igerisinde dgrencilerin kullanimina
yonelik ¢aligma salonlariin ve spor olanaklarinin bulundugu bir sosyal tesis yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin katilimiyla kurulan ve yiiriitiilen pek ¢ok kuliip
bulunmaktadir. Kuliiplere, sosyal sorumluluk projelerine ve bilimsel toplantilara katilan
ogrencilere izin verilmekte ve maddi destek saglanarak bilimsel etkinlikler
ozendirilmektedir.

Fakiiltemiz Burs Kurulu tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar ile belirlenen 6grencilere her
y1l burs, yemek kart1 ve yar1 zamanl i olanaklar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programint degerlendirmeye yonelik c¢aligmalar “Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu” tarafindan yapilmaktadir. Programlar1 degerlendirmek
amaciyla goriismeler ve gozlemler (nitel) ile anketler, egitici notlari, komite ve staj sinavlari
(nicel) gibi araglar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarindan geribildirimler ve program degerlendirme anketleri, kiigiik
grup ¢aligmalari sonrasinda alinmaktadir. Ogrencilerden de tiim dénemlerde yazili ve sozlii
geribildirimler alinmaktadir. Program sonunda 6grencilerin kazanilmis davranis, 6zellik ve
becerilerini 6lgmek amaciyla komite ve staj sonu sinavlart olarak karar verdirici
degerlendirme kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde evrensel standartlari yakalamak amaciyla Ogretim tyelerimizin Tip

Egitimi Kongrelerine ve Kurslarina katilimi saglanmaktadar.

Tip Fakiiltesinin egitim ve saglik hizmetlerini gerceklestirilebilmesi i¢in, yeterli say1
ve donanimda akademik kadro olusturmasi hedeflenmistir. Fakiiltemizin akademik kadro

yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili ¢aligma ve buna yonelik plani mevcuttur.

Ogretim elemanlarmin se¢imi, atanmas1 ve akademik yiikseltmesi, Gazi Universitesi

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'ne gére yapilmustir. Fakiiltemizde
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Anabilim Dali Bagkanliklari, Boliim Bagkanliklari, Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu

secimleri Yiiksekogretim Kurulu Akademik Tegskilat Yonetmeligi geregince yapilmaktadir.

Akademik calismalar Rektorlik makaminca her yil i¢in yil sonunda

odiillendirilmektedir.

Fakiiltemizde 1999 yilindan itibaren 6gretim {iyelerinin egiticiliklerine yonelik kurslar
yapilmaktadir. Egitimle ilgili gorevlendirmelerde, Ogretim {yelerinin belirli egitim
programlarina katilmalar1 ve bu egitimleri aldiklarina dair egitim sertifikalarinin bulunmasi
sart1 aranmaktadir. Fakiiltemiz Yonetim Kurulu kararinca belirlenen esaslar ¢ergevesinde yurt

ici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim ve gérevlendirmeler yapilmaktadir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanan egitim programini gerceklestirebilecek
say1 ve nitelikte bir Orgiitlenme ile egitici insan gilicli bulunmaktadir. Fakiiltemizde
ogrencilerin dinlenebilecegi ve istedikleri bilgiye kolayca ulagsmalarinin saglandigi internet
salonlar1, sosyal tesis, E blok okuma salonu, dekanlik binasinda kantinler, yemekhane ve
iiniversite merkez kampiisii igerisinde yerlesik durumda bulunan ve haftanin 7 giinii agik olan
Merkez Kiitiiphane mevcuttur.

Donem 1, 2 ve 3 dgrencileri i¢in Tibbi Biyoloji, Fizyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi
Biyokimya, Anatomi, Histoloji/Patoloji laboratuvarlarinda uygulamali dersler ve bunlarin
yani sira kii¢iik grup uygulamalar1 yapilmaktadir. Laboratuvar uygulamalar1 40-80 &grenci ile
donem ve dersine gore yilda 12-60 saat olarak yapilmaktadir. Donem 4 stajlar1 45-60 kisilik
gruplarla yiiriitilmektedir. Donem 5°te kisa siireli klinik stajlar yer almaktadir. Mevcut
durumda bu stajlar 15-20 civarinda O6grenci sayisiyla yiiriitilmektedir. Egitim ortamlari
ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak diizeydedir.
vermektedir. Dekan ve Dekan Yardimcilart tip doktorudur. Tip Fakiiltesi Dekan1 ve birim
yoneticilerinin isleri YOK Kanunu'nda belirlenmistir. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri, Tip
Fakiiltesi biinyesinde olusturulan kurullarda belirlenen esaslar ¢ercevesinde ve uyum iginde
caligmaktadir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi hizmet verdigi alanlarda ulusal ve uluslararasi
diizeyde farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢indedir.

Fakiiltemizin temel hedefi iilkemizin saglik sorunlarini bilen bu sorunlarin nedenlerini
saptayan ve akilcit ¢oziimler lretebilen hekimler yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda

egitimizdeki diizenleme ve gelisme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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B2. OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Tip Egitimi Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne 03.02.2016
tarihinde basvuru yapilmistir. Ozdegerlendirme komisyonu olusturulmus, ulusal standartlarda
yer alan dokuz ana baslik paylastirilmis, ayrica “izleme ve Degerlendirme” adi altinda bir
grup daha kurumsal olarak olusturulmustur. Gruplar kendi c¢aligma diizenlerini
olusturmuslardir. Tiirkce ve Ingilizce Tip Boéliimleri egitim programlart UTEAK
standartlarina gore incelenmis ve arada se¢meli derslerden kaynaklanan %1’den daha az bir
fark oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle, Tiirkce ve Ingilizce Tip Béliimleri icin tek rapor
hazirlanmasina karar verilmistir. Raporda hem Tiirkce hem de Ingilizce Tip Béliimlerine ait
orneklere yer verilmistir. Bagvuru tarihinden daha once baslayan yeniden akreditasyon siireci
boyunca yaklagik 20 toplantt yapilmigtir. Alt gruplar ise is yogunluguna gore haftada bir ya da
iki kez toplanarak ¢alismalarmi siirdiirmiistiir. Ogrencilerin siiregle ilgi bilgilendirilmeleri
amfi toplantilar1 aracilifiyla her donem igin ayr1 ayr1 ve komitelerde yer alan Ogrenci

temsilcileri ile birlikte yapilmistir.

Her alt grup raporun kendi ile ilgili kismin1 biiytlik grupla paylasmis ve raporla ilgili

geribildirimler almis ve raporlarmin son halini Ozdegerlendirme Baskani’na teslim etmistir.

Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinde yasanan en énemli giicliik Fakiiltedeki
yonetimsel ~ degisikliklerden ~kaynaklanmustir. ~ Siirece, Prof. Dr. ilhan YETKIN,
Ozdegerlendirme komite baskani olarak baslamis ve daha sonra bu gorevden ayrilmustir.
Ayrica Ogrenci sayist fazlaligi nedeniyle egitim yiikiiniin artmasi, Ogretim iiyelerinin
toplantilarina katilimini zorlagtirmistir. Alt gruplardan gelen raporlarin farkli formatta olmasi

da son agsamada yasanan giicliikler arasinda yer almistir.
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B3. GAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIP EGIMi OZDEGERLENDIRME
RAPORU

1. AMAC VE HEDEFLER:

1.1. Twp fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet ogelerinin amag¢ ve hedeflerinin

tamimlanmasi

TS.1.1.1. Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amac ve hedefleri

mutlaka tanimlanmis olmahdir.

Amag ve 0grenim hedeflerinin giincellenmesi Fakiiltemiz vizyon ve misyonu egitim,
aragtirma ve hizmet amag ve hedeflerimiz tanimlanmus olup, 2016-17 Egitim Ogretim y1l1 i¢in
giincellenmistir (Ek 1.1). Fakiiltemiz kurul ve stajlarina ait Amag¢ 6grenim hedefleri Ek 1.2°de

yer almaktadir.

1.2. Egitim programinin amag ve hedeflerinin ozellikleri

TS.1.2.1. Tip fakiiltelerinin mezuniyet oncesi egitim programinin amag ve hedefleri, tip

egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik

yetkinlikleri kapsayacak sekilde tammmlanmalidir. Bu tammmlama siirecinde ulusal ve

uluslararasi tip egitimi amac ve hedefleri mutlaka goz o6niine alinmahdir.

Fakiiltemizin amaci;

Tiirkiye'nin genel saglik sorunlarini1 kavramisg, bu sorunlarin iistesinden gelebilecek donanima
sahip, kutsal hekimlik mesleginin etik kurallarina uyan, arastiran ve sorgulayan, tiptaki giincel
gelismeleri izlemeye ve uygulamaya istekli, mesleginin her alaninda etkili ve saglikli bir
iletisim becerisine sahip, gorev aldig1 cesitli basamaklardaki saglik kuruluslarinda hekimlik ve
liderlik yapabilecek, toplum sorunlarmma duyarli ve uluslararasi standartlarda hekimler
yetistirmektir.

Fakiiltemiz programinin amag¢ ve hedefleri, tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki
rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde
tanimlanmis; bu tanimlama siirecinde Tiirkiye yetkinlikler cercevesi, i¢ ve dis paydas
goriisleri degerlendirilerek diizenlemeler yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi tip egitimi amag

ve hedefleri ¢alismalara temel alinmistir.
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Fakiiltemizin yetkinlikler ve yeterlilikler listesi belirlenerek, fakiilte yeterliliklerinin
Tip egitiminin 7 yetkinlik alanina goére siniflanmasi yapilmistir (Ek 1.3). Amag¢ ve 6grenim

hedefleri giincelleme toplantilar1 yapilmistir (Ek 1.4).

1.3. Egitim programunin giincel ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu

TS.1.3.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve

onceliklerinin yam sira giincel ulusal ¢ekirdek miifredata (UCEP) uygunlugu mutlaka

saglamahdir.

Fakiiltemiz Egitim programi, UCEP calismalar ile paralel yiiriitiilmiistiir. UCEP ile
uygunlugun saglanmasi adina Fakiiltemiz yetkinlikler listesi hazirlanirtken UCEP’ten
faydalanilmistir. ~ Fakiiltemizde 2015-2016 yilinda CEP-2014 uyum calismalari
gerceklestirilmistir. CEP uyum c¢alismasinin Fakiilte’de koordine edilebilmesi i¢in UCEP
kurulu olusturulmustur (Ek 1.5). Bir tanesi UCEP olusturma c¢alismalarinda yer alan Prof. Dr.
Erol Giirpinar tarafindan, digerleri ise kurul iiyeleri tarafinda 6gretim iiyelerine yonelik olarak
toplam 4 toplant1 diizenlenmistir. Daha sonra Anabilim dallarina ziyaretler yapilarak
programda yer alan dersleri ve UCEP karsilagmalarinin nasil yapilacagina iliskin ¢alismalar
yapilmistir (Ek 1.6). Ogretim iiyelerinden anlattiklar1 dersler ve icerikleri ile UCEP kapsamini
karsilagtiran bir tablo olusturmalari istenmistir. Bu tablolar gelistirilen bir yazilimla
degerlendirilmis ve olusturulan tablolarla UCEP iceriginin uyumu goriiniir hale getirilmistir
(Ek 1.7). Anabilim dallarindan ilgili goriis alinmig; UCEP’te yer almasinin uygun olmayan ve
UCEP’te yer almasi1 gereken semptom, hastalik ve hekimlik uygulamalari tartigilmigtir.

Ayn1 zamanda amag¢ ve 0grenim hedeflerinin gilincellenmesi ¢aligmalar1 yapilmstir.
Bu ¢alisma sirasinda, UCEP 2014’te benimsenen biyo-psikososyal ve kiiltiirel perspektif
iizerinden, hedefler yeniden olusturulmustur. Bu dogrultuda, hekimlik ve hekimlik
uygulamalarina ek olarak klinik semptomlari, adli ve/veya psikososyal durumlari, sagliklilik
durumlarin1 ve ¢evresel-kiiresel durumlari, saglik alaninda ortaya ¢ikan ihmal ve istismardan,
iireme sagligina, goge ve olagandisi durumlar icerecek sekilde daha genis ¢ercevede hedefler
belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi Mezunundan beklenen yeterlikler asagidaki 7 temel rol iizerinden
tammmlanmistir. (Ek 1.3).
1. Hekimlik Alaninda Uzman (Profesyonel)

2. Saglik Savunucusu
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3. Ekip tliyesi

4. Danisman

5. Yonetici-lider
6. Bilim insan1
7. Tletisimei

1.4. Egitim programi amag ve hedeflerinin duyurulmasi

TS.1.4.1. Tip fakiilteleri e@itim program ama¢ ve hedeflerini mutlaka yaymlamis ve

tiim taraflarla paylasmis olmahdir.

Yaygin paylasim icin egitim programlari web sayfamizda yer almaktadir
(med.gazi.edu.tr).
Doénem 1, 2 ve 3’te egitim-O0gretim yili baslangicinda her donemin amag¢ ve Ogrenim
hedeflerinin koordinatdrlerimiz tarafindan 6grencilerimizle paylasilmasina karar verilmistir
(Ek 1.8). Kurul baslangicinda dagitilan ders programlarinin ilk sayfasi amag¢ ve 6grenim
hedeflerinin duyurulmasi i¢in kullanilmaktadir (Ek 1.9).
Doénem 4 ve 5’te staj baslangiclarinda, staj sorumlusu 6gretim iiyesi/gorevlisi tarafindan o

stajin amag ve 6grenim hedeflerinin 6grencilerimizle paylagilmasina karar verilmistir.

1.5. Egitim programi amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas katilimi

TS.1.5.1.Tip fakiilteleri egitim programm amag¢ ve hedefleri mutlaka i¢ paydaslarin

tiimiiniin genis katilmiyla tanimlamis olmahdir.

Fakiiltemiz ama¢ ve Ogrenim hedefleri gilincelleme calismalar1 sirasinda donem
koordinatorleri ve anabilim dallarindan kurul/staj bazinda giincel amag ve 6grenim hedefleri
bilgileri alinmistir (Ek 1.10).

Amag¢ ve Ogrenim hedeflerimizin gilincellenmesi siireci, Ogrencilerimizin de goriigleri
alindiktan sonra Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerin katilimlar ile tamamlanmistir (Ek 1.11).

Amag 6grenim hedefleri tiim kurullarla paylasiimistir.
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GS.1.5.1.Tip fakiiltelerinin ama¢ ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek orgiitleri,

toplum ve saghk bakanhginin katki ve goriisleri alimmahdir.

Di1s paydaslarimizin ortaya koydugu prensip ve beklentiler ile bu kurumlarca yapilan
aragtirma sonuglarini da degerlendirmek amaciyla kurumlara (YOK, Saglik Bakanlhgi, TTB,
uzmanlik dernekleri ve Gazi Mezunlar Dernegi) 10.04.2015 tarihinde konu ile ilgili yazilar
Dekanligimiz tarafindan gonderilmistir (Ek 1.12).

TTB, Tip Fakiiltesi mezunlarinin sahip olmasi gereken yetkinlikleri gosteren 13
maddelik bir liste gondermistir (Ek 1.13). Bu maddeler tanimlanmis olan yetkinliklerimizle
kargilanmakta olup, &gretim tiiyeleri ve Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle son sekli
verilmistir.

YOKiin goriislerini almak iizere yaz ile yazilmis gelen cevapta, amag ve dgrenim
hedeflerinin Tiirkiye yiiksek 6grenimi kredi sistemi ve Ulusal yeterlilikler ¢ergevesine uygun
olmas1 gerektigi belirtilmistir (Ek 1.14).

Saglik Bakanligi giincel amag ve 6grenim hedeflerimizi uygun buldugunu belirtmistir
(Ek 1.15).

Mezunlar Dernegi giincel ama¢ ve Ogrenim hedeflerimizi uygun buldugunu

belirtmistir (Ek 1.16).
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2.EGITIM PROGRAMI

2.1. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda ézerklik

TS.2.1.1.Tip Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim

programlarin1 belirledigi temel ama¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve

uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmahdir.

Fakiiltemiz Tip Egitimi amac¢ ve hedeflerine uygun egitim programi; anabilim
dallarindan akademik kurul kararlart dogrultusunda gelen Onerilerin dénem koordinatdrleri
tarafindan degerlendirilmesi sonucu Tip Egitimi Anabilim Dali ve Koordinatorler Kurulu
goriisii  almarak, Fakiilte Kurulu'nda tartisilip onaylanmasindan sonra Universitemiz
Senatosuna sunulmakta ve kabulii halinde yayinlanmakta ve uygulanmaya baglanmaktadir. Bu
siire¢ sirasinda oneriler; Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP) Kurulu tarafindan UCEP’e
uygunlugu degerlendirilip, Program Gelistirme Kurulu basta olmak {izere asagida listelenen*
ilgili kurullarda da tartisilmaktadir. Tip egitiminde gorevli ilgili kurullar ve yonergeleri de
ekte sunulmaktadir (Ek 2.1).

*Tip egitiminde gorevli kurullar

Akiler flag Kurulu

Egiticilerin Egitimi Kurulu

Egitim Sorumlular1 Kurulu (Koordinatorler)
Elestirel Diisiinme ve Sanat Kurulu
Erasmus Kurulu

Farabi Kurulu

Kanita Dayal1 Tip Kurulu

Klinige Girig Kurulu

0 N kWD =

Klinik Beceri Egitimi Kurulu

—
e

Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu

[u—
[u—

Olgme Degerlendirme Kurulu

—
N

Probleme Dayali Ogretim Kurulu

—
(98]

Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu

[S—
o

Se¢meli Ders Kurulu

—
9]

Sinav Merkezi

[S—
@

Siirekli Tip Egitimi Kurulu
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17.  Tipta iletisim Becerileri Kurulu

18.  Tipta insan Bilimleri Kurulu

19.  Topluma Dayali Egitim Kurulu

20.  Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (UCEP) Kurulu

2.2. Egitim programi modelinin tanimlanmas: ve modele uygun égretim yontemlerinin

kullanilmasi

TS.2.2.1. Tip fakiilteleri mutlaka egitim program modelini ve kullandiklar1 6gretim

yontemlerini tanimlamali, o6gretim yontemlerinin modelle iliskisini program

donemlerine gore gerekcelendirerek agciklamahdir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde karma egitim modeli ve entegre miifredat
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde ilk 3 yil entegre miifredatin uygulandigi ders kurullar
bulunmaktadir. Dénem 1’de bes, Donem 2’de bes ve Donem 3’de ise yedi ders kurulu yer
almaktadir. i1k 2 sene agirlikli olarak temel bilimlerin yer aldig1 entegre model, 3. sene temel
bilimler ve klinik bilimlerin bir arada verildigi yatay ve dikey entegre model, 4. ve 5. yillarda
klinik bilimlerin yer aldig1 staj modeli, 6. y1l ise intdrnliik modeline gore bir yapilandirma
mevcuttur. Egitim programimizin hedefi SPICES (6grenci merkezli, problem ¢ézme, entegre,
topluma dayali, se¢meli, sistematik) modeli olup, son yillarda ana bilesenlerin yapisi 6grenci
merkezli, topluma dayali ve segmelilerin yer aldig1 uygulamalarin agirligini arttiracak sekilde
yapilandirilmistir.

Egitim programimizda hem egitici hem de Ogrenci merkezli programlar yer
almaktadir. Egitim programimizda yer alan egitim modelleri yillara gére Tablo 2.1°de yer

almaktadir.
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Tablo 2.1 Tip egitiminde donemlere gore uygulamalar ve egitim modelleri

DONEMLER UYGULAMALAR EGITIM MODELI
Sunum-Anlatim (Amfi Dersleri) Egitici merkezli
Laboratuvar ¢aligmasi Egitici ve 6grenci merkezli
Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Ogrenci merkezli
Klinik Beceri Egitimi (KBE) Ogrenci merkezli
DONEM 1
[letisim Becerileri (IB) Ogrenci merkezli
Kanita Dayal1 Tip (KDT) Ogrenci merkezli
Elestirel Diistinme ve Sanat (EDS) Ogrenci merkezli
Tipta Insan Bilimleri ve Tipta Profesyonellik  Egitici merkezli
Sunum-Anlatim (Amfi Dersleri) Egitici merkezli
Laboratuvar ¢aligmasi Egitici ve 6grenci merkezli
Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Ogrenci merkezli
DONEM 2

Klinik Beceri Egitimi (KBE)

Ogrenci merkezli

Iletisim Becerileri (IB)

Ogrenci merkezli

Kanita Dayali Tip (KDT)

Ogrenci merkezli
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Tablo 2.1 Tip egitiminde donemlere gore uygulamalar ve egitim modelleri (devam)

DONEMLER UYGULAMALAR

EGITIM MODELI

Sunum-Anlatim (Amfi Dersleri)

Egitici merkezli

Laboratuvar ¢aligmasi

Egitici ve 6grenci merkezli

Probleme Dayali Ogrenim (PDO)

Ogrenci merkezli

DONEM 3 Klinik Beceri Egitimi (KBE) Ogrenci merkezli
[letisim Becerileri (IB) Ogrenci merkezli
Kanita Dayal1 Tip (KDT) Ogrenci merkezli
Klinige Giris Uygulamalari Ogrenci merkezli
Alan galismasi Ogrenci merkezli
Sunum (Sinif Dersi) Egitici merkezli
Hasta bas1 egitim (Kiiciik grup calismalar1)  Ogrenci merkezli
DONEM 4 Hasta bas1 egitim ( Bireysel ¢alisma) Ogrenci merkezli
Grup ¢alismas1 (KDT) Ogrenci merkezli
Sunum (Sinif Dersi) Egitici merkezli
DONEM 5 Hasta bas1 egitim (Kiiciik grup calismalar1)  Ogrenci merkezli
Hasta bas1 egitim (Bireysel ¢alisma) Ogrenci merkezli
Alan ¢alismasi Ogrenci merkezli
Hasta bas1 uygulamalar Ogrenci merkezli
DONEM 6

Alan galismalar1

Ogrenci merkezli

Aragtirmalar

Ogrenci merkezli
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Kullanilan egitim yontemlerinin donemlere gore dagilimi asagida grafikler seklinde

sunulmustur. Dénem 1, 2 ve 3 i¢in grafikler hazirlanirken:

Anlatim: Teorik amfi derslerinin gosteriminde

Demonstrasyon: Laboratuvarlar, KBE uygulamalarinin gosteriminde
Tartisma: PDO, IB (Dénem 2°de), EDS, KDT uygulamalarinin gdsteriminde
Saha-gozlem: Saha ¢alismalar1 uygulamalarinin gésteriminde

Proje hazirlama: EDS, IB uygulamalarmin gésteriminde

AN A o e

Benzetim (Standardize hasta): IB (Dénem 3) ve Akilc ilag Stajinda(Dénem 4)

uygulamalarinin gdsteriminde kullanilmgtir.

Tiim donemlere ait 2013-2014, 2014-2015 ve 2015-2016 yillarina ait yillik akademik
takvimler Ek 2.2-2.4’te yer almaktadir. Donem 1, 2 ve 3 uygulamali ders saatleri
hesaplanirken, 6grenci basina diisen saatler ayrica hesaplanmig olup asagida bulunan grafikler
bu saatler iizerinden olusturulmustur. Yine son 3 yilin egitim programlarinda yer alan, her
donem i¢in staj adlari, teorik ve pratik ders saatleri, uygulamalarin igerikleri, ortalama 6grenci
sayilar1 ve egitimde kullanilan yontemler tablolarda ayrintili olarak belirtilmistir (Ek Tablo
2.1-2.21). Dénem 1 i¢in, 6grenci basina diisen ders saatlerinin sunuldugu ders programlar1 Ek

2.5’te, Donem 2 i¢in Ek 2.6’da ve Donem 3 i¢in ise Ek 2.7, Ek 2.8 ve Ek 2.9°da gosterilmistir.

Doénem 1, 2 ve 3 egitim programinda dgrencilere yonelik “Hekimlik Uygulamalar1” ve
“Kii¢iik Grup Calismalar1” adi altinda verilen uygulamalarm [Probleme Dayali Ogrenim
(PDO), Klinik Beceri Egitimi (KBE), Iletisim Becerileri (IB), Kanita Dayali Tip (KDT),
Klinige Giris Uygulamalar1, Elestirel Diisiinme ve Sanat (EDS), Tipta Insan Bilimleri ve
Tipta Profesyonellik ile &grenci egitimini verenlere uygulanan “Egiticilerin Egitimi

Uygulamas1”] programlar1 Ek 2.10’da yer almaktadir.

Her staja ait yapilan pratik uygulamalar, uygulamanin igerigi, kag kisi ile yapildig1 ve
egitimde kullanilan yontemler ekte tablolarda verilmistir(Ek Tablo 2.22-2.28). Ayrica staj
programlar1 detayli olarak yer almaktadir (Ek 2.11-2.18).
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DONEM 1

Doénem 1 egitim programinda hem egitici hem de 6grenci merkezli programlar yer
almaktadir. Egitim programimiz igerisinde 6grencilerin kendi kendine 6grenme becerilerinin
gelistirmek amaci ile Probleme Dayali Ogrenim (PDO), Klinik Beceri Egitimi (KBE), Iletisim
Becerileri (IB), Kamita Dayali Tip (KDT), Elestirel Diisiinme ve Sanat (EDS), Tipta Insan
Bilimleri ile Tipta Profesyonellik uygulamalar1 yapilmaktadir. 2015-2016 Egitim Ogretim
Yilinda Doénem 1 egitim programimizda yer alan uygulamalar ve egitim modelleri Sekil
2.1°de, uygulama ve modellerin kullaniminin son ii¢ yila gore karsilastirmasi ise Sekil 2.2°de

gosterilmistir.

Sekil 2.1 2015-2016 Egitim Ogretim Yihinda Dénem 1 Egitim Uygulamalari ve Modelleri

2015-2016

m Anlatim m Demonstrasyon m Tartisma
m Saha-Gozlem  ® Proje Hazirlama m Benzetim

59 2% % i
(0]

Sekil 2.2 Donem 1 Egitim Uygulamalar: ve Modellerinin Yillara Gore Karsilastirilmasi

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

m2013-2014

m 2014-2015

m2015-2016
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DONEM 2

Doénem 2 egitim programinda hem egitici hem de 6grenci merkezli programlar yer
almaktadir. Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) kapsaminda son yil i¢in kurullar
toplanmis ve 2015-2016 egitim yil1 programi1 UCEP’e uygun olarak diizenlenmistir.

Egitim programimiz igerisinde &grencilerin kendi kendine &grenme becerilerinin
gelistirmek amaci ile PDO, KBE, IB ve KDT uygulamalar1 yapilmaktadir. 2015-2016 Egitim
Ogretim Yilinda Dénem 2 egitim programinmizda yer alan uygulamalar ve egitim modelleri
Sekil 2.3’te, uygulama ve modellerin kullaniminin son {i¢ yila gore karsilastirmasi ise Sekil

2.4’te gosterilmistir.

Sekil 2.3 2015-2016 Egitim Ogretim Yihinda Dénem 2 Egitim Uygulamalari ve Modelleri

2015-2016

m Anlatim m Demonstrasyon m Tartisma

m Saha-Gozlem  m Proje Hazirlama m Benzetim

3% 3% 2%

Sekil 2.4 Donem 2 Egitim Uygulamalar: ve Modellerinin Yillara Gore Karsilastirilmasi

600

500

400

300

200 m2013-2014

100 m2014-2015
m2015-2016

0
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DONEM 3

2013-2014 ve 2014-2015 egitim yillarinda dokuz ders kurulu mevcut iken, 2015-2016

egitim yilinda yedi ders kurulu mevcuttur. Bu donemde temel bilimler ve klinik bilimlerin bir

arada verildigi yatay ve dikey entegre model uygulanmaktadir. Ulusal Cekirdek Egitim

Programi (UCEP) kapsaminda son yil i¢in kurullar toplanmis ve 2015-2016 egitim yili

programi UCEP’e uygun olarak diizenlenmistir.

Egitim programimizda hem egitici hem de ogrenci merkezli programlar yer

almaktadir. Egitim programimiz igerisinde 6grencilerin kendi kendine 6grenme becerilerinin

gelistirmek amaci ile PDO, 1B, KDT ve Klinige Giris uygulamalar1 yapilmaktadir. 2015-2016

Egitim Ogretim Yilinda Dénem 3 egitim programimizda yer alan uygulamalar ve egitim

modelleri Sekil 2.5’te, uygulama ve modellerin kullaniminin son ii¢ yila gore karsilastirmast

ise Sekil 2.6’da gdsterilmistir.

Sekil 2.5 2015-2016 Egitim Ogretim Yihinda Dénem 3 Egitim Uygulamalari ve Modelleri

m Anlatim

Gezi-Gozlem

2015-2016

m Demonstrasyon m Tartisma

H Proje Hazirlama

3%

2%___3%
13%

M Benzetim

Sekil 2.6 Donem 3 Egitim Uygulamalari ve Modellerinin Yillara Gore Karsilastiriimasi

800
700
600
500
400
300
200
100

——— ——
&£ & > &
S A A
A & Q@-” of
© " 5%

u2013-2014
®2014-2015

%2015-2016
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DONEM 4

Doénem 4 programi alti stajdan olugmaktadir. Egitim programinda; egitici merkezli
amfi derslerinin yaninda, egitici ve 6grenci merkezli programlar olan propedétik ve hasta bast
pratik uygulamalar, poliklinik, dogum ve ameliyat izlem, makale ve olgu tartigmalar1 yer
almaktadir. Her bir stajin son 3 egitim doneminde uygulanan haftalik ders programi, teorik
dersleri ve pratik uygulamalari Ek 2.11, Ek 2.12 ve Ek 2.13’te sunulmustur. Tim
uygulamalara iligskin tablolarda (Tablo 2.22-2.24); uygulamanin adi, icerigi, ka¢ 6grenci ile
yapildig1 ve egitim yontemi tanimlanmistir. Donem 4 stajlari kapsaminda; Sekil 2.7°de I¢
Hastaliklar Staji-, Sekil 2.8 ve Sekil 2.9°da Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staji-, Sekil 2.11°de
Genel Cerrahi Staji-, Sekil 2.12’de Kardiyoloji-Gogliz Hastaliklari-Radyoloji Stajlari- ve
Sekil 2.13’te Akiler ilag Kullanimi Staji icin egitim programmmizda son 3 yilda yer alan

uygulamalar ve egitim modelleri gosterilmistir.
Uygulanan Stajlar:

I¢ Hastaliklar

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Genel Cerrahi

Gogiis Hastaliklari-Kardiyoloji-Radyoloji

A

Akilce1 Farmakoterapi

Tip Tarihi ve Etik Uygulamalari:

Dénem 4 igerisinde yukarida yer alan stajlardan, I¢c Hastaliklar1, Genel Cerrahi, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklart ve Dogum stajlart igerisinde 1’er giinliik

stirelerle T1p Tarihi ve Etik dersleri yatay entegrasyona uygun olarak verilmektedir.

Adli Tip Uygulamalari:

Dénem 4’de Genel Cerrahi, I¢ Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk
Saghig1 ve Hastaliklar, i¢ Hastaliklar: stajlari igerisinde 1’er giinliik teorik ders anlatimu,

seklinde yer almaktadir.
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Sekil 2.7 Donem 4 I¢ Hastaliklar1 Staji Egitim Uygulamalar1 ve Modellerinin Yillara

Gore Karsilastirilmasi

i¢ Hastaliklari

(2013-2014, 2014-2015, 2015-2016)

m Anlatim
m Propedidtik

m Hasta basi egitim

Sekil 2.8 Donem 4 Cocuk Saghgi ve Hastaliklarn Staji Egitim Uygulamalar ve
Modellerinin 2013-2014 ve 2014-2015 Yillarina Gore Karsilastirilmasi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklan

(2013-2014, 2014-2015)

m Anlatim
m Propedi6tik

m Hasta basi egitim

Sekil 2.9 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Dénem 4 Cocuk Hastaliklar1 ve Saghg Staji

Egitim Uygulamalar1 ve Modelleri

Cocuk Saghgi ve Hastaliklan

2015-2016
0,
3% m Anlatim
m Propedi6tik

m Hasta basi egitim

= Hekimlik
Uygulamalari (KBE)
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Sekil 2.10 Donem 4 Kadin Hastahklar1 ve Dogum Staji Egitim Uygulamalar1 ve

Modellerinin Yillara Gore Karsilastirilmasi

Kadin Hastaliklari ve Dogum
(2013-2014, 2014-2015, 2015-2016)

m Anlatim
m Hasta basi egitim

u Ameliyat/Dogum-
Poliklinik izlem

1 Vaka ve makale
tartismasi

Sekil 2.11 Donem 4 Genel Cerrahi Staji Egitim Uygulamalar1 ve Modellerinin Yillara

Gore Karsilastirilmasi

Genel Cerrahi
(2013-2014, 2014-2015, 2015-2016)

B Anlatim

¥ Hasta bagi pratik
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Sekil 2.12 Donem 4 Kardiyoloji-Go6giis Hastaliklari-Radyoloji Staj Grubu Egitim

Uygulamalari ve Modellerinin Yillara Gore Karsilastirilmasi

Kardiyoloji-Gogus Hastaliklari-
Radyoloji

(2013-2014, 2014-2015, 2015-2016)

® Anlatim

m Hasta basi egitim

Sekil 2.13 Donem 4 Akilel fla¢ Kullamm Staji Egitim Uygulamalar1 ve Modellerinin

Yillara Gore Karsilagtirilmasi

Akilcr ilag Kullanimi

2013-2014, 2014-2015, 2015-2016
W Anlatim

B XUguk Grup Tartigmasi

W Standardize hasta
uygulamasi
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DONEM 5

Donem 5 programi, 12 zorunlu ve 13 se¢meli stajdan olusmaktadir. Egitim
programinda; egitici merkezli kiiciik grup simif derslerinin yaninda, egitici ve Ogrenci
merkezli programlar olan hasta bas1 pratik uygulamalar, poliklinik ve ameliyat izlem, makale
ve olgu tartigmalar1 yer almaktadir. Her stajin son 3 egitim doneminde uygulanan haftalik ders
programi, teorik dersleri ve pratik uygulamalart Ek 2.14, Ek 2.15 ve Ek 2.16’da sunulmustur.
Tiim uygulamalara iliskin tablolarda (Ek Tablo 2.25-2.26); uygulamanin adi, igerigi, kag
ogrenci ile yapildig1 ve egitim yontemi tanimlanmistir. . Dénem 5 stajlar1 kapsaminda; Sekil
2.14’te Kulak Burun Bogaz Staji-, Sekil 15’te Ortopedi ve Travmatoloji Staji-, Sekil 2.16°da
Dermatoloji Staji-, Sekil 2.17°de Enfeksiyon Hastaliklar1 Staji-, Sekil 2.18’de Noroloji Staji-,
Sekil 2.19°da Cocuk Cerrahisi Staji-, Sekil 2.20’de Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Staji-,
Sekil 2.21°de Uroloji staji-, Sekil 2.22°de Psikiyatri Staji-, Sekil 2.23’te Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Staj1 ve Sekil 2.24’te Cocuk Ruh Saglig1 Staji1 i¢in egitim programimizda son 3

yilda yer alan uygulamalar ve egitim modelleri gosterilmistir.

Sekil 2.14 Donem 5 Kulak Burun Bogaz Staji Egitim Uygulamalar1 ve Modellerinin

Yillara Gore Karsilagtirilmasi

Kulak Burun Bogaz
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

B Anlatim
®aka calismas-Pratik

“ Demonstrasyon-Ameliyathane
ve girigimsel uygulamalar
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Sekil 2.15 Doénem S Ortopedi ve Travmatoloji Staji Egitim Uygulamalar1 ve

Modellerinin Yillara Gore Karsilastirilmasi

Ortopedi ve Travmatoloji
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

B anlatim

W Vaka ¢alismalari-Demonstrasyon
(Ameliyathane-Poliklinik uygulama)

Sekil 2.16 Donem 5 Dermatoloji Staji Egitim Uygulamalar: ve Modellerinin Yillara Gore

Karsilastirilmasi

Dermatoloji
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

B Anlabm

M vaka calismasi
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Sekil 2.17 Donem 5 Enfeksiyon Hastaliklar1 Staji Egitim Uygulamalar1 ve Modellerinin

Yillara Gore Karsilagstirilmasi

Enfeksiyon Hastaliklar
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

N Anlatm

B vaka calismasi

Sekil 2.18 Donem 5 Noroloji Staji Egitim Uygulamalar1 ve Modellerinin Yillara Gore

Karsilastirilmasi

Noroloji
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

B anlatm

B Vaka calismasi
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Sekil 2.19 Donem S Cocuk Cerrahisi Staji Egitim Uygulamalar1 ve Modellerinin Yillara

Gore Karsilastirilmasi

Cocuk Cerrahisi
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

W Anlatim

B Demonstrasyon-Ameliyat,
servis ve polklinik calismasi

Sekil 2.20 Donem 5 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Staji Egitim Uygulamalar1 ve

Modellerinin Yillara Gore Karsilastirilmasi

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

m Anlatim

m Vaka galismasi
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Sekil 2.21 Dénem 5 Uroloji Staji Egitim Uygulamalar1 ve Modellerinin Yillara Gore

Karsilastirilmasi

Uroloji
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

B Anlatim

® Demonstrasyon-Ameliyathane

W Vaka ¢alismasi

Sekil 2.22 Donem 5 Psikiyatri Staji Egitim Uygulamalar1 ve Modellerinin Yillara Gore

Karsilastirilmasi

Psikiyatri

2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

B Anlabm
W vaka calismasi

N KBE
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Sekil 2.23 Donem 5 Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staji Egitim Uygulamalar1 ve

Modellerinin Yillara Gore Karsilastirilmasi

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

W Anlatim
¥ Demonstrasyon

W KBE-OSCE uygulamas:

Sekil 2.24 Donem 5 Cocuk Ruh Saghg Staji Egitim Uygulamalar1 ve Modellerinin

Yillara Gore Karsilagtirilmasi

Cocuk Ruh Saghg

2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

B anlatim

B \aka Calismas

34



DONEM 6

Doénem 6 intdrn egitimi boyunca Ogrenciler dahili bilimler ve cerrahi bilimler adi
altinda 7 ana stajda ve se¢meli derslerde kiigiik gruplar halinde farkli birimlerde (poliklinik,
servis, yogun bakim, ameliyathane, laboratuvar) gorevlendirilmekte ve 6grenci merkezli
egitim modeli kullanilarak ekip caligsmasi igerisinde 6grenme sorumlulugu ve becerilerinin
gelistirilmesi amaclanmaktadir. Bu siirecte 6grenciler; hasta basi vizitlerde probleme dayali
ogrenim, topluma dayali uygulamalar adi altinda saha uygulamalarinda alan ¢aligmasi, temel
mesleki beceriler, laboratuvar gibi yontemlerden de yararlanmaktadirlar. Her stajin son 3
egitim doneminde uygulanan haftalik ders programu, teorik dersleri ve pratik uygulamalart Ek
2.17 ve Ek 2.18’de sunulmustur. Tiim uygulamalara iligkin tablolarda (Ek Tablo 2.27, Tablo
2.28), uygulamanin adi, igerigi, ka¢ 6grenci ile yapildigi ve egitim yontemi tanimlanmaistir.
Dénem 6 Intdrn egitimi kapsaminda kullanilan uygulamalar ve modeller ile iliskili olarak; I¢
Hastaliklar1 egitimi Sekil 2.25’te, Kardiyoloji egitimi Sekil 2.26’da, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 egitimi Sekil 2.27°de, Psikiyatri egitimi Sekil 2.28’de, Acil Tip egitimi Sekil
2.29’da, Kadin Hastaliklar1 ve dogum Egitimi Sekil 2.30’da, Genel Cerrahi egitimi Sekil
2.31°de, Halk Saglhg1 egitimi Sekil 2.32°de, Sosyal Pediyatri egitimi Sekil 2.33’te ve Kadin

Hastaliklar1 ve Dogum egitimi saha uygulamalar1 Sekil 2.34’te gosterilmistir.

Sekil 2.25 Dénem 6 i¢ Hastaliklar1 Egitimi

i¢ Hastaliklar

B Anlatim
M Vaka tartigmasi

52% Klinik Deneyim
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Sekil 2.26 Donem 6 Kardiyoloji Egitimi

Kardiyoloji

m Anlatim
m Vaka tartigmasi

1 Klinik Deneyim

Sekil 2.27 Donem 6 Cocuk Saghg ve Hastahiklar1 Egitimi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari

H Anlatim
M Vaka tartismasi

m Klinik Deneyim

Sekil 2.28 Donem 6 Psikiyatri Egitimi

Psikiyatri

H Anlatim
M Vaka tartigmasi

1 Klinik Deneyim
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Sekil 2.29 Donem 6 Acil Tip Egitimi

Acil Tip

M Anlatim
M Vaka tartigmasi

= Klinik Deneyim

Sekil 2.30 Donem 6 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Egitimi

Kadin Hastaliklarive Dogum

B Anlatim
M Vaka tartigmasi

m Klinik Deneyim

Sekil 2.31 Donem 6 Genel Cerrahi Egitimi

Genel Cerrahi

m Anlatim
® Vaka tartigmasi

m Klinik Deneyim
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Sekil 2.32 Donem 6 Halk Saghg Egitimi

Halk Saghg

2%

H Anlatim
B Seminer/Makale

m Saha/Gozlem

Sekil 2.33 Donem 6 Sosyal Pediyatri Egitimi

Sosyal Pediatrii

0%

® Anlatim
® Seminer/Makale

m Saha/Gozlem

Sekil 2.34 Donem 6 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Egitimi-Saha Uygulamalar

Kadin Hastaliklarive Dogum
(Saha Uygulamalri)

H Anlatim

m Saha/Gozlem




GS.2.2.1.Tip fakiilteleri programlarinda o6grenci merkezli egitim uygulamalarina yer

vermelidir.

Egitim programimizin ilk {i¢ yili igerisinde Ogrencilerin kendi kendine 6grenme
becerilerinin gelistirmek amaci ile PDO, iB ve ED uygulamalari; dénem 3’de Klinige Giris
Uygulamalari, klinik stajlarin yer aldigi donem dort, bes ve altida ise hasta bast uygulamalar
ve donem iki, ii¢ ve dortte yer alan KDT ¢aligmasi yapilmaktadir. Ayrica KBE’de kiigiik grup
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kiiclik grup ¢alismalart donemlere gore Ek Tablo 2.1, 2.3, 2.5,
2.7, 2.8, 2.10, 2.12, 2.14, 2.15, 2.17, 2.19 ve 2.21°de belirtilmistir. Bu uygulamalarin amag-

ogrenim hedefleri ve programlar1 Ek 2.10°da gosterilmektedir.

Sekil 2.35 Donem 1, 2 ve 3 Kiiciik Grup Calismalar: Ders Saatleri

Kiiclik Grup Calismalari
120
100 —
80 —
©
© 60 —
wv
40 -
20 —
ED 1B KBE PDO KDT KGU
m Donem 1 12 12 16 6 2 0
m D6nem 2 0 12 16 6 2 0
Ddnem 3 0 0 0 12 4 112
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2.3. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerinin tanimlanmasi

TS.2.3.1.Tip fakiilteleri egitim programimin temel bilesenlerini asamalara/yillara gore

mutlaka tanimlamahdir.

DONEM 1:
Bes ders kurulundan olugsmaktadir:
1. Tibba Giris Ders Kurulu
2. Molekiilden Hiicreye-I Ders Kurulu
3. Molekiilden Hiicreye-II Ders Kurulu
4. Hiicre Biyolojisi Ders Kurulu
5. Doku Biyolojisi Ders Kurulu
Doénem 1 ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler agagidaki gibidir:
Teorik dersler : Amfi dersleri, PDO, Tipta Insan Bilimleri/Tipta Profesyonellik
Pratik dersler :
* Elestirel Diisiinme ve Sanat
* Klinik Beceri Egitimi
» Tipta Iletisim Becerileri
* Kanita Dayali Tip

* Temel bilimler laboratuvar ¢aligmasi (Tibbi Biyoloji, Tibbi Biyokimya, Anatomi, Fizyoloji,
Histoloji ve Embriyoloji, Acil Tip, Halk Sagligi, Tibbi Mikrobiyoloji)

DONEM 2:
Bes ders kurulundan olugsmaktadir:
1. Norolojik Bilimler Ders Kurulu
2. Solunum ve Dolasim Sistemleri Ders Kurulu
3. Sindirim ve Metabolizma Ders Kurulu

4. Endokrin ve Urogenital Sistem Ders Kurulu
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5. Hiicre, Doku Zedelenmesi ve Farmakolojinin Temelleri Ders Kurulu
Doénem 2 ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler agagidaki gibidir:
Teorik dersler : Amfi dersleri ve PDO
Pratik dersler :
* Klinik Beceri Egitimi
* Tipta iletisim becerileri
+ Kanita dayali tip

* Temel bilimler laboratuvar ¢aligmasi (Fizyoloji, Anatomi, T1bbi Patoloji,T1ibbi Biyokimya,
Histoloji-Embriyoloji)

DONEM 3

2013-2014 ve 2014-2015 egitim yillarinda 9 ders kurulundan olusan program, UCEP
kapsaminda yatay ve dikey entegrasyon calismalari ile birlikte Endokrin-iireme ile Uriner
Sistem ders kurullarinin birlestirilmesi, halk sagligi ve mikrobiyolojide yer alan bazi
derslerinin ilgili kurullara entegre edilmesi sonucunda 2015-2016 egitim yilinda 7 ders kurulu
olarak degistirilmistir. UCEP kapsaminda yapilan degisiklikler ile ilgili toplanan kurul

raporlar1 Ek 2.19 i¢cinde sunulmustur.

2013-2014 ve 2014-2015 egitim yillarinda 9 ders kurulu

Neoplazi ve Hematoloji Ders Kurulu

Enfeksiyon Etkenleri ve Mekanizmalar1 Ders Kurulu
Solunum ve Dolasim Sistemleri Ders Kurulu
Gastrointestinal Sistem Ders Kurulu

Endokrin ve Ureme Sistemleri Ders Kurulu

Uriner Sistem Ders Kurulu

Halk Saglig1 Ders Kurulu

Sinir Sistemi ve Psikiyatri Ders Kurulu

A SRR

Deri-Kas-Iskelet Sistemi Ders Kurulu

2015-2016 egitim vilinda 7 ders kurulu

1. Toplum Sagligi/ Sistemik Enfeksiyon Etkenleri ve Mekanizmalar1 Ders Kurulu
2. Neoplazi ve Hematoloji Ders Kurulu

3. Solunum ve Dolasim Sistemleri Ders Kurulu

4

Gastrointestinal Sistem Ders Kurulu
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5. Endokrin, Ureme ve Genitoiiriner Sistemleri Ders Kurulu
6. Sinir Sistemi ve Psikiyatri Ders Kurulu
7. Deri-Kas-Iskelet Sistemi Ders Kurulu

Doénem 3 ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler agagidaki gibidir:
Teorik dersler: Amfi dersleri, PDO
Pratik dersler:

. Probleme Dayali Ogretim

. lletisim Becerileri

1
2
3. Kanita Dayal1 T1ip
4. Klinige Giris Uygulamalari
5

Temel ve klinik bilimler laboratuvar calismasi (Tibbi Mikrobiyoloji, Patoloji, Tibbi
Biyokimya)
DONEM 4:

Alt1 stajdan olugsmaktadir.

1. I¢ Hastaliklar

2. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

3. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

4. Genel Cerrahi

5. Gogiis Hastaliklari-Kardiyoloji-Radyoloji
6. Akilci Ilag Kullanimi

Donem 4 ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler agagidaki gibidir:
Teorik dersler : Amfi dersleri
Pratik dersler :

. Propedotik
. Yatak basi hasta tartisma
. Poliklinik izlem

1
2
3
4. Ameliyat izlem
5. Makale tartisma
6

. Kanita Dayal1 Tip
DONEM 5

Zorunlu Stajlar:

1. KBB
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10.
11.
12.

Ortopedi ve Travmatoloji
Dermatoloji

Enfeksiyon hastaliklar
Noroloji

Cocuk Cerrahisi

Goz

Fiziksel tip ve Rehabilitasyon
Uroloji

. Psikiyatri
. Acil Tip
. Anesteziyoloji ve Reanimasyon

. Cocuk Ruh Saghigi

Se¢meli Stajlar:

Beyin Cerrahisi

Plastik Cerrahi
Kardiyovaskiiler Cerrahi
Gogilis Cerrahisi

Is Saghig1 ve Isyeri Hekimligi
Niikleer Tip

Radyasyon onkolojisi
Tibbi Genetik

Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Biyokimya
Odyoloji

Tip ve Liderlik

Doénem 5 ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler agagidaki gibidir:

Teorik dersler : Amfi dersleri

Pratik dersler :

1. Vaka basi hasta tartisma
2. Poliklinik Izlem

3. Ameliyat izlem

4. Makale tartisma
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DONEM 6

P bdb =

A o e

Dahili Bilimler Staj1
I¢ Hastaliklart
Kardiyoloji
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
Erigkin Psikiyatri
Acil Tip

Cerrahi Bilimler

. Kadmn Hastaliklar1 ve Dogum

Genel Cerrahi
Toplu Dayali Uygulamalar
Halk Saglig
I¢ Hastaliklar1 (Saha uygulamasi)
Sosyal pediatri (Saha uygulamasi)
SB Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hastaneleri
Zorunlu Se¢meli Dersler (2 adet)
Anatomi
Biyofizik
Tibbi Biyoloji
Tip Etigi ve Tip Tarihi
Immiinoloji
Fizyoloji
Histoloji ve Embriyoloji
Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Biyokimya
Tip Egitimi ve Bilisimi
Acil Tip
Cocuk Ruh Saghigi
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
Dermatoloji
Enfeksiyon Hastaliklar
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon
Goglis Hastaliklar
I¢ Hastaliklart
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- Kardiyoloji

- Noroloji

- Niikleer Tip

- Radyasyon Onkolojisi

- Radyoloji

- Psikiyatri

- Tibbi Farmakoloji

- Tibbi Genetik

- Anestezi ve Reanimasyon
- Beyin ve Sinir Cerrahisi

- Cocuk Cerrahisi

- Genel Cerrahi

- Kalp ve Damar Cerrahisi
- Gogiis Cerrahisi

- G0z Hastaliklar1

- Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
- Kulak Burun Bogaz

- Ortopedi ve Travmatoloji
- Tibbi Patoloji

- Uroloji

- Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

Donem ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler agagidaki gibidir:
Pratik dersler:

1. Yatak bas1 hasta tartisma
2. Poliklinik Izlem

3. Ameliyat izlem

4. Makale tartisma



GS.2.3.1.T1p fakiiltelerinin egitim programlarinin her asamasinda se¢cmeli programlar

ve bagimsiz ¢alisma saatleri belli bir oranda yer almahdur.

Fakiiltemizde ilk {i¢ yilda yer alan se¢meli programlar ve bagimsiz ¢aligma saatleri
asagidaki tablo ve sekillerde 6zetlenmektedir. Donem 1 ders kurullarindaki bagimsiz ¢aligsma
saatlerinin yillara gore dagilimi1 Tablo 2.2°de, ders kurullarina gore degisimi ise Sekil 2.36’da;
Donem 2 ders kurullarindaki bagimsiz ¢alisma saatlerinin yillara gore degisimi Tablo2.3’te,
ders kurullarina gore dagilimi ise Sekil 2.37°de; donem 3 ders kurullarindaki bagimsiz
caligma saatlerinin yillara gore degisimi ve karsilagtirmalar1 Tablo 2.4, Tablo 2.5, Sekil 2.38
ve Sekil 2.39°da gosterilmistir. Fakiiltemiz Tiirk¢e Tip Boliimiine iliskin 2013-2014 Egitim
Ogretim Yili segmeli dersleri Tablo 2.6°da, 2014-2015 Egitim Ogretim Y1ili segmeli dersleri
Tablo 2.7°de, 2015-2016 Egitim Ogretim Yil1 segmeli dersleri ise Tablo 2.8’de verilmistir.
Tablo 2.9°da ise Fakiiltemiz Ingilizce Boliimii 2016-2017 Egitim Ogretim Y1t Dénem 1, 2 ve

3 se¢meli dersleri listelenmektedir.
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Tablo 2.2. Donem 1 Ders Kurullarinda Bagimsiz Calisma Zamanlari

BAGIMSIZ CALISMA ZAMANI (SAAT)

DERS KURULLARI
2013-2014 2014-2015 2015-2016

Tibba Giris 21 25 36
Molekiilden Hiicreye-I 19 17 56
Molekiilden Hiicreye-11 12 15 28
Hiicre Biyolojisi 29 31 52
Doku Biyolojisi 33 28 28
TOPLAM 114 116 180

Sekil 2.36 Ders Kurullarina Gore Donem 1 Bagimsiz Calisma Zamanlarinin

Karsilastirilmasi

Dénem 1-Bagimsiz Calisma Zamani

m 2013-2014 2014-2015 2015-2016

180

114116

56 52
2125 >° g 17 b1 22 31 33 28 28

Tibba Giris Molekiilden  Molekiilden Hicre Biyolojisi Doku Biyolojisi Toplam
Hicreye-I Hucreye Il

)
(4]
@

(%p]
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Tablo 2.3. Donem 2 Ders Kurullarinda Bagimsiz Calisma Zamanlari

BAGIMSIZ CALISMA ZAMANI (SAAT)

DERS KURULLARI
2013-2014 2014-2015  2015-2016

Norolojik Bilimler 31 51 47
Solunum Dolasim Sistemleri 30 20 16
Sindirim ve Metabolizma 23 66 31
Endokrin ve Urogenital Sistem 32 45 25
Hiicre Doku Zedelenmesi ve

65 56 40
Farmakolojinin Temelleri
TOPLAM 181 238 159
Sekil 2.37 Ders Kurullarina Gore Donem 2 Bagimsiz Calisma Zamanlarinin
Karsilastirilmasi

Donem 2-Bagimsiz Calisma Zamani
®2013-2014 ®2014-2015 ®2015-2016
238
181
159
66 65
8 31 30 06 23pm3t 327 25 40
- - - - - e
< @ > e Q&
.\\@\ ¥ \'bc’}@ \\"’6\ e}\{@ ef;\Q QQ\’D
& ° S S & A
> N & & ¥
Ny = & P N
& <& o
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&
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Tablo 2.4. Donem 3 Ders Kurullarinda Bagimsiz Calisma Zamanlari

BAGIMSIZ CALISMA ZAMANI (SAAT)

DERS KURULLARI
2013-2014 2014-2015

Neoplazi ve Hematoloji 23 31
Enfeksiyon Etkenleri ve Mekanizmalari 32 36
Solunum ve Dolasim Sistemleri 32 37
Gastrointestinal Sistem 33 42
Endokrin ve Ureme Sistemleri 38 38
Halk Saghg 34 24
Uriner Sistem 56 14
Sinir Sistemi ve Psikiyatri 66 66
Deri-Kas-Iskelet Sistemi 18 13
TOPLAM 332 311
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Tablo 2.5 Donem 3 Ders Kurullarinda 2015-2016 Yillar1 Bagimsiz Calisma Zamanlar

BAGIMSIZ CALISMA ZAMANI (SAAT)

DERS KURULLARI

2015-2016
Toplum Saghgy/ Sistemik Enfeksiyon Etkenleri -3
ve Mekanizmalari
Neoplazi ve Hematoloji 54
Solunum ve Dolasim Sistemleri 18
Gastrointestinal Sistem 26
Endokrin, Ureme ve Genitoiiriner Sistemleri 53
Sinir Sistemi ve Psikiyatri 24
Deri-Kas-iskelet Sistemi 9
TOPLAM 352
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Sekil 2.38 Donem 3 Bagimsiz Calisma Zamanlarinin Yillara Gore Karsilastirilmasi

Doénem 3-Bagimsiz Calisma Zamani

360

350

340

330

Saat

320

310

300

290

2013-2014 2014-2015 2015-2016
] = Toplam 332 311 \ 352

Sekil 2.39 Dénem 3 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ders ve Bagimsiz Cahisma Saatleri

2015-2016 Donem 3

Bagimsiz
Galisma
Zamanl

0,
Medikal ingilizce 26%

4%
Secmeli
3%

1% 8% 1%




Tablo 2.6 2013-2014 Egitim Ogretim Yih Secmeli Dersleri (Tiirkce Tip)

ANABILIM DALI OGRETIM UYESI DERS
G.U. Egitim Fakiiltesi Dr. Namik Cencen Tiirk T1p Tarihi
. Beyin Temelli
Donem 1 G.U. Egitim Fakiiltesi Dr. Namik Cencen - Giym emett
Ogrenme
Fizyoloji Prof. Dr. Cigdem Ozer Arastirma Teknikleri
Obstetrinin Tarihgesi
Gecgmisten
Kac}m SRS Dog¢.Dr.D.Karcaaltingaba Giiniimiize Obstetrik
Dogum .. .
Y 6ntemlerinin
Gelisimi
Donem 2
Anatomi Prof. Dr. Nadir Giilekon Kesitsel Anatomi
‘ Bilimsel Hayvan
Acil Tip Dog. Dr. M. A. Karamercan )
Deneyleri
Plastik, Rekonstriiktif Yiiz Estetiginde
Dog. Dr. A il S
ve Estetik Cerrahi 0. Dr. Ayse Gillsen Diglerin Roli
Prof. Dr. Neslihan Bukan
Doénem 3 Panel Prof. Dr. Siireyyas Barun Askin Norobiyolojisi
Prof. Dr. Serdar Kula
Halk Saglig Prof. Dr. Secil Ozkan Klinik Arastirmalar
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Tablo 2.7 2014-2015 Egitim Ogretim Yih Secmeli Dersleri (Tiirkce Tip)

ANABILIM DALI OGRETIM UYESI DERS
G.U Egitim Fak. Dr. Namik Cencen Tiirk T1p Tarihi
G.U Egitim Fak. Dr. Namik Cencen Beyin Temelli
. Ogrenme
Doénem 1
Fizyoloji Prof.Dr.Cigdem Ozer Arastirma Teknikleri
Tibbi Mikrobiyoloji ~ Dr. Nedim Sultan Mikrop Avcilar
Fizyoloji Prof.Dr.Gonca Akbulut Yaslanma
Anatomi Prof. Dr. Nadir Giilekon Kesitsel Anatomi
Ruh Sagligi ve Hst.  Prof. Dr. Selguk Aslan Art Terapi
o1 Filmlerde Norolojik
Dénem 2 Noroloji Prof. Dr. Ayse Bora Tokgaer Bozukluklar
G.U Egitim Fak. Dr. Namik Cencen Kariyer Planlama
Radyoloji Dr. Serhat Avcu Ultrasonografi Pratigi
Hangi Durumda
Radyoloji Dr. Sema Yildiz Hangi Goériintiileme
Tetkiki Istenmeli
Plastik, Rekontriiktif . Yiiz Estetiginde
ve Estetik Cerrahi Dog. Dr. Ayse Gillsen Diglerin Rolii
Prof. Dr. Neslihan Bukan
Tibbi Biyokimya Prof. Dr. Siireyya Barun Askin Norobiyolojisi
Prof. Dr. Serdar Kula
Farmakolojide
Tibbi Farmakoloji Yrd. Dog. Dr. Ergin Dilekoz Deneysel Arastirma
Y Ontemleri
Halk Sagligi Ogr. Gér. Dr. Asiye U. Dikmen  Klinik Arastirmalar
Doénem 3 . _
Tibbi Farmakoloji Dog. Dr. Sevil Ozger ilhan Givenli Ilag
Kullanimi1
e Obesite Ve Saglikli
Tibbi Biyokimya Prof. Dr. Banu Cayc1 Beslenme/Egzersiz
G.U Egitim Fak. Dr. Namik Cencen Kariyer Planlama
Radyoloji Prof. Dr. Erhan Ilg1t Girigimsel Radyoloji
Radyoloji Prof. Dr. Sedat Isik Saglik Hukuku
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Tablo 2.8 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l Secmeli Dersleri (Tiirkce Tip)

ANABILIM DALI OGRETIM UYESI DERS
G.U. Egt. Fakiiltesi ~ Dr. Namik Cencen Tiirk T1p Tarihi
Dénem 1  G.U Egt. Fakiiltesi Dr. Namik Cencen Beyin Temelli Ogrenme
Fizyoloji Prof. Dr. Cigdem Ozer Arastirma Teknikleri
Fizyoloji Prof. Dr. Gonca Akbulut Yaslanma
Anatomi Prof. Dr. Nadir Giilekon Kesitsel Anatomi
Ruh Sagligi ve Hst.  Prof. Dr. Selguk Aslan Art Terapi
o g Filmlerde Norolojik
Noroloji Prof. Dr. Ayse Bora Tokgaer Bozukluklar
Dénem 2 G.U Egitim Fk. Dr. Namik Cencen Kariyer Planlama
Radyoloji Dr. Serhat Avcu Ultrasonografi Pratigi
Hangi Durumda Hangi
Radyoloji Dr. Sema Yildiz Gortintiileme Tetkiki
istenmeli
Tibbi Patoloji Dog. Dr. Ozgiir Ekinci Rock Miizigi
Tibbi Genetik Prof. Dr. Mehmet Ali Ergiin ~ Genetikte Yenilikler
Plastik, Rekontriiktif . Yiiz Estetiginde Dislerin
ve Estetik Cerrahi Dog. Dr. Ayse Giilsen Rolii
Prof. Dr. Neslihan Bukan
Tibbi Biyokimya Prof. Dr. Siireyya Barun Askin Norobiyolojisi
Prof. Dr. Serdar Kula
. . L F kolojide D 1
Tibbi Farmakoloji Yrd. Dog. Dr. Ergin Dilekoz armeoro) "e eney'se
Arastirma Y ontemleri
Halk Sagligi Ogr.Gor.Dr.Asiye U. Dikmen  Klinik Arastirmalar
Tibbi Farmakoloji Dog. Dr. Sevil Ozger ilhan Giivenli Ila¢ Kullanim1
e Obesite ve Saglikl
Tibbi Biyok Prof. Dr. B .
1bbi Biyokimya rof. Dr. Banu Cayc1 Beslenme/Egzersiz
Dénem 3  G.U Egitim 3 .
Fakiiltesi Dr. Namik Cencen Degerler Egitimi
G.U Egitim .
Fakiiltesi Dr. Namik Cencen Kariyer Planlama
Radyoloji Prof. Dr. Erhan Ilg1t Girigimsel Radyoloji
Radyoloji Prof. Dr. Sedat Isik Saglik Hukuku
. Yrd. Dog. Dr. Mehmet Sait Klinikte Giincel
Radyoloji oo .
Menzilcioglu Radyolojik Yaklagim
Tibbi Biyokimya Dog. Dr. Aylin Sepici Dingel ~ Endokrin Bozucular
Radyolojide Son
. Yrd. Do¢. Dr.Mahmut . .
Radyoloji re. 0%, DL Gelismeler ve Yeni

Duymus

Teknikler
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Tablo 2.9 2016-2017 Egitim Ogretim Yih Se¢meli Dersleri (Ingilizce Tip)

ANABILIM DALI OGRETIM UYESI DERS
_ . . Radio Frequency
Biyofizik Yrd. Dog. Dr. Bahriye Sirav o
Radiation
Tibbi Farmakoloji Prof. Dr. Zafer Giiney Mental Traning
Doénem 1
Immiinoloji Prof. Dr. Vedat Bulut History of Science-1
Tibbi Genetik Prof. Dr. Meral Y. Karaoguz =~ Human and Genetic
Immiinoloji Dog. Dr. L. Arzu Aral Neuroimmunology
LGS P . Turkish Medical
G.U Egitim Fakiiltesi Dr. Namik Cencen '
History
Cocuk Saglhigi ve o
Prof. Dr. Kivileim Giicliyener — Scientific Research
Hastaliklar1
Donem 3 e - - .
Tibbi Biyokimya Prof. Dr. A. Banu Cayc1 Sivri ~ Nutrition and Obesity
Tibbi Biyokimya Dog. Dr. Aylin S. Dingel Endocrine Disruptors
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Donem 4’te secmeli staj bulunmamaktadir.

Doénem 5
1. Beyin Cerrahisi
2. Plastik Cerrahi
3. Kardiyovaskiiler Cerrahi
4. Gogiis Cerrahisi
5. Is Sagligi ve Isyeri Hekimligi
6. Niikleer T1p
7. Radyasyon onkolojisi
8. Tibbi Genetik
9. Tibbi Mikrobiyoloji
10. T1ibbi Biyokimya
11. Odyoloji
12. T1p ve Liderlik

Donem 6

Doénem 6 egitiminde 6grenciler liger haftalik iki staji kendi sectikleri bir boliimde
yapmaktadirlar. Dénem 6 boyunca 6grenciler aktif olarak klinik uygulamalarin iginde yer

aldig1 icin bagimsiz ¢aligma saati tanimlanmamugtir.
Se¢meli Staj (Tiim intornliik siirecinde 2 adet secmeli staj alinmaktadir)

1. Anatomi

2. Biyofizik

3. Tibbi Biyoloji

4. Tip Etigi ve Tip Tarihi

5. Immiinoloji

6. Fizyoloji

7. Histoloji ve Embriyoloji

8. Tibbi Mikrobiyoloji

9. Tibbi Biyokimya

10. Tip Egitimi ve Bilisimi

11. Acil Tip
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Cocuk Ruh Sagligi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Dermatoloji

Enfeksiyon Hastaliklari
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon
Goglis Hastaliklar

I¢ Hastaliklar

Kardiyoloji

Noroloji

Niikleer T1p

Radyasyon Onkolojisi
Radyoloji

Psikiyatri

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Genetik

Anestezi ve Reanimasyon
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

Kalp ve Damar Cerrahisi
Gogiis Cerrahisi

Goz Hastaliklar

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Kulak Burun Bogaz
Ortopedi ve Travmatoloji
Tibbi Patoloji

Uroloji
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39. Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

Intdrnliik doneminde iki se¢meli staj yapmak zorunlulugu vardir. ilk segmeli stajinda
asagida listelenen anabilim dallarindan birini segen 6grenci, ikinci se¢meli stajinda
liste dist anabilim dallarindan se¢im yapabilmektedir. Geri kalan anabilim dallar1 i¢in

bdyle bir kisitlama yoktur. Tiim anabilim dallar1 i¢in kontenjan bir ogrencidir.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Anatomi

Biyofizik

Tibbi Biyoloji

Tip Etigi ve Tip Tarihi
Immiinoloji

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Biyokimya

Tip Egitimi ve Bilisimi
Niikleer T1p
Radyasyon Onkolojisi
Radyoloji

Tibbi Farmakoloji
Tibbi Genetik

Tibbi Patoloji
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2.4. Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayali ozellikleri

TS.2.4.1.Tip fakiilteleri egitim programm mutlaka toplumun oncelikli saghk

sorunlarini icerecek sekilde kurgulamahdir.

Doénem 1
2015-16 Egitim yilindan itibaren baglamak tizere 1. sinif 6grencileri; Topluma Dayali

Tip Egitimi Uygulamalar1 kapsaminda egitim donemi sirasinda 3. Basamak saglik
hizmetlerini, yaz tatili stiresinde ise bulunduklari illerdeki Aile Hekimligi Merkezlerini ziyaret
ederek 1. basamak saglik hizmetlerini incelemeleri planlanmis ancak yonetimsel degisiklikler
nedeniyle heniiz hayata gec¢irilememistir.
Ayrica toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini ele almak amacina yonelik asagida bahsi gegen
dersler programda yer almaktadir;

e Elektromagnetik kirlilik

e Tirkiye saglik diizeyi

e Tirkiye’nin saglik sistemi

e Saglik gostergeleri

e Saglik hizmetleri

e Temel saglik hizmetleri anlayis1

e Sagligi koruma

e Saglig gelistirme

e Cevresel hastalik kavrami

o Isvesaglik

e Acil ilkyardim
Doénem 2

2015-16 Egitim yilindan itibaren baslamak tizere 2. smif Ogrencileri;2. siniftan 3.

siifa gectikleri yaz tatili doneminde bagl bulunduklari ilin Il Saghk Miidiirliiklerine
miiracaat ederek 11 Halk Saghig Miidiirliiklerinde 5 giinliik bir staj yapacaklardir. Stajin
bitiminde ilgili miidiir tarafindan degerlendirme yapilarak Fakiiltemize bildirilecektir (Ek

2.20).
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Secmeli dersler icinde

TIBBI BiYOKIMYA Dog. Dr. Ozlem GULBAHAR | Beslenme ve Obezite

FizYOLOIJi Prof. Dr. Gonca AKBULUT Yaslanma

1. Hiicre Doku Zedelenmesi ve Farmakolojinin Temelleri Ders Kurulunda
“X Isinin 6zellikleri, etkileri ve iyonizan radyasyon kavram1”, “Radyasyon patolojisi”,
“Radyasyonun biyolojik etkileri ve korunma prensipleri”, “Akut zehirlenme tedavisinde genel
yaklasimlar” dersleri ile toplum sagligini ilgilendiren konularda 6grencilerimizin bilgilenmesi
saglanmaktadir.
Bitkisel tiriinler hakkinda bilgi verebilmek i¢in “Modern Tip ve Bitkisel ilaclar” adi
altinda bir ders eklenmistir.
2. “Tipta lletisim Becerileri” Kurulu tarafindan Catisma Coziimii ve Stres Yonetimi dersleri
verilmektedir.
Doénem 3
Toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini ele almak amacina yonelik asagida bahsi gecen
dersler programda yer almaktadir;
e Olaganiistii durumlarda saglik hizmetleri
¢ Bulasici hastaliklar ve bagisiklama
e Meslek hastaliklar1 ve is kazalari
e Tirkiye’de is saghig1 ve giivenligi
e Demografi ve toplum yaslanmasi
e Hava kirliligi ve iklim degisikligi
e Erken tan1 ve tarama programlari
e Atik, atiklar ve diger ¢evre saglig1 sorunlari
e Hekimin toplumsal sorunu baglaminda bulasici hastaliklar ve AIDS
e Salgin arastirmasi ve kontrolii
e Okul ve Addlesan Sagligi
e Toplum Beslenmesi
Doénem 4
e Kardiyak yasam destegi
¢ Yash hastaya yaklagim ve ¢ok yonlii geriatrik degerlendirme
e Obezite

e Kanserin Onlenmesi
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e Temel yenidogan sagligi

e Saglam cocuk izlemi

e (Cocukluk cagi beslenmesi ve anne siitii
e Bagisiklama

¢ Emzirme danigmanligi

e Ergenin fiziksel ve psikososyal sorunlari
e Zihinsel yetersizlik

e Kazalar ve zehirlenmeler

e Cevresel aciller

e Cocuk ihmali ve istismari

Doénem 5
e Besin Zehirlenmesi
e FEriskin bagisiklamasi
e Yaslilik ve enfeksiyon
e Osteoporoz
e Alkol ve madde kullanimi
e Ulusal yenidogan isitme tarama programi uygulamalari
e Tirkiye’de is saglig1 hizmetleri
e Meslek hastaliklari, igle ilgili hastaliklar ve is kazalar1
e Endiistri ve ¢evre sagligi
¢ Radyasyon ve radyasyondan korunma prensipleri
e [hmal — istismar

e Zchirlenmeler



GS.2.4.1.T1p fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kismim iiciincii

basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirmelidir.

Egitim programinda Ogrencilerin {iniversite hastaneleri yani sira birinci ve ikinci
basamakta egitim formasyonu kazanmis hekimlerin yaninda staj ya da uygulamalara
katilabilmesi i¢in cevredeki tiim saglik kurumlart ile isbirligi yapilmaktadir. Bu amacla

yapilan programlar asagida belirtilmis ve programlarin igerigi Ek 2.20 i¢inde sunulmustur.
Doénem 1

2015-16 Egitim yilindan itibaren baglamak tizere 1. sinif 6grencileri; Topluma Dayali
Tip Egitimi Uygulamalar1 kapsaminda egitim donemi sirasinda 3. Basamak saglik
hizmetlerini, yaz tatili siiresinde ise bulunduklari illerdeki Aile Hekimligi Merkezlerini ziyaret
ederek 1. Basamak saglik hizmetlerini incelemeleri planlanmis, dokiimanlar olusturulmus

ancak heniiz aktiflestirilememistir.
Dénem 2-3

2015-16 Egitim yilindan itibaren baslamak iizere 2. Sif 6grencileri; 2. smiftan 3.
siifa gectikleri yaz tatili doneminde bagl bulunduklari ilin II Saghk Miidiirliiklerine
miiracaat ederek 11 Halk Saghig Miidiirliiklerinde 5 giinliik bir staj yapacaklardir. Stajin

bitiminde ilgili miidiir tarafindan degerlendirme yapilarak Fakiiltemize bildirilecektir.
Doénem 6

Ogrenciler; Halk Saghg staji iginde 1,5 ay boyunca 1. basamak toplum saglig
merkezlerinde, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staj1 sirasinda 2 hafta T.C. Saglik Bakanligi’na
baglh dogum hastanelerinde ¢alismaktadirlar. i¢ Hastaliklar1 ve Sosyal Pediatri Stajlar1 saha
caligmalar1 ilgili boliimlere baghh polikliniklerde her staj i¢in 2 hafta olarak
gerceklestirilmektedir.
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2.5. Egitim programinin entegrasyonu

TS.2.5.1.Tp fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka

saglamahdir.

Donem 2

YATAY ENTEGRASYON

Doénem 2’de biitlin disiplinlerin, ayni ders kurulunda, ilgili sisteme yonelik ders

vermeleri saglanarak yatay entegrasyon saglanmistir.

Ornegin: Dolasim Solunum Sistemleri Ders Kurulunda; Kalp anatomisi (Anatomi AD.), Kalp

hiicrelerinin histolojik yapis1 (Histoloji ve Embriyoloji AD.), Kalp fizyolojisi (kalbin

kasilmasi, kalbin elektriksel ileti yollari, ...... ) (Fizyoloji AD.), gibi dersler ayni1 ders
kurulunda birbirlerini tamamlayacak sekilde degisik Anabilim Dallar1 tarafindan
anlatilmaktadir.

DIKEY ENTEGRASYON

1. PDO uygulamalarinda, temel tip ve klinik bilimleri icine alan uygulamalar
yapilmaktadir.

2. Endokrin ve Urogenital Sistem Ders Kurulunda, 2013-14, 2014-15 ve 2015-16 egitim
yillarinda “YASLANMA FIZYOLOJISI” bashkli bir panel diizenlenmektedir.
Panelin igerigi asagidaki sekildedir.

Yaslanma Fizyolojisi Paneli

e Halk Saghgi-Yaslnin demografik 6zellikleri Dr. Secil Ozkan
e Fizyoloji- Fizyolojik degisiklikler Dr. K. Gonca Akbulut

e Geriatri-Cok yonlii geriatrik degerlendirme

e Farmokoloji-Polifarmasi Dr. Sevil ilhan

e Fizik Tedavi-Geriatrik Rehabilitasyon Dr. Feride Gogiis

e Ortopedi Dr. Turgay Cavusoglu

e Nboroloji-Demans Dr. irem Capraz

e Psikiyatri Dr. Ender Taner
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Donem 3

YATAY ENTEGRASYON

UCEP kapsaminda donem 3 egitim programindaki tiim kurullar kendi icinde
toplanmiglar, semptomdan taniya gidilecek sekilde konu biitiinliigii bozulmadan farkl
disiplinlerin ders anlatmalar1 saglanarak yatay entegrasyonlar yapilmistir. Yine ders
kurullarinda ayni konuyu ve kavrami paneller olusturarak farkli anabilim dallar1 disiplinler

gbzlinden anlatilmasi ve bakis acist olusturulmasi saglanmistir.

e Solunum Dolasim Sistemleri Ders Kurulunda; Tibbi Farmakoloji ve Kardiyovaskiiler
Cerrahi A.D tarafindan “Periferik damar hastaliklar1 fizyopatolojisi ve tedavisi” panel
teorik dersi anlatilmaktadir.

e Endokrin, Ureme ve Genitoiiriner Sistemleri Ders Kurulunda; Tibbi Genetik ve Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum AD. tarafindan “Riskli gebeliklerin yonetimi” ve “Kongenital
anomaliler ve teratojenite” panel teorik dersi anlatiliyor. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
AD. 6gretim liyeleri tarafindan “Hayatin evreleri (intrauterine-hayat, pediatrik donem,
adodlesan, reproduktif donem, postmenapozal donem)” 4 saatlik panel seklinde
anlatilmaktadir.

e Sinir Sistemi ve Psikiyatri Ders Kurulunda; Tibbi Genetik ve Tibbi Farmakoloji AD
tarafindan “Ila¢ kullaniminda bireysel genetik etkiler” panel olarak anlatilmaktadir.

e Sinir Sistemi ve Psikiyatri Ders Kurulunda; Noroloji AD ve Cocuk Noroloji BD
tarafindan ““Epilepsi”, “Kas hastaliklar1”, “Herediter ve akkiz motor ndron
hastaliklar1”, “Denge bozukluklar1” ve “Hareket bozukluklar1” adi altinda 5 ayr1 panel
anlatilmaktadir.

e Deri, Kas, Iskelet Sistemleri Ders Kurulunda; Ortopedi AD ve Klinik Mikrobiyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklar1 AD tarafindan “Kemik ve eklem enfeksiyonlarina yaklagim”
panel olarak anlatilmaktadir.

e Deri, Kas, Iskelet Sistemleri Ders Kurulunda; Patoloji AD Ortopedi AD ve Radyoloji
AD tarafindan “Ortopedik onkoloji” dersi panel olarak anlatilmaktadir.

e Deri, Kas, Iskelet Sistemleri Ders Kurulunda; Ortopedi AD ve Tibbi Genetik AD

tarafindan “Kemik gelisimi bozukluklar1” dersi panel olarak anlatilmaktadir.

DIKEY ENTEGRASYON

Bazi kurullar i¢inde paneller olusturularak Tibbi Biyokimya ve Fizyoloji gibi boliimler

ile dikey entegrasyon olusturulmustur.
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e Gastrointestinal Sistem Ders Kurulunda; Tibbi Biyokimya ve I¢ Hastaliklar1 AD
tarafindan “Bilirubin metabolizmas1 ve hiperbilirubinemi” panel teorik dersi
anlatilmaktadir.

e Sinir Sistemi ve Psikiyatri Ders Kurulunda; Noroloji AD ve Fizyoloji AD tarafindan
“Gii¢ Kayb1” dersi fizyopatolojik ve klinik iliskileri ile 2 saatlik bir panel olarak

anlatilmaktadir.
Donem 4

Dénem 4 Egitim programinda yatay ve dikey entegrasyon kullanilmaktadir. Ornek
olarak; I¢ Hastaliklar1 staj programu iginde “Polikistik Over Sendromu” baslikli derste
Anatomi, Histoloji, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ile I¢ Hastaliklari-Endokrinoloji Anabilim
dallar1 boliimleri panel seklinde dersi vermektedirler. Dikey entegrasyona uygun diger bazi
ornekler; Genel Cerrahi stajinda “Bas, boyun anatomisi, muayenesi’, “Meme aksilla

anatomisi ve muayenesi’ vs. seklindedir.
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GS.2.5.1.Tip fakiilteleri egitim programlarimin tiim asamalarinda, davranis ve sosyal

bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik oOgeler, genel hekimlik

becerilerine iliskin uygulamalar yer almahdir.

Donem 1

Bu kapsamda Fakiiltemiz 1. smif egitiminde Elestirel Diisiinme ve Sanat, Iletisim

Becerileri, Bilim ve Tip, Hekimlik ve Felsefe, Tip Etigi dersleri yer almaktadir.
Donem 2

Fakiiltemiz 2. simf egitiminde Iletisim Becerileri ve Tip Etigi dersleri bulunmaktadir.
Doénem 3

Donem 3 egitim programi siiresince 15 saat tip etigi dersleri ve se¢gmeli ders olarak
“Saglik Hukuku” yer almaktadir. Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali’nin diizenledigi Tibbi Etik

Proje Yarigmalarinda dgrencilerin yer almalari saglanmaktadir (Ek 2.21).
Ucgiincii Tibbi Etik Proje Yarigmas1 2012-Obezite ve Etik

Dordiincii Tibbi Etik Proje Yarigmasi 2013-Estetik ve Etik

Besinci Tibbi Etik Proje Yarismasi 2014-Organ Nakli ve Etik

Altinc1 T1ibbi Etik Proje Yarigmasi 2015-Genetik ve Etik

Yedinci Tibbi Etik Proje Yarismasi 2016-Beyin ve Etik

Donem 4

Dénem 4 egitim programinda I¢ Hastaliklari, Cocuk Saghigi ve Hastaliklari, Kadin
Saglig1 ve Hastaliklari, Genel Cerrahi staj programlar: i¢inde entegre olarak yapilandirilmis
Adli Tip ve Tip Etigi dersleri yer almaktadir. Ornegin; Adli Tip Anabilim Dali, Kadm Saghgi
ve Hastaliklar1 Staj programinda “Kadina Yonelik Siddet”; Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Staj

programinda “Cocuk Istismar1 ve Thmali” dersleri anlatmaktadir.
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GS.2.5.2.Tip fakiilteleri egitim programlary, ogrencilerin tip egitiminin erken

donemlerinde hasta ve toplumun saghk sorunlariyla karsilagsmasim saglamahdir.

Dénem 4 egitim programi boyunca &grencilerin I¢ Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Sagligi ve Hastaliklari, Kardiyoloji, G6glis Hastaliklar
stajlarinda pratik saatlerinde hasta bast veya polikliniklerde hasta ile karsilasmasi

saglanmaktadir.

Donem 4’te baslayan ve 3 yil siiren “Toplumun o6ncelikli sorunlarina yonelik olarak
toplum egitimi ve tarama programlar’” ile Ogrencilerin birinci basamakta hastalar ile

karsilagmasi saglanmaktadir.

Ayrica donem 1 ve donem 2 sonu yaz tatilinde 6grencilerin kendi ¢evrelerinde birinci

ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda staj yapmalari saglanmaktadir (Ek 2.20)
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2.6. Egitim programlarinda bilimsel yontem ilkeleri ve kanita dayali tibba yer verilmesi

TS.2.6.1.Tip fakiilteleri egitim programlart mutlaka analitik, elestirel diisiinmeyi

gelistirecek, bilimsel arastirma yontemlerini icerecek sekilde planlanmahdir.

Donem 1’de Elestirel Diistinme ve Sanat, KDT, Biyoistatistik; Donem 2’de KDT;
Donem 3’de Arastirma Teknikleri ve KDT; Donem 4’te KDT dersleri ve uygulamalar1 yer
almaktadir (Ek2.5-2.11). Doénem 6’da Halk Saghigi staji i¢inde 6grencilerin, bir arastirma
projesi hazirlamalar1 ve bu kapsamda veri toplayip, analiz edip, sonuglar1 sunmalari
istenmektedir. Ayrica donem 6’da birgok anabilim dali literatiir saatlerinde intérnler makale

sunmaktadirlar.

GS.2.6.1.T1p fakiilteleri e@itim programlarinda kamita dayah tip uygulamalarina yer

vermelidir.

Doénem 1, 2 ve 3’de 2 saat Kanita Dayali Tip uygulama ve teorik dersleri yer almaktadir.

Donem 4 0&grencilerine grup calismast olarak, bir ogretim {iyesinin danigsmanliginda

gerceklestirilen “Kanita Dayali Tip” uygulamasi1 (PEARL yontemi ile) yapilmaktadir.

Doénem 6’da her staj icerisinde Ogrenciler, gorev yaptiklart boliimiin literatiir ve seminer

saatlerine ve konsey toplantilarina katilmaktadir.
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2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlama

TS.2.7.1. Tip fakiilteleri egitim programlar1 dgrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve

calisma kosullarina mutlaka hazirlamahdir.

Egitim programi mezuniyet sonrasi Ogrenciyi hekimlik mesleginin farkli

uygulama alanlarinda (kirsal, kentsel, birinci basamak, uzmanlik v.b) caligmaya hazirlayacak

egitim 0gretim etkinliklerin listesi ve programdaki yeri asagidaki tabloda sunulmustur.

PROGRAMDAKI
YERI

ETKINLIK

Donem 1

“Isik Mikroskobu Kullanimi1” laboratuar ¢aligsmasi,

Yari-kentsel 1.Basamak Saglik Kurulusunda (Ankara ili Etimesgut
Ilgesi) egitim, 3.Basamak saha ¢alismasi,

“Periferik Kan Hiicre Kiiltiirii, Kromozom Boyama ve Bantlama
Teknikleri, Karyotip, Pedigri Yontemi” gibi uzmanlik diizeyine
yonelik konular,

Elastik bandaj sarma, intramuskular., subkutan ve intravenoz
enjeksiyon yapma gibi beceri egitimleri,

Biyokimyada pH metre kullanimi,

Klinik Beceri Egitiminde, Acil Tip Anabilim Dal1 tarafindan
ilkyardim uygulamalar1 (Temel Yasam Destegi, Atel uygulama)
becerisi;

Tibbi Mikrobiyoloji’de laboratuarda kullanilan aletler, temel besi
yerleri ve ekim yontemleri, sterilazasyon ve dezenfeksiyon,
serolojik yontemler ile funguslar ve parazitlerin incelenmesi
uygulamalari;

Tibbi Biyokimyada iirik asit, bilurubin, urobillinojen tespit becerisi
egitimleri

Donem 2

Kan gruplar1 ve kan hacmi tayin metotlari, EKG, Kan basinci 6l¢iim
teknikleri, safranin sindirimdeki rolii,

KBE (PA-Akciger grafisi okuma, erkek-kadin idrar sondasi takma
becerileri),

Tibbi fiil ve hekimin hukuksal sorumlulugu

Donem 3

Teorik dersler, Iletisim becerileri Hasta-Hekim gériismesi,
Mikrobiyoloji laboratuar uygulamalari, paneller, KBE (agiz bogaz
muayenesi yapma, nazogastrik sonda takma, rektal muayene yapma)

Donem 4

Akilci ilag Kullanimi staji, Idrar mikroskobisi, Glukometre ile
plazma glukoz 6l¢iimii, yara muayenesi ve bakimi, meme, aksilla
ve tiroid muayenesi, solunum fonksiyon testleri uygulamalari,
KBE (Jinekolojik Muayene, Gebelik Muayenesi, Smear Alma
Becerisi, RIA takma Becerisi),

Kardiyoversiyon — Defibrilasyon, Efor testi-Holter EKG

DoOnem 5

Havayolu A¢ikliginin Saglanmasi, Santral Ven6z Kaniilasyonu,
Kardiyopulmoner Resiisitasyon, Kiiltiir alma, Ekim ve boyama
teknikleri, Ates ¢izelgesinin yorumu, Asilama ve bildirim, Huzurevi
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ziyareti, Burun kanamasi olan hastaya yaklagim
Is saglhig1 ve Isyeri Hekimligi Stajinda Meslek hastanesi, Is saghigi
Merkezleri ve igyerleri ziyaretleri

Donem 6 Birinci basamak saglik kurulusunda ¢alisma, anabilim dali servis ve
polikliniklerinde hasta takip ederek klinik deneyim kazanma

Halk saglig1 staji i¢inde 1,5 ay boyunca 6grenciler 1. basamak
toplum sagligi1 merkezleri ¢aligmasi

Kadin dogum staj1 i¢inde 2 hafta T.C. Saglik Bakanligi’'na bagl
dogum hastanelerinde ¢aligma

Egitim programinda yer alan 6grencilerin hekimlik mesleginin
fakiilte disinda farkli uygulama alanlarindaki ¢alismalari izleme ve
katilmalarina iligkin belgeler ile intdrnliik yonergesi, karne, intdrn
geribildirimleri ya da bu amagla hazirlanmis rapor degerlendirme ve
arastirmalar ekte verilmelidir.

Fakiilte egitim programimin CEP 2014’e uyum ¢aligmalar1 yapilmigtir. Ulusal
Cekirdek Egitim programi 6grencinin mezuniyet sonrast c¢alisma kosullarina yonelik
hazirlanmistir. Bu kapsamda hem stajlarin hem de ders kurullarinin programlart semptoma
yonelik olarak yeniden diizenlenmistir. Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan konu ve
uygulamalarin CEP’te yer alan 6grenim diizeyine yapilandirilmasma 6zen gosterilmistir.
2015-2016 egitim yilinda 5. Sinifa “Acil Tip” staji konulmustur (Ek 2.16). Acil Tip staji

Ogrencinin mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlanmasi agisindan énemli bir stajdir.

70



TS.2.7.2. Tip fakiilteleri, o6grencilerine ekip c¢alismasi anlayis1 ve becerilerini

kazanmalarina yonelik firsatlar1 mutlaka saglamahdir.

Ik {i¢ yilda yer alan PDO, KBE, IB, Klinige Giris Uygulamalar1 ile Elestirel
Diistinme ve Sanat egitimleri ekip ¢alismasi ile yapilmaktadir (Ek 2.10). Dénem 4 iginde
verilen Akiler ilag kullanimi (Farmokoterapi) stajinda kiigiik grup calismalarinda ekip
caligmasi be becerilerini kazanmalarina yonelik firsatlar saglanmaktadir. Ayrica Dénem 5°de
yer alan Tipta Liderlik staji1 i¢erisinde “Ekip Caligmas1” dersi yer almaktadir. Donem 6 intérn
egitimi boyunca Ogrenciler stajlarda ve se¢meli derslerde kiiciik gruplar halinde farkl
birimlerde (poliklinik, servis, yogun bakim, ameliyathane, laboratuvar) gorevlendirilmekte ve
ogrenci merkezli egitim modeli kullanilarak ekip caligmasi igerisinde 6grenme sorumlulugu
ve becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir. Bu siirecte hasta basi vizitlerde probleme
dayali 6grenim, topluma dayali uygulamalar ad1 altinda saha uygulamalarinda alan c¢alismasi,
temel mesleki beceriler, laboratuvar gibi yontemlerden de yararlanmaktadirlar. Halk saglig:
staj1 icinde 1,5 ay boyunca 6grenciler 1. basamak toplum sagligi merkezleri caligmaktadir.
Kadin dogum staji icinde 2 hafta T.C. Saglik Bakanligi’na bagli dogum hastanelerinde
calismaktadir. I¢ Hastaliklar1 ve Sosyal Pediatri Stajlar1 saha calismalari poliklinik lgili
boliimlere bagli polikliniklerde her birim i¢in 2 haftadan olusacak sekilde calismaktadirlar.
Her bir stajin son 3 egitim doneminde uygulanan haftalik ders programi, teorik dersleri ve
pratik uygulamalar1 Dosya 2 i¢inde eklerde (ek 2.17-2.18) sunulmustur. Tiim uygulamalarin
Tablo 2.27-2.28 tablolarinda, uygulamanin adi, igerigi, ka¢ 6grenci ile yapildig1 ve egitim

yontemi tanimlanmistir.
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GS.2.7.1.T1p fakiilteleri 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

motivasyonu kazandirmahdir.

Donem 4 ders programi igerigi hazirlanirken 6grencinin mezuniyet sonrasi ¢alisma
kosular1 icin yararli olacagi diisiiniilen konular secilmistir. Ornegin; Gogiis Hastaliklar:
stajinda “Tiitiin Bagimlihg Sorunu ve Tedavi Yaklasimlar1”, i¢ Hastaliklar: stajinda “Yash
Hastaya Yaklasim ve Cok Yonli Geriatrik Degerlendirme”, Kadin Sagligi ve Hastaliklar
stajinda “Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Pratiginde Karsilagilan Etik ve Yasal Problemler”,

Adli Tip stajinda “Hekimin yasal sorumluluklar1” dersi gibi.

Dénem 4 programi icerisinde “Akilcr flag Kullanim1” stajinda toplumda sik goriilen
hastaliklardan bazilar segilerek akilei ilag yazma ilkeleri, ilag¢ se¢imi ve regete yazma ilkeleri

egitimi, olgu sunumlar1 esliginde verilmektedir.

Her yil mart ayinda Endokrinoloji BD tarafindan diizenlenen ve GUTF Dekanlik 6.
Kat toplant1 salonunda gerceklesen “Gebelik ve Endokrin Sempozyumu™na dénem 4 ve 6

ogrencileri katilabilmektedirler.

GS.2.7.2. Egitim programi, 6grencilere saghk hizmet sunumunda meslekler arasi bir

bakis acis1 kazandirmahdir.

Doénem 6’da dgrenciler stajlarda farkli boliimlerde (servis, poliklinik, yogun-bakim,
ameliyathane, laboratuvar) kiiciik sayida ekipler halinde gorevlendirilmekte ve sorumluluklari
paylagsmalar1 yoniinde yonlendirilmektedir. Buralarda ekip ¢alismasi i¢inde aktif olarak klinik

uygulamalara katilmakta ve nobet tutmaktadirlar.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢me Degerlendirme Yontemlerinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi

TS.3.1.1. Tip fakiiltelerinde kullanilan o6l¢me-degerlendirme yontem ve olgciitleri

mutlaka belirlenmis, yaymlanmis, ogrenciler ve 6gretim iiyeleri tarafindan biliniyor

olmahdir

Gazi Universitesi Tip fakiiltesinde kullanilan 6lgme-degerlendirme ydéntem ve dlgiitleri
belirlenmistir. Fakiiltede 6gretim entegre sistemle yiiriitiiliir. Donem 1, 2 ve 3’de ders gruplari
(kurullar1) seklinde uygulanir. Ayrica Dénem 1°de 6n sartsiz dersler (Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Enformatik-Tibbi Bilisim ve Tibbi Ingilizce) de
bulunmaktadir. 1., 2. ve 3. donemlerde 6n sartsiz dersler hari¢ egitim 6gretim y1l1 bir biitiindiir
ve tek ders olarak kabul edilir. 4., 5. ve 6. donemlerde her staj bir derstir. Dénem 6, 12 ay

stireli intdrnliik donemini kapsar.

Ilk {ic dénemde smavlar; ders kurulu ve final/biitiinleme seklinde, teorik (goktan
secmeli test sinavi) ve pratik (laboratuvar sinavi; sozlii ve yazili) olarak yapilmaktadir. 4. ve
5. donemlerde pratik ve teorik sinav yapilir. Staj sonu ve biitiinleme sinavlarinda pratik sinav
basarili-basarisiz olarak degerlendirilir. Pratik sinava girmeyen ve/veya basarisiz olan 6grenci
dersin geregini yerine getirmemesi nedeniyle teorik sinava alinmaz. Teorik sinav hem sozlii
hem de yazili olarak yapilir. Bu stajlarda gegme notu en diisiik 60’tir. Bu donemde basari
ogrencinin; stajlara devami ile her Anabilim Dalinda yapilan klinik, poliklinik, laboratuvar ve
saha caligmalari, yaptig1 tibbi girisimler, yazdigi hasta izlem ve epikrizleri, hastalara
davranigi, nobetleri, katildigr seminer ve toplantilardaki katkilar1 gbz oniline alinarak ilgili
birimin egitim yoneticisi tarafindan diizenlenen yeterlik belgesi ile degerlendirilir. Sonug nota

cevrilir.
» Tip fakiiltesi egitim yonergesi kayit sirasinda dgrencilere verilmektedir.

» Tip Fakiiltesine yeni kayit olan dénem 1 Ogrencilerinin e-postalarina ve fakiilte
ogretim {yelerinin e-postalarma, egitim rehberinin pdf formati egitim yili

baslangicinda gonderilmektedir.

» Tip fakiiltesinin web sayfasinda sinav yonergesi ve egitim rehberi ile egitim dgretim

yil1 akademik takvimi stirekli olarak yaymlanmaktadir (Ek 3.1).
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3.2. Ol¢me Degerlendirme Yontemlerinin Yillara ve Asamalara Gére Tamimlanmast

TS.3.2.1.Tip fakiiltelerinde 0l¢me degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara

gore kullanimi mutlaka acik¢a tanimlanmahdir.

Ik iic donemde sinavlar teorik [Sozlii veya yazili (test veya klasik) veya hem sozlii
hem yazili], pratik sinav ve laboratuvar sinavi (s6zlii veya yazilt veya hem s6zlii hem yazili)
olarak yapilabilir. Ilk ii¢ dénemde ders kurullarmin laboratuvarlara devam ve smavlarina
girmek zorunludur. Her ders i¢in ilgili ders kurulundaki herhangi bir laboratuvara devam
etmeyen veya sinavina girmeyen Ogrenci, laboratuvar smnavina girmedigi ders kurulunun
teorik sinavina alinmaz. Yil sonu laboratuvar sinavlarinin herhangi birine girmeyen 6grenci

yil sonu teorik sinavina (final) alinmaz.

Biitiinleme laboratuvar sinavlarinin herhangi birine girmeyen 6grenci biitiinleme teorik

sinavina alinmaz.

Bir ders veya ders kurulunun teorik ve onun tamamlayicist olan laboratuvar ve pratik

siav1 birlikte degerlendirilir.

Doénem 1, 2 ve 3’te uygulanan ders kurulu sinavlari; kurullarin amag¢ ve 6grenim
hedefleri dogrultusunda, kurulda dersi olan anabilim dallarina gore agirliklandirilmis, ¢oktan
secmeli (5 segenekli) sorulardan olugmaktadir. Soru sayist kararinda bilgi alanina yonelik
ogrenim hedeflerini 6l¢mek i¢in teorik, beceri alanina yonelik hedefleri dlgmek icin pratik
agirliklandirma yapilarak teorik sorular ¢oktan se¢meli ve pratik sorular ise laboratuvarda
performansa dayali yapilmaktadir. Not degerlendirmesi toplam 100 puan (teorik+pratik)
iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci herbir Anabilim Dalma ait teorik ve pratik sorularin en az
yarisini (%50) yapmak zorundadir; sorularin %50 sini yapamadig takdirde eksik olan yiizdeyi

karsilayan soru kadar (-) puan almaktadir.

Donem 1, 2 ve 3’te ayrica yil sonunda ayrica son bir ders kurulu sinavi olarak
degerlendirilen “Hekimlige Giris Uygulamalar1 Sinavlar1” yapilmaktadir. Bu sinavda Dénem
1 ve 2°de Klinik Beceri Egitimine (KBE) ve Dénem 3’de Iletisim Becerilerine ait 6grenim
hedefleri nesnel yapilandirilmis klinik sinav (“Objective Structure Clinical Examination”:
OSCE) ile degerlendirilmektedir. Y1l icinde Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yil icinde
yapilan oturumlarinda yonlendiricinin 6grenciyi degerlendirmesi not olarak bu kurul sinavina

katilmaktadir (Ek 3.2)
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Doénem 4 ve 5°de pratik ve teorik sinav yapilir. Staj sonu ve biitlinleme siavlarinda
pratik simav "Basarili" veya "Basarisiz" olarak degerlendirilir. Pratik sinava girmeyen veya
basarisiz olan 6grenci dersin geregini yerine getirmemesi nedeni ile teorik sinava alimmaz
(baraj uygulamasi). Teorik sinav; hem sozlii, hem de yazili olarak yapilir. Bu stajlarda en

diisiik gegme notu 60°dur.

Donem 1, 2 ve 3’te ders kurulu smavlart bigimlendirici sinavlardir. Karar verdirici
olarak da gecmeye %60 olarak etkilemektedir. Karar verdirici final ve biitiinleme sinavlarinin
ders kurullar1 ortalamasinin %60°1 + final notunun %40’1 gegme notunu olusturmaktadir.
Final smnavi bagil degerlendirilmektedir. Bir ders kurulundaki derslerin bir veya daha
fazlasindan %50'den az not alan 6grencinin, o dersten aldig1 not ile, o dersin toplam notunun
%50'si arasinda kalan fark, ders grubu smavi toplam notundan diisiiliir(yapamadig kadar (-)

puan).

Ara smavlar (ders kurullar) not ortalamasi, 6grencinin ara sinavlardan aldigi notlarin
toplaminin, ara smav sayisina bdliinmesiyle belirlenir. Fakiilte Yonetim Kurulu'nca kabul
edilmis mazereti olmaksizin ara simava katilmayan 6grencinin sinav notu " -50 " olarak ilan

edilir. Ara sinavlarin not ortalamasi buna gore hesaplanir.

Doénem 4’te yer alan Kanita Dayali Tip Poster uygulamalarma tiim Ogrencilerin
katilmas1 gerekmektedir. Herhangi bir sebeple katilimi1 olmayan 6grenci ayni uygulamayi

Donem 5°de yapmak zorundadir (Ek 3.3).

Doénem koordinatorliiklerinden ve Anabilim Dallarindan, doénemlerde ve stajlarda
yapilan 6lgme degerlendirme yontemleri hakkinda elde edilen ayrintili tablolar ve belgeler

ekte sunulmaktadir (Ek 3.4).
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3.3. Ol¢me Degerlendirmede Coklu ve Giincel Yontem ve Gere¢ Kullanimi

TS.3.3.1. Tip fakiilteleri ama¢ ve 6grenim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda

coklu degerlendirme yontem ve gereclerini mutlaka kullanmahdir.

Amacg ve Ogrenim hedeflerine yonelik her asama sinavda ¢oklu degerlendirme
yapilmaktadir. Donem 1, 2 ve 3 ders kurullarinda ¢oktan se¢meli teorik sinav ve kurullarla
ilgili pratik sinavlar (OSCE ve laboratuvar) vardir. Her yilin sonunda da hekimlige giris

siavlar1 yapilmaktadir.

Donem 4 ve 5’te stajlarda teorik, sozlii, yapilandirilmis s6zlii, OSCE ve pratik sinavlar
uygulanmaktadir. Donem 5’te her staja ait degerlendirme formu ile 6grenci degerlendirilerek

gegme-kalma bulunmaktadir (Ek 3.5).

Fakiiltemizde Ogrenci basarisim1 6lgme degerlendirme amaciyla farkli yontem ve

araglar kullanilmaktadir.

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin
ulagma diizeyini saptamak icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6l¢gmek amaciyla ¢oktan se¢meli
sorulardan olusan teorik simav yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini dlgen pratik
sinav ve ayrica donem sonunda tutum ve beceri hedeflerine ulagmayi 6lgcen OSCE
uygulanmaktadir. Dénem 4 ve 5’de bilgi 6grenim hedeflerini dlgmek amaciyla teorik sinav,
bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1 Olgcen sozlii, OSCE ve hasta basi pratik sinav
uygulanmaktadir. Dénem 6 Ogrencileri stajlarda aktif hekim gibi ¢alismakta ve staj sonu

degerlendirme formu ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir.

Ayrica dgrenme siireci degerlendirmesi, KBE, PDO gibi kii¢iik grup uygulamalarinda

ve Donem 4 ve 5’te gelisim karneleri ile yapilmaktadir.
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GS.3.3.1.T1p fakiiltelerinde 6l¢cme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel

yontemler kullamilmahdir.

Fakiiltenin 6lgme degerlendirme sisteminde farkli 6grenme alanlarma denk gelen
giincel gerec ve yontemler (OSCE, Portfolyo, yapilandirilmis sozIii sinav, hasta basi sinav,
proje calismast vb.) kullanmaktadir (Ek 3.6). Fakiiltemizde 6grenci basarisi/performansinin
degerlendirmesi siirecinde yer alan tiim ilgililer, egitici egitimi alarak farkli degerlendirme
araclarinin kullanimini, avantaj ve siirliliklarini, kesin ve goreceli olgiitle degerlendirmenin
amaclarini, degerlendirmenin  gegerlilik, giivenilirlik ve yararlililk  6zelliklerini
ogrenmektedirler. Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarin1 bu bilgi diizeyine ulastiracak 6grenme
firsatlar1 verilmekte olup 2015 yili Temmuz ayinda “Olgme Degerlendirme Egitici Egitimi”

uzaktan egitim programu fakiiltemiz 6gretim tiyeleri i¢in agilmistir (Ek 3.7).
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3.4. Ol¢me Degerlendirme Yontemlerinin Gegerlik ve Giivenirligi

TS.3.4.1. Tip fakiiltelerinde dl¢gme degerlendirme uygulamalarinin gecerligi mutlaka

degerlendirilmelidir.

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin
ulagma diizeyini saptamak icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6l¢gmek amaciyla ¢oktan se¢meli
sorulardan olusan teorik sinav yapilir (Ek 3.8). Buna ek olarak, kurullara ait bilgi ve beceri
hedeflerini 6l¢en pratik sinav ve donem sonunda tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1 6lgen
OSCE uygulanmaktadir. Dénem 4 ve 5’te bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla teorik
siav ile, bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulagsmay1 6lgen s6zlii sinav, OSCE ve hasta basi
pratik smav uygulanmaktadir. Donem 6 Ogrencileri stajlarda aktif hekim gibi ¢aligmakta ve

staj sonu degerlendirme formu ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir.

Kapsam gecerliligini artirmak i¢in her anabilim dali sinav sorusu hazirlarken 6lgmek
istedigi ama¢ ve Ogrenim hedeflerini daha once tanimlanmistir. Soru sayilari, amag¢ ve
ogrenim hedeflerine yonelik agirliklandirarak anabilim dali bagkanligma gonderilir. Soru
sayist bildirilen 6gretim iiyesi, soru formlarini (Ek 3.9) imzali olarak sorularini Anabilim Dali
Baskanina verir. Anabilim Dallarinda soru kurullar1 olusturulur ve Anabilim Dalinin tiim
Ogretim iiyeleri bir araya gelerek sorular amag ve 6grenim hedeflerine uygunlugu, bilimsel ve
teknik hata olup olmadigi acilarindan degerlendirilir. Sorular, daha sonra sinav merkezi ve
ilgili koordinatorlere yollanir. Dénem koordinatdrleri tiim sorulart kontrol eder ve hata oldugu
takdirde Ogretim iiyelerine geri doner. Sorular, sinav merkezi elemanlar1 tarafindan
bilgisayarda yazilip sinav uygun sekilde olusturulduktan sonra koordinatdr ve her bir 6gretim
iiyesi sorular1 tekrar kontrol eder. Sinavlarin Belirtke Tablolar1 sinav merkezi tarafindan

olusturulur (Ek 3.10).

Sinavin okunmasindan sonra sorulara madde analizi yapilmaktadir (Ek 3.11). Her bir
sorunun dogru segeneginin cevaplanma yiizdesi, ¢eldiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk
indeksi ve ayirt edicilik indeksinin yer aldig1 analizler Anabilim Dalina gonderilir. Daha sonra
madde analizi sonuglarina gore diizeltilmis sorular geri alinmakta ve sinav merkezine

kaydedilmektedir.
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GS.3.4.1.Tip  fakiiltelerinde  O6lgme  degerlendirme  uygulamalarmin  giivenirligi

degerlendirilmelidir.

Fakiiltemizde Donem 1-5 arasi yapilan ¢oktan se¢meli sorulardan olusan smavlarin

giivenilirlik analizleri yapilmaktadir (EK 3.12).
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3.5. Ol¢me Degerlendirme Yontemlerinin Ogrenmeyi Desteklemesi

TS.3.5.1. Tip fakiiltelerinde 6lcme ve degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi destekleyecek

sekilde planlanmahdir.

Olgme degerlendirme uygulamalar1 genelde ogrenmeyi, ozelde entegre egitimi
destekleyecek sekilde yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Ogrencilerimiz 6grenci bilgi sisteminden
giris yaparak sinav sonuclarint ve smmavda yapmis olduklari dogru yanlis sayilarii
ogrenebilmektedirler (Ek 3.13). Donem 1, 2 ve 3 6grencileri i¢in, komite sinavlarindan sonra
ogrencilerin ve ilgili 6gretim tyelerinin karsilikli olarak smav sorularini ve yanitlarini
tartigabildigi oturumlar ders programlarma eklenmis olup aktif olarak yapilmaktadir (EK-
3.14). Staj donemindeki 6grencilerin bigcimlendirici degerlendirilmesi amaci ile klinik staj
siireci i¢in 6grenci degerlendirme dosyalar1 kullanilmaktadir (Ek 3.15). Olgme-degerlendirme
uygulamalarinda UCEP kapsaminda ders kurullari ama¢ Ogrenim hedefleri ve soru
formlarimiz da yeniden hazirlanmistir (Ek 3.16). Bu kapsamda 6gretim iiyelerimiz tarafindan,
yeni belirlenmis olan ders kurul kodlar1 ile amac¢ O6grenim hedeflerine yonelik kodlar
eslestirerek, amac¢ Ogrenim hedeflerine uygun sorular hazirlanmaktadir. Ayrica yeni
hazirlanan ama¢ Ogrenim hedefleri ders programlarma da eklenerek, Ggrencinin neyin
smandigini, smananlarin neye gore ve nasil hazirlandigini, ne 6grendiklerini bilmeleri

saglanmaktadir.

Donem 1, 2 ve 3 ders kurulu sinavlar1 bigimlendirici ve karar verdirici sinavlardir;
smavlarin agiklandigi bolimde ayrintili olarak sunulmus olup karar verdirici olarak da
geemeyi %60 etkilemektedir. Karar verdirici final ve biitiinleme sinavlarinin %40°’1 gegmeyi
etkiler. Toplam olarak ders kurullar1 ortalamasinin %60°1 + final notunun %40°1 basart notunu

(gegme-kalma) olusturmaktadir. Donem 4 ve 5’te ise staj sinavlari karar verdirici sinavlardir.

Donem 1, 2 ve 3’te Anabilim Dallarina ait derslerden soru sorulmaktadir. Dénem 3’te
uygulanmakta olan panel derslerinin sorular1 entegre sorulardir. Gegtigimiz egitim déneminde
¢ Hastaliklar1 staji iginde anatomi, histoloji-embriyoloji ve Kadin-Dogumun yer aldig1
Polikistik Over Sendromu dersi panel seklinde yapilandirilmistir ve sorusu entegre soru olarak
hazirlanmistir. Ayrica komite ve staj sinavlarinda yer alana senaryo tipi soru o6rnekleri EK

3.17°de sunulmustur.
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GS.3.5.1.Tip fakiiltelerinde uygun yontemlerle 6grencilerin bireysel gelisimleri izlenerek

geribildirim verilmelidir.

Ogrencilerin degerlendirilmesine yonelik bicimlendirme amagcli, fakiilte sonu final
smavlar1 niteliginde diizenlenen Gelisim Sinavi’nin, 2014 yilindan itibaren; her egitim-
ogretim doneminde yapilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda 2014 ve 2015 yillarinda
yapilan sinavlara iliskin karsilastirmal analizler ekte sunulmustur. 2015-2016 Egitim Ogretim
yil1 smavinin mayis ayinda yapilmasi planlanmis ancak uygulanamamistir. Siavlara iligkin

yazigsmalar ve dnceki yillarin analizleri ekte sunulmustur (Ek 3.18)

Fakiiltemizde, 2015-2016 Egitim Ogretim yili ile birlikte Danisman Ogretim Uyesi
uygulamasi yeniden baslatilmigtir. Bu kapsamda, danigman 6gretim {iiyeleri ile 6grencilere
gerekli duyurular yapilmis ve uygulamaya iligkin bir tamitim toplantis1 gerceklestirilmistir.
Ogrencilerin, mesleki gelisimlerinin yam sira kisisel gelisimleri ile iliskili tiim alanlardaki
bireysel ve karsilastirmali performanslarini, miimkiin olan en detayli geribildirim raporlari ile
degerlendirebilmek i¢in gelisim karneleri hazirlanmistir. Gelisim Karnesi uygulamasi,
Danisman Ogretim Uyesi uygulamasi ile birlikte es zamanli olarak baslatilmistir. Gelisim

Karnesinin bir 6rnegi ekte sunulmaktadir (Ek 3.19).

Bunun yani sira dordiincli siniftan itibaren G6grencilerin klinik stajlardaki mesleki
gelisimlerini takip edebilmek amaci ile ‘Klinik Staj Siireci Ogrenci Degerlendirme Dosyalar1’

kullanilmaktadir (Ek 3.15). Bu dosyalar 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir.
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GS.3.5.2. Tip fakiiltelerinde dl¢me ve degerlendirme, farkh disiplinlere iliskin bilgilerin

entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmahdir.

Donem 1, 2 ve 3’te Anabilim Dallarina ait derslerden soru sorulmaktadir. Donem 3’te
uygulanmakta olan panel derslerinin sorular1 entegre sorulardir. Gegtigimiz egitim déneminde
I¢ Hastaliklar1 staji iginde anatomi, histoloji-embriyoloji ve Kadin-Dogumun yer aldig1
Polikistik Over Sendromu dersi panel seklinde yapilandirilmistir ve sorusu entegre soru olarak
hazirlanmistir. Ayrica komite ve staj sinavlarinda yer alana senaryo tipi soru 6rnekleri EK

3.17°de sunulmustur.

GS.3.5.3. Olcme degerlendirme uygulamalarimin yararhhg ve sonuca etkisi izlenmeli,

degerlendirilmeli ve gosterilmelidir

Olgme degerlendirme uygulamalarinin &grenci ve ogretim iiyesi tarafindan kabul
edilebilirligi, 6grenci ve Ogretim tiyesi geribildirimleri ile degerlendirilmektedir. Egitsel
etkilerinin degerlendirilebilmesi amaci ile geribildirimler ve program degerlendirme

caligmalari ile birlikte yiirtitiilmektedir.
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularinda izlenen politika

TS.4.1.1. Tip fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programmin ozellikleri,

insangiicii ve altyapr kapasitesi ile baglantih olarak ogrenci secimi, alimi, sayisi

konularinda mutlaka politikasi, goriisii ve 6nerileri olmahdir.

Tip Fakiiltesi’nin 6grenci se¢imi konusunda kurumsal bir politikasi ve beklentisi
olmakla birlikte, ulusal diizeyde Tip Fakiiltesi kontenjanlar1 Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlendigi icin, bu beklenti
ve politikanin sonuglar1 ger¢eklesememektedir. Bu konuda yapilan yazigmalara 6rnekler ekte

verilmistir (Ek 4.1).

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin altyap: kapasitesi her yil arttirilmaktadir. 2013-
2014 yilindan itibaren Donem I 6grencileri ve amfileri A ve B olarak ikiye ayrilmistir. Teorik
ve pratik egitimler bu iki ayr1 grup esas alarak yiiriitilmektedir. Ogrenci sayisinin artmus

olmasinin olumsuz sonuglari bu diizenleme ile asilmaya ¢aligilmistir (Ek 4.2).

GS.4.1.1.T1p fakiilteleri, 6grenci secimi ve sayisl ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi

konusunda c¢alismalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki

sunmahdir.

Belgeleri sunulamamakla birlikte akademik kurullarda, 6grenci sayinin azaltilmasina
ait gorligler paylasilmistir. Fakiiltemizin diger tip fakdilteleri, meslek orgiitleri, saglik
bakanlig1 ve toplum temsilcileri ile bir araya geldigi toplantilarda yine s6zlii olarak 6grenci

sayilarinin fazlahg ile ilgili goriisler paylagilmistir.
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4.2. Ogrenci temsiliyeti

TS.4.2.1. Tip fakiilteleri egitim-6gretim ile ilgili tiim siire¢lerinde e@itimin 6nemli bir

paydasi olarak 6grenci temsiliyetini mutlaka saglamahdir.

Tip Fakiiltesinin biitiin egitim komisyonlarinda birer 6grenci temsilcisi bulunmakta ve

ogrencilerin egitimin biitiin asamalarinda katkilar1 saglanmaktadir.

Ogrenciler toplantilara diizenli olarak katilmakta ve siirecleri takip etmektedirler.
Fakiiltemizde 2005 yilina dek, her donem icin 6grenci temsilcisi se¢imi yapilmistir. 2005
yilindan itibaren tiiniversite senatosunun 14.10.2005 tarih ve 2005/47 sayili karar ile
belirlenen “Gazi Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi” dogrultusunda 2011 yilindan
itibaren tiim fakiilte igin bir 6grenci temsilcisi segilmektedir. Ogrenci Konseyi Se¢im kurallari
ve takvimi belirlenip bu kurallara uygun se¢imler yapilmaktadir (Ek 4.3).

Fakiiltemizde egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda 2010 yilindan beri diizenli olarak
ogrenci temsiliyeti resmi olarak bulunmaktadir. Ogrenci temsiliyetine kurumsal bir nitelik
kazandirilmistir ve Ek 4.3°de belirtilen kurallar ¢ercevesinde temsilci 6grenciler secilmekte ve

asagida belirtilen kurullarda gérev yapmaktadirlar.
- Mezuniyet Oncesi Koordinatorler Kurulu
- Program Gelistirme Kurulu

- Klinik Beceri Egitimi Kurulu

- Akiler Tlag Kullanimi Kurulu

- Olgme Degerlendirme Kurulu

- Kanita Dayal1 Tip Kurulu

- Tipta Iletisim Becerileri Kurulu

- Probleme Dayal1 Ogrenim Kurulu

- Elestirel Diisiinme ve Sanat Kurulu

- Erasmus Kurulu

Kurullardaki 6grenci temsiliyeti disinda 6grencilerimizin egitim-6gretim siirecine aktif
katiliminin saglanmasi amaci ile Fakiiltemizde 2004 yilindan itibaren diizenli olarak yapilan

anket uygulamalar1 ve toplantilar yoluyla tiim donem 6grencilerinden, ilgili donemlerin egitim
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programi ve Ogretim elemanlar1 konusunda sézel ve yazili geribildirimler alinmaktadir.
Geribildirimlerin istatistiksel ve dokiimanter analizi yapildiktan sonra ilgili anabilim
dallarina yapilan ziyaretler veya yazismalar yolu ile sonuglar 6gretim tiyeleri ile paylagilmakta

ve alinmas1 gereken dnlemler konusunda fikir alisverisinde bulunulmaktadir.

14.10.2015 tarihinde 6grenci temsilcilerinin katilimi ile UTEAK Ozdegerlendirme
Kurulu Toplantisi yapilmis ve akreditasyon ¢aligmalari i¢in her donemden 6grenci katiliminin
saglanmas1 karart alinmistir. UTEAK Ozdegerlendirme Kurulunda &grencilerin de yer
almasina gereken Onem verilmektedir. Bu Ogrencilerin se¢imi ve kurullarda aktif gorev

almalar1 saglanmigtir.

Universitemiz Rektorliigii tarafindan génderilen 07.02.2014 tarih ve 11728 sayili yazi
ile Rektdr Damigman1 Yrd. Dog. Dr. Mesut Diizgiin’iin Ogrenci Konseyleri ile ilgili biitiin

faaliyet ve organizasyonlarda sorumlu oldugu Fakiilte Dekanliklarina bildirilmistir (Ek 4.3)

GS 4.2.1 Tip fakiiltelerinin egitim-ogretim ile ilgili tiim siireclerinde ogrencilerin yer

almasi i¢in temsilcilik tanitilmah ve katihhm 6zendirilmelidir

Fakiiltemizin egitimle ilgili kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti, kurumsal ve
standart anlamda 2011 yilindan beri uygulanmakta olup, konu ile ilgili duyurular,

baskoordinatdrliik ve donem koordinatdrleri tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir.
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4.3. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

TS.4.3.1. Tip fakiiltelerinde 6grenciler icin akademik ve sosyal damsmanhk hizmetleri

mutlaka saglanmal ve siirdiiriilmelidir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri i¢cin 2015-2016 egitim doneminde birinci smiflar igin
Damigman Ogretim Uyesi Uygulamasi yapilmaktadir. Bu uygulamanin igeriginde danisman
olarak atanan 6gretim tiiyesi ile birebir iligki kuran 6grencinin akademik ve sosyal danigmanlik
ihtiyac1 kargilanmaktadir. Bu hizmet sayesinde 6grencilerin Tip Fakiiltesine uyum saglamalari
kolaylagsmaktadir. Danigmanlik aldiklar1 6gretim iiyesi Ogrencileri sorunlarn iistesinden
gelmelerinde ¢oziimler sunmaktadir. Danigsmaninin mesleksel gelisimini izleyen 6grencinin
bu kariyer Ornegine Oykiinmesi veya Ornek alarak benzer bir kariyer hedeflemesi

saglanmaktadir (Ek 4.4).

Danigmanlik disinda gergeklestirilen “Abilerimiz & Ablalarimiz Sohbet Dizisi”
uygulamasi sayesinde mezunumuz olan hekimlerin kariyer segenekleri Ogrencilere
tanitilmaktadir. Bu segenekler arasinda klasik hekimlik kariyeri oldugu gibi, bunun disinda

miizik ve diger sanat ve spor dallarina ait kariyer ve hobi segenekleri de tanitilmaktadir

(Ek 4.5).

Gazi Universitesi Ogrenci Damigma Merkezi biinyesinde Psikolojik Danigmanlik
hizmeti yiiriitiilmektedir (Ek 4.6). Biitiin 6grenciler i¢in yapilandirilmis akademik danigsmanlik
hizmeti yaninda (Ek 4.4), sosyal danigmanlik hizmeti de bulunmaktadir. Bu hizmetler
ogrencilerin, egitim ortamina ve sosyal kosullara uyum saglamalarini, sorunlarin iistesinden

gelebilmelerini, etkin 6grenme ve mesleksel gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.
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GS.4.3.1.T1p fakiiltelerinde akademik ve sosyal damismanhk hizmetleri 6grenciler ve

mezunlar i¢in kurumsal hale getirilmelidir. Damiymanhik hizmetinde engelli 6grencilerin

gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almahdir.

Akademik ve sosyal danigsmanlik hizmeti dgretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu uygulama dekanlik tarafindan diizenlenmektedir ve kurumsal bir yaklagimla
yapilmaktadir. Akademik ve sosyal damigmanlik hizmeti yaninda Ogrencilerimize kariyer
danismanligt da verilmektedir. Mezunlarimiz i¢in kariyer damismanhigi rektorliik

biinyesindeki kariyer merkezinden yiiriitilmektedir (Ek 4.7).

Tip Fakiiltesi O6grencilerinin 6nceki yillarda mezunumuz olan meslektaglarindan
kariyer orneklerini dinleyebilmeleri amaciyla yiiriitiilen sohbet toplantilari katilimi yiiksek,

ilgi ¢ekici bulugsmalar olarak devam etmektedir (Ek 4.5).

GS.4.3.2.Tip fakiiltelerinde o6grenciler icin psikolojik damismanhk hizmetleri

saglanmahdir.

Gazi Universitesi Ogrenci Damigma Merkezi biinyesinde Psikolojik Danigmanlik

hizmeti yiiriitilmektedir (Ek 4.6).

GS.4.3.3.Tip fakiiltelerinde ogrenciler i¢cin kariyer damismanhk hizmetleri

saglanmahdir.

Akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri Ogrenciler ve mezunlar igin
kurumsallasmustir. Kariyer Merkezi ve Ogrenci Danisma Merkezi Rektérliik biinyesinde
kurumsallasmis, 6zel personel istihdami olan ve 6zel mekanlarinda hizmet veren merkezlerdir

(Ek 4.7). Ogrencilerin egitimleri siiresince psikolojik acidan desteklenmeleri igin psikolojik
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danigmanlik hizmetleri ve kariyer gelisimlerine yonelik kariyer bilgilendirme etkinligi bu

danismanlik merkezlerinde yiiriitiilmektedir.

Mezuniyet sonrasi egitim olanaklari, uzmanlik alanlari, yiiksek lisans ve doktora
secenekleri ve aragtirma merkezlerine ait ornekleri sunmak {izere belirlenmis program
dahilinde, yil boyu siiren sohbet toplantilar1 yapilmaktadir. Kariyer segenekleri bizzat
mezunlarimiz tarafindan sunulmaktadir (Ek 4.5). Toplantilara ait afisler 6grencilerin kolayca
gorebilecegi yerlere asilarak duyurulmakta, ayni zamanda sosyal medya olanaklari

kullanilarak duyurular yayginlastiriimaktadir.

Mezuniyet sonrasi uzmanlik alanlarmin se¢iminde yonlendirici olmak iizere yine bir
program dahilinde Tip Fakiiltesi biinyesindeki Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi
Bilimler’e bagli anabilim dallar1 tanitilmaktadir. “Boliimlerimizi Taniyalim” programina ait
ornekler ekte sunulmaktadir (Ek 4.11). Kisa bir sunum ve ardindan soru—cevap olarak
yiiriitiilen toplantilarda ogrencilerin anabilim dali hakkinda &grenmek istedigi konular
anlatilmaktadir. Hizmet, egitim ve arastirma gorevini yiiriiten anabilim dallarinin Tiirk ve
Diinya tibbi ile karsilagtirmasi yapilmakta, giiclii ve zayif yonleri ortaya koyulmaktadir. Bu

toplantilar da 6grenciler tarafindan ilgi ile izlemektedir.

Ogrencilere sunulmakta olan bu akademik ve sosyal damsmanlik hizmeti
“Ogrencilerin persembesi” toplantilar1 seklinde her Persembe saat 12.30°da dekanlik
binasindaki toplanti salonunda ger¢eklestirilmektedir. Her Persembe bir toplant1 oldugunu

bilen dgrenciler, toplantilara diizenli olarak katilmaktadir.
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TS.4.4.1. Tip fakiilteleri, o8rencilere sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

mutlaka saglamahdir.

Tip fakiiltesi i¢inde ve iiniversite yerleskesinde altinda 6grencilere sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar saglayan kuliipler bulunmaktadir. Kuliip bilgileri ekte belge
olarak ve CD iginde sunulmaktadir (Ek 4.8). Ogrencilerin bu kuliiplerden yararlanmasinin
tesvik edilmesi i¢in kuliipler tanitim toplantilar1 diizenlemektedir. Kullip faaliyetlerine
katilmin tesvik edilmesi i¢in Tip Fakiiltesi binasi ig¢inde kuliip faaliyetleri afigler ile

duyurulmakta ve katilimin yiiksek olmasi saglanmaktadir.

GAZI KOK olarak bilinen K6k Hiicre Toplulugu ve GUTBAT Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (GUTBAT) Tip Fakiiltesi 6grencilerinin en yogun
katilim gdsterdigi sosyal-bilimsel topluluklardir. Ogrenci kuliip faaliyetleri Rektdrliik
biinyesine toplandiktan sonra bir miktar azalmis olmakla birlikte T1p Fakiiltesi 6grencileri bu

iki topluluga yiiksek katilim gostermektedir.

GUTBAT 1990 yilindan beri faaliyet gostermektedir. Yerel ve ulusal bazda pek cok
bilimsel etkinlik diizenleyerek basta Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri olmak iizere
iilkemizdeki pek c¢ok tibbiyeliyi bulusturmus, bilgi-birikim paylasimi yapmalarini saglamig ve
kariyerlerini sekillendirecekleri yeni ufuklar kazanmalarina katkida bulunmustur. 2009, 2011
ve 2013 yillarinda 6grenci kongreleri organize edilmistir. Bu kongrelerde tip 6grencilerine
yeni ufuklar kazandirabilecek, alaninda Onemli caligmalara imza atmis Ogretim iiyeleri
konugmaci olarak davet edilmis, bilgi ve birikimlerinden yararlanma firsati sunulmustur.
Kongre sosyal programlarinda gala yemegi ve Ankara gezisi organize edilmistir. Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi 4.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi 27-28 Subat 2016 tarihlerinde
Rektorlik Mimar Kemaleddin Salonu’nda diizenlenmistir (Ek 4.9). Yaz aylarin1 verimli
gecirmek iizere planlanan GUTBAT Yaz Okulu, bilimsel metodoloji ve tiptaki yeni
gelismeler {izerine Ogrenci sunumlari ve O&gretim {iyesi konferanslarindan olugmaktadir.
Organizasyon 4 giin siirmekte ve Ankara digindaki sehirlerde diizenlenmektedir. Etkinlik;
2013’te Sinop, 2014 ve 2015’te Samsun’da ger¢eklesmis, yerel ve ulusal basinda yer almistir.
(http://www.milliyet.com.tr/doktor-adaylari-samsun-final-de-bulustu-samsun-yerelhaber-

931134/) Etkinlik sosyal programinda aksam yemekleri ve sehir gezileri yapilmistir.
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27-28 Subat 2015 tarihinde Cinsel Saglik Sempozyumu gergeklestirilmis olup, her
yili Mayis ayinda da Ik Sunum yarismas: yapilmaktadir. Ayrica yil iginde cesitli konularda

konferans ve paneller diizenlenmektedir.

GS.4.4.1. Tip fakiilteleri ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarim

ozendirmeli ve katihmlarimin akademik basar1 degerlendirmelerine katkisim

saglamahdir.

Diyabet Giinli, Bobrek Giinii gibi 6zel giinlerde 6grencilerin organize ettigi halka

yonelik sosyal programlar yapilmaktadir. Diyabet Giinii 6rnegi ekte sunulmaktadir (Ek 4.12).

GS.4.4.2. Tip fakiilteleri sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katihm ile

ogrenciler ve 6gretim elemanlarimin etkilesimlerinin artirilmasini saglamahdir.

‘Ogrenci Persembeleri’ toplant1 dizisi kapsaminda, dgrencileri egzersize tesvik etmek,
solunum, gevseme ve esneklik konusunda bedensel farkindalik ve biling yaratmak amaciyla

toplanti diizenlenmistir (Ek 4.11)

GS.4.4.3. Tip fakiilteleri gereksinimi olan ogrencilerine burs, yar1 zamanh is gibi

ekonomik destek olanaklar1 saglamahdir.

Tip fakdilteleri 6grencilerinden gereksinimi olanlara kurum iginden ya da disindan burs
olanaklar1 saglanmaktadir. Burs biirosu tarafindan koordine edilen toplantilarda ihtiyact
oldugu belirlenen 6grencilere fakiilte icinde yar1 zamanli is olanaklar1 tanimlanmistir. Bu
ogrencilere ait liste ekte sunulmaktadir (Ek 4.10). Ayrica 6gretim iiyelerinden “gdniillii” burs
vermek isteyenler ile Ogrenciler arasinda iletisim saglanmaktadir. 2014 Mayis ayinda

aramizdan ayrilan gen¢ 6gretim iiyesi meslektagimiz Prof. Dr. Billur Demirogullar1 anisina

90



birlesen bir grup goniillii 6gretim iiyesi 2014-2015 6gretim yilinda 4 6grenciye 250°ser TL

burs saglamistir.
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4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletigim

TS.4.5.1. Tip fakiilteleri ogrencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim

saglayacak mekanizmalan (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmahdir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri ve sinif temsilcileri diizenli olarak donem koordinatérleri ile
iletisim halindedir. Donem koordinatorleri sosyal medya aracilarini kullanarak elektronik
ortamda, 6grenciler ile diizenli iletisim halindedir. Duyurular1 da bu yoldan yapmaktadirlar
Dekanligin 6grenciler ile iletisimi arttiran baska aktiviteler de bulunmaktadir. Bu kapsamda

“Tip Fakiiltesi 6grencileri igin 6zel kiitliphane turu” hazirlanmistir (Ek 4.13).

Bir onceki komiteye ait sinav sorulariin tartisildigi 6zel saatler bir sonraki komitenin
hemen basinda yer almaktadir. Bu saatlerde 6gretim tiyeleri ile 6grenciler yiiz ylize goriigme

olanag1 bulmaktadir (Ek 4.14).

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesine 6zgiin KIRPI dergisi 80°li yillardan beri dgrenciler
tarafindan c¢ikarilmaktadir. Derginin ¢ikarilmasi Mali nedenler ile yaymi zaman zaman
kesintiye ugramis olmakla birlikte ekte Ornekleri sunulan derginin &gretim {iyesi-Ogrenci
iletisimini saglayan farkli bir 6zelligi bulunmaktadir. Adeta kurumsal bir kimlik olan KiRPi
dergisi mizah agirliklidir. Genellikle 14 Mart Tip Bayrami doneminde ¢ikarilmaktadir. 2016
yilinda tekrar basilacaktir (Ek 4.15).
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program Degerlendirme Sistemi

T.S. 5.1.1. Tip Fakiiltelerinde nicel ve /veya nitel yontemlerin kullanildig1 siirekli ve

sistematik egitim programi degerlendirme sistemi ve plam1 mutlaka bulunmahdir.

Program degerlendirme ¢aligsmalarini sistematik hale getirmek icin, 2007°de kurulmus
olan “Program Gelistirme Kurulu”, 2010 yilinda “Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu” olarak yapilandirilmistir. Bu kurul; ilgili dénem koordinatérleri, Olgme
Degerlendirme Kurulu ve Anabilim Dallart ile isbirligi icinde program degerlendirme

caligmalar1 yapmakta ve gerekli degisiklikleri gerceklestirmektedir.

Program degerlendirme c¢alismalar1 kapsaminda yer alan faaliyetler, Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunda goriisiilmekte (Ek 5.1) ve Fakiilte Kurulu onayina
sunulmaktadir. Ayrica bu kurul, egitim programini degerlendirmeye yonelik formlar
gelistirmekte ve uygulanmasini saglamaktadir (Ek 5.1). Kurulun gelistirdigi ve uygulamaya

koydugu geribildirim form 6rnekleri ekte sunulmustur (Ek 5.2).

Son iki yilda 6zellikle Donem 1, 2 ve 3’te uygulanan geribildirim toplantilarina
katilimin diisiik olmasi, geribildirim formunun uzun olmasi, isaretlenmesi gereken kutu
sayisinin fazla olmasi ve geribildirim analizlerinde sorun yasanmasi nedeniyle Donem 3
Koordinatérliigii tarafindan Olgme Degerlendirme kuruluna yazi yazilarak mevcut formun
amacina uygun olmadigi, yeni formun degerlendirilerek 6grencilere uygulanmasi yoniinde
goriis alinmis ve 2015-2016 egitim Ogretim yilinda bu yeni formun kullanilmas: uygun
goriilmiistiir (Ek 5.3, Ek 5.4). Bu toplantilar hem ders programinda yer almasimna hem de
duyuru sistemi ile Ogrencilerle paylasilmasina ragmen katilim istenen diizeyde

gerceklesmemistir (Ek 5.5).

Fakiiltemizde egitim programint degerlendirmeye yonelik farkli uygulamalar yer

almaktadir. Bu uygulamalar;

Geribildirimler ve Anketler: Ogrenci ve dgretim iiyelerinden yazili ve sdzel geribildirimler
alinmaktadir. Daha 6nceki yillarda geribildirimler 6grencilerden sistematik olarak her donem

icin yilda iki kez kurul, staj, laboratuvar uygulamalar1 ve ders-0gretim {iyelerinin
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degerlendirilmesi amaciyla “6grenci geribildirim formu” ile alinmaktaydi. 2015-2016 egitim
ogretim yilinda UCEP 2014 uyum calismalar1 kapsaminda degisen egitim programini
degerlendirebilmek i¢in Donem 1, 2 ve 3’te her ders kurulunun sinav analizleri tartisilmas: ve
ders kuruluna yonelik geribildirimlerin yapildigi smnav ve ders kurulu degerlendirme
toplantilar1 programa yerlestirilmis olup, s6z konusu toplantilarda ders kurulu 6gretim {iyeleri
ile 0grencilerin sinav sorularini tartigmasi ve sonuglarin yorumlanmasi amag¢lanmistir (Ek

5.5).

Ayrica 2015-2016 egitim O6gretim yilinda donem 4 ve 5°teki staj geribildirimleri
elektronik ortamda toplanmaya baslanmis olup bu konuya iligkin 6grenci dersliklerindeki
bilgisayarlarin ekranlarina siirekli goriiniir duyuru eklenmistir (Ek 5.6). Kiiclik grup
uygulamalarinda ise hem o6grencilerden hem de Ogretim {iiyelerinden uygulamanin sonunda
geribildirimler alinmaktadir (Ek 5.7). Biitlin donemlerde ve uygulamalarda alinan
geribildirimlerin sonuglar ilgili donem koordinatorleri ya da kurul baskanlari tarafindan
raporlanarak, Program Gelistirme Kurulu ve Koordinatorler Kurulunda paylasilmakta ve ilgili

anabilim dallarina ve 6gretim iiyelerine gonderilmektedir (Ek 5.8).

Ogretim Uyesi geribildirimleri ise dénem koordinatdrleri ve ilgili ders kurulu/staj
ogretim iyeleri tarafindan yapilan program gelistirme toplantilarinda s6zel olarak

yapilmaktadir (Ek 5.9).

Ayrica egitim programi ve Tip Fakiiltesini degerlendirmeye yonelik olarak SWOT

analizi yapilmistir. Ogretim iiyelerinin goriis ve dnerileri anket yoluyla alinmistir (Ek 5.10).

Ogrencilerle iletisim toplantilari: 11gili ddsnem koordinatorleri tarafindan sinif temsilcileri ile
goriigmeler yapilmakta, sorunlar ve ¢oziim Onerileri paylagilmaktadir. Ayrica Koordinatorler

Kurulu toplantilarina da sinif temsilcisi 6grenciler davet edilmektedir.

Ulusal CEP’le Uyum Calismalari: Fakiiltemizde 2005-2006 egitim-6gretim yilinda
fakiilte programinin ulusal CEP ile uyumunu saglamak amaciyla ders programlart yeniden
yapilandinlarak kiiciik grup calismalari (PDO, letisim Becerileri, Elestirel Diisiinme ve
Sanat) egitim programina eklenmis ve halen déonem 1, 2 ve 3’te aktif olarak uygulanmaktadir
(Ek 5.11). Ulusal CEP 2014 yilinda giincellenmis ve 19 Haziran 2014 tarihinde YOK
tarafindan kabul edilerek 2015-2016 Egitim Ogretim Yilindan itibaren ders programlarmin bu
dogrultuda yapilandirilmasi istenmistir. Fakiiltemizde de bu dogrultuda ¢aligsmalar baslatilmis
anabilim dallar1 ders programlarini UCEP kapsaminda gilincellemislerdir (Ek 5.12). UCEP
caligmalar1 kapsaminda yapilandirilan kurullarin ¢alismalari ile donem 3 egitim programinda

genis kapsamli bir diizenleme yapilmis; ders kurulu sayilar ve siralamalar1 degismis, yatay ve
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dikey entegrasyonun amaci ile Halk Saglig: ile Enfeksiyon Etkenleri ve Mekanizmalar1 ders
kurullarinin  igeriklerinin diger ders kurullarinin programlarinin igerisine yer almasi
saglanmistir. Ayrica ders kurulu komisyonlar1 olusturulmus; ve kurulda ders anlatan tim
ogretim tyelerinin katilimi ile toplantilar yapilmig; ayni/ilgili konularda ders anlatan farkli
anabilim dali Ogretim iiyelerinin bir araya gelmesi saglanarak dersler ve igerikleri
diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilmis olan program gelistirme ¢aligmalarindan 6rnekler ve

eski-yeni program 6rnegi de ekte sunulmaktadir (Ek 5.13).

Fakiiltemizin egitim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi i¢in evrensel
egitim programi degerlendirme modelleri izlenmekte, Kirkpatrick yontemi kullanilmaktadir

(Bkz. GS 5.1.2.).

Ogrenci performansi (smav notlar;, gecme ve kalma oranlari, haftalik ortalama
bagimsiz ¢aligma siiresi, basart ve okulu birakma oranlari vb.) 6grenci isleri biirosunda

arsivlenmektedir (Ek 5.14).

Ogrenci performanslari, koordinatérler kurulunda paylasilip gériisiildiikten sonra
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan bir sonraki senenin programinin
yapilandirilmas: sirasinda  dikkate alinmaktadir. Ornegin ilk ii¢ dénemde kiigiik grup
uygulamalarinin notlarinin belli yiizdelik dilimleri ile hesaplanarak toplanmasindan elde
edilen notun ortalamaya eklenmesi ile Ogrencilerin basari durumlarinin yaklagik %20
oraninda degismesi nedeniyle 2015-2016 Egitim Ogretim déneminden itibaren bu

uygulamalar baraj olarak yapilandirilmistir (Ek 5.15, Ek 5.16).

Ogrenci basar1 oranlarimz diizenli olarak takip edilmektedir (Ek 5.17).
Ogrencilerimizi daha objektif olarak degerlendirebilmek icin farkli yontemlerle uygulamalar
yapilmaktadir. Coktan se¢meli sinavlarda sorular olustururken hedefimize ulagsmak amaciyla
analiz-sentez basamagina yonelik sorularin hazirlanmasina 6zen gosterilmektedir. Becerilerin
olciilmesinde klinik nesnel sinavlar uygulanmaktadir. 20102011 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren donem 4 ve 5’te yer alan stajlarda degerlendirmeye staj siireglerini de

degerlendirebilmek i¢in 6grenci gelisim dosyalar1 gibi farkli yontemler de eklenmistir.

Ayrica PDO senaryolar1 ve donem 3’te yer alan Iletisim Becerileri hasta—hekim
uygulanmasi i¢in olusturulan senaryolar bir dnceki sene yapilan 6grenci ve Ogretim iiyesi

geribildirimleri dogrultusunda yeniden yapilandiriimaktadir.

Ogretim elemanlarindan geribildirimler diizenli yapilan program degerlendirme

anketleri, kiiciik grup calismalar1 sonrasinda (6rnegin PDO) alinmaktadar.
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Ogrencilerden alinan geribildirimler dénem 1, 2 ve 3 igin komite boyunca olmak iizere, yilda
2-6 kez yazili anket uygulamasi seklinde yapilmaktadir. Dénem 4, 5 ve 6 i¢in §gretim elemani
degerlendirmeleri birinci ve ikinci yariyilda olmak iizere, yilda iki kez sozlii-yazili olarak

alinmaktadir (Ek 5.2 ve Ek 5.5).

Ayrica 2015-2016 egitim 6gretim yili itibari ile dénem 1, 2 ve 3’te her ders kurulu
simavindan sonra sinav analizleri ve geribildirim toplantilar: yapilmaya, donem 4 ve 5°teki staj

geribildirimleri ise bilgisayar ortaminda toplanmaya baglanmaigtir.

Ogrenci  geribildirimlerinin ~ sonuclar1  &gretim  elemanlarina  diizenli olarak
ulagtirilmaktadir. Bu sonuglar bir sonraki senenin programinin diizenlenmesinde, ders
saatlerinin ve staj siirelerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Ogretim iiyesi egitim

becerileri konusunda kendini bu geribildirimler yoluyla degerlendirerek iyilestirmektedir.

Dénem 3’e 2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda yil igine her hafta bir yarim giin
seklinde yaygin olarak uygulanmasina baslanan “Klinige Giris Uygulamalar1” 6grencilerin
olumsuz geribildirimleri ve &nerileri dogrultusunda 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda ders
kurulu seklinde blok olarak uygulanmistir. Ancak s6z konusu uygulamanin hem 6grenciler
hem de Ogretim iiyeleri tarafindan ‘ayni domeme denk gelen stajlarda donem 4 ve 5
ogrencilerine ek olarak gelen donem 3 6grencilerinin hasta basinda ve klinikte yogunluga yol
actigi, ogrenmeyi ve klinik uygulamanin anlatimini/gosterimini olumsuz etkiledigi’ seklinde
yapilan yazili ve sozlii geribildirimler nedeni ile Klinige Giris Uygulamalar1 son iki yilda yil

icine her hafta bir yarim giin olacak sekilde uygulanmaya baglanmistir (Ek 5.18).

Son akademik yila ait 6grenci sinif gegme notlari/ge¢me-kalma oranlar1 y1l sonunda
donem koordinatorliikleri tarafindan Koordinatorler Kurulunda paylasilmakta, ayrica Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kuruluna da iletilerek, bir sonraki senenin programinin
diizenlenmesinde ve komite simnavlarmin hazirlanmasinda rehber olarak kullanilmasi

saglanmaktadir.

G.S. 5.1.1.Tp fakiiltelerinin evrensel egitim programi degerlendirme modelleri izlenerek

fakiiltenin egitim programi degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

Fakiiltenin egitim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi i¢in fakiiltemizde

Kirkpatrick yontemi kullanilmaktadir. Bu baglamda, fakiiltemize yeni baglayan grencilerin
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profillerinin degerlendirilmesi amaciyla giris puanlari, kaginci tercih olarak fakiiltemizi tercih
ettikleri gibi bir takim sorular1 kapsayan bilgi formlar1 her yil kayit sirasinda toplanmaktadir
(Ek 5.19). Ogrencilerin basarilarmin degerlendirilmesi, yi1l sonunda smif gegme not
ortalamalar1 yillara gére karsilastirilarak yapilmaktadir (Ek 5.17). Ogrencilerin program
hakkindaki goriisleri ve kendi yeterliliklerini degerlendirmeleri de geribildirim formlar

toplanarak gozden gegirilmektedir.

GS.5.1.2. Program degerlendirme kapsaminda programin baglam, girdileri, siireci ve

ciktilarna  yer verilmeli, mezunlarin tibbi  kariyerlerine iliskin  Dbilgiler

degerlendirilmelidir.

Mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler, fakiiltemiz akademik personel veri
tabanindan takip edilmis olup, mezunlarimizin ve uzmanlarimizin fakiiltemizdeki akademik

pozisyonlart degerlendirilmistir (Ek 5.20).
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5.2.Program Degerlendirme Sonuclarinin Paylasim ve Kullanimi

TS. 5.2.1. Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuclarim1 mutlaka fakiilte yonetimi,

akademik gorevliler, ogrenciler ile paylasmali ve programin iyilestirilmesi yoniinde

kullanmahdir.

Program degerlendirme sonuglart her yil olagan genel akademik kurulda GUTF
Dekani tarafindan fakiilte yonetimi ve akademik gorevliler ile paylasilmakta ve tartismaya
acilmaktadir. Sonuglar; 6grenciler ile de paylasilmasi amaci ile icin fakiilte web sayfasinda
sunulmaktadir (Ek 5.21). Program degerlendirme sonuglar1 6gretim iiyeleri ve 6grenciler ile
paylasildiktan sonra, bir sonraki egitim yili programinin diizenlenmesinde kullanilmaktadir
(Ek -.22). Anabilim Dallar1 akademik kurullarinda 6grenciler ve dgretim iiyelerinin Onerileri
dogrultusunda ders igerikleri ve saatlerinde (Ek 5.18); Ogrencilerden gelen Oneriler
degerlendirilerek sinav sorular1 ve seklinde degisiklikler yapilir (Ek 5.23). Ayrica bazi
anabilim dallari, 6gretim tiyelerinin derslerdeki performansini 6grenciler tarafindan anketlerle

degerlendirip ilgili akademik kurullarda goriiserek 6gretim iiyesine iletilmektedir (Ek 5.24).

GS.5.2.1. Tip fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonuclarimin gecerlik ve

giivenirlik kanitlarini toplamal ve gostermelidir.

Yapilan smavlarin  kapsam ve giivenilirlikleri degerlendirilmektedir. (Bkz.

“Ogrencilerin Degerlendirilmesi” boliimii sinav gecerlilik ve giivenilirlik analizleri).

Egitim programi sistematik degerlendirme c¢alismalarimiz son iki yil iginde
yapilandirilmis olup gegerliligini ve giivenilirligini degerlendirmeye yonelik kanitlar heniiz

toplanma siirecindedir.

GS.5.2.2. Tip fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siireclerini kullanmahdir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programinin gesitli asamalarmin
degerlendirilmesi amaciyla kurum dis1 ulusal ve uluslararasi degerlendirme c¢alismalarina

katilmistir. Universitemiz 2010-2011 egitim yilinda UTEAK tarafindan degerlendirmeye
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alinmistir (Ek 5.25). Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan ¢esitli anabilim dallarimiz
(Beyin ve Sinir Cerrahisi, Niikleer Tip, Radyoloji ve Kardiyoloji) Ulusal ve Avrupa Birligi
akreditasyon siirecinden gecerek belgelerini almislardir (Ek 5.26, Ek 5.27, Ek-5.28).
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIiK KADRO)

6.1. Akademik Kadro Politikas:

TS.6.1.1.Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin gereksinimlerini goz oniine alan,

egitim, arastirma ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten akademik kadro

yapisi ve kadro gelisimi politikas1 mutlaka olmahdir.

Fakiiltemiz, mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi (yiiksek lisans, doktora, uzmanlik
egitimi ve yan dal egitimi) tip egitimine ek olarak ayda yaklasik 70.000 (giinde 2500-3500)
hastanin goriildiigli 960 yatak kapasiteli hastanemizle, halkimiza 41 anabilim dalinda ¢alisan
ogretim iiyelerimizle hizmet etmektedir. Ogretim elemanlarimiz egitim, saglik ve arastirma
hizmeti disinda Bagkentte olmasi nedeni ile referans hastane olarak mahkemelerce bilirkisilik,
proje damismanligi (DPT, TUBITAK, BAP ve Uluslararasi projeler) gibi hizmetleri de
siirdiirmektedirler. Ogretim iiyelerimiz bu hizmetler disinda, 2661 dgrenci ile egitim hizmetini
siirdirmeye caligmaktadir. Tip Fakiiltesinin egitim, arastirma ve saglik hizmetlerini
gerceklestirilebilmesi igin, yeterli sayr ve donanimda akademik kadro olusturmasi
hedeflenmistir. Bu hedefe ulasmada ve atamalarda sorunlar yasanabilmektedir. 2016 yilina ait

Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Akademik Kadro sayilar1 Tablo 6.1°de sunulmaktadir.

Tablo 6.1 Akademik kadro durumu-2016

Temel Tip Dabhili Tip Cerrahi Tip

TOPLAM
Bilimleri Bilimleri Bilimleri
Profesor 41 143 101 285
Docgent 13 59 46 118
Yardimci dogent 4 2 6 12
Ogretim gorevlisi /uzman 2 5 4 11
TOPLAM 60 209 157 426

Ogretim elemam sayis1 toplam 426°dir. Tip egitiminde biiyiik cogunlugu (%66,9)

profesorliik kadrosuna ulagmis 6gretim iiyelerince saglanmaktadir.
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Universitenin, 2009-2013 ve 2014-2018 Stratejik Planinda, ders veren dgretim {iyesi

basma diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi, egitim konusunda, 0grenci ve Ogretim iiyesi
memnuniyeti artirtlmasi planlanmis olmakla birlikte son yillarda uzman, 6gretim gorevlisi ve
yardimer dogent kadrolarinda sorunlar yasanmaktadir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Stratejik Plan1 Ek 6.1°de sunulmaktadir.
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6.2. Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri

TS.6.2.1. Tip fakiilteleri 6gretim elemam secim, atama ve akademik yiikseltmelerde

mutlaka akademik liyakati goz oniine almal ve kriterler kullanmahdar.

Gazi Universitesi Rektorliigii’niin yeni Ogretim Uyesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Yonergesi 06 Agustos 2014 tarihinde yiiriirlige girmistir, ancak eksiklikler
icermektedir (Ek 6.2). 2006-2014 yillar1 arasinda yapilan atamalarda herhangi bir kriter dlgiit
olarak alinmamistir. Bu konuda, kurulumuz tarafindan Dekanliga ve Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekanligmmin “Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Komisyonu” tarafindan, Gazi
Universitesi Rektorlilk makamina bazi 6neriler sunulmus ve atanma-yiikseltilme &lgiitlerine

eklenmesi istenmisse de, olumlu veya olumsuz herhangi bir yanit alinmamistir (Ek 6.3)

GS.6.2.1. Tip fakiiltelerinin iiniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltilme

kriterlerinin yani sira, amac ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmahdir.

Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan 06.08.2014 tarihinde yiiriirliige konulan
“Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” Tip Fakiiltesinin 0gretim
elemanlarinin egitim etkinliklerine katilimi ve emeklerini gozetecek ve degerlendirecek ek
kriterleri icermediginden, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhiginin “Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri” komisyonu tarafindan, Gazi Universitesi Rektdrliik makamina bazi
Oneriler sunulmus ve atama-yiikseltilme oOl¢iitlerine eklenmesi istenmigse de, olumlu veya
olumsuz herhangi bir yanit almmamistir (Ek 6.3). Gazi Universitesi Tip Dekanligimin
“Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” komisyonu tarafindan kriterler igine “Egiticilerin
Egitimi” programina katilmak ve en az bir yil teorik ders verme disinda kiigiik grup
uygulamalar1 olan (Probleme Dayali Ogrenim, Klinik Beceri Laboratuvari, Iletisim
Becerileri, Kanita Dayal1 Tip, Elestirel Diisiinme ve Sanat) uygulamalarindan en az birinde

uygulama yapmanin alinmasi 6nerilmistir (Ek 6.3).
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6.3. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar

TS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarimin gorev ve sorumluluklarimi ¢alisma

alanlarn ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmahdir.

2547 sayih  YOK kanununda bildirildigi sekilde gorev ve sorumluluklar

tanimlanmakta ve degerlendirilmektedir.

GS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarmmin gorev ve sorumluluklarim yerine

getirip getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Ogretim Elemanlarinin akademik performansi,

Akademik Performans Degerlendirme Cetveli (APDC) ile degerlendirilmektedir (Ek 6.4).

GS.6.3.2. Tip fakiilteleri, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarim ayrica izlemeli,

degerlendirilmeli ve ddiillendirmelidir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Ogretim Elemanlarinin egitsel performanslar
“Egitim-Ogretim  Faaliyetleri ~ Bildirim  Formu  “C”  Puanlari  Cizelgesi” ile

degerlendirilmektedir (Ek 6.5).

GS.6.3.3. Tip fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin kendi egitimlerinin bir parcasi olarak

ogretim ilyeleri gozetiminde mezuniyet oncesi tip egitiminin yiiriitiilmesindeki gorev ve

sorumluluklarimm  acik¢a  belirlemis  olmahl, izlemeli, degerlendirmeli ve

odiillendirmelidir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi arastirma gorevlileri, Ek 6.6’da verilen “Arastirma

Gorevlisi Yeterlilik Formuna gore degerlendirilmektedirler.
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6.4. Egitici gelisim programlari

TS.6.4.1. Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarmmin egitici niteliklerini iyilestirmeye

yonelik egitici gelisimi programlar: mutlaka olmahdir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde oOgretim elemanlarina egitici niteliklerini
iyilestirmeye yoOnelik egitim becerileri, 6lgme degerlendirme, iletisim becerileri, program

gelistirme vb. alanlarda tip egiticisi gelistirme programlari diizenlenmektedir (Ek 6.8)

GS.6.4.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik

egitici gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde asamali, siirekli ve

kurumsal bir cercevede siirdiirmelidir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde diizenli olarak akademik kadrolarin egitici
niteliklerini gelistirmeye yonelik Tip Egiticiligi Egitim-Ogretim-Ogrenme Kavramlari,
Yetiskinde Ogrenme, Olumlu Egitim Ortami, Ama¢ Ogrenim Hedefi Yazma, Interaktif
Egitim Teknikleri, Klinik Egitim Beceri, Olgme Degerlendirme, Egitimde Iletisimin Onemi,
Geribildirim Verme, Etkili Sunum Yapma, Ders Anlatma ve Beden Dili bagliklarini igeren
“Egitici Egitimi Temel Egitim Program1” uygulanmaktadir. Uygulanan program ve katilimci
listesi, Ek 6.7’de verilmistir.

Fakiiltemizde; Egiticilerin Egitimi, PDO y&nlendirici egitimi, KDT egitici egitimi,
Tipta iletisim Becerileri egitimleri, Klinik Beceri egitici egitimi, Elestirel Diisiinme ve Sanat
egitimi, Akilcr ilag Kullanimi egitici egitimi gibi egitimcilere yonelik egitimler her yil
doniistimlii olarak yapilmaktadir. Bu egitimleri alan Ogretim tiiyelerinin listesi Ek 6.8’de

verilmistir.

Fakiiltemiz disinda Siirekli Tip Egitimi Platformlarinda “Ol¢gme Degerlendirme”

egitimi alan 6gretim {liyelerimizin listesi Ek 6.9’da verilmistir.
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GS.6.4.2. Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarma katihm go6z oniine

alinmahdar.

Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan 6.08.2014 tarihinde yiiriirliige konulan,
“Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi”, Tip Fakiiltesinin 0gretim
elemanlarinin egitim etkinliklerine katilimi1 ve emeklerini gozetecek ve degerlendirecek ek
kriterleri igermediginden, Gazi Universitesi Tip Dekanligmin “Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri” komisyonu tarafindan, Gazi Universitesi Rektorliik makamina bazi Oneriler
sunulmus ve atama-yiikseltilme Olciitlerine eklenmesi istenmisse de, olumlu veya olumsuz
herhangi bir yanit alinmamistir (Ek 6.3). Gazi Universitesi Tip Dekanliginin “Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri” komisyonu tarafindan kriterler i¢ine “Egiticilerin Egitimi” programina
katilmak ve en az bir yil teorik ders verme disinda kii¢iik grup uygulamalari olan (Probleme
Dayali Ogrenim, Klinik Beceri Laboratuvari, Tipta Iletisim Becerileri, Kanita Dayali Tip,
Elestirel Diisiinme ve Sanat) uygulamalarindan en az birinde uygulama yapmak iizere egitim

alimas1 onerilmistir (Ek 6.3).

GS.6.4.3. Egitici gelisimi programlarina katihm 6zendirilmeli, finansal ve idari destek

saglanmahdir.

Tip Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik kurum
dis1 egitici gelisimi programlarina katilimi finansal ve idari agidan desteklenerek

ozendirilmektedir (Ek 6.10).

GS.6.4.4. Egitici gelisim programlariin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

degerlendirilmektedir. Bu c¢alismalarin  sistematik  yapilabilmesi i¢in  c¢aligmalar

stirdiiriilmektedir. Her egitim programindan sonra egitim alan Ogretim {iyelerince, kurs
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programi ile ilgili geribildirimler almmarak (Ek 6.11), kurs programlari yeniden gdézden

gecirilmekte ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

GS.6.4.5. Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler icin belirli egitim

programlarina (sertifika, diploma vb) katihm sartini bir kriter olarak kullanmahdirlar.

Egitimle ilgili belirli gérevler i¢in belirli egitim programlarina katilmalar1 gerekmekte
ve bu egitimleri aldiklarina dair egitim sertifikalar1 aranmaktadir. Ornek, probleme dayali
ogrenim senaryo oturumlarinda gérev almak icin PDO ydnlendiricisi egitimi alinmasi

gereklidir. Her egitim sonunda katilimeilara sertifika verilmektedir.

Tip egitimi ile ilgili konularda fakiilte i¢i ve dist egitim almuis, sertifika sahibi 6gretim
tiyeleri egitici olarak gorev yapmaktadirlar. Ayrica egitici 6gretim iyeleri, ilgili kurullarda

kurul {iyesi olarak da yer almaktadirlar.
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6.5. Ogretim elemanlarimin siirekli mesleksel gelisimi

TS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarmin bireysel ve siirekli mesleksel

gelisimlerini mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Tip Fakiiltesinde akademik kadronun egitsel niteliklerini gelistirmeye yonelik kurs,
konferans ve seminerlerin bir kismi, mesleksel niteliklerini gelistirmeye yonelik de

kullanilmakta olup, bunlarla ilgili ayrintilar G.S 6.4.1°de agiklanmastir.

Fakiiltemizde mesleksel gelisim amagli Sirekli Tip Egitimi (STE) Kurulu
olusturulmustur. Bu kurulun yonergesi ve faaliyetleri ekte sunulmustur (Ek 6.12). Bu kurulun
yuriittiigii, aragtirma gorevlilerine yonelik egitim toplantilar1 da diizenli olarak yapilmaktadir

(Ek 6.12).

GS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarmin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilmalari i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢cercevede siirdiirmelidir.

Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalar1 icin idari ve
ekonomik destek kurumsal bir gercevede siirdiiriilmektedir. Gazi Universitesi Akademik
Personel Yurtigci ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi (Ek 6.13) uyarinca Ogretim
elemanlarinin yolluk aranmaksizin yurtiginde, yolluk destegi ile birlikte yurtdisinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara katilmalari desteklenmektedir.
Universitenin bu y&nergesinden yararlanilarak hazirlanan Tip Fakiiltesi Yurtici ve Yurtdist
Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Usul ve Esaslar1 Yonergesi de mevcuttur (Ek 6.14).
Fakiiltemiz yonetim kurulu kararinca belirlenen bu esaslara gore yurti¢i ve yurtdisi bilimsel

toplantilara katilim ve gorevlendirmeler rektorliik onayi ile gergeklestirilmektedir.

Ogretim {iyelerinin siirekli akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla {iniversite ve
fakiilte biinyesinde yabanci dil (Ingilizce) konusma ve yazma kurslar diizenlenmekte ve 2015
yil1 itibariyle 6gretim iiyeleri 3’er aylik periyodlarla dil egitimi almak {izere Amerika Birlesik
Devletleri’'ne gonderilmektedir. Ek-6.15’te dil egitimi i¢in gonderilen dgretim iiyelerinin

listesi verilmistir.
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Gazi Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezinin Mart 2015°de baglattig1 “Akademik Faaliyetleri Destekleme Programi
(GUADEP)” ile dgretim iiyelerinin proje yazma, yiiriitme ve makale yazim siireclerinde

destek olmak amaciyla bilgilendirme programlari diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetleri planladiklari calismalar maddi agidan
Bilimsel Arastirma Projeleri sistemi tarafindan desteklenmektedir. Projelerin planlanmasi,
maddi kaynak bulunmasi, yiiriitilmesi asamalarinda Ogretim iiyelerine katki saglamak
amaciyla kurulan Gazi Teknoloji Transfer Ofisi 0gretim tiiyelerine bagvuracaklar1 burslar
(TUBITAK, Marie Curie, vb.) hakkinda bilgilendirici toplantilar diizenlemekte, agilan
burslarin  basvuru tarihleri ile ilgili bilgilendirmeyi Ogretim iiyelerinin e-maillerine

gondermekte ve iiniversitenin web sayfasi tizerinden duyurmaktadir.

Ayrica Fakiilte Dekanligi ve Universite Rektorliigii tarafindan her yil SCI kayith
dergilerde yayimnlanmig makalelere, yapilan atiflara, diizenlenen torenler ile tesvik odiilleri
verilmektedir. Ayrica SCI kayith dergilerde makalesi yayimlanan ilk isime bir yil boyunca
doner sermaye katki pay1 olarak 5 puan eklenmektedir. Bu ddiile bagvuru esaslar1 Ek 6.16’da

verilmistir.

Ogretim iiyelerinin yurtdis1 degisim programlar1 ile (ERASMUS, Mevlana) yurtdist

egitim almalar1 desteklenmektedir
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1. Akademik birim, altyapi ve olanaklar

TS.7.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim amac¢ ve hedeflerine uygun temel akademik birimler

bulunmaldir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, 2010 yili ile karsilastirmali sunulan tablo 7.1°de
belirtildigi gibi uygulanan egitim programint gerceklestirebilecek say1 ve nitelikte egitici

insan giiciine sahiptir.

Tablo 7.1 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlar

Ogretim elemani sayisi 2010 2015
Profesor 258 291
Docgent 119 89
Yardimct Dogent 27 30
Ogretim Gérevlisi 21 21
Uzman 27
Arastirma Gorevlisi 517
TOPLAM 425 975

Tip Fakiiltesinin Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri
boliimleri akademik orgiitlenme yapisin1 Ulusal Cekirdek Miifredatini (UCEP) gozetecek
sekilde yapilandirmistir. UCEP 2015 yilinda gilincellenmistir. Giincelleme 6ncesi danigmak
iizere ilgili birimlerle ve 6grencilerle iletisime geg¢ilmistir (Ek 7.1). Tip Fakiiltesi Dekanligina
bagli Koordinatérler Kurulu; Baskoordinator, Baskoordinatér Yardimcilari, Ddonem
Koordinatorleri ve Yardimcilarindan olugmaktadir (Ek 7.2.). Klinik Beceri Egitimi, Tipta
Iletisim Becerileri, Kanita Dayali Tip, Elestirel Diisiinme ve Sanat, Akilct ilag Kullanimi1 ve
Tipta Liderlik Egitimi verilmektedir (Ek 7.3). Mezuniyet Oncesi tip egitimi i¢in yapilan bu
organizasyonun yani sira mezuniyet sonrast egitimi i¢in de koordinatorler kurulu

olusturulmustur (Ek 7.4).
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TS.7.1.2.Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun 6grenme ortam alt yapis1 ve

olanaklari bulunmahdir.

Kiitiiphane: Gazi Universitesi Rektorliik Yerleskesi icinde son derece modern ve yetkin bir
kiitiiphane bulunmakla birlikte, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin erisimine oldukg¢a uzak oldugu
icin Ogrencilerimiz tarafindan bu kiitliphaneden yeterince yararlanamadiklar1 yo6niinde
yakinmalar alinmaktadir. Bunu hafifletmek amaciyla; E-blok, 9.katta 6nemli tip kitaplarinin

bulundugu kiiciik bir okuma salonu olusturulmustur (Ek 7.4).

Internet: Gerek Dekanlik binasinin yaninda bulunan Ogrenci Sosyal Tesisleri iginde, gerek
E-blok, 9.kattaki okuma salonunda Ogrencilerimizin kullanimina agik internet erigimli

bilgisayarlar bulunmaktadir

Spor alam: Ogrencilerimiz, {iniversitenin kapali ve acik spor alanlarindan

yararlanmaktadirlar.

Fakiiltemizde 6grencilerin dinlenebilecegi ve istedikleri bilgiye kolayca ulagmalarinin
saglandig1 internet salonlari, sosyal tesis, E blok okuma salonu, Dekanlik binasinda kantinler,
yemekhane ve Universite Merkez yerleskesi icerisinde yerlesik durumda bulunan ve haftanin
7 glinii agik olan Merkez Kiitliphane mevcuttur. E Blok 9. katta 6grencilerin kullanimina agik
14, 6grenci sosyal tesislerinde de 29 adet internet erisimli bilgisayar bulunmaktadir. Fakiilte
bahgesinde &grencilerin kullanim1 igin sosyal tesis mevcuttur. Universiteye bagli merkez
kiitiiphane, yerleske icerisinde yer almakta olup Tip Fakiiltesi dgrencilerinin ulasabilecegi
mesafededir. Ayrica 6grenciler is glinlerinde agik olan ve Tip Fakiiltesi igerisinde yer alan
okuma salonundan da yararlanabilmektedir. Fakiiltemizde egitim programi Tablo 7.2°de
nitelik, kapasite ve sayilar1 belirtilen egitim alanlarinda siirdiiriilmektedir. Tip Fakiiltesinin
her yil belirledigi kontenjanin {istlinde 6grenci yerlestirilmesi nedeni ile Fakiilte egitim
yapisinda baz1 degisiklikler ve egitim ortaminin gelistirilmesi amagli uygulamalar yapilmigtir
(Ek 7.5) Ogrenci sayismin artmasi nedeni ile ikili 6gretime gecilerek uygun egitim ortami
saglanmistir (Ek 7.6) Klinik Beceri Egitimi icin kullanilan maket sayist ve g¢esitliligi
arttirtlarak mesleki pratik gelistirilmesi saglanmistir. (Tablo 7.3). Anatomi derslerinde
kullanilmak {izere bir kadavra ve 120 adet anatomi egitimi i¢in kullanilan maket

bulunmaktadir.
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Tablo 7.2 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Alanlarr*

Yer Nitelik Kapasite Say1
Derslik 135 3
Derslik 120 3
Derslik 228 1
Derslik 264 1
Dekanlik Binasi
Derslik 310 1
Derslik 335 1
Seminer Salonu 130 1
Okuma Salonu** 1, 2, 3 no’lu derslikler** 3
Derslik 35 12
Derslik 60 2
Klinik Beceri Egitimi odas1 12 12
E Blok PDO odas1 12 12
Seminer salonu 90 1
Okuma salonu** 100 1
Okuma salonu** 50 1
Ogrenci Sosyal Tesisi ~ Okuma salonu** 80 1

*2014 yilindan itibaren A ve B olmak iizere ikili 6grenim yapilarak egitim alanlar1 daha etkin
kullanilmaktadir.

** Saat 24.00’e kadar acik
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Tablo 7.3 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Beceri Egitim Araclari*

MAKET SAYI

Lumbar Ponksiyon Egitim Maketi 4

Kurtarma Mankeni

Ag1z Bogaz Muayene Maketi

Kalp Sesi Dinleme Maketi

[N N

Ileri Yasam Destegi Maketi

—_—

Santral venoz Kateter Takma Maketi

p—
S

IV Enjeksiyon ve Damar yolu agma Maketi

Kan Gaz1 Alma Maketi

Bebek Maketi

Bebek Maketi Ileri Yasam Destegi Maketi

G0z Muayene Maketi

Kulak Muayene Maketi

Temel Yasam Destegi Maketi

Kadin Kateter Takma Maketi

Erkek Kateter Takma Maketi

Erigkin Entiibasyon Maketi

Cocuk Entiibasyon Maketi

Intramiiskiiler / Subkiitan Enjeksiyon Maketi

Urogenital Maketi

Rektal Muayene

Meme Muayene

Nazogastrik Sonda Takam Maketi

Normal Dogum maketi

Jinekolojik Muayene

Al B 0 O O O | O] O L ] O | B ] O] VW W

Hasta Tagima Tahtasi

Dikis Atma Maketi (Kol)

p—
S

Dikis Atma Seti

N

TOPLAM 147

*2010 Yili: 114 maket

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde artan dgrenci sayisi nedeniyle egitim ve dgretim
faaliyetlerini gelistirmeye yonelik alt yap1 degisiklikleri yapilmis ve egitim materyali destegi
saglanmistir (Tablo 7.4).
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Tablo7.4.Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi Kapsaminda Yapilanlar

(14.10.2015)

Derslik 5x128 kisi kapasiteli

Amfi 1x330 kisi kapasiteli

Ogrenci Dolabi 80 adet

Intérn Calisma Salonu 1 adet

Caligma Masasi 20

Sandalye 80

Kolgakli sandalye 100

Bilgisayar 10

Projeksiyon Cihazi 10

Televizyon LCD,130 ekran 2 adet

Tarayici 1 adet yazilim programli (Smav merkezi i¢in )
Beyaz Onliik 450 adet ( Her y1l 1. Sinif 6grencilerine dagitiliyor)
Mezuniyet Ciibbesi 100 adet

Ogrenci  topluluklarinin  etkinlikleri ~ rektorlik ve  dekanlik  tarafindan
desteklenmektedir. E Blok’ta yeni bir 6grenci yemekhanesi yapilmistir. Rektodrliik Yap Isleri
Dairesi tarafindan yeni bir Anatomi Laboratuvari projesi yapilmugstir. Ogrenci eski

yemekhanesinin de okuma salonuna doniistiiriilmesi planlanmaktadir.
E-Blok 9 ve 11. katta sadece 6grencilere ait birer adet dinlenme tesisi bulunmaktadir.

Ogrenciler, {iniversitenin kapal1 ve acik spor alanlarindan yararlanmaktadirlar.

b

Engelli 6grenciler icin Gazi Universitesi Rektorliigiinde “Engelli Danisma Birimi’
vardir. Tip Fakiiltesi egitim alanlarinda engelliler i¢in uygunluk tespiti yapilarak gerekli
diizenlemeler icin bir rapor olusturulmustur (Ek 7.7). Diinya Engelliler Giinii’nde Engelli
Danisma Birimi tarafindan 4.12.2015’te “Engelsizim Universiteliyim” bashkli bir panel

diizenlenmistir (Ek 7.8).
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Tip Fakiiltesi’nin giivenligi 24 saat boyunca 6zel bir giivenlik sirketi tarafindan
saglanmaktadir. Donem 5 ve donem 6’da ‘Enfeksiyon Kontrol Egitimi’ verilmektedir (Ek 7.9,
7.10). Laboratuvar ve hastane ortaminda enfeksiyon kontrolii, tibbi atik, radyoaktif
maddelerden korunma, sivil savunma konusunda afis, brosiir ve hastane bilgi sisteminde uyar1
gorselleri vardir (Ek 7.11-7.16). Ogrencilerin, 1. smiftan itibaren, “Saglik Calisanlari
Enfeksiyonlardan Korunma Programi1” c¢ergevesinde gerekli asilar1 planlanmakta ve

yapilmaktadir (Ek 7.17).

GS.7.1.1. Tip (fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayah tip egitimi

uygulamalarimin gerceklestirilebilece@i 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklar1 yaratmalh

ve gelistirmelidirler.

Topluma Dayali1 Tip Egitimi ¢er¢evesinde tiim egitim donemlerini kapsayan bir proje
gelistirilmistir (Donem 1°de baglayan 3 yillik bir Sosyal Sorumluluk Projesi ve donem 4’te
baslayan 3 yillik bir proje ve toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik olarak toplum egitimi ve
tarama programlar1 diizenleme konulu proje). Projelerin uygulama sekli, takvimi ve izleme
Oleme degerlendirme basamaklar1 ayrintili olarak tanimlanmistir (Ek 7.18). Ancak protokol

yonetim degisikligi nedeniyle imza asamasinda beklemektedir.

Fakiiltemizde Halk Sagligi egitimi icerisinde Ddnem 6 ogrencilerine (intdrnlere)
yonelik olarak “Topluma Dayali Egitim” yiiriitilmektedir. Bu amagla Halk Sagligi Egitimi
Intorn Doktor Dosyasi olusturulmustur (Ek 7.19). Ankara Valiligi ve Gazi Universitesi
arasinda “Saglik egitim ve arastirma bolgesi olusturulmasma dair igbirligi protokolii”

yapilmistir (Ek 7.20).

GS.7.1.2. Tip (fakiilteleri ogrencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve

degerlendirme olanaklar: sunmahdirlar.

fletisim Becerileri, Akilcr Ilag Kullammi ve Klinige Giris egitimleri standardize

hastalar kullanilarak yapilmaktadir (Ek 7.21).
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GS.7.1.3. Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyap1 ve

destegini saglamak iizere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallar: / birimleri

olusturmahdir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali, 2004 yilinda kurulmustur.
Yiiksek Ogrenim Kurumunun Ocak 2009 tarihinde Tip Fakiiltelerinde yer alan Tip Egitimi
Anabilim Dallarmi kapatarak Saglik Bilimleri Enstitiilerine aktarmasi {izerine Anabilim
Dalimiz kapatilmigtir. Agustos 2009 tarihinde Tip Egitimi Anabilim Dali Tip Fakiiltesi
blinyesinde tekrar kurulmustur. Tip Egitimi Anabilim Dali, Yiiksekogretim Ydiiriitme
Kurulu'nun 04.03.2015 tarihli karar1 ile 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Tip Bilisimi Anabilim Dali ile birleserek Tip Egitimi ve Biligimi
Anabilim Dal1 adin1 almigtir. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalimizda 3 6gretim elemani

gorev yapmaktadir.
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7.2. Klinik egitim ortami ve firsatlart

TS.7.2.1. Tip fakiilteleri 6@rencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortam ve

firsatlarmi mutlaka sunmahdir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde klinik egitim, Tablo 7.2°de belirtilen egitim
alanlarinda yiiriitilmektedir. Ayrica hastane binalarinda yer alan anabilim dallarina ait
toplant1 salonlar1 ve derslikler, yatakli servisler ve poliklinikler de egitim amagh

kullanilabilmektedir.

Klinik yatak sayilari1 (Ek 7.22) hastanemize basvuran ve biiylik bolimi
ogrencilerimizin egitimine de katkida bulunan hasta ¢esitliligini gostermesi agisindan servis
ve yogun bakim yatan hasta listesi ile poliklinik ve ameliyat sayilart1 (Ek 7.23) ekte

sunulmustur.

Donem 4 ve 5’te klinik stajlar yer almaktadir. Stajlarin bir kism1 cerrahi uygulamalari
icermektedir. Dahili boliimlerin egitim programinda teorik derslerin yani sira poliklinik ve
yatakl servislerde uygulamali dersler bulunmakta, cerrahi boliimlerde egitim teorik ve pratik
agirlikli olarak gerceklesmektedir. Bazi anabilim dallarinda staj programi ile biitiinlesmis
klinik beceri egitimi verilmektedir. Donem 6 6grencileri, intérnliik ad1 verilen, bilgiden ¢ok,
beceri ve tutum kazandirmaya yonelik olan uygulamali bir egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu
donemde, Ogrenciler 6 ana stajda egitim gérmekte ve hasta sorumlulugu almakta, klinik

uygulamalara katilmakta, saglik ocaklarina gitmekte ve nobet tutmaktadirlar.
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TS.7.2.2. Tip fakiilteleri klinik e@itim ortamlarinda stajyer ve intornlerinin gorev ve

sorumluluklarim mutlaka tanimlamis olmahdir.

Gazi Universitesinde egitim verilen stajyer ve intdrnlerin gérev ve sorumluluklart her

egitim yilinda gilincellenen “Egitim Rehberi’nde tanimlanmaktadir (Ek 7.24).

GS.7.2.1. Tip fakiilteleri 6grencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren

ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saghk kurumlarinda klinik deneyim

edinme ve 6grenme firsati sunmahdar.

Topluma Dayali1 Tip Egitimi ¢er¢evesinde tiim egitim donemlerini kapsayan bir proje
gelistirilmistir (Donem 1°de baglayan 3 yillik bir Sosyal Sorumluluk Projesi ve donem 4’te
baglayan 3 yillik bir proje ve toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik olarak toplum egitimi ve
tarama programlar1 diizenleme konulu proje). Projelerin uygulama sekli, takvimi ve izleme

Ole¢me degerlendirme basamaklar1 ayrintili olarak tanimlanmistir (Ek 7.18).

Fakiiltemizde Halk Sagligi egitimi icerisinde Ddnem 6 ogrencilerine (intdrnlere)
yonelik olarak topluma dayali egitim ytiriitilmektedir. Bu amagla “Halk Saghigi Egitimi
Intorn Doktor Dosyas1” olusturulmustur. Ankara Valiligi ve Gazi Universitesi arasinda
“Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii” yapilmistir
(Ek 7.19).
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7.3. Arastirma egitimi firsatlar:

TS.7.3.1. Tip fakiilteleri, dgrencilerine temel ve uygulamal arastirmalar1 elestirel

okuyup anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim

firsatlarimi mutlaka sunmahdirlar.

Tip fakiiltemiz, egitim programinda 6grencilere belirli diizeyde temel ve uygulamali
aragtirmalar elestirel okuyabilme ve arastirma yapma hedefine yonelik 6grenme firsatlari
sunmaktadir. “Elestirel Diisiinme ve Sanat Programi” basligi altinda 50’°ser dakikadan olusan
ve toplam 8 saat siiren grup calismalari yapilmakta ve (Ek 7.25) Elestirel Diisiinme
Uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalarda “Nitelikli metinler, film elestirisi,

aratici problem ¢6zme becerisi” lizerine egitimler verilmektedir.
y

Ogrenciler; arastirma yapmak icin arag-gerec, finansman ve damgmanlik agisindan

desteklenmektedirler.

Fakiilte egitim programindaki arastirma egitimi ve arasgtirma olanaklar1 ile Tip
Fakiiltesi 6grencilerine yonelik egitim programinda yer almayan, ama fakiiltenin dogrudan ya
da dolayl olarak destekledigi arastirmalar bulunmaktadir. Bu arastirma sonuglar1 Ogrenci
Kongreleri veya Ogrenci Bilimsel Arastirma Topluluklarmin diizenledigi toplantilarda
sunulmaktadir. Ogrenci Kongrelerine katilim igin her tiirlii alt yapi, bilimsel danismanlik ve

finansal destek, Fakiiltemiz Dekanlig1 ve Ogretim Uyeleri tarafindan karsilanmaktadir.

Ogrencilerimiz Kanita Dayali Tip uygulamalarinda Dénem 1°de internet {izerinden
tarama yapma, tibbi tarama sayfalarina ulagma ve bu bilgileri kullanmayi, Dénem 2’de
derleme, olgu sunumu ve arastirma makalelerinin birbirinden farkini, Doénem 3’te
yapilandirilmig degerlendirme formu araciligi ile arastirma makalesinin boliimlerin
degerlendirmeyi 6grenmektedirler. Donem 4’te ise dnceki yillarda 6grendiklerini kullanarak
kendilerine verilen belirli bir konuda nitelikli, uygun ve yaymlanmis kanitlar1 sentezleyip bir
sonuca ulasip bilimsel poster hazirlamaktadirlar. Bu ¢alismanin sonuglari olusturulan bilimsel
kurul ile degerlendirildikten sonra dereceye giren calismalar 14 Mart Etkinlikleri iginde

sunularak Dekanligin destegi ile ddiillendirilmektedirler .
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GS.7.3.1. Tip fakiilteleri, 6grencileri tarafindan planlan ve yiiriitillen arastirma siirecleri

ile sonuclarinin paylasilmasini, 6grencilerin kongrelere katihmlarin1 6zendirmeli, idari

ve ekonomik olarak desteklemeli ve odiillendirmelidirler.

1990 yilinda kurulmus olan Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu'nun (GUTBAT) etkinlikleri ¢ercevesinde, cesitli kongreler ve bilimsel
toplantilarda Ogrenciler tarafindan sunulan c¢alismalar ekte sunulmustur (Ek 7.26). Fakiilte
egitim programindaki arastirma egitimi ve arastirma olanaklar1 ile 6grencilerine yonelik
egitim programinda yer almayan dogrudan ya da dolayli destekledigi arastirmalar mevcuttur.
Bu arastirmalar GUTBAT tarafindan organize edilmekte ve 6gretim iiyelerimizin destegi ile
calismalar yiiriitiilmektedir. Bu sekilde iiretilen calismalarin Ulusal ve Uluslararast Ogrenci
Kongrelerinde ogrencilerimiz tarafindan sunulmasi saglanmistir. Bu konuda gereken
damismanlik ve finansal destek Fakiiltemizce saglanmaktadir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Kok Hiicre Arastirma Toplulugu (Gazi KOK) 2011 yilinda kurulmustur. Topluluk Gazikok
isimli bir 6grenci dergisi ¢ikarmistir. Ulusal ve uluslararasi 6grenci katilimli yayin yapilmus,
2014 yilinda Kok Hiicre Sempozyumu diizenlenmistir (Ek 7.27). Ogrencilerimiz goniillii
olarak anabilim dallarindaki arastirmalara katilabilmektedir (Ek 7.28)

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali tarafindan her yil birincisine bir ay siire ile
Amerika’da egitim bursu 06diilli bir yarisma diizenlenmektedir (Ek 7.29). 2015 yilinda
“Ozdegerlendirme ve Tip Egitimi” konulu para 6diilli bir kompozisyon yarismasi

diizenlenmistir (Ek 7.30).

Fakiiltemizde ayrica 18 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir (Ek 7.31).
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7.4. Mali kaynaklar

TS.7.4.1. Tip fakiilteleri egitime o0zel uygun mali kaynak planlamasin1 mutlaka

yapmahdur.

Tip Fakiiltesi’nin biit¢esi, her yil {iniversite rektorliigii tarafindan belirlenmekte ve
egitim i¢in ayr1 bir mali kaynak ayrilmamaktadir. Bunun en 6nemli nedeni mali kaynaklarla
ilgili diizenlemelerin 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Kanununu ile yapilmus
olmasidir. YOK Kanunu’nun 16.maddesinin b-3 fikrasinda Fakiilte Dekaninin gérevleri
arasinda, “Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak” oldugu belirtilmistir. Ayni1 kanunun 13. madde B-3 fikrasinda ise
Rektdriin  gorevleri arasinda “Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro
ihtiyac¢larini, bagl birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak” oldugu belirtilmistir.
Buradan da anlasilacag: tizere Fakiilteler mali agidan Rektorliiklerin kontrolii altindadir. Buna
karsin ekte de goriilecegi gibi Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim almakta olan toplam
47 ogrenciye hastanenin degisik boliimlerinde kismi zamanli is imkani saglanarak {icreti
karsilanmaktadir. Dernek ve 6zel kisilerden burs alan 6grenci sayist 50°dir. Toplam 16
ogrenciye fakiiltemiz burs vermektedir (Ek 7.32). Intdrn 6grencilerin sosyal giivenlik prim
O0demeleri ve maaglar1 dekanlik tarafindan karsilanmaktadir (Ek 7.33). Biitcede harcama
kalemi olmayan veya yetersiz olan ddemelere Gazi Universitesi Gazi Hastanesi Yardim ve
Yardimlagsma Derneginden kaynak aktarilmistir. Gazi Hastanesi Yardim ve Yardimlagma
Dernegi'nden 6grencilere yapilan toplam yardim, 2013 yilinda tiim sene boyunca 67.113 TL,

Nisan 2015'e kadar ise 51.542 TL dir.
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7.5. Ulusal ve uluslararasi igbirligi

TS.7.5.1. Tip fakiilteleri, 68renci ve 6gretim elemanlarim ulusal ve uluslararasi degisim

olanaklar1 konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve ekonomik

olarak mutlaka desteklemelidir.

Mezuniyet Oncesi egitim ¢ercevesinde ulusal ve uluslararas1 6grenci/egitici isbirligi,
degisim programlari ile projelerin tanitimu, isbirlikleri ve projelerin duyurulari, Universite ve

Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir. Duyurular ayrica ilan panolarina da asilmaktadir.

Farabi ve Erasmus programlari ¢er¢evesinde dgrenci degisimi yapilmaktadir (Ek 7.34).
Farkl1 yillarda; Farabi Degisim Programi ile giden 6grencileri Tablo 7.5’te, ayn1 program ile
gelen 6grenciler Tablo 7.6’da, Erasmus Degisim Programi ile giden 6grenciler Tablo 7.7°de,

ayni program ile gelen 6grenciler ise Tablo 7.8’de gosterilmistir.

Tablo 7.5 Farabi Degisim Programu ile Giden Ogrenciler

YIL DONEM GITTiGi UNIVERSITE SAYI
2010-2011 5 Erciyes 2
2011-2012 6 Istanbul Cerrahpasa 2
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Tablo 7.6 Farabi Degisim Program ile Gelen Ogrenciler

YIL DONEM  GELDIiGi UNIVERSITE SAYI
2009-2010 6 Kocaeli 2
Eskisehir Osmangazi
2010-2011 6 2

Afyon Kocatepe
A Abant izzet Baysal ;
Kirikkale, Zonguldak Biilent Ecevit
2011-2012 5 Afyon Kocatepe 1
6 Kirikkale, Inonii, Mersin, Selguk 8
4 Atatiirk, Kirikkale 6
2012-2013 5 Abant izzet Baysal 2
. Uludag, Osmangazi, Biilent Ecevit, Erciyes,
7
Ondokuz May1s
2013-2014 4 Kirikkale, Atatiirk, Abant izzet Baysal 4
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Tablo 7.7 Erasmus Degisim Programu ile Giden Ogrenciler

YIL DONEM  GELDIiGI UNIVERSITE SAYI
2012-2013 6 Belgika 2
2013-2014 6 Belgika, Almanya, Ispanya, Polonya 8
2014-2015 6 Italya,Avusturya,Almanya,Slovakya,Polonya 13

Tablo 7.8 Erasmus Degisim Programu ile Gelen Ogrenciler

YIL DONEM GELDIiGi UNIVERSITE SAYI

2010-2012 6 Belcika 4
Belgika

2012-2013 6 2
Bulgaristan

2013-2014 6 Bulgaristan 1

Fakiiltemiz Egitim Programini, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) igerisinde

tanimlamig ve uygulamaktadir.

GS.7.5.1. Tip fakiilteleri ulusal 6grenci degisimi program ve olanaklar1 konusunda plan

ve politikalar olusturmahdir.

Mezuniyet oncesi egitimde gerek ulusal, gerekse uluslararasi degisim programlarinin
duyurusu ve bagvuru kosullar1 web sayfasinda ve ilan panolarinda duyurulmaktadir. Egitim
programi AKTS’ye uyumlu hale getirilmistir. Oniimiizdeki yillarda gerek Erasmus, gerekse
Farabi programlarindan yararlanan Kkisilerin sayisim1  arttrmak Fakiiltemizin temel
hedeflerinden biridir. Bu amacla Fakiiltemiz web sayfasinda her iki program ile ilgili bilgiler
duyurulmustur ve giincellenmektedir. Ayrica bu programlardan yararlanan 6grenci ve 6gretim

iiyelerine ait bilgiler de yakindan izlenmektedir.
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8.YONETIM VE YURUTME

8.1. Tip Fakiiltesi Yonetim Yapisi

TS.8.1.1. Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve iiniversite ile iliskileri

mutlaka tanimlanms olmahdir.

Gazi Universitesi Akademik Teskilat Yapis1 (Ek 8.1), ek olarak Idari Teskilat Yapist

asagida sematik olarak sunulmustur (Sekil 8.1).

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun

gorev ve sorumluluklar1 (Ek 8.2) ile Fakiilte Sekreteri ile Tip Fakiiltesi Dekanliginda ve

egitimle ilgili diger birimlerindeki tiim akademik ve idari biirolarda ¢alisan personelin gorev

ve sorumluklart (Ek 8.3) belirlenmis ve ekli dosyalarda sunulmustur.

Sekil 8.1 Gazi Universitesi Akademik Teskilat Yapisi

GAZi UNIVERSITESI
AKADEMIK TESKILAT YAPISI
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Sekil 8.2 Gazi Universitesi Idari Teskilat Yapisi

GAZi UNIVERSITESI
iDARI TESKILAT YAPISI
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Sekil 8.3 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Organizasyon Semasi
G.0. TIP FAKOLTESI YONETIM ORGANIZASYON SEMASI
, | |
TEMEL TIP BILIMLERI l CERRAMI TIP BILIMLER]
[

[

Avademibve Idan Persone! Birim|
Qfrond Iglari Birimi

Akademikve Idar Tahukbuk Brimi
Tagimir Kot Birimi

Satinalma Birim|

DAHILI TIP BILIMLERI

Acil Tip

. Egitim Kocedinsar G Birime

Anatomi Armstezi we Reanimasyon AdliTip Yari lgleri Birimi
Biyolizik Beyinwe Sinir Carrahisi Coaude B Sagd
Tib: Biyoloji Cocuk BayinCerrahisi Coouk Saglip ve Hast. Sonav Merkeri Birimi
Tip EItimi ve Biligimi Cocuk Cerrahisi Der ve 2uhrevi Hast. Dy lligkiler Birimi
Tip Bt ve Tarlhi Genel Cerrahl Enfeksiyon Hastalklan Etik Kurul Birimi
immunaleji Kidp ve Damar Currahisi Fizikse! Tipve Reh, BiIgi ighem Teknik Birimd
Fixyoloji Gujpn Cerrahisi Gogus Hastalikan Makam, Balum ve Anabelim Oal
Histoloji ve Embriyoloji Kackn Hast. vu Dojum Hadk Sagliy Sebr,
Tibbi Mikrobiyolofl Kulak, Burun ve Bogaz I Hastaliban * g Higmetieritirimi
Tibi Blpokimya Ortopedi ve Travmatolofl Marayolojl Tewnik HizmetlerBirimi
Tk P, Noeolojl
Urclop NukleerTip
Plastik Rekanstruktif ye Radyasyon Onkoloja

Estetn Radyolop
R Saghdr ve Hast.
Tibbi Farmakoloji

Tibbi Gemtik
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Sekil 8.4 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Kurullari

Akilcr ilac Kullanimi Kurulu

Bgiticilerin Egitimi Kurulu

Brasmus Kurulu

Barabi Kurulu

Kanita Dayali Tip Kurulu
Klinige Giris Kurulu

Klinik Beceri Egitimi Kurulu

®Icme Degerlendirme Kurulu

ecmeli Ders Kurulu

Jinav Merkezi

Surekli Tip Egitimi Kurulu
Tpta iletisim Becerileri Kurulu
Tpta insan Bilimleri Kurulu

Topluma Dayali Egitim Kurulu

Bgitim Sorumlulari (Koordinatérler Kurulu)

Blestirel Distnce ve Sanat Kurulu

Wezuniyet Sonrasi Egitimi Kurulu

Brobleme Dayali Ogrenim Kurulu

Brogram Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu

Wlusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) Kurulu
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8.2. Egitim yonetimi orgiitlenmesi

TS.8.2.1. Tip fakiilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi

orgiitlenmesine mutlaka sahip olmahdir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde egitimle ilgili 19 kurul bulunmaktadir. Asagida
kurullar ve iiyeleri listelenmis ve calisma yonergelerine ekte (Ek 8.5) yer verilmistir. Ayrica
Tip Fakiiltesi web sayfasinda listelenen tiim kurullara ve yonergelerine ilgili link araciligiyla

da ulasilabilmektedir.

(Om: Akiler Ilag  Kullanimi  Kurulu:  http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/akilci-ilac-
kullanimi-kurulu-21202,

Kanita Dayali Tip Kurulu http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kanita-dayali-tip-kurulu-
21220)

o Ak Ila¢ Kullanimi Kurulu

» Egiticilerin Egitimi Kurulu

*  Mezuniyet Oncesi Koordinatirler Kurulu - Egitim Sorumlulart
» Elestirel Diisiinme ve Sanat Kurulu

* Erasmus Kurulu

* Farabi Kurulu

*  Kamnita Dayali Tip Kurulu

* Klinige Giris Kurulu

*  Klinik Beceri Egitimi Kurulu

*  Mezuniyet Sonrast Egitimi Kurulu

«  Ol¢me Degerlendirme Kurulu

s Probleme Dayali Ogrenim Kurulu

* Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu

»  Secmeli Ders Kurulu
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»  Siirekli Tip Egitimi Kurulu

«  Tipta Iletisim Becerileri Kurulu
«  Tipta Insan Bilimleri Kurulu

*  Topluma Dayali Egitim Kurulu

*  Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) Kurulu

8.3. Egitim orgiitlenmesi destek yapist

TS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmeli ve diizenli bir

kayit ve dokiimantasyon sistemi bulunmahdir.

Fakiiltemizde bu amagla Ogrenci Isleri Biirosundan ayri, Egitim Koordinatérliigii ad
altinda ikisi yeni istihdam edilen dort personelin gorev yaptigr bir biiro daha ac¢ilmis olup,
egitim programlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iligskin alinan kararlar
ve siiregler sistematik bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Bu belgeler hem elektronik
ortamda saklanmakta, hem de basili olarak dosyalanmaktadir (Ek 8.9). Bunlar icinde
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatdrler Kurulu (Egitim Sorumlular1) ve Program
Gelistirme Kurulu toplanti ve karar tutanaklari ile toplant1 giindemi sonrasinda alinan kararlar
dogrultusunda (Ek 8.11) gerceklestirilen yazigsmalar ve gelen cevaplar basili olarak muhafaza
edilmektedir. Tim UTEAK kurullarinin toplanti tutanaklart muhafaza edilmektedir
(Ek 8.10).

2014 yilindan itibaren Fakiiltemizde baslatilan Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) calismalar1 hizla devam etmekte olup, buna iliskin UCEP Kurulu Bagkanliginca
ylriitiilen genel toplantilar ile Anabilim Dali’na, staj grubuna ve ders kuruluna 6zel olmak
tizere detaylandirilarak yiiriitiilen sayisiz toplanti tutanagi da Egitim Koordinatorliigii
birimimizin sorumlulugunda arsivlenmektedir. Ulusal CEP c¢alismalar;; CEP Kurulu,
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu ve Program Gelistirme Kurulu baskan
veya ilgili tiyelerinin katilimi ile yiiriitiilmiis ve bu sayede gerekli degisikliklerin yapilmasinda
olas1 sorun veya yararlar genis bir egitim kadrosu ile tartisilarak en dogru yontem ve yol
belirlenmistir.

Ulusal CEP ¢alismalart siiresince Fakiiltemizin miifredati olusturulurken Ulusal CEP
kilavuzunda “olmazsa olmaz” seklinde nitelendirilen konularin miifredatimizin pek ¢ok

yerinde ele alinmasina, “0n tan1” veya “ayirici tan1” diizeyinde bilinmesi yeterli gériinen konu
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basliklarina ise miifredatta daha az yogunlukta yer verilmesinin saglanmasina 6zen
gosterilmistir. Bunun saglanip saglanmadigi objektif olarak degerlendirilmek istenmis ve
buna yonelik 6zel olarak hazirlanan 6zel bir bilgisayar yazilimi ile tiim semptomlarin, tim
cekirdek hastalik veya klinik durum kodlariin programimizda kag defa yer aldig1 irdelenmis
ve buna gore gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu taslaklar da elektronik ortamda

arsivlenmistir.
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TS.8.3.2. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreter destegi

saglayacak bir yap:1 mutlaka bulunmahduir.

Tip Fakiiltemizde Dekan sekreterligi, Dekan Yardimciligi sekreterligi, bolim ve
anabilim dallar1 sekreterlikleri, Fakiilte sekreterligi, 6grenci isleri, egitim koordinatorliigi,
sinav merkezi, ders araglar1 birimi, 6grenim kaynaklar1 birimi, dis iligkiler ofisi, medya ofisi,
bilgi islem birimi, i¢ hizmetler birimi, yardimci hizmetler birimi, E blok 9 kat idari hizmetler
birimi, evrak dagitim birimi, sosyal hizmetler ve dergi birimi, etik kurul, satin alma birimi,
taginir kayit birimi, akademik personel birimi, idari personel birimi, yazi isleri birimi,
tahakkuk birimi, laboratuvar ve deney hayvanlari birimi calisanlarinin gérev tanimlar1 ve
sorumluluklar belirlenip kayit altina alinmistir (Ek 8.3).

Akademik ve idari biirolarda ¢alisan personelin goérev ve sorumluluklarinin
belirlendigi evraklarda isimleri de listelenmis olup, 6zellesmis islerden sorumlu kisilerin
adlar1 da (8rnegin PDO, KDT, KBL gibi kiiciik grup calismalarinin yiiriitiilmesinde gorevli
personel) ayrica belirtilmistir. Isleyise iliskin 6neriler ve sorunlarin ¢dziimii i¢in Dekanlik, Tip

Egitimi Anabilim Dal1 ve sekreterya toplantilar1 diizenlenmektedir.
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GS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere gorev ve

sorumluluklar a¢ikca tamimlanmis, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda

ozellesmis personelin bulundugu bir birim bulunmahdir.

Sinav Merkezimize disaridan destek veren Universite personeli Tuncay Karki, 2011
yilindan itibaren tam giin statiisiinde sadece Tip Fakiiltemizde gorev yapmaya baglamstir.
Basta sinav soru analizleri olmak iizere istatistiki veri analizlerini yapmaktadir (Ek 8.12).

Rektorlik Bilgi Islem Dairesinde gérev yapmakta olan Okan Kullep gegici
gorevlendirme ile Tip Fakiiltesine atanmis, Rektorliik Ogrenci Isleri ve Bilgi islem Merkezi
destekli caligmalarimizda Rektorliik-Dekanlik entegrasyonunu saglayarak istatistiki veri
teminine destek vermistir (Ek 8.12).

Yine Fakiiltemiz Dis Iliskiler (Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlari)
sorumlulugunda yiiriitilen GUADEK (Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite)
verileri analizleri her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Asagida 6grenci, akademik ve idari
personelden elde edilen verilerle olusturulan SWOT analizi dokiimii 6rnek olarak sunulmustur
Bu sonuclara gore; ogrenciler ile iligkili olarak, giiclii ve zayif yanlar Tablo 8.3 ve Sekil
8.5’te, tehditler ve firsatlar Tablo 8.4 ve Sekil 8.7°de; akademik personel ile iliskili olarak,
giiclii ve zayif yanlar Tablo 8.5 ve Sekil 8.7’te, tehditler ve firsatlar Tablo 8.6 ve Sekil 8.9°de;
idari personel ile iligkili olarak, gii¢lii ve zayif yanlar Tablo 8.7 ve Sekil 8.9’te, tehditler ve
firsatlar Tablo 8.8 ve Sekil 8.10°da gosterilmistir.

132



Tablo 8.3 Tip Fakiiltesi SWOT Analizi: (“)grenciler-Giig:lii ve Zayif Yanlar (n=406)

Alanlar  Giiglii Yanlar n % Zayif Yanlar n %
. o o Siniflarda yetersiz teknik
Ogretim iiyelerinin kalitesi 188 46 50 12
donanim
Egitim Diizenli egitim programi 79 20 Egitim programinda yetersizlik 43 11
o ) Ogretim {iyeleri ile
Gelismis teknik donanim 277 43 11
iletisimsizlik
Aragtirmaya yatkin 6gretim o
) 32 8 Fakiilte i¢i kiitliphane olmayis1 70 17
iyeleri
Arastirma dokiimanlarina Ogrencilerin arastirmaya
Arastirma 21 5 . 46 11
ulagimda kolaylik yeterince katilamamalari
Gelismis teknik yontemler 12 3 Yetersiz laboratuvar sayisi 27 7
Y Oneticilerin kalitesi 31 7 Yoneticiler ile iletisimsizlik 42 11
Idari Yeterli fizik ortam 10 2 Yetersiz fizik ortam 38 9
Artan yoOnetici say1s1 7 2 Yetersiz sosyal aktivite 23 6
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Sekil 8.5 SWOT Analizi Ogrenci Verileri; 1) Giiclii Yanlar, 2) Zayif Yanlar

1)
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Yeterli fizik ortam

a2

Yoneticilerin kalitesi

™ 8

Aragtirma

Gelismis teknik yontemler

A 3

Arastirma dokiimalarina ulasimda kolayhk

= 5

Arastirmaya yatkin ogretim ayeleri

/1 8

Egitim

Gelismis teknik donanim

= 7

Diizenli egitim programi

/1 19

Ogretim uiyelerinin kalitesi

| 46

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
2

ZAYIF YANLAR (Ogrenci)

idari

=

Yetersiz sosyal aktivite

Yetersiz fizik ortam

Yoneticiler ile iletisimsizlik

Arastirma

=

Yetersiz laboratuvar sayisi

Ogrencilerin arastirmaya yeterince
katilamamalari

Fakiilte ici kiituiphane olmayisi

Egitim

Ogretim uiyeleri ile iletisimsizlik

Egitim programinda yetersizlik

Siniflarda yetersiz teknik donanim

6

/9
/1 10

7

/= 11
/17
= 11
/= 11

0

/7 12

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

S~

134




Tablo 8.4 Tip Fakiiltesi SWOT Analizi: Ogrenciler-Tehditler ve Firsatlar (n=406)

Alanlar  Tehditler n % Firsatlar n %
Egitimde aksakliklar 59 15 Olgu sayisinin yiiksekligi 35 9
) ' . Egitim ile ilgili dokiimanlara
Egitim Ogrenci sayisindaki artis 26 6 23 6
ulagim kolayligi
Mevcut saglik politikasi 20 5 Kurumsallagsma 20 5
Arastirma dokiimanlarinda Arastirma elemanlarinin
48 12 . 13 3
ulagimda artan giigliikler sayisindaki artig
Arastirmaci olmaya azalan .
Arastirma 21 5 Olgu sayisindaki artis 12 3
talep
Internete ulasimin
Maddi olanaksizliklar 20 5 7 2
kolaylastirilmasi
Y Oneticiler tarafindan esit
30 7 Fizik olanaklarin arttirilmasi 14 3
davranilmamasi
Idari Teknik yetersizlikler 12 3 Sosyal aktivitelerin arttirllmast 14 3
Hizmet i¢i egitimin
Yetersiz hizmet alani 12 3 7 2

yogunlagtirilmasi
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Sekil 8.6 SWOT Analizi Ogrenci Verileri; 1) Tehditler, 2) Firsatlar
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Tablo 8.5 Tip Fakiiltesi SWOT Analizi: Akademik Personel-Giiclii ve Zayif Yanlar

(n=552)
Alanlar  Giiglii Yanlar n % Zayif Yanlar n %
i Ogretim iiyelerinin zaman
Ogretim tiyelerinin kalitesi 75 14 49 9
kisitlilig
Egitim Gelismis teknik donanim 46 8 Ogrenci sayisindaki arts 23 4
Ogretim iiyelerinin maddi
Yeterli teknik olanaklar 17 3 15 3
sorunlari
Aragstirmaya yatkin 6gretim )
) 76 14 Proje finansmaninda giigliik 53 10
iyeleri
o ‘ Ogretim iiyelerinin zaman
Arastirma Gelismis teknik donanim 48 9 35 6
kisitlilig
Yeterli laboratuvar olanaklart 35 6  Yetersiz teknik donanim 21 4
] ) Ogretim iiyelerinin maddi
Tecriibeli yonetim kadrosu 109 20 45 8
sorunlari
Idari Yéneticiler ile yakin iletisim 48 9 Idari esitsizlik 33 6
Yeterli fizik imkanlar 33 6 Yetersiz idari personel 30 5
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Sekil 8.7 SWOT Analizi Akademik Personel Verileri; 1) Giiclii Yanlar, 2) Zayif Yanlar
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Tablo 8.6 Tip Fakiiltesi SWOT Analizi: Akademik Personel-Tehditler ve Firsatlar

(n=552)
Alanlar  Tehditler n % Firsatlar n %
Yetersiz 6gretim elemant
66 12 Olgu sayisinda artis 60 11
say1s1
Egitim Mevcut saglik politikas1 45 8 Teknik donanimin gelistirilmesi 53 10
. Akademik dokiimanlara ulasimda
Ogrenci sayisinda artis 30 5 23 4
kolaylik
Ogretim iiyelerinin maddi
66 12 Uluslararasi proje olanaklari 51 9
sorunlari
Akademik ytiikseltmelerde )
Arastirma 34 6 Ulusal proje olanaklar1 42 8
esitsizlik
Akademik dokiimanlara ulasimda
Etik kurul onayinda giiglik 26 5 23 4
kolaylik
Yonetim ile iletisim eksikligi 64 12 Tecriibeli idari kadro 18 3
. ‘ Hizmet i¢i egitimin
Idari Kotiilesen maddi sartlar 23 4 9 2
yogunlagtirilmasi
Yetersiz idari personel 20 4 Fizik olanaklarin arttirilmasi 6 1
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Sekil 8.8 SWOT Analizi Akademik Personel Verileri; 1) Tehditler, 2) Firsatlar
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Yetersiz idari personel 0 4

Kotiilesen maddi sartlar ] 4

idari

Yénetim ile iletisim eksikligi 12

Etik kurul onayinda giiglik [] 5

Akademik yiikseltmelerde esitsizlik ()

Aragtirma

Ogretim liyelerinin maddi sorunlari 12

Ogrenci sayisinda artis = 5

Mevcut saglk politikasi [ ] 8

Egitim

Yetersiz 6gretim elemani sayis1 [0 12
T T

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

S~

FIRSATLAR (Akademik Personel)

Fizik olanaklarin arttinimas: || 1

idari

Hizmet igi egitimin yogunlastinimas: [] 2

Tecriibeliidari kadro [ 3

Akademik dokiimanlara ulasimda kolayhk [T] 4

Ulusal proje olanaklari 8

Aragtirma

Uluslararasi proje olanaklari ®]

Akademik dokiimanlara ulasimda kolayhk [ 4

Teknik donanimin gelistiriimesi [ 10

Egitim

Olgu sayisindaartis [ 11

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
X

o

140



Tablo 8.7 Tip Fakiiltesi SWOT Analizi: Idari Personel-Giiclii ve Zayif Yanlar (n=316)

Alanlar  Giiglii Yanlar n % Zayif Yanlar n %
Ogretim iiyelerinin o L
o 116 37 Yetersiz hizmet i¢i egitim 38 12
kalitesi
Fakiilte genelinde
Egitim ) 64 20 Zaman kisithlig 14 4
internet baglantisi
o ) Yetersiz sayida hizmet i¢i egitim
Gelismis teknik donanim 62 20 ‘ 12 4
personeli
Yiiksek olgu sayisi 28 9 Proje finansmaninda giigliik 34 11
Arastirmaya yatkin
Arastirma . . 26 8 Zaman kisithlig 26 8
ogretim iiyeleri
o ) Idari personelin yeterince
Gelismis teknik donanim 24 8 18 6
aragtirmaya katilamamasi
Tecriibeli yonetici . _ .
70 22 Idari personelin maddi sorunlari 84 27
kadrosu
Idari Yeterli fizik sartlar 34 11 Yetersiz idari personel sayisi 70 22
Yonetim ile iyi iletisim 30 9  Yetersiz fizik kosullar 48 15
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Sekil 8.9 SWOT Analizi idari Personel Verileri; 1) Giiclii Yanlar, 2) Zayif Yanlar
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Tablo 8.8 Tip Fakiiltesi SWOT Analizi: idari Personel-Tehditler ve Firsatlar (n=316)

Alanlar  Tehditler n % Firsatlar n %
Artmig hasta yogunlugu 22 7 Kurumsallagsma 32 10
Egitim Idari personelin maddi sorunlari 18 6 “Tam giin” uygulamasi 28 9
o Idari personel sayisin
Yetersiz idari personel sayisi 18 6 24 8
arttirtlmasi
Aragtirmaciya yeterince destek Teknolojik olanaklarin
36 11 o . 10 3
olunamamasi gelistirilmesi
. Arastirma personelinin
Arastirma Proje finansmaninda giicliik 26 8 6 2
arttirtlmasi
Kismi statiide ¢aligan
‘ 24 8
akademisyenler
o Fizik kosullarin
Yonetim ile iletisim giigliigi 86 27 o ) 30 9
gelistirilmesi
. . o Hizmet i¢i egitimin
Idari Idari personel yetersizligi 40 13 227
yogunlagtirilmasi
_ o Idari personel sayisinin
Teknik donanim yetersizligi 38 12 20 6

arttiritlmasi
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Sekil 8.10 SWOT Analizi Akademik Personel Verileri; 1) Tehditler, 2) Firsatlar
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8.4. Yonetim kadrosu

TS.8.4.1. Tip fakiiltelerinin dekanlar1 mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda

yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. M. Sadik Demirsoy’dur. Dekanin
0zgecmisi ekte sunulmustur. (Ek 8.4).

GS.8.4.1. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolarimin cogunlugu tip fakiiltesi mezunu,

akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.

Dekan Yardimcilarimiz Dog¢. Dr. Oksan Derindz Giileryiiz ve Dog¢. Dr. Taner

Akar’dir. Dekan Yardimcilarinin 6zge¢misleri ekte sunulmustur (Ek 8.4).

GS.8.4.2. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolar1 egitim-ogretim, yonetim ve liderlik

alanlarinda donaniml olmahdair.

Dekan yardimcilarn tiim egitimlerini {iniversite hastanelerinde tamamlamis ve daha
sonra da sadece Uiniversite hastanelerinde 0gretim iiyesi kadrolarinda ¢alismis akademisyen
olup, egitim-0gretimle daima i¢ ice olmustur. Egiticilik gorevleri sadece mezuniyet dncesi
egitimle de smurli kalmayarak, asistan, hizmet ici egitim faaliyetleri de vermektedirler (Ek
8.4)

Egitimle ilgili kurullarda goérev yapan Ogretim iiyelerimizin pek cofu anabilim
dallarinda veya bagka birimlerde dnce yardimcilik, sonra baskanlik pozisyonlarinda bulunarak
gerekli deneyimi kazanmislardir. Ayrica dgretim {liyelerimiz egiticilerin egitimi sertifikasyon
programindan gecerek Ogretim {iiyesinin sahip olmasi beklenen yetkinlikler konusunda
egitilmektedirler. 2015 yil1 giiz doneminde Egiticilerin Egitimi kapsaminda, tip egitimindeki
en onemli konulardan biri olan “Olgme Degerlendirme” Egitimi icin bilgisayar tabanli bir
egitim platformu hazirlanmis, Fakiiltemiz Olgme Degerlendirme Kurulu Ogretim Uyeleri
bilgisayar ortaminda ii¢c modiil ve dokuz ana bagliktan olusan dersler vermislerdir. Platforma

kayit olan tiim 6gretim {liyelerimize sistem serbest olarak a¢ilmis ve derslere istedikleri saat ve
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ortamda katilma imkan1 saglanmistir. Derslerin hedefine ulasip ulasmadigi 6n ve son testlerle
sinanmistir. Internet ortamindan takip edilen dersler ve alman puanlarla yeterli egitimi alan
Ogretim elemani sertifikasini kazanmigtir. Bu yontem is saatleri disinda evde alinabilen
derslere imkan tanidig1 i¢in 6gretim iiyelerinin giinliik islerini aksatmadan yiiriitmelerine de
olanak saglamistir. http://egiticilerinegitimi.org/home/ adresli site, Tirkiye’deki tim Tip
Fakiiltesi Dekanliklarina yazi ile bildirilmis ve bu yolla sistem pek ¢ok akademisyenin
kullanimina sunulmustur. Sisteme ilgi ¢ok olmus, Eskisehir’den, Kibris Dogu Akdeniz

Universitesi’nden aktif kullanicilar ve sertifika sahibi akademisyenler olmustur.
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8.5. Ogretim elemanlart arast uyum ve isbirligi

TS.8.5.1. Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin sirdiiriildiigii diger

birimlerin yoneticileri ile 6gretim elemanlari, karsihkh gorev ve sorumluluk smirlarini

tamimali ve mutlaka uyumlu bir isbirligi siirdiiriilmelidir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi, uygulama hastanesi baghekimligi ve birim yoneticileri ile
ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar1 2547 Sayili YOK Kanunu’nda belirtilmistir.

Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan kurullarda gorev alan ogretim {iyeleri
Fakiiltenin farkli bdliimlerinden olup c¢alismalarint bu komisyonlarda uyum iginde
siirdiirmektedir. Ayrica Fakiilte biinyesinde kurulmus olan ve diizenli olarak toplanan klinik

konseylerde de dgretim iiyeleri diizenli olarak bir araya gelmektedir.

GS.8.5.1. Tip Fakiilteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus,

meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapici

bir etkilesim icinde olmahdir.

Fakiiltemizin yeni islerlik kazanacak iki 6nemli isbirligi olmustur. Bunlar Yenimahalle
Belediyesi ve T.C. Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bagkanligi ile yiiriitiilecek,
Tip Egitimine yonelik iki biiyiik calismadir (Ek 8.8). Bunlardan ilkinde, 6grencilerimizin
Yenimahalle Belediyesi ile isbirligi i¢inde yliriitecegi ¢alismalarda, Halk Sagligi Anabilim
Dalimiz ve Topluma Dayali Tip Kurulumuzun belirledigi protokoller ¢er¢evesinde (Detayli
protokol Ek 8.13’te sunulmustur). Tip Fakiiltesi Dénem 1-3 6grencilerinin toplumun saglik
sorunlarindan haberdar edilmesi ve verilen tip egitiminin topluma dayali hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

T.C. Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bagkanlig1 ile imzalanan diger
protokole gore ise, 1. ve 2. sinifi bitiren T1p Fakiiltesi 6grencilerinin bir {ist sinifa baglamadan
once, yaz doneminde Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Baskanligi’na ait birimlerde staj yapmast
saglanacaktir. Ikinci sinifa baslamadan 6nce Aile Saghigi Merkezlerinde iki giin, iigiincii sinifa
baslamadan 6nce ise Halk Sagligi Miidiirliigli’nde bes giin staj yapmasina imkan taninacaktir.

Donem 5 se¢meli stajlart arasinda bulunan “Tip ve Liderlik staji” kapsaminda Diinya
Saglik Orgiitii, Saglik Bakanlig1, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ile imzalanan protokollerimiz

mevcuttur ve bu protokoller geregi Ogrencilerimiz ilgili kurumlar1 ziyaret etmekte, bu
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kurumlarin degisik dairelerince gérevlendirilen yetkililerden ilgili egitimleri almaktadirlar (Ek
8.14).

Asil olarak donem 6 oOgrencilerimize yonelik olarak, mezun olduklarinda
karsilagacaklart sorunlarin ¢dziimiinde kendilerine yol gosterici olmak, saglik hizmeti
sunumunun ve finansmaninin yapisi ile isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamak,
hekimin hukuki ve cezai sorumluluklari, Tibbi “malpraktis” ve “Aydinlatilmig Onam”
konularinda, ii¢ ayr1 kurumla isbirligi yapilarak 2012, 2013 ve 2015 yillarinda egitimler
verilmistir (Ek 8.15). Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi ile olan igbirligi cergevesinde
07.05.2013 tarihinde “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Saglik Uygulama
Tebligleri, Sozlesmeler, Protokoller, SGK ve Saglik Hizmeti Sunucular1 Arasindaki Hukuki
Iliski ile Saglik Personelinin Hukuki Sorumluluklar1” konulu egitim, SGK’da gorevli eczaci
ve hekimler tarafindan verilmistir.

Yine Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ceza Hukuku ve Idare Hukuku Anabilim
Dallarinda gérevli Yrd. Dog. Dr. Emel BAHADIR ve Ogretim Gérevlisi Dr. Burcu ERTEM
tarafindan “Hekimin Cezai ve Tazminat Sorumlulugu” baslikli bir egitim diizenlenmistir (Ek
8.16).

Yiiksek Saglik Surasi liyesi 6gretim {iyemiz Prof. Dr. Sedat Isik’tan ve aracilik ederek
kurumumuza davet ettigi Saglik Hukuku Uzmani1 Av. Halide Savas’tan 6zellikle Donem VI
ogrencilerine yonelik olarak Tipta “Aydinlatilmis Onam” konusunda detayli bir egitim
alimmigtir. Yine gen¢ mezunlarimiza destek olup yol gostermesi amaciyla, sadece
ogrencilerimize yonelik “Saglik Calisanlarinda Is Sagligi ve Giivenligi” egitimi verilmistir
(Ek 8.17).

Tip Fakiiltemizin pek ¢ok Anabilim Dali’nda gérev yapan Ogretim Uyelerimiz, cesitli
tibbi derneklerde yonetim kurulu tiyesi olmalar1 nedeniyle fakiiltemizde bilimsel toplantilar
diizenlemekte olup, bu toplantilarda 6grencilerimizin aktif destegi alinmaktadir. Bu igbirligine
ornek olarak Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Pediatrik Nefroloji Bilim Dali ve Cocuk
Nefroloji Dernegi isbirligiyle 11-12 Aralik 2016 tarihinde Dekanlik Binamizda diizenlenen
Ankara Olgu Panayirinda, degisik donemlerden katkida bulunan doért 6grencimiz olmustur
(Ek 8.18).

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) ile tiim Tip Fakiilteleri gibi Fakiiltemizin de egitim
alaninda isbirligi ve goriis alisverisi s6z konusudur. Universitelerarast Kurul Tip Saghk
Bilimleri Egitim Konseyi tarafindan hazirlanarak, YOK Baskan Vekili baskanliginda 17 Mart
2015 tarihinde Tiirkiye’den pek ¢ok Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin katilmiyla gergeklestiren

“T1p Fakiiltesinde Egitime Baslamak igin Asgari Olgiitler” (50 6grenci almasi éngdriilen bir
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Tip Fakiiltesinin) (Ek 8.7) bashikli raporun degerlendirildigi toplantida, Onerilen sartlarin
tartisilmas1 amaciyla Dekanli§imizi temsilen Dekan Yardimcimizin katilimi ve goriislerini
bildirmesi 6rnek olarak verilebilir (Ek 8.19).

Fakiiltemiz mezunlarimin kazanacagi yeterlik ve yetkinliklerin tamamlanmasinda
yardimc1 olacak amag¢ ve Ogrenim hedeflerinin degerlendirilmesi i¢in igbirligi yapmak
amactyla YOK, Saglik Bakanlig1, Tiirk Tabipler Birligi, Uzmanlik Dernekleri Koordinatérler
Kurulu ve Gazi Tip Mezunlar Dernegi’'nden goriis istenmis ve gelen goriisler
degerlendirilmistir (Ek 8.20-23).

Isbirliklerimiz arasinda énemli bir grup da Egitici Egitimi konusunda diger
fakiilte 6gretim liyelerine destek vermeye yonelik olanlardir. 2015 yilinda ii¢ hafta siireyle
Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi ile imzalanan protokol geregi, on kisilik bir misafir
ogretim {iyesi grubu ile iki idari personele tim yonleriyle Egitici Egitimi verilmis, idari
personel de dgrenci isleri biiromuzda egitim almistir. Benzer egitimler farkli zamanlarda hem
fakiiltemizde verilmekte, hem de fakiiltemiz 6gretim iiyeleri pek ¢ok iiniversiteden davet
alarak, bu vermektedirler.

Fakiiltemizin ayrica Erasmus ve Farabi Degisim Programlar1 kapsaminda Tiirkiye’de
ve Avrupa’da pekcok iiniversite ile ikili anlasma veya niyet mektubuna dayali isbirlikleri
bulunmaktadir. Bu konuya iliskin olarak Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nden gelen iki
ogretim iyesi, Farabi degisim programi kapsaminda Fakiiltemiz deneyimlerinden
yararlanmiglardir (Ek 8.6).

Ogretim Uyelerimizin pek ¢ogunun Saglik Bakanhig ile isbirligi yapilarak yiiriitiilen
projeleri ve bilim kurullarinda danismanlik gérevleri vardir. Ornek olarak; Prof. Dr. Sevcan
A. Bakkaloglu Ezgii-Diyaliz Bilim Damgsma Kurulu Uyesi ve Kronik Bobrek Hastaligindan
Korunma Projesi’nde gorevli, Prof. Dr. Ilhan Yetkin-Obezite ve Diyabet Bilim Kurulu Uyesi,
Obeziteyi Onleme Progranmi Yiiriitiiciisii, Yrd. Dog. Dr. Arzu Okur-Okullarda Saglikli
Beslenme Bilim Kurulu Uyesi, Prof. Dr. Fatih Siiheyl Ezgii-Genetik Tan1 Bilim Kurulu
Uyesi, Prof. Dr. F. Sedef Tunaoglu-TUKMOS Cocuk Kardiyolojisi Komisyon Bagkan.
Sosyal Giivenlik Kurumu, Saglik Bakanligi gibi devlet kurumlar ile de fakiiltemiz 6gretim
tiyelerinin igbirligi bulunmakta, 6zellikle ila¢ ruhsatlandirma, saglik uygulama tebliginde
giincelleme ve nadir hastaliklarda kullanilacak yeni ilaglarin tam endikasyonlariin

belirlenmesi gibi konularda danismanlik verilmektedir.
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9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

TS.9.1.1. Tip fakiilteleri e@itim ve e@itimle baglantih arastirma ve hizmet islevleriyle

ilgili i¢ ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir

yenilenme sistemi kurmah ve gelisime yonelik olarak calistirmahdar.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi yaklasik 470 6gretim iiye ve gorevlisi ile egitim ve
saglik hizmeti sunumu gerceklestirmektedir. Tip Fakdiltesi sundugu hizmeti egitim odakl
cergevede yapilandirmistir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi ve bilesenleri olan egitim amaglari,
egitim Ogretim yaklasimlar: tip egitimi anabilim dali ve mezuniyet Oncesi koordinatdrler
kurulu onciiliigiinde Fakiilte Dekanligi’nin onay1 dogrultusunda gergeklestirilmeye devam
etmektedir. Egitim programlar1 ve dgretim iiyelerinin egitim ihtiyacglar1 degerlendirilmekte,
her yil Nisan-Mayis aylarinda yenilenen programlar Rektorliigiin onayma sunulmaktadir.
Yatay ve dikey entegrasyon calismalar1 kapsaminda diger UTEAK grup raporlarinda
sunuldugu tizere ders program, saat ve igerikleri gézden geg¢irilmis ve entegrasyonu artirmaya
yonelik degisiklikler yapilmistir.

2012 yilinda 2014-2018 Stratejik Planinin hazirlanmasi dogrultusunda ¢aligmalara
baslanmis ve Tip Fakiiltesi'nde Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve ¢aligma takvimi
belirlenmistir. Gazi Universitesi Stratejik Plan1 (2014-2018)’1 ve Tip Fakiiltesi Stratejik Plani
(2014-2018)’nda egitimle ilgili hedef ve stratejiler yer almaktadir. Tip Fakiiltesi Stratejik
Plani fakiiltenin web sayfasindan ulasilabilir durumdadir (Ek 9.1)
(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-stratejik-plan-11-138227?siteUri=med).

Tip Fakiiltesi Stratejik Plani:
e Fiziki yap1
e Bilgi ve teknoloji kaynaklar
e Ogrenci sayisi
e Insan kaynaklar1 ve yapisi
e Mali kaynaklar

e Arastirma projesi ve yayn bilgileri
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basliklarini igermektedir ve bu basliklara yonelik stratejik amag ve hedefler tanimlanmustir.

Stratejik Plan’da yer alan tarihler ve yeni ortaya c¢ikan gereksinimler kapsaminda
stratejik planin izlem ve degerlendirmesine gereksinim bulunmaktadir. Yeni ortaya ¢ikan
gereksinimlere ve gelinen noktaya uygun olarak durum saptamasi ve gilincellemeler gereklidir.
Bu gorev Fakiiltemizin Stratejik Plan Ekibi tarafindan yerine getirilmekte, izlem ve
giincelleme caligmalar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemizde fakiilte egitim programi ve bilesenleri olan egitim amaglari, egitim
ogretim yaklasimlar: ile birlikte 6gretim iiyelerinin egitim ihtiyaglar1 degerlendirilmektedir.
Ders kurullarinin yatay ve dikey entegrasyonu ile iligkilendirilerek egitim amaglari gdzden
gecirilmektedir. Bu kapsamda dikey ve yatay entegrasyonda ders programlarinin yeniden
yapilandirilmasi ve topluma dayali tip egitimi ve saha egitimlerini de i¢erecek sekilde belirgin
ve olumlu gelismeler saglanmistir. Bununla birlikte yeni egitim programlar1 ve artan dgrenci
sayisint  karsilamak icin gerekli bilgi ve teknoloji altyapist giincellenme gereksinimi
bulunmaktadir. Bu kapsamda degerlendirme basliklarinda siirekli iyilestirme sistemlerinin
kurulmasi ve ¢aligtirilmasi konusu da giindeme getirilmesi gereken bir gereksinimdir.

Olgme degerlendirme ve iyilestirmelere iliskin kanitlarin kalite giivence sistemine
dayandirilmasi konusunda adimlar atilmistir.

Fiziki yap1 acisindan Fakiiltemizde 2013 yilinda 8 adet olan derslik ve 3 adet olan amfi
sayis1 artirilmis olup, 2015-2016 Egitim Ogretim yili dénem basu itibariyle E blokta toplam 12
amfi ve dekanlik binasinda toplam 11 adet amfi bulunmaktadir. Temel T1p Laboratuvarlarinin
bir kisminin Golbasi yerleskesine tasinmasindan sonra Dekanlik binasinda 6 adet laboratuvar
kalmistir. Golbast yerleskesindeki laboratuvarlar da aktif olarak ¢alismaktadir.

Bilgi ve teknoloji kaynaklari, Bilgi sistemleri (internet, bilgi islem merkezi, internet
teknik hizmetleri) yoniinden amfilerde internet baglantisinin saglanmasi gibi bazi
gereksinimler mevcut olmakla birlikte teknolojik kaynaklar (bilgisayar, projektor) derslikler
acisindan yeterli bulunmaktadir, kiitiiphane kaynaklari da (e-erisim) gereksinimi karsilar
durumdadir. Ozellikle arastirma gorevlilerinin teknolojik kaynaklarin gereksinimi karsilamasi
icin ek planlama ¢aligmalarina gereksinim duyulmaktadir.

Fakiiltemizde her gegen yil talep edilenin ¢ok tiistiinde artan 6grenci sayilart hem teorik
hem de pratik egitimi olumsuz etkilemektedir (Ek 9.2). Fiziki mekan saglanmas1 basta olmak
lizere Ogrenci basma diisen uygulama alaninin yeterli diizeyde saglanmasi ve pratiklerde
yasanabilecek sorunlarin giderilmesi amaciyla ders programlari ve uygulamalarin yeterli
sayida tekrarlariyla egitimin amag¢ ve Ogrenim hedeflerine uygun olarak devami

saglanmaktadir. Fakiiltemizde artan 6grenci sayisina gore egitim planlamasi yapilmaktadir.
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Artan 6grenci sayisina paralel olarak mevcut altyapi ile 6grencilerimizin amfi ve derslikleri en
verimli sekilde kullanabilmeleri amaciyla planlama yapilmaktadir. Bunlardan 2015-2016
Egitim Ogretim yili igin olan1 drnek olarak ekte sunulmustur (Ek 9.3). Ogrencilerin egitim
amaclarina mevcut sayiyla erisimine yonelik bir kalite izleme sistemi kurulmasi gerekli
goriilmektedir. S6z konusu iki bashk UTEAK Egitsel Kaynaklar ve Olanaklar -7.Grup
tarafindan ayrintisiyla raporlanmaigtir.

Insan kaynaklar1 agisindan Fakiiltemizde egitici egitimi ve kiigiik grup
yonlendirici/egitici egitimi ¢aligmalarina kuruma katilan 6gretim iiyeleri de dikkate alinarak
devam edilmektedir. Bu caligmalarin Fakiiltemizde gorevlendirilen yeni Ogretim iiye ve
gorevlileri ile artan 6grenci sayilarini da dikkate alarak Oniimiizdeki yillar i¢in planlamasi
gereklidir.

Mali kaynaklar acisindan ise egitim amaglarina yonelik mevcut kaynaklarin yonetimi
ve ek kaynaklar bulunmasi galismalarma gereksinim duyulmaktadir. Ornegin 2015 yili igin
belirlenen Dekanlik biitcesinin personel giderleri ve SGK prim giderleri gibi gereklilikler
disinda ¢ok kiiciik bir kismi egitim malzemelerini de igceren kalemlere yonlenmis durumdadir
(Ek 9.4).

Tip Fakiiltemizin yayin sayisini artirmaya yonelik kurul olusturulmasi ve 6zellikle de
tip fakiiltesi 6grencilerini ve asistanlar1 yayin olusturmaya tesvik etmek icin diizenlemeler
yapilmasi planlanmaktadir. Fakiiltemize ait Dahili Bilimler ve Temel Bilimler Akademik
kurul sunumlarinda akademik performans ve gereksinime yonelik bulgular sunulmustur (Ek

9.5 ve Ek 9.6).

GS.9.1.1. Tip fakiilteleri sunduklar1 hizmeti, egitim odakhh bir cercevede

yapilandirmahdirlar

Fakiiltemizin temel hedefi lilkemizin saglik sorunlarini bilen, bu sorunlarin nedenlerini
saptayan ve akilc1 ¢oziimler iireten hekimler yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda Gazi
Universitesi Saglik Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nin (Gazi Universitesi
Hastanesi)’nin de 6grenci egitimine katki saglayacak sekilde hizmet sunmasi saglanmaktadir.
Fakiiltemizde hastanedeki hasta bakim uygulamalarinin Tip Fakiiltesi’nin vazgecilmez islevi
olan egitim acisindan verimli kullanilmas: siirdiiriilen bir gelenektir. Akademik performans

uygulamasi devam etmekte ancak tesvik ediciliginin artirilmasina gereksinim duyulmaktadir.
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Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimiza ait akademik performans izlenmektedir. Tip
Fakiiltesi Akademik Performans Rapor Sunumu’na ilgili linkten ulasilabilmektedir
(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-akademik-performans-raporu-100691).
Akademik performans izleme kapsaminda Fakiilte Stratejik Plani’ndaki hedef yaym
sayilarimin izlenmesi ve hasta bakim uygulamalarina o6grencilerinin katilm diizeyi ve

belirlemeye yonelik olgiitlere gereksinim ise stirmektedir.
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7.22 Klinik yatak sayilari

7.23 Servis ve yogun bakim yatan hasta, poliklinik sayis1 ve ameliyat sayilari

7.24 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Rehberi

7.25 Elestirel Diisiinme ve Sanat Kurulu egitim programi

7.26 Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (GUTBAT) etkinlikleri
7.27 Gazi KOK etkinlikleri

7.28 Anabilim dallarindaki arastirmalara katilan 6grenci listesi

7.29 Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Tibbi Etik Proje Yarigsmasi afisi

160



7.30 “Ozdegerlendirme ve Tip Egitimi” konulu kompozisyon yarismasi afisi
7.31 Ogrenci Kuliipleri

7.32 Kismi zamanli ¢alisan ve burs verilen 6grenci listesi

7.33 Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi 2015 y1l1 kullanilabilir biitge dokiimii

7.34 Ulusal ve Uluslararasi 6grenci degisim programui ile gelen ve giden 6grenci listesi
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8. YONETIM VE YURUTME

8.1 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Teskilat semasi

8.2 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi yonetim gorev tanimlari

8.3 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi idari birimler gérev tanimlar

8.4 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri 6zge¢misleri

8.5 Fakiilte bilinyesinde yer alan komisyon ve kurullar ve yonergeleri

8.6 Erasmus, Farabi, Mevlana programlari

8.7 T1ip Fakiiltesinde Egitime Baslamak i¢in Asgari Olgiitleri

8.8 Yenimahalle Belediyesi ile igbirligi icinde yiiriitecegi ¢alismalarda, Halk Saglig1 Anabilim
Dalimiz ve Topluma Dayali Tip Kurulumuzca yapilan ¢aligmalar

8.9 Koordinatorler Kurulu toplant1 tutanaklari

8.10 UTEAK Kurulu toplanti tutanaklari

8.11 Kiiciik egitim kurullar1 toplant1 tutanaklar

8.12 Smav Merkezimize disaridan destek veren iiniversite personeli Tuncay Karki, 2011
yilindan itibaren tam giin statiisiinde ¢aligmasi hakkinda gérevlendirme yazisi.

8.13 Yenimahalle Belediyesi ile isbirligi ic¢inde yiiriitecegi caligmalarda, Halk Sagligi
Anabilim Dalimiz ve Topluma Dayali1 Tip Kurulumuzca yapilan protokol

8.14 Tipta Liderlik staj1 hk

8.15 Saglik Uygulamalarin egitim toplantisi

8.16 Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ceza Hukuku ve Idare Hukuku Anabilim
Dallarinda gorevli Yrd. Dog. Dr. Emel BAHADIR ve Ogretim Gérevlisi Dr. Burcu
ERTEM tarafindan “Hekimin Cezai ve Tazminat Sorumlulugu” baslikli egitim

8.17 Saglik Calisanlarinda Is Saglhigi ve Giivenligi” egitimi

8.18 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Pediatrik Nefroloji Bilim Dali ve Cocuk Nefroloji
Dernegi isbirligiyle 11-12 Aralik 2016 tarihinde Dekanlik Binamizda diizenlenen
Ankara Olgu Panayir1

8.19 Tip Fakiiltesinde Egitime Baslamak icin Asgari Olgiitler” (50 6grenci almas1 éngoriilen

bir Tip Fakiiltesinin) baslikli raporun degerlendirildigi toplantida, Onerilen sartlarin

tartigilmas1 amaciyla Dekanligimizi temsilen Dekan Yardimcimizin katilimi

8.20 T1p Fakiiltesi Dekanlar1 toplanti giindemi

8.21 YOK e yazilan dis paydaslar yetkinlik, yeterlilik ile ilgili goriis yazisi

8.22 Saglik Bakanlig1’ na yazilan dis paydaslar yetkinlik, yeterlilik ile ilgili goriis yazis1

8.23 TTB’ye yazilan dis paydaslar yetkinlik, yeterlilik ile ilgili goriis yazis1
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8.24 Uzmanlik Dernekleri -Kuruluna yazilan dis paydaslar yetkinlik, yeterlilik ile ilgili goriis
yazisi

8.25 Gazi Mezunlar Dernegine yazilan dis paydaslar yetkinlik, yeterlilik ile ilgili goriis yazisi
8.26 Thailand Universitesi Tip Fakiiltesi’nden gelerek Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Anabilim Dalimiz Algoloji Bilim Dali’na iki uzman hekim gelmis ve bir ay siireyle bilgi

gorgii artirim1 ve deneyimi
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9. SUREKLIi YENILENME VE GELiSiM
9.1 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik Plan1

9.2 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2010-2015 Dénemi Talep Edilen ve Yerlestirilen Ogrenci
Sayilari

9. 3 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Amfi/Derslik Kullanim
Plan

9. 4 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 2015 Mali Y1l Kullanilabilir Biitge Dokiimii

9. 5 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Akademik Kurul Sunumu

9.6 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Akademik Kurul Sunumu
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