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UST YONETICI SUNUSU

Kurulus tarihi 1968’¢ dayanan Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, temel ve klinik dis
hekimligi bilgilerini kapsayan bir egitimle “Dis Hekimi” yetistirmek, bilimsel calismalarla cagdas dis
hekimligi anlayisina katkida bulunmak ve agiz-dis saglig ile ilgili hizmetlerde ileri diizeyde hizmet
veren egitimli bireyler yetistirmek amacini tasimaktadir. Tiirkge Dis Hekimligi Programu ile egitim
veren Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ilk mezunlarmi verdigi 31.7.1973 tarihinden bugiine

kadar toplam 4.632 mezun vermistir.

Fakiiltemiz 10 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Ogrencilerimiz, ¢agdas dis hekimliginin gerektirdigi
teknik alet ve ekipmanlarla donatilmis klinik ve laboratuvarlarda egitilmektedir. Klinik dncesi
egitimlerini Tirkiye'de sayili merkezlerde kullanilan ve ileri bir teknik olan (Simiilasyon
laboratuvarlarinda) robot hasta maketleri iizerinde yapmaktadirlar. Klinik egitimlerinde ise
ogrencilerimiz, fiziksel bakimdan son derece gelismis olan 6grenci kliniklerinde hijyenik kosullarda

ve 0gretim elemanlarinin gozetiminde ¢aligmaktadirlar.

Fakiiltemiz Dis Hekimliginin tiim dallarinda hizmet veren bir egitim hastanesi olarak ¢aligmakta olup,
agiz ve dis saghig ile ilgili her tiir tedavi yapilmaktadir. Devlet kurumlarinda ¢alisan memur ve
bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertleri, emekli sandigina bagh emekli, dul ve yetimler, Bag-Kur
emeklileri, yesil kart sahipleri ve sevkli olarak gelen hastalar iicretsiz olarak, egitim sistemimiz

cergevesinde kliniklerimizde sunulan hizmetlerden yararlanabilirler.

Prof. Dr. Kahraman GUNGOR
Dekan



GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Gazi Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi misyon,
vizyon ve temel degerlere uyumlu olarak, yiiriittiigli egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinde;
evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler {iretebilen, arastirici, sorgulayict ve
¢oziimleyici diisiince yapisinda ve iginde bulundugu toplumun gelismesine katkida bulunabilen,
rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek oldugu kosullarda kendisini yagam boyu

egitime hazirlamis yetkin Dig Hekimleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Hekim kadrosuyla da hastalara iist diizey saglik hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir. Gazi Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararas: diizeyde kabul goéren miikemmellige ulagmak igin,
akademik ve etik degerler cergevesinde pozitif 6zgiir diisiinceye sahip ¢ikan, bilimin {istiinliigline
inanan, egitimde Ogrenci merkezli olan ve c¢alisanlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, ayn1 zamanda g¢evresiyle uyum icinde calisma ve hizmet anlayist

benimsenmektedir.

Programin misyon ve vizyonu kapsaminda Ogrencilerin, calisanlarin, hastalarin memnuniyetine
yonelik bir anlayis benimsenmis; Dis ¢evre ile (Saglik Bakanligi, Dis Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri
Odalar1 ve Uzmanlik Dernekleri vb) uyumlu bir calisma diizeni icerisinde hizmet verilmesi

amaclanmustir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

20 Temmuz 1982°de 41 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Hakkindaki Kanun Hilkmiinde
Kararname” ile yeni kurulan Gazi Universitesi’ne baglanan ve “Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi” adin1 alan Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu hiikiimleri ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar ¢ercevesinde olusturulmus

olup isleyisini siirdiirmektedir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde ¢agdas dis hekimligi ve yonetim ilkeleri dogrultusunda,
fakiiltenin biitiin birimleriyle uyumlu bir sekilde hizmet iiretilmesini ve tibbi uygulamalarin en st
diizeyde gerceklestirilmesini saglamak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini ve kalitesini

artirmak yonetim ve idari birimlerin amacidir.



Fakiilte Organlar:

Dekan: (2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu Madde 16 /Degisik: 14/4/1982 - 2653/2md.)

a. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli
hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi
secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢cin atanir. Dekana, gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekélet alti aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar:: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullariin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak, (2) Her
Ogretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: (Madde 17) a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yartyil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b- Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1)
Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1, plan, program ve egitim - &gretim takvimini kararlagtirmak, (2) Fakiilte yonetim

kuruluna iiye se¢mek, (3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu: (Madde 18) a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu,

dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir

yardimci1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim

kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatdrliikleri

kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b- Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin

uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile

takvimin uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini

hazirlamak, (4) Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, (5)

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 117*2 150*2

Simif 50*3

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab. | 40*2 90*2

Toplam 234 300

* Say1 olarak belirtilecektir.

1.2-Sosyal Alanlar

Amfi Kapasitesi: 534 Kisi
Amfi Alam: 633 m?
Sinif Kapasitesi: 150 Kisi

Simif Alami: 225

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -

m2

Bilgisayar Lab. Alan: -

Dig. Lab. Kapasitesi: 338 Kisi
Dig. Lab. Alam:

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: -

728 m?




1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.0grenci Yurtlan

Kantin Alani: -

Kafeterya Sayisi

: 1 Adet

Kafeterya Alani: 200 m2

Toplam Kapasite: 150 Kisi

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 400 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 400 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alanmi: 200 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

Misafirhane Sayisi: -

Misafirhane Kapasitesi: -

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 - - - -
Alan1 m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: -

Lojman Briit Alani: -

Dolu Lojman Sayisi: -

Bos Lojman Sayisi: -
1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: -

Kapah Spor Tesisleri Alani: -

Acik Spor Tesisleri Sayisi: -

Acik Spor Tesisleri Alani: -
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1*

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplant1 Salonu 5
Konferans 337
Salonu




Toplam

337

*Adet olarak belirtilecektir.

1.2.8.Sinema Salonu

Toplanti Salonu Kapasitesi: 130 Kisi

Toplant1 Salonu Alani: 250 m2

Konferans Salonu Kapasitesi: 337 Kisi

Konferans Salonu Alani: 320 m2

Sinema Salonu Sayisi: -

Sinema Salonu Alani: -

Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.08renci Kuliipleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi:-

Ogrenci Topluluklar: Sayisi: 6 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: - m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan: -

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alan: -
Anaokulu Kapasitesi: -
Ik6gretim okulu Sayisi: -

IIk6gretim okulu Alam: -

IIkogretim okulu Kapasitesi: -

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 105 1200 200
Toplam 105 1200 200
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis




Calisma Odas 30 1000 86
Toplam 30 1000 86
1.4- Depo Alanlari
Depo Sayisi: 1 Adet
Depo Alani: 300 m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 162 m2
1.6- Atélyeler
Atolye Sayisi: 4 Adet
Atoélye Alani: 100 m2
1.7- Hastane Alanlan
Hizmet Alanlar: Kapladig1 Alan Adedi
Havalandirma ve Koridor 1650 m? 90
Arsiv 126 m? 6
Depo 500 m? 3
Atolye 62 m? 5
Klinik 2500 m? 15
Akademik Personel Odalart 2300 m? 122
Tuvaletler 452 m? 30
Mutfak 85 m? 10
Banyo/Dusg 27 m? 8
Toplant1 Salonu 250 m? 5
Konferans Salonu 320 m? 1
Laboratuvar 220 m? 5
Idari Personel Odalar 1000 m? 30
Sinif ve Amfiler 750 m? 7
Egitim Amacli Laboratuvar 850 m? 11
Radyolojik Alan 202,76 m? 5
Hasta Bekleme Alanlari 1000 m? 20
Tesisat Odalar1 (Klima Sant.+Pano Odalar1) | 567 m? 18
Sterilizasyon 1295 m? 1
Camasirhane 31,85 m? 1
Hurdalik 66 m? 2




Telefon Santral Odas1 5m? 1
Okuma Salonu 225 m? 1
Hemsire odasi 90 m? 15
Asistan odalart 250 m? 15
Fuaye alan 250 m? 2
Diger alanlar hizmet odalar1 merdiven v.s 932,36 m?

Toplam 14 841.22 m?

2- Orgiit Yapisi

YARDIMCILARI

AGIZ, DIS VE CENE
CERRAHISI ABD

COCUK DIS HEKIMUGI ABD
ENDODONTIABD

ORTODONTI ABD
PERICDONTOLOJI ABD

TEMEL BILIMLER BOLY

TIBBI MIKROBIY!

PROTETIK DIS TEDAVISI
ABD

RESTORATIF DIS TEDAVISI
ABD

" CALISMA EKIPLERI

KOORDINATORLUKLER

DESTEK HIZMETLERI
BIRIMI

...... R SERENC ISLERT

”".n,.,-‘....___.__

ﬂn.w-"«nif

E

KOORDINASYON
BiRimI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanligma baghdir.
Internet hizmetimizde, yine Universitemiz Rektdrliigii araciliftyla ULAKBIM metroethernet agi
kullanilmaktadir.

3.1- Yazihimlar

METASOFT HBYS

KEYPS EGITIM MODULLERI

Fakiiltemizde kullanilan bashca bilgi sistemleri:

- Hastane Bilgi Yonetim Sistemi,

- Dicom PACS (Picture Archiving Communication System) Sistemi,

- Online Randevu Sistemi,

- Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi,

- Arastirma Gorevlisi Bilgi Sistemi,

- Ogrenci Bilgi Sistemi,

- Depo Istek ve Stok Takip Sistemi,

- Personel Sicil Sistemi,

- Sterilizasyon Barkod Takip Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 222 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 40 Adet
Dokunmatik Bilgisayar Sayisi: 239 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Dis hekimligi fakiiltesi igerisinde kiitiiphanemiz bulunmasa da Gazi Universitesi Merkez

Kiitiiphanesi Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla

Rektorlik Kampiisii i¢inde bulunan binasinda hizmet vermektedir. Fakiilte icerisinde

Ogrencilere ait okuma odas1 bulunmaktadir.

Kitap Saysi: -
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yaymn Sayisi: 1 Adet (Acta Odontologica Turcica)


http://dergipark.gov.tr/gaziaot

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 15
Yazici 25
Slayt makinesi -
Faks 3
Episkop -
Barkot Okuyucu 46
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Tepegoz 1
Fotograf makinesi 13
Kameralar 5
Televizyonlar 32
Tarayicilar 21
Miizik Setleri -

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Yar
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli
Zamanli
Profesor 72 - 72 -
Dogent 27 - 27 -
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8 -

10



Ogretim Gorevlisi 7 - 7 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi ) _ _ )
Arastirma Gorevlisi 115 - 115 -
Uzman - - -
4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Docent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gérevlisi - -
Okutman - -
Ceyvirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Azerbaycan Protetik Dis Tedavisi
Azerbaycan Protetik Dis Tedavisi
Azerbaycan Ortodonti
Arastirma Gorevlisi Iran Protetik Dis Tedavisi
Iran Protetik Dis Tedavisi
iran Agiz, Dis ve Cene
Radyolojisi
Tiirkmenistan Restoratif Dis Tedavisi
Uzman -
Toplam 7

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bolim .
Universite
Profesor 1 Bolu Abant Izzet Baysal

11



Universitesi

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

12



Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayist 21 72 24 16 37 59
Yiizde % 9 31 10 6 16 25

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 35 - 35
Saglik Hizmetleri Sinifi 37 - 37
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli 7 - -
Toplam 82 82

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 13 23 35 9
Yiizde % 2 15 28 42 10
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Y1 7—10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 12 7 16 46

13




Yiizde % - 1 14 8 19 49
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 5 6 37 29
Yiizde % 1 4 6 7 45 35
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 57 5 62
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 57 5 62
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7—10Yd | 11-15Y1 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 6 12 35 4 - -
Yiizde 10,53 21,05 61,40 7,02 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 20 17 9 6 2
Yiizde 5,26 35,09 29,82 15,79 10,53 3,51




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E| K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fakdilteler 301 | 418 | 719 |- | - - 418 301 719
Yiiksekokullar - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - -
Meslek

Yiiksekokullari ) ) N . . ) )
Toplam 301 | 418 | 719 |-| - - 418 301 719

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I ve ll.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - 0
Yiiksekokullar - - - - - - - 0

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren

ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlari Mezun Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K| Top. | E K | Top. Kiz Erkek
Dis Hekimligi Fak. | 47 | 96 | 143 - - - 96 47 143
Toplam 47 | 96 | 143 - - - 96 47 143
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari (2019-2020)

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

YGS YGS Sonucu

Birimin Ad1 Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Dis Hekimligi Fakiiltesi 134 134 - %100

Toplam 134 134 - %100

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi S Toplam
ay1st
Tezli Tezsiz 4
. o Dis
Dis Hekimligi - - 151 151
Hekimligi

Toplam 151 151

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayis

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
o Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
_ _ Sayisi
Tezli Tezsiz
Dis Hekimligi Di
; s ; - - 16 16
Fakiiltesi Hekimligi
Toplam 1 16 16
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5.1.7- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Dis Hekimligi (Lisans)
Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 22 19 41
Toplam 22 19 41
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - -
YOGUN BAKIM - -
KLINIK 10 32
AMELIYAT SAYISI 32
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 100869
LABORATUAR HiZMETLERI 583 644
RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI 12986 21605
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - -
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA 416 748
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Idarenin/harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet donemi

icerisinde yapmis oldugu hizmetler agagida belirtilmistir.

- Uretime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari

- Diger Mal ve Malzeme Alimlari

- Uretime ve Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 (Kirtasiye, su, temizlik,
dezenfeksiyon ve soliisyon vb.)

- Enerji Alimlar

- Giyim, Kusam Alimlari

- Ozel Malzeme Alimlar1 (Tibbi malzeme, tibbi ilag, laboratuvar malzemesi vb.)

- Bilgisayar Hizmet Alimlar

- Tibbi Atik Imha ve Tasima Hizmet Alim

- Protez ve Ortez Hizmet Alimi

- Ilan Giderleri
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- Diger Hizmet Alimlar1

- Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

- Menkul Mal Alim Giderleri

5.4-Diger Hizmetler

- Sterilizasyon Birimi genisletilerek revizyon yapildi. Saglikta Kalite Standartlarina uygun
hale getirildi.

- Kiiresel salgin tedbirleri kapsaminda kliniklere 53 adet miidahale odas1 yapimi tamamlanmak
lizeredir.

- Sterilizasyon Biriminin hijyenik klima revizyonu yapildi.

- Fakiiltemiz personellerine Covid-19 kiiresel salgini ile ilgili enfeksiyon egitimi verildi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, siirekli isci statiisiinde gorev yapan personel ise 4587 sayili Is
Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde 229 akademik, 82 idari (657 Sayili Devlet memurlart Kanununun 4/A, B, C maddelerine
gore), ve siirekli is¢i kadrosunda 57 personel olmak iizere toplam 368 personel gorev yapmaktadir.
2020 yilinda, i¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda idari personel gorev tanimlart ¢ikarilmis ve ilgili
hazirliklar yapilmigtir. Bu c¢aligmalar sonrasinda, personelin liyakatinin gorev ile uyumunun
uygunlugunun izlenebilmesine ve geribildirim alinabilmesine yonelik ¢aligmalarin baglatilmasi
planlanmaktadir.

Fakiiltemiz mali kaynaklari, 6zel biitge ve doner sermaye biitgesinden olugmaktadir. Bu kaynaklara
iligkin is ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu ve diger
mevzuatlar ¢ercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiriitilmektedir. Her tiirli mali kaynak biitge ile

iligkilendirilmekte ve belirlenmis olan esas ve usuller ¢er¢evesinde harcanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemizin temel etkinliklerini kapsayan performans gostergeleri “Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1”nda tanimlanmis ve yazili olarak yayinlanmistir. Her yil
hazirlanan faaliyet raporlar ile sonuglar izlenmekte, giiclii/zayif yonler saptanmakta ve zayif yonlerin

iyilestirilmesi, eksikliklerin giderilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Dis hekimligi programi; kamuda ve 6zel alanda caligsacak pratisyen dis hekimlerini ve bilim
doktoru/uzmanlik egitimi ile bilim doktoru/uzman unvanini alan ve akademik kariyerde
calismalarint devam ettirerek 6gretim elemani1 olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi
amaciyla olusturulmustur.

Programin hedefleri, agiz ve dis sagligi ve hastaliklari ile ilgili her tiirlii konuda bagvuran
hastalar ile iletisim kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik degerlendirmesini
yapabilen, sorunu tespit edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini planlayabilen ve
uygulayabilen, olusabilecek komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve gerektiginde
yardim alabilmeyi bilen, hastanin takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu hakkinda bilgi
sahibi, sistemik durum ile agiz sagh@ arasindaki iligkiyi bilen, gerektiginde hastayr ilgili
uzmanlara yonlendirebilen ve tiim bu asamalarda etik degerleri goz oniine alan dis hekimlerini
yetistirmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biitgeleme” baslikli 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plani katilimer bir
anlayisla, 5 stratejik hedef karti ve 31 Temel Performans gostergesine yer verilerek

hazirlanmistir. Buna gore staretejik amag ve hedefler asagida sunulmustur.
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Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu

yayginlagtirmak

1- Egitim-Ogretimin, Fakiiltemiz misyonunun
gergeklestirilmesine ve vizyonuna ulasmaya doniik
olarak, meveut egitim 6gretim miifredatinin “Ulusal
Cekirdek Egitim Miifredatinda” istenilen kriterlere
uygun hale getirilmesi, hizla gelisen ve degisen
yiiksekogretim stratejilerine uyumlu, yenilikei, fark
yaratan, cagin gereksinimlerine uygun sekilde bilginin
aktarilmast.

2- Egitime katkisi bulunan 6gretim tiyesi ve
elemanlarmimn egitim ve ¢alisma ortaminin iyilestiriimesi,
internet saglayicilarinin iyilestirilmesi, dijital kiitiiphane
olanaklarindan yararlamlmas.

3- Konusunda uzman akademisyenlerin verdigi
web tabanli dersler, konferanslar, sunumlar ve
sertifika programlarina ulagilmasini saglamak;
fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim iiye ve
elemanlarinin sertifika programlari
diizenlemelerini tesvik etmek.

4- Ogrencilerinin bilimsel arastrma yol ve metotlarin
kullanma becerilerini gelistirmek

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek
nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-

gelistirme ¢aligmalarini yliriitmek.

1-Aragtirma -Gelistirme i¢in altyapinin
gelistirerek etkin kullaniminin ve fakiilte 6z
kaynaklarinin ortak erisiminin saglanmasi.

2- Uluslararasi igbirliktelikleri saglanarak doktora dncesi
ve sonrasl igin Ogrenci degisimi ile aragtirmalarin
desteklenmesi, yurtdist programlara 6grenci degisimi ile
daha fazla katihmin saglanmast.

3- Fakiiltede bulunan doktora/lisans 6grenci sayzst ile
orantili olarak bu 6grencilerin arastmalara katiimasimn

saglanmasi.

Girigimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve
Yaygilastirmak.

1-Alinan patent, ortaya ¢ikarilan yeni ulusal

patentli tirtin ve teknolojilerin yeni arastirmalara
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yon vermesi ve ticarilesmesinin saglanmasi,

fakiiltenin markalasmasi.

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini
Arttirarak Topluma Katki Saglamak.

1-Ag1z ve Dis Saghg farkimdahgini olusturan etkinlikleri
artrmak.
2-Saglik hizmetlerinin sunumundan duyulan

memnuniyetin arttirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde

kurumsallagmayn giiclendirmek.

1-Akademik ve idari personelin kurum aidiyetini ve
motivasyonunu artirmak amaciyla kurum igi etkinlik
sayisini arttirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

TEMEL POLIiTIKALAR

ONCELIKLER

EGITIM

Dis hekimligi egitiminin amaci, agiz ve dis
sagligini insan sagligi ile bir biitiin olarak ele
alan, ag1z ve dis saglig ile ilgili her tiirlii gelisme
ve degisimlere duyarli, gerek koruyucu gerekse
tedavi edici ag1z ve dis sagligi hizmetlerini etkin
olarak verebilecek ve saglik ekibinin etkin bir
tiyesi olarak gorev ve sorumluluklarini meslek
etigi ilkelerini goz oniinde tutarak
gerceklestirebilecek nitelikte dis hekimi
yetistirmektir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel Arastirma Projeleri

AR-GE Komisyonunun alaninda yaptigi
faaliyetler

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre,
Calistay vb.)

TOPLUMSAL KATKI

Saglik Hizmetleri

Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler,

Konserler, Sergiler, Gezi Programlari vb.)

Hizmet ici Egitim Programlari
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C. Diger Hususlar

COVID-19 diye adlandirilan yeni bir koronaviriis hastaliginin yol agtig1 salgin, ¢cok kisa bir siirede
pandemiye doniigsmiis ve toplumsal hayatin her alanindaki zorlayict ve kisitlayicr etkisi dis hekimligi
hizmetlerine de yansimigtir. Dental tedaviler, enfeksiyon riski agisindan son derece dikkatli
Uygulanmasi1 gereken ve tedavi sonrasi dezenfeksiyon ve sterilizasyon kurallarina en iist diizeyde
uyulan saglik hizmetleridir. Dis hekimliginde tedavi amacgli kullanilan ve 6nemli 6l¢iide aerosol
olusturan aerotoér basliklari, mikromotor veya kavitron cihazi gibi ekipmanlarin Covid-19 viriisii
enfeksiyon riskini artiracak sekilde yaymasi so6z konusu oldugundan mevcut kiiresel salgin siireci;
calisma aliskanliklarimizi tekrar gézden gegirmemize neden olmustur. Bu nedenle Covid-19 Bilimsel
Danisma Kurulu kararlar1 dogrultusunda belirlenen “Dis Hekimliginde Acil Uygulamalar” disinda
kalan ve zorunlu olmayan dental uygulamalar yapilamayarak kiiresel salginin seyrine gore
belirlenecek randevularla yapilmasi planlanmistir. Bu baglamda fakiiltemize gelen hastalarin dncelikle
HES kodu sorgulamasi, ardindan ates Olgiimleri yapilarak hastalar igin ayrilmis giriglerden Kabul
edilmesi saglanmigtir. Hastalarin aciliyet durumunun belirlenmesi igin triaj muayene sistemi
olusturulmustur. Bu siiregte hasta sikayetlerinin ne kadar acil, zorunlu veya elektif oldugu
belirlenerek ilgili kliniklere gonderilmesi saglanmaktadir. ileri cerrahi islemler disinda rutinimizde
hasta bakimi sirasinda basit cerrahi maskeler, eldivenler takilmakta, aerosol yayan islemler
yapildiginda da bone, siperlik, tek kullanimlik tulum ve gozliikler zaten kullanilmaktadir. Bu siiregle
birlikte dis preparasyonu, kavite agilmasi veya kavitron ile detertraj yapilmasi gibi aerosol olusturan
islemlerin yapildig1 klinikler ile protez provasi gibi aerosol olusturan islemlerin yapildig
kliniklerimizde bulunan {initler cam kabin sistemleri ile izole edilmistir ve 6zel aspirator sistemleri
kurulmustur. Dezenfeksiyon ve sterilizasyona azami 6l¢iide 6nem verilmis ve Fakiiltemiz kliniklerinin
ve calisma ofislerinin dezenfeksiyon islemlerinin yapilabilmesi amaciyla “El Tipi 5 Litrelik Ulv
Sisleme Makinast ve Hipoklordz Asit Jeneradrii” Rektorligiimiiziin destegi ile temin edilmistir.
Pandemi siirecinde dis hekimliginde acil uygulamalar, standart enfeksiyon kontrol 6nlemleri ve kisisel
koruyucu ekipmanlar ile ilgili hazirlanan egitim videolar1 Fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmustir.
Ayrica hazirlanan Covid-19 Pandemisinin Normallesme Siirecinde Uygulanacak Dental Islemler Igin
Klinik Caligma Rehberi tiim kliniklerimizin goriiniir yerlerine asilmig, web sitemizde yayimlanmis ve
tiim personellerimize duyurulmustur. Fakiiltemiz Merkezi Sterilizasyon Unitesi Saglikta Kalite
Standartlar1 kapsaminda ve pandemi siirecinin korunma kurallar ¢ergevesinde yeniden diizenlenmis

ve faaliyete gegmistir.

Dis hekimligi hizmetlerinde sadece saglik hizmeti sunma boyutunun degil, dis hekimligi egitiminin de

g6z Oniinde bulundurulmasi gerekir. Dis hekimligi egitimi tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de
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hem preklinik hem de klinik agamalarinda teorik bilgilerin, yogun uygulamalarla desteklendigi bir
egitimdir. Ilk olarak, ozellikle salgin donemlerinde bireylerin miimkiin oldugunca bir arada
toplanmamas1 ve bununla iligkili olarak enfeksiyon riskinin azaltilmasi i¢in ¢evrimigi dersler, vaka
caligmalart ve probleme dayali 6grenme tekniklerinin uygulanmasi benimsenmistir. Teorik egitimler
internet tlizerinden ¢evirim i¢i yapilmigtir. Mart ay1 ortalarindan itibaren yiiz yilize 6rgiin egitimlere ara
verilmis, tim egitimler ve sinavlar 2019-2020 egitim 6gretim yilinin geriye kalan siiresi i¢in internet
yardimiyla ¢evirimigi olarak tamamlanmistir. COVID-19 pandemisi; egitim kliniklerinin
diizenlenmesi, aerosollerin ve hava akiginin kontrolii, kontrollii uygulamalar i¢in hasta basi ¢alisma
stirelerinin kisaltilmas1 ve uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin yeniden diizenlenmesi de dahil olmak

tizere klinik egitimin de bir¢ok yoniiniin yeniden gézden gegirilmesine yol agmustir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri Doner Sermaye

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 31.110,286 12.602.687,52 40,51
01 - PERSONEL GIDERLERIi 4,060,029 2.804.140,10 69,06
02 - SOSYAL GUVENLIK 875.008 615.602,51 70,35
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 10,362.600 1.871.719,23 18,06
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 1.891.619 801.038,14 42,35
06 - SERMAYE GIDERLERIi 651.015 23.750,00 3,65
10 —- EK ODEME 13.270.015 6.486.437,54 48,88

Biitce Giderleri Ozel Biitce
2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI | 33.063.000 34.228.700
01 - PERSONEL GIDERLERI 27.055.000 28.115.878 0,96
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMIi |5.487.000 5.058.670 1,08
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 521.000 1.062.152 0,49

GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER
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06 - SERMAYE GiDERLERI - - .

1.2-Biitce Gelirleri Déoner Sermaye

2020 2020
. GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME
L ORANI
TAHMINI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI  |31,110.286 14,028.423,50 45,09
02 — VERGI DISI GELIiRLER - - -
03 — SERMAYE GELIRLERI 30,344.286 13,249.524,68 43,66
04 — ALINAN BAGIS VE 536.000,00 536.000,00 100
YARDIMLAR
09. DIiGER GELIRLER 230.000,00 242.898,82 105

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
2020 yil1 doner sermaye tahmini biitcesi, 31.110,286 TL olarak belirlenmis ancak yil igerisindeki
Fakiilte gelirleri toplamu 14.028.423,50 TL olarak gerceklesmistir. 2020 yili Mart ayinda kiiresel
salgin oldugu kesinlesmis olan Covid-19 viriisii nedeniyle dis hekimligi fakiiltelerinde gelir getirici
hasta bakilamadig1 i¢in tahmini gelir biit¢esine ulasilamamistir. Fakiiltemiz tarafindan hasta kabul
edilip doner sermayemiz tekrar faaliyete gecene kadar Ekim 2020 tarihinden itibaren sabit ek ddeme
ve yillik bakim sozlesmelerin hakedigleri Rektorliik tarafindan 6denmektedir. Yil icerisinde doner
sermayeden harcanan gider toplami 12.602.687,52 TL’dir. Toplam harcamanin % 22,25’1 personel
giderlerine (stirekli isciler/4-b personel giderleri), % 4,88’si Sosyal Gilivenlik Kurumlarma Devlet
Primi Giderlerine , %14,85’1 Mal ve Hizmet Alim Giderlerine, % 6,36’s1 Cari Transfere (BAP Payz,
Hazine Payi1, Hekimlerin Mali Sorumluluk Sigortasi) , % 0,19°u sermaye giderlerine (Hastane Biiro
Mefrusat, Tibbi Cihaz, Makine Techizat ve Mal Alimlar1), %51,47’si ek 6deme giderlerine (sabit ek

odeme, performans, OUF ve yabanci uyruklu maas) aktarilnustir.

2019 yili 6zel biitgesi 33.063.000TL’dir. Y1l igerisinde &zel biitceden harcanan gider toplami
34.228,700TL’dir. Toplam harcamanin %82,14’li personel giderlerine, %14,78’1 Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderlerine, %0,03’l mal ve hizmet alimlarina harcanmustir. Mal ve Hizmet
alim giderleri icin biitce teklifinde Onerilen miktarda 6denek verilmemesi nedeniyle gergeklesme
oranlarinda sapmalar olmustur. Ek Odenek talebi ile islemler gerceklestirilmistir.
3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz 2019 yil1 dogrudan temin alimlar ile ilgili i¢ denetimden ge¢mis dogrudan teminler EKAP
sistemine giris yapilmis ve yapilan deegrlendirme sonucunda basarili bulunmustur.
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Sayigtay Denetimi kapsaminda incelemeye alinan konulara iligkin listeler degerlendirilmis,
birimimize ait olan veriler incelenmis ve mevcut hatalarin diizeltilerek, yapilan fazla 6demelerin tahsili
saglanmigtir.

4- Diger Hususlar

Covid-19 Pandemisi nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda; saglik hizmeti sunumu basta olmak {izere
tim dis hekimligi alanlarinda daha profesyonel ve pahali ekipman kullanimi gerekmistir. Bu durum,
dis hekimligi fakiiltelerinin mali giderlerinde artisa neden olmustur. Bu, sadece hastalar i¢in degil,
hekim ve saglik kuruluslar1 agisindan da finansal zorluklar dogurabilecektir. Kér oranlan diisecek, geri
O0deme ve sigorta sistemleri eskiye gore daha fazla 6deme yapmak zorunda kalabilecek, dis hekimligi

hizmet sunumu i¢in farkli yapilanmalar, organizasyonlar ortaya ¢ikabilecektir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

ANA BILIM DALI

Sempozyum
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

w| Etkinlikler

Genel Toplam

Dis Restoratif Tedavisi AD
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Tibbi Mikrobiyoloji AD

Endodonti AD

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler agagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

= o h
R S o T 2
e o c L c é
BOLUM ADI o S S & S
e 4 o 3
D Y
%)
A B A B | A B A B A
Agiz Dig ve Cene Cerrahisi AD 1 - 5 |7 - - - - 2
Restoratif Dis Tedavisi AD - - 5 16 | - - - - - R
Periodontoloji AD 5 - - 9 - |2 - - - i
Oral Patoloji AD - - 4 3 - |- - - - 1
Tibbi Mikrobiyoloji AD - - 2 - - - - - - i
Endodonti AD - - - - 15| - - - - -

A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

¥ X
[<3] —
g 5 o
BOLUM ADI S = &
= o0 v
A B A B
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD 9 6 9 11 3 (Kitapta Bolim
Cocuk Dis Hekimligi AD 3 2
Restoratif Dis Tedavisi AD 2 1 7 3 -
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi AD 6 10 3 4 -
Protetik Dis Tedavisi AD 9 8 1 1 3 (Kitapta Boliim)
Periodontoloji AD 4 13 8 (Kitapta Boliim)
Oral Patoloji AD 4 4 4 7
Ortodonti AD 1 6 2 8 (Kitapta Boliim)
Tibbi Mikrobiyoloji AD 4 5 2 1 (Kitapta Boliim)
Endodonti AD 3 6 - 2 -

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
Ovidius University of Constanta (Romanya) Erasmus
Universita Degli Studi di Foggia (ltalya) Erasmus
European University (Makedonya) Erasmus
University of Medicine and Pharmacy of Targu Erasmus
Mures (Romanya)
Sapienza Universita di Roma (italya) Erasmus

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki . .
Y1l I¢inde Yil I¢inde . Toplam
PROJELER Yildan Toplam Odenek
Eklenen | Toplam | Tamamlanan Harcama
Devreden ) . TL
_ Proje Proje TL
Proje

KALKINMA
BAKANLIGI -
TUBITAK 4 3 7 3.240.482 -
A.B. 1 1 5,969,920.00 -
BiLIMSEL 2.058.527 1.086.721

12 25 37 6
ARASTIRMA
PROJELERI
DIiGER B B - - B B
TOPLAM 17 28 45 6 8.031.687 -
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

ILGILI 2020 YILI
“ | STRATEIJIK 2020 VLI GERCEKLESME
PERFORMANS GOSTERGESI AMAC VE
HEDEF HEDEF
NUMARASI
PG.1.1.1. Ogretim iiyesi ve eleman basina diisen doktora dgrenci sayist /i1 L4 L4
PG.1.1.2. Cekirdek egitim miifredatina igerigi tam uyumlu ders say1st 1/112 10 10
PG.1.1.3. Alan ds1 agilan ders sayist 1/1.1.3 1 1
PG.1.2.1. Egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim tiyesi ve 1/1.2.1 20 20
elemanlarinin say1st
PG.1.2.2. Ogretim iiye ve elemanlarmimn birbirleri arasmda interaktif 1/1.2.2 3 3
ortam saglamak (dijital veya dogrudan)
PG.1.2.3. Dijital kiitiiphane imkanlarindan yararlanan dgretim iiye / 1/1.2.3 0 0
eleman sayist
PG.1.3.1. Ogretim iiye ve elemanlarimn katildiklar1 web 1/1.3.1 5 5
tabanli uygulama sayisi
PG.1.3.2. Ogrencilerin katildiklar1 web tabanli uygulama 1/1.3.2 5 5
say1sl
PG.1.3.3.0gretim iiye/elemanlarinin diizenledikleri sertifika 1/1.3.3 0 0
programlarinin sayisi
PG.1.4.1. Doktora dgrencisi basina diigen aragtirma amagl mekan 1/1.4.1 6,11 6,11
PG.1.4.2. Ogrenciler tarafindan alinan bilimsel 6diil say1st 1/1.4.2 1 0
PG.1.4.3. Fakiiltemiz Aragtirma Laboratuvar ve olanaklarmdan 1/1.4.3 0 0
yararlanan lisans 6grenci say1st
PG.1.4.4. Orencinin yer aldig1 arastirma projesi say1si 1/1.4.4 1 0
PG.2.1.1. Fakiilte biinyesinde bulunan aragtirma laboratuvari 2/2.1.1 2 2
say1st
PG.2.1.2. Fakiilte igerisinde aragtirma amagl bulunan cihaz 2/2.1.2 22 25
sayisl
PG.2.1.3. Fakiilte igerisinde bulunan cihaz envanterinin 2/2.1.3 0 0
fakiilte web sitesinde paylagim yiizdesi
PG.2.2.1. Doktora/dis hekimligi uzmanlik egitimi sirasinda ve doktora 2/2.2.1 2 0
sonrasi egitiminde yurtdisinda gérevlendirilen 6grenci sayis
PG.2.2.2. Doktora/dis hekimligi uzmanlik egitimi sirasinda ve doktora 2/2.2.2 0 0

sonrasi egitiminde yurtdisinda gorevlendirilen 6grencilerin
gorevlendirildigi konu ile ilgili yaymn sayist
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PG.2.2.3. Doktora/ dig hekimligi uzmanlik egitimi sirasinda ve doktora 2/2.2.3 0 0
sonrasi egitiminde yurtdisindan gelen 6grenci sayist
PG.2.3.1. Aragtirmalarda yer alan lisans 6grencisi sayisinin toplam lisans 2/2.3.1 0,0014 0,0014
Ogrencisine orant
PG.2.3.2. Arastrmalarda yer alan doktora/ dis hekimli§i uzmanhk 2/2.3.2 0,094 0,094
egitimi dgrencisi sayismimn toplam doktora/dis hekimligi uzmanlik
egitimi Zrenci sayismna orant
PG.3.1.1. Yerli iiriinlerle ¢ikarilan makale sayisi 33.11 1 0
PG.3.1.2. Fakiiltenin markalagmasi i¢in yapilan reklam(dijital 3/3.1.2 0 2
veya basill) ve gorsellerin olusturulmasi

PG.3.1.3.Fakiilte biinyesi icerisinde alinan ulusal/uluslararasi 3/3.1.3 2 0
patent sayisi
PGA4.1.1. Agiz ve Dis Sagligr konusunda Fakiilte biinyesinde 4/41.1 2 0
diizenlenen etkinlik sayist
PGA4.1.2. Agiz ve Dis Sagligr konusunda Fakiilte digt diizenlenen 4/4.1.2 2 2
etkinlik sayisi
PG.4.2.1.Fakiiltenin 1 yilda hizmet sundugu hasta sayisi 4/42.1 323.386 100869
PG.4.2.2.1 yilda hizmet sunulan hastalardan alinan geri 4/4.2.2 983 262
bildirim sayisi
PG.4.2.3.1 yilda hizmet sunulan hastalardan alinan geri 4/4.2.3. %10 0,99
bildirimlerdeki memnuniyetsizlik oran
PG.5.1.1. Akademik ve idari personel igin diizenlenen kurum igi etkinlik 5/5.1.1 4 3
say1sl
PG.5.1.2. Personel Hizmet I¢i Egitiminden yararlanan personel sayist 5/5.1.2 450 450

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 14.841.22 m?’lik alanda egitim ve saglik hizmeti sunmaktadir. Fakiiltemizde
sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, sosyal ve kiiltiirel yagami gelistirmek ve engelli bireylerin
hayatlarim1 kolaylastirmak amaciyla yeni alanlarin tesis edilmesi ve mevcut alanlarin iyilestirilmesi
calismalari siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz, Profesor, Dogent, Doktor Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi,
Arastirma gorevlisi, doktora 6grencisi, uzmanlik 6grencisi olan nitelikli bir akademik kadroya sahiptir.
Fakiiltemizde fiziki alt yapida yenilenme ile dgretim elemanlar1 i¢in iyi klinik sartlar saglanmis olup
bunun yan1 sira 6gretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi i¢in gerekli teknolojik
donanim bulunmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine ydnelik ¢esitli yontemler ve caligmalar
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, Doner Sermaye gelirlerinin %5’inin Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) biitcesine aktarilmasi, ikincisi ise {iniversite 0zel biitcesinden BAP icin 6denck tahsis
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edilmesidir. Bu kaynaklar, birimlerden gelen talepler dogrultusunda, BAP Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve komisyon kararina gore dagitim yapilmaktadir. Universitemiz Rektorliigii
tarafindan kongre katilimlarinin ve yayinlarin desteklenmesi 6gretim elemanlarini aragtirma yapma
konusunda motive etmektedir. Fakiiltemizde genis kapsamli aragtirma merkezi, deney hayvani
laboratuvari, birim i¢i kiitiiphanenin bulunmamasi, Merkez Kampiis, Tip ve Eczacilik Fakiiltelerine
uzak olunmasi gibi faktorler, 6gretim elemanlarmin TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Kalkinma

Bakanlig1 gibi kurum dis1 projelere katiliminin az olmasi sonucunu dogurabilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan alinan faaliyet bilgileri incelendiginde 2020 yili igerisinde 45
ulusal, 61 uluslararasi olmak tizere toplam 106 yaymn yapildig: tespit edilmistir. 6 kisi ulusal, 38 kisi
uluslararas1 olmak iizere toplam 44 kisinin bilimsel etkinliklere katildig1 goriilmiistiir. 3 TUBITAK
projesi ve 25 BAP projesi ilgili yil icerisinde eklenmistir.

5- Diger Hususlar
Koronaviriis kiiresel salgininin etkisinin olduk¢a hissedildigi alanlardan biri de egitimdir. Gegtigimiz
Mart ayindan itibaren {iniversite egitiminin online olarak devam etmesi karari alinmistir. Bu siirecin
heniiz sona ermemesi nedeniyle yapilan bilimsel ¢aligsmalar, 6grencilerin ve idari/akademik personelin
bu siirecten etkilendikleri goriilmiistiir. Bu nedenlerle 2020 yili icerisinde yapilmasi planlanan is ve
islemler ertelenmis ya da gelistirme siireci hiz kaybetmistir ve bu durum performans gostergelerine

yansimistir.
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A-

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
Iyi bir dis hekimligi egitimi vermek icin alaninda uzman yeterli sayida 6gretim elemanina
sahiptir.
Fakiiltemizde o6gretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi i¢in gerekli
teknolojik donanim bulunmaktadir.
Klinik egitim i¢in gerekli hasta sayisi1 yeterlidir.
Preklinik egitimi i¢in gerekli olan iyi laboratuvar imkanlarina sahiptir.
Fiziki alt yapida yenilenme ile gerek 6grenci gerek dgretim elemanlar icin iyi klinik sartlara
sahiptir.
Fakiiltemiz gelir ve giderleri dengelidir.
Kadro bekleyen ogretim iiyelerinin bekleme siiregleri miimkiin oldugu kadar kisa siirede
gerceklesmektedir.
Zayifliklar
Ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle amfi ve derslik alanlar1 kisitlidir.
Merkez arastirma laboratuvar: bulunmamaktadir.
Merkez kiitiiphane bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin sosyal etkinlik yapabilecekleri alan kisitldir.
Kurum yemekhane imkanlar1 kisithdir.
Ogretim elemanlarimiz igin mevcut otoparkiniz yetersiz olup, idari personelimiz,
Ogrencilerimiz ve hastalarimiz i¢in otoparkimiz bulunmamaktadir.
Hasta ve egitim hizmetleri ayn1 anda yuiriidiigii i¢in idari personel ihtiyaci tek basina egitim
yapan kurumlara gore fazladir.
Degerlendirme
Giliniimiizde ilgili disiplindeki egilimler de goz Oniine alinarak istenilen dis hekimi 6grenci
profilini saglamak amaciyla miifredat programimiz giincellenerek yapilandirilmis olup bu
kapsamda ¢aligmalar devam etmektedir. Ogrencilerin dis hekimligi bransi diginda kiiltiirel ve
sosyal acidan gelismelerini de saglayabilmek amaciyla miifredat programina sosyal se¢meli
dersler eklenmistir.
ERASMUS Programlari ¢ergevesinde yurtdisindaki anlagsmali fakiilteler ile 6grenci ve 6gretim
elemani degisimi devam etmektedir. Bu programlara gelecekte de 6zel 6nem verilmeye devam
edilecektir.
Egitim-Ogretimin disinda toplumumuza agiz ve dis saghigi konusunda biiyiik hizmetleri olan

fakiiltemizde yillik ortalama 323.000 hastanin tedavisi yapilmaktadir.
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Kurumumuz agiz ve dis sagligi konusunda hem hastalar hem de kamu kurumlar1 igin rehber
kurum gorevi yapmakta, Saglik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu vb. Kurumlar saglik

hizmetleri konusunda Kurumumuzdan danigsmanlik hizmetleri de almaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Var olan engelli hasta hizmetlerinin daha etkin ve siirekli yapilabilmesi igin fiziki alt yap1
personel ve teghizat destegi saglanmalidir.

Ogretim elemanlar1 TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanligi gibi kurum disi
projelere katiliminin tegvik edilmesi, patent alabilmeleri konusunda bilgilendirilmelidir.
Ozellikle yurtdis1 dergilerde makale yayinlayabilmeleri konusunda destek olunmali ve gerekli
egitimlerin alinmasi saglanmalidir.

Ogrenci sayisinin smirlandirilmas: konusunda gerekli calismalar yapilmalidir.

Ogrenci etkinlikleri daha fazla desteklenmelidir.

Idari personel say1 ve kalitesi arttiriimalidir.

Dis hekimligi uygulamalar1 tiim gelismis tilkelerde biiyiik bir titizlikle ve en list seviyede
hijyen onlemleri alinarak uygulaniyor olsa da COVID-19 pandemi siireci ilave tedbirlerin
alinmasin1 gerekmektedir.

Hem ildve onlemler hem de kullanilan ekipmanin sayisal ve nitelik olarak artmasi dis
hekimligi hizmet maliyetini arttirmistir. Tiim bunlarin ekonomik kiilfetini, maliyet artigini ve
bunlarin hizmete yansimasini da goz ardi etmemek, bunlarla ilgili stratejiler gelistirmek
gerekmektedir.

Saghigin diger alanlarinda oldugu gibi agiz ve dis sagligi alaninda da kalite ve akreditasyon
caligmalarina 6nem verilmesi enfeksiyon hastaliklarinda siireglerin yonetilmesinde 6nemli
katkilar saglayacaktir.

Gerek COVID-19 kiiresel salgin1 gerekse gelecekteki bulagsici tehditlere karsi farkindalik

olusturulmali ve olasi salginlara karsi dnceden tedbir ve yonetim planlamalari olusturulmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar

dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak Kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, fist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA -29/01/2021 )

Dekan
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