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SUNUS

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 86°nc1 yilinda egitim ve dgretime basartyla
devam etmekte olup Tiirkiye’de bir ekoldiir. Okulumuzun, Tiirkiye’de, beden egitimi ve spor
egitiminin akademik kariyerinde atilan adimmlarda biiyiik katkilar1 vardir. Gazi Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi; 86 yildir 6grencilerini biiyiik bir 6zenle bedeni, fikri ve ahlaki bir
ayiklama yaparak se¢mis ve sectigi bu ogrencileri Tiirkiye’nin her kdsesinde hizmet etmek
askiyla donatip en iy1 sekilde yetistirme ¢abasinda olmustur.

Mezunlarimiz, yurdun degisik bdlgelerinde gérev yaparak beden egitimi ve sporun
topluma benimsetilmesinde ve yaygin hale getirilmesinde 6nemli rolleri ve etkileri
gorilmiistiir.

Okulumuz; bakanlar, genel miidiirler, federasyon bagkanlari, milli takim teknik
direktorleri ve antrendrleri, bilim adamlari, sampiyon sporcular ve diger pek ¢ok alanda basarili
olmus mezunlar vermistir.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi bu islevi ile devletin, beden egitimi ve spor
alanindaki milli politikasmin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda etkili bir egitim kurumu
olmustur ve bu tarihi gorevini de 86 yildir en iyi sekilde yerine getirmistir.

Bundan boyle de, Okulumuz, beden egitimi ve sporun Tiirk toplumunda yasam bi¢imine
donlismesinde egitim politikalarinin olugsmasinda ve yiirlitiilmesinde yiiklendigi sorumlulugu
ayn1 anlayisla siirdiirecektir.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin giiniimiizdeki mevcut yapilanmasi da
dort boliimden olusmustur.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrendrliik Egitimi Boliimii, Spor
Yoneticiligi Boliimii, Rekreasyon Bolimii
** Lisansiistiinde de;

Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali’nda
Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Saglik Bilimleri Enstitlisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’'nda Yiiksek Lisans
(Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Programi, Spor Yonetim Bilimleri Programi, Antrenman ve
Hareket Bilimleri Programi, Spor ve Saglik Bilimleri Programi) ve Doktora programlari

(Kaynak: Ozbay Giiven, “Tiirkiye’de Cumhuriyet Dénemi’nde Beden Egitimi ve Sporun Toplumsal Dinamikleri ve Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu”, II. Uluslararasit Beden Egitimi ve Sporda Sosyal Alanlar Kongresi, 31.5.2012)

Prof. Dr. Latif AYDOS

Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon : Fakiiltemiz Cumhuriyet Donemi'nde kurulan ilk beden egitimi 6gretmeni
yetistirme ve Gazi'nin adin1 tasimasinin onuruyla her alanda oldugu gibi "Antrendr
Egitimi ve Spor Yoneticiligi" alaninda da yetigmis insan giiciinii iilkemize
kazandirmayi siirdiirecektir. Bolimiimiiz insani degerlere saygili, arastirici,
sorgulayici ve ¢oziimleyici, gérev aldiklar1 kurumlarda liderlik yapabilecek bilgi
iireten ve paylasan topluma yararli bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir.
Vizyon : Bolimiimiiziin vizyonu alaninda daima c¢alismalariyla egitim ve kiiltiirel
faaliyetleriyle tercih edilen bir béliim olmaktadir. Bu amacla;
* Bilimsel sayginligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
* Kendi alaninda 6nder bireyler yetistiren
« Daima yenilik¢i ve yaratici olan
* Paydaslariyla daima isbirligi icinde bulunan

* Bolim mensubu olmanin daima gururunu yasayan bir boliim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemiz 1982 yilinda 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ile kurulmus olan Gazi

Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde bir bdliim olarak egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra
1992’de bagimsiz bir Yiiksek Okul olarak Rektorliige baglanmistir. Fakiiltemiz en iist diizeyde
ve Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda egitim vermeyi amag edinmistir. Egitim-Ogretim
programlarimizin amaci 6grencilerimize sadece mesleklerinde gerekli temel bilgileri en 1yi
sekilde verebilmek degil, bunun yani sira 6grencilerimize arastirici, problemlere kisa siirede
dogru ¢oziimler bulabilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip edebilen kisiler
olarak yetismelerini saglamaktir.

Gorev ve Sorumluluklarimiz;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarmma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii ve kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetistirmek.



Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarma onerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larmni toplumun yararina

sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek.

Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, drgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alani ve Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - --

Simif 2 16

Bilgisayar )

Lab.

Diger Lab. 4

Toplam 8 16

Smif Kapasitesi: 64 Kisi * 16 sinif = 1024 kisi
Smif Alani: 72 m2 * 16 simif = 1152 m2

Smif Kapasitesi:30 Kisi * 2 siif = 60 kisi
Smif Alani: 50 m2 * 2 simif = 100 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 30 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 72 m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 50 Kisi

Dig. Lab. Alani: 400 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alant: 80 m2
Kantin Kapasitesi: 50 Kisi




1.2.2.Yemekhaneler

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: 10 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 4650 m2
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlart*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 2
Konf.Salonu 1
Toplam 2 1

*Adet olarak belirtilecektir.

1.2.8.Sinema Salonu

Konferans Salonu Kapasitesi: 100 kisi
Konferans Salonu Alani:
Toplant1 Salonu Kapasitesi :

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist:

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi :

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

115 m2

12 kisi (28 m2)
35 kisi (60 m2)

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 33 12 1-2 kisi
Calisma Odasi 30 18 1-2 kisi
Toplam 63 936

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 9 15 2
Calisma Odasi 2 25 4
Calisma Odasi 3 12 1
Calisma Odasi 3 25 1




1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 50 m2

1.5- Arsiv Alanlart

Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alani: 50 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 30 m2



2. Orgiit Yap

SPOR
YONETICILIGE

[ REKREASYON

DESTEK HIZMETLER]

OGRENC] ISLERT

GALISMA EKIPLERI

CALISMA GRUPLARI

KURUL VE
KOORDINATORLUKLER

i £l

FERSONEL ISLERT

KOORDINASYON

111

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 194 Adet
Tasabilir bilgisayar Sayisi: 35 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklart
Kitap Sayisi:
Basih Periyodik Yayin Sayisi:

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim
(Adet) Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon 27

Yazici 48

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkod Okuyucu 2

Baski makinesi 2

Fotokopi makinesi 4

Tepegoz 1

Fotograf makinesi

Kameralar 16

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miizik Setleri 1

Mikroskoplar

DVD ler

11




4. Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Goére Kadrolarm Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanh
Profesor 24 24
Dogent 17 17
Yrd. Dogent 5 5
Ogretim Gérevlisi 5 5
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim i ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 20 20
Uzman - -

4.2. Yabancit Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Unv. Géreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Gorevlendirildigi

Unvan e . .
Bolum Universite

Profesor

Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacis1

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 4 13 10 18 23
Yiizde 4,22 5,63 18,30 14,08 25,35 32,39
4.7. Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 20
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Smifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli 2
Toplam 24

13




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 7 5 10 -
Yiizde 8,33 29,1 20,8 41,66 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Y1d |21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 1 20
Yiizde 12,5 4,16 83,33
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 12 11
Yiizde 4,16 50,00 45,83
4.11- Isciler
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilart
Ogrenci Sayilar
o I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Birimin Adi E K |Top. | E K | Top. E K Toplam
Beden Egitimi ve Spor
= o ce:ympnn | 204 | 110 | 314 | 56 | 16 72 260 | 126 386
Ogretmenligi Boliimii
Antrenorliik Egitimi 243 | 115 | 358 | 149 | 42 | 191 | 392 | 157 549
Spor Yoneticiligi 147 | 55 | 202 | 67 13 80 214 | 68 282
Rekreasyon 171 | 68 | 239 | 68 17 85 239 85 324
Toplam 765 | 348 | 1113 | 340 | 85 | 425 | 1105 | 436 1541

14




5.1.2. Yabanci Dil Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilari:

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlart Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
S I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Birimin A
irimin Ad: E | K [Top| E| K [Top.| E | K | 'oplam
Spor  Bilimlert| 45 | 53 | 168 | - | - | - | 58 |110| 168
Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 118 | 58 | 176 | 12 4 16 62 130 192
Toplam 344 16 360
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar
Béliimiin Ad1 0SS 0SS Sonucu Bos Doluluk Orani
Kontenjam Yerlesen Kalan
Beden Egitimi ve Spor 53 53 . 9693
Ogretmenligi
Antrendrliik Egitimi 63 63 } %0100
Spor Yoneticiligi 60 46 } %0100
Rekreasyon 60 57 - %698

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayis1 | Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
*Bed. Egt. ve Spor 6 66 72
9 . . | *Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 8 - 8
E‘;‘fg’iﬁ‘ﬁs}z‘hmkn *Spor Yonetim Bilimleri 33 29 62
*Antrenman ve Hareket Bilimleri 33 29 62
*Spor ve Saglik Bilimleri 21 - 21
Eﬁ;ﬁi"'m'e” Bed. Egt. ve Spor Oretmenligi 65 31 96
Toplam 166 155 321

15




5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Mezun Ogrenci Sayis

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimm
Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
*Bed. Egt. ve Spor - 10 10
Saghk Bilimleri | ,oPorda Psiko-Sosyal Alanfar - ] -
Enstitiisii Spor Yonetim Bilimleri B _ 2 - 2
*Antrenman ve Hareket Bilimleri 1 - 1
*Spor ve Saglik Bilimleri - - -
Eﬁ;?i{[?isgmmle” Bed. Egt. ve Spor Ogretmenligi - 10 10
Toplam 3 10 13
5.1.7- Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii 1 2 3
Antrenérlik Egitimi Bolimii - 2 2
Spor Yoneticiligi Boliimii - 2 2
Rekreasyon Boliimii - 2 2
Toplam 1 8 9

5.2. Saglhk Hizmetleri

5.3. Idari Hizmetler

Lisans ve lisansiistii egitim — 0gretim yapmak ve bunun yani sira bilimsel danigsmanlik

hizmetleri ytiriitmek

5.4-Diger Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz mal ve hizmet alimlarinda birimlerin ihtiya¢ ve istekleri dogrultusunda

Satinalma Komisyonumuz alim yapmakla gorevlendirilmistir, bu komisyonun aldig1
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mal/hizmet Muayene Komisyonu tarafindan incelendikten sonra mal veya hizmeti isteyen

birimin istedigi 6zelliklere uygunluguna karar verilirse Ambar Yetkilisine teslim edilerek

depoya, aksi takdirde Satinalma Komisyonuna bildirilmektedir.

Depoya giren mal ve hizmetler kayit altina alindiktan sonra birimlerin istekleri

dogrultusunda kullanima sunulmaktadir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI :

Ulusal ve uluslararas1 akademik sayginligm gelistirilmesi,
Akademik programlarin giiclendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,
Egitim, arastirma ve hizmetlerde uluslararasi nitelik kazanilmasi,

Arastirmalar i¢in ulusal fonlarin arttirilmasi ve uluslararasi fonlarin saglanmasi.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER :

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii egitim-6gretimde ¢agin ihtiya¢ duydugu bilimsellikle

donatilmis insan giicii yetistirmeyi misyon olarak iistlenmis, bu iglemi yerine getirirken de hep

en iyiyi yapmay1 oncelikli hedef olarak benimsemistir.
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I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER:

A. MALI BILGILER
1. Biit¢e Uygulama Sonuglar :

1.1. Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 11.957.300,00 11.938.067,03 99,8
01 - PERSONEL GIDERLERI 9.844.200,00 9.844.127,74 99,9
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI  (Sosyal 1.570.100,00 1.570.089,98 99,9
Giivenlik ve Saghk Pirimi Odemesi)
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 543.000,00 523.849,31 96,4
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonuclart
B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
S
S o 5| 5
N N ® S o L2 2
BOLUM ADI a S 2 5 8= 5E | P
5 S S S S | 22| 3
n N4 4 o N S w =
A|/B|A|B|A|B BI/A/B|A|B|
Beden Egt. ve Spor Ogr. 1 9 5 26
Spor Yoneticiligi Bolimii 2 5 7
Antrendrliik Egitimi 6 2 8
Rekreasyon

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler agagida da belirtilecektir.
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Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

16

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayist

: .
b % -
A S o bt @
BOLUM ADI Q o o T =
: £ £ 2 z
3 % % g 3
A| B B/IA|B|A|B|A]| B
Beden Egitimi ve Spor Ogr. Boliimii 1 13 4
Antrenorliik Egitimi Bolimii
Spor Yoneticiligi Bolimii 2
Rekreasyon Boliimii 3 7
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yaywn Sayilart
BOLUM ADI 8 =
< = o
> m S
A B A B v
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii 34 77 37 10
Antrendrliik Egitimi Bolimil 13 21 11
Spor Yoneticiligi Boliimii 12 8 2 20
Rekreasyon Boliimii 6 31 15 5

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.1.5. Universiteler Arasinda

Yapulan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.2. Proje Bilgileri

3ilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020

Onceki .
PROJELER Yildan Yil iginde ool . Yil Ig::nde ootam Odenek TL
Devreden | Eklenen Proje oplam amamlanan oplam Odene

Proje Proje

KALKINMA
BAKANLIGI

TUBITAK

A.B. 3 3 2

BiLIMSEL ARAS.
PROJELERI

DiGER

TOPLAM

Performans Sonuclari Tablosu
* Universitemiz Senatosunun 07.09.2012 tarih ve 8 sayili toplantisinda alman 2012/137 nolu

karart ile Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yapilmaktadir.

IV . KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A. USTONLUKLER
1. Uzman egitim kadrosu,

Fakiiltenin prestijli tarihsel gelisimi ve egitimdeki kalitesi,
Tesis arag-gere¢ ve donanimlari,
Teknolojik altyap1

Arastirma olanaklari,

o o~ w N

Bilimsel toplantilar ve yayn,
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7. Sportif basar1 orani,
8. Etkili bilimsel yonlendirme,
9. Adil yonetim,
10. Etkili iletisim,
Ustiin yonlerde siirekliligin saglanmasi i¢in, yonetim, egitim ve arastirma alanlarinda

caba sarf edilmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR
1- Boliimler arasi iletisim eksikligi,

2- Uluslararasi iletisim ve igbirligi yetersizligi,

3- Danigmanlik hizmetleri,

4- Kalifiye Idari personel yetersizligi ve 6zliik haklarinim iyilestirilmemesi,
5- Bazi alanlarda 6gretim elemani yetersizligi,

6- Akademik ve idari personel arasinda iletisim ve bilgilendirme eksikligi,
7- Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi,

Zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in, boliimler arasi1 ve benzer disiplinlerde calisan
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla iletisim ve isbirligi ¢abalarinin artirilmasia, etkili
danigmanlik hizmetleri i¢in, danismanlarin goérev ve sorumluluk alanlarinin daha net olarak
belirlenmesine, idari personel ve bazi akademik alanlardaki 6gretim elemani eksikliginin

giderilmesine yonelik etkili girisimlerde bulunulmasina gayret gosterilecektir.

C. DEGERLENDIRME
Egitim programlar1 bolimiimiiziin her 6gretim yilinin basinda ve ihtiyag

"o

duyuldugunda belirli araliklarla "bolim kurulu"’nda ele alinip degerlendirilmekte ve her
Ogretim elemanma bu konuda goriis ve Onerileri rahatlikla dile getirebilmelerine imkan
tanmmaktadir.

Boylelikle periyodik olarak miifredat alanindaki ve diinyadaki gelismelere paralel
olarak degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin baginda anlatim ve uygulama
agirhikli yontem gelmektedir. Ancak diger yontemlerde; dersin igerigine, d8renci sayisina ve
fiziki ortama bagl olarak birden ¢ok yontem bir arada kullanilabilmektedir. Aktarilan bilgiler,

yazili ve sOzli  smavlar, 0&devler, arastrma raporlar1 vb. yOntemlerle

degerlendirilmektedir.
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Bu degerlendirmeler sonucunda bdlimiimiizdeki alana ydnelik derslerin basari
durumu % 80 civarindadir.
Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve ogrencileri yillik olarak diizenlenen kongre,

sempozyum, konferans vb. bilimsel nitelikli faaliyetlere katilmalar1 tesvik edilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER :
Fakiiltemiz 6gretim eleman1 ve 68renci kapasitesi ile kendi alaninda en onde gelen

kurumdur. Bu nedenle teknolojide kullanilan iletisim sisteminin yenilenmesi ve sayisinin

artirilmas1 gerekmektedir.
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