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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, gelisen sanayi ve hizmet
sektorlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaclarint karsilamak tlizere 19.03.2014 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Bu karar kapsaminda; Gazi Universitesi
biinyesindeki Atatiirk Meslek Yiiksekokulu, Gazi Meslek Yiiksekokulu, Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulu ve Ostim Meslek Yiiksekokulu kapatilarak bu yiiksekokullarimizdaki
teknik programlar, yeni kurulan Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
devredilmistir. Boylece, her ne kadar resmi kurulug tarihi 2014 yili olsa da 2000’li yillarin
basinda kurularak ayni c¢ati altinda birlestirilen diger meslek yiiksekokullarimizin akademik
ve idari birikimlerini de tagtyan Meslek Yiiksekokulumuz, kokli bir gegmise sahip olmanin
ayricaligini yasamakta ve yasatmaktadir.

Tirkiye’deki liniversiteler biinyesinde yer alan diger meslek yiiksekokullar1 igerisinde seckin,
bolgesine bilimsel, teknolojik ve ekonomik agidan 6nemli katma deger saglayan, gelismis
fiziksel ve teknolojik altyapis1 yaninda nitelikli akademik ve idari personeli ile dgrencilerini
en 1yl sekilde mesleki ve sosyal yasama hazirlayan bir egitim kurumu olan
yiiksekokulumuzda 6 Boliim ve 9 farkli Program altinda 1500'n iizerinde 6grenci ile egitim-
ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Devlet yiiksek6gretim kurumlar1 arasinda 6grenci
basar1 siralamasina gore tercih edilme ve yerlestirilmede 3 programimiz 1. sirada, 4
programimiz 2. swrada ve diger programlarimiz ise ilk 5 arasmda yer almaktadrr. YOK
tarafindan Tiirkiye’de sadece 12 Meslek Yiiksekokuluna verilen “Yiiksekogretimden
Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi” destegi sayesinde, Yiiksekokulumuzda 23 adet
atolye ve laboratuvar, en giincel teknik donanim altyapisina kavusturulmustur.

57 ogretim eleman1 ve 24 idari ¢alisganimizla programlarimizi en etkin sekilde yiiriiterek
ogrencilerimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda ve mesleki sektorlerde iistlenecegi
gorevleri layikiyla yerine getiren, teknolojik gelisimlere ve degisimlere agik, iilke ve diinya
sorunlarina duyarl, karsilastigi problemlere pratik ve hizli ¢oziimler iiretebilen nitelikli
elemanlar olarak yetistirmek oncelikli hedefimizdir. Diinyada her gecen giin yeni teknolojik
gelisimlerin yasandigi ve giin gectikce artan bir hizla da yasanmaya devam edeceginin
farkinda olarak iilkemizi bu degisimlere yon veren ve ge¢miste oldugu gibi bugiin de
geleneksel degerlerinden kopmadan kiiresel rekabette onciiliik eden bir konuma tasimanin
bilinciyle basar1 odakli, kalite giivence sistemini ve seffaf yonetim anlayisin1 benimsemis bir
birim olarak hizmet vermek amacimizdir.

Bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzun gelisiminde bugiline kadar
emegi gecen yoneticilerimize, akademik ve idari personelimize, Ogrencilerimize,
mezunlarimiza ve paydaslarimiza sahsim ve Yiiksekokul Yonetimimiz adina tesekkiirlerimi
sunarim.

Prof. Dr. Erdal IRMAK
MUDUR



I- GENEL BiLGILER

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi
hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri
oziimsemis, takim ¢aligmasima yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi
imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkiliplar1 isiginda Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu nitelikli “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, c¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli
sorunlara duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmek, ililkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini
gidermeye yonelik c¢aligmalarimiza araliksiz devam etmek, {iniversite, sanayi ve toplum
isbirligini arttirict ¢caligmalarimizi yenilik¢i ve girisimei uygulamalarla devam ettirmek, ulusal
ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu

surdirmektir.

Cevreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan gelismis bir bakis agisiyla
Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinin evrensel Olgiilerde bilim ve arastirma
merkezi olmalarini saglamaktir.

1. insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesi,

2. Din, dil, rk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve
benzeri o6zellikler nedeniyle ayrimcilik ve Onyargiya yer vermeden hakca ve diiriist
davranilmasi,

3. Meslek Yiiksekokulumuz da her konunun O&zgiirce tartisilacagi bir ortamin
yaratilmasi ve korunmasi,

4. Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim 6zgiirliigliniin korunmasi,

5. Bilimin geligme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6. Saydamlik ilkesi ile sakli kalmas1 gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7. Meslek Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman
karsilikli saygi ¢ercevesinde tutulmasi,

8. Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9. Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarmimn
saglanmasi,

10. Yapilan is ve alman kararlarda insanlifin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk

bilinciyle davranilmasi,



11. Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin
bilinciyle davranilmasi,

12. Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgii amaclarina, kurum ve
gorevin saygmliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasida kalite ve etkililik
ilkelerinin benimsenmesi,

13. Bireysel gelisimin desteklenerek Ozendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve
emege sayg1 gosterilmesi,

14. Cevreye karst duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

15. Meslek Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik 6zerklik, dzgiirliik ve iyi niyet
cergevesinde kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin

yoneticilerce kurum i¢i ve diginda korunmasi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. Maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Midiirii, ii¢ y1l icin Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten Miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en c¢ok iki yardimeist bulunur. Yiiksekdgretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi
gibi “Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur”.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda bu organlarda goérev alanlarin

gorevleri asagida belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir : Prof. Dr. Erdal IRMAK

Miidiir Yardimeist : Dog. Dr. Alpay OZER

Miidiir Yardimecisi : Dog. Dr. Hac1 Bekir OZERKAN
Yiiksekokul Sekreteri V. . Leyla KAYA

Miidiir:



5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist yoneticisi ve
harcama yetkilisidir. Gorevleri arasinda;
» Yiksekokul Kurullaria Baskanlik etmek,
» Yiiksekokul Kurullarmin kararlarimi uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak.
» Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek.
» Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.
» Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmast  ve gelistirilmesi, gerektiginde gilivenlik Onlemlerinin  alinmasa,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli sekilde yiirlitiilmesi, biitiin faaliyetlerin
gbdzetim ve denetiminin yapilamasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarin alinmasi
yiiksekokul miidiiriiniin gérevleri arasindadir. Miidiir bu anlamda Rektore kars1 birinci
derecede sorumludur.
Miidiir Yardimcilar:

Meslek Yiiksekokulu Miidiriiniin teklifi ve Rektorliik Makaminin onay1 ile
gorevlendirilirler. Gorevleri arasinda;

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine
etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

Idari ve Mali islerde koordinasyonu saglamak,

Yiiksekogretim Kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek
Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatmm amiridir. Idari teskilatin calismasindan Miidiire karsi
sorumludur. Gorevleri arasinda;

> Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak,

» Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi olarak gerekli is
ve islemleri yiirtitmek,

» Harcama talimati lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme igin gerekli belgelerin

hazirlanmasi gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gézetiminde yiiriitmek,



Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli
bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

Kurum i¢i/dis1 yazismalar1 ve resmi iligkileri yliriitmek, koordine etmek ve
denetlemek,

Midiiriin  talimatlar1  dogrultusunda Akademik Kurul, Yiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,
Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarmin yazilmasini ve karar defterlerine
islenmesini saglamak,

Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin isinma, aydinlanma, temizlik ve
bakim-onarim faaliyetlerini ytiriitmek,

Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak

Yiiksekokul Sekreteri tiim bu gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gdzetiminde

miidiiriin onayni alarak gerceklestirir.

BOLUM BASKANLIKLARI
Elektrik ve Enerji Boliimii : Dog. Dr. Saban OZDEMIR
Elektronik ve Otomasyon B&liimii : Ogr. Gér. Dr. Ahmet MAVI
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii : Ogr. Gor. Dr. Assm GENC
Tasarim Boliimii : Ogr. Gér. Dr. Suat AYAN

Malzeme ve Malzeme Isleme Tek. Boliimii : Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK
Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Béliimii  : Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK (Vek.)

YUKSEKOKUL KURULU
Prof. Dr. Erdal IRMAK (Baskan)
Dog. Dr. Alpay OZER (Uye)
Dog. Dr. Haci Bekir OZERKAN (Uye)
Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK (Uye)
Dog. Dr. Saban OZDEMIR (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Ahmet MAVI (Uye)
Ogr. Gor. Assm GENC (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Suat AYAN (Uye)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof. -Dr. Erdal IRMAK (Baskan)
Dog. Dr. Alpay OZER (Uye)
Dog. Dr. Hac1 Bekir OZERKAN (Uye)
Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK (Uye)
Dog. Dr. Saban OZDEMIR (Uye)
Dog. Dr. Volkan YILMAZ (Uye)
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Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Satin Alma Muayene Tagmir Kayit Tasmnir Kontrol
Gorevlisi Komisyonu Tesellim Yetkilisi Yetkilisi
Komisyonu

C. idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 28.03.2014 tarih ve 75850160-101.02.05/18842
sayili yazist ile 19.03.2014 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Karariyla Atatiirk Meslek
Yiiksekokulu, Ostim Meslek Yiiksekokulu ve Gazi Meslek Yiiksekokulu/Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulu’nun, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna devredilmesi ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca,

mevcut 6grencilerinin statiilerinin korunmasi sartiyla uygun goriilmiistiir.

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
51-75 101-150 251-Uzeri
Anfi

Diger Lab. -
Toplam I
* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi S Kisi
Anfi Alam S m2
Smif Kapasitesi : 432 Kisi
Simif Alam . 487 m?
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Bilgisayar Lab. Kapasitesi : 59 Kisi

Bilgisayar Lab. Alam £ 110 m?
Dig. Lab. Kapasitesi : 201 Kisi
Dig. Lab. Alam : 238 m?

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alam . 45 m?
Kafeterya Sayisi . Adet
Kafeterya Alam : m2
Toplam Kapasite : 30 Kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi - 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani : 280 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi  : 120 Kisi
Personel yemekhane Sayisi : 1 Adet
Personel yemekhane Alanmi : 30 m2

Personel yemekhane Kapasitesi  : 30 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi . Adet
Misafirhane Kapasitesi - Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari
Yatak Sayis1 = Yatak Sayis1 = Yatak Sayis1t  Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 - - - -

Alant m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi i ... Adet
Lojman Briit Alam D...m2
Dolu Lojman Sayisi i ... Adet
Bos Lojman Sayisi : ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi o ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani D...m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi : 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alam : 660 m?
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1.2.7.Toplanti - Konferans Salonlarr*

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplant1 1 - - - -
Salonu
Konferans - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - -
*Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi : 25 Kisi
Toplant: Salonu Alam - 40 m?
Konferans Salonu Kapasitesi : 500 Kisi
Konferans Salonu Alam - 492 m?

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi o ... Adet
Sinema Salonu Alam D...m2
Sinema Salonu Kapasitesi : ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi ;... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : ... Kisi

1.2.10.0grenci Kulipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi : ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam ©...m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi o ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam D...m2

1.2.12.0kul Oncesi ve llkdgretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi . ... Adet
Anaokulu Alani D...m2
Anaokulu Kapasitesi ;... Kisi
IIkogretim okulu Sayisi : ... Adet
Ilkogretim okulu Alam D...m2
Ilkogretim okulu Kapasitesi . ... Kisi

Kapasitesi
251-Uzeri



1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alanm Kullanan Sayis1

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 17 355 57
Toplam 17 355 57

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 1 20 2
Calisma Odas1 6 257 22
Toplam 7 277 24
1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi : 1 Adet
Ambar Alam . 78 m?

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi : 1 Adet

Arsiv Alam : 70 m?
1.6- Atdlyeler

Atolye Sayisi . 7 Adet

Atolye Alam : 495 m?

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuar - -

Eczane - -

Radyoloji Alan1 - -

Niikleer Tip Alam - -

Sterilizasyon Alani - -

Mutfak - -

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapah - -
Alam




2- Orgiit Yapisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayn1 zamanda birim Harcama
Yetkilisidir. Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir.
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine bagl olarak gorev yapar. Tiim idari iglemlerin
yapilmasindan ve yaptirilmasimdan sorumludur.

Kadrosunda; 65 Akademik Personel, 18 idari Personel olmak iizere toplam 83
personel bulunmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazzihmlar
3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 210 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi : 21 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayis1 i ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi i ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi i ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagclt
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 21 -
Yazici 37 1 -
Slayt makinesi - - -
Faks 1 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi 1 -
Fotokopi makinesi 1 2 -
Tepegoz = = -
Fotograf makinesi = 2 -
Kameralar Sabit 10 - -
Giiv.

Kamera - 1 -
Televizyonlar 5 - -
Tarayicilar 2 1 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

4- insan Kaynaklari
Yiksekokulumuz fiilen 1 Yiksekokul Miidirii, 2 Yiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1

Yiiksekokul Sekreteri V. gérevlerinin de dahil oldugu 3 Profesér, 9 Dogent, 4 Doktor Ogretim
Uyesi, 18 Ogretim Gérevlisi Dr., 23 Ogretim Gorevlisi, 24 Idari Personel olmak iizere toplam 82

personelle hizmet vermektedir.
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4 1- Akademik Personel

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Akademik Personel

Dogent

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Arastirma
Gorevlisi

Kadrolar1 Yiiksekokulumuzda bulunan 7 Ogretim Elemanimiz 2547 sayili Kanunun 13/b-
4 maddesi uyarinca Universitemizin bagka birimlerinde, 1 Ogretim Elemanimiz 2547 sayili
Kanunun 38. maddesi uyarinca bagka bir yiiksekdgretim kurumunda gorev yapmaktadirlar.

4.2-- Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - N
Uzman - -
Toplam - -
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Doc¢ent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu
Boliim

-Elektrik ve Enerji

1

Gorevlendirildigi
Universite

Hac1 Bayram
Universitesi

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)

Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetleri
Siifi

Avukathk Hizmetleri
Sinifi.

Yardimc1 Hizmetli
Toplam

Kadrolar:1 Yiiksekokulumuzda bulunan 7 idari personelimiz 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarmnca Universitemizin baska birimlerinde gorev yapmaktadirlar. Ayrica yine
Universitemizin bagka birimlerinde kadrolar1 bulunan 12 idari personel ise 2547 Sayili Kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadirlar.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

14
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4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

4.11- Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Siirekli Isciler

Vizesiz isciler (3 Ayhk)
Toplam

4.12- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Isgilerin Hizmet Siiresi

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim1

Siirekli Isgilerin Yas itibariyle Dagilim1
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

~ Birimin . Ogretim 1. Ogretim Toplam
I | E K To E K To E KIZ
- 3 3 6 - - - 3 3 -

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan

Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim | ILOgretim .
Toplami(a) Yiizde™
E| K |Top.| E | K |Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - _
Yiiksekokullar - - - - - - - _

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlari Mezun Ogrenci Sayisi

I | E
- 9

I. Ogretim

IL. Ogretim

p. E

83 336 5

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari (2020-2021)

K

1

Top.

Toplam
Kiz Erkek
84 258
9 9

0ss 0SS
Kontenjani sonucu Bos
Yerles Kalan
CElktrikveEnediTek | 62 6 - | 9100
CKimyaveKimyasallsiTek 62 62 - [ %100
MalemeveMalzisl Tk, 57 ST - %100
Cfasanm 0 62 & - (%100
Mekatronik 62 62 - _
Elektronik 62 62 g _
Makine Prog. 62 62 - _
End.Kalipgilik a7 47 - -
Proa.
Kaynak Prog. 49 48 1 _
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarma Dagilhim
Yiiksek Lisans Yapan Dok v
Birimin Ad1 Program Sayisi 0 tgra apan Toplam
- - ay1s1
Tezli Tezsiz
Toplam




5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan K
Birimin Ad1 Program Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.7- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - B

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - B

LABORATUAR HIZMETLERI - - B

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA - - -
SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzun igerisinde bulundugu Ostim Yerleskesinde kullanilan
alanlarin iyilestirilmesi ve bakim-onarimi dair ¢aligmalar yapilmistir. Bu binalarin tekrar
Universitemize tahsisine iliskin OSTIM ve TESK Y&netimi ile goriismeler yapilmis, heniiz
sonug¢landirilamamaistir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin online yapilacak kongre, sempozyum
v.b. etkinliklere katilim1 saglanmuistir.

Kiiresel salgin dolayisiyla 0grencilerimizin egitimlerini uzaktan siirdiirebilmeleri igin
titizlikle calisilmis, egitim-ogretimin sorunsuz devam etmesi saglanmistir.

Yine kiiresel salgin dolayisiyla yerleskemizde gerekli Onlemler alinmis, kurallara
titizlikle riayet edilmesi saglanmistur.

Universitemiz Rektorliigiince diizenlenen hizmet ici egitimlere akademik ve idari
personelimizin katilimi saglanmistir.

Dikey Geg¢is Sinavlarma yonelik online iicretsiz Matematik kursu verilmistir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz igin Ogrenci Oryantasyon Uzaktan Egitim Programi
diizenlenmistir.

Universitemiz Rektdr Yardimcisi ve Kalite Komisyonu Baskan V. Prof. Dr. Ramazan
BAYINDIR bagkanligindaki Kalite Komisyonu tarafindan okulumuza bir degerlendirme ziyareti
gerceklestirildi.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmuis
oldugu cahsmalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boéliimde yer
alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢c Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yiikimliliklerinin amacmnma ve mevzuatina uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustr.

Yiiksekokulumuzda 4734, 4735 ve 5018 sayili Kanunlar kapsamimda Harcama YetKilisi,
Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama oncesi kontrol
sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak
Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur. Okulun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci,
harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siire¢ler tamamlanir.

Malzemenin alimma karar verildikten sonra, mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edilerek muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasmir islem Fisleri
tanzim edildikten sonra taginir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.
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D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona
ulasabilmek i¢in ulagilmasi gereken kisa, orta ve uzun
vadeli konum ve 6nlemlerin her biri.

Hedef-1 Kurumumuzun hedefleri baglaminda riskleri
kavrayarak gerekli mekanizmalar1 olusturup, i¢
kontrol faaliyetlerini uygulamaya koyarak bunlari
degerlendirmek.

Hedef-1 Ogrencilere ve dgretim elemanlarma yonelik
fiziksel ve teknolojik donanimi agamali olarak
iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak ig¢in program
miifredatlarmi giincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim elemam basma diisen ders yiikiinii
azaltarak onlarin etkinligini artirmak.

Hedef-4 Boylece ogretim elemanlarma daha fazla
zaman saglayarak, sanayi ile isbirligini gelistirmeye
tesvik etmek.

Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden Ogrencilere
asamali olarak diger Yiiksekokullardan daha 1yi
olanaklar saglamak.

Hedef-2 Ogrencileri takip ve tesvik ederek Lisans
programlara gecislerinin saglamak.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler
10.10.2019 tarihli ve 30914 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

giren 2020-2022 yil1 Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da g6z 6niine alinarak 6ncelikler
tespit edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amaclar temelinde kamu politikalar1 ve
uygulamalarmi sekillendirilmis ve kaynak tahsisi bu ¢ercevede yonlendirilmeye calisilmistir.

Stratejik amaglardan egitim-68retimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda diisiinme,
algilama ve problem ¢0zme yetene8i gelismis, yeni fikirlere acik, dzgliven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii
oziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanmni yetistirmek egitim
politikasmnin temel amacidir.

Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha nezih bir ortam saglanmustir. Hizmet
binamizda cesitli tadilatlar yapilmistir. Egitimin tiim kademelerinde donanim ihtiyaci

karsilanmaya calisilms, fiziki altyap1 gelistirmek iizere ¢aligmalar yapilmastir.
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C.Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin 2020 yili biitge uygulama
sonuglari, birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde sonuglanmistir:

(Toplam Biitge: 9.609.700,00-.TL)

01 Personel Giderleri ekonomik koduna eklenen biitge 8.173.300,00-. TL’dir. Bu
O0denegin 8.136.105,03-.TL’si harcama olarak kullanilmigtir. Bu harcamanin % 99’una
tekabiil etmektedir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ekonomik koduna eklenen biitge
Odenegi 1.350.400,00-TL’dir. Bu 06denegin 1.350.352,80-TL’si harcama olarak
kullanilmistir. Bu harcamanin % 99’una tekabiil etmektedir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna eklenen biitge 6denegi 129.000.00-
TL’dir. Bu 6denegin 113.000,00-TL’si harcama olarak kullanilmistir. Bu harcamanin %
88’ine tekabiil etmektedir.

1.1.Biitce Giderleri

2020 BUTCE 2020 GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 9.609.700,00- 9.599.457,83 - %99,4
01 - PERSONEL GIDERLERI 8.173.300,00- 8.136.105,03- %99
02 -S. G. KURUMLARINA DEVLET 1.350.400,00- 1.350.352,80- %99
PRiMi GIDERLERIi
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 129.000,00- 113.000,00- %88
GIiDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - -
1.2 Biit¢e Gelirleri
2020 2020 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME & ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI 3.138.200,00- 1.517.460,40- %89
TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIiRLER - - -
03 - SERMAYE GELIRLERI s s =
04 — ALINAN BAGIS VE 3.138.200,00- 1.517.460,40- %89

YARDIMLAR *
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*"Yﬁksekégretim Kurumlarmin

Organize

Sanayi

Bolgelerinde

Kurulan

Meslek

Yiiksekokullarinda Ogrenim Gorecek Ogrenciler I¢in Egitim Destegi Verilmesine [liskin Usul ve
Esaslar" kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen Odenek

KOD | GIDER TURLERI BUTCE [HALEDE DOGRUDAN | HARCAMA KALAN TOPLAM
BASLANGIC KULLANILAN ALIM BUTCEDEKI
ODENEGI ORANI
(% si)
03.2 | Sarf Malzemesi 881.500,00- 394.082,36- 394.082,36- 487.471,64- %25
03.3 | Yolluklar - - - -
03.5 | Hizmet Alimu 1.023.400,00- 114.859,24- 114.859,24- 908.540,76- %29
03.7 | Menkul Mal Alim - - - -
Gayri Maddi Hak
Alim Bakim
Onarim Giderleri
03.8 | Bina Bakim - - - -
Onarim
06.1 | Yatrim Makine 1.057.000,00- 832.254,00- 186.544,17- 1.018.798,00- 38.202,00- %30
Techizat
06.3 | Bilgisayar Yazilim 176.300,00- 93.000,00- 93.000,00- 83.300,00- %5
Alimm
06.6 | Yatirim Makine - - - -
Bakim Onarim
GENEL TOPLAM 3.138.200,00- 832.254,00- 788.485,77- 1.620.739,62-  1.517.460,40- %89
*GERCEKLESME ORANLARI
KOD GIDER TURLERI BUTCE BASLANGIC TOPLAM HARCAMA ORAN KALAN ORAN
ODENEGI BUTCEDEKI (% si) (% si)
ORANI
03.2 | Sarf Malzemesi 881.500,00- %25 394.082,36- %45 487.471,64- %55
03.3 | Yolluklar - - - - - -
03.5 | Hizmet Alimm 1.023.400,00- %29 114.859,24- %11 114.859,24- %89
03.7 | Menkul Mal Alimu - - - - - -
Gayri Maddi Hak
Alim Bakim Onarim
Giderleri
03.8 | Bina Bakim Onarim - - - -
06.1 | Yatirim Makine 1.057.000,00- %30 1.018.798,00- %96 38.202,00- %4
Techizat
06.3 | Bilgisayar Yazilim 176.300,00- %5 93.000,00- %53 83.300,00- %47
Al
06.6 | Yatirim Makine - - - - - -
Bakim Onarim
GENEL TOPLAM 3.138.200,00- %89 1.620.739,62- %51 1.517.460,40- %48
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3- Mali Denetim Sonuclari

T.C. Gazi Universitesi I¢ Denetim Birim Baskanhginca Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2020 Y1li Muhasebe Siirecleri Sistem ve Uygunluk Denetimi yapilmamustir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri

Elektronik ve Otomasyon
Makine ve Metal Teknolojileri
Elektrik ve Enerji 1
Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri

Tasarim

A: Ulusal, B: Uluslararast

w

1.1.2. Bilimsel Yayin Sayilari

B

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 1 21 1

Elektronik ve Otomasyon 3 2
Makine ve Metal Teknolojileri 7 16 1 1 1

Elektrik ve Enerji 1 17 7

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri 1 4 5

Tasarim 1 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.2.  Proje Bilgileri

PROJELER

DPT
TUBITAK
A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
I)__iC:ER

(Ozel Vakaf)

TOPLAM

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki Y1l i¢inde Toplam Y1l iginde
Yildan Eklenen Tamamlanan
Devreden Proje Proje
Proje
2 1 2
5 9 14 2
2
6 11 17 2

Toplam Odenek
TL

1.000.000,00-.

763.468,62-.

132.000,00-.

1.895.408,62

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Gazi Universitesi Rektorliigiiniin Destegi

Ostim Organize Sanayi Bolgesi Genel Midiirliigiiniin Destegi
Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

Geng ve Dinamik Personel Kadromuz

Ogretim Elemanlarinin 6grencilere karsi esnek davranislari
Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiciinii yaratmamiz

Sanayi Sektoriindeki Isletmelerin Bize Duydugu Ihtiyag ve Itimat
Mezun olan 6grencilerin aranan ara isgiicii olmasi nedeniyle is hayatina hemen atilmalar1
Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin tamaminin bilgisayara ve internete erisim

VVVVVVVVYY

olanaklarinin olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

VVV VYVVV VYV

Ulasim Olanaklarmin Kisitliligi, Sosyal ortam olanaksizligi
Yerleskemizin Merkez Kampiise uzakligi nedeni ile dgrencilerin merkez kampiisteki
sosyal etkinlik v.b. haberdar olmamas1 ve faydalanamamasi

Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliiniin zorlugu.

Mezun Bilgi Sisteminin tam anlamiyla faaliyete gegirilememesi.
Ogrencilerin endiistri uygulamalarinda SGK primlerinin 6denmesi, sanayi kuruluslarmnm
Ogrenciye asgari iicretin 1/3 oraninda ticret ddemesi gibi konularda yasanan sorunlar.

Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi
Akademik yiikseltilme ve atanma imkanlarmnin sinirl olmasi
Fiziki yapmnin yeni programlar agilmasina elverigsizligi
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DEGERLENDIRME

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans
gostergelerinin ilgililigini, stirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir.
Stratejik plan her yil birimler bazinda tger, altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir sekilde
izlenecek ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak Strateji Gelistirme Baskanligina

sunulacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

KOBI’lerde son yillarda hizli bir gelisime paralel olarak pratik uygulamas: ist diizeyde
ve donaniml kalifiye ara insan giiciine ihtiya¢ artmaktadir. Bunu saglamak iizere sektordeki
paydaglarla bilgi aligverisi yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan calisma ve
girisimlerin planlamasi ve onlimiizdeki giinlerde gerekli olan goriisme ve igbirligi caligmalar1

baglatilmalidir.

Mali kaynaklarin kullaniminda ongoriilen alimlar i¢in biitge planlamasi yapilmakla,
ongoriilmeyen alimlarin olmasi durumunda ise gerekli arastirmalar1 yaparak harcamalarin en

etkin sekilde yapilmasi i¢in gereken dnlemler alinmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigmi ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -27/01/2021)

Prof. Dr. Erdal IRMAK
Miidiir
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