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SUNUŞ
 
Üniversitemiz Rektörlük Makamının 31.10.2018 tarih ve E.145163 sayılı oluru ile kurulmuş olan Eğitim-Öğretim Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü; bünyesinde çalışmalar yürüten Dış İlişkiler Ofisi (Değişim Programları, Protokoller, Uluslararası Öğrenci ve YÖK Bursluları Birimi) ile Eğitim Planlama ve Geliştirme Ofisi’nin (Eğitim Planlama, Ortak ve Seçmeli Dersler ve Ölçme Değerlendirme Birimi) 2020 yılında gerçekleştirdiği faaliyetlerle ilgili raporumuz aşağıda yer almaktadır.

Bilgilerinize arz ederim. 
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   Prof. Dr.
I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Eğitim-Öğretim Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü Üniversitemiz Rektörlük Makamının 31.10.2018 tarih ve E.145163 sayılı oluru ile kültürel ve insani değerlere saygılı bireyler yetiştirme; etkin eğitim-öğretim sağlama, liderlik yapabilecek, millî, manevi, öncü araştırmalarla bilgiyi üreterek, paylaşarak ve günlük hayata dönüştürerek toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişim sürecine katkıda bulunacak bireyler yetiştirme misyonuyla kurulmuştur. Koordinatörlüğün alt birimlerine ait misyonu şöyle sıralayabiliriz:
· Erasmus+ programı kapsamında eğitim ve öğretim faaliyetlerini Gazi Üniversitesi nezdinde etkin, tarafsız ve şeffaf bir şekilde yürütülmesini sağlayarak Erasmus+ kapsamındaki programlara en yüksek katılımı gerçekleştirmek ve yurtdışında hem ülkemizin hem de üniversitemizin tanınırlığını artırarak yurtdışından öğrenci, akademik ve idari personeli üniversitemize çekmek,
· İkili ve çoklu iş birliklerinin yapılması ve yapılmasını teşvik etmek,
· Uluslararası iş birlikleri ile bilim ve teknoloji alanındaki gelişmeleri yurtdışından üniversitemize taşıyarak üniversitemiz ve ülkemiz için katkılar sağlamak,

· Yurtdışından ders verme hareketliliği ile gelen akademik personelin bilgi paylaşımı ile eğitimimize farklı bakış açıları kazandırmak,

· Değişim Programları Birimi farklı ülkelerden üniversitelerle ikili görüşmeleri ile kendini yenilemesi ve daha iyi faaliyet göstermesi için hizmet kalitesini arttıracak uluslararası eğitim toplantılarına katılmak,

· Sadece program ülkeleri değil ortak ülke kapsamındaki ülkelerle de anlaşmalar yaparak iş birliği yelpazesini tüm dünyaya yaymak, farklı kültürlerin eğitim-öğretim olanaklarını tecrübe edip değerlendirme imkânı sunmak,

· Erasmus+ programı kapsamında yer alan program ülkelerindeki ve ortak ülkelerdeki yükseköğretim kurumlarıyla yapılan ikili anlaşmalarla iş birliklerini kalıcı ve sürdürebilir yapmak,

· Erasmus+ kapsamında yapılan faaliyetlerle ilgili bilgileri internet sayfası ve sosyal medyada paylaşarak yurtdışındaki üniversite, enstitü ile araştırma kurum ve kuruluşlarını bilgilendirmek,

· Yurtdışından yabancı katılımcı sayısını arttırmak için üniversitenin bazı desteklerini sunmak ve yararlanmaları için bilgilendirmek,

· Ülkemizin tanıtımı, eğitim, öğretim ve kültürümüzün bilinirliğinin yaygınlaştırmak için kültürel geziler düzenlemek,

· Erasmus+ kapsamında yurt dışı öğrenci hareketliliği programına dahil olan  öğrencilerimizin kendini geliştirebilmesi, ilgi alanının ve mesleki bilgisinin geliştirilmesi için Erasmus+ kapsamında değişimlerin katkısını vurgulamak, yurtdışında elde edeceği tecrübenin kendisine ve üniversitesine ve ülkesine faydasını açıklamak, insan ilişkilerinde daha başarılı ve özgüvene sahip bireyler olmaları yönünden destek sağlamak, üniversitesi ve ülkesini yurtdışında en iyi şekilde temsil etmesi için bilgilendirme ve oryantasyon toplantıları düzenlemek,

· Erasmus+ kapsamında yurtdışına giden ve başarılı olan öğrencilerle röportaj yaparak başarısını anlatan sunum ve röportajları internet sayfasında ve sosyal medyada paylaşmak,
· Farabi Değişim Programı’nın aktif bir şekilde uygulanmasını, verimli ve sürekli olmasını sağlayarak Türkiye’nin her yerinden bu program kapsamında gelen öğrencilere, yeni bir eğitim-öğretim ortamıyla sosyal ve kültürel gelişimlerine ve farklı bir akademik ortam ile kariyerlerine olumlu katkı sağlamak,
· Yabancı Uyruklu Birimi, Üniversitemizin yüksek kalite standartları çerçevesinde, uluslararası çeşitliliği sağlayarak, üniversitemize ve dünyaya uluslararası işbirliği tecrübesi vizyonu olan yeni bireyler kazandırmak,

· Üniversitemizden eğitim alan yabancı öğrencilerin başarılı eğitim almaları için gerekli altyapıyı oluşturmak, 

· Uluslararası öğrencilerin üniversitemize ve ülkemize adaptasyonunu sağlayarak, eğitimlerini uyum ve iş birliği içinde sürdürmelerine olanak vermek,

· Ülkemize alışmaları ve hızlı adapte olmaları için sadece eğitim ve öğretim alanında değil sosyal faaliyetlerde bulunmaktadır.

Öğrencilerin sistemimize kayıt olmasından mezuniyetlerine kadar devam eden süreçte karşılaşacakları olası problemleri çözmeleri için gerekli tüm hizmeti vermek ve problemlerini çözmeyi kolaylaştırmak en önemli misyonlarımızdandır. 

Vizyon

Disiplinler arası ve nitelikli eğitim-öğretim olanaklarıyla üst düzey eğitim sunan, eğitim-öğretime hizmeti ile ulusal ve uluslararası düzeyde etkin bir birim olmayı hedef edinmekle birlikte;
· Misyonumuz gereği olan uluslararasılaşmayı ilke edinen, daha iyi hizmet vermek için sürekli kendini geliştiren ve yenileyen,

· AB Eğitim Programlarına en üst düzeyde katılımı gerçekleştirme stratejisine sahip, Bologna süreciyle uyumlu, uluslararasılaşmış bir üniversite olarak sürdürülebilirlik ortamının yaratılmasına katkı sağlayan,

· Eğitim, öğretim ve araştırmada çağın gerekliliklerini takip eden,

· Kültürel işbirliğinin fayda ve avantajlarının bilincinde olup üniversitesine ve ülkesine yararlı olmayı hedefleyen ve bu değerleri geliştirmek için çalışan,
· Öğrenci, akademik ve idari personele sunduğumuz yurtdışı ve yurtiçi olanaklarla alanında öncü, tanınmış, güvenilir ve saygın bir ulusal ve uluslararası değişim ve işbirliği sağlayan bir koordinatörlük olmaktır.

Yabancı Uyruklular Birimimiz ise üniversitemizin kaliteli eğitimiyle ve etik değerleriyle, uluslararası çerçevede tanınan bir araştırma üniversitesi olması yolunda sosyal, bilimsel ve kültürel çeşitliliği sağlayan bir birimdir. Uluslararası öğrencilerimize bu süreçte rehberlik ederek üniversitemizin temel vizyonu olan uluslararasılaşma politikasının gelişmesine katkı sağlamaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü bünyesindeki tüm birimler aşağıdaki görev ve sorumlulukları yapmakla yükümlüdür:
· Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Koordinatörü tarafından verilen görevleri yapar.

· Birime gelen her türlü evrak ve dokümanı mevzuata uygun olarak ilgili birimlere ulaştırılmasını sağlar, kaydeder, dosyalar, çoğaltır, tasnif eder ve arşivler.

· Birimde çalışan diğer personelle iş birliği içerisinde görevlerini yürütür.

· Birim ile ilgili yazı, tutanak, rapor ve formları teslim alır.

· Birim e-postalarını takip eder, işleme alır.

· Sorumluluğunda olan büro malzemeleri ve demirbaşları her türlü hasara karşı korunması için gerekli tedbirleri alır, biriminde mevcut araç, gereç ve her türlü malzemenin yerinde ve ekonomik kullanılmasını sağlar.

· Verilen görevlere ilişkin yazı hazırlar ve kontrol eder, birim yöneticisine sunar, arşiv sistemine göre korunmasını sağlar.

Bu görev ve sorumluluklara ek olarak her bir birimin yetki ve sorumlulukları aşağıda listelenmiştir.


Eğitim Planlama Birimi

Birimin görevleri:
· Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Kordinatörü tarafından verilen görevleri yapmak,

· Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi kapsamında sürdürülebilir ve geliştirilebilir eğitim-öğretim programlarının yapılandırılmasına yönelik 2547 sayılı YÖK Kanununun 44 üncü, 46 ncı ve 58 inci maddeleri uyarınca çalışmalar yapmak,

· Programların tasarımı, onaylanma süreci, müfredatların oluşturulması veya güncellenmesi ile ilgili işlemleri, G.Ü. Senatosunun 21/3/2018 tarih ve 2018/31 sayılı kararı ile yürürlüğe giren Gazi Üniversitesi Program Açma/Kapatma, Müfredat Oluşturma ve Güncelleme Yönergesi çerçevesinde yürütmek,

· Üniversitede sunulan eğitimi planlamak, düzenlemek, değerlendirmek ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) ve Diploma Eki Etiketi ile ilgili çalışmaları koordine etmek,

· Eğitim-öğretim programlarının yapılandırılmasını sağlamak için eğitim ile ilgili yönetmelik, yönerge ile usul ve esasları hazırlamak,

· Sorumlu birimler tarafından hazırlanan yönetmelik, yönerge ile usul ve esasları kontrol etmek,

· Eğitim Komisyonunda raportörlük yapmak; bu komisyonda alınan kararları yazmak, korumak ve arşivlemek,

· Birime gelen her türlü evrak ve dokümanları mevzuata uygun olarak dosyalamak, çoğaltmak, tasnif etmek, arşivlemek veya ilgili birimlere ulaştırmak,

· Birim ile ilgili yazı, tutanak, rapor ve formları teslim almak,

· Birim e-postalarını takip etmek ve işleme almak,

· Verilen görevlere ilişkin yazı hazırlamak, kontrol etmek, birim yöneticisine sunmak, arşiv sistemine göre korunmasını sağlamaktır.

Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi

Birimin görevleri:

· Alan dışı seçmeli ders önerilerini toplamak,

· Alan dışı seçmeli derslerin açılması, şubelendirilmesi, kontenjanlarının belirlenmesi, derslerin gün, saat ve mekânlarının belirlenmesi ile ilgili işlemleri yapmak,

· Üniversite havuzunda açılmasına karar verilen alan dışı seçmeli derslerin ders tanımlama formlarının Eğitim Planlama Birimi aracılığı ile Eğitim Komisyonu’na sunulmasını sağlamak,

· Üniversite havuzunda açılmasına karar verilen alan dışı ve ortak seçmeli derslerin listesini, ders tanımlama formlarını ve derslere ilişkin varsa diğer bilgilerini Ortak ve Seçmeli Dersler Biriminin internet sayfasında ilan etmektir.

Ölçme Değerlendirme Birimi

Birimin görevleri:

· Üniversitenin izleme-değerlendirme performans göstergelerine ilişkin verileri toplamak,

· Verileri bilimsel ve objektif bir biçimde değerlendirmek,

· Verilerin karşılaştırmalı grafiksel gösterimlerle raporlanması sağlamak.

· Uluslararası derecelendirme verilerini derlemek başvuruları gerçekleştirmek.

Değişim Programları Birimi

              Gazi Üniversitesi’nden eğitim, öğretim ve staj amaçlı yurtiçi veya yurtdışındaki üniversitelere ya da kurum ve ya işletmelere giden ve gelen öğrenci, akademik ve idari personelin yurtdışındaki üniversitelerde veya üniversitemizde gerçekleştirecekleri faaliyetlere katılması için gerekli tüm hizmetleri yürütmekle sorumludur.

· Mevlana Değişim Programı, Proje Bazlı Mevlana Değişim Programı ve PAK-TÜRK Proje Programının koordinasyonunu, uluslararası iş birlik ve protokolleri, öğrenci ve öğretim üyesi değişimi faaliyetlerini gerçekleştirmek,
· Farabi Değişim Programı kapsamında Yükseköğretim Kurumları ile yazışmaları yürütmek ve protokol çalışmalarını yapmak,

· Farabi Değişim Programı kapsamında giden öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

· Değişime katılan öğrencilerin burs (Gazi Üniversitesinden başka üniversitelere giden öğrenciler) işlemlerinin takibini gerçekleştirmek,

· Farabi Değişim Programı kapsamında gelen öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

· Bilgilendirme toplantıları düzenlemek (Giden ve gelen öğrenciler için ayrı ayrı yapılmaktadır).

· YÖK için gerekli raporları (Bilgi formu, ara rapor ve nihai rapor) hazırlamak, 

· Üniversitenin Erasmus kurumlararası anlaşmaları çerçevesinde gelen değişim öğrencilerinin ve Erasmus Komisyon kararları doğrultusunda gitmek üzere seçilen öğrencilerin idari işlemlerini yürütmek, 

· Erasmus Programını üniversite içinde tanıtmak, tanıtım materyallerini hazırlamak, 

· İlgili üniversitelerle yazışmaları yürütmek; kurumlararası anlaşmaların imza süreçleri takip etmek,

· Personel hareketliliği kapsamında giden personelin başvuru, değerlendirme ve seçim süreçlerini, gitmeye hak kazanan personelin idari işlemlerini yürütmek,

· Avrupa Birliği Bakanlığı’na bağlı Türk Ulusal Ajansının koyduğu kurallar çerçevesinde Avrupa Birliği Erasmus+ programını Üniversitemiz bünyesinde yürütmek,

· Öğrencilerin Erasmus dönemlerinde aldıkları derslerin tanınması ve giden-gelen öğrencilere daha kapsamlı oryantasyon düzenlenmesi için gerekli çalışmaları yürütmek. 

· Değişim Programları (Erasmus, Farabi, Mevlana) Koordinatörü tarafından koordine edilmektedir.

Yabancı Uyruklu Birimi

Üniversitemizde eğitim almak isteyen öğrenci adaylara yerleştirme koşulları, yerleştirme süreci ve Üniversitemiz hakkında danışmanlık vermek, seçim sürecini organize tmek ve adayların başvurularını almak, yapılan başvuruları belge bazında değerlendirmek, sonuçları adaylara duyurmak ve kesin kayıt işlemleri sırasında süreç hakkında adaylara danışmanlık vermekle sorumludur.


Ayrıca, YTB ile Üniversitemiz arasında 29/07/2019 tarihinde imzalanan protokol çerçevesinde Türkiye Burslusu öğrencilerin bursluluk durumlarına ilişkin (rehberlik, rutin transkript incelemesi, bursluluğun devamına karar verme vb.) işlemleri de birimimiz sorumluluğundadır.

· Kendi imkânlarıyla öğrenim görmek isteyen yabancı öğrencilere danışmanlık vermek ve rehberlik etmek.,

· Kendi imkânlarıyla öğrenim görmek isteyen yabancı öğrencilerin başvurularını akademik takvimde belirlenen tarihlerde ve Gazi Üniversitesi Yurtdışından Öğrenci Kabul Yönergesi çerçevesinde kontrol ve kabul etmek,

· Protokoller çerçevesinde üniversitemize gelen öğrencilere danışmanlık yapmak,

· Yurt Dışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı burslarıyla üniversitemize gelen öğrencilere danışmanlık vermek ve ilgili protokol çerçevesinde Gazi Üniversitesinin yükümlülüklerini yerine getirmesi için gereken işlemleri yapması için rehberlik etme,

· Gazi Üniversitesi Yabancı Öğrenci Birimi Başvuru Sistemi internet sayfasındaki gerekli düzenleme ve değişikliklerin yapılmasını sağlamak ve sürekli güncel tutmak,

· Eğitim Öğretim ve Dış ilişkiler Kurum Koordinatörlüğü tarafından belirlenen sekretarya işlerini yürütmektir.

YÖK Bursluları Birimi

Birimin görevleri:

· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından talep edilen kontenjanların Enstitü/Fakülte bazında koordineli olarak toplamak ve YÖK’ün ilgili sistemine veri girişlerini yapmak.

· ÖYP Araştırma görevlilerinin yurtiçi -yurtdışı görevlendirilmelerine ait yolluk bildirim formlarını ve ödeme evraklarını 6245 sayılı Harcırah Kanununa uygun olarak hazırlamak.
· 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu uyarınca (ÖYP Araştırma görevlilerinin talepleri doğrultusunda) her türlü mal ve hizmetin satın almak.
· Satın alımlara ilişkin mal/malzemelerin, Taşınır Giriş ve Çıkış işlemlerini yapmak.
· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından aktarılan tutarların kullanılmayan kısımlarının tespiti ve iade edilecek tutarlara ilişkin evrak düzenlemelerinin gerçekleştirilmesi.

· 100/2000 YÖK Doktora Bursu, YÖK Destek Bursu (Lisans), Yurtdışı Araştırma Bursu (YUDAB) kapsamında Üniversitemize yerleştirilen öğrencilerin;

· Her ayın yirmi beşi ile otuzu arasında bursiyerlerin ödemeye ilişkin belgelerini teslim almak, kontrol etmek ve biri ile onu arasında ödeme işlemlerini gerçekleştirmek.

· Burs programından ayrılan öğrencilerin ödeneklerinin iade edilmesine ilişkin belgeleri hazırlamak.

YÖK Bursluları Kurum Koordinatörü tarafından koordine edilmektedir.

Protokoller Birimi

Birimin görevleri:
· Hazırlanan protokol metnini üniversite senatosunun onayına sunmak ve ilgili birimi bilgilendirmek, 

· YÖK onayı sürecinde gerekli yazışmaları gerçekleştirmek, 

· İşlemleri tamamlanan protokolleri 2 nüsha halinde Rektör onayına sunmak,

· Karşı kurum tarafından da imzalanan protokollerin 1 nüshası arşivlemek,

· İmzalanan protokolleri Protokol Birimi web sitesinde yayınlanmak, 

· Gerekli yurtdışı yazışmaların gerçekleştirmek (e-posta ve iletişim süreci).

· Protokol Komisyonu sekreteryasını yürütmek, raporlamak ve yazışmaları yapmaktır.

C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı



1.1- Eğitim Alanları Derslikler*
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer  Lab.
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


* Sayı olarak belirtilecektir.



Anfi Kapasitesi: ….. Kişi


 

Anfi Alanı: …… m2




Sınıf Kapasitesi: …… Kişi




Sınıf Alanı: ……. m2


Bilgisayar Lab. Kapasitesi: …… Kişi 


Bilgisayar Lab. Alanı: ….. m2


Diğ. Lab. Kapasitesi: …… Kişi


Diğ. Lab. Alanı: ……. m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar


Kantin Sayısı: … Adet



Kantin Alanı: … m2



Kafeterya Sayısı: … Adet



Kafeterya Alanı: … m2



Toplam Kapasite: …… kişi


1.2.2.Yemekhaneler



Öğrenci yemekhane Sayısı: … Adet



Öğrenci yemekhane Alanı: … m2



Öğrenci yemekhane Kapasitesi: … Kişi



Personel yemekhane Sayısı: … Adet



Personel yemekhane Alanı: … m2



Personel yemekhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.3.Misafirhaneler


Misafirhane Sayısı: … Adet



Misafirhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.4.Öğrenci Yurtları 
	

	Yatak Sayısı

1
	Yatak Sayısı

2
	Yatak Sayısı

3 – 4
	Yatak Sayısı

5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



1.2.5.Lojmanlar



Lojman Sayısı: … Adet



Lojman Brüt Alanı: … m2



Dolu Lojman Sayısı: … Adet



Boş Lojman Sayısı: … Adet


1.2.6.Spor Tesisleri



Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet



Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2



Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet



Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları*
	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu 
	
	1 (Dış İlişkiler Birimi)
	
	
	
	

	Konferans

Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	1 
	
	
	
	



*Adet olarak belirtilecektir.

         Toplantı Salonu Kapasitesi: 60 Kişi


         Toplantı Salonu Alanı:16 m2

Konferans Salonu Kapasitesi: ……Kişi


Konferans Salonu Alanı: …… m2

1.2.8.Sinema Salonu



Sinema Salonu Sayısı: … Adet



Sinema Salonu Alanı: … m2



Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi


1.2.10.Öğrenci Kulüpleri



Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 1Adet





Öğrenci Kulüpleri Alanı: 5 m2


1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği



Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet





Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları



Anaokulu Sayısı: … Adet





Anaokulu Alanı: … m2





Anaokulu Kapasitesi: … Kişi



İlköğretim okulu Sayısı: … Adet





İlköğretim okulu Alanı: … m2





İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi
1.3- Hizmet Alanları


1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	1
	24
	4 (Eğitim Planlama Birimi)

	
	2
	30
	3 (Dış İlişkiler Birimi)

	
	
	
	

	Toplam
	3
	
	7


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	1
	24
	4 (Eğitim Planlama Birimi)

	
	1
	200
	10  (Dış İlişkiler Birimi)

	Toplam
	2
	
	14


1.4- Ambar Alanları


Ambar Sayısı: … Adet

Ambar Alanı: … m2

1.5- Arşiv Alanları


Arşiv Sayısı: … Adet


Arşiv Alanı: … m2
1.6- Atölyeler


Atölye Sayısı: … Adet




Atölye Alanı: … m2

2- Örgüt Yapısı

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Kamu İç Kontrol Rehberi kapsamında iç koordinasyon çalışmalarını teşkil edecek olan ve Rektörlük Makamının 31.10.2018 tarih ve E.145163 sayılı oluru ile Koordinatörlüğümüzün İdari Yapılanması Şekil 1’de sunulduğu gibi değişmiştir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

Dış İlişkiler Birimi: 1 Adet Erasmusport

Ortak Seçmeli Dersler Birimi: 1 Adet
3.2- Bilgisayarlar

Dış İlişkiler Birimi:

Masa üstü bilgisayar Sayısı: … 13 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: … 6 Adet



Eğitim Planlama Birimi: 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 2 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 0 Adet



Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi:

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 2 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 0 Adet 



Ölçme ve Değerlendirme Birimi:

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 2 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 0 Adet


YÖK Bursluları Birimi:
Masa üstü bilgisayar Sayısı: 4 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 0 Adet



Protokol Birimi:

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 2 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 0 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: … Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet

Elektronik Yayın Sayısı: … Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	1 (Dış İlişkiler Birimi)
	
	

	Yazıcı
	2 (Ortak Seçmeli Dersler Birimi)
5 (Dış İlişkiler Birimi)

2 (Ölçme Değerlendirme)

1 (Protokol Birimi)

2 (Eğitim Planlama Birimi)


	
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Faks
	1 (Dış İlişkiler Birimi)
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	1 (Ortak Seçmeli Dersler Birimi)
1 (Dış İlişkiler Birimi)

1 (Eğitim Planlama Birimi)
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	1 (Ortak Seçmeli Dersler Birimi)
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	


4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	1 (Dış İlişkiler Birimi)
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	2 (Ortak Seçmeli Dersler Birimi)

5 (Dış İlişkiler Birimi)

1 (Eğitim Planlama Birimi)
	
	
	2 (Ortak Seçmeli Dersler Birimi)

5 (Dış İlişkiler Birimi)


	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	
	


4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Toplam
	
	


4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Toplam
	
	


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	

	Öğretim Görevlisi
	2 (Ortak Seçmeli Dersler Birimi) 



	Araştırma Görevlisi
	

	Toplam
	


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1 (Eğitim Planlama Birimi)
	2 (Dış İlişkiler Birimi)


	1 (Dış İlişkiler Birimi)


	2 (Ortak Seçmeli Dersler Birimi) 

1 (Dış İlişkiler Birimi)
	2 (Dış İlişkiler Birimi)



	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.7- İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	3 (Dış İlişkiler Birimi)

2 (Eğitim Planlama Birimi)


	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	2 (Dış İlişkiler Birimi)

4 (YÖK Bursluları Birimi)

2 (Eğitim Planlama Birimi)

	1 (Dış İlişkiler Birimi)



	Yüzde
	
	
	
	
	


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	2 (YÖK Bursluları Birimi)

1 (Dış İlişkiler Birimi)
	2 (YÖK Bursluları Birimi)
	2 (Eğitim Planlama Birimi)
	2 (Dış İlişkiler Birimi)



	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1 (Dış İlişkiler Birimi)
	3 (YÖK Bursluları Birimi)


	1 (YÖK Bursluları Birimi)


	2 (Eğitim Planlama Birimi)
2 (Dış İlişkiler Birimi)
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	Toplam
	
	
	


4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
(31.12.2020 itibariyle verileri dikkate alınacaktır.)
5.1.1- Öğrenci Sayıları 
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Ön Lisans ve Lisans Programları Mezun Öğrenci Sayısı

	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.1.4- Öğrenci Kontenjanları (2020-2021)
	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	YGS
Kontenjanı
	YGS Sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


5.1.5- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları Mezun Öğrenci Sayısı

	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


5.1.7- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	

	Toplam
	
	
	


5.2- Sağlık Hizmetleri

	
	YATAK

SAYISI
	HASTA 

SAYISI
	TETKİK SAYISI

	ACİL SERVİS  HİZMETLERİ
	
	
	

	 YOĞUN BAKIM  
	
	
	

	KLİNİK
	
	
	

	AMELİYAT  SAYISI
	
	
	

	POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
	
	
	

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	
	
	

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	
	
	

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	
	
	

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	
	
	


5.3-İdari Hizmetler

Eğitim Planlama Birimi

Birimimizde Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi kapsamında sürdürülebilir ve geliştirilebilir eğitim-öğretim programlarının yapılandırılmasına yönelik 2547 sayılı YÖK Kanununun 44 üncü, 46 ıncı ve 58 inci maddeleri uyarınca çalışmalar yürütülmektedir. 

Birimimiz, Eğitim Komisyonunun sekretaryalığını yürütmektedir. Bu kapsamda akademik birimlerden gelen eğitim-öğretim ile ilgili taleplerle Eğitim Komisyonu gündemleri oluşturulmuştur. Toplantı sonucunda uygun görüş verilen gündem maddeleri Senatoya sunulmuş; uygun bulunmayanlar komisyonda belirtilen görüşler ile birlikte akademik birimlere iade edilmiştir. 


2020 yılında Fen Bilimleri Enstitüsüne ve Sağlık Bilimleri Enstitüsüne bağlı 5 YL Programı açılmıştır. Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde açılan programlar:

· Veri Bilimi Tezli YL Programı

· Büyük Veri Analitiği Güvenliği ve Mahremiyeti Tezli YL Programı (İngilizce)

· Mühendislik ve Teknoloji Yöntemi Tezsiz YL Programı

· Proses Güvenliği Tezsiz YL Programı

· Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde açılan program:

· Sosyal Hizmet Tezli YL Programı


2021 yılında açılması planlanan önlisans, lisans ve lisansüstü programlara ilişkin çalışmalar yürütülmüş olup 25 Aralık 2020’de aşağıda listelenen programlara ilişkin YÖK’e sunum gerçekleştirilmiştir. Lisansüstü programların ise Eğitim Komisyonunda değerlendirilme süreci devam etmektedir.

· Mühendislik Fakültesi-Yazılım Mühendisliği Lisans Programı (İngilizce)

· Uygulamalı Bilimler Fakültesi- Yönetim Bilişim Sistemleri Lisans Programı 

· TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu-Elektronik ve Otomasyon Bölümü -Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Önlisans Programı

· TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu-Bilgisayar Teknolojileri Bölümü-Bilişim Güvenliği Teknolojisi Önlisans Programı


Birimimizce hazırlanan Önceden Kazanılmış Yeterliliklerin Tanınması Yönergesi, G.Ü. Senatosunun 16/11/2020 tarih ve 2020/148 sayılı kararı ile yürürlüğe girmiştir. Ek olarak, Eğitim Komisyonu çalışma yönergesi güncellenerek G.Ü. Senatosunun 08/09/2020 tarih ve 20/89 sayılı kararı ile yürürlüğe girmiştir.

Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi

2020-2021 Eğitim-öğretim yılında alan dışı ders açmak isteyen öğretim elemanlarının gönderdikleri ders tanımlama formunun /formlarının incelenmesi sonucunda güz döneminde toplam 71 ders açılmış ve 3535 öğrenci ders seçmiştir. Alan dışı seçmeli derslerin kontenjan ayarlaması, derslik ataması ve ders programının hazırlanması çalışmaları da birimimiz tarafından gerçekleştirilmiştir. 2020-2021 eğitim-öğretim yılı güz döneminde açılan alan dışı seçmeli derslerin adları ve dersi veren öğretim elemanı bilgileri EK’te sunulmuştur.

2020-2021 eğitim-öğretim yılı bahar dönemi için 17’si ilk defa açılan olmak üzere 82 adet eğitim dili Türkçe olan alan dışı seçmeli ders ve 2’si ilk defa açılan olmak üzere 4 adet eğitim dili İngilizce olan ders değerlendirmeye alınmıştır. Söz konusu derslerin açılması durumunda yaklaşık 4000 kontenjan kapasitesine sahip olacağı öngörülmektedir. Açılan alan dışı seçmeli derslere ilişkin bilgiler düzenli olarak birimimiz ağ sayfasında(http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/) duyurulmaktadır.

2020-2021 Eğitim Öğretim yılında Yabancı Diller Yüksekokulunda 5(ı) kapsamında açılması düşünülen Almanca, Fransızca,Arapça ve Rusça derslerine ait Üniversitemiz Senatosunun 15.12.20201 tarih ve 2020/176 sayılı kararı ile kabul edilen AKTS formları birimimiz ağ sayfasında (http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/) yayınlanmıştır. 

Dış İlişkiler Birimi
         2020 yılı içinde Mevlana değişim programı ile değişim gerçekleşmemiştir. 2020 yılı içinde Erasmus değişim programları kapsamında toplam giden öğrenci sayısı 60, toplam gelen öğrenci sayısı 12 (Tablo 3), giden toplam personel sayısı 8 ve gelen toplam personel sayısı 3’tür (Tablo 4). 

Tablo 1. Erasmus Değişim Programı ile Öğrenci Hareketliliği

	
	Lisans
	Yüksek L.
	Doktora
	Toplam

	Giden Öğrenci
	44
	3
	13
	60

	Gelen Öğrenci
	12
	0
	0
	12


Tablo 2. Erasmus Değişim Programı ile Personel Hareketliliği

	
	Ders verme
	Eğitim Alma
	Toplam

	Giden Personel
	8
	0
	8

	Gelen Personel
	3
	-
	3


2020 yılı içinde Farabi değişim programı kapsamında eğitimini tamamlayan gelen öğrenci sayısı 65 ve giden öğrenci sayısı 4’tür.

Farabi Değişim Programı kapsamında giden ve gelen öğrenciler için 2020- 2021 eğitim öğretim yılında yapılması planlanan oryantasyon ve öğrenci değişimi covid 19 Pandemisi nedeni ile gerçekleştirilememiştir. 2021-2022 eğitim öğretim yılında gidecek ve gelecek olan öğrenciler için yapılması planlanan oryantasyon ve öğrenci değişimi ise YÖK kararı doğrultusunda yapılacaktır.

   Tablo 3. Farabi Değişim Programı ile Öğrenci Hareketliliği

	 
	Lisans
	Yüksek L.
	Doktora
	Toplam

	Giden Öğrenci
	4
	0
	0
	4

	Gelen Öğrenci
	65
	0
	0
	65


Tablo 4. Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	331
	441
	772

	Yüksekokullar
	
	
	

	Enstitüler
	129
	167
	296

	Meslek Yüksekokulları
	1
	1
	2

	Toplam
	
	
	1070


YÖK Bursluları Birimi

· 2020 yılı içinde Araştırma Görevlilerine 2.879,61 ₺ yurtiçi geçici görev yolluğu, 20.685,90 ₺ yurtdışı geçici görev yolluğu, 15.206,45 ₺ kurslara katılma gideri olmak üzere toplamda 38.771,96 ₺ ödeme yapılmıştır. Çeşitli bütçe tertiplerinden ÖYP Araştırma görevlilerine 486.514,40 ₺ tutarında mal ve hizmet alımı gerçekleştirilmiştir. Mal alımlarına ilişkin TKYS kayıtları yapılmış ve ilgili birimlere çıkışları sağlanmıştır.

· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından talep edilen kontenjanlar Enstitü/Fakülte bazında koordine edilerek toplanmış ve YÖK’ün ilgili sistemine veri girişleri yapılmıştır.

· 100/2000 YÖK Doktora Burs Programı kapsamında 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar dönemi ve 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz dönemi burs başvuruları birimimiz tarafından alınmıştır. 

· 100/2000 YÖK Doktora Bursu kapsamında 79 bursiyere 1.112.532,45 ₺ tutarında burs ödemesi yapılmış ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 133.904,00 ₺ tutarında iade işlemi gerçekleştirilmiştir.

· YÖK Destek Lisans Bursu kapsamında 24 öğrenciye 121.950,00 ₺ ödemesi yapılmıştır.

· YUDAB kapsamında 2 araştırma görevlisine burs olarak 52.000,00 ₺ ve yol ücreti olarak 4.102,43 ₺ ödeme yapılmıştır. 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına yol ücreti iadesi olarak 1.176,51 ₺ tutarında işlem gerçekleştirilmiştir.

· Ölçme Değerlendirme Birimi
· U-Multirank uluslararası derecelendirme sistemine veri akışının sağlanması amacıyla birimimizce aşağıdaki çalışmalar yürütülmüştür:
· Kurumsal bazda tanımlanan ve üniversitemizden talep edilen veriler derlenmiş olup, U-Multirank kurumsal veri toplama platformuna girilmiştir. 

· U-Multirank uluslararası derecelendirme sistemi Tıp, Ezcacılık, Diş Hekimliği, Sağlık Bilimleri Fakültesi (Hemşirelik) alanlarına eğilim göstermektedir. Bu kapsamda üniversitemizden talep edilen; öğrenci, personel, fiziki yapı, araştırma, finansal durum gibi üst veri yapılarını içinde barındıran, geniş yelpazeli bir anket formuna ilişkin veriler, bahsi geçen fakültelerden derlenmiş, U-Multirank alan bazlı veri toplama platformuna girilmiştir. 

· Tıp, Ezcacılık, Diş Hekimliği, Sağlık Bilimleri Fakültesi (Hemşirelik) alanlarında öğrenim gören 1. Sınıf ve doktora öğrencisi hariç 500 öğrenciye, U-Multirank derecelendirme kuruluşu tarafından hazırlanan öğrenci bazlı anket gönderilmiş, gerekli takibatın yapılması hususunda fakülte yöneticileriyle toplantılar düzenlenmiştir. 

· Shanghai Ranking olarak bilinen The Academic Ranking of World Universities (ARWU) için üniversitemizden talep edilen veriler derlenmiş ve ilgili veri toplama platformuna girilmiştir.

· THE Impact Rankings 2020 uluslararası derecelendirme sisteminin  üniversitemizden talep ettiği veriler birimimizce derlenmiş olup, kurumsal veri toplama platformuna girilmiştir. Bu kapsamda düzenlenen uluslararası web tabanlı seminer ve konferanslara katılım sağlanmıştır.

· Üniversitemiz, dünya üniversitelerinin yeşil alan ve sürdürülebilirlikle ilgili performasını ölçmekte olan Green Metric uluslararası derecelendirme sistemine  bu yıl ilk defa katılmış olup, birimimiz talep edilen verilerin derlenmesi sürecine aktif bir şekilde iştirak etmiştir.

· Web of science platformu ve ürünleri hakkında ilgili platformun Türkiye temsilciliği tarafından çevrimiçi tanıtım toplantısı düzenlenmiş, ilgili toplantıya birimimizce katılım sağlanmıştır.

· Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından program bütçe ve esaslarına göre yayımlanan 2020 yılı performans göstergelerine ilişkin 9 aylık gerçekleşme verileri, Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Bütçe Performans Programı birimince talep edilmiş ve birimimizin ilgi alanına giren veriler paylaşılmıştır. 

Protokoller Birimi
Ulusal/Uluslararası Üniversiteler ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarla ve Özel Kurumlarla yapılan İş Birliği Protokolleri 03.01.2020, 10.01.2020, 14.01.2020, 24.01.2020, 12.02.2020, 13.03.2020, 17.03.2020, 06.07.2020, 25.08.2020, 07.09.2020, 17.09.2020, 01.10.2020, 22.10.2020, 12.11.2020, 03.12.2020, 17.12.2020, 21.12.2020 tarihlerinde gerçekleştirilen Protokol Komisyonu toplantılarında görüşülmüştür. Toplantı sonucunda uygun görüş verilen gündem maddeleri Senatoya ya da Yönetim Kuruluna sunulmuş; uygun bulunmayanlar ise komisyonda belirtilen görüşler ile birlikte ilgili birimlere iade edilmiştir.  14 (on dört) toplantı sonucunda uygun görüş verilen gündem maddeleri Senatoya ya da Yönetim Kuruluna sunulmuş; uygun bulunmayanlar ise komisyonda belirtilen görüşler ile birlikte ilgili birimlere iade edilmiştir. Üniversiteler arasında yapılan ikili anlaşmada 12 (on iki) protokol, Kamu ve Özel Kurumlar ile yapılan ikili 20 (yirmi)  protokol, Uluslararası Üniversite ve Kurumlar arasında yapılan ikili anlaşmada 1 (MOU), 6 (altı) protokol imzalanmıştır. 
5.4-Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2020 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

D- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II- AMAÇ ve HEDEFLER


(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi “……………..

b) Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.)
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

     (Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir.)
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1. Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu yaygınlaştırmak
	Hedef-1. Üniversitemizin, uluslararası öğrencilerin tercih ettiği üniversiteler sıralamasında ülkemizdeki ilk beş üniversite, uluslararası üniversiteler sıralamasında ilk beş yüz üniversite arasında yer alması

	
	Hedef-2. Üniversitemizdeki akredite edilmiş programların oranının en az %20 artırılması.


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

· Eğitim-öğretim ile ilgili faaliyetleri planlamak ve çalışmaları yürütmek, 

· Uluslararası üniversiteler sıralamasında ilk beş yüz arasına girmek için çalışmalar yapmak.

C. Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER


( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi “……………..


c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler


( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında, 


— Kullanılan kaynaklara, 


— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 


— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 


— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 


Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

	 
	2020

BÜTÇE

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2020 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	12540,71 Euro*

	
	

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	
	
	

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	
	
	

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	
	
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	


	İŞİN TÜRÜ
	İŞİN ADI
	TARİH
	TUTAR

	MAL  ALIMI
	OFİS MALZEMESİ
	21.02.2020
	5540,71 

	HİZMET ALIMI
	YAZILIM BAKIM ÜCRETİ
	10.07.2020
	3000

	MAL VE HİZMET ALIMI
	FOTOKOPİ CİHAZI
	10.07.2020
	3000

	MAL  ALIMI
	OFİS MALZEMESİ
	20.08.2020
	1000

	
	
	
	Toplam12540,71


1.2-Bütçe Gelirleri

	 
	2020

BÜTÇE

TAHMİNİ
	2020 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	65350 Euro 
	
	

	02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
	
	
	

	03 – SERMAYE GELİRLERİ
	
	
	

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	
	
	

	05 – DİĞER (AB PROJESİ) 
	65350 Euro
	
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3- Mali Denetim Sonuçları 

            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4- Diğer Hususlar 

            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri


Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 

—İdarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 

—Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

—Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 


Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

	1.1.1.Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler

	BÖLÜM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Diğer* Etkinlikler
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası

* Diğer Etkinlikler aşağıda belirtilecektir.

	 Diğer Etkinlikler
	SAYISI

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	

	1.1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı
	

	BÖLÜM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1.1.3. Bilimsel Yayın Sayıları

	BÖLÜM ADI
	Makale*
	Bildiri*
	Kitap

	
	A
	B
	A
	B
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
	
	
	
	

	* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde


	
	
	


1.1.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	ERASMUS ORTAK ÜLKELER KURUMLARARASI ANLAŞMALAR



	Ülke
	Üniversite
	Fakülte / Yüksekokul / Enstitü
	Bölüm

	
	
	
	
	

	İRAN
	Alzahra University
	Fen
	Biyoloji
	

	
	
	
	Matematik
	

	
	
	
	Fizik 
	

	
	
	
	Kimya
	

	
	
	GEF
	Eğitim Bilimleri
	

	
	
	Mühendislik
	Endüstri Müh.
	

	
	
	
	Bilgisayar Müh.
	

	
	
	
	Makine Müh.
	

	
	
	
	Elektrik-Elektronik Müh.
	

	
	
	
	İnşaat Mühendisliği
	

	
	
	Spor Bilimleri
	Genel
	

	 
	

	KAZAKİSTAN
	Asfendiyarov Kazakh National Medical University
	Tıp
	Genel
	

	
	
	Diş Hekimliği
	Genel
	

	
	
	Sağlık Bilimleri
	Hemşirelik
	

	
	
	Eczacılık
	Genel
	

	 
	 
	 
	 
	

	MALEZYA
	Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM)
	Mühendislik
	İnşaat Müh.
	

	
	
	
	Makine Mühendisliği
	

	
	
	
	Elektrik-Elektronik Müh.
	

	
	
	
	Bilgisayar Mühendisliği
	

	 
	 
	 
	 
	

	MAURİTİUS
	University of Mauritius
	Mühendislik
	İnşaat Müh.
	

	
	
	
	Makine Mühendisliği
	

	
	
	
	Elektrik-Elektronik Müh.
	

	
	
	
	Kimya Mühendisliği
	

	 
	 
	 
	 
	

	MOLDOVA
	State University of Comrat, Gagauzia
	GEF
	Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi
	

	
	
	
	Eğitim Bilimleri
	

	 
	 
	 
	 
	

	RUSYA
	Pyatigorsk State Linguistic University
	GEF
	İngiliz Dili Eğitimi
	

	 
	 
	 
	 
	

	ZAMBİYA
	University of Zambia
	Tıp
	Genel
	

	
	
	Sağlık Bilimleri
	Hemşirelik
	

	
	
	
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
	

	
	
	Eczacılık
	Eczacılık
	

	
	
	GEF
	Okulöncesi Öğretmenliği
	

	
	
	
	İlkokul Öğretmenliği
	


ERASMUS PROGRAM ÜLKELERİ KURUMLARARASI ANLAŞMALAR

	Fakülte
	Bölüm
	Ülke
	Üniversite

	Teknoloji Fakültesi
	Bilgisayar Mühendisliği Bölümü
	İspanya
	UNIVERSIDAD DE OVIEDO

	Gazi Eğitim Fakültesi
	Müzik Eğitimi Anabilim Dalı
	İtalya
	CONSERVATORIO DI MUSICA DI LATINA - OTTORINO RESPIGHI

	Tıp Fakültesi


	** Tüm Bölümler **
	İtalya
	UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

	Bilişim Enstitüsü


	** Tüm Bölümler **
	Litvanya
	Vilnius Gediminas Technical University

	Fen Fakültesi


	Fizik Bölümü
	Portekiz
	UNIVERSIDADE DE AVEIRO

	Gazi Eğitim Fakültesi
	İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı
	Portekiz
	UNIVERSIDADE DE EVORA

	Teknoloji Fakültesi
	Bilgisayar Mühendisliği Bölümü
	Polonya
	Bialystok University of Technology

	Teknoloji Fakültesi
	Endüstriyel Tasarım Mühendisliği
	Romanya
	UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI

	Teknoloji Fakültesi
	Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü
	Romanya
	UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI

	Fen Fakültesi


	Fizik Bölümü
	Romanya
	University of Craiova

	Spor Bilimleri Fakültesi
	** Tüm Bölümler **
	Romanya
	Alexandru Ioan Cuza University of Iasi

	Fen Fakültesi


	Fizik Bölümü
	Almanya
	UNIVERSITAET ZU KÖLN


MEVLANA PROTOKOLLERİ

	Ülke
	Üniversite
	Fakülte / Yüksekokul / Enstitü
	Bölüm

	
	
	
	

	AZERBAYCAN 
	Azerbaycan Teknik Üniversitesi
	Teknoloji
	İmalat Mühendisliği

	
	
	
	Metalurji ve Malzeme Mühendisliği

	
	
	
	Bilgisayar Mühendisliği

	
	
	
	Elektrik-Elektronik Mühendisliği

	 

	GÜNEY KORE
	Gwangju Institute of Science and Technology
	Fen
	Fizik

	
	
	
	Kimya

	
	
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	Çevre Bilimleri

	
	
	Mühendislik
	Bilgisayar Mühendisliği

	
	
	
	Elektrik-Elektronik Mühendisliği

	
	
	
	Makine Mühendisliği

	
	
	Teknoloji
	Metalurji ve Malzeme Mühendisliği


FARABI DEĞİŞİM PROGRAMI, ÜNİVERSİTELER ARASINDA YAPILAN İKİLİ ANLAŞMALAR 
	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	Abdullah Gül Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Adıyaman Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Afyon Karahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Afyon Kocatepe Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Akdeniz Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Aksaray Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Ankara Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Amasya Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Anadolu Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Ardahan Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Artvin Çoruh Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Aydın Adnan Menderes Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Balıkesir Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Bartın Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Batman Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Bingöl Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Bitlis Eren Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Bozok Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Bursa Teknik Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Bursa Uludağ Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Çankırı Karatekin Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Çukurova Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Dicle Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Dokuz Eylül Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Düzce Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Erciyes Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Erzincan Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Erzurum Atatürk Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Erzurum Teknik Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Eskişehir Osmangazi Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Eskişehit Teknik Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Fırat Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Gaziantep Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Giresun Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Gümüşhane Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Hakkâri Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Hitit Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Iğdır Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	İnönü Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	İstanbul Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Kafkas Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Karabük Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Karadeniz Teknik Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Kastamonu Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Kırıkkale Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Kırklareli Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Kilis 7 Aralık Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Kocaeli Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Kütahya Dumlupınar Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Manisa Celal Bayar Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Mardin Artuklu Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Marmara Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Mersin Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi  
	Farabi Değişim Protokolü

	Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Munzur Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Muş Alparslan Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Necmettin Erbakan Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi  
	Farabi Değişim Protokolü

	Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Ondokuz Mayıs Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Ordu Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Pamukkale Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Sakarya Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Selçuk Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Siirt Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Sinop Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Sivas Cumhuriyet Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Süleyman Demirel Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Şırnak Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Trabzon Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Trakya Üniversitesi 
	Farabi Değişim Protokolü

	Uşak Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Yalova Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Yıldız Teknik Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü

	Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi
	Farabi Değişim Protokolü


1.2. Proje Bilgileri 

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2020

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

TL
	Toplam Harcama

TL

	KALKINMA BAKANLIĞI
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TÜBİTAK
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.B.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ


	
	 
	
	 
	 
	

	DİĞER
	1
	0
	1
	0
	56080
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	56080
	


2- Performans Sonuçları Tablosu
	Performans Göstergesi
	İlgili Stratejik Amaç ve Hedef Numarası
	2020 Yılı

Hedef
	2020 Yılı Gerçekleşme

	Değişim programından yararlanan öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı
	Amaç 1- Hedef 1.2 
	0,019
	8 / 3770 =  0,0021

(Hareketlilikten yararlanan öğretim üyesi sayısı 8’dir. Toplam öğretim üyesi sayısı olan 3770’e 21.01.2021 tarihinde Personel Daire Başkanlığının web sayfasından ulaşılmıştır).

	Değişim programından veya uluslararası ortak lisans programından (UOLP) yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	Amaç 1- Hedef 1.2
	0,0042
	60 / 41722 = 0,0014

(21.01.2021 tarihinde Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının web sayfasından erişilmiştir). 



	Öğretim üyesi başına devam eden uluslararası işbirlikli proje sayısı
	Amaç 1- Hedef 1.2
	0,038
	10 / 3770 = 0,0026 (Devam etmekte olan proje sayımız 10’dur. Toplam öğretim üyesi sayısı olan 3770’e 21.01.2021 tarihinde Personel Daire Başkanlığının web sayfasından ulaşılmıştır).

	Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	Amaç 1, Hedef 1.2.1
	0,028
	0,025


3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
Birim 2019-2023 Stratejik Planında yer alan performans göstergeleri gerçekleşmelerine ilişkin değerlendirmelere yer verilecektir.

2020 Yılında yabancı öğrenci yerleştirme amaçlı 3 dönem ilana çıkılmıştır. Bunlardan ikisi lisans öğrencisi yerleştirilmesine yönelik, bir tanesi ise lisansüstü öğrenci yerleştirilmesine yönelik ilanlardır. Her üç dönemde de aday öğrencilerin başvuruları çevrimiçi olarak alınmış, incelenmiş ve yerleştirilmeye hak kazanan öğrencilerin belgeleri teslim alınarak ilgili kesin kayıt birimlerine yönlendirilmiştir. 2020 yılında lisans ve lisansüstü eğitime toplam 2650 kişi başvurmuş, bunlardan 253 kişi lisans programlarına yerleştirilmeye hak kazanmıştır. Kesin kayıt yaptıran 226 lisans öğrencisi ve 43 lisansüstü öğrenciyle birlikte 2018 yılında 885, 2019 yılında 966 olan yabancı öğrenci sayısı 2020 yılında 1070’e yükselerek %7,4 artış göstermiş bulunmaktadır. Yaklaşık 1500 öğrenciye telefon yoluyla ve yüz yüze olmak üzere başvuru ve kayıt, kayıt sonrası işlemler ve üniversite işleyişi hakkında rehberlik hizmeti verilmiştir. Bunun yanında yerleştirilen yabancı öğrencilerin idari hizmetleri de (örneğin idari bilgi ve belgelerin hazırlanması) birimimiz tarafından verilmiştir. Öğrencilere ayrıca sosyal alanda rehberlik hizmeti de verilmiştir. 


Birimimiz Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı (YTB) ile üniversitemiz arasında 29/07/2019 tarihinde imzalanan protokol çerçevesinde Türkiye burslusu 290 öğrencinin bursluluk durumlarına ilişkin (rehberlik, rutin transkript incelemesi, bursluluğun devamına karar verme vb.) işlemleri 2020 yılında yukarıda geçen protokole uygun olarak gerçekleştirmiştir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Değişim Programları birimi

A- Üstünlükler 
· Değişim programları ofis personelinin niteliği

·  Ofis ekimanlarının (teknik) donanımının iyi olması 

· Değişim programların niteliği  

B- Zayıflıklar

· Personel sayısındaki yetersizlik

Yabancı Uyruklu Birimi

A- Üstünlükler 
Üniversitemiz, yurtdışındaki tanınırlığı ve pek çok alanda akredite olması sayesinde yabancı öğrencilerden yoğun talep görmektedir. Yabancı Öğrenci Birimini de kurulması ile birlikte bu öğrencilerle iletişime geçmek kolaylaşmış ve aday ve öğrencilere kurumsal anlamda kaliteli hizmet verilmeye başlanmıştır. Üniversitemizin tıp, diş hekimliği ve İngilizce mühendislik alanları da yabancı öğrencilerin yoğun biçimde üniversitemizi tercih etmelerinde önemli bir rol oynamaktadır.

B- Zayıflıklar

Üniversitemizde yüzde yüz İngilizce eğitim veren 7 lisans, 6 lisansüstü program bulunmaktadır. Bu güne kadar yabancı öğrencilerden gelen talep ve sorular incelendiğinde karşımıza çıkan sonuç, İngilizce eğitim veren programların artırılması gerektiği şeklindedir. 

B- Değerlendirme

2020 hedefimizin %002 altında kalmış olmamızın (2020 hedefi: 0,028, gerçekleşen: 0,025) sebebi pandemi süreci ile bağlantı taşımaktadır. Kayıt hakkı kazanan pek çok öğrenci Covid-19 sebebiyle ülkelerinden çıkamamış ve kayıt olamamışlardır. Yine de başvuru sayıları ve kayıt sayılarına bakıldığında, 2019 yılından daha fazla sayıda başvuru ve kayıt almış olmamız 2023 hedefimize ulaşacağımıza dair önemli bir dönüş vermektedir.


V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

2023 yılı stratejik hedeflerimize ulaşabilmemiz için, yüzde yüz eğitim veren programlarımızı artırmamız büyük bir kolaylık sağlayacaktır. 

Yabancı Öğrenci Biriminde çalışan yabancı dil bilen personel sayısının artırılması ise hizmetlerinin kalitesine ve hızına olumlu etkide bulunacaktır.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına da (ÖİDB)  birimimizle koordineli çalışan ve yabancı dil bilen bir personelin istihdam edilmesi de kayıtlar ve öğrencilerin ÖİDB’de yürütülen hizmetleri açısından kolaylık sağlayacak ve hizmet kalitesini artıracaktır.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama Yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

  


Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (ANKARA – 25/01/2021 )
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                                                                                                             Prof. Dr. İhsan KALENDEROĞLU 
Ek 1: 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Açılan Alan Dışı Seçmeli Derslerin Adları Ve Dersi Veren Öğretim Elemanı Bilgileri
	

	Sıra
	Kodu
	Ders Adı
	Öğretim Elemanı

	1
	ADS013
	 Bilgisayar Uygulamalı İstatistik-I
	Doç.Dr.Hülya OLMUŞ

	2
	ADS015
	X Işınları
	Prof. Dr. Mustafa Kemal ÖZTÜRK

	3
	ADS017
	Patent Hazırlama Teknikleri
	Prof.Dr.Raşit AHISKA

	4
	ADS020
	Çevre Kirliliği ve Ekolojik Etkileri
	Öğr.Gör.Dr.Pelin FİDANOLU

	5
	ADS027
	Genel ve Teknik İletişim
	Öğr.Gör.Dr.Bahar ASLAN

	6
	ADS028
	Temel Fotoğrafçılık
	Öğr.Gör.Dr.Bahar ASLAN

	7
	ADS029
	Grafik Tasarımı
	Öğr.Gör.Dr.Bahar ASLAN

	8
	ADS043
	Zeka Oyunları
	Öğr.Gör.Dr. İbrahim YÜKSEL

	9
	ADS047
	Bilim Tarihi
	Doç.Dr.Önder ŞENSOY

	10
	ADS048
	Yaratıcı Düşünme ve İnovasyon
	Doç.Dr.Hakkı KADAYIFÇI

	11
	ADS050
	Yaşadığmız Ülke Türkiye
	Doç.Dr.Salih Şahin

	12
	ADS063
	Eleştirel Eğitim
	Doç.Dr.Ayhan URAL

	13
	ADS069
	Fransızca
	Doç.Dr. Melek ALPAR

	14
	ADS075
	Optik Uygulamaları ve Akıl Yürütme
	Öğr.Gör.Dr.İbrahim YÜKSEL

	15
	ADS082
	Temel Astronomi Konularında Okur Yazarlık
	Doç.Dr.Uygar KANLI

	16
	ADS096
	Çevre Turizmi
	Arş. Gör. Dr. Funda ÖZBEK, Doç.Dr.Ömer SAYLAR

	17
	ADS099
	Etkili Sunum Teknikleri
	Doç.Dr.İlknur KARS DURUKAN

	18
	ADS100
	Karayolu Ulaşımında Yeni Teknolojiler
	Dr.Öğr.Üyesi Ebru ARIKAN ÖZTÜRK

	19
	ADS101
	Popüler Parçacık Fiziği
	Prof.Dr.Berin Belma ŞİRVANLI

	20
	ADS105
	Toplumsal Cinsiyet
	Öğr. Gör. Dr. Mehtap UZUN AKSOY

	21
	ADS112
	Kick Boks
	Öğr.Gör.Dr.Murat KALFA

	22
	ADS118
	Yerel Yönetimler ve Spor
	Araş.Gör.Dr.Serkan KURTİPEK

	23
	ADS120
	Dil Felsefesi
	Öğr.Gör.Dr.Hatice PARLAK

	24
	ADS124
	Bedenin Dil
	Dr. Öğr.Üyesi Ahmet GÖKDEMİR

	25
	ADS129
	Çağdaş Yunan Diline Giriş
	Öğr. Gör. Bengü ECE

	26
	ADS130
	Temel Farsça 
	Öğr. Gör. Funda KUL

	27
	ADS133
	Kültür ve Endüstri İlişkileri
	Öğr.Gör. Yasin YÜKSEL

	28
	ADS135
	Girişimcilik Sosyolojisi
	Öğr.Gör.Yasin YÜKSEL

	29
	ADS139
	Emotional Intelligence
	Prof. Dr. İlkay ULUTAŞ

	30
	ADS140
	Introduction to Sociology:
	Doç.Dr.Beyhan ZABUN

	31
	ADS142
	Physical Activity and Sports
	Doç.Dr. H. Ahmet PEKEL

	32
	ADS146
	Yaratıcı Drama
	DoçDr.Pınar Bulut

	33
	ADS150
	Çevre Sorunları ve Çevre Etiği
	Doç.Dr.Ayşe YALÇIN ÇELİK, Doç Dr Ömer SAYLAR

	34
	ADS154
	Dijital Eğitsel İçerik Hazırlama
	Araş.Gör.Duygu Yılmaz ERGÜL

	35
	ADS162
	Bilimde Kadınlar
	Doç.Dr.Aysun ÖZDEMİR

	36
	ADS163
	Yaşamda Analitik Kimya
	Doç.Dr.Aysel BERKKAN

	37
	ADS167
	Bütüncül Beslenme ve Sağlıklı Yaşam
	Doç.Dr.Leyla ÖZGEN

	38
	ADS173
	İletişim ve İkna Teknikleri
	Prof.Dr.Asu İNAN

	39
	ADS175
	Karbonhidratlar ve Sağlık
	Arş.Gör.Dr.Gülşah ŞAHİN

	40
	ADS176
	Kültürlerarası Beslenme
	Doç.Dr.Leyla ÖZGEN

	41
	ADS178
	Müzikle Sosyalleşme
	Bahadır ÖZÜŞEN (TRT)

	42
	ADS189
	Ticari Ekonomik ve Finansal istihbarat
	Öğr.Gör.Ömer Faruk DOĞAN

	43
	ADS190
	Türk Dış Ticaret Tarihi
	Öğr.Gör.Ömer Faruk DOĞAN

	44
	ADS191
	Girişimcilik
	Prof.Dr.Elif LOĞOĞLU

	45
	ADS192
	Biyoenerjinin Yaşantımıza Etkileri ve Uygulama Yöntemleri
	Prof.Dr.Semiha Hülya ERTEN CAN

	46
	ADS193
	Böceklerin Dünyamızdaki Yeri
	Araş.Gör.Dr.Neslihan BAL

	47
	ADS195
	Dijital Reklam ve Sosyal Medya
	Dr. Zafer AYAZ

	48
	ADS196
	Endüstriyel Tasarımda Sistem Analizi
	Dr.Öğr.Üyesi Orhan ERDEN

	49
	ADS198
	E-Ticaret
	Öğr. Gör. Nazik Erdal AKYÜZ

	50
	ADS200
	Ev ve Süs Hayvanları Bakımı
	Dr.Öğretim Üyesi Burak DEMİRHAN

	51
	ADS207
	Sinemada Anlatım
	Eda ARISOY (Serbest)

	52
	ADS210
	Toplum Karşısında Lider Olma
	Dr.Öğretim Üyesi Burcu KÜÇÜK BİÇER

	53
	ADS213
	Narration in Cinema
	Eda ARISOY (Serbest)

	54
	ADS214
	Social and Cultural Change
	Doç.Dr.Beyhan ZABUN

	55
	ADS216
	Biyoçeşitlilik ve Koruma
	Doç.Dr.Semra BENZER

	56
	ADS217
	Bor Kimyası ve Teknolojileri
	Öğr.Gör.Dr. Kuddusi KARABODUK 

	57
	ADS218
	Çalışma Yaşamı ve İnsan Kaynakları Yönetimi
	Dr. Süleyman Ruhi AYDEMİR ( Ticaret Bak.)

	58
	ADS219
	Çevre Yönetiminde Güncel Uygulamalar
	Prof. Dr. Gamze YÜCEL IŞILDAR

	59
	ADS220
	Ekosistem Hizmetleri
	Prof. Dr. Gamze YÜCEL IŞILDAR

	60
	ADS221
	Gıdalarda Mikotoksinler
	Öğr.Gör.Dr. Sevcan MAMUR 

	61
	ADS222
	Göz ve Görme Sağlığı
	Dr. Öğr. Üyesi Onur İNAM 

	62
	ADS223
	Kök Hücre Biyolojisi
	Öğr.Gör.Dr. H.Ayşegül MENDİ

	63
	ADS224
	Laboratuvar Hayvanlarında Deneysel Modellemeler
	Doç. Dr. Mürşide Ayşe DEMİREL 

	64
	ADS225
	MATLAB ile Programlamanın Temelleri
	Öğr. Gör. Kenan ÜNAL 

	65
	ADS226
	Pratik Yaşamda Toksikoloji
	Öğr. Gör. Dr. Ecz. Onur Kenan Ulutaş

	66
	ADS227
	Toksik Dünyayı Anlamak
	Doç. Dr. Esra EMERCE

	67
	ADS228
	Turizm
	Pror.Dr.Turhan ÇETİN

	68
	ADS229
	Web Okuryazarlığı ve Bilgiye Erişim
	Öğr. Gör. Dr. Ecz. Onur Kenan Ulutaş

	69
	ADS230
	Yenilenebilir Enerji Sistemleri
	Öğr. Gör. Süleyman Emre EYİMAYA

	70
	ADS231
	Yöneticilik Becerileri
	Dr. Öğr. Üyesi M.Fatih AYCAN 

	71
	ADS232
	Gönülllülük çalışmaları
	Prof.Dr.Fatma AÇIK


EK 2: 2020 Yılına Ait Protokoller 
Tablo 1: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	 
	KURUM ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ
	TARİH

	 

1
	Ankara Üniversitesi- Ortadoğu Teknik üniversitesi
	Nörobilim ve Nöroteknoloji Mükemmeliyet Merkezi (NÖROM) Protokolü
	2.09.2020

	2
	Balıkesir Üniversitesi
	Gazi Üniversitesi Nöropsikiyatri Eğitim, Araştırma Ve Uygulama Merkezi İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	3
	Ankara Üniversitesi Beyin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
	Gazi Üniversitesi Nöropsikiyatri Eğitim, Araştırma Ve Uygulama Merkezi İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	4
	Bayburt Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (Bayütömer)
	Gazi Üniversitesi Nöropsikiyatri Eğitim, Araştırma Ve Uygulama Merkezi İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	5
	Eskişehir Osmangazi Üniversitesi
	Gazi Üniversitesi Nöropsikiyatri Eğitim, Araştırma Ve Uygulama Merkezi İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	6
	Gümüşhane Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (Güdem)
	Gazi Üniversitesi Nöropsikiyatri Eğitim, Araştırma Ve Uygulama Merkezi İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	7
	Hitit Üniversitesi
	Gazi Üniversitesi Nöropsikiyatri Eğitim, Araştırma Ve Uygulama Merkezi İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	8
	İzmir Demokrasi Üniversitesi
	Gazi Üniversitesi Nöropsikiyatri Eğitim, Araştırma Ve Uygulama Merkezi İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	9
	Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
	Gazi Üniversitesi Nöropsikiyatri Eğitim, Araştırma Ve Uygulama Merkezi İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	10
	İstanbul Medipol Üniversitesi Sağlık Bilim Ve Teknolojileri Araştırma Enstitüsü (Sabita)
	Gazi Üniversitesi Nöropsikiyatri Eğitim, Araştırma Ve Uygulama Merkezi İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	11
	Ted Üniversitesi
	Gazi Üniversitesi Nöropsikiyatri Eğitim, Araştırma Ve Uygulama Merkezi İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	12
	Yüksek İhtisas Üniversitesi
	Gazi Üniversitesi Nöropsikiyatri Eğitim, Araştırma Ve Uygulama Merkezi İş Birliği Protokolü
	15.12.2020


 

 

Tablo 2:   Kamu ve Özel Kurumlar İle Yapılan İkili Anlaşma ve Sözleşmeler
	 
	KURUM ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ
	TARİH

	1
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı
	KKTC uyruklu öğrencilerin yabancı öğrenci kontenjanından yararlanmaları
	7.02.2020

	2
	 

Hyundai

 
	Stajyer Mühendis Programı İş Birliği Protokolü
	31.01.2020

	3
	 Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Eğitimde İş Birliğine İlişkin Protokol
	18.02.2020

	4
	Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğü
	Tedarik İş Birliği Protokolü
	5.03.2020

	5
	T.C. Milli Eğitim Bakanlığı
	Kurumlar arası İş Birliği Protokolü
	9.03.2020

	6
	Mamak Belediyesi
	Akademik ve Kültürel İş Birliği Protokolü
	23.07.2020

	7
	T.C. Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi
	Kurumlar arası İş Birliği Protokolü
	6.08.2020

	8
	Yunus Emre Enstitüsü
	Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokolü Gazi Üniversitesi Arasında Bilimsel ve Sosyal İşbirliği Sözleşmesi
	06.08.2020

	9
	Emniyet Genel Müdürlüğü
	Kurumlar arası İş Birliği Protokolü
	23.09.2020

	10
	Ankara Büyükşehir Belediyesi
	Ortak Hizmet Projesi Protokolü
	23.09.2020

	11
	Emniyet Müdürlüğü
	Kurumlar arası İş Birliği Protokolü
	9.11.2020

	12
	Yunus Emre Enstitüsü
	Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokolü Gazi Üniversitesi Arasında Bilimsel ve Sosyal İşbirliği Sözleşmesi
	18.11.2020

	13
	Milli Savunma Bakanlığı/ Hava Kuvvetleri
	1. Hava Bakım Fabrika Hibe Ek Protokolü
	Senato tarihi

	14
	Yunus Emre Enstitüsü
	Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokolü Gazi Üniversitesi Arasında Bilimsel ve Sosyal İşbirliği Sözleşmesi
	18.11.2020

	15
	Ankara Büyükşehir Belediye Başkanlığı Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı Proje ve Yapım İşleri Şube Müdürlüğü
	Ankara Endemik Bitkilerine İlişkin Protokol
	15.12.2020

	16
	Asya Dilem Eğitim
	İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	17
	Biyoteknolojik İlaçlar Derneği (Biyilder)
	İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	18
	Küresel Migren ve Ağrı Derneği (Gmps)
	İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	19
	Zihinsel Yetersiz Çocukları Yetiştirme Ve Koruma Vakfı (ZİÇEV)
	İş Birliği Protokolü
	15.12.2020

	20
	Elektrik Üretim A.Ş. (EÜAŞ)
	Lisansüstü Eğitim Protokolü
	15.12.2020


Tablo 3:  Uluslararası Üniversite ve Kurumlar Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	
	KURUM ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ
	TARİH

	1
	Tayvan-National Formosa University 


	Memorandum of Understanding - Kurumlararası İş birliği


	25.03.2020

	2
	Kazakistan-Al-Farabi Kazakh National University


	Kurumlararası Akademik İş birliği protokolü


	15.05.2020

	3
	Endonezya-Institut Agama Islam Negeri Purwokerto


	Memorandum of Understanding Kurumlararası İş birliği


	20.05.2020

	4
	Kazakistan-South Kazakhstan Pedagogical University


	Memorandum of Understanding

Kurumlararası İş birliği


	20.05.2020

	5
	Kazakistan-Atyrau State University


	Kurumlararası İş birliği protokolü


	20.05.2020



	6

7


	Kazakistan-SouthPedagogical  University

Azerbaijan- Azerbaycan Tıp Üniversitesi


	Memorandum of Understanding

İş Birliği Protokolü
	20.05.2020

15.10.2020
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