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TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksek Ogretim Kurulu Bagskanhgi'nin 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazist ile alman
19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarmin
yeniden yapilandirilmas: karar1 uyarinca; Universitemiz biinyesinde 2014 yilinda kurulmus
olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, sanayinin ihtiya¢ duydugu idealist ve {ist diizey
yeterliliklere sahip, yetismis ara teknik elemani lilkemize kazandirmay1 hedef se¢mis olup, bu
yonde caligsmalarini siirdiirmektedir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle
yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis
nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, isletme ve sanayi kesimi ile
stirekli igbirligi igerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin altinda
Isletmelere ve muhataplarma aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren Isletme, ve Teknoloji sektdriiniin ihtiya¢ duydugu teknik eleman ihtiyacini karsilamak
ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda donanimli bir
sekilde yetisen Teknik Bilimler MY O’lu 6grencileri teknik elemanlar olarak; Makine ve Metal
Teknolojisi, Elektronik ve Otomasyon, Kimya ve Kimya Isleme Teknolojisi, Elektrik Enerjisi,
Tasarim, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojisi olmak iizere alt1 boliim, dokuz programi
Kaynak, Endiistriyel Kalip¢ilik, Makine, Mekatronik, Kimya, Polimer, Elektrik Enerjisi
Uretimi iletimi ve Dagitimi, Endiistri Uriinleri Tasarmu, Elektronik Teknolojisi, alanlarinda
faaliyet gosteren isletmeler de wuygulayicit statiide gorev yaparak sanayiye katkida
bulunacaklardir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk¢ii geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu
yolda ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici,
¢Ozlimleyici diisiince yapisinda, aydin, ¢agdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina
uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli teknik bilgilerle
donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

Prof. Dr. Veysel OZDEMIR
MUDUR



I- GENEL BILGILER

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi
hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri
oziimsemis, takim ¢ahigsmasina yatkim bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi
imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkiliplar1 isiginda Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu modern anlamda “TEKNIKER VE TEKNiK ELEMAN” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara
duyarli, bilin¢gli O6g8renciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyacit sorununu
cozmeye yonelik ¢aligmalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve
calistay faaliyetlerinin temel amaci olan iiniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttiric
calismalarimizi, yenilik¢i ve girisimei uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi
alanda tanman, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdirmektir.

Cevreye duyarl, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis
anlayis icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel 6l¢iilerde bilim ve
arastirma merkezi olmaktadir.

1. insan hak ve &zgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesi,

2. Din, dil, 1rk, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve onyargiya yer vermeden hakga ve diiriist davranilmasi,

3. Meslek Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi
ve korunmasi,

4. Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim 6zgiirliigliniin korunmasi,

5. Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6. Saydamlik ilkesi ile sakli kalmas1 gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7. Meslek Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman kargilikli
sayg1 cercevesinde tutulmasi,

8. Kurumsal kaynaklari korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9. Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin
saglanmasi,

10. Yapilan is ve alman kararlarda insanlifin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk

bilinciyle davranilmasi,



11. Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin
bilinciyle davranilmasi,

12. Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgii amaclarina, kurum ve
gorevin saygmliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasmda kalite ve etkililik
ilkelerinin benimsenmesi,

13. Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve
emege sayg1 gosterilmesi,

14. Cevreye karst duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

15. Meslek Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik 6zerklik, ozgiirliik ve iyi niyet
cergevesinde kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin

yoneticilerce kurum i¢i ve diginda korunmasi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. Maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en c¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekdgretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi
gibi “Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur”.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin

gorevleri asagida belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir :Prof. Dr. Veysel OZDEMIR

Miidiir Yardimecisi : Dog. Dr. Yusuf SONMEZ

Miidiir Yardimeist : Dr. Ogr. Uyesi Sinan Mithat MUHAMMET
Yiiksekokul Sekreteri V. : [lyas DEMIREL



Miidiir:
Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gére birimin en st
yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Amiridir. Gorevleri arasinda;
» Yiiksekokul Kurullarma Baskanlik etmek,
» Yiiksekokul Kurullarmin kararlarmi uygulamak ve Yiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak.
» Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.
» Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.
» Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmas1
ve gelistirilmesi, gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-08retim ve bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilamasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarm alinmasi yliksekokul miidiiriiniin
gorevleri arasindadir. Miidiir bu anlamda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Miidiir Yardimcilar:

Meslek Yiiksekokulu Miidiiri’niin teklifi ve Rektorlik Makaminin onay1 ile
gorevlendirilirler. Gorevleri arasinda;

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasmi koordine
etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

Idari ve Mali islerde koordinasyon yapmak,

Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek
Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatn calismasindan okul miidiiriine
kars1 sorumludur. Gorevleri arasinda;

> Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,

» Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir,

» Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati ilizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
o0deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin

gozetiminde ylirlitmek,



Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli
bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

Kurum i¢i/dis1 yazigmalar1 ve resmi iliskileri ytiriitmek, koordine etmek ve denetlemek,
Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarmin yazilmasini ve karar defterlerine
islenmesini saglatmak,

Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-
onarim faaliyetlerini ytiriitmek,

Yiiksekokula ait acik ve kapali alanlarda gilivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak

Yiiksekokul Sekreteri tiim bu gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gdzetiminde

miidiiriin onayni alarak gerceklestirir.

BOLUM BASKANLIKLARI
Elektrik ve Enerji Bolimii : Prof.Dr. Veysel OZDEMIR (Uhdesinde)
Elektronik ve Otomasyon Boliimii : Ogr. Gér. Dr. Ahmet MAVI
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii : Dog. Dr. Alpay OZER
Tasarim Boliimii : Ogr. Gor. Dr. Suat AYAN

Malzeme ve Malzeme Isleme Tek. Boliimii : Dr. Ogr. Uyesi Sinan Mithat MUHAMMET
Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Bolimii  : Ogr. Gér. Dr. Siikrii KALAYCI

YUKSEKOKUL KURULU
Prof.Dr. Veysel OZDEMIR (Baskan)
Dog. Dr. Alpay OZER (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Siikrii KALAYCI (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Sinan Mithat MUHAMMET (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Ahmet MAVI (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Suat AYAN (Uye)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof.Dr. Veysel OZDEMIR (Baskan)
Dog. Dr. Yusuf SONMEZ (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Sinan Mithat Muhammet (Uye)
Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Hacibekir OZERKAN (Uye)
Ogr. Gor.Dr. Siikrii KALAYCI (Uye)



Harcama Yetkilisi

Prof.Dr.

Veysel OZDEMIR

Satin Alma

Gergceklestirme Gorevlisi

Komisyonu

Dog. Dr.

Yusuf SONMEZ

(Baskan)

Ogr.Gor.Dr.
Ahmet MAVI

Yiiksekokul Sekreteri V.
flyas DEMIREL

(Uye)

Can AYKANAT

(Uye)

Yalgin
CANPOLAT

(Uye)

Nurullah

KEMER (Uye)

C. Idareye iliskin Bilgiler

Muayene
Teselliim
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi
Sinan Mithat
MUHAMMET
(Baskan)

Ogr.Gor.
Mete OZBAS
(Uye)

YUSUF
ERKOSE

(Uye)

Hasan KUZUCU

(Uye)

Tasinir Kayit
Yetkilisi

YUSUF
ERKOSE

(Uye)
Mu rq’g AKSU
(Uye)

Yeliz"TEMIZ
(Uye)

Tasinir Kontrol

Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi
Sinan Mithat
MUHAMMET

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi'nin 28.03.2014 tarih ve 75850160-101.02.05/18842
sayill yazist ile 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karariyla Atatiirk Meslek
Yiiksekokulu, Ostim Meslek Yiiksekokulu ve Gazi Meslek Yiiksekokulu/Uzaktan Egitim

Meslek Yiiksekokulu’nun, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna devredilmesi ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca, mevcut

ogrencilerinin statiilerinin korunmasi sartiyla uygun goriilmiistiir.

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 11 2 - - -
Bilgisayar Lab. 3 - - - - -
Diger Lab. 14 - - - - -
Toplam 28 2 - - - -
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi .. Kisi
Anfi Alam T m2
Sinif Kapasitesi : 432 Kisi
Simif Alam - 487 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi : 59 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam : 110 m?
Dig. Lab. Kapasitesi : 201 Kisi
Dig. Lab. Alam : 238 m?




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alam . 45 m?
Kafeterya Sayisi . Adet
Kafeterya Alam : m2
Toplam Kapasite : 30 Kisi
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi : 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alami : 280 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi  : 120 Kisi
Personel yemekhane Sayisi : 1 Adet
Personel yemekhane Alam : 30 m2
Personel yemekhane Kapasitesi  : 30 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi . Adet
Misafirhane Kapasitesi : Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alan1 m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayis1 ;... Adet
Lojman Briit Alam i...m2
Dolu Lojman Sayis1 ;... Adet
Bos Lojman Sayisi ;... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi ;... Adet
Kapal Spor Tesisleri Alam c...m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi : 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alam : 660 m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - - - 1

*Adet olarak belirtilecektir.




Toplant1 Salonu Kapasitesi : 25 Kisi

Toplant1 Salonu Alani : 40 m?
Konferans Salonu Kapasitesi : 500 Kisi
Konferans Salonu Alani 1 492 m?

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 ;... Adet
Sinema Salonu Alani D...m2
Sinema Salonu Kapasitesi : ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi i ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : ... Kisi
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi : ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alami D...m2
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi . ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam D...m2
1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi i ... Adet
Anaokulu Alam D...m2
Anaokulu Kapasitesi s ... Kisi
Ikogretim okulu Sayisi : ... Adet
lkogretim okulu Alam ... m2
IIkogretim okulu Kapasitesi . ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Cahsma Odasi 22 603 54
Toplam 22 603 54

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 40.5 3
Cahsma Odasi 11 257 27
Toplam 11 257 27
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 1 Adet
Ambar Alam - 78 m?
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1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alam 70 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi 2 7 Adet
Atolye Alam : 495 m?

1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis -

Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuar - -
Eczane - -
Radyoloji Alani - -
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alani - -
Mutfak - -
Camasirhane - -
Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapah - -
Alani

2- Orgiit Yapisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiiri ayni zamanda birim Harcama
Yetkilisidir. Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir.
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine bagl olarak gorev yapar. Tiim idari iglemlerin
yapilmasindan ve yaptirilmasindan sorumludur.

Kadrosunda; 71 Akademik Personel, 22 idari Personel olmak iizere toplam 93 personel
bulunmaktadir.

10
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazzihmlar
3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1
: 210 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi : 18 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayis1 i ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi i ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi i ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 21 -
Yazici 31 1 -
Slayt makinesi - - -
Faks 1 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 makinesi 1 -
Fotokopi makinesi 1 2 -
Tepegodz - - -
Fotograf makinesi - 2 -
Kameralar Sabit Giiv. 10 - -
Kamera - 1 -
Televizyonlar 5 - -
Tarayicilar 2 1 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

4- Insan Kaynaklar
Yiksekokulumuz fiilen 1 Yiiksekokul Midiiri, 2 Yiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1

Yiiksekokul Sekreteri V., 2 Profesor, 5 Dogent , 2 Yardimci Dogent, 16 Ogretim Gorevlisi Dr.,
23 Ogretim Gorevlisi, 1 Uzman, 19 Idari Personel olmak iizere toplam 71 personelle hizmet

vermektedir.

11



4.1- Akademik Personel

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rln Istihdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 2 - 2 2 -
Dogent 9 - 9 9 -
Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4 4 -
Ogretim Gorevlisi 54 - 54 54 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ) ] ] )
Planlamacisi
Arastirma ) i i i i
Gorevlisi
Uzman - - - - -
Toplam 69 69 69 -

Kadrolar1 Yiiksekokulumuzda bulunan 15 Ogretim Elemanimiz 2547 sayili Kanunun 13/b-

4 maddesi uyarmca Universitemizin baska birimlerinde gérev yapmaktadirlar.

4.2-- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacis1

Egitim-Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

5

5

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.
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Sahne Uygulaticist -
Toplam -
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 17 14 24 14
Yiizde - - %24 %20 %32 %20

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 28 - 28
Saglik Hizmetleri Smifi - -
Teknik Hizmetleri Simnifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim ] ] ]
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri i i i
Smifi.
Din Hizmetleri Smifi - -
Yardimc1 Hizmetli 4 - 4
Toplam 35 - 35

Kadrolar1 Yiiksekokulumuzda bulunan 10 idari personelimiz 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Universitemizin baska birimlerinde gorev yapmaktadirlar. Ayrica yine
Universitemizin baska birimlerinde kadrolar1 bulunan 14 idari personel ise 2547 Sayili Kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadirlar.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ortaokul Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 11 6 15 1
Yiizde %6 %32 %13 %47 %2

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l | 4—6Yil | 7-10Yul 11Y‘1 115 16-20Y1l | 51 tgeri
Kisi Sayisi 1 2 2 3 4 23
Yizde %2 %6 %6 %7 %12 %67
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 4 2 19 9
Yiizde %?2 - %12 %6 %55 %25
4.11- Tsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 8
Vizeli Gegici Isciler ) ] ]
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 8 8
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil | 7-tova | MO IOV oy g
Kisi Sayis1 - - 4 4 - -
Yiizde - - %50 %50 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 5 1
Yiizde %13 %13 %62 %13
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E | K|Top.| E | K| Top.| E Klz Topla
Teknik Bilimler MYO | 1990 | 114 | 1204 | - | - ; 1090 114 1204
Ostim MYO 6 | 2 8 5 | 1 6 11 3 14
Ostim MYO (IMKEP)| 18 | 3 | 21 | 6 | - 6 24 3 27
Atatiirk MYO 83 | 26 | 109 | 108 | 15 | 123 191 41 232
Gazi MYO 10 | 3 13 | 26 | 4 | 30 36 7 43
Gazi MYO (Uzaktan |\ o | 106 | 278 | - | - ; 142 136 278
Egitim)
Toplam 1349|284 | 1627 | 145 | 20 | 165 1494 304 1798

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oran

l. ve
Birimin Ad I. Ogretim IL. Ogretim | ILOgretim .
Toplami(a) Yiizde™
E | K |Top.| E | K |Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - _
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
gdren Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E | K | Top. Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - -
Yiiksekokullar - - - - -
Enstitiiler - - - - -
Meslek
Yiiksekokullari 1090 276 1366 1366
Gazi MYO
(Uzaktan 11 8 19 19
Egitim)
Toplam 1101 | 284 | 1385 1385
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1 (2019-2020)
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Birimin Adi K onft):lsj am O\S{irsl(;;:s u Bos Kalan | Doluluk Oram
Elektrik ve Enerji Tek. 60 61
Kimya ve Kimyasal Isl. Tek 60 58
Malzeme ve Malz.isl. Tek. 50 40
Tasarim 60 57
Elektrik ve Mekatronik 60 58
Otomasyon Elektronik 60 56
Makine ve  [Makine Prog. 60 58
Metal Tek.
End.Kalipgilik 40 40
Proq.
Kaynak Prog. 40 37
Toplam 490 465

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y
Birimin Adi Programi Sayisi oktora vapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
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5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan K
Birimin Ad1 Program Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.7- Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - B

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - B

LABORATUAR HIZMETLERI - - B

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA - - -
SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersin de yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bash@1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu ¢aliymalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varhk ve yikiimliliklerinin amacina ve mevzuatna uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuzda 4734, 4735 ve 5018 sayili Kanunlar kapsaminda Harcama Yetkilisi,
Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama oncesi kontrol
sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak
Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama
yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siire¢ler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra, mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edilerek muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Taginir Islem Fisleri

tanzim edildikten sonra taginir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona
Stratejik Amag 1: ulasabilmek i¢in ulagilmas1 gereken kisa, orta ve uzun
vadeli konum ve 6nlemlerin her biri.

Hedef-1 Kurumumuzun hedefleri baglaminda riskleri
kavrayarak gerekli mekanizmalar1 olusturup, i¢
kontrol faaliyetlerini uygulamaya koyarak bunlar1
degerlendirmek.

Stratejik Amag 2:

Hedef-1 Ogrencilere ve dgretim elemanlarma ydnelik
fiziksel ve teknolojik donanimi asamali olarak
tyilestirmek.

Hedef-2 Egitim Kkalitesini artrmak i¢in bdlim

Stratejik Amag 3: - N .
Cege  pSo .l . miifredati giincellestirmek.
Egitim-Ogretimin Niteligini N . e
Hedef-3 Ogretim elemani basma diisen ders yiikiini
Arttirmak D e
azaltarak onlarn etkinligini artirmak.
Hedef-4 Boylece Ogretim elemanlarmma daha fazla
zaman saglayarak, sanayi ile isbirligini gelistirmeye
tesvik etmek.
Stratejik Amacg 4: Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden &grencilere
Ogrencilerin Tercih Ettigi Meslek asamali olarak diger Yiiksekokullardan daha iyi
Yiiksekokulu Olmak olanaklar saglamak.
ve fyi Donammh Ogrenciler Hedef-2 Ogrencileri takip ve tesvik ederek Lisans
Yetistirmek programlara gegislerinin saglamak.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler
27.09.2017 tarihli ve 10803 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

giren 2018-2020 yil1 Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da goz 6niine alinarak oncelikler
tespit edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amaglar temelinde kamu politikalar1 ve
uygulamalarini sekillendirilmis ve kaynak tahsisi bu ger¢evede yonlendirilmeye ¢alisilmustir.

Stratejik amaglardan egitim-68retimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda diisiinme,
algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri
Oziimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir.

Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha nezih bir ortam saglanmustir. Hizmet
binamizda cesitli tadilatlar yapilmistir. Egitimin tiim kademelerinde donanim ihtiyaci

karsilanmaya calisilmis, fiziki altyap1 gelistirmek iizere ¢aligmalar yapilmastir.
C.Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin 2019 yili biitge uygulama
sonuglari, birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde sonuglanmistir:

(Toplam Biitge: 11567.000.00-.TL)

01 Personel Giderleri ekonomik koduna eklenen biitge 10.243.000.00-. TL’dir. Bu
Odenegin 7.367.004.15-.TL’si harcama olarak kullanilmistir. Bu harcamanm % 99’sine
tekabiil etmektedir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ekonomik koduna eklenen biitce
Odenegi 1.218.000.00-.TL’dir. Bu 0&denegin 1.216016.84-.TL’si harcama olarak
kullanilmistir. Bu harcamanin % 99’ye tekabiil etmektedir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna eklenen biitge 6denegi 122.000.00-

.TL’dir. Bu 6denegin 113.088.95-.TL’si harcama olarak kullanilmistir. Bu harcamanimn %

99’ine tekabiil etmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

BUTCE

. .. . EKLENEN DUSULEN YILSONU HARCAMA
KOD GIDER TURLERI BASLANGIC X o HARCAMA .
ODENECI +) ) ODENEGI (% si)
01 Personel Giderleri 10.243.000.00 10.000,00-. 4.000.00-. 7.743.000.00-. 7.367.004,19-. %99
Sos. Gliv. Kur.
02 D.Prim Gideri 1.218.000,00-. 2.000.00-. 1.218.000,00-. 1.215.048,76-. %99
o3 | Ml ngélezr‘f;erf Alim 106.000,00-. 58.000,00-. |  8.000.00-. 122.000,00-. |  113.088.095,00-. %99
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 11.567.000,00-. 70.000,00-. 12.000.00-. | 116.961.000,00-. 116.570.147,95 -.
Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali**
GIDER BUTCE EKLENEN | DUSULEN | YILSONU HARCAMA
KOD . . BASLANGIC . .= | HARCAMA .
. o . + - (o]
TURLERI ODENECI +) ¢) ODENEGI (% si)
01 Genel Kamu - - - - - -
Hizmetleri
02 Kamu Diiz. ve - - - - - -
Guv. Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri - - - - - -
GENEL TOPLAM - - - - - -

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali**
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1.1.Biitce Giderleri

7
A X4

2019 BUTCE | 2019 GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 11.654.000.00-. 120.665.95.00-.
01 - PERSONEL GiDERLERI 10.462.000.00-. 11.553.000.00-. %99
02 —S. G. KURUMLARINA DEVLET .
PRIMi GIDERLERI 1.115.000.00-. 1.124.000.00-. 699
03 - MAL VE HIZMET ALIM .
GIDERLERI 77.000-. 107.988.95-. %99
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
"Yiiksekogretim  Kurumlarmm  Organize Sanayi  Bolgelerinde  Kurulan  Meslek

Yiiksekokullarinda Ogrenim Gorecek Ogrenciler I¢in Egitim Destegi Verilmesine Iliskin Usul
ve Esaslar " kapsamimda Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen Odenek

BUTCE TOPLAM
GIiDER iHALEDE DOGRUDAN BUTCEDE
KOD TURLERI BASLANGIC KULLANILAN ALIM HARCAMA KALAN Ki ORANI
ODENEGI _
(% si)
03.2 | Sarf Malzemesi 999.000,00-. - 449.363.40-. | 549.636.40-. %28
03.3 | Yolluklar 25.000,00-. - 23.302,60 - %99
03.5 | Hizmet Alimi 1.230.000,00-. - 379.269.55-. | 850.030.45-. %34
Menkul Mal Alimu
i Maddi Hak
03,7 | G Maddi Hal 444.000,00-. ; 250.491.80-. | 184.508.20-. %12
Alim Bakim
Onarim Giderleri
03.8 Bina Bakim i i ) ) ) )
Onarim
Yatirim Makine
06.1 ) 740.000,00-. 630.587.60,00-. 82.092.28-. 712.679.88-. 27.320.12-. %20
Techizat
06.3 iﬁifayar Yazhm | 48 000,00- 16.756.00-. | 16.756.00-. 131.244-, %11
Yatirim Makine
06.6 Bakim Onarim i i ) ) ) )
GENEL TOPLAM | 3.586.000,00-. | 630.587.60,00-. 08.848.28-. | 1.840.863,23-. | 1.742.739,17-. -
*GERCEKLESME ORANLARI
BUTCE TOPLAM ORAN ORAN
KOD | GIDER TURLERI BASLANGIC BUTCEDEKi | HARCAMA | (% si) KALAN (% si)
ODENEGI ORANI °
03.2 | Sarf Malzemesi 999.000,00-. %28 449.363.40-, %44 549.636.40-, %55
03.3 | Yolluklar - - - - - R
03.5 | Hizmet Alim 1.230.000,00-. %34 379.269.55-, %30 850.030.45-, %69
Menkul Mal Alimu
03,7 | Gart Maddi Hak 444.000,00-. 912 250.491.80-. | %58 | 184.50820-. | %41
Alim Bakim Onarim
Giderleri
03.8 | Bina Bakim Onarim - - - -
Yatirim Makine
06.1 ) 740.000,00-.. %20 712.679.88-. %96 27.320.12-. %3
Techizat
06.3 iﬂifayar Yazilim 148.000,00-. %11 16.756.00- | %11 | 13124400~ | %88
Yatirim Makine
06.6 Bakim Onarim i ) ) ) ) )
GENEL TOPLAM 3.561.000,00-. - 1.817.560.63-. 1.612.807.61-. -
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3- Mali Denetim Sonuclari

T.C. Gazi Universitesi I¢ Denetim Birim Baskanhginca Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2019 Y1ili Muhasebe Siiregleri Sistem ve Uygunluk Denetimi yapilmamastir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer

Kimya ve Kimyasal Isleme

S 11
Teknolojileri
Elektronik ve Otomasyon
Makine ve Metal Teknolojileri 2 3 8
Elektrik ve Enerji 4 6 1 1
Malzeme ve Malzeme Isleme

S 1 6

Teknolojileri
Tasarim 2 14 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi

N

(ee]
(BN

1.1.2. Bilimsel Yayin Sayilar

BOLUM ADI

Makale*
Bildiri*
Kitap

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Elektronik ve Otomasyon
Makine ve Metal Teknolojileri
Elektrik ve Enerji 1 15 18
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri 5 3
Tasarim 7 7
A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

[35Y

ol
-
[e0)
w
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1.2.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki . Y1l icinde >

PROJELER Yildan Yil I¢inde Toolam Tamar%lanan Toplam Odenek

Devreden | Eklenen Proje P . TL

. Proje
Proje

DPT
TUBITAK 1 2 3 671.065,00-.
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 5 9 14 9 521.055,63-.
PROJELERI
DiGER
(Ozel Vakif) 2 8 523.700,00-.
TOPLAM 6 13 17 17 1.715.820,63-.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

> Gazi Universitesi Rektorliigiiniin Destegi

YV V. V V V V V

Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

Geng ve Dinamik Personel Kadromuz

Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiclinii yaratmamiz

Ostim Organize Sanayi Bolgesi Genel Miidiirligiiniin Destegi

Ogretim Elemanlarinin 6grencilere ve kars1 esnek davranislar

Sanayi Sektdriindeki Isletmelerin Bize Duydugu ihtiyag ve itimat

Mezun olan 6grencilerin aranan ara isgiicli olmasi nedeniyle is hayatma hemen atilmalar1

Ogretim elemanlarmnin ve 6grencilerin tamaminin bilgisayara ve internete erisim

olanaklarinin olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

» Ulasim Olanaklarmin Kisitliligi, Sosyal ortam olanaksizligi

» Yerleskemizin Merkez Kampiise uzakligi nedeni ile Ogrencilerin merkez kampiisteki

sosyal etkinlik v.b. haberdar olmamasi ve faydalanamamasi

» Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliiniin zorlugu.
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» Mezunlarimizin Meslek Yiiksekokulumuz hakkindaki diigiincelerini bilmiyoruz.

» Mezunlarla iletisim zayif durumdadir.

> Ogrencilerin endiistri uygulamalarinda SGK primlerinin ddenmesi, sanayi kuruluslarmimn
Ogrenciye asgari ticretin 1/3 oraninda {icret 6demesi gibi konularda bazen sorunlar
yasanmaktadir.

» Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi

» Akademik yiikseltilme ve atanma imkanlarmin sinirl olmast

» Fiziki yapinin yeni programlar a¢ilmasina elverissizligi

B- DEGERLENDIRE

Stratejik Planmn uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
tyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilecektir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans
gostergelerinin ilgililigini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir.
Stratejik plani her yil birimler bazinda tiger, altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir sekilde
izlenecek ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina aliarak Strateji Gelistirme Bagkanligina

sunulacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

KOBI’lerde son yillarda hizl1 bir gelisime paralel olarak pratik uygulamast iist diizeyde ve
donanimli kalifiye ara insan giiciine ihtiya¢ artmaktadirr. Bunu saglamak iizere sektordeki
paydaslarla yapilmas1 gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢caligma ve girisimlerin planlamasi

ve onlimiizdeki giinlerde gerekli olan goriisme ve isbirligi ¢alismalar1 baglatilmalidir.

Mali kaynaklarm kullaniminda Ongdriilen alimlar i¢in biitce planlamasi yapilmakla,
ongoriilmeyen alimlarin olmasi durumunda ise gerekli arastirmalar1 yaparak harcamalarin en etkin

sekilde yapilmasi i¢in gereken 6nlemler alinmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —15/01/2020)

Prof. Dr. Veysel OZDEMIR
Miidiir
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