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TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU / UST YONETICi SUNUSU

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nm 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile
alman 19.03.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel kurulunun Universitemiz Meslek
Yiiksekokullarinm yeniden yapilandirilmasi karar1 uyarinca; Universitemiz biinyesinde 2014
yilinda kurulmus olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, sanayinin ihtiya¢ duydugu
idealist ve st diizey yeterliliklere sahip, yetigsmis ara teknik elemant iilkemize kazandirmay1
hedef se¢mis olup, bu yonde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle
yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis
nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, igsletme ve sanayi kesimi ile
stirekli igbirligi igerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin
altinda Isletmelere ve muhataplarna aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizh
gelisme gosteren Isletme, ve Teknoloji sektdriiniin ihtiyag duydugu teknik eleman ihtiyacini
karsilamak ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda
donanimli bir sekilde yetisen Teknik Bilimler MYO’lu 6grencileri teknik elemanlar olarak;
Makine, Elektrik, Elektronik ve Otomasyon, Kimya ve Lastik ve Plastik alanlarinda faaliyet
gosteren isletmeler de uygulayici statiide gorev yaparak sanayiye katkida bulunacaklardir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirkgii geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu
yolda ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici,
¢ozlimleyici diisiince yapisinda, aydm, cagdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina
uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlagsmis, yeterli teknik bilgilerle
donanmig bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

Doc. Dr. Veysel OZDEMIR
MUDUR



|- GENEL BILGILER
Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini stirekli yenileyen yasam boyu O0grenmeyi
hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri
Oziimsemis, takim ¢aliymasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladig
imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkiliplar1 1s1¢inda Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu modern anlamda “TEKNIKER VE TEKNiK ELEMAN” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara
duyarli, bilin¢gli 68renciler yetistirmek, bodlgemizin kaliteli ara eleman ihtiyacit sorununu
cozmeye yonelik ¢aligmalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve
calistay faaliyetlerinin temel amaci olan iiniversite, sanayi ve toplum isbirliini arttiric
calismalarimizi, yenilik¢i ve girisimei uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi
alanda tanman, saygin ve lider meslek yliksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis

anlayis icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel dl¢iilerde bilim ve
arastirma merkezi olmaktadir.

1. insan hak ve &zgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesi,
2. Din, dil, rk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve
benzeri o6zellikler nedeniyle ayrimcilik ve Onyargiya yer vermeden hakga ve diiriist

davranilmasi,

3. Yiksekokulumuz da her konunun ozgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve
korunmasi,

4. Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim 6zgiirliigliniin korunmasi,
5. Bilimin geligme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6. Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7. Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi
cercevesinde tutulmasi,

8. Kurumsal kaynaklarm korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9. Karardan dogrudan ya da dolayl etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin
saglanmasi,



10. Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk
bilinciyle davranilmasi,

11. Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, gilivenilirlik, hak ve sorumluluklarin
bilinciyle davranilmasi,

12. Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgii amacglarina, kurum ve
gorevin saygmliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik
ilkelerinin benimsenmesi,

13. Bireysel gelisimin desteklenerek Ozendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve
emege sayg1 gosterilmesi,

14. Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarma saygili davranilmasi,

15. Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik 6zerklik, 6zglrliikk ve iyi niyet ¢ercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklari tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yoneticilerce
kurum i¢i ve disinda korunmas.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirti, Yiksekokul Kurulu
ve Yiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimecist bulunur. Yiiksekdgretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi
gibi “Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur”.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin
gorevleri asagida belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir : Dog. Dr. Veysel OZDEMIR

Miidiir Yardimcist : Dog. Dr. Yusuf SONMEZ

Miidiir Yardimcisi : Yrd. Dog. Dr. Sinan Mithat MUHAMMET
Yiiksekokul Sekreteri : llyas DEMIREL



Miidiir:

Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gére birimin en {ist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Amiridir. Gérevleri arasinda;

Yiiksekokul Kurullarma Baskanlik etmek,

Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek.

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Yiiksekokulun ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmast  ve gelistirilmesi, gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin
gbdzetim ve denetiminin yapilamasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarin alinmasi
yiiksekokul miidiiriiniin gorevleri arasindadir. Miidiir bu anlamda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

YV V. VWV VYV

Miidiir Yardimcilari:

Meslek Yiiksekokulu Miidiiri’niin teklifi ve Rektorlik Makaminin onayr ile
gorevlendirilirler. Gorevleri arasinda;

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarmin hazirlanmasini koordine
etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

Idari ve Mali islerde koordinasyon yapmak,

Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek
Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatmn calismasindan okul miidiiriine
kars1 sorumludur. Gorevleri arasinda;

> Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢ahismasindan sorumludur,

» Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir,

» Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
O0deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini ilgili miidiir yardimcismin
gbzetiminde yliriitmek,

» Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli
bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

» Kurum i¢i/dis1 yazigmalar1 ve resmi iliskileri yliriitmek, koordine etmek ve
denetlemek,

» Miidiiriin  talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,



» Kurullarda raportorliikk yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine
islenmesini saglatmak,

» Yiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin isinma, aydmlanma, temizlik ve
bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek,

» Yiiksekokula ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak

Yiiksekokul Sekreteri tiim bu gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gozetiminde midiiriin
onayin1 alarak gerceklestirir.

BOLUM BASKANLIKLARI
Elektrik ve Enerji Bolimii : Dog. Dr. Sema Bilge OCAK
Elektronik ve Otomasyon B liimii : Ogr. Gor. Dr. Semih OZDEN
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii ~ : Ogr. Gor. Mete OZBAS
Tasarim Boliimii : Ogr. Gor. Dr. Ahmet MAVI

Malzeme ve Malzeme Isleme Tek. Boliimii : Yrd. Dog. Dr. Sinan Mithat MUHAMMET
Kimya ve Kimyasal isleme Tek. Béliimii : Yrd. Dog. Dr. Bekir Sitki CEVRIMLI

YUKSEKOKUL KURULU

Dog. Dr. Veysel OZDEMIR (Baskan)
Dog. Dr. Yusuf SONMEZ (Uye)
Dog. Dr. Sema Bilge OCAK (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Ebru Kondolot SOLAK (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Sinan Mithat MUHAMMET (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Bekir Sitki CEVRIMLI (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Semih OZDEN (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Ahmet MAVI (Uye)
Ogr. Gor. Mete OZBAS (Uye)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Dog. Dr. Veysel OZDEMIR (Baskan)
Dog. Dr. Yusuf SONMEZ (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Sinan Mithat Muhammet (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Ebru Kondolot SOLAK (Uye)
Ogr.Gor. Dr. Hacibekir OZERKAN (Uye)
Ogr. Gér. Siikrii KALAYCI (Uye)



Harcama Gerceklestirme

Yetkilisi Gorevlisi

D\?gyslglr' Yﬁk§ekokul Sekreteri V.
ZDEMIR Ilyas DEMIREL

C. Idareye iliskin Bilgiler

Muayene

Satin Alma Teselliim Tasimmir Kayit ve
Komisyonu . Kontrol Yetkilisi
Komisyonu
Yrd. Dog. Dr.
Sinan Mithat
Dog. Dr. Yusuf
SONMEZ M%gﬁgf'\lﬂ)g
(Baskan) ?
S Ogr.Gor.Mete
ﬁiﬁﬁ‘;ﬁf&i O%BAS fsa KOLSUZ
. e
(Uye) (Uye) Can AYKANAT
Isa KOLSUZ
Ramazan (Uye)
TURKOGLU Y
(Uye)
Hasan
Nurullah
KEMER (Uye) KL(JS;JSU

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 28.03.2014 tarih ve 75850160-101.02.05/18842
sayilt yazisi ile 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karariyla Atatiirk Meslek
Yiiksekokulu, Ostim Meslek Yiiksekokulu ve Gazi Meslek Yiiksekokulu/Uzaktan Egitim
Meslek Yiksekokulu’nun, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokuluna devredilmesi ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca,
mevcut 6grencilerinin statiilerinin korunmasi sartiyla uygun goriilmiistiir.

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar:1 Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 9 2 - - -
Bilgisayar 3 ] ] ] ] ]

Lab.

Diger

Lab. 1 ) ) ) ) )
Toplam 23 2 - - - -

* Say1 olarak belirtilecektir.




Simif Kapasitesi

Simif Alam

Bilgisayar Lab. Kapasitesi
Bilgisayar Lab. Alam
Dig. Lab. Kapasitesi

Dig. Lab. Alam

1.2- Sosyal Alanlar

. 437 Kisi
: 495 m?
. 92 Kisi
: 110 m?
: 101 Kisi
: 341 m?

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi
Kantin Alam

: 1 Adet
- 30 m?

Toplam Kapasite : 30 Kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi : 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam : 280 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi ~ : 120 Kisi
Personel yemekhane Sayisi - 1 Adet
Personel yemekhane Alam : 30 m2
Personel yemekhane Kapasitesi : 30 Kisi
1.2.3.Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayis1 ;1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alam  : 660 m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1®
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - 1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi

Toplant1 Salonu Alam

Konferans Salonu Kapasitesi : 700 Kisi

Konferans Salonu Alani

25 Kisi
- 40 m?

- 890 m?
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1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 18 415 54
Toplam 18 415 54

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calhisma Odasi 7 125 19
Toplam 7 125 19

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi
Ambar Alam

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi
Arsiv Alanm

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi
Atolye Alam

2- Orgiit Yapisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiiri aynm1 zamanda birim Harcama
Yetkilisidir. Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir.
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak gorev yapar. Tiim idari islemlerin
yapilmasindan ve yaptirilmasindan sorumludur. Kadrosunda; 2 Dogent, 5 Yardime1 Dogent,
50 Ogretim Goérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi 1 Okutman, 1 Uzman, 1 Yiiksekokul Sekreteri
32 idari Personel (1 Miihendis, 1 Veznedar, 2 Teknisyen, 7 V.H.K.i., 9 Bil.isl. 2 Memur, 4

: 1 Adet
- 123 m?

: 1 Adet
- 123 m?

4 Adet
- 348 m?

Yrd. Hiz., 6 Kor.ve Giiv.Gor.) olmak {izere toplam 92 personel bulunmaktadir.




TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

\
Yiiksekokul Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Midiri Yonetim Kurulu
_J

Midiir Yardimcisi Mudiir Yardimes:

Bolim Bagkanliklari Yiiksekokul Sekreteri

4 N
Personel ve
Yazi Isleri

\ J

( N

Ogrenci Isleri

\ S

4 N
Muhasebe

\ J

4 N

Ayniyat
\ J
4 N
Staj
Koordinatorlig
\ J
4 N
I¢ Hizmetler
\ J
( N
9 EBYS
\ J




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 210 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayis1 : 19 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

20

Yazici

25

24

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Q|1 =

Fotokopi makinesi

AIN[(W|

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar Sabit Guv.

Kamera

Televizyonlar

Tarayicilar

DI WIF 1 [N

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

10




4- Insan Kaynaklari
Yiiksekokulumuz fiilen 1 Yiiksekokul Miidiirii, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 4 Dogent (1 adet Yrd. Dog. kadrosunda ve 1 adet Ars. Gor.
kadrosunda), 4 Yardimci Docgent, 14 Ogretim Gorevlisi Dr. 36 Ogretim Gorevlisi, 1
Okutman, 1 Uzman, 28 Idari Personel olmak iizere toplam 92 personelle hizmet vermektedir.

4.1- Akademik Personel

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanl
Profesor - - - - -
Dogent 2 - 2 2 -
Yrd. Dogent 5 - 5 5 -
Ogretim Gérevlisi 50 - 50 50 -
Okutman 1 - 1 1 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i ] ] ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -
Uzman 1 - 1 1 -
Toplam 59 - 59 59 -

Kadrolar1 Yiiksekokulumuzda bulunan 9 Ogretim elemanimiz 2547 sayili Kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin baska birimlerinde gorev yapmaktadirlar.

11



4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 18 13 17 11
Yiizde - - %31 %22 %29 %18

4.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 25 - 25
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim ] ] ]
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinift. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 4 - 4
Toplam 33 - 33

Kadrolar1 Yiiksekokulumuzda bulunan 10 idari personelimiz 2547 sayili Kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin bagka birimlerinde gorev yapmaktadirlar. Ayrica
yine Universitemizin bagka birimlerinde kadrolar1 bulunan 4 idari personel ise 2547 Sayili

Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadirlar.

4.4- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

fkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 6 16 5 6 -
Yiizde %18 %49 %15 %18 -
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4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 4 2 13 13
Yiizde - %3 %12 %06 %39 %39
4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 4 23 6
Yiizde - - - %12 %70 %18
1- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E | K |[Top.| E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam
Teknik Bilimler
MYO 813|135 | 948 | - - - 813 135 948
Ostim MYO 139 | 18| 157 | 54 | 5 | 59 193 23 216
Atatiirk MYO 526 | 168 | 694 | 623 | 71 | 694 | 1149 239 1388
Gazi MYO 93 | 7 | 100 | 146 | 11 | 157 | 239 18 257
Gazi MYO
(Uzaktan Egitim) 818 | 572 | 1390 | - - - 818 572 1390
Toplam 2389|900 | 3290 | 823 | 87 | 910 | 3212 087 4199
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjani | Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 405 405 - % 100
Toplam

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile
harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Tagmir Kayit
Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul
Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve
hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siiregler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra, mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edilerek muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasmir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlari ve O0deme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1:

Stratejik Amac 2:

Stratejik Amac 3:

Egitim-Ogretimin Niteligini
Arttirmak

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerin Tercih Ettigi Meslek
Yiiksekokulu olmak ve Iyi
Donanimh 6grenciler Yetistirmek

Hedef-1 Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona
ulasabilmek i¢in ulagilmasi gereken kisa, orta ve
uzun vadeli konum ve 6nlemlerin her biri.

Hedef-1 Kurumumuzun hedefleri baglamida
riskleri kavrayarak gerekli mekanizmalari olusturup,
i¢c kontrol faaliyetlerini uygulamaya koyarak bunlar
degerlendirmek.

Hedef-1 Ogrencilere ve 0Ogretim elemanlarma
yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi asamali
olarak iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak i¢in bdliim
miifredatin giincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim eleman: basma diisen ders yiikiinii
azaltarak onlarn etkinligini artirmak.

Hedef-4 Boylece 6gretim clemanlarina daha fazla
zaman saglayarak, sanayi ile igbirligini gelistirmeye
tesvik etmek.

Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere
asamali olarak diger Yiiksekokullardan daha iyi
olanaklar saglamak.

Hedef-2 Ogrencileri takip ve tesvik ederek Lisans
programlara gegislerinin saglamak.
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan “Tirkiye'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”nde belirlenen hedefler dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile alinan 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel
kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarmin yeniden yapilandirilmas: karari
almmustir.

08.10.2014 tarihli ve 29139 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirlige
giren 2015-2017 yili Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da g6z Oniine alinarak
oncelikler tespit edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amaglar temelinde kamu
politikalar1 ve uygulamalarmi sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu c¢ergevede
yonlendirecektir.

11.10.2014 tarihli ve 29142 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Orta
Vadeli Mali Planda 2015-2017 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla
uyumlu olmak tizere 2015-2017 doneminde Yiiksekokul harcama politikasi, gelir ve gider,
biitge islemleri belirlenen orta vadeli mali hedeflere ulasilmasmi saglayacak perspektifte
yiiriitiilmiistiir.

06.03.2015 tarih ve 29287 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
giren “2015-2018 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1” ile kiiresel 6lgekte yasanmakta
olan bu déniisiime daha fazla dahil olmak iizere gerekli ¢calismalar baslatilarak Universitemiz
biinyesinde olusturulan mobil ortamlara entegre olunmustur.

Stratejik amaglardan egitim-0gretimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda diisiinme,
algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri
Ozlimsemis, farkl kiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanmi yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir.

Bu c¢ergevede; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi'nin  28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazist ile alman 19.03.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinm yeniden
yapilandirilmistir. Bu baglamda, Gazi Meslek Yiiksekokulu, Atatiirck Meslek Yiiksekokulu,
Ostim Meslek Yiiksekokulu ve Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokullar1 Teknik Bilimler
MYO’na devredilmistir. Bu siiregte Polatli Sosyal Bilimler MYO ve Kazan MYOQO’ da
kurulmustur. Yeniden yapilandirma sirasinda birlestirilen bu Meslek Yiiksekokullarinda
kadrosu bulunan akademik personel ihtiya¢ duyulan bolim ve programlarda istihdam
edilmistir. Siire¢ icerisinde akademik personelin gorevlendirilecegi MYO’lar1 belirlenmis
2547 sayis1 kanunun 13/B-4 maddesi ile gorevlendirilmistir. Ilgili akademik personelin dolu
kadro aktarimlar1 igin Gazi Universitesi Rektorliigi  YOK ile ilgili yazigmalar
gerceklestirilmistir. 2016 yili Kasim ay1 itibariyle bahsi gegen akademik personelin dolu
kadro aktarimlar1 gergeklestirilmistir.

Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha nezih bir ortam saglanmustir,

Hizmet binamizda ¢esitli tadilatlar yapilmistir.

Egitimin tiim kademelerinde donanim ihtiyaci karsilanmig, fiziki altyap1
geligtirilmistir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

e Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nmn
28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile alman 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim
Genel kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarnm yeniden yapilandiriimasi
karar1 uyarinca; Gazi Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk Meslek Yiiksekokulu, Ostim
Meslek Yiiksekokulu ve Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokullarmin biit¢elerinin
birlestirilmesi sonucunda) Harcama Biriminin 2015 yili biitge uygulama sonuglari,
birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde sonuglanmistir: (Toplam Biitge:

2.485.134,00-TL)

e 01 Personel Giderleri ekonomik koduna eklenen biitce 6denegi 2.065.589,00- TL dir.
Bu 6denegin 1.971.035,00-TL’si harcama olarak kullanilmistir. Bu harcamanin %

96’¢e tekabiil etmektedir.

e 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik koduna eklenen
biitce 6denegi 303.045,00-TL’dir. Bu 6denegin 303.045,00-TL’si harcama olarak

kullanilmistir. Bu harcamanin % 100’ye tekabiil etmektedir.

e 03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri ekonomik koduna eklenen biitce 6denegi
116.500,00-TL’dir. Bu 6denegin 104.125,00-TL’si harcama olarak kullanilmistir. Bu

harcamanin % 89’ye tekabiil etmektedir.

e Sonug olarak; 2.485.134,00-TL 6deneginin tamami kullanima agilmistir. Bu miktardan
1.971.035,00-TL’si personel ddemeleri, 104.125,00-TL’s1 mal ve hizmet alimlarinm

karsilamak iizere harcanmustir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

BUTCE .
KOD | GIDER TURLERI | BASLANGIC EK"(E)NEN DUS(U_)LEN g]')"ES}?EN(; HARCAMA HA(Fj /C';‘)'V'A
ODENEGI 0
01 Personel Giderleri | 2.065.589,00 - - 2.065.589,00 | 1.971.035,00 %.96
02 Sos. Giiv. Kur. 303.045,00 - ; 303.04500 | 303.045,00 %100
D.Prim Gideri
Mal ve Hizmet
03 . ) 116.500,00 - - 116.500,000 104.125,00 %89
Alim Giderleri
05 Cari Transferler - - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - - -
GENEL 0
TOPLAM 2.485.134,00 2.485.134,00 | 2.378.204,00 %596
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali**
GIDER BUTCE | £y | ENEN | DUSULEN | YILSONU HARCAMA
KOD " . BASLANGIC ) .. .. | HARCAMA o o
TURLERI ODENEC (+) ¢) ODENEGI (% si)
Genel Kamu i ) ) ) i i
01 Hizmetleri
02 Kamu Diiz. ve - - - - - -
Giiv. Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri | 2.485.134,00 - - 2.485.134,00 | 2.378.204,00 %94
GENEL
TOPLAM 2.485.134,00 - - 2.485.134,00 | 2.378.204,00 %94
Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek Icmali**
1.1-Biit¢e Giderleri
2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.485.134,00 2.378.204,00 9696
01 - PERSONEL GiDERLERIi 2.065.589,00 0696
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 303.045,00 303.045,00 %0100
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM o
GIDERLERI 116.500,00 104.125,00 689
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERIi - - -
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2- Mali Denetim Sonuclari

T.C. Gazi Universitesi I¢ Denetim Birim Baskanliginca Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2016 Y1li Muhasebe Siiregleri Sistem ve Uygunluk Denetimi yapilmamustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

1.1.2.
S o 2 N
5 5 S E =
BOLUM ADI = S b= g £
£ ¥ o 3
3 X
A|B|A|B|A|B|A|B]|A B
Kimya ve Kimyasal isleme 2 12 |- |- |- |- |- |- - |-
Teknolojileri
Elektronik ve Otomasyon - - - - - 4 |- - - |-
Makine ve Metal Teknolojileri - - 1 |- 27 |- - - - |-
Elektrik ve Enerji - 2 |- - - 5 |- - - -
Malzeme ve Malzeme Isleme - |- |- 5 |- |- |- |- - |-
Teknolojileri
Tasarim 3 3 - - - - - - - |-

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.2. Bilimsel Yayin Sayilarn

% X
IS = Q
BOLUM ADI = =2 £
P m ¥
A B A B
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 4 - - - -
Elektronik ve Otomasyon - 1 - - -
Makine ve Metal Teknolojileri - 18 - 21 -
Elektrik ve Enerji - 10 - 17 -
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri - 2 - - -
Tasarim 1 1

A:. Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2013
Onceki . . .
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . ) TL
. Proje Proje
Proje
DPT - - - - -
1.100.000,00-TL
TUBITAK 1 1 - 5 1.930.000,00-TL
A.B. - - - -
BILIMSEL 56.528,00-TL
ARASTIRMA 59.000,00- TL
PROJELERI - 3 2 4 21.800,00- TL
DiIGER(Ozel Vakif) - - - - -
3.167.328,00-TL
TOPLAM 1 4 5 9

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

VV V V V V V

atilmalar1

Gazi Universitesi Rektorliigiiniin Destegi
Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

Geng ve Dinamik Personel Kadromuz
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Ogretim Elemanlarinin 6grencilere ve karsi esnek davranislar
Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiciinii yaratmamiz

Sanayi Sektoriindeki Isletmelerin Bize Duydugu Ihtiyag ve Itimat

Mezun olan 6grencilerin aranan ara isgiicli olmasi nedeniyle is hayatina hemen




B- ZAYIFLIKLAR

» Ulasim Olanaklarinm Kisithiligi, Sosyal ortam olanaksizligi

Y

Ogrencilerin Smavsiz gecisle Meslek Yiiksekokuluna geliyor olmalar1

Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliin zorlugu.

Mezunlarimizin Yiiksekokulumuz hakkindaki diigsiincelerini bilmiyoruz

Mezunlarla iletisim zayif durumdadir.

YV WV V V

Egitim sistemimiz olan 3+3 sisteminde kaynaklanan ve Gazi Universitesinin diger
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin 2+2 sistemine gore egitim
Ogretim yapiyor olmasi nedeniyle 6grenci isleri ve puantaj gibi islemlerde zaman ve
donem ¢akigmas1 yasanmaktadir.

> Ogrencilerin  endiistri uygulamalarmda SGK  primlerinin  ddenmesi, sanayi
kuruluslarinin 6grenciye asgari iicretin 1/3 oraninda iicret demesi gibi konularda bazen
sorunlar yaganmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

KOBI’lerde son yillarda hizli bir gelisime paralel olarak pratik uygulamasi iist
diizeyde ve donanimli kalifiye ara insan giiciine ihtiya¢ artmaktadir. Bunu saglamak {izere
sektordeki paydaslarla yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢alisma ve
girisimlerin planlamasi ve dnlimiizdeki giinlerde gerekli olan goriisme ve isbirligi caligmalari
baglatilmalidir.

Mali kaynaklarmn kullaniminda 6ngdriilen alimlar i¢in biitge planlamasi yapilmakla,

ongoriilmeyen alimlarim olmasi durumunda ise gerekli aragtirmalar1 yaparak harcamalari en
etkin sekilde yapilmasi i¢in gereken dnlemler alinmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —.../.../...)

Dog. Dr. Veysel OZDEMIR
Miidiir
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