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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

1-Tletisim Bilgileri

Sorumlu Miidiir Yardimeist: Dog. Dr. Yusuf SONMEZ
Gazi Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ostim /ANKARA

E-posta: ysonmez@gazi.edu.tr

Tel: 0312-3548401/1002

2-Tarihsel Gelisimi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigimin 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile
alman 19.03.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek
Yiiksekokullarinmn yeniden yapilandirilmasi karar1 uyarmca; Universitemiz biinyesinde 2014
yilinda kurulmus olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, sanayinin ihtiyag duydugu
idealist ve tist diizey yeterliliklere sahip, yetismis ara teknik elemani iilkemize kazandirmay1
hedef segmis olup, bu yonde ¢calismalarini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz fiilen 1 Yiiksekokul Midiirii, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 4 Docgent (1 adet Yrd. Dog¢. kadrosunda ve 1 adet Ars. Gor.
kadrosunda), 4 Yardimci Dogent, 14 Ogretim Goérevlisi Dr. 36 Ogretim Gorevlisi, 1
Okutman, 1 Uzman, 28 idari Personel olmak iizere toplam 92 personelle hizmet vermektedir.

Yiiksekokulmuz biinyesinde; idari personel i¢in 5 ¢alisma ofisi, akademik personel i¢in 6
calisma ofisi ve 1 proje/toplant1 ofisi, 1 hizmetli odasi, 1 arsiv, 13 derslik, 3 bilgisayar
laboratuari, 2 Laboratuvar, 10 Atdlye ve 600 kisilik 1 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica
ogrenciler i¢in de 10 kisinin ayn1 anda ¢aligmasima uygun 1 ¢alisma ofisi diizenlenmistir.

Ogrenci
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek | Topla

Teknik Bilimler o153 hos logg | [ | |s13 |35 |o4s
MYO
Ostim MYO 139 g 57 B4 |5 B9  [193 23 216
Atatitk MYO 526 [168 1694 (623 [71 694 [1149 239 1388
Gazi MYO 03 7 100 [146 [11 [157 P39 18  ps57
Gazi MYO
e ity B18 572 [1390 818 572 |1390
Toplam 23891900 3290 823 |87 910 [3212 987  |4199

Yiiksekokulumuzda 2015-2016 egitim 6gretim yili gliz yariyili sonu itibariyla
Yiiksekogretim Genel Kurul karari ile devrolunan okullarin 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayilt

Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu — i¢ Degerlendirme Raporu (2017)


mailto:ysonmez@gazi.edu.tr

Kanun’la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca, mevcut 6grencileri ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunun 9 programda dahil olmak iizere toplam 4199 kayith Ogrenci
Onlisans 6grenimi gérmektedir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

a) Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi
hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayicy, etik degerleri
Oziimsemis, takim ¢aligmasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi

imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkiliplar1 1s1¢inda Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu modern anlamda “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

b) Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara
duyarli, bilingli 6g8renciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyacit sorununu
cozmeye yonelik caligmalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve
calistay faaliyetlerinin temel amaci olan {liniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttiric
calismalarimizi, yenilik¢i ve girisimei uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi
alanda tanman, saygin ve lider meslek yliksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirkgii geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve
bu yolda ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici,
¢Ozlimleyici diisiince yapisinda, aydin, ¢cagdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina
uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli teknik bilgilerle
donanmig bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis
anlayis icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel dl¢iilerde bilim ve
arastirma merkezi olmaktadir.

1. Insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesi,
2. Din, dil, rk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve
benzeri Ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve Onyargiya yer vermeden hakca ve diiriist

davranilmasi,

3. Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve
korunmasi,

4. Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigiiniin korunmasi,
5. Bilimin geligme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6. Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,
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7. Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli sayg1
cergevesinde tutulmasi,

8. Kurumsal kaynaklari korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9. Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin
saglanmasi,

10. Yapilan is ve alinan kararlarda insanhigin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk
bilinciyle davranilmasi,

11. Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, glivenilirlik, hak ve sorumluluklarin
bilinciyle davranilmasi,

12. Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgli amaclarina, kurum ve
gorevin sayginhigmin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik
ilkelerinin benimsenmesi,

13. Bireysel gelisimin desteklenerek Ozendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve
emege sayg1 gosterilmesi,

14. Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarma saygili davranilmasi,

15. Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik o6zerklik, 6zgiirlik ve iyi niyet g¢ercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yoneticilerce
kurum i¢i ve disinda korunmasi.

3- Idarenin Amac ve Hedefleri

Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek igin ulagilmasi gercken kisa, orta
ve uzun vadeli konum ve Onlemlerin her biri, kurumumuzun hedefleri baglaminda riskleri
kavrayarak gerekli mekanizmalar1 olusturup, i¢ kontrol faaliyetlerini uygulamaya koyarak
bunlar1 degerlendirmek. Ogrencilere ve dgretim elemanlarina ydnelik fiziksel ve teknolojik
donanimi asamali olarak iyilestirmek, egitim kalitesini artirmak i¢in bolim miifredatini
giincellestirmek, Ogretim elemani basma diisen ders yiikiinii azaltarak onlarm etkinligini
artirmak ve boylece 6gretim elemanlarma daha fazla zaman saglayarak, sanayi ile igbirligini
gelistirmeye tesvik etmektir. Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere asamali olarak diger
yiiksekokullardan daha iyi olanaklar saglamak, &grencileri takip ve tesvik ederek lisans
programlara gecislerini saglamak.
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4- Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Program

Tur Program

(Normal Sevig esi Program
Program Adi Ogretim, 1I. . yest . og

o (Lisans,Onlisans) | Dili

Ogretim,

Uz.Egitim)
Elel<tr|k Enerjisi Uretim, Iletim Ve Normal Onlisans Tiirkce
Dagitim
Elektronik Teknolojisi Normal Onlisans Tiirkce
Mekatronik Normal Onlisans Tiirkce
Kimya Teknolojisi Normal Onlisans Tiirkce
Kaynak Teknolojisi Normal Onlisans Tiirkge
Endiistriyel Kalipgilik Normal Onlisans Tiirkce
Makine Normal Onlisans Tiirkge
Lastik Ve Plastik Teknolojisi Normal Onlisans Tiirkce
Endiistri Uriinleri Tasarim Normal Onlisans Tiirkce

5-lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Yiiksekokulumuza devrolunan Meslek Yiiksekokullarmin akademik ve idari birimleri
2014, 2015 ve 2016 yillarinda i¢ denetim birim baskanligi tarafindan denetlenmis olup bu
degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan iyilesmeye acik yonler ile ilgili ¢alismalar yapilarak
gerekli Onlemler alinmisgtir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Yiiksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektdrliniin ihtiyag duydugu mesleki
bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici-yaratici

diistinebilen, kendini ifade edebilen, miilkemmele ulasmayi hedefleyen, bdlgemizin ve
sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltlirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine
verilen gorev ve sorumluluklar1 istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli
eleman yetistirmek iizere egitim verilmesi amag¢lanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize
ulagabilmek icin egitim-O6gretime, bilimsel arastirmaya, tanitima, altyapiya vb. yonelik
asagida siralanan ¢esitli amaglar ile bunlara yonelik 6l¢me ve izleme kriterleri belirlenmistir.

Amaclar

Olcme ve izleme Kriterleri

Egitim- Ogretime Yonelik Amaclar

Staj imkanlarmin artirilmas1 ve {iniversite
sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi

1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisi
2. Staj  yapilan  yerlerden  alman
geribildirimler

Ogretim  elemanlarmin  haftalik  ders

yiiklerinin azaltilmasi

1. Ogretim eleman1 basma diisen haftalik
ders saati

Ogretim eleman1 basma diisen Ogrenci
sayisinin azaltilmasi

1. Ogretim elemam basina diisen 6grenci
sayisl

Ogrenci memnuniyet oranimin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde biligim teknolojilerinden
yeterince yararlanilmasi

1.0grencilerin ~ kullanabilecegi  internet
baglantili  bilgisayar sayis1 2. Bilisim
teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen derslerin
etkinliginin artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanlik
hizmeti verilmesi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

Indekse giren yayin sayismnin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yaymn sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artirilmasi

1. Ogretim elemam basma diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisi

Universite-Sanayi isbirligi
koordinatorligiiniin kurulmasi ve iliskilerin
gelistirilmesi

1. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige

dontistiirebilmesi i¢in  uygulama dersleri
kapsaminda igyerleriyle protokoller
yapilmasi 2. Isyeri gezilerinin

yaygimnlastirilmas: 3. Sanayinin beklenti ve
talepleri dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yillik atif
sayist 2. Dergilere yapilan bilim kurulu,
hakemlik ve editorliik sayisinin artirilmast

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1. Ogretim eleman1 bagma diisen yillik proje
say1s1

Altyap1 Gelistirme Hedefleri

1. Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin
sayisinin artiritlmast

Insan Kaynaklar Yonetimi Hedefleri

1. Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

1. Ogrenci anketleri 2. Egitici egitimi alan
Ogretim iiyesi sayist 3. Yeni katilan eleman
sayisl
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Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in dniimiizdeki yillarda
Ogretim elemanlarimizin  bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi yOniinde gerekli destekler
saglanacaktir. Program ve ders icerikleri giincellenecek, 6gretim eleman1 basma diisen ders
yiikil ve d0grenci sayilarinin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan boliimlere 6gretim iiyesi kadrosu
tahsisi icin gerekli taleplerde bulunulacaktir. Universitelerin hedefi olan c¢agdas egitim ve
Ogretim seviyesine ulagmalar1 ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana
getiren tim Ogelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan bagliliklarint artirmalart ile
miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢ercevesinde Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu personel ve
ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarm etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 amaglanacak ve hayirseverlerin katkilarmin artirilmas: konusunda girisimlerde
bulunulacaktir. Yiiksekokulumuz kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1 azami
diizeyde gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerdeki
tyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuclar1 izlenecektir. Bunun i¢in yiiksekokulumuz
bilinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek c¢alismalar
yapacaktir. Komisyon {iiyeleri disindaki 6gretim tiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis
paydaglarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarim1 saglamak iizere anketler
diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

Bu boliimde akademik ve idari tiim birimlerin, stratejik yonetim silirecinin bir pargasi olarak
kalite giivencesi politikalarmi1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek {izere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu
kisimda anlatmas1 beklenmektedir.

C. EGITIM VE OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Program yeterlilikleri bolim bagkanlar1 ile alandaki 6gretim elemanlarinin
gerceklestirmis olduklar1 toplantilar sonucunda belirlenmektedir. Bu siirecte, Yiiksekogretim
Kurulunun belirlemis oldugu gercevelere uyulmaktadir. Belirlenen yeterlilikler iiniversite
AKTS bilgi sistemine Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) olarak girilmekte ve
yaymlanmaktadir.

Yeni bir boliim/program acilma siirecinde Yiiksekdgretim Kurulu yiliksekdgretimde
program a¢gma ¢ercevesine gore ilgili bagvuru dosyasi hazirlandiktan sonra yonetim kurulunda
programim agilip agilmayacagi onaylanir ve program agma karari almirsa dosya iiniversite
senatosuna gonderilir. Burada onaylanmasi halinde basvuru dosyasi iiniversite tarafindan
Yiiksek Ogretim Kuruluna gonderilir. Buradan almacak onay sonucunda bdliim/program
acilir.
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Mevcut bir bolim/programda yeni bir ders agmak isteyen O0gretim elemani ders
teklifini Ingilizce ve Tiirkge AKTS formlariyla birlikte Yiiksekokula iletir. Boliim baskanmin
uygun gormesi durumunda ilgili ders agilmak igin Yiiksekokul kuruluna sunulur. Buradan
alinacak onay durumunda takip edilen donemde ders agilir. Gazi Bilgi Paketinden her bir
programin ve dersin bilgileri, egitim amaglar1 ve kazanimlar1 ilan edilmektedir.

2- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS),
Bologna siireci goz Oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir.
Yiiksekokulumuzda staj egitimi bulunmaktadir ve egitim siireci kapsamina dahil edilmektedir.
Ogrencilere her donem sonunda anketler yapilmaktadir. Bu anket sonuglarina gore programda
ve egitim siireclerinde diizenlemelere gidilmektedir. Program Ogrenme Ciktilar1 (POC),
hedeflenen ders 6§renme ¢iktilarina ulasildigimi 6lcebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Uzaktan 6gretimde 6gretim iiyelerinin isledigi dersler kayit altina alinmaktadir ve bu
derslerin ne sekilde islendigi takip edilmekte, degerlendirilmekte ve 6gretim iiyelerine geri
doniitler saglanmaktadir. Uzaktan 6gretimde sinavlar iiniversitenin belirledigi tarihlerde
yapilmakta olup vize smavlar1 dgretim elemanmin tercihine gore Ogrenme Yonetim Sistemi
iizerinden teorik veya uygulamaya doniik proje temelli yapilmaktadir. Final sinav1 ise merkezi
smav sistemi ile yapilmaktadir. Orgiin 6gretiminde ise siire¢ 6gretim elemanmin tasarrufunda
islenmekte fakat 6§renci doniitleri ile diizenlemelere gidilebilmektedir.

Ogrencilerin egitim siireci bir ydnetmelikle ayrmtili bir sekilde belirtilmistir.
Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Ornegin; devamsizlikla ilgili temel bir
cerceve bulunmaktadir. Bu ¢ergeve kapsaminda 6grenci saglik durumuna iligkin olarak bir
saglik kurulusundan heyet raporu almas1 durumunda ilgili giinler i¢in devamsizlik kuralindan
muaf sayilabilir. Uzun siireli alinan heyet raporlarinda ise kayit dondurma islemi
gerceklesmektedir. Engelli 6grenciler i¢in kayit iicretlerinde pozitif ayrimcilik kapsaminda
tyilestirmelere de gidilebilmektedir.

Programlarin vyiiriitiilmesinde ogrencilerin  etkinlikler (teknik geziler, uzman
konusmac1 davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Ders 6grenme
ciktilar1 belirlendikten sonra hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarna ulasilip ulasilmadigini
dlemek icin Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) tasarlanmasi planlanmaktadir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dgretim iiyelerinin
her yariyi1l basinda ders planlarini hazirlayarak 6grencileri bilgilendirmesi saglanacaktir.
Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadigmin degerlendirilmesi noktasinda Gazi Universitesi Egitim- Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Yonergesi temel
alinmaktadir.

3- Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
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Ogrencinin kabulii Universitemizin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi araciligiyla
yapilmaktadir. Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarmmin saglanmasi icin yiiksek
okulumuza kayit yaptirdiklart donem basinda boliim 6gretim iiyeleri tarafindan iiniversite,
yiiksekokul ve kayit yaptirdiklar: boliim hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siirecler ilan
edilmekte ve gerekli gilincellestirmeler buradan duyurulmaktadir. Ayrica, d6grenciler 6grenci
isleri birimini ve bolim bagkanlarinin gorevlendirecegi 6gretim elemani ve ihtiya¢ halinde
boliim bagkani ve Yiiksekokul ydneticilerinden bilgi ve yardim alabilmektedirler. Ogrencilere
yonelik akademik danigsmanlik hizmetleri, 6grenci ile danigmani arasinda yiiriitiilen bir siireg
olup bu siirece herhangi bir sorunla karsilasilmadigi siirece miidahil olunmamaktadir.

4- Egitim-Ogretim Kadrosu

Yiiksekokul biinyesinde Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere
akademik kadrosunda 4 Dogent, 4 Yardimci Dogent, 14 Ogretim Gorevlisi Doktor, 36
Ogretim Gorevlisi, 1 Uzman ve 1 Okutman bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregleri Universitemiz Atama Yiikseltilme
Kriterleri belirlemektedir. Bagvurular Rektorliigiimiizce alinmaktadir. Ise alimlar, atamalar ve
gorevde yiikseltme ile ilgili siiregler; Rektor oluru ile Personel Daire Baskanligi Birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuza disaridan ders vermek iizere 6gretim
eleman1 gorevlendirmesi yapilmamaktadir. Her 6gretim elemaninin akademik uzmanlik
alanina gore uygun olan dersler i¢in gorevlendirmeleri yapilir. Egitim-6gretim kadrosunun
mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek igin; Ogretim
Elemanlarinin talepleri dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel caligmalar, konferans,
kongre ve toplantilara katilimlar1 saglanmaktadir. Ogretim Elemanlarinin sézlesme siirelerinin
bitiminde akademik c¢alismalar1 ve performanslar1 ile ilgili hazirlamis olduklar1 sunum
dosyalar1 once Meslek Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulunda goriisiiliir. Yonetim Kurulunun
almig oldugu karar Rektorlilk Makaminin oluruna sunulur. Rektorlilk Makaminin uygunlugu
dogrultusunda tekrar atamasi yapilir. Rektorliiglimiiz Uluslararas1 Yaymlar1t Komisyonunun
degerlendirmesi sonucu 0diil almaya layik bulunan o6gretim elemanlar1 Rektorligiimiiz
tarafindan 6diillendirilir. Ogretim Elemanlarmim soézlesme siirelerinin bitiminde akademik
calismalar1 ve performanslari ile ilgili hazirlamis olduklari sunum dosyalar1 6nce Meslek
Yiiksekokulumuz Yoénetim Kurulunda gorisiilir. Yonetim Kurulunun almis oldugu karar
Rektorlik Makammin oluruna sunulur. Rektorliik Makaminin uygunlugu dogrultusunda
tekrar atamasi yapilir.

5-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme
ortamlarini ; derslik, bilgisayar laboratuvari, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢aligma alani, vb. yeterli ve uygun donanima sahip , egitim-
Ogretimin  etkinligini  arttracak sekilde i¢ ve dis paydaslarin olanaklarindan
yararlanabilmektedir. Ayrica Yiiksekokul biinyesinde de egitim-6gretim icin yeterli olanaklar
bulunmaktadir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tegvik etmektedir. Her program kendi
alan1 ile ilgili makine ve teghizat teknolojileri kullanmakta olup, Yiiksekokul tarafindan
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programa ayrilan biitce dahilinde alimlar yapilmaktadir. Diger taraftan Yiiksekokul olarak
egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi hedeflenmekte fakat biitce yetersizliginden tam
anlamryla gerekli adimlar tam olarak atilamamaktadir. Yiiksekokul biinyesinde, Ogrencilerin
mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik seminer ve programlar diizenlenmekte,
Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum dig1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve boliim baskanlar1 6grencilerin isyeri egitimi/staj
firmalar1 ile iletisime gecip alanla ilgili tecriibelerini almakta ve aktarmaktadir. Ogrencilerin
kullanimina yonelik yemekhane, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 mevcut
olup, ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri; tniversite
biinyesinde bulunan Mediko birimi tarafindan sunulmaktadir. Yiksekokul biinyesinde
yemekhane ve calisma alanlar1 bulunmakta, diger olanaklar merkez kampiiste dgrencilerin
hizmetine sunulmaktadir. Yiiksekokul tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve
yeterliligi; Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(GUADEK) tarafindan vyiiriitiilen kalite ve akreditasyon c¢alismalar1 ile giivence altma
almmaktadir.

6- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlardan sorumlu bolim baskanlar1 ve Ogretim elemanlar1 diizenli olarak
ogretim alanlar1 ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar alanlarindaki gelismeleri g6z Oniinde
bulundurarak programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme Onerisi getirebilmektedirler.
Ayrica, Ogretim elemanlarmim ve Ogrencilerin de gorisleri alinmaktadir. Bu sekilde
programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir.

Ayrica her yilsonunda programlara genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir
degerlendirme caligmast ylriitiilmektedir. Bu calismalar, Yiiksekokul biinyesinde
programlardan sorumlu 6gretim elemanlar1 ve boliim baskanlar1 tarafindan yiirtitiilmekte olup
yikksekokul miidiirii denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore
programda  degisiklilere  gidilebilmektedir. Yeni dersler agilip mevcut dersler
kapatilabilmektedir. Derslere atanan 6gretim elemanlarmin performansina gore dersin 6gretim
eleman1 degistirilebilir. Ogrenci memnuniyeti dgrencilerin 6gretim hizmeti ve idari hizmet
kapsaminda taleplerine cevap verilerek arttirilmaya calisilirken 6gretim elemanlarinin ve
personelin performanslar1 kendilerine doniitler verilerek yiikseltilmeye calisilmaktadir. Gazi
Bilgi Paketi vasitasiyla egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilari kamuoyu ile paylasilmakta ve
giivence altina almmaktadir.

D. Yonetim Sistemi

1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulunun, yonetim ve idari yapilanmasimda benimsedigi
yonetim modeli Sekil 1’de (organizasyon semasinda) gosterilmektedir.

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Miidiirii Yonetim Kurulu

Elektrik Ve Yiiksekokul Sekreteri

Enerji Bliimii

Elektronik ve
Otomasyon ! Personel ve

Balimii Yaz Isleri

Makine ve
Metal
Teknolojileri

Kimya ve
Kimyasal
Isleme
Teknolojileri

Malzeme ve
Malzeme
isleme
Teknoloiileri

2- Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekokul biinyesinde bulunan Bolim Bagkanliklar: ile ilgili islerin yiiriitiilmesi
Boliim Baskanlari tizerinden yapilmaktadir. Her Boliim Baskani boliimii ile ilgili gérevleri ve
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iizerinde farkli gorevler bulunmakla birlikte bu durum islerin etkin ve hizli yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere herhangi
bir sistem kullanilmamaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi {izerinden
HYS modiili ve Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitge {izerinden
harcamalar gergeklestirilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/)
sistemi tizerinden TKYS modiilii {izerinden kontrol edilmektedir. Yiiksekokul tizerinde
bulunan tasmir ve tasinmaz mallar bulunduklar1 birimlere gore c¢alisanlar {izerine
zimmetlenmektedir.

3-Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokul biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida listelenmistir:
e Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
e  Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
e Puantaj Bilgi Sistemi
e  Uzaktan Ogretim Y®dnetim Sistemi
e Personel Bilgi Sistemi
e  Muhasebe Bilgi Sistemi
e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
4-Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan tedarik edilen herhangi bir hizmetin olmamasi ve planlanmamasidan
kaynakli herhangi bir sablon olusturulmamuistir.

5-Kamuoyunu Bilgilendirme
Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tim duyuru ve

haberler Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun web sitesi {izerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Gerektiginde telefon veya e-posta yolu ile iletisime gec¢ilmektedir.

6-Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Yiiksekokul biinyesinde maruz kalmabilecek herhangi bir mobbing durumuna kargin

tiniversite biinyesinde kurulan “Mobbing Ofisi” iizerinden gerekli destek saglanabilmektedir.
Bunun haricinde Yiiksekokul biinyesinde herhangi bir denetleme kurulu bulunmamaktadir.
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E. Sonug¢ ve Degerlendirme

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan “Tirkiye'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”nde belirlenen hedefler dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin
28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile alinan 19.03.2014 tarihli Yiksekogretim Genel
kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarmin yeniden yapilandirilmas: karari
almmustir.

08.10.2014 tarihli ve 29139 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige
giren 2015-2017 yili Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da gbz Oniine alinarak
oncelikler tespit edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amaglar temelinde kamu
politikalar1 ve uygulamalarmi sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu ¢ercevede
yonlendirecektir.

11.10.2014 tarihli ve 29142 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Orta
Vadeli Mali Planda 2015-2017 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla
uyumlu olmak tizere 2015-2017 doneminde Yiksekokul harcama politikasi, gelir ve gider,
biitce islemleri belirlenen orta vadeli mali hedeflere ulasilmasmi saglayacak perspektifte
yiirtitiilmiistiir.

06.03.2015 tarih ve 29287 miikerrer sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “2015-2018 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1” ile kiiresel 6lgekte yasanmakta
olan bu déniisiime daha fazla dahil olmak iizere gerekli ¢alismalar baslatilarak Universitemiz
biinyesinde olusturulan mobil ortamlara entegre olunmustur.

Stratejik amaglardan egitim-0gretimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda diisiinme,
algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgliven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri
Ozlimsemis, farkl kiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanmi yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir.

Bu c¢ercevede; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu “Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi'nin 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazis1” ile alinan 19.03.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinmn  yeniden
yapilandirilmistir. Bu baglamda, Gazi Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk Meslek Yiiksekokulu,
Ostim Meslek Yiksekokulu ve Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokullar1 Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu’na devredilmistir. Bu siiregte Polatli Sosyal Bilimler MYO ve Kazan
MYO’ da kurulmustur. Yeniden yapilandirma sirasinda birlestirilen bu Meslek
Yiiksekokullarinda kadrosu bulunan akademik personel ihtiyag duyulan bolim ve
programlarda istihdam edilmistir. Siire¢ icerisinde akademik personelin gorevlendirilecegi
MYO’lar1 belirlenmis 2547 sayist kanunun 13/B-4 maddesi ile gorevlendirilmistir. 2016 yil1
igerisinde ilgili akademik personelin dolu kadro aktarmmlari i¢in Gazi Universitesi Rektorliigii
YOK ile ilgili yazigmalar neticesinde bahsi gegen akademik personelin dolu kadro aktarimlari
hali hazirda gergeklestirilmistir.

Ogretim elemanlarinmn  ihtiyag duydugu Kimya Teknolojileri ve Makine
programlarinin  Ar-Ge  yapabilecekleri  laboratuvar  kurulmus olup, donanimlari
tamamlanamamis olmasina ragmen, havalandrma ve 1sitma imkanlar1 artirilarak deney
cihazlarinin yerlestirilebilmesine imkan taninmaistir.

Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha nezih bir ortam saglanmistr,

Hizmet binamizda ¢esitli tadilatlar yapilmistir.

Egitimin tiim kademelerinde donanimm ihtiyact karsilanmus, fiziki altyapi
gelistirilmistir.
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