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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

1987°de Senato karariyla kurulmus bulunan merkezimiz kuruldugu gilinden
bugiine kadar gecen 33 yilda 6nemli faaliyetlere imza atmis, 6nemli roller iistlenmistir.
Ozellikle de 2000°li yillardan itibaren yapilan faaliyetler ¢ok etkili olmus, ses getiren
begenilen ve takdir edilen Disisleri Bakanligi gibi devletin ¢esitli kurumlarindan 6diil ve
takdir belgeleri alan faaliyetler olmustur.

Merkezimiz Miudir Vekili 2018 yilinda da gerek {iniversite iginde gerekse
tiniversite disinda pek ¢ok panel, sempozyum, soylesi, konferans vs. diizenlemis ve katilmistir.
Bunlarin biiyiik bolimii medyada yer almis ve liniversitemizin adinin duyurulmasinda katkida
bulunmustur.

17-21 Mart 2018de 2. Sosyal Bilimler Kongresi, Kudiis’te Gazi Universitesi,
Turkish Studies Dergisi ve Al-Kuds Universitesi isbirligiyle toplamda 7 alt sempozyumda
553 bildiri sunularak icra edilmistir. Kudiis Kongresi sonrasi 6gretim iiyesi degisikligi yoluyla
pek ¢ok akademisyen ve dgrenci iilkemize gelmis, basta Gazi Universitesi’nde olmak iizere
birgok ortak projeler baslatilmigtir.

Yine 3. Sosyal Bilimler Kongresi; Uluslararas1 Balkan Universitesi, Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi, Buhara Universitesi ve Turkish Studies Dergisi isbirligiyle;
Tiirkiye’den kamu kurumlarindan Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig1, TIKA, istanbul B. Belediyesi,
Corum Belediyesi, Tiirkiye Belediyeler Birligi, Ozbekistan Tiirkiye Biiyiikelgiligi, Kiitahya
Belediyesi vb. kurumlarin ana destekleriyle, 17-21 Ekim 2018 tarihlerinde Buhara’da Buhara
Universitesi yerleskesinde gergeklestirilmistir.

3. Sosyal Bilimler Kongresi’nde Bilim Kurulu {iyesi olarak gérev yapmis olan ve
ayni zamanda merkezimizin Miidiirii sayin Prof. Dr. Selma Yel’e “Yilin en iyi bilim insan1”
odiilii verilmistir.

Merkez Miidiiriimiiz sayin Prof.Dr. Selma YEL'e “Imadeddin Nesimi Ddnemi:
Sosyo-Politik Yasam ve Kiiltlir” konulu konferans esnasinda Azerbaycan-Tiirkiye bilimsel
iliskilerinin gelisimine biiyiik katkilarmndan dolayr Azerbaycan Milli ilimler Akademisi
(AMIA) Tarih Enstitiisii tarafindan “fahri doktora” unvani verildi.

Merkezimizin faaliyetleri ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda genglerimizi
egitmis, bilgilendirmis, yakin tarihlerini, milli ve manevi degerlerimizi dgreterek dnemli bir

fonksiyon tstlenmistir. Merkezimiz sadece iiniversite genelinde degil {iniversite disinda da



gerek toplantilar, sempozyum, panel, konferans gibi etkinliklerle gerekse yaptig1 yayinlarla da
genis halk kitlelerine de ulasmaktadir.

Yapilan tiim bu faaliyetlerin biitgesi ¢ogu zaman disaridan sponsorlarla
karsilanmakta iiniversiteye miimkiin oldugu kadar az yiik getirmeye c¢alisilmaktadir.
Merkezimizin ayr1 bir biit¢esi zaten yoktur. Ayrica biitiin yapilan faaliyetler ¢ok az sayida bir

personelle biiyiik 6zverili bir calismayla gergeklestirilmektedir.

Prof. Dr. Selma Yel



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatlirk’tin  fikir ve distlincelerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulus
felsefesini, yakin Tiirkiye tarihini dogru anlamak ve anlatmak; bu c¢ercevede bilimsel

calismalar yapmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla ortak projeler gelistirmektir.

Vizyon

Atatiirk’tin distinceleri, Cumhuriyetin kurulus felsefesi ve yakin Tiirkiye tarihi
konularinda bilimsel ¢alismalarda bulunmak ve bu calismalar1 topluma hizmet olarak

sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Genel Bilgiler

Merkezin amaci, Tarihgesi, Kisa Tanim
Amag

Atatiirk’lin kurdugu yeni diizen, modern anlamina cumhuriyet ile kavusmustur. Atatiirk heniiz
19 Mayis 1919°da Samsun’a ¢iktig1 tarihlerde kafasinda tasarladigi sey “milli hakimiyete
dayali kayitsiz sartsiz yeni bir Tiirk devleti tesis etmekti. Atatiirk biitlin kurtulus savasi
boyunca bu idealine kavusmak icin calisti. Atatiirk miicadelesine ¢ok olumsuz sartlar

icerisinde bagladi fakat hi¢cbir zaman umutsuzluga ve karasizliga kapilmadi.

Bu giin genclerimize ve halkimiza iiniversite olarak kazandirmamiz gereken ya da
ogretmemiz gereken en onemli nitelik Atatiirk’iin azmi ve kararligidir. Atatiirkcii diisiincede
umutsuzlugu ve karamsarliga yer yoktur. Her zaman ¢alismak, inanglar1 dogrultusunda higbir

seyden yilmamak ve sonuca ulagmak ilkesi vardir.

Biitiin bunlarin yani sira Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Arastirma ve Uygulama

Merkezi’nin amaglart sunlardir;



e Milli biitlinliikk ve bagimsizliktan taviz vermeyecek

e Milli ve manevi degerlerimizi 6grenecek ve dgretecek

e Ulkeyi ¢agdas medeniyet seviyesinin {izerine ¢ikarmay1 hedefleyecek

e Ufkun 6tesini gorecek

e Tiirk milletinin ge¢miste insanliga yaptig1r hizmetleri ortaya koyacak ilmi ¢aligmalar
yapacak

e Her sahada Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi kendisine rehber edinecek

e Ulkenin birlik ve biitiinliigiinden c¢agdas, demokratik ve laik niteliginden taviz

vermeyecek ve verdirtmeyecek gengler yetistirmek

Gazi Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin

amaglar1 ayn1 zamanda Yiiksekogretim Kanununun amaglari ile de uyusmaktadir.

“Yiiksekdgretim Kanunu ikinci Boliim
Genel Hiikiimler
Madde 4- Amag:
Yiiksekogretimin amaci:

a) Ogrencilerini;

1. ATATURK Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine
bagli,

2. Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini tasiyan,
Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

3. Toplum yararlarmi kisisel ¢ikarlarinin {istiinde tutan, aile, {ilke ve millet
sevgisi ile dolu,

4. Tirk Cumhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranig haline getiren,

5. Hir ve Bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya gorlisiine sahip, insan
haklarina saygili,

6. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,



7. llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasia ve ihtiyaglarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,

davranis ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
arttirmak amaciyla; ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak
programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi haline

gelmesini saglamak,

Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.” (YOK
Mevzuat1,2001,s.42)

MADDE 1 — Bu Yénetmeligin amaci; Gazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyet alanlari, yonetim organlar ile calisma usul ve

esaslarini dizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yoénetmelik, Gazi Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin

gorevleri ve calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) ATAUM: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezini,
b) ATAUM: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcilarini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

e) Genel Kurulu: Merkezin Genel Kurulunu,

f) Rektdr: Gazi Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Gazi Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlan
Merkezin Amaglari
MADDE 5 — Merkezin amaci;

a) Atatiirk’iin diisiinceleri, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi konularinda

arastirma ve yayin faaliyetinde bulunmak,

b) Tiirk Milleti ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni ilgilendiren konularda milli birlik ve

beraberligi saglayacak arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen konularda yurti¢i ve yurtdisindaki egitim-6gretim
kurumlari, kamu tiizel kisileri ve gercek kisiler tarafindan yapilan ¢alismalar1 takip ve tesvik

etmek, ortak bilimsel ¢aligmalar yapmak,

d) Kamuoyunu, Atatiirk’in diistinceleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Yakin Tirkiye
Tarihi hakkinda bilgilendirmek amaciyla konferans, seminer, bilgi soleni, panel vb. etkinlikler

diizenlemek ve gerektiginde yayimlamak,

e- Yakin Tiirkiye Tarihi hakkinda Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin vizyon ve

misyonuna uygun arastirma ve ¢alismalar yapmaktir.



Faaliyet Alanlan

MADDE 6 - Merkez, bu Yonetmeligin 5. maddesinde gosterilen amaglari

gerceklestirmek tlizere asagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve Tiirkiye tarihine katki saglayan dnemli sahsiyetler
hakkinda arastirmalar yapmak,

b) Kurs, sergi, seminer, konferans, panel ve bilgi séleni gibi bilimsel etkinlikler

diizenlemek,
c) Milli bayramlar, kurtulus giinleri gibi tarihi giinlerde toplantilar diizenlemek,

¢) Amaglar dogrultusunda yurtici ve yurtdisindaki bilim ve arastirma kurumlariyla

isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiirtitmek,

d) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin i¢ ve dis sorunlar1 hakkinda bilimsel ¢alismalar ve yayinlar

yapmak,

e) Milli Miicadele ve Cumhuriyet Donemine iligskin alan arastirmalar ve yaymlar ile

kamuoyunu aydinlatmak,

g) Tiirk tarihi, tarihi sahsiyetler; Mustafa Kemal Atatiirk ile ilgili 6zel giin ve haftalarda

anma programlar1 yapmak, bilgi s6leni, panel, konferans diizenlemek.

C. idareye iliskin Bilgiler

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 12
Toplam 2 12

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 1 1

Calisma Odasi 1 1

Toplam 1 1




2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi1: Yok

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 1347 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Yazici

2

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor 1 1
Docent
Yrd. Dogent 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman 10 10
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4—6Yil | 7—10Yil 11Y‘1115 16-20Y11 1 o1 tgeri
Kisi Sayist 1

Yiizde

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm




Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 1

Yiizde

II- AMAC ve HEDEFLER

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezinin misyon ve
vizyonuna uygun olarak ulusal ve uluslararasi ¢aligsmalar diizenlemek.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezin simdiye kadar yaptigi faaliyetlerde kaliteli ve etkili olmasina, ses
getirmesine, seviyeli olmasina, giincel ve giivenilir olmasina, tarafsiz ve seffaf olmasina

dikkat edilmis ve bu temel degerlere biiyiik 6l¢clide ulagilmistir.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
Mali Bilgiler

Merkezimizin biitgesi yoktur.



B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi




BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre

Konferans

Panel

Seminer
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

Kitap
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-
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

ATAUM teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
tiniversitemiz dahilinde sosyal alanlar ¢alisma kabiliyetine sahip az sayidaki kurumdan
birisidir. Tarih, cografya, felsefe, sosyal bilimler ve egitim alanlarindaki her tiirlii faaliyet ve
planlamay1 {istiine almistir. Rektorliik kampiisiinde birime tahsis edilen C bloktaki yeni biiro
bu dénem i¢in merkezimiz i¢in bir kazanim olmustur.

B- Zayifliklar

ATAUM, mali biitgeye sahip olmamasi nedeniyle, kisitli imkanlarla ¢aligmaktadir.
Verilen desteklerin arttirilmasi merkezimiz ve Universitemiz i¢in faydali olacaktir.

C- Degerlendirme

Doénem igerisinde gercgeklestirilen sempozyum, panel ve tiim tiiniversite Ggrencilerine
yonelik diizenlenen kiiltiirel ve sosyal geziler devam etmek istedigimiz projelerdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Gegen senenin sonunda ATAUM biinyesine katilan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

okutmanlar1 birimimiz i¢in tek elde toplanmay1 ve giiclenmeyi saglamis ayrica bu yenilikle
birlikte muhtemel yeni talepleri de doguracaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —...../...../2019)

imza
Ad-Soyad
Unvan







