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A. BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1.1letisim Bilgileri

Ad1 Soyadi Telefon Fax e-posta

Merkez Yoneticisi

Prof. Dr. Tolga GUYER | 202 81 01 tguyer@gmail.com

Kalite Koordinatorii

Dog¢. Dr. Ramazan

SAHIN 202 81 02 rsahin@gazi.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM) kisisel ve toplumsal
acidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak, bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve bilgi
birikimini genis anlamda topluma yayarak iilkemizin kalkinmasina hizmet etmek amaciyla
14/03/2003 tarih 25048 sayili Resmi Gazetede GUSEM adi ile kurulmus ancak 29/12/2006 tarihinde
26391 sayili Resmi Gazete ile GAZISEM olarak degistirilmistir.

Kurulusundan bugiine kadar merkezimiz bilinyesinde liniversitemizin egitim verdigi ve arastirma
yaptig1 tiim alanlarda Onlisans, lisans ve lisansiistii akademik programlar disinda; bankacilik,
sigortacilik, istatistik, nicel karar yontemleri, borsa, isletme, kamu yonetimi, yerel yonetimler,
uluslararasi igletmecilik, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, saglik, miihendislik ve benzeri
alanlarda siirekli olarak verilecek giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlarini diizenlemektedir.
Diizenlenen egitim programlarinin yani sira kamu ve 6zel kuruluslarin kendi personellerine yonelik
egitim programlar1 planlamis ve bu yonde girisimlerde bulunmaktadir.

Merkezimiz faaliyetlerini Universitemiz Ogretim Elemanlar1 ve Personelinin katkilari ile basarili bir
sekilde gerceklestirmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kalite-guvence-sistemi/

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde  stratejik |Birimin  stratejik |Stratejik plan |Stratejik plan |Stratejik plan
plan  kapsaminda |plan kapsaminda |kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmig tanimlanmig stratejik amaglar1 ve |stratejik amaclar ve |[stratejik amag ve
misyon, vizyon, |misyon, vizyon, |hedefleri hedefler hedefleri
stratejik ~ amaglar |stratejik ama¢ ve |dogrultusunda dogrultusundaki gerceklestirmek
bulunmamaktadir. hedefleri birimin tamaminda |tim birimleri Ve |{izere yapilan

bulunmaktadir. yapilan alanlar1  kapsayan |olgunlagmis,
Ancak bunlar1 |uygulamalar uygulamalar stirdiirtilebilir
gergeklestirmek bulunmaktadir ve |[sistematik olarak ve |uygulamalar
amaciyla  yapilan |bu uygulamalardan (birimin i¢ kalite |birimin tamaminda
uygulamalar baz1 sonuglar elde |giivencesi sistemi |benimsenmistir;
bulunmamaktadir edilmigtir.  Ancak |ile uyumlu olarak |birimin bu hususta
veya mevcut |stratejik planin |izlenmekte ve |kendine ozgii ve
uygulamalar  tim |izlenmesi icin |paydaslarla birlikte |yenilik¢i bir¢ok
alanlar ve/veya |gerekli degerlendirilerek uygulamasi
birimleri mekanizmalar onlemler bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. olusturulmamuigtir alinmaktadir. uygulamalarin  bir
ve/lveya  stratejik kismu diger birimler
plan ve/veya tarafindan ~ Ornek
herhangi bir karar almmaktadir.
alma stirecinde
kullanilmamaktadir.
Kanitlar
Misyon

Gazi Universitesi kurum kiiltiiriine bagh kalarak on lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari
disinda verilebilecek siirekli egitim programlarini diizenlemek ve bu yolla Universitemizin kamu,
ozel sektor ve ulusal/uluslararas: kuruluslarla isbirligini gelistirerek Tiirk sanayisine ve iilke

kalkinmasina hizmet ederek bu hizmeti uluslararast bir boyuta ulastirmaktadir.

Vizyon

o Siirekli 6grenme ve gelisimi bir yasam bicimi haline getirmek,

o Bilgi eksikliginin oldugu tiim toplumsal sorunlara duyarlilik géstermek,

e Bireyler, kurumlar ve toplum i¢cin onem tasiyan ve yararlig yiiksek egitimler sunmatk,

o Kuramla uygulamay: biitiinlestirerek, katilimcilar igin yasama gegirilebilir bilgi, beceri ve

tutumlar kazandirmak,

o Uzmanlik alanlarimiza gore egitim programlarimizi sunmak.

Stratejik Hedefler
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o Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda én lisans, lisans ve lisansiistii
akademik programlari disindaki egitim programlarini diizenlemek,

e Giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlar: diizenlemek,

o Yurt icinde ve yurt disindaki benzer kuruluslari inceleyerek; egitim, seminer ve sertifika
programlart hazirlamak,

o Teknolojik gelismeleri takip ederek GAZISEM biinyesinde tamtilmasim ve uygulanmasini
saglamatk,

o Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor tarafindan talep edilen egitim taleplerini en iyi sekilde
degerlendirmek,

e Bilimsel arastirma, egitim kurumlar: ve sanayi kuruluslar: ile goriiserek ortak proje yollari
arastirmak ve bu kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

o Universite ile kamu ve ozel sektor arasinda egitim ve arastirma, gelistirme ¢alismalarini organize
etmek, yiiriitmek, desteklemek. 1lgili kuruluslara onerilerde bulunmak ve danismanlik hizmetleri
vermek,

o Daha ¢ok alanda Mesleki Yeterlilik Belgesi vermek.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli | Birimde kalite Kalite giivencesi, [Tiim  alanlardaki |Tim  alanlardaki
herhangi bir politika | giivencesi, egitim- |egitim ve Ogretim, |kurumsal kurumsal politikalar
bulunmamaktadir. Ogretim, arastirma- |arastirma ve |politikalarin dogrultusunda
gelistirme, gelistirme, birbirleri ile olan |olgunlasms,
toplumsal katki ve  |toplumsal katki ve |iliskileri kurulmus |sirdirilebilir
yOnetim sistemi yonetim sistemi [ve politikalardaki |uygulamalar
gibi temel alanlarin |alanlarinin tiimiinde |bu biitiinciil yap1 i¢ |birimin tamaminda
bazilarinda tanimli  |[tamimli  politikalar |kalite giivence |benimsenmistir ve
politikalar dogrultusunda sistemini karar almalarda esas
bulunmaktadir. yapilan yonlendirmektedir; |alinmaktadir; bu
Ancak bu [uygulamalar sonuglar izlenmekte |uygulamalar
politikalar herhangi |bulunmaktadir ve |ve paydaslarla |icerisinde  birime
bir planlama veya |bu uygulamalardan |birlikte Ozgii ve yenilikei
karar alma |baz1 sonuglar elde |degerlendirilerek birgok  uygulama
stireclerinde edilmistir. Ancak bu |dnlemler bulunmakta,
kullanilmamaktadir. |uygulamalarin alinmaktadir. uygulamalarin  bir
sonuglarmi izlemek kismi diger birimler
icin gerekli tarafindan  Ornek
mekanizmalar almmaktadir.
bulunmamaktadir.
Kanitlar

» Merkezimiz “Yasam boyu egitimi herkes icin ulasilabilir kilma” ilkesinden hareketle;
insanlarin ihtiyaglarini géz oniine alarak yeni egitim planlamalarimin yapilmasi, egitim
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ortamlarimizin yenilenmesi ve stireglerin iyilestirilmesi i¢in ¢alismaktadir.

» Merkezimiz TS EN/IEC 17024 Uygunluk Degerlendirmesi - Personel Belgelendirmesi Yapan
Kuruluslar Icin Genel Sartlar Standartti kapsaminda, TURKAK tarafindan 2015 yilinda
Akredite edilmistir. Buna yonelik olarak dokiimantasyon sisteminde gerekli olan Talimat,
Prosediir ve Formlar olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Tim alanlarla | Tim Kurumsal amaglar
yOnetimi performansi iligkili olarak | alanlarla/siireglerle |dogrultusunda,
uygulamast ve | izlemek lizere baz1 |performans iligkili tiim olgunlasmis ve
stratejik planla | gostergeler ve gostergeleri ve | performans stirdiirtilebilir
uyumlu olarak | mekanizmalar anahtar performans | gostergeleri kurumsal
tanimlanmig tanimlanmigtir. gOstergeleri sistematik ve performans
performans Ancak bu |belirlenmistir. kurumun ig¢ kalite yonetimi  birimin
gostergeleri gostergeleri izlemek |Ancak bu | giivencesi sistemi tamaminda
bulunmamaktadir. lizere yapilan |gdstergelerin ile uyumlu olarak benimsenmistir;
uygulamalar izlenmesi sistematik | izlenmekte ve elde |birime  6zgli  ve
bulunmamaktadir olmayan ve tiim | edilen sonuglar yenilikgi
veya mevcut |alanlar paydaslarla birlikte |uygulamalar
uygulamalar  tiim |kapsamayan sekilde | degerlendirilerek bulunmakta,
alanlary/stiregleri yapilmaktadir. karar almalarda uygulamalarmn  bir
(kalite  giivencesi kullanilmakta ve kismu diger birimler
sistemi, egitim ve performans tarafindan  Ornek
Ogretim, arastirma yonetimine iligkin  |alinmaktadir.
ve gelistirme, onlemler
toplumsal katka, almmaktadir.
yonetim  sistemi)
kapsamamaktadir.
Kanitlar

Birimin performans géstergeleri, verilen egitimler, katilimci kursiyer sayilari, egitimi veren
egitimen bilgileri, egitimi alan kurumlar ve teklif verilen egitim bilgileri seklinde

sunulmaktadir.

Tablo 1: 2019 yilinda gerceklestirilen egitim programlari

R o R . Egitimin Kimlere .
Egitim Programinin Bashg Egitim Saati Verildigi Katilan Kisi sayis1
Serbest Mithendis Miisavir Egitimi

1 |29. Dénem 135 KISILERE YONELIK 22
Okul Oncesi Kres ve Anaokulu
2 Egitimi(Aile) 18 ASELSAN 563
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Okul Oncesi Kres ve Anaokulu
3 | Egitimi(Ogretmen) 44 ASELSAN 25
Zemin Mekanigi ve Temel Insaat
4 | Egitim Programi 18 ILLER BANKASI 31
Sosyal Bilimlerde IBM ve SPSS
5 | Uygulamalar1 Egitimi 24 KISILERE YONELIK 25
“Soru (Yorum)" Teknik Destek FIRAT KALKINMA
6 Egitim Programi 30 AJANSI 57
7 | Egiticilerin Egitimi 120 TEDAS 38
Ustiin Yetenekli Coguklarin ORTA KARADENIZ
8 Tanilanmasi ve Egitimi 30 KALKINMA AJANSI 195
Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiisti
9 | Tez Damgmanhgi 320 GAZI UNIVERSITESI 288
10 | Kamu Zarar1 Egitimi 24 KISILERE YONELIK 6
Dvvsim End.Tasarim Programi
11 | Egitimi 60 ETIMADEN A.S. 35
Saglik Bilimleri Enstitiisii Orpheus Iyi
12 | Uygulamalar Calistay1 8 GAZI UNIVERSITESI 95
Serbest Miithendis Miisavir Egitimi
13 |30. Dénem 135 KIiSILERE YONELIK 17
Tablo 2: 2019 yilinda gergeklestirilen egitim programlarinda gorev alan egitmenler
<. - Egitim <ol
Egitim Programinin Bashgi . Egiticiler
Saati
1 Serbest Miihendis Ml'isavir 135 Prof. Dr. M.Cengiz TAPLAMACIOGLU
Egitimi 29. Donem Dog¢.Dr. Stileyman Sungur TEZCAN
Prof. Dr. Mehmet GUVEN
Prof. Dr. Z. Fulya TEMEL
Prof. Dr. Serife ISIK
Okul Oncesi Kres ve . .
2 Anaokulu Egitimi(Aile) 18 Prof. Dr. Umit DENIZ
Dog. Dr. Ebru ERSAY
Dog. Dr. Zeynep KURTULMUS
Dr. Nazife UZBE ATALAY
Prof. Dr. Z. Fulya TEMEL
) Prof. Dr. Fatma TEZEL SAHIN
Okul Oncesi Kres ve
3 Anaokulu Egitimi(Ogretmen) 44 Dog. Dr. Zeynep KURTULMUS
Dog. Dr. flkay ULUTAS
Dog. Dr. Ebru ERSAY

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




Dog. Dr. Mehmet Ali DOMBAYCI
Dr. Burcu BERIKAN PEKER
Dr. Vedat BAYRAKTAR
Prof. Dr. Nihat Sinan I[SIK
4 Zemin Mekanigi ve Temel | yg 5o p Sami Oguzhan AKBAS
Ingaat Egitim Program
Ogr.Gér. Dr. Erhan TEKIN
Sosyal Bilimlerde IBM ve
5 SPSS Uygulamalar: Egitimi 24 Prof. Dr. Yavuz AKBULUT
“Soru (Yorum)" Teknik : .
6 Destek Egitim Programi 30 Dog. Dr. Ismail KARAKAYA
Dr.Ogr. Uyesi | Ihsan Cagatay ULUS
Prof. Dr. Giircii ERDAMAR
Prof. Dr. Mehmet TASPINAR
7 Egiticilerin Egitimi 120\ prof. Dr. Nurdan KALAYCI
Prof. Dr. Necati CEMALOGLU
Doc. Dr Hatice Demet
¢ Ur SOMUNCUOGLU OZERBAS
g |Ustin Yetenckli Couklarn | 55 [ oe by Hacer Elif DAGLIOGLU
Tanilanmasi ve Egitimi
Adviye Giilgin SAGDICOGLU
9 Saglik Bilimleri Enstitiisii 320 Dog. Dr. CELEP
Lisansiistii Tez Danigmanligi Dog. Dr. Aysel BERKHAN
10  |Kamu Zarar Egitimi 24 [E)I;’h Say1stay | Necip TURGUTER
Dvsim End.Tasarim Programi .
11 Egitimi 60 Dr. Alpay SAHIN
Prof. Dr. Mustafa ARSLAN
Prof. Dr. Giil GUNER AKDOGAN
Prof. Dr. Hakan ORER
Prof. Dr. Bilge PEHLIVANOGLU
Saglik Bilimleri Enstitiisii 9
12 Orpheus Iyi Uygulamalar 8 Prof. Dr. Feyza ARICIOGLU
Calistayr Dr.Ogr. Uyesi | Fahriye HAYIRSEVER
Prof. Dr. Sibel AKSU YILDIRIM
Adviye Giilgin SAGDICOGLU
Dog. Dr. CELEP
Dog. Dr. Aysel BERKHAN
13 135 Prof. Dr. M.Cengiz TAPLAMACIOGLU
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Serbest Miihendis Miisavir .
’ ’ Egitimi 30. Donem ‘ ‘ Dog. Dr. Stileyman Sungur TEZCAN
Tablo 3: 2019 yilinda teklif verilen diger egitim programlari
) SURESI
TARIH | KURUM EGITIMIN ADI (SAAT)
1 |9.01.2019 |TEDAS AS Egiticilerin Egitimi 72
2 |7.02.2019 |ILLER BANKASIA.S. Siber Giivenlik Egitimi 126
3 114.02.2019 | MKE KURUMU Okul Oncesi Egitimi 10
DHMI GENEL
4 119.03.2019 | MUDURLUGU Egiticilerin Egitimi 30
TCDD VAKFI
5 |28.05.2019 | BASKANLIGI Etkili fletisim Egitim Programi 15
Borglar Hukuku ve Tiirk Ticaret Kanunu
6 [9.08.2019 | MKE KURUMU Egitimi 30
7 16.09.2019 | MKE KURUMU Proje Yonetimi Egitimi 18
Yatirim ve Proje Degerlendirme Teknikleri ve
8 16.09.2019 | MKE KURUMU Fizibilite Raporu Egitimi 18
DHMI GENEL
9 |25.09.2019 | MUDURLUGU Egiticilerin Egitimi 30
TURKIYE IS KURUMU | Akademik Arastirma ve Bilimsel Yayin
1026.09.2019 | GENEL MUD. Hazirlama Egitimi 12
DEVLET MALZEME
11{14.11.2019 | OFiSi GENEL MUD. Kres ve Anaokulu Ogretmen Egitimi 24
TBMM INSAN
KAYNAKLARI
12(27.11.2019 | BASKANLIGI Etkili Sunum Teknikleri Egitimi 12
13]29.11.2019 | TUBITAK BASKANLIGI | insan Kaynaklar1 Yénetimi Egitim 42
1419.12.2019 | BTK BASKANLIGI Finansal Tablolar ve Mali Analiz Egitimi 18
15]9.12.2019 | MKE KURUMU Finans¢1 Olmayanlara Finansman Egitimi 36

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Ekibi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Kalite ekiplerinin Kalite ekipleri Kalite ekipleri ve |Kalite ekibinin ve
glivencesi yetki, gérev ve yetki, gorev ve ekibe destek olmak |ilgili diger
stireclerini sorumluluklari ile | sorumluluklar amactyla olusturulan |organizasyonel
yiiriitmek lizere | organizasyon kapsaminda kalite odakli |birimlerin
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olusturulmug  bir
kalite ekibi
bulunmamaktadir.

yapist
tanimlanmigtir.
Ancak kalite
ekipleri bu yetki,
gorev ve
sorumluluklar
kapsaminda
planlama ve/veya
karar alma
siireglerinde etkin
rol almamaktadir.

¢alismalarini
kapsayici ve
katilimei bir
yaklagimla seffaf
olarak
ylrtitmektedir.
Ancak bu
uygulamalar
kurumdaki
biitiinciil kalite
yonetimi
kapsaminda
yiiriitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

organizasyonel
yapilar; yetki, gorev
ve sorumluluklart
dogrultusunda
sistematik ve
birimdeki  butinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
caligsmalarini
yuriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglart
degerlendirilerek
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

kurumsal amagclar
dogrultusunda,
strdiirtilebilir ~ ve
biitiinlesik
uygulamalari
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin kalite
yonetimi
kapsaminda
yenilik¢i
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin  bir

kismi diger
biriminler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.

GAZI SEM kapsaminda planlanan kurumsal ve bireysel egitimlere yonelik yetki, gorev ve sorumluluklari
dogrultusunda sistematik kalite yonetimi saglamak amaciyla birim i¢inde kalite komisyonu olusturulmustur.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapist)

birimdeki biitinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiiriitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimin i¢ kalite Birimin tim Birimde tim | Tim programlari
giivencesi  sistemi | giivencesi alanlar1 ve programlari ve | ve stiregleri
ve mekanizmalar1 | mekanizmalari stirecleri stirecleri kapsayan i¢ | kapsayan,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir kapsayacak sekilde |kalite giivencesi | kurumsal amaglar
ancak bu ic kalite gilivencesi |mekanizmalari, dogrultusunda,
mekanizmalar mekanizmalari taniml1 siire¢ler | strdiiriilebilir ve
biitiin (siiregler, PUKO |biitiinciil bir kalite | biitiinlesik ic
alanlari/siiregleri gevrimleri, yonetimi anlayis1 | kalite giivencesi
(egitim ve gorevler, yetki ve [kapsaminda sistematik | uygulamalari
Ogretim, aragtirma | sorumluluklar, olarak birimin
ve gelistirme, kalite araglar1) |yuritilmektedir; tamaminda
toplumsal katka, bulunmakta olup; |ytritiilen benimsenmistir.
yOnetim sistemi) bu ic kalite |uygulamalardan elde | Birimin kalite
kapsamamaktadir. | giivencesi edilen bulgular | yonetimi
mekanizmalarindan [izlenmekte ve izlem | kapsaminda
bazi uygulama |sonuglart paydaslarla | yenilikgi
sonuglar1 elde |birlikte uygulamalar1
edilmigtir.  Ancak |degerlendirilerek bulunmakta,
bu mekanizmalar |iyilestirmeler uygulamalarin bir

gerceklestirilmektedir.

kismi1 diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Kanitlar

Merkezimizde 2014 yilindan itibaren TS EN/IEC 17024 Uygunluk Degerlendirmesi - Personel
Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar Icin Genel Sartlar Standartti kapsaminda; her yil ilgili
kurumlardan dis tetkik ve kendi biinyesi icerisinde i¢ tetkik gerceklestirmekte ve ¢ikan
uygunsuzluklara yénelik Diizeltici-Onleyici Faaliyetler ile iyilestirme siirecinin devamliligi
saglanmaktadur.

Bunlara ek olarak 2019 yilinda, GAZI SEM kapsaminda planlanan kurumsal ve bireysel egitimlere
vonelik ig akis ¢izelgeleri olustularak, birim ¢alisanlarinin gorev ve sorumluluklar: tanimlanmstir.
Asagida her iki is akis ¢izelgesi de yer almaktadir.

Tablo 4: Kurumsal Egitimler icin Is Akis Cizelgesi

EGITIMIN ADI
KURUM
BASLAMA TARIHi :
BiTiS TARiHi
.. islem | . Sorumlu
Siireg No Islem Kisi(ler) Yapildi
E 1| Gelen egitim teklifinin yonetime iletilmesi Ali DEMIREL
:% 2| Egitimi verecek egiticilerin belirlenmesi Yoénetim
wv
E 3 Egitim verilemiyor ise kuruma egitimin verilemeyecegi ile ilgili Ali DEMIREL
R yazinin yazilmasi
= 4| Egitim verilebiliyor ise egitim icin teklif verilmesi Ali DEMIREL
5 Teklif kabul edildiyse GAZISEM yonetim kurulunun glindemine Ali DEMIREL
alinmasi
6 | Protokolun hazirlanmasi ve imzalanmasi Ali DEMIREL
7 Yonetim kL{rl{Iu kararinin (ekinde Protokol yer almali) Déner Ali DEMIREL
Sermaye Yiritme Kuruluna yazilmasi
S Egiticilerin gérevlendirilmesi igin ilgili birimlere yazi yazilmasi
z 8| (Universite disindan gelecek egiticiler icin ayri ayri yazi Ali DEMIREL
=2 yazilacaktir)
§ 9| Egiticilerin gorevlendirilmesinin takibi Nergis EROL
4 oo T -
N 10 Egltlmdg yer.al.an tim egiticilerin adi-soyadi, e-potsa adresi ve Nergis EROL
T telefon listesinin olusturulmasi
E 11 Protokolde/s6zlesmede yer alan ders notu vb. taleplerle ilgili olarak Nergis EROL
= egiticilerin bilgilendirilmesi &
2 Egiticilere egitim baslamadan dnce hatirlatma e-postasi
12 gonderilmesi ve telefon ed“ilme.si (K.urum, egitinj i.gerigi., glin ve Nergis EROL
saatler, adres ve katilimci 6zellikleri hakkinda bilgilendirme ve ders
notu vb. gerekliyse hatirlatma yapilmasi)
13 | Katilimci listelerinin ilgili kurumdan alinmasi Vedat DEMIROK
14 Yoklama Listesinin olusturularak egitim verecek tiim egitimcilere Vedat DEMIROK
ulastiriimasi
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15

Egitim ortami GAZISEM tarafindan belirleniyorsa gerekli
yazismalarin yapilmasi

Yonetim

16

Egitimde kullanilacak bir yazilim varsa egitim ortaminda yazilimin
hazir duruma getirilmesi

Vedat DEMIROK

Egitim ortamina iliskin ortam kosullarinin kontrol

17 . e . Vedat DEMIROK
edilmesi/diizenlenmesi
18 | Egitimde ikram yapilacak ise avans ¢ekilmesi Ali DEMIREL
Fatih
19 | ikramlarin temin edilmesi ve katilimcilara sunulmasi ERDOGAN/
Sule CELIK
20 E%Itlm sonunda sm'av ya?pllacia\k ise sinav sorularinin ilgili Nergis EROL
egitici(ler)den temin edilmesi
21 | Sinavin dizgisinin yapilmasi Nergis EROL
22 | Cevap kagitlarinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi Vedat DEMIROK
23 | Egitimin yapilmasi Egitimciler
24 | Ders notlarinin egiticilerden e-posta yoluyla ya da elden alinmasi Nergis EROL
25 | Ders notlarinin arsivienmesi Vedat DEMIROK
26 | Ders notlarinin ilgili kuruma iletilmesi Vedat DEMIROK
7 !Egltllme |!|§k|n memnuniyet anketinin olusturulmasi ve ilgili kuruma Nergis EROL
iletilmesi
28 | Yoklama listelerinin egiticilerden alinmasi Vedat DEMIROK

29

Sertifika basimi ve arsivienmesi

Vedat DEMIROK

30

Sertifika teslim teslim tutanaginin hazirlanmasi

Vedat DEMIROK

31

Sertifika toreni, teslim teslim tutanagi ile verilmesi, resim gekilmesi

Vedat DEMIROK

>

EGIiTiM SURECi VE SONRASI

32 | Fatura kesimi ve 6demelerin takip edilmesi Ali DEMIREL
33 | Puantaj hazirlanmasi Ali DEMIREL
34 | Fotograflarin ve ilgili bilgilerin web sitesinde ilan edilmesi Nergis EROL
35 Zz:/zgragqaar;? ve ilgili bilgilerin sosyal medya hesaplarinda Nergis EROL
36 | Memnuniyet anketi sonuglarinin raporlanmasi ve arsivlenmesi Nergis EROL

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Tablo 5: Bireysel Egitimler icin Is Akis Cizelgesi

EGITIMIN ADI
BASLAMA TARiHi :
BiTiS TARIHi
islem | islem Sorumlu Kisi(ler) Yapildi
Siire¢ | No
1| Gelen egitim teklif dnerisinin degerlendirilmesi Yonetim
2 | Ders saatine goére egitim Ucretinin belirlenmesi Ali DEMIREL
3 D?rf L{cretl Ye egitim materyalleri hakkinda ilgili egiticiyle Yénetim
gorusilmesi
4 Egitim Snerisinin GAZISEM y&netim kurulunun giindemine Ali DEMIREL
alinmasi
5 D'|.§;ir|dan gorevlendirilecek .eg.ltlaler icin Genel Sekreterlige Ali DEMIREL
gorus yazisi yazilmasi ve takibi
6 GAZISEM Yonetim Kurulu kararinin Doner Sermaye Yuritme Ali DEMIREL
Kuruluna yazilmasi
E) 7 Egitimde ye'r aIa.n jcum egiticilerin adi-soyadi, e-posta adresi ve Nergis EROL
= telefonlari listesinin olusturulmasi
x 8 | Egitim yapilacak yer igin gerekli yazismalarin yapilmasi Yonetim
= Rektorliik B
e« 9 | Egitim icin afis tasarimi extoriuk Basin
E Yayin
; 10 | Egitim icin 6n kayit sisteminin agiimasi Vedat DEMIROK
:0 11 Egitim afis v<.a b|.Ig|Ier!n|n ilgili kurumlara ve kuruluslara resmi Ali DEMIREL
yazl yoluyla iletilmesi
Egitim afis ve bilgilerinin Universites web sitesi tizerinden
12 | duyurulmasi ve tiim personele e-posta atilmasi igin Ali DEMIREL
yazismalarin yapilmasi
13 | Egitim afis ve bilgilerinin GAZISEM web sitesinden ilani Nergis EROL
14 | Egitim afis ve bilgilerinin sosyal medyadan ilani Nergis EROL
15 | Egitim afis ve bilgilerinin basimi Vedat DEMIROK
16 | Basilmis afislerin onaylatiimasi ve dagitiimasi Fatih ERDOGAN
17 OI1 kayit 5|.ste.m|nc.je.k| kaYIt|I aday sayisinin takibi ve yonetimin Vedat DEMIROK
gin asiri bilgilendirilmesi
18 Yeterli katilimci sayisina ulasildiysa .kesm kaY|t sisteminin Vedat DEMIROK
acllmasi (en fazla aday sayisinin belirlenmesi)
19 Dekontlar ile kesin kaylt. Ucreti yatiranlarin sayi ve isimlerinin Vedat DEMIROK
eslenerek denetlenmesi
- 20 .Kes'in kaylt yaptiran adaylara e-posta ile ilgili bilgilerin Vedat DEMIROK
e iletilmesi
= - o -
2 2 K.e5|-n kayl’F sure.cmde sorun olan katilimcilarin aranarak bizzat Nergis EROL
~ bilgilendirilmesi
2’ 22 | Egiticilerin gérevlendirilmesi icin ilgili birim(ler)e yazi yazilmasi | Ali DEMIREL
N
§ 23 | Egiticilerin gorevlendirilmesinin takibi Nergis EROL
Egiticilere egitim baslamadan 6nce hatirlatma e-postasi
gonderilmesi ve telefon edilmesi (gin ve saatler, adres ve .
2 EROL
4 katilimci sayisi hakkinda bilgilendirme ve ders materyali Nergis ERO
verilecekse hatirlatma yapilmasi)
25 | Katilimci listesinin sistemden alinmasi Vedat DEMIROK

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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26 Yoklama listesinin olusturularak egitim verecek tim egiticilere Vedat DEMIROK
ulastiriimasi
27 Egitimde bir ya2|!|m kul!anllacaksa egitim ortaminda yazilimin Vedat DEMIROK
hazir duruma getirilmesi
)8 Egi_tim o_rtarnlna iliskin prtam kosullarinin kontrol Vedat DEMIROK
edilmesi/diizenlenmesi
29 | Egitimde ikram yapilacak ise avans ¢ekilmesi Ali DEMIREL
30 | ikramlarin temin edilmesi ve katilimcilara sunulmasi Fatih ERPOGAN/
Sule CELIK
S 31 Eg|t|m sonunda sm.av ya.pllac.ak ise sinav sorularinin Nergis EROL
w egitici(ler)den temin edilmesi
=2 32 | Sinavin dizgisinin yapilmasi Nergis EROL
= 33 | Cevap kagitlarinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi Vedat DEMIROK
= fonn o
;LM-2 34 Ders notlarinin egitici(ler)den e-posta yoluyla ya da elden Nergis EROL
alinmasi
35 | Gerekliyse ders notlarinin ¢ogaltilmasi Vedat DEMIROK
36 | Ders notlarinin arsivienmesi Vedat DEMIROK
37 | Egitimin yapilmasi Egitimciler
38 | Egitime iliskin memnuniyet anketinin olusturulmasi Nergis EROL
39 .Egijcim'e ili§k.in memnuniyet anketinin katilmcilara e-posta yolu Nergis EROL
ile iletilmesi
40 | Yoklama listelerinin egiticilerden alinmasi Vedat DEMIROK
< 41 | Sertifika basimi ve arsivlenmesi Vedat DEMIROK
:% 42 | Sertifika teslim teslim tutanaginin hazirlanmasi Vedat DEMIROK
é 43 Ser'fifika jcbreni, teslim teslim tutanagi ile verilmesi, fotograf Vedat DEMIROK
& cekilmesi
Cz) 44 | Fatura kesilecek kamu veya kisi bilgilerinin toplanmasi Ali DEMIREL
g 45 | Fatura kesimi ve ddemelerin takip edilmesi Ali DEMIREL
= 46 | Puantaj hazirlanmasi Ali DEMIREL
2 47 Fotcoéraflarm ve ilgili bilgilerin GAZISEM web sitesinde ilan Nergis EROL
edilmesi
48 Fotograflarin ve ilgili bilgilerin sosyal medya hesaplarinda Nergis EROL
duyurulmasi
49 | Memnuniyet anketi sonuglarinin raporlanmasi ve arsivlienmesi | Nergis EROL
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birimde kalite Birimde kalite |Birimde yiiksek | Tiim programlari
giivencesi kiiltliriinii | gilivencesi giivencesi kiiltliriinii | kaliteyi kalict bir | ve siiregleri
destekleyen kiiltliriinti destekleyen, tim |sekilde  saglayan | kapsayan,
kurumsal kiiltir ve | destekleyen programlari ve |kurumsal kiiltir ile | kurumsal amaglar
liderlik  yaklasimi | kurumsal kiiltiir ve |siire¢leri kapsayan |kurumdaki deger ve | dogrultusunda,
bulunmamaktadir. liderlik yaklagim kurumsal kiiltiir ve |beklentiler stirdiirtilebilir ve
olusturmak iizere liderlik anlayis1 |dogrultusunda olgunlasmis
planlar bulunmakta olup; |kalite galigmalarmin | kurumsal kalite
bulunmaktadir. bu kapsaminda |koordine edilmesini | kiiltiiri ve liderlik
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Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tliim alanlar1
ve programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

gerceklestirilen
faaliyetlerden bazi
sonuglar elde
edilmistir. ~ Ancak
tim bu uygulamalar
birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yuriitilmemekte ve
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

saglayan ve kalite
siireglerini
sahiplenen
anlayist
bulunmaktadir.
Liderlik ve Kkalite
giivencesi  kiiltiirti,
birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
izlenmekte,
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarma  gore
onlem alinmaktadir.

liderlik

yaklagimi birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin kalite
kiiltiirtint
giiclendirme ve
liderlik yaklagimi
kapsaminda
yenilikei
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
almmmaktadir.

Kanitlar

» Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii desteklemek amaciyla, tamamlanan her egitim
sonrasinda katilimcilara memnuniyet anketleri génderilmis, bu anketler verilen egitimdeki
konu basliklar: ve egitmenlerin degerlendirmesini de saglayacak sekilde her egitim igin
ozellestirilmistir. Ayrica kalite kiiltiiriinii devam ettirmek amaciyla egitimlerin takibinde
kullanmilan is akis cizelgeleri kontrol listesi seklinde birimde her zaman goériilebilir bir
noktada yerlestirilerek, her egitim igin siirecin bagindan sonuna kadar ilgili personel
tarafindan takip edilmesi saglanmaktadur.

Sekil 1: Memnuniyet Anketi Ornegi

B GAZISEM-IBM SPSS Egitimi Memnuniyet Anketi

O

Sorular

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Genel olarak degerlendirdiginizde, bu egditimin sizin i¢in yararl oldugunu diastniyor lD
musunuz?

26 yanit

@ Evet
@ Hayir

Egitimin mesleki gelisimim agisindan yararh olduguna inanryorum.

26 yanit

30

20 22 (%84,6)
10

1(%3,8)
0 (%0 0 (%0
. (| : (| : | 3 (%11,5)
1 2 3
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Ogretim elemaninin dersi anlasilir bir sekilde isledigini disindyorum. @

26 yanit
30
20 22 (%84.6)
10
0 (%D0) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%15,4)
0 | | |
1 2 3 4 5

Ogretim elemaninin ders saatlerini etkin ve verimli kullandigini dasdniyorum.

26 yanit
30
25 (%96,2)
20
10
0 {%0) 0 (%0) 0 (%0) 1 (9‘13-31
. | | |
1 2 3 4
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Egitim ortamina ait sicaklik, 1siklandirma vb. fiziksel kosullardan memnuniyet dizeyinizi |_|:|
belirtirmisiniz?

26 yanit

@ Cok memnun kaldim

@ Memnun kaldim
Kararsizim

@ Memnun kalmadim

@ Hic memnun kalmadim

Fiziksel kosullarla ilgili eklemek istedidiniz baska bir husus var mi?

14 yanit

AAETIIEEN T RL W R LD IS bl S EEM T | el Pt el Wl | R W31 Ll IR Y] APl T W Ul | 0T STl Vs

havasizlik beni gok zorladi.

Begendim.

il giin goriilen problemler diizeltildi.

Klimalar daha iyi calisabilirdi.

Hayir

Salonun klima sicaklhk ayan daha iyi ayarlanabilir

Klima, havalandirma, ilklendirme

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde yiiriitilen | Birimde paydagslar Birimde yiiriitillen | Birimdeki tim Birimdeki tiim
tim siireglere | belirlenmis ve paydas tiim siireclerle stireclere ve karar siireclere ve
(kalite giivencesi, | analizleri iligkili olarak almalara karar almalara
egitim ve ogretim, | gerceklestirilmistir ve belirlenmis olan paydaslarin paydaslarin
arastirma ve | paydas katilimina paydaslarin katilimu birimdeki katilimu,
gelistirme, iligkin bazi tanimli siireglere ve karar biitiinciil kalite olgunlagmig ve
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toplumsal  katki, | siire¢ler bulunmaktadir. | alma yonetimi stirdiiriilebilir
yonetim  sistemi, | Ancak bu siiregler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilasma) | dogrultusunda yapilmis | katilimu yiiriitiilmekte ve saglanarak
paydas katithmini | uygulamalar saglanmustir ve bu | paydas katilinu birimin
saglayacak bulunmamaktadir veya etkilesimden baz1 uygulamalarindan tamaminda
mekanizma ve | mevcut uygulamalar uygulama elde edilen benimsenmistir;
uygulamalar biitiin sonuglar1 elde bulgular izlenerek | birimin paydas
bulunmamaktadir. | siiregleri/alanlari/paydas | edilmistir. paydaslarla katiliminm
gruplarini Ancak tim bu | birlikte gliclendirmek
kapsamamaktadir. uygulamalar degerlendirilmekte | {izere yenilikgi
birimdeki biitiincil | ve izlem uygulamalari
kalite yonetimi | sonuglarma gore bulunmakta,
kapsaminda onlem uygulamalarin
yiriitilmemektedir | alinmaktadir. bir kismi diger
ve bu birimler
uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglari alinmaktadir.
izlenmemektedir.
Kanitlar

» Birimde karar almalara paydaslarmm katilimimi saglamak amaciyla, birimde ag¢ilacak
egitimlerin belirlenmesi icin Gazi Universitesi'nde calisan tiim akademisyenlere e-posta
yoluyla duyuru yapilarak, hazirlanan egitim éneri formlarimt doldurmalart saglanmustir.
Egitim oneri formu Tablo 6°'dayer almaktadir. Ayrica egitime katilan katilimcilarin goriisleri
memnuniyet anketleri ile alinmig, katilimcilarla ve kurumsal egitimler icin kurum
yoneticileriyle memnuniyet anket sonuglari paylasiimistir.

Tablo 6: Egitim Oneri Formu
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SUREKLI EGITiIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Egitim/Sertifika Programi Oneri Formu

= Stirekli Acik Program

Gnerilen Baslangic Tarihi: .../ .../ 20...

Gnerilen Bitis Tarihi

w200

Pragrarmin Adi:

Programin Tiir:

[] Egitim Programi [ Sertifika Programi

O Diger (Belirtiniz: ooveeeevvieerennnes

........................................................ )

Programin Yritilme Bigimi:

[] Yizylze [ Uzaktan

O Karma (Dagilimi Belirtiniz (%8): o )

Programi Gerceklestirecek
Egiticinin/Egiticilerin
Unvani, Adi Soyadit:

Programin Amaci:

Egitim Sonunda Hedeflenen
Kazanimlar:

Programin Toplam Siiresi {Saat):

Programin igerdigi Dersler ve Siireleri
(Sazt):

Programin Hedef Kitlesi

{Yas Grubu, Egitim Diizeyi vb.):

Katihmeilarn Seciminde Aranacak
Olciitler (Varsa):

Programin Yapiimasi igin Onerilen
Ortam Ozellikleri:

Programin Yapilmasi Igin Onerilen
Teknik Donanim ve Ozallikleri,
Donanimin Hangi Kaynak({lar)dan
Saglanacag:

Uygulanacak Glgme ve Degerlendirme
Yontem(ler)i:

O

Yoz ylze sinav
1 Gevrimigi Denetimli Sinav
Odev

(]
o Proje
[ Portfolyo Dosyasi
(71T o SRR
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A.4. Uluslararasilasma

A.A.L. Uluslararasilasma politikast

22

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tamimli bir |Birimin tammli | Birimin egitim ve |Birimin Birimin 0zgiin
uluslararasilagma uluslararasilagma Ogretim, arastirma |uluslararasilagma uluslararasilagsma
politikast politikasi ve gelistirme ve |politikast modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki |dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika |fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda timiinii dikkate alan |uygulamalar birimin
gergeklestirilmis uluslararasilasma sistematik ve |uluslararasilasma
uygulamalar politikasi birimin i¢ kalite |modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. dogrultusunda bazi |giivencesi sistemi |yenilik¢i
uygulamalar1 ile uyumlu olarak [uygulamalar
bulunmaktadir ve |izlenmekte ve [bulunmakta,
bu uygulamalardan |paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
baz1 sonuglar elde |degerlendirilerek kismi diger birimler
edilmistir. Ancak bu |dnlemler tarafindan ornek
uygulamalarin alinmaktadir. almmmaktadir.
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar

» Birimin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda gergeklestirdigi bazi ¢alistaylar
bulunmaktadir. Ornegin Avrupa'da saghk egitimine yonelik doktora programlarinda
kaliteyi saglamada o6nemli bir standart olan ORPHEUS Etiketine yonelik olarak
ORPHEUS Calistay diizenlenmistir. Tablo 7 de bu ¢alistaya iligkin Bilgi Formu yer

almaktadir.

Tablo 7: ORPHEUS lyi Uygulamalar Calistay1 Bilgi Formu

O Siirekli Agik Program

Tarihi: 07/12/2019

(Varsa) Egitim Hizmetini Alan
Kurum/Kurulus

GAZI UNIVERSITESI

Programin Adz:

ORPHEUS lyi Uygulamalar Calstay

Programin Amaci:

ORPHEUS, Biyotip ve saglik bilimlerinde yiiriitiilen
doktora egitiminde temel standartlar1 ve en iyi
uygulamalari gelistirmeyi ve yayginlastirmay1
hedefleyen, doktora programlarindan mezun
olanlarin sahip olacaklar yeterliliklerin standartlarini
yiikseltmeyi amaglayan, yiiksekogrenim
kurumlarindan olusan uluslararasi bir
organizasyondur. Egitimin amac1 katilimcilara bu
standartlar hakkinda temel bilgi ve becerileri
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kazandirmaktir.
Programin Toplam Siiresi (Saat): | 8 Saat
Toplam Katilimci1 Sayisi: | 95 Kisi

Programin Tiirt:

L] Egitim Program1 [ Sertifika Programi
Diger (Belirtiniz: Calistay)

Yiz yiize O Uzaktan
Programin Yiiritiilme Bi¢imi: | (] Karma (Dagilimi Belirtiniz (%):
................................. )

Programin Hedef Kitlesi:

Saglik Bilimleri alaninda lisansiistii tez danismanligi
yiirliten biitiin akademik personel.

Programi Gergeklestiren
Egiticinin/Egiticilerin
Unvani, Ad1 Soyadi, Birimi:

Prof.Dr. Mustafa ASLAN, Gazi Universitesi
Prof.Dr. Giil GUNER AKDOGAN, izmir Ekonomi
Universitesi

Prof.Dr. Bilge PEHLIVANOGLU, Hacettepe
Universitesi

Prof.Dr. Feyza ARICIOGLU, Diizce Universitesi
Prof.Dr. Sibel AKSU YILDIRIM, Gazi Universitesi
Prof.Dr. Hakan ORER, Ko¢ Universitesi

Dog.Dr. Aysel BERKKAN, Gazi Universitesi
Doc.Dr. A. Giilgin SAGDICOGLU CELEP, Gazi
Universitesi

Dr.Ogr. Uyesi Fahriye HAYIRSEVER, Gazi
Universitesi

Programin Igerdigi Dersler ve Siireleri
(Saat):

ORPHEUS lyi Uygulamalari, 30 dk.
Hacettepe Universitesi ORPHEUS Etiketi Siireci, 30
dk.

Danigsmanin Rolii ve Yiikiimliiliikleri, 30 dk.
Etkili Iletisim Siireci, 30 dk.

Lisansiistii Egitimde Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon, 30 dk.

Gazi Universitesi ORPHEUS lyi Uygulamalari
Siireci, 30 dk.

Biyoetik, 30 dk.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Uygulamali
Atolye Calismasi, 1 saat 45 dk.

Uygulanan Olgme ve Degerlendirme
Yontem(ler)i:

L Yiiz ylize sinav

1 Cevrimigi sinav

O Odev

Olgme ve degerlendirme yapilmamistir.

Egitim Sonunda Katilimcilara Verilecek
Belge(ler):

L] Sertifika
Katilim Belgesi
Diger
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[ Belge verilmemistir.

GOREV VE

SORUMLULUKLAR

Program Koordinatori
(Tolga GUYER):

Egitimin planlanmasi ve genel koordinasyonu —
Egitimlerle ilgili her tiirlii yazismanin
gerceklestirilmesi ve takibi, Egitimler sirasinda
gerekli denetimlerin gergeklestirilmesi ve takibi.

Program Koordinatér Yardimeisi
(Ramazan SAHIN):

Egitime iligkin idari planlama ve koordinasyon —
Egitim ortamlarina iligkin malzeme ve ihtiyag
planlamalari, Egitim sirasinda kullanilan sarf
malzemeleri gibi zaruri ihtiyaglarin planlanmasi ve
teminin takibi.

Program Koordinatér Yardimeist
(Sibel SOMYUREK):

Egitime iligkin akademik planlama ve koordinasyon
— Egitim sonunda verilecek belgelerin tasarlanmasi
ve basilmasi siirecinin takibi.

A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagma programlari/alanlart
stireclerinin siire¢lerinin stireclerinin stireglerinin kapsayan
yOnetimi ve |yOnetim ve |yOnetimi ve | yonetimi ile iliskili | uluslararasilagma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel sonuglar ve paydas | yonetimi, kurumsal
yapisina iliskin |yapisina iliskin | yapist kurumsal | goriisleri amaglar
planlamalar planlamalar tercihler yoniinde | sistematik olarak dogrultusunda
bulunmamaktadir. bulunmaktadr. uygulamaya izlenmekte ve biitiinlestirici,
Ancak bu planlar |konularak bazi | paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
dogrultusunda sonuglar elde | degerlendirilerek olgunlasmis
yapilmisg edilmigtir.  Ancak | 6nlemler uygulamalarla
uygulamalar bu sonuglar | alinmaktadir. birimin tamaminda
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. benimsenmis ve

giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
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Kanitlar

» Birimin uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir. Ornegin Sudan’dan gelecek
15-25 dis hekimi i¢in Dis Estetigi hekimligi konusunda bir egitim talebi merkezimize
iletilmigtir. Siiregle ilgili planlamalar ilgili Fakiilte ve Merkezimiz isbirligi ile devam
etmektedir. Sekil 2 'de konuyla ilgili belge goriilebilir.

Sekil 2: Dis Estetigi Hekimligi Egitim Talebine Iliskin Belge

Evrak Tarih ve Sayisi: 21.11.2019-E.47665

: DIGERGAN

Ozel igler Szen gerektirir
21.11.2019

GAZI UNIVERSITESI REKTORLUK MAKAMINA

Sudan‘dan gelecek 15 ila 25 kisi arasindaki dig hekimlerimiz igin 15 giinliik, “Dig Estetigi Hekimligi"”
alanlarinda (10 gin pratik, 5 glin teorik) egitim program talep ediyoruz. Kurs ile ilgili egitim ve tcret
bilgilerini tarafimiza bildirmenizi arz ederiz. Egitim detaylan asagidadir,

*Dental photography and smile desing
*Bleaching

*Laminate veneers

*Anterior and Posterior composite
*Post and core endocrown

*Laser dentistry

*Botox and filler

Saygilanmzla,

~

Sami EKIM
5325217848

samiekim@digergam.org
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, teknik |Birimde tim
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma ve mali kaynaklar, |programlardaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uluslararasilasma uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in |stirdiirebilmek igin |siirdiirebilmek i¢in |faaliyetlerini nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve |uygun nitelik ve |uygun nitelik ve |destekleyecek vetiim |teknik ve mali
nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, |programlari kaynaklar,
teknik ve mali |teknik ve mali [teknik ve mali |kapsayacak sekilde |kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar yonetilmektedir. (uluslararasilagma
bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar  arasi |Tim bu |politikas1 ve
yonelik planlar |denge gozetilerek |uygulamalardan elde |stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. edilen bulgular, |dogrultusunda ve
Ancak bu planlar |Ancak bu |sistematik olarak |siirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem |sekilde
yapilmis kullanimina sonuglar1 paydasglarla |yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik  sonuglar |birlikte birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek kapsamda kendine
veya tiim onlemler alinmakta |6zgli ve yenilik¢i
programlari ve ihtiyaclar/talepler |bir¢ok uygulamasi
kapsamayan dogrultusunda bulunmakta ve bu
uygulamalar kaynaklar uygulamalarin  bir
bulunmaktadir. cesitlendirilmektedir. |kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alimmaktadir.
Kanitlar
» Birimin  uluslararasilagsma  faaliyetlerinin  gerceklestirilmesi  kapsaminda, Gazi

Universitesi 'nde calisan tiim akademik personel uzmanliklariyla ilgili egitim verebildigi icin
uygun nitelik ve nicelikte insan kaynagi bulunmaktadir. Ders oneri formlar: araciligiyla
ogretim tiyelerinin verebilecegi tiim oneriler alinmistir.

» Ancak birimin kendine ait bir simif ve laboratuarmin bulunmamas, fiziki kaynaklar
acisindan onemli bir simirlilik teskil etmektedir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagsma
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |degerlendirmesine caligma yapan |stratejisi) ve
yonelik planlamalar |yo6nelik planlamalar |yonelik programlarin uluslararasilagma
ve tamimli siregler |ve tanimli siire¢ler |uygulamalar  tiim |uluslararasilasma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlari ve |performansi dogrultusunda

Ancak bu planlar ve |programlart kapsar |izlenerek calisma yapan
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stirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

sekilde
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar alma
siireglerinde
kullanilmamaktadir.

degerlendirilmekte
ve karar alma
siireglerinde
kullanilmaktadir.
Buna iligkin
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

programlarin
uluslararasilagsma
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin
strdiiriilebilir ~ ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir.  Birimin
kendine ozgii ve
yenilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarmn  bir
kismu diger birimler
tarafindan ornek
almmaktadir.

Kanutlar

» Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

planlamalar ve tamiml siire¢ler bulunmamaktadir.
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde tiim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | tasarimi ve programlarin programlarin
iligkin tanimli ve | iligkin tanimli ve onayina iligkin tasarimi ve tasarimi ve onayina
sistematik siiregler | sistematik siirecler tanmimli siiregler onayina iligskin iligkin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar surdiriilebilir ~ ve
Ancak bu siiregler uygulamalar sistematik olarak olgunlasmis
tim gergeklestirilmis izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlar1 | ve bu paydaslarla birlikte |birimin tamaminda
kapsamamaktadir. uygulamalardan degerlendirilerek benimsenmistir; bu
bazi sonuglar elde onlemler kapsamda kurumun
edilmistir. Ancak almmaktadir. kendine 6zgli ve
bu uygulamalarin yenilikgi bir¢ok
sonuglarmin uygulamasi
izlenmesi bulunmaktadir  ve
yaptlmamaktadir. bu uygulamalarin
bir kismi  diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» Paydaslarin katilimum saglamak amaciyla egitim programlarimin tasaruminda, tekliften
sonug¢lanma siirecine kadar tiim asamalarda ilgili egitmenler ve egitimi alacak kurumlarin
ilgili birimleri ile isbirligi i¢erisinde ¢calisiimaktadir. Bu amagla, akademisyenlerden alinan
egitim onerileri standart bir form araciligiyla toplanmakta ve birim yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica kurumlardan gelen egitim taleplerine yonelik
egitim programlarinin tasarimi ilgili alan uzmanlar: ve kurum temsilcileri ile birlikte
calisilarak ogretim programi sistematik olarak olusturulmaktadir.

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu

Birim icin uygulanabilir nitelikte degildir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tim programlarin | Tiim programlarin | Tiim
programlarin amaglari, ¢iktilart ve amaglari, ¢ciktilar1  |amaglar, g¢iktilar1 |programlarin
amaglari, c¢iktilart | TYYC uyumlari ve bunlarm TYYC |ve bunlarin |amaglari, ¢iktilar:
ve TYYC | tamimlanmistir. Ancak uyumu TYYC uyumuna |ve bunlarin
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uyumlari bu uygulama tiim tanimlanmig, ilan | iliskin tim |[TYYC uyumuna
tammlanmamigtir. | alanlarda/programlarda edilmistir ve alanlar1 kapsayan |iliskin
gerceklestirilmemektedir. | egitim-6gretimle uygulamalar, stirdiirtilebilir ve
ilgili sistematik olarak |olgunlagmis
uygulamalarla izlenmekte ve |uygulamalar
iligkilendirilmistir. |paydaslarla birimin
Ancak bu |birlikte tamaminda
uygulamalarin degerlendirilerek | benimsenmistir;
sonuglarmin Onlemler bu kapsamda
izlenmesi almmaktadir. birimin  kendine
yapilmamaktadir. 6zgii, yenilik¢i ve
diger  birimler
tarafindan 6rnek
alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.
B.1.3. Ders kazanimlarimin program c¢iktilart ile eglestirilmesi
Birim i¢in uygulanabilir nitelikte degildir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki  higbir | Birimdeki bazi Tiim programlarda |Tim programlarin |Ders kazanimlari ile
programda, ders | programlarda ders |dersin bilissel |ders kazanimlari ile |program  ¢iktilart
kazanimlari ile | kazamimlari ile seviyesini  (Bloom |program  ¢iktilar1 |agik, anlasilir,
program  ciktilar1 | program ciktilari seviyesini) acikca |eslestirilmesine gercekei ve
eslestirilmemistir. eslestirilmistir. belirten ders |iliskin tiim alanlar1 |stirdiiriilebilir
kazanimlari ile |kapsayan sekilde eslestirmis
program  ¢iktilar1 [uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu |sistematik olarak ve |programlarda
eslestirme ilan |birimin i¢ kalite |igsellestirilmistir;
edilerek,  egitim- |glivencesi bu kapsamda birime
Ogretimle ilgili |sistemiyle uyumlu |[6zgii, yenilikgi ve
uygulamalara (ders |olarak izlenmekte |diger birimler
profilleri ve |ve izlem sonuglari |tarafindan  Ornek
izlenceler gibi) |paydaslarla birlikte |alinan uygulamalar
yansitilmisgtir. degerlendirilerek bulunmaktadir.
Ancak bu |6nlem alinmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari)

Birim i¢in uygulanabilir nitelikte degildir.
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki  higbir |Programlarin yapisi |Tim programlarda |Program yapisi ve | Program yapisi ve
programda, ve ders dagilim |program ve ders |dengesine iliskin | dengesine iligkin
programin yapisi ve |dengesine  iliskin |bilgi paketleri, yap1 |uygulamalar tim | kurumsal amaclar
ders dagihm |planlamalar ve ders dagilim |programlarda, (egitim-0gretim
dengesi dikkate |bulunmaktadir. dengesi (alan ve |sistematik  olarak | politikasi)
almmamustir. Ancak bu |meslek bilgisi ile |izlenmekte ve izlem | dogrultusunda,
uygulamalar  tiim |genel kiiltiir dersleri |sonuglari stirdiiriilebilir ve
programlari dengesi,  kiiltiirel |paydaslarla birlikte | olgunlagmis
kapsamamaktadir. derinlik  kazanma, |degerlendirilerek uygulamalar
farkli  disiplinleri |6nlem alinmakta ve | Birimin
tantma  imkanlar1 |siirekli olarak | tamaminda
vb.) gozetilerek | glincellenmektedir. benimsenmistir.
hazirlanmustir. Birimin kendine
Ancak bu Ozgii ve yenilikgi
uygulamalarin birgok uygulamasi
sonuglarmin bulunmakta ve bu
izlenmesi uygulamalarin bir
yapilmamaktadir. kismui diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
Birim i¢in uygulanabilir nitelikte degildir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki  higbir | Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda |Ogrenci is yiikii
programda oOgrenci | Ogrenci is yiikiine tanimlanmis  olan | uygulanan 6grenci |uygulamasi,
i yiikiine dayali | dayali tasarim ogrenci is yikleri, | is yiiki kurumsal amaglar
tasarim planlamalari paydaslarla uygulamasi, dogrultusunda  ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasiimakta sistematik olarak stirdiiriilebilir
Ancak bunlar tiim (program ve ders | izlenmekte ve sekilde birimin
programlar1 bilgi paketleri | izlem sonuglari tamaminda
kapsamamakta veya |yoluyla) ve egitim- | paydaslarla birlikte |benimsenmistir.
egitim ve 6gretimle |6gretimle ilgili tim | degerlendirilerek Birimin bu hususta
ilgili tim uygulamalarda onlemler kendine ozgii ve
uygulamalarda (6grenci alinmaktadir. yenilikgi birgok
kullanilmamaktadir. |hareketliligi, 6nceki uygulamasi
Ogrenmelerin bulunmakta ve bu
taninmasi vb.) uygulamalarim  bir
kullanilmaktadir. kismu diger birimler
Ancak 0Ogrenci is tarafindan  ornek
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yikkii ve bununla almmmaktadir.
ilgili uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
B.1.6. Olg¢me ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki  higbir | Programlarda Programlarda Tim programlarda |Tiim programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik ~ temelli | tasarlanan dlgme kurumsal amaglar
yeterlilik ~ temelli | 6lgme ve Olgme ve | ve degerlendirme dogrultusunda  ve
Oleme ve | degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin stirdiiriilebilir
degerlendirme sisteminin tasarimu | sisteminin tasartmi | uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi bulunmaktadir. tim  programlar1 | elde edilen olgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tiim kapsamaktadir  ve | bulgular sistematik |degerlendirme
programlari tasarimin olarak izlenmekte  |sistemi, birimin
kapsamamaktadir. |uygulanmasindan ve izlem sonuglart  |tamaminda
bazi sonuglar elde | paydaslarla birlikte |benimsenmistir. Bu
edilmistir.  Ancak | degerlendirilerek kapsamda  birimin
tasarlanan bu 6lgcme | dnlemler kendine ozgil,
ve degerlendirme | alinmaktadir. yenilikgi ve diger
sisteminin birimler tarafindan
sonuglarinin ornek almman bazi
izlenmesi uygulamalari
yapilmamaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar

» Yapiulan tim Sertifika programlarinda, egitmenler tarafindan belirlenen dlgme ve
degerlendirme araglart kullamilarak elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve

sonuglart paydaslarla paylasilmakta ve kayit altina alinmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Birim i¢in uygulanabilir nitelikte degildir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  ogrenci | Birimde 6grenci Birimde  &grenci | Ogrenci kabuli, Kurumsal amaglar
kabulii, onceki | kabulii, 6nceki kabulii, onceki | onceki 6grenmenin |dogrultusunda  ve
6grenmenin O6grenmenin 6grenmenin taninmasi ve strdiirtilebilir
taninmasi ve | taninmasina veya taninmasi ve | kredilendirilmesine |sekilde  ydriitiilen
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine |kredilendirilmesine | iliskin Ogrenci kabulii ve
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iligkin kriterler ve
stiregler
tanimlanmamustir.

iligkin,
yayimlanarak
kamuoyu erisimine
acilmis tanimli
kriterler ve
siiregler vardir.
Ancak bu durum
ve uygulamalar
Birimdeki tim
alanlari
kapsamamaktadir.

iligkin taniml
kriterler ve siiregler
tim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

bu

uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
onlem
alimmaktadir.

onceki
taninmasi
kredilendirilmesi
uygulamalari
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
o0zgli ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm  bir
kismi diger birimler

6grenimin
ve

tarafindan ~ Grnek
alimmaktadir.
B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma, |Birimde diploma, |Diploma, derece ve | Diploma, derece ve [Kurumsal amaglar
derece ve diger |derece ve diger |diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin  |dogrultusunda  ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve | taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmast ve |taninmasi ve |sertifikalandirilmast | sertifikalandirilmasi |sekilde  yiiriitiilen
sertifikalandirilm  |sertifikalandirilmast |na  iliskin  agik, | na iligkin diploma, derece ve
as1 kriterleri ve |na iligkin, |anlagilir, kapsamli | uygulamalardan diger yeterliliklerin
stiregleri yayimlanarak ve tutarh sekilde | elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamustir. |kamuoyu erigimine |tanimlanmis bulgular, sistematik | sertifikalandirilmasi
acilmig tanmimli  |Kriterler ve siiregler | olarak izlenerek na iliskin
kriterler ve siiregler |[tiim programlarda | paydaslarla birlikte |olgunlagmis
vardir. Ancak bu |uygulanmaktadir. degerlendirilmekte | uygulamalar birimin
durum ve |Ancak bu | veizlem tamaminda
uygulamalar uygulamalarin sonuglarina gore benimsenmistir;
birimdeki tim |sonuglarinin onlem alinmaktadir. |birimin bu
programlari izlenmesi kapsamda kendine
kapsamamaktadir. yapilmamaktadir. O0zgli ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kism1 diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Egitim programi sonunda katilimcilara iki tiir belhelendirme yapiimaktadir. Eger programin
basart olgiitleri tanimlanmis ve kursiyer bu ol¢iitlere gére Basarili bulunmugssa Basari
Sertifikasi verilir. Sadece devam sartinin terine getiren kursiyerlere ise Katilim sertifikasi
verilir. Sekil 3 ’de Bagsar: Sertifikasi, Sekil 4 de ise Katilim Sertifikasi ornegi yer almaktadir.

Sekil 3: Basar1 Sertifikas1 6rnegi
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GAZi UNIVERSITESI

BASARI SERTIFIKASI
ELEKTRIK 1 kV. USTU ve 1 kV. ALTI TESISLER SMM YETKi BELGES|I DERSLERI
ECE COSKUNER

7 Ekim - 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda asagida belirtilen 45 saatlik egitim programina katilmis
ve yapilan sinav sonucunda basari saglayarak bu sertifikay1 almaya hak kazanmistir.
YUKSEK GERILIM TEKNIGi (45 saat)

et gt
T.C. Kimlik No  :13453075334 Prof. Dr. M. Cengiz TAPLAMACIOGLU  Prof. Dr. Tolga GUYER
SertifikaNo  :004401 Egitmen Miidir

Sertifika Tarihi : 06.01.2020

Sekil 4: Katilim Sertifikas1 6rnegi
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Ratithm Sertifikasi

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

TALAT YILMAZ

“Egiticilerin Egitimi Programi” ni
tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

SRARARNERANETEGEGS

GAZi UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

E&T&@W»@WMT

02 Aralik - 13 Aralik 2019 tarihleri arasinda diizenlenmis olan 60 saatlik

T.C. Kimlik No  :32878947064 (’”Z s 4—’
Sertifika No  :004043 T rroG.UD;;ER

olga
Sertifika Tarihi :13.12.2019 Miidiir

NGETRTRTRTEGRTS

NERENERERETETETEGE TR

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/ogrenme

odakl)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Tiim programlarda |Ogrenme-dgretme Kurumsal amagclar

stireglerinde 6grenci |siireglerinde 6grenci | 0grenme-ogretme stireglerinde aktif ve |dogrultusunda  ve

merkezli merkezli stireclerinde aktif ve |etkilesimli 0Ogrenci |siirdiiriilebilir

yaklagimlar yaklagimlar etkilesimli o6grenci |katilimini saglayan |sekilde  yiiriitiilen

bulunmamaktadir. uygulanmasina katillmin1 saglayan |giincel, Ogretim yontem ve
yonelik planlamalar |giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iligkin
vardir. Ancak bu |disiplinlerarasi galismaya  tesvik |olgunlagmis
planlar galismaya  tesvik |eden ve |uygulamalar
dogrultusunda eden Ve |aragtirma/6grenme  |birimin tamaminda
yapilmisg aragtirma/0grenme  |ve Ogrenci odakli |benimsenmistir;
uygulamalar ve Ogrenci odakli |6gretim yaklagimi |birimin bu
bulunmamaktadir ogretim yontem ve |uygulamalarindan kapsamda kendine
veya tim alanlar1 |teknikleri elde edilen bulgular, |6zgii ve yenilikgi
kapsamayan uygulanmakta ve bu |sistematik  olarak |bircok uygulamasi

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




35

uygulamalar vardir. |uygulamalardan izlenerek

baz1 sonuglar elde |paydaslarla birlikte
edilmektedir. degerlendirilmekte
Ancak bu |ve izlem
uygulamalarin sonuglarma  gore
sonug¢larinin onlem alinmaktadir.
izlenmesi

yapilmamaktadir.

bulunmakta ve bu
uygulamalarm  bir
kismi diger birimler
tarafindan O6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

»  Gegeklestirilen egitim programlarinda aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini égretim yontem
ve teknikleri uygulanmaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin oézelliklerine ve &grenme

Sfarklilastirilmis alternatif 6l¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

diizeylerine gére

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tim programlarda |Tim programlarda |Kurumsal amaglar
Ogrenci  merkezli |tasarlanmig olan |o6grenci  merkezli |6grenci  merkezli |dogrultusunda  ve
Olgme ve |Ogrenci  merkezli |6lgme ve |blgme ve |siirdiiriilebilir
degerlendirmeye 6lgme ve |degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde  yiiriitiilen
iliskin planlamalar |degerlendirmeye iliskin uygulamalar |iliskin olgunlagmis |6grenci  merkezli
veya tamml |iliskin