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BIiRIiM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Birim Yé&neticisi: Prof. Dr. Ali DISLI, Fen Fakiiltesi, Kimya Bo1iimi1,06500 Teknikokullar/ANKARA, 0 312
202 1129, adisli@gazi.edu.tr

Birim Kalite Koordinatori: Dog. Dr. Ozcan YALCINKAYA, Fen Fakiltesi, Kimya Bolumi, 06500
TeknikokullaryANKARA, 0 312 202 1508, oyalcinkaya@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Tarihce: Kimya boliimii 1982 yilinda kurulmus, lisans, yiiksek lisans ve doktora lisansiistii programlari ile
faaliyet gostermeye devam etmektedir. Bolimimuzde Analitik Kimya, Biyokimya, Anorganik Kimya, Fiziko
Kimya ve Organik Kimya olmak iizere bes Ana Bilim Dali1 bulunmaktadir.

Mevcut Durum: Bolimimiz bilnyesinde; toplam 6grenci sayist 453 lisans, 160 yiiksek lisans ve 40 doktora
ogrencisi, 26 Profesor, 8 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 ders veren Dr. Ogretim Gorevlisi, 7 Ogretim
Gorevlisi (Uygulamali birimler) ve 16 Arastirma Gorevlisi olmak tzere 59 akademik ve 1 idari personel
gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde 12 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica, birimimiz Analitik
Kimya Laboratuvari, Anorganik kimya Laboratuvari, Organik Kimya Laboratuvari, Biyokimya Laboratuvari,
Fizikokimya Laboratuvari ve Aletli Analiz Laboratuvar1 olmak iizere 6 adet donanimli laboratuvar ile egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Kimya Boliimiimiiziin misyonu, iilkemizin bilimsel ve teknolojik gelismesine paralel olarak
stirekli gelisen kimya sanayi ve ilgili sektorlerin thtiyag duydugu nitelikli, altyapis1 giiclii, bilimsel yaklagimin
iistiin niteliklerini 6zlimsemis, ¢agdas, yenilik¢i, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda,
degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, AR-GE’nin 6nemini bilen insani degerlere saygili,
kimyagerleri yetistirmektir. Boliimiimiiz, bilgiye ulasarak, bilgiyi {reterek, paylasarak ve hayata
dontstiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi gorev edinmistir.
Boliimiimiiziin Lisansiistii diizeydeki misyonu ise c¢ok cesitli ve giincel bilimsel calisma alanlarinda
Diinyadaki gelismelere paralel ve uzmanligi temel alan bir model olusturarak, Tiirkiye’deki egitim sistemine
katki saglamak, evrensel nitelige sahip Universitelerle rekabet edebilecek diizeyde bilgi Uretmek ve
paylagmaktir.

Vizyonumuz; diinyanin her yerinde basarili olacak, 6grenmeyi ve dgretmeyi bilen kimyagerler yetistirmek,
bilim ve teknoloji alaninda 6zgiin arastirmalar yaparak onlarin toplumsal refaha doniismesine Onciiliik etmek,
iist diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin ve lider
bir bolim olmaktir.

Degerlerimiz,

« Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,

*  Probleme 6zgu ¢ozim Uretebilme ve analitik diisiinme becerileri olan,

* Bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen,

» Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistiren bir bolimddr.

Hedefler:

e Boliim 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklari, vizyonlarini gelistirecek gelecege 151k tutacak
secmeli ders ve aktivitelerin artirirmak.
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e Egitim ve bilimsel ¢alismalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve ar-ge caligmalar1 yapabilecek
bir kadronun devamini saglamak.

Mevcut egitim laboratuvarlarinin giincel tutmak.

Mevcut arastirma laboratuvarlariin gelistirmek ve arttirmak

Arastirma personeli sayisinin niteligini ve niceligini artirmak.

Disiplinler arasi ¢aligmalarin sayisini arttirmak.

Bolimin Yuksek Lisans, Doktora ¢alismalarinin sayisini ve kalitesini arttirmak.

Ogretim iiyesi basina uluslararas1 yaym ve atif sayisini artirmak.

e Katma degeri yliksek iiriin gelistirecek sanayi isbirliklerini olusturmak ve artirmak.

e Ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini artirmak.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimiz, Universitemiz Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi siiregleri arasindaki iligkiyi kurmaya ¢alismaktadir. Ders degerlendirme anket ¢iktilar1 ve
memnuniyet anketlerine gére kalite giivence sistemleri kontrol edilmektedir. i¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemini kalite glivence tesisi icin bir ara¢ olarak gérmektedir. Birimimizin, 2019-2023 yillarin1 kapsayan
stratejik planini hazirlamis ve misyon, vizyon amag ve hedefler burada agiklanmistir. Bununla birlikte bunlar
boliim web sayfasindan yaymlanmistir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri bélumiumuizin kurumsal
durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansittig1 yapilan projeler ve liretilen yayinlar ve sunumlardan belirgin
sekilde anlasiimaktadir. Uretilen yaymlarin ve projelerin hem nitelignin hemde niceliginin artirilmasi
birimimizin stratejik amaclari ile uyum igerisindedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda birimin tamaminda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi1 sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin
izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma
siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar
» Stratejik plan
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222019-2023-gu.-fen-fakultesi-kimya-bolumu-lisansustu-
stratejik-plan-yayimlanmistir.%22-238920
» Stratejik hedefler

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Kalite giivencesi, egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin
tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
> Politika belgeleri
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikamiz-1870367siteUri=kimya

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Birimimiz, Universitemiz Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi kurmaya calismaktadir. Ders degerlendirme anket ¢iktilar1 ve
memnuniyet anketlerine gére kalite giivence sistemleri kontrol edilmektedir. I¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemini kalite glivence tesisi i¢in bir ara¢ olarak gormektedir. Birimimizin, hali hazirda stratejik planmi
bulunmadigindan kalite kontrol sistemi iliskilendirmesi planin hazirlanmasini takiben yapilacaktir. TUm
alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu
gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar
» Performans gostergeleri
> Yiiksek lisans ve doktora programina kayitli 6grenci sayisi ile tamamlanan tezlerin sayisi
» Boliim icerisinde tiretilen yayin sayisindaki degisimin ylizde olarak ifadesi
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> Universitelerin ilgili béliimleri ile is birligi kapsaminda gergeklestirilen ortak proje, yayin, kongre
sayisl
» Boliim igerisinde tamamlanan ve devam eden ulusal/uluslararasi projelerin sayist

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapis1 Kalite
Komisyonu web sayfasinda “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ve “Gazi Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi” ile tanimlidir. Fakiiltemizde bulunan kalite komisyon {iiyeleri kendi boliimlerindeki
islerden ve her biri toplam kalite diizeninden sorumludur. Kalite komisyon iiyeleri belirlenmis ve web
sayfasindan duyurulmustur.

Akademik kurullarda belirlenen hedeflere ulasma konusundaki degerlendirme yilsonu yapilan degerlendirme
toplantisi ile yeni hedefler ve hatalarin belirlemesi islevini gormektedir. Yapilan PUKO dongiisii ile her sene
daha iyiye ulamaya calisilmaktadir.

Birimimizde 6grencilerimizin isaraba becerilerinin artirilmasi ve dig paydaslarin ne istediklerini anlamak i¢in
sair araliklarla seminerler diizenlenmektedir. Bununla birlikte Bolim eposta izerinden memnuniyetler ve
sikayetler alinmaktadir.

A.2.1. Kalite Ekibi

Kalite ekipleri yetki, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda galigmalarini kapsayici ve katilimer bir yaklagimla
seffaf olarak yiirlitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar
> Kalite Ekibinin organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve programlarin temsil edilmesi sekli:
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikamiz-187036?siteUri=kimya

Lisantan sorumlu kalite tyesi
Dog. Dr. Ozcan YALGINKAYA
(Ekip Bast)

Y.Lisans ve Doktoradna sorumlu
kalite tyesi

Dog. Dr. Servet CETE

Dis Pyadaglardan Sorumlu kalite
dyesi
Prof. Dr. Zeynel Seferoglu

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimin tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (siiregler, PUKO
cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar birimdeki biitlinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir. Universitemiz
kalite komisyonunun belirlemis oldugu esaslar dairesinde kalite siirecleri uygulanmaktadir.

Kanutlar
» BOlum Kurulu kararlar
> http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-ve-yonergeler-30852
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A.2.3. Liderlik ve kalite gtivencesi kaltir

Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim programlari ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve
liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak tim bu uygulamalar birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemekte ve bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar
» Paydas katilimina iligskin belgeler
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/malzeme-bilimine-biyolojik-bakis-acisi-236261
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-arama-becerileri-234949
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/%22gazi-kimya-lisansli-akademisyenlerle-bulusma%22-
211398

A.3. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siire¢lerine katilim1

Birimde yiiriitiilen tiim siireclerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve karar alma
mekanizmalarina katilim1 saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir.

Ancak tim bu uygulamalar birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

I¢ ve dis paydas listesi

I¢ paydaslar: 1- Ogrenciler; 2- Ogretim elemanlari; 3- Idari Personeller

Dis Paydagslar: 1- Kimya sayicileri dernegi;2- OSTIM; 3- Kimyagerler Dernegi; 4- Tirk Kimya
Dernegi,; 5- Plastik sayicileri dernegi; 6- Diger kimya sanayii kollar

Paydaslarin  geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

fenkimya@gazi.edu.tr,; http://kimya.gazi.edu.tr/

Y V. VVYV

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Birimin tanimli uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda
gerceklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir. Bu uylamalar ERASMUS programi iizerinden
yurGtilmektedir. Universitemiz ve fakiiltemis degisim programlari koordinatdrliikleri ile birlikte
yuratulmektedir.

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimin uluslararasilagsma siireclerinin  yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli
stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tim programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, birimin
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
egitim-Ogretim faaliyetlerinin  gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek

degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siireg
olarak ele alinmalidur.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde egitim programlar1 ¢agdas bilimsel gelismelerin ve mezunlarin istihdam edilecegi sektorlerin
ihtiyaglar1 gbz oniinde bulundurularak hedeflenen Ogrenim ¢iktilarin1 kapsayacak bigimde, i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak ve TY'YC’ye uygun olacak bigimde tasarlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimizide program tasarim1 TYYC’ye uygun olarak iiniversitemizin mevuatta belirttigi esaslar ve paydas
goriisleri esas alinrak gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte birimimizde TYYC ile uyumlu olmak ile
birlikte ingilizce destekli Tiirkge egitim uygulanmaktadir. Ayrica dgrencilerimizin belli bir alanda daha fazla
bilgi ve beceri sahibi olmlari amaciyla modiil sitemi uygulanmaktadir.

Kanitlar

» Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tammlt stiregler
file://IC:/Users/gazi%2015/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-
olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%20(1).pdf
Paydas katilvmina iliskin kanitlar (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883).
Boliim kurulu karar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanitimi-16734?siteUri=kimya

YV VVY

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Birimimizin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu uyumlar ve
program dgrenme ¢iktilar1 Universitenin Bilgi Paketi WEB sayfasinda birimimiz kisminda yaymlanmaktadir.
Kimya lisans yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bu uyumlar
birimimiz web sayfasinda ve {iniversite web sayfasinda her ders i¢in yayinlanmaktadir. Program egitim
amaglar ve paydas goriisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu bigimde boliim (program) mezunlarinin ne
tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir.

Kanitlar
» Programlarim amaclari ve ¢iktilarvmin TYYC ile iliskisi (http://gbp.gazi.edu.tr/).
» http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-%28lisans%29-238486?siteUri=kimya
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanitimi-
167347siteUri=kimya
» Boliim program yeterlilikleri ve ¢iktilar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Birimimizde dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) acik¢a belirten ders kazanimlari ile program
ciktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve
izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Bolimumuz

Gazi Universitesi, Kimya Bolumii, /¢ Degerlendirme Raporu, 2019


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
file:///C:/Users/gazi%2015/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%20(1).pdf
file:///C:/Users/gazi%2015/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%20(1).pdf
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanitimi-16734?siteUri=kimya
http://gbp.gazi.edu.tr/
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-%28lisans%29-238486?siteUri=kimya
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanitimi-16734?siteUri=kimya
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanitimi-16734?siteUri=kimya
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egitim komisyonu {i¢ kisi ile toplanarak program ¢iktilar1 ile ders ¢iktilarini uyumlarini kontrol etmektedir.
Birimimizin bolim yeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan TYYC ilgili Bolimimiizi
bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisinmi ifade eden, 6grenim
kazanimlariyla acgik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli
caligma saatleri goz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
(AKTS) uygulanmaktadir. Boliimiimiizden mezun olacak 6grencinin aldigi dersler program veTYYC
uyumunu gosteren ders tanimlama formlar1 Gazi bilgi paketinde ve boliim web sayfasinda bulunmaktadir.

Kanitlar
» Program ¢iktilar: ve ders kazammlarinin iliskilendirilmesi
» http://gbp.gazi.edu.tr/
» http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-%28lisans%29-238486?siteUri=kimya
» http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-16766
» Program yeterlilikleri ve ¢iktilar

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

Program yapisi ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri ve kiiltiir dersleri 240 kredilik sistemde
uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma igleminin uygunlugu boliim yonetimi ve egitim komisyonu tarafindan
kontrol eilmekte ve yiiriitiilmektedir. Bu sekilde bolimden mezun olan 6grencilerin mesleki zorunlu ve
secmeli derlseri alarak TYYC kapsaminda gerekli yeterlilik ve paydaslarin ihtsyaglarini karsilayacak
seviyede egitim almalar1 saglanmaktadir. Bununla birlikte Alandis1 segmeli ve mesleki olmayan se¢meli
dersleri alarak farkli disiplinleri tanima ve anlama imkani olugsmaktadir. Bu sekilde mezun olan 6grencilerin
yeterli akademik bilgi ve farkli alanlarida taniyarak degisik bir bakis agisiyla mezun olmlar1 saglanmaktadir.
Birimimsizde program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi, gbp.gazi.edu.tr
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-yeterlilik-33930;
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-%28lisans%29-238486?siteUri=kimya
Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-degisikligi-ile-ilgili-duyuru-212791

YVVYVYY

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Birimimizde tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi
vb.) kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders ici ve/veya ders disindaki is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Deslerin agirliklarina gore ve TYYC kapsamina gore
derslerin is yiikleri belirlenmektedir. Bu belirlen is yiikleri hem teorik derslerde, hem uygulmali derslerde de
hem de staj derslerinde belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu belirlen is yiikleri hem is paydaslara hem de dis
paydaslara ulastirilmigtir. Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu Diploma Eki Etiketi
basvurusu, Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda, Universitemiz
Bologna siirecinin 6nemli basamaklarindan birisi olan Uluslararas1 Diploma Eki Etiketini (Diploma
Supplement Label) almaya hak kazanmistir. Diploma Eki belgesi, 6grencilerin diplomalarina ek olarak
verilen tamamlayici bir belge niteliginde olup uluslararasi akademik ve mesleki taninirhigr saglamaktadir.

Kanitlar
» Her seviyedeki programda égrenci is yiikii kredilerinin tammlanmis ve paydaslarla paylasilmig

Gazi Universitesi, Kimya Bolumii, /¢ Degerlendirme Raporu, 2019


http://gbp.gazi.edu.tr/
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-%28lisans%29-238486?siteUri=kimya
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-16766
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-yeterlilik-33930
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-%28lisans%29-238486?siteUri=kimya
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-degisikligi-ile-ilgili-duyuru-212791
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olmasi, http://gbp.gazi.edu.tr/

> Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, deSisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlanmis olmasi, http://gbp.gazi.edu.tr/

» Diploma Eki http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/diploma-eki-34698

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi tiniversitemiz 6grenci iseri bilgi sitemi tarfindan hazirlanmis olan
sistem iizerinden yapilmaktadir. Bununla birlikte Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve
ogrencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iligkin kararlar ilgili 6gretim iiyeleri ve 6grencinin
danismani tarafindan seffaf ve tanimli siireclerle verilmektedir. Birim igerisinde satndart gaus egrisine gore
puanlama yapilmakla birlikte gegme notlar i¢in boliim akademik kurul karari ile alt sinirlar olusturulmustur.

Kanitlar
> Birimin dlgme ve degerlendirme sistemi (YOnergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
https://ogrenci.gazi.edu.tr/
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant stra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlarBéliim akademik kurul karari

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarl ve kalici bir
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve onceki 6grenimin
taninmas1 ve kredilendirilmesi uygulamalar1 birimin tamaminda benimsenmistir; birimin bu kapsamda
kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger birimler
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Boliimiimiize yerlesen oOgrencilere yonelik egitim oOgretim yilinin baslangicinda tanitim toplantilari
yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bir araya gelerek kurum ve akademik birim
hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Lisans programlarinda T.C. uyruklu 6grenciler i¢in merkezi
sinav sonuglar ile 6grenci kabul edilmekte, yurt disindan 6grenci kabulii ise 21.06.2018 tarth ve 2018/65
say1l1 senato karariyla kabul edilen esaslar ¢er¢evesinde gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte bélimimize
yatay ve dikey O0grenci kabiilleri liniversitenin tanimli siirecleri dahilinde yiiriitiilmektedir.

Tiirk yiliksek6gretim kurumlarinda 6nceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve tiniversite
icindeki gecisler YOK ’iin belirlemis oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina
Iliskin Y®6netmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Birimimizde yonetmelikler cergevesinde baz1 dersler
icin belirli kredi transferi uygulamasi yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, Bizim birimdede
verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmast
durumunda, 6grenci bu dersin kredisini transfer edebilir.

Lisansiistii egitim i¢in basvuran tiim 6grenciler i¢in YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi ve Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ¢ercevesinde Enstitti Kurulu, Enstitii Yonetim
Kurulu ve ilgili anabilim dallarinin akademik kurullar1 tarafindan belirlenip ilan edilen agik siiregler ve tutarli
kriterler uygulanmaktadir.

Gazi Universitesi, Kimya Bolumii, /¢ Degerlendirme Raporu, 2019


http://gbp.gazi.edu.tr/
http://gbp.gazi.edu.tr/
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/diploma-eki-34698
https://ogrenci.gazi.edu.tr/
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Kanitlar

> Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siiregler,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesine-2018-2019-akademik-yili-kendi-
imkanlari-ile-ogrenim-gorecek-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabulu-%28on-lisans-%E2%80%93-
lisans-programlari%29-hakkinda-duyuru-210253
gbp.gazi.edu.tr
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/dikey-gecis-sinavi-%28dgs%29-ile-universitemize-yerlesen-
adaylarin-dikkatine-230670

» Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmala
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-yatay-gecis-basvurulari-227908r

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

gbp.gazi.edu.tr
B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi

Lisans seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli meleki segmeli ders, alandisi segmeli ders
ve mesleki omayan mesleki dersler ile birlikte en 240 AKTS yi tatamlayan 6grenciler lisans seviyesinden
mezun olurlar. Zorunlu se¢gmeli dersleri tamalamak sartiyla en az 120 AKTS’yi tamalayan dgrenciler yiiksek
lisans 240 AKTS’yi tamalayan 6gernciler doktora seviyesinden mezun olurlar. Mezuniyet sartlart TYYC ile
uyumludur. Bununla birlikte ¢ift anadal ve yandal icin gerekli ve yeterli sartlar yonetmelikler ile agikga
belirtilmistir. Boliim kurulu karari fakiilted ve tiniversite senetosunca onaylanarak yiiriiliige girmistir.

Kanitlar

» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasina iliskin kriterler ve
tamiml stirecler,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci
siavt (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenciler-icin-
lisansustu-basvurulari-227248?siteUri=fbe
Béliim kurulu karart (¢ift anadal)

YV V VY

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Boliimiimiizde diploma diizeyi ve alan icin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim
yeterlilikler cergevesinde ilgili diploma programini bitiren 68rencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisim1 ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile
ogrenciler i¢cin 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢caligsma saatleri goz 6niinde bulundurularak hesaplanan
degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢mistir. AKTS’ye gecisin yasal olarak
diizenlenmesi igin “Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Gazi

~ 9

Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi” hazirlanmustir..
B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢aligma, etkilesimli, aragtirma/dgrenme odaklr)

Birimimizde Ogrenme-gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir. Hem ders igerisinde hem ders sonrasinda ders tanimlama formlarinda belirtilen
teknikler ve verilen 6devler ile aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglayan uygulamalar bulunmaktadir.
Birimimiz uygulama alan yiiksek bir birim oldugunda her sinif seviyesinde laboratuvar ¢alismlarina ek olarak

Gazi Universitesi, Kimya Bolumii, /¢ Degerlendirme Raporu, 2019


http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesine-2018-2019-akademik-yili-kendi-imkanlari-ile-ogrenim-gorecek-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabulu-%28on-lisans-%E2%80%93-lisans-programlari%29-hakkinda-duyuru-210253
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesine-2018-2019-akademik-yili-kendi-imkanlari-ile-ogrenim-gorecek-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabulu-%28on-lisans-%E2%80%93-lisans-programlari%29-hakkinda-duyuru-210253
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesine-2018-2019-akademik-yili-kendi-imkanlari-ile-ogrenim-gorecek-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabulu-%28on-lisans-%E2%80%93-lisans-programlari%29-hakkinda-duyuru-210253
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/dikey-gecis-sinavi-%28dgs%29-ile-universitemize-yerlesen-adaylarin-dikkatine-230670
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/dikey-gecis-sinavi-%28dgs%29-ile-universitemize-yerlesen-adaylarin-dikkatine-230670
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-yatay-gecis-basvurulari-227908
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenciler-icin-lisansustu-basvurulari-227248?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenciler-icin-lisansustu-basvurulari-227248?siteUri=fbe
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dordiincii sinifta arastirma projesi I ve arastirma projesi II dersleri ile hem disiplinler arasi ¢alismay1 hemde
aktif 6gremeyi gergeklestirebilmekltedir.

Kanitlar
» Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin uygulamalar.
> http://gbp.gazi.edu.tr//ntmlIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=04&BK=40&der
s_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+SCIENCES
&bolum=K%DDMYA&bolum_en=CHEMISTRY&ac=11
» Disiplinlerarasi ¢calismay: tesvik eden uygulamalar.

B.3.2. Ol¢gme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore farklilastirilmis
alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin dersi veren ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan donem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik Ogrencilere Ders Bilgi Formu
dagitilmaktadir. Aym1 zamanda bu formlar iiniversitemizin Ders Bilgi Paketinde bulunmaktadir.
Ogrencilerden geri déniitler ders degerlendirme anketleri ile alinmaktadir. Bu dogrultuda derslerin yeniden
giincellenmesinin saglanabilmektedir.

Birimimizde 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan
bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu Olgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar
> Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tamiml siiregler
> http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&Mevzuatlliski=0&sourceX
mlSearch=
» Ders dgrenme ¢iktilarina ulasilip ulasimadigint  degerlendirmek iizere kullanilan 06lgme ve
degerlendirme yontemleri https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. Ders geri bildirim
anketleri iizerinden derslerin ve dgrenim araglarin giincellenmesi saglanmaktadir. Ogrenci isleri bilgi sistemi
tizerinden gergeklestirilen bu geri doniisler sayesinde 6grenciler karar alma mekanizmasina dolayli yoldan
katki saglamig olmkatadirlarAncak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siire¢lerinde
kullanilmamaktadr.

Kanitlar
»  Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalar
ogrenci.gazi.edu.tr

B.3.4. Akademik danigsmanlik

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Baskanhig1 Saglik ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde
“Ogrenci Danigsma Merkezi” mevcuttur. Ogretim {iyelelerimiz égrencilere yol gostermek adina akademik
damgmanlik yapmaktadirlar. Ogrenci béliimiimiize kayit yaptiginda ona rehberlik edecek bir akademik
danigsman atanmakatadir. Bu atama islemi liniversitemizin belirlemis oldugu tanimli siiregler cergevesinde
yurttilmektedir. Ogrenciler danismanlarina ders kayitlarinda ve ders ekleme birakma haftasinda damisman

Gazi Universitesi, Kimya Bolumii, /¢ Degerlendirme Raporu, 2019


http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=04&BK=40&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+SCIENCES&bolum=K%DDMYA&bolum_en=CHEMISTRY&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=04&BK=40&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+SCIENCES&bolum=K%DDMYA&bolum_en=CHEMISTRY&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=04&BK=40&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+SCIENCES&bolum=K%DDMYA&bolum_en=CHEMISTRY&ac=11
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/
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ile 6grencinin yiliz yiize goriismesi gerektiginden dolayr her sene birka¢ kere goriismektedirler. Bunu
haricinde taniml1 bir gériisme mekanizmasi bulunmamkatadir.

Kanitlar
> Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler
» http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&Mevzuatlliski=0&sourceX
miSearch=
> Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar
> http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&Mevzuatlliski=0&sourceX
miSearch=

B.4. Ogretim Elemanlar1
Birim, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek
icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde atanma ve yiikseltilme kriterleri olarak YOK ve Gazi Universitesinin belirlemis oldugu atanma
ve ylikseltilme kriterleri kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Bunala birlikte bitrimizde
ders dagilimlar1 boliim kurulunda tartisilarak karara baglanmaktadir.

Kanitlar
» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler (Atama-
yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/
Boliim kurulu karart (Ders gérevlendirme)

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Birimin 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar1 vardir ve bunlar tim
birimleri/programlar1 kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Ogretim elemalarinin atanma ve yiikseltilme kriterleri bu yetkinligi 6lgmede kullanilan bir parametredir.

Kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek iizere gegerli olan tamimh siiregcler (Atama-
ylkseltme kriterleri vb.) http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Birimimizde o6gretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir. Birimimiz temel bilimler egitimi ve 6gretimi verdiginden dolay1 bu tarz uygulamalarin
olmas1 miimkiin gozilkmemektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Birim, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme
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olanaklariin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Birimimizde dersler yiiz yiize teorik ve yiliz ylize uygulmali olarak laboratuvarlarda yapilmaktadir.
Birimimizin kendine ait biitgesi olmadigindan dolay1r 6grenci hizmet giderleri dagilimi belirli degildir.
Ogrenme kaynaklar1 genel olarak ders tanimlama formlarinda belirtilen yiiz yiize ders anlatimi ve web
Uzerinden arastirma olanaklar1 seklindedir.

Kanitlar
> Ogrenme kaynaklarina erigim
http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$xbaslik&F
K=04&BK=40&fakulte=FEN+FAK%DCLTES%DD &fakulte_en=FACULTY+OF+SCIENCES&bo
lum=K%DDMYA&bolum_en=CHEMISTRY
> Ogrencilere sunulan  hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart  (Anketler vb.)
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

B.5.2. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Birimimizde kimya toplulugu araciligiyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bununla
birlikte boliim hafizasinin korunmasi ve devami agisindan birimimizde sosyal ve kiltirel faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

» Yl icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tlrd,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle) http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolumumuzde-
geleneksel-yeni-yil-toplantisi-218010
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/frigya-gezisi-216513
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/frigya-gezisi-216513
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili ogrenci geri bildirim araglart (anketler vb.) sonuglari
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

YV V

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)
Birimimiz tiniversiteye ait tesis ve alt yapilart kullanmaktadir.

Kanitlar

Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

Tesislere erisim durumlar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, program sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.) sonuglari
Iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

VVVYVY VVV

B.5.4. Engelsiz Universite
Engelsiz Universite uygulamalarina iligkin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina
iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
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alanlar1 kapsamamaktadir
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalar olusturulmustur.
Bu mekanizma bolum akademik kurulu, egitim komisyonu ve kalite komisyonudur. Programlarin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi Boliim akademik kurulu tarafindan yapilmaktadir. Gozden gecirme
faaliyetleri genellikle her akademik yilin baglangicindan dnce 6gretim {iyeleri tarafindan yapilmakta ve
gerekli durumlarda ilgili kurullarin talebi dogrultusunda ders programlari giincellenmektedir. Gozden
gecirme faaliyetlerinde gelisen teknoloji, mezunlarimiza igveren yerlerin ihtiyaglar1 ve lilkemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda yapacaklar1 tavsiyeler ile program giincellestirilmesinin nasil yapilacagr boliim
akademik kurullarinda belirlenmektedir. Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amactyla
gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Bu mekanizma boliim akademik kurulu ve kalite komisyonudur. Bu
kurullarin karar1 dogrultusunda ve {iniversite senatosunun onayiyla yapilmaktadir

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da
kapsamaktadir.)

Birimimizde program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde

edilmigtir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi

gerceklestirilmemistir

Kanitlar

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimh siiregler

> file:///C:/Users/gazi%2015/Downloads/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-
olusturma-ve-guncelleme-yonergesi%20(2).pdf

» Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine
alinmasi, program basart diizeylerinin izlenmesi) http://kKimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-
vizyon-16737

» Program ve ders dgrenme kazamimlarina ulasitlip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim
sistemi) gbp.gazi.edu.tr

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi gerceklestirilmemistir. Bu
baglamda kariyer giinleri diizenlenerek ve mezun anketleri kullanilarak mezun izleme yapilmaktadir.

Kanitlar
» Mezun izleme sistemi https://ogrenci.gazi.edu.tr/anketmezun/
» Paydas katilvmina iligkin kanitlar http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/%22gazi-kimya-lisansli-
akademisyenlerle-bulusma%22-211398
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci birimin strekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma
faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Birimimimiz lkemizin ve birimimzin strtejik hedefleriyle uyumlu, diinyada gelisen ve degisen galigsmalari
yuritmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri 2019-2023 stratejik planinda agikga belirtilmistir.
Daha once yapilan caigmlarda hem tilkemizin hemde tiniversitemizin 2014-2018 stratejik hedefleri ile uyum
icerisinde ylriitilmiistiir. Birimimizde 18 tane BAP projesi bulunmaktadir. Bununla birlikte 3 tane
TUBITAK projesi devam etmektedir.

Kanitlar
» Arastirma stratejisi ve hedefleri 2019-2023 startejik plan, 2019-2023 eylem plani
> Proje listesi

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimde yapilan arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ve diger kurum ve kuruluslarm yapisinda
belirtilen silireglere gore yiiriitiilmektedir. Yapilan arastirmalar arastirma gruplar tarafinda projeleri
dogrultsunda yiiriitiilmektedir.

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Birimimizde yapilan arastirma faaliyetleri stratejik plan dahilinde ulusal, bolgesel ve yerel hedeflerle uyumlu
olmkala birlikte bunlarin iligkisini gésteren tanimli bir siireci barindirmamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve
kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

C.2.1. Aragtirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Birimin kendine ait biitcesi olmamamsindan dolayr mali kaynak olusturamamaktadir. Egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetleri igin BAP, TUBITAK ve AB fonlari iizerinden alman projeler iizerinde fiziki ve teknik
altyapi gelistirilmektedir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar ve birime ait tanimli siire¢ler
bulunmamaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek ig¢in uygun nitelik ve nicelikte Universite igi
kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik
sonuglar BAP komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Kanuitlar
» I¢ kaynaklar (BAP) http://bap.gazi.edu.tr/
» BAP YoOnergesi http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
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C.2.3. Universite dis1 kaynaklara ydnelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimimizde arastirma yapan Ogretim liyelerimiz arastirma konularinin dahilinde dis kaynak kullanimi
acisindan TUBITAK, AB projeleri hazirlayip dis kaynak olusturabilmeketedirler. Ancak bu kaynaklarin
kullanimu ile ilgili birimimizde taniml1 bir stire¢ bulunmamamaktadir.

Kanitlar
> Dus kaynaklar TUBITAK https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari

» Avrupa Birligi  projeleri  https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/uluslararasi-destek-
programlari/icerik-cost-bilimsel-ve-teknik-isbirligi-alaninda-avrupa-isbirligi

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar1

Birimimizde mezun olan doktora dgrenci sayilarmi tutan bir sistem mevcut degildir. Birimimizde TUBITAK
projelerindeki pozisyonlar, TUBITAK 2218 yurt i¢i posdoktora bursu, TUBITAK 2221 konuk bilim insan
posdoktora programlari dahilinde ¢alisan arstirmacilar mevcuttur ancak bu programi yiiriitecek planli bir
stre¢ bulunmmmaktadir

Kanitlar
» Doktora programlari http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgi-paketi-doktora-
208661 7?siteUri=kimya
» Post-doc  programlara iliskin  uygulamalar  https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-
sonrasi/arastirma-burs-programlari/icerik-2218-yurt-ici-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi
> https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/2221 2013 _ilan.pdf

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birimimizde {niversitemiz tarafindan yaymlanan atanma ve yiikseltilme Kkriterlerine gbre atanma ve
yiikseltilme yapilmaktadir. Bununla birlikte geng¢ arastirmacilarin yetkinligini artitmak i¢in makel yazama
teknikleri ve bazi arama programlarmin kullanimi ile ilgili seminerler verilemektedir. Gazi Universitesi
UZEM tarafindan yapilan egitimler ile aragtirmacilarin yetkinlikleri artirilmaktadir.

Kanitlar
» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart
» http://uzem.gazi.edu.tr/
> http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

C.3.2. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

Birimimizin arastirma yetkinligini ratirmya yonelik ortak programlari bulunmamaktadir. Diger disiplinler ile

caligma konular1 ile alakali birlikte ¢caligmlar yapilmkatad farkli projeler yiiriitiilmektedir.

C.4. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gozden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim eleman: performans degerlendirmesi
Ogretim elemanlariminz performansinin degerlendirilmesi {iniversitemiz akademik olgiitler ve 6diil biirosu
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tarafindan yiriitiilmektedir. Bunula birlikte akademik tesvik sistemi ile merkezi idare tarafindan da bu
performans gostergeleri takip edilmektedir. Birimimizde 6gretim elemanlarinin performansini izlemek
degerlendirmek iizer ayri bir siire¢ bulunmamaktadir.

Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimly siiregler
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-uluslararasi-yayinlari-tesvik-odulleri-
basvuru-esaslari-220063

> https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere
vapilan  uygulamalarhttp://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-yili-uluslararasi-yayinlari-
tesvik-odulleri-basvuru-esaslari-220063

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Birimimizde tiniversite BAP yonetmeliginin disinda herhangi bir degerlendirme yapilmamakatdir. Fakiilte
uzmanlar kurulu ve BAP uzmalar kurulu vasitasiyla yapilan projelerden en az bir ¢ikti (Kongre, makele
patent) istenmektedir. Bunula birlikte yiiksek biitgeli projeler dis hakemler tarafindan da incelenerek daha iyi
degerlendirme ve sonuca dayali iyilestirme yapilmasini saglamaktadir.

Kanitlar
» Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasitlip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
» Arastirma-gelistirme stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart
> Birimin arastrma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi kamitlar (Universite
swralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.)
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi
Birimin arastirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 degerlendirilmemektedir. Birimimiz 6gretim elemanlari
gerek tniversite igerisinde gerek iniversite disarisinda seminerler ve konferanslar ile topluma katki
saglamaktadirlar.

Kanitlar
> Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak ger¢eklestirilen toplumsal katk
faaliyetleri

> http://kimya.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/is-arama-becerileri-234949
> http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/%22kokusuz-kimya%?22-215941
> http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/%22yesil-olmak-kolay-degil%22-214859

D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimin toplumsal katki siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili ve diger siireclerle
(egitim- Ogretim, ar-ge) biitlinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi (siire¢ler ve gorev
tanimlart vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmal1 ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmisg
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli
siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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E. YONETIM SISTEMIi

Birimin yOnetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna iliskin
degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.1l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. YOnetim kadrosu gerekli yapic liderligi Ustlenen yetkinliktedir. Ynetim komisyonlar,
anabilim dali bagkanliklar1 ve bolim akademik kurulu ile ortak akil ve motivasyonu yliksek sekilde bir
yonetsel yapiya sahiptir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmast,
stireclerle uyumlu olarak ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
» Yonetim modeli ve organizasyon semasi

Kimya B6lim
baskani

Egitim Komisyonugged Staj komisyonu
Degisim
Kalite Komisyonugged programlari
komisyonu
Bolim Bagkan [l BOlim Bagkan
yardimcisi yardimcisi
I

[
Analitik kimya
Anabilim dah

Fizikokimya Organik kimya

Biyokimya
Anabilim dali
Baskani

Anorganik kimya
Anabilim dali Anabilim dal Anabilim dal

Baskani Baskani

Baskani Baskani

» Birimin  yonetim ve idari  alanlarla  ilgili  politikast  ve  stratejik  hedefleri
http://kimya.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222019-2023-gu.-fen-fakultesi-kimya-bolumu-lisansustu-
stratejik-plan-yayimlanmistir.%22-238920

E.1.2. Slre¢ yonetimi

Birimde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemine iligskin siiregler
tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireglerle uyumlu degildir veya tiim programlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Is ve 6grenci yogunluklar1 dikkate alinarak egitim ve arastirma faaliyetlerini beraber en verimli sekilde
yiritiilmesi i¢in goren ve is yikleri belirlenmektedir. Idari destek hizmeti sunan personel iist yonetim
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tarafindan gorevlendirilmekte, birimimiz bu konuda olaya dahil olmamaktadir.
Birimime 6zel biitce olmadigindan mali kaynak yonetimi olmamaktadir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin kayit
ve muayene islemleri ayniyat {izerinden ylriitiilmektedir. E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Birimin kendine ait biit¢esi omadigindan dolayi, birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml
siiregler bulunmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi
ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek iizere kullandig
iiniversitenin hazirlamis oldugu EBYS bulunmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi
Birimde tum niversitenin kullandigi birim olarak da bizim dahil oldugumuz elektronik belge yonetim sistemi
bulunmakta ve kullnailmaktdir.

Kanitlar
» Bilgi yonetimi politikast ve kurumsal bilgi yonetimi modeli
https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler ve planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak bilgi
giivenligi iiniversite iist yonetimi ve dekanlik tarafindan saglandigindan dolay1 birimde bilgi giivenligini ve
giivenirligini saglayan tanimli bir siire¢ yoktur.

E.4. Destek Hizmetleri
Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

Birimimizin kendine ait biitcesi olmadigindan dolay1 disaridan alinan destek hizmetleri, kalitesi ve siireklligi
ile ilgili taniml1 bir siire¢ bulunmamamktadir. Bununla birlikte birime alinmasi1 gereken madde ve malzemeler
gerek fakilte gerek iiniversite iizerinden alindiginda tiniversite tarafindan belirlenmis tanimli siiregler
iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu tanimli siireglerde muayene kabul komisyonlari tizerinden yiiriitiilmektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Birimimiz web sayfasinda ve birim ilan panolarinda etkinlikler kamuoyuna duyurulmakta giincel duyuru ve
bilgilendirmeler i¢ ve dis paydasglarimiza ulagtirilmaktadir. Paydaslarimiza daha hizli ve daha etkin
ulagabilmek i¢in agilan sosyal medya ortamlarinda (Facebook, Twitter, Instagram vb.) kulanilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar
» Kamuoyunu bilgilendirme ile iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler
http://kimya.gazi.edu.tr/
» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim
kanallarihttp://kimya.gazi.edu.tr/posts?type=haber
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E.5.2. Hesap verme yontemleri
Birim hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, buna ilaveten yontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu

ilkeler ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar
kapsamamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Glvencesi

Boliimlimiizde misyon, vizyon ve hedefler agik¢a belirtilmekle birlikte net bir kalite giivence politikasi
olusturulmamistir. Boliim akademik kurulu ve kalite komisyonun olusturacagi bir kalite giivence sistemi
boliimiimiiziin egitim 6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin niteliginin ve niceliginin artirilmasi agisindan
onemlidir. Bununla birlikte 6grenci ve dis paydaslardan gelen doniitler neticesinde PUKO dongiisii geregi
iyilestirilme ¢aligsmalarini yapilmasi igin anket ve geri doniis sistemlerinin etkin sekilde isletilmesi
gerekmektedir.

Egitim-Ogretim

Egitim Ogretim alaninda boliimiimiiz acisindan iyilestirmeye acik alanlardan birisi i¢ ve dis paydaslarin
program giincelleme ve program tasarimi siireclerine daha kurumsal bir sekilde katilimini saglayacak
sistemlerin olusturulmasidir. Sivil toplum kuruluslarinin, isverenlerin, mezunlarin ve 6grencilerin temsil
edildigi bir meclisin olusturulmasi elzemdir. Bunun diginda boliimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik
giiclii ve zay1f yonler su sekilde dzetlenebilir.

Guclu Yonler

- Akademik personelin niteligi

- Akademik personelin niceligi

- Teorik egitim

- Uygulamali egitim

- Mezunlarin niteligi

- Mezunlarin ig/egitim sinavlarindaki basari durumu
- Mezunlarin is yasamindaki basar1 durumu

- Kurs/seminer/siav vb. niteligi

Zay1f Yonler

- Egitim/arastirma arag¢ gerecleri

- Uygulamali egitim

- Ogrencinin niteligi (Diisiik puan ile yerlesme, Hedef eksikligi)
- Basarili 6grencileri motive edecek 6diil mekanizmasi

Arastirma-Gelistirme

Arastirma konusunda boliimiimiiziin gili¢lii yonii projeler kanaliyla {liniversite i¢ci (BAP) ve iiniversite disi
kurum ve kuruluslardan aliman mali destegin her gecen yil artmasidir. Bununla birlikte uluslar arasi
indekslerde taranan dergilerdeki makalelerin nitelik ve niceliginin giin gectikce artmasidir. Bununla birlikte
boliimiimiizde arastirma hedefleri ve arastirmada oncelikli alanlarm belirlenmesi gerekmektedir. Ozellikle
ulusal ve bolgesel bazda ihtiyaglarla uyumlu projelerin ve ¢aligmalarin artirilmasi gerekmektedir.

Guglu Yonler

- Akademik personelin niteligi
- Akademik personelin niceligi
- Arastirma imkanlari

- Bilimsel faaliyetlerin niteligi
- Bilimsel faaliyetlerin niceligi
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- Toplumla iligkiler
Zayif Yonler

- Isbirligi imkanlar

- Sanayi ile iligkiler

- Paydagslarla iletisim

- Merkez laboratuvar eksikligi
- Arastirmacilarin niceligi

Toplumsal Katki ve Ydnetim Sistemi
Kuvvetli Yonler

-Ar-ge calimlarina katkilar
-Toplum ihtiyac¢larina duyarsiz kalmama
-Sorunlarin en hizli ve uygun ¢éziime kavusturulmasi

Zay1f yonler

- Toplumun tiim kesimlerine ulasacak iletisim araglarini kullanamma
- Yogunlukalrin fazla olmasi sebebiyle sorunlara ulasamama

Kimya boliimii kuruldugu giinden bu yana siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi kendine diistur edinen bir kiiltiire
sahip olmustur. Bu dogrultuda boliimiimiiz zayif oldugu ve eksik oldugu alanlar iyililestirmek i¢in ¢aligmalar
devam ettirecektir. Bu baglamda performansini ve motivasyonu artirmaya devam edecektir.
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