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2. Tarihsel Gelisimi

Tarihge: 1982 yilinda kurulan Fizik Boliimii, lisans, yiiksek lisans ve doktora lisansiistii programlari ile
faaliyet gostermeye devam etmektedir. Boliimiimiizde Atom ve Molekiil Fizigi, Genel Fizik, Istatistiksel
Fizik, Matematiksel Fizik, Niikleer Fizik, Yogun Madde Fizigi, Plazma Fizigi ve Yiiksek Enerji ve Parcacik
Fizigi olmak iizere sekiz anabilim dali bulunmaktadir.

Mevcut Durum: Boliimiimiiz biinyesinde; toplam 6grenci sayist 214 (Lisans), 96 (Yiiksek Lisans) 53
(Doktora), 30 profesor, 12 dogent, 1 doktor 6gretim {iyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 11 arastirma goérevlisi 59
akademik personel gorev yapmaktadir. 1 idari personel bulunmaktadir. Boliimiimiizde 5 adet aragtirma
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica, Mekanik Laboratuvari, Elektrik/Dalgalar Laboratuvari, Kuantum
Laboratuvari, Elektronik Laboratuvari, Niikleer Laboratuvart olmak iizere 5 adet donanimli &grenci
laboratuvarinda egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fizik boliimiinii tercih eden idealist 6grencilerin, fizik alanindaki temel ilkeleri anlayabilme,
sorgulayici diisiinebilme, sebep sonug iligkisi kurabilme, teknik ve kisisel yeteneklerini gelistirebilmelerine
yardimci olmaktir. Ayrica 6grencilerimize sadece basar1 odakli degil, ayn1 zamanda isini iyi yapma odakli
ve etik degerlere saygiy1 baz alan bir egitim verilerek diinyadaki teknolojik gelismeleri izleyebilecek ve milli
tiretime katkida bulunabilecek temel bilimsel zemini hazirlama kapasitesine sahip mezunlarin yetistirilmesi
hedeflenmistir.

Vizyon: Sahip oldugu nitelikli, alaninda 6nciiliik etmis, bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli ¢alismalar
lireten Ogretim elemanlariyla bilimin geligmesinde aktif rol alan, iilkesinde ve diinyada fizik alaninda
evrensel degerlere ve bilimsel ahlaka saygili ve siirekli gelismeyi hedef edinen, agik fikirli bilim insanlari
yetistiren bir boliim olmaktir.

Degerler: Fizik Bolimdi,

* Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,

* Mezunlariyla bilimin gelismesinde aktif rol alan,

* Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmeyi hedefleyen,
* Toplumun her alanda gelismesi i¢in ¢alisan bireyler yetistirmeyi hedefleyen

anlayis1 benimser.
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Hedefler:

*Bolim Ogrencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 (temel derslere ek olarak) cesitli se¢cmeli ders
imkanlar1 sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisini arttirilmasi

* Egitim ve bilimsel calismalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve uyum saglayabilen bir kadronun
olusturulmasi

* Mevcut egitim laboratuvarlarinin gilincel tutulmasi

* Mevcut aragtirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve arttirtlmasi

* Aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi

* Disiplinler aras1 ¢aligmalarin sayisinin arttirilmast

* Teorik ve simiilasyon temelli aragtirmalar i¢in bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi
* Boliimiin yiiksek lisans, doktora caligsmalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi
+ Ogretim {iyesi basina uluslararasi yayin sayisini arttirilmasi

* Sanayiye doniik arastirmalarin gelistirilmesi ve proje sayisinin arttirilmasi

« TUBITAK, kalkinma bakanlig1 ve diger projelerinin sayisinin arttirilmasi

Tiim bu bilgilere
http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon,-vizyon,-deqgerler-ve-hedefler-188364?siteUri=fizik
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi-3

1 2 3 4 5
Birimde stratejik | Birimin stratejik | Stratejik plan | Stratejik  plan | Stratejik  plan
plan kapsaminda | plan kapsaminda | kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmis tanimlanmis stratejik amaclar1 ve | stratejik amaclar | stratejik amag ve
misyon, vizyon, | misyon, vizyon, | hedefleri ve hedefler | hedefleri
stratejik amaglar | stratejik amac¢ ve | dogrultusunda dogrultusundaki | gerceklestirmek
bulunmamaktadir. | hedefleri birimin tamaminda | tim birimleri ve | lizere  yapilan
bulunmaktadir. yapilan alanlar1 olgunlasmis,
Ancak  bunlan | uygulamalar kapsayan stirdiiriilebilir
gerceklestirmek | bulunmaktadir  ve | uygulamalar uygulamalar
amaciyla yapilan | bu uygulamalardan | sistematik olarak | birimin
uygulamalar baz1 sonuglar elde | ve birimin i¢ | tamaminda
bulunmamaktadir | edilmistir. ~ Ancak | kalite gilivencesi | benimsenmistir;
veya mevcut | stratejik planin | sistemi ile | birimin bu
uygulamalar tiim | izlenmesi icin | uyumlu  olarak | hususta kendine
alanlar1  ve/veya | gerekli izlenmekte  ve | 6zgii ve
birimleri mekanizmalar paydaslarla yenilik¢i birgok
kapsamamaktadir. | olusturulmamistir | birlikte uygulamasi
ve/lveya  stratejik | degerlendirilerek | bulunmakta ve
plan ve/veya | 6nlemler bu
herhangi bir karar | alinmaktadir. uygulamalarin
alma siirecinde bir kismi diger
kullanilmamaktadir. birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Stratejik plan
1. Béliimiin Stratejik Eylem Plani vardir. Ek-A1’de sunulmaktadir. Ayni zamanda Fizik Boliimii web
sayfasinda yayinlanmaktadr ve asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-240693?siteUri=fizik

2. Boéliimiin stratejik plan kapsanminda tamimlanmis misyon, vigyon ve stratejik amaclar
bulunmaktadir. EK-A1: Fizik Boliimii Stratejik Plant 2019-2023 Syf. 12°de sunulmaktadir. Ayni
zamanda Fizik Boliimii web sayfasinda yayinlanmaktadir ve asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon,-vizyon.-degerler-ve-hedefler-188364?siteUri=fizik

» Stratejik hedefler
1. Boliimiin stratejik plan kapsaminda stratejik hedefleri bulunmaktadwr. EK-AI: Fizik Boliimii
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Stratejik Plani 2019-2023 Syf. 12’°de sunulmaktadir. Ayni zamanda Fizik Boliimii web sayfasinda
yayinlanmaktadir ve asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon,-vizyon,-degerler-ve-hedefler-1883647?siteUri=fizik

» Performans raporlar
1. Boliimde EK-Al’de sunulan Fizik Boliimii Stratejik Plant 2019-2023 dért yillik eylem plani
cercevesinde (Bkz. Syf. 13-15) amag, hedef ve performans gostergeleri belirlenerek tiim
Anabilim Dali  ve ilgili arastirma alanlarimi  kapsayacak sekilde wuygulamalar
gerceklestirilmektedir. Stratejik Planda, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen
faaliyetler ve performans gostergelerinden bazi ornekler asagida verilmektedir:

a) Amag 1/Hedef 1 (EK-A1/ Syf. 13):
Faaliyet 2: Ogrencilerin fizik bilimine iliskin gorgii ve goriislerini arttiracak teknik
gezilerin planlanmast

Performans Gostergesi: Mediko birimi tarafindan yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kapsaminda “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu” her donem fizik ve bilimle
ilgili sosyal ve teknik etkinlikler yapmaktadir. Ilgili bilgiler Ek-B8 ve Ek-B9’da
sunulmaktadir. Ayrica bu bilgilere asagidaki linkten de ulasilabilmektedir:

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-fizik-bilim-ve-teknoloji-
toplulugu-193135?siteUri=topluluklar

b) Amag¢ 2/Hedef 1 (Ek-AL/ Syf. 13):
Faaliyet 1: Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin kalibrasyonunun yaplmast ve eksik
malzemelerin temini icin girisimde bulunulmasi

Performans Gostergesi: Laboratuvar deney icerikleri giincellenerek, eksikler giderilmig
ve yeni deney setleri eklenmistir. Ilgili deney foyleri giincellenerek Fizik boliimii web
sayfasinda sunulmustur. Giincellemeler devam etmektedir.

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/laboratuvar-foyleri-2331927?siteUri=fizik

C) Amag 2/Hedef 2 (Ek-Al/ Syf. 13):
Faalivet 1: Mezun ve hali hazirda egitim goren boliim égrencilerini akademisyenlige
tesvik edecek bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi

Performans Gostergesi: Boliimiimiiz biinyesinde iiniversite ici ve disindan pek cok
akademisyen seminer vermis, ogrencilerin ve katilimci akademisyenlerin sorularini
yanitladiklari, birbirleriyle fikir aligveriginde bulunduklar: bir ortam olusturulmustur.
Ilgili bilgilere Ek-B8 ve Ek-BY ile asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-fizik-bilim-ve-teknoloji-
toplulugu-1931357siteUri=topluluklar

2. Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve performans
degerlendirmelerinin diizenli olarak raporlanmas icin Anabilim Dali baskanhklarinin yani
sira Fizik Boliim Komisyonlart kurularak Fizik boliimii web sayfasinda yayinlannmigtir:
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Uygulanan anketler

1.

Her donem sonunda ilgili ders ile ilgili dgrencilere memnuniyet anketi yapilmaktadir. Bu
anket Ek-B6’da sunulmaktadir.

Stratejik amacg ve hedeflerin sonuca ulasmasinda daha verimli ve hizli yol alinmasi icin i¢ ve
dis paydaglarin gériis ve onerilerini kapsayacak sekilde anketlerin genisletilmesi ve
arttirilmast kararlastirilmistir. [EK-A1 D. Paydas Analizi (Syf. 10)]

Birimin SP uygulama siirecinde birim i¢ ve dis paydagslariyla periyodik olarak ger¢eklestirdigi
toplantilar, etkinlikler ve raporlar

Uygulamalar, sistematik olarak ve birimin i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak heniiz
izlenmemektedir.

Paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmast icin gerekli yapilanmalar
olusturulmustur. 2019-2020 Bahar egitim-ogretim yarytl itibariyle i¢ ve dis paydas
katilimlaru ile toplanti ve etkinliklerle takibi yapilarak raporlarin hazirlanmas: saglanacaktir.

Ogretim alaminda alinan énlem ve yapilan iyilestirmelere ek olarak akademisyenlerin
yiiriitiiciiliigiindeki arastirma laboratuvarlarimin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararast
ortakliklarin arttirilmas1 gibi Ar-Ge alanminda yapilandirmalara agirlik verilmesi
planlanmaktadwr. (Ek-Al/ Syf. 14)

Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglariyla uyumunu
gosteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Olgunluk diizeyi-2

1 2 3 4 5

Birimde tanimli | Birimde kalite Kalite giivencesi, | Tiim alanlardaki | Tiim alanlardaki

herhangi bir | glivencesi, egitim- | egitim ve dgretim, | kurumsal kurumsal

politika Ogretim, arastirma- | arastirma ve | politikalarin politikalar

bulunmamaktadir. | gelistirme, gelistirme, birbirleri ile olan | dogrultusunda
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve | iliskileri kurulmus | olgunlasmas,
yonetim sistemi yonetim  sistemi | ve politikalardaki | siirdiiriilebilir
gibi temel alanlarin | alanlarinin bu biitiinciil yapr i¢ | uygulamalar
bazilarinda tanimli | tiimiinde taniml | kalite giivence | birimin
politikalar politikalar sistemini tamaminda
bulunmaktadir. dogrultusunda yonlendirmektedir; | benimsenmistir
Ancak bu | yapilan sonuglar ve karar
politikalar herhangi | uygulamalar izlenmekte ve | almalarda esas
bir planlama veya | bulunmaktadir ve | paydaslarla birlikte | alinmaktadir; bu
karar alma | bu degerlendirilerek | uygulamalar
stireglerinde uygulamalardan Onlemler icerisinde
kullanilmamaktadir. | bazi sonuglar elde | alinmaktadir. birime 6zgli ve
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edilmistir. Ancak yenilik¢i bir¢ok
bu uygulamalarin uygulama
sonuglarini bulunmakta,
izlemek icin uygulamalarin
gerekli bir kismi diger
mekanizmalar birimler
bulunmamaktadir. tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
» Politika belgeleri
1. Bédliime ait bir Kalite Politikas1 yaymlanmistir. Ancak, aktif olarak ve tiim yetkinlikle
kullamilmamaktadir. Fizik Boliimii web sayfasinda paylasilan politikaya asagidaki link
aracihigl ile uasilabilmektedir.

http://fizik.qgazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikamiz-188367?siteUri=fizik

Politika belgelerinin paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iligkin gostergeler

Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve wuygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, aragtirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu)

Politika belgeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi arasindaki iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama
ornekleri

Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar

Politika belgelerinin birime 6zgii performans gostergeleri

Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

VVVY V VVYVYVY

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk diizeyi-1

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tim alanlarla | Tim Kurumsal
performans performansi iliskili ~ olarak | alanlarla/siireglerle | amaglar
yOnetimi izlemek lizere performans iligkili tiim dogrultusunda,
uygulamas1  ve | bazi gostergeler gostergeleri  ve | performans olgunlagsmis ve
stratejik  planla | ve mekanizmalar | anahtar gostergeleri stirdiiriilebilir
uyumlu  olarak | tanimlanmstir. performans sistematik ve kurumsal
tanimlanmig Ancak bu | gostergeleri kurumun ic kalite | performans
performans gostergeleri belirlenmistir. gilivencesi sistemi | yonetimi birimin
gostergeleri izlemek tizere | Ancak bu | ile uyumlu olarak | tamaminda
bulunmamaktadir. | yapilan gostergelerin izlenmekte ve elde | benimsenmistir;
uygulamalar izlenmesi edilen sonuclar birime 6zgii ve
bulunmamaktadir | sistematik paydaslarla yenilik¢i
veya mevcut | olmayan ve tiim | birlikte uygulamalar
uygulamalar tiim | alanlari degerlendirilerek bulunmakta,
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alanlari/siiregleri | kapsamayan karar almalarda uygulamalarin
(kalite gilivencesi | sekilde kullanilmakta ve bir kismi diger
sistemi, egitim ve | yapilmaktadir. performans birimler
Ogretim, aragtirma yonetimine iligkin | tarafindan 6rnek
ve gelistirme, Onlemler alinmaktadir.
toplumsal  katka, alinmaktadir.

yOnetim  sistemi)

kapsamamaktadir.

Kanitlar
» Performans gostergeleri
Birimde performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmug performans
gostergeleri bulunmamaktadir.

Anahtar performans gostergeleri

Performans gostergelerinin birim élgeginde gergeklesme diizeyi

Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde performans gostergelerinin izlenmesi

Yillik raporlarda performans géstergelerine iliskin bulgular

Performans programi raporu

lyilestirme uygulamalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

VVVYVYVY

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gegirilerek siirekli
tyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde tantmlanmali
ve birimde kalite kiiltiiri yayginlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Ekibi

Olgunluk diizeyi-2

1 2 3 4 5
Birimde  kalite | Kalite Kalite ekipleri Kalite ekipleri ve | Kalite ekibinin
glivencesi ekiplerinin yetki, gorev ve ekibe destek olmak | ve ilgili diger
stireglerini yetki, gorev ve | sorumluluklari amaciyla olusturulan | organizasyonel
yuriitmek  {izere | sorumluluklar1 | kapsaminda kalite odakli | birimlerin
olusturulmus bir | ile calismalarini organizasyonel kurumsal
kalite ekibi | organizasyon kapsayici ve yapilar; yetki, gorev | amaglar
bulunmamaktadir | yapisi katilimci bir ve sorumluluklar1 | dogrultusunda,
tanimlanmistir | yaklasimla seffaf dogrultusunda stirdiirtilebilir
. Ancak kalite | olarak sistematik ve | ve  Dbiitiinlesik
ekipleri bu yiriitmektedir. birimdeki  biitiinciil | uygulamalar1
yetki, gorev ve | Ancak bu kalite yonetimi | birimin
sorumluluklar | uygulamalar kapsaminda tamaminda
kapsaminda kurumdaki calismalarini benimsenmistir
planlama biitiinciil kalite yiriitmekte; yiritilen | ; birimin kalite
velveya karar | yonetimi uygulamalardan elde | yonetimi
alma kapsaminda edilen bulgular | kapsaminda
stireglerinde yiriitilmemektedi | izlenmekte ve izlem | yenilik¢i
etkin rol r ve uygulamalarin | sonuglari uygulamalari
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almamaktadir. | sonuglari degerlendirilerek bulunmakta,
izlenmemektedir. iyilestirmeler uygulamalarin
gerceklestirilmektedir | bir kismi diger
biriminler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

>

YV VVVYYVY

Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslart
1. Fizik boliimii web sayfasinda yayinlanan “Kalite Politikamiz” kapsaminda ¢calisma usul ve
esaslari iizerinde ¢aliymalar devam etmektedir. Bir belge halinde heniiz sunulmamugstir.

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikamiz-188367?siteUri=fizik

Kalite Ekibinin organizasyon yapusi, iiye dagilimi ve programlarin temsil edilmesi sekli
1. Boliim ogretim iiye ve elemanlarini iceren bir “I¢ Kontrol Calisma Grubu”nun altinda Kalite
Grubu, ii¢ dgretim iiyesi ve bir égretim elemant tarafindan olusturulmustur.

Kalite Alt Calisma Grubu

Dog. Dr. Yasemin SAFAK ASAR (Baskan)
Dog. Dr. ITknur KARS DURUKAN(Uye)
Dog¢. Dr. Sezgin AYDIN (Uye)

Ars. Gor. Dr. Irem ALP (Uye)

IC KONTROL CALISMA GRUBU
Program Danisma Kurulu

Stratejik Plan Alt Calisma Grubu
Kalite Alt Calisma Grubu

Egitim/Dis Iliskiler Alt calisma Grubu
Risk Alt Calisma Grubu

AR-GE ve Altyapr Alt Calisma Grubu

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizik-bolum-komisyonlari-241100

Kalite Ekibinin idari destek yapilanmast

Program diizeyinde kalite yapilanmalar: ve ¢alisma gruplari

Birim Yonetim kararlart

Kalite Ekibi ¢alismalarina birim i¢ ve dis paydaslarimin katilimini gésteren kamitlar (Toplantilar,
etkinlikler, anketler ve raporlar)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

Olgunluk diizeyi-2

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimin i¢ kalite | Birimin tiim Birimde tim | Tim
giivencesi giivencesi alanlar1 ve programlari ve | programlari ve
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sistemi ve | mekanizmalari stirecleri stirecleri kapsayan i¢

mekanizmalari bulunmaktadir kapsayacak kalite glivencesi

bulunmamaktad: | ancak bu sekilde mekanizmalari,

r. mekanizmalar i¢ kalite glivencesi | taniml stirecler
biitiin mekanizmalari biitiinciil bir kalite
alanlari/siiregleri | (siiregler, PUKO | ydnetimi anlayisi
(egitim ve cevrimleri, kapsaminda
ogretim, gorevler, yetki ve | sistematik olarak
arastirma ve sorumluluklar, yiiriitiilmektedir;
gelistirme, kalite araglari) | yiiriitiilen
toplumsal katki, | bulunmakta olup; | uygulamalardan elde
yonetim sistemi) | bu  i¢  kalite | edilen bulgular
kapsamamaktadr | giivencesi izlenmekte ve izlem
r. mekanizmalarinda | sonuglart paydaslarla

n bazi uygulama | birlikte
sonuglari elde | degerlendirilerek

edilmistir. Ancak | iyilestirmeler

bu mekanizmalar | gergeklestirilmektedi
birimdeki biitiinciil | r.

kalite yOnetimi
kapsaminda
yiirlitiilmemektedi
r ve uygulamalarin
sonugclari
izlenmemektedir.

siirecleri
kapsayan,
kurumsal
amaglar
dogrultusunda,
stirdiirtilebilir
ve biitlinlesik
i¢ kalite
giivencesi
uygulamalari
birimin
tamaminda
benimsenmisti
r. Birimin
kalite yonetimi
kapsaminda
yenilikg¢i
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin
bir kism1 diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
» Kalite el kitabi veya tanimli kalite siiregleri

1. Birimin i¢ kalite giivencesi mekanizmalart bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin
alanlari/siirecleri (egitim ve dogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi)

kapsamamaktadir.

2. Kalite politikamiz ve stratejileri dogrultusunda kalite siiregleri ve iyilestirme alanlart
belirlenmis, gerekli onlemler alinarak ¢calismalar baglatilmistir. Bu siireglerin belgelenmesi ve
raporlanmasi iizerine ¢calismalar devam etmektedir. Kalite politikasina Fizik boliimii web

sayfasindan ulasilabilmektedir:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikamiz-188367?siteUri=fizik

Bilgi Yonetim Sistemi

Kalite odakl: organizasyonel yapilanma

Oz degerlendirme veya akran degerlendirmesi yaklasimi
Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar:

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Fakiilte Kurul kararlar

Yillik iyilestirme raporlart

PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi-3

1 2 3 4 5
Birimde  kalite | Birimde kalite Birimde  kalite | Birimde yiiksek | Tim
giivencesi giivencesi giivencesi kaliteyi kalict bir | programlar1 ve
kiiltiirtiini kiiltiirtinti kiiltiirtint sekilde saglayan | siirecleri
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim | kurumsal kiiltiir ile | kapsayan,
kurumsal  kiiltiir | kurumsal kiiltiir | programlar1 ~ ve | kurumdaki deger | kurumsal
ve liderlik | ve liderlik strecleri ve beklentiler | amaglar
yaklagimi yaklagimi kapsayan dogrultusunda dogrultusunda,
bulunmamaktadir. | olusturmak tizere | kurumsal kiiltiir | kalite stirdurilebilir
planlar ve liderlik | calismalarinin ve olgunlagmig
bulunmaktadir. anlayist koordine kurumsal kalite
Ancak bu planlar | bulunmakta olup; | edilmesini kiltiirt ve
dogrultusunda bu kapsaminda | saglayan ve kalite | liderlik
yapilmis gerceklestirilen | siireclerini yaklagimi
uygulamalar faaliyetlerden sahiplenen liderlik | birimin
bulunmamaktadir | bazi sonuglar | anlayist tamaminda
veya tlim alanlar1 | elde edilmistir. | bulunmaktadir. benimsenmistir;
ve programlari Ancak tim bu | Liderlik ve kalite | birimin kalite
kapsamayan uygulamalar glivencesi kiiltiird, | kiiltiriini
uygulamalar birimdeki birimdeki giiclendirme ve
bulunmaktadir. biitiinctil ~ kalite | biitiincil ~ kalite | liderlik
yonetimi yonetimi yaklagimi
kapsaminda kapsaminda kapsaminda
yiriitilmemekte | izlenmekte, yenilikgi
ve bu | paydaslarla uygulamalari
uygulamalarin birlikte bulunmakta,
sonugclari degerlendirilmekte | uygulamalarin
izlenmemektedir. | ve izlem | bir kismu diger
sonuglarma  gore | birimler
onlem tarafindan
alinmaktadir. ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (Liderlik programlari vb.)

1. Tiim programlar1 ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir.
Anabilim Dal1 bagkanliklari, kalite glivencesi kapsaminda komisyon baskanlik ve iiyelikleri gibi
gorevlendirmelerle 6gretim {iyelerinin liderlik &zellikleri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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hedeflenmektedir. Ilgili linkler asagida verilmektedir:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/anabilim-dali-baskanlari-163197siteUri=fizik

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizik-bolum-komisyonlari-241100

2. Ayrica, bu baglamda talepte bulunan Bsliim Ogretim Uyeleri desteklenmektedir:

Fizik Bolimi Kalite Komisyonu Birim Koordinatérii Dog. Dr. Yasemin SAFAK ASAR, 13-15 Ocak 2020
tarihleri arasinda Istanbul Aydin Universitesinde diizenlenen Tiirkiye Universite Liderlik Iyilestirme Programi
(TULIP2020) ‘ye katilmistir. Ek-A2’de Davet Mektubu, Kabul Mektubu, Program Icerigi ve Katilim Belgesi
verilmistir.

3. 2020 yili itibariyle, Ogretim iyelerinin liderlik 6zellik ve yetkinliklerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in memnuniyet anketi gibi uygulamalarla i¢ ve dis paydas goriislerinin
alinmas1 amaclanmaktadir. Ilgili calismalar devam etmektedir.

» Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek i¢in
yapilan uygulamalar (Iyilestirme raporu)

» Paydas katilimina iligkin belgeler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilagsma stireglerine katilimi1

Olgunluk diizeyi-2

1 2 3 4 5
Birimde Birimde paydaslar Birimde Birimdeki tiim Birimdeki tim
yiriitiilen ~ tim | belirlenmis ve paydas | yiiriitiilen tim siireclere ve siireclere ve
stireclere (kalite | analizleri stireclerle iliskili | karar almalara karar almalara
giivencesi, gerceklestirilmistir ve | olarak paydaslarin paydaslarin
egitim ve | paydas katilimina belirlenmis olan | katilimi katilima,
ogretim, iliskin bazi tanimli paydaslarin birimdeki olgunlasmis
arastirma ve | siirecler siireclere ve biitiinciil kalite ve
gelistirme, bulunmaktadir. karar alma yonetimi stirdiirtilebilir
toplumsal katki, | Ancak bu siirecler mekanizmalarina | kapsaminda uygulamalarla
yonetim sistemi, | dogrultusunda katilim1 yuriitilmekte ve | saglanarak
uluslararasilasm | yapilmis uygulamalar | saglanmistir ve paydas katilimi birimin
a) paydas | bulunmamaktadir bu etkilesimden | uygulamalarinda | tamaminda
katilimini veya mevcut bazi uygulama n elde edilen benimsenmisti
saglayacak uygulamalar biitiin sonuglari elde bulgular r; birimin
mekanizma  ve | siiregleri/alanlari/payd | edilmistir. izlenerek paydas
uygulamalar as gruplarini Ancak tiim bu | paydaslarla katilimini
bulunmamaktadi | kapsamamaktadir. uygulamalar birlikte giiclendirmek
r. birimdeki degerlendirilmek | iizere yenilik¢i
biitiinctil  kalite | te ve izlem uygulamalari
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yOnetimi sonuglarina gére | bulunmakta,
kapsaminda onlem uygulamalarin
yiiriitilmemekted | alinmaktadir. bir kismi diger
ir ve bu birimler
uygulamalarin tarafindan
sonuglari ornek
izlenmemektedir. alinmaktadir.

Kanitlar

>

vv VYV V¥V VVY V

I¢ ve dis paydas listesi

1. “Dogal i¢ paydaslari, béliimiimiiziin tiim personelini ve boliim ogrencilerini kapsamaktadir.
Dis paydaglar ise programdan mezun olan ogrencilerden, Fizik biliminin uygulama
alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki calisan kisilerden olusmaktadir.”
ifadesiyle EkK-ALl D. Paydas Analizi (Syf. 10)’da belirlenmistir. Paydas analizleri ve paydas
katihimina iliskin tanmiml siiregler, yine ayni bashk altinda verilmistir.

2. Apyrica kalite giivencesi igin dis paydas listesi Fizik boliimii web sayfasinda yayinlanmigtir.
Asagidaki linkten ilgili bilgiye ulasilabilmektedir.

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizik-bolum-komisyonlari-241100

3. I¢ ve dig paydas goriisleri izleme ve degerlendirme siireglerinin arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma alanlarina genisletilmesi i¢cin calismalar
baslatilmigstir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart (Anketler, odak grup
toplantilar, ¢alistaylar gibi)

Paydas analizi raporu

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmug
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

Birim yonetimi ve program diizeyinde karar alma stire¢lerinde paydas temsiliyetinin saglandigini
gosteren belgeler

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireglerinin paydas goriislerini dikkat aldigina iligkin
belgeler, cizelgeler, raporlar.

Mezun izleme sistemi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yrtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

Olgunluk diizeyi-3

1 2 3 4 5
Birimde tanimli | Birimin  tanimli | Birimin  egitim | Birimin Birimin  6zgilin
bir uluslararasilasma | ve Ogretim, | uluslararasilasma | uluslararasilagsma
uluslararasilasma | politikast arastirma ve | politikast modeli  birimin
politikasi bulunmaktadir. gelistirme ve | dogrultusunda tamaminda
bulunmamaktadir. | Ancak bu politika | toplumsal katki | yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda fonksiyonlarinin | uygulamalar birimin
gerceklestirilmis | tiimiinii  dikkate | sistematik ve | uluslararasilagsma
uygulamalar alan birimin i¢ kalite | modeli
bulunmamaktadir. | uluslararasilasma | glivencesi kapsaminda
politikasi sistemi ile | yenilikgi
dogrultusunda uyumlu  olarak | uygulamalar
bazi izlenmekte  ve | bulunmakta,
uygulamalari paydaslarla uygulamalarin
bulunmaktadir ve | birlikte bir kismi diger
bu degerlendirilerek | birimler
uygulamalardan | 6nlemler tarafindan Ornek
bazi sonuglar | alinmaktadir. alinmaktadir.
elde edilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar

» Uluslararasilasma politika belgesi
1. Boéliimiimiiziin ulusalarasilasma politikasi, EK-AL Fizik Béliimii Stratejik Plant 2019-2023 ’te
egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate
alacak sekilde belirlenmigtir.

» Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar
1. Béliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pervin ARIKAN asagida verilen gorevleri yiiriitmektedir.

*HORIZON2020 EU Project CALIPSOplus (GA N ®730872)
(HTE-TARLA projesini temsilen proje iiyesi) (Ek-A3)
*ESUO (European Synchrotron and FEL Users Organisation)

(Tiirkiye ‘yi temsilen delege) (Ek-A3)

Ayrica; Prof. Dr. Pervin ARIKAN asagidaki toplantiya projeyi temsilen yonetim kurulu iiyesi ve
davetli olarak katilmistir.

«2nd Annual Meeting of the consortium of the EU Project CALIPSOplus
ASTRID2 SR in Aarhus —-Denmark 3-4 June 2019
(HTE-TARLA projesini temsilen yénetim kurulu iiyesi ) (Ek-A3).

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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2. Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sule UGUR hocanuzin ikili isbirligi icinde ¢alisma yaptigi Dr.
Khelifa Haddadi, Ferhat Abbas Setif Universitesi, Cezayir (Ek-A4)

3. Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sule UGUR hocamuzin ikili isbirligi icinde calisma yaptig Dr.
Hamza Bouafia, Ibn Kahldoun Tiaret Universitesi, Cezayir (Ek-A4)

4. Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sule UGUR hocamizin ikili isbirligi icinde calisma yaptigt Dr.
Charifi Zoulikha, M’sila Universitesi, Cezayir (Ek-A4)

5. Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gokay UGUR hocamizin ikili isbirligi icinde ¢alisma yaptigi
Dr. Ali Hamidani, Guelma Universitesi, Cezayir (Ek-A5)

6. Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gokay UGUR hocanuzin ikili isbirligi icinde calisma yaptigi
Prof. Dr. Hakim Baaziz, M’sila Universitesi, Cezayir (Ek-A5)

iilkesinden boliimiimiize hocalarimizin daveti ile gelmis ve burada ortak calisma yapmislardwr. Bu
ortakliklardan ortaya ¢ctkan ¢alismalar yayinlanma safhasindadir.

8. 2019-2020 Giiz egitim-ogretim yariyiinda Romanya’dan iki 6grenci Fizik boliimiinde egitim
almugtwr. 1lgili bilgiye asagidaki link araciligiyla ulasilabilmektedir:

http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-listesi-
97828

Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin
belgeler

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi-1

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tim
uluslararasilagsma | uluslararasilagsma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | programlari/alanlar
stireglerinin stireglerinin stireglerinin a stlire¢lerinin 1 kapsayan
yonetimi ve | yonetim ve | yonetimi ve | yonetimi ile uluslararasilagma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel iliskili sonuglar yonetimi, kurumsal
yapisina  iligkin | yapisina  iligkin | yapis1 kurumsal | ve paydas amaglar
planlamalar planlamalar tercihler goriisleri dogrultusunda
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. yOniinde sistematik olarak | biitiinlestirici,
Ancak bu planlar | uygulamaya izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
dogrultusunda konularak  bazi | paydaslarla olgunlagmis
yapilmig sonuglar  elde | birlikte uygulamalarla
uygulamalar edilmistir. Ancak | degerlendirilerek | birimin tamaminda
bulunmamaktadir | bu sonuglar | onlemler benimsenmis ve
izlenmemektedir | alinmaktadir. giivence altina
alinmistir; birimin
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kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

YV VYV

A43.

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi-1

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler
Paydas katilimina iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, | Birimde tim
uluslararasilagma | uluslararasilasma | uluslararaslasma | teknik ~ ve  mali | programlardaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
stirdlirebilmesi stirdlirebilmek stirdlirebilmek uluslararasilagsma nitelikte  fiziki,
icin uygun nitelik | i¢in uygun nitelik | i¢in uygun nitelik | faaliyetlerini teknik ve mali
ve nicelikte fiziki, | ve nicelikte | ve nicelikte | destekleyecek ve tiim | kaynaklar,
teknik ve mali | fiziki, teknik ve | fiziki, teknik ve | programlari kurumsal amaglar
kaynaklar1 mali kaynaklarin | mali  kaynaklar | kapsayacak sekilde | (uluslararasilasm
bulunmamaktadir | olusturulmasina | programlar arasi | yonetilmektedir. a politikas1 ve
yonelik  planlar | denge Tiim bu | stratejisi)
bulunmaktadir. gozetilerek uygulamalardan elde | dogrultusunda ve
Ancak bu planlar | saglanmaktadir. | edilen bulgular, | siirdiiriilebilir
dogrultusunda Ancak bu | sistematik olarak | sekilde
yapilmis kaynaklarin izlenmekte ve izlem | yonetilmektedir;
uygulamalar kullanimina sonuglari paydaslarla | birimin bu
bulunmamaktadi | yonelik sonuglar | birlikte kapsamda
r veya tim |izlenmemektedir | degerlendirilerek kendine 06zgli ve
programlari Oonlemler alinmakta | yenilik¢i  bircok
kapsamayan ve ihtiyaglar/talepler | uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklar uygulamalarin bir
¢esitlendirilmektedir | kismi diger
birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir.
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» Uluslararast ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarmmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulamim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.4. Uluslararasilagsma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi-
Olgunluk diizeyi-3
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagsma
izlenmesine  ve | izlenmesine  ve | izlenmesine ve | dogrultusunda politikast,
degerlendirmesin | degerlendirmesin | degerlendirmesine | ¢alisma yapan | hedefleri,
e yonelik | e yonelik | yonelik programlarin stratejisi) ve
planlamalar ~ ve | planlamalar ~ ve | uygulamalar tiim | uluslararasilasma | uluslararasilagsma
tamimli  siiregler | tanimli  siiregler | alanlar ve | performansi hedefleri
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. programlar1 kapsar | izlenerek dogrultusunda
Ancak bu planlar | sekilde degerlendirilmekt | calisma yapan
ve stirecler | yiiriitiilmektedir. e ve karar alma | programlarin
dogrultusunda Ancak bu | siireglerinde uluslararasilasma
yapilmis uygulamalarin kullanilmaktadir. | performansinin
uygulamalar sonuglari Buna iliskin | izlenmesi ve
bulunmamaktadir | izlenmemektedir uygulamalar degerlendirilmesin
veya tim | veya karar alma | dizenli  olarak | e iliskin
programlari stireclerinde izlenmekte ve | siirdiiriilebilir  ve
kapsamayan kullanilmamaktad: | izlem  sonuglar1 | olgunlagsmis
uygulamalar r. paydaslarla uygulamalar
bulunmaktadir. birlikte birimin tamaminda
degerlendirilerek | benimsenmis  ve
Onlemler glivence altina
alinmaktadir. alinmistir. Birimin
kendine 0zgii ve
yenilik¢i  birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Birimin uluslararasilasma performansint izlemek iizere kullandigi géstergeler

Ek-Al Fizik Boliimii Stratejik Plant 2019-2023 5. STRATEJI GELISTIRME AMAC, HEDEF
VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI” bashg altinda
ulusalarasilagtirma stratejilerini iceren AMAC 3/Hedef 4, 5 ve 6 i¢in gostergeler swrasiyla:

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



YV VYV

17

Boliim icerisinde iiretilen yayin sayisindaki degisimin yiizde olarak ifadesi, iiniversitelerin ilgili
boliimleri ile isbirligi kapsaminda gerceklestirilen ortak proje, yayin, kongre sayisi ve boéliim
icerisinde tamamlanan ve devam eden ulusal/uluslararasi projelerin sayist

olarak belirlenmistir. 2017 ve 2018 yillarinda yapilnus akademik yayin, bildiri ve projeler ile ilgili
sayt ve biitce gibi bilgiler yine Ek-A1’de sunulmaktadur.

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasimadigini {Zlemek tizere olusturulan mekfznizmalar
Ek-A1 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023 “6. IZLEME VE DEGERLENDIRME?” bashgt
altinda cesitli mekanizmalar asagidaki gibi belirlenmistir:

o Stratejik plan uygulamas: sistematik olarak takip edilecek ve diizenli olarak raporlanacak
ve ilgili mercilere sunulacaktir. Rapor icerisindeki degerlendirmeler, elde edilen verilerin
s07 konusu amag ve hedeflerle tutarlilik ve uygunlugu analiz edilerek yapilacaktir.

o Stratejik planin performans gostergelerinin basarisinin olgiilmesi ve degerlendirilmesi icin
uygun veriler temin edilecektir.

o Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirldacaktir.

o Izleme raporlart objektif bakis acisyla hazirlanacaktr. Asama kaydedilen hedefler ile
aksama yasanan konulara da raporda yer verilecektir.

Bu mekanizmalarin isleyis, izleme ve degerlendirmesinin yetkisi ise Boliim Akademik Genel
Kurulu’na verilmistir.

Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve dgretim, birimin
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,

egitim-6gretim  faaliyetlerinin  gergeklestirildigi,

hedeflerin nitelik ve nicelik olarak

izlenerek

degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siireg

olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yliriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlariin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak
sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk diizeyi -3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde tiim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve | tasarimi ve onayina | tasarimi ve programlarin programlarin
onayma iliskin | iliskin taniml1 ve onayina iliskin tasarimi ve tasarimi ve
taniml1 ve | sistematik siirecler | tanimli siiregler onayina iligkin onayina iligkin
sistematik bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar stirdiiriilebilir ve
stirecler Ancak bu siiregler uygulamalar sistematik olarak | olgunlagmis
bulunmamaktadir. | tim gerceklestirilmis | izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlart | ve bu paydaslarla birimin
kapsamamaktadir. uygulamalardan | birlikte tamaminda
baz1 sonuglar degerlendirilerek | benimsenmistir;
elde edilmistir. onlemler bu kapsamda
Ancak bu alinmaktadir. kurumun
uygulamalarin kendine 6zgii ve
sonuglarmin yenilik¢i birgok
izlenmesi uygulamasi
yapilmamaktadir. bulunmaktadir
ve bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Program tasarimi ve onayt igin kullanilan taniml siire¢ler

1. Gazi Universitesi Fizik Boliimii, G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayul toplantisi, 2018/31

sayul kararyla miifredat giincellenmistir. (Ek-B1)

Mevzuatlarla ilgili bilgiye asagidaki web sitesinden ulagsilabilir.

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/vonetmelikler-14796
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» Birimin egitim politikasi ve stratejik amaglari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar
Ek-A1 Fizik Béliimii Stratejik Plani 2019-2023 “5. STRATEJI GELISTIRME AMAC, HEDEF
VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI” bashig: altinda
egitim stratejilerini iceren AMACLAR ve belirlenen hedefler icin performans gostergelerine dair
kanitlar:

a) Amac 1: Gazi Universitesi'nin kiiltiirel ve etik degerlerine sahip cikarak ve iletisimi etkin bir
bicimde kullanarak idari ve akademik siireglerin yonetilmesi

Faaliyet 2: Ogrencilerin fizik bilimine iliskin gorgii ve goriiglerini arttiracak teknik gezilerin
planlanmas: “Hedef 1 (Ek-A1/ Syf. 13)”

Performans Gostergesi: Mediko birimi tarafindan yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kapsaminda “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu” her déonem fizik ve bilimle ilgili
sosyal ve teknik etkinlikler yapmaktadir. Ilgili bilgiler Ek-B8 ve Ek-B9’da sunulmaktadr.
Ayrica bu bilgilere asagidaki linkten de ulasilabilmektedir:

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-fizik-bilim-ve-teknoloji-toplulugu-
193135 ?siteUri=topluluklar

b) Amac 2: Gelecege yonelik Birim ici Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin lyilestirilmesi ve
Giincellenmesi

Faalivet 1: Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin kalibrasyonunun yaplmast ve eksik
malzemelerin temini icin girisimde bulunulmas: “Hedef 1 (Ek-Al/ Syf. 13)”

Performans Gostergesi: Laboratuvar deney icerikleri giincellenerek, eksikler giderilmis ve yeni
deney setleri eklenmistir. 1lgili deney foyleri giincellenerek Fizik béliimii web sayfasinda
sunulmustur. Giincellemeler devam etmektedir.

http:/fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/laboratuvar-foyleri-233192 ?site Uri=fizik

¢) Amac 2: Gelecege yionelik Birim ici Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi ve
Giincellenmesi

Faaliyet 1: Mezun ve hali hazirda egitim goren bolitm oégrencilerini akademisyenlige tesvik
edecek bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi “Hedef 2 (Ek-A1/ Syf. 13)”

Performans _Gostergesi: Boliimiimiiz biinyesinde iiniversite ici ve disindan pek c¢ok
akademisyen seminer vermis, oOgrencilerin ve katimci akademisyenlerin sorularini
yanitladiklar, birbirleriyle fikir aligverigsinde bulunduklart bir ortam olusturulmustur. ilgili
bilgilere Ek-B8 ve Ek-BY ile asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

hittp://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-fizik-bilim-ve-teknoloji-toplulugu-
193135 ?siteUri=topluluklar

» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi-3

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin | Tiim Tim Tim
programlarin amaglar, ¢iktilart ve programlarin programlarin programlarin
amaglari, TYYC uyumlart amaglari, ¢iktilart | amaglari, amaglari,
ciktilari ve | tammmlanmistir. Ancak | ve bunlarin ciktilari ve | ciktilar ve
TYYC uyumlar: | bu uygulama tim TYYC uyumu bunlarin TYYC | bunlarin
tanimlanmamist1 | alanlarda/programlarda | tanimlanmis, ilan | uyumuna iliskin | TYYC
r. gerceklestirilmemektedi | edilmistir ve tim alanlar1 | uyumuna
r. egitim-6gretimle | kapsayan iliskin
ilgili uygulamalar, stirdiiriilebilir
uygulamalarla sistematik ve olgunlagmis
iligskilendirilmisti | olarak uygulamalar
I. izlenmekte ve | birimin
Ancak bu | paydaslarla tamaminda
uygulamalarin birlikte benimsenmisti
sonuglarinin degerlendirilere | r; bu kapsamda
izlenmesi k onlemler | birimin
yapilmamaktadir. | alinmaktadir. kendine 0zgi,
yenilikgi  ve
diger birimler
tarafindan
ornek  alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

» Programlarin amaglart ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi
1. Ek-Bl’de bulunan madde 2 (1)’ e gore;

Bu Yonerge; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi; Yiiksekogretim Kurulunun Lisansiistii
Egitim-Ogretim Programi Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler, Doktora/ Sanatta Yeterlilik
Programi A¢mak I¢in Basvuru Forman, Yiiksek Lisans Programi Acmak I¢in Basvuru Forman,
Lisans Programi Acma Olgiitleri, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine

dayanilarak hazirlanmugtir.

e Derslerin planlanmasi madde 6’ya gore yapimistir. Programin yeterlilikleri acik bir sekilde

asagidaki linkte paydaslarla paylasilmistir.

http://ebp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php ?dr=0&lang=0& baslik=1& FK=04& BK=30&ders kodu=
&sirali=0& fakulte=FEN+FAK%DCLTES % DD fakulte en=SCIENCES&bolum=F%DDZ%DDK&bolum en
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hittp://ebp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1 & FK=04& BK=30& der

s kodu=&sirali=0& fakulte=FEN+FAK%DCLTES %DD& fakulte en=SCIENCES&bolum=F %D

DZ%DDK&bolum en=PHYSICS&ac=17

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi-3

1 2 3 4 5
Birimdeki higbir | Birimdeki bazi | Tiim Tim Ders kazanimlari
programda, ders | programlarda programlarda programlarin ile program
kazanimlari ders dersin  biligsel | ders kazanimlar | ¢iktilar: acik,
program ¢iktilari | kazanimlari ile | seviyesini ile program | anlasilir,
eslestirilmemistir. | program (Bloom ciktilar gercekei ve
ciktilar: seviyesini) eslestirilmesine | siirdiiriilebilir
eslestirilmistir. | acikga  belirten | iliskin tim | sekilde
ders kazanimlar1 | alanlari eslestirmis ve
ile program | kapsayan tim
ciktilar uygulamalar, programlarda
eslestirilmis  ve | sistematik olarak | i¢sellestirilmistir;
bu eslestirme ilan | ve birimin i¢ | bu kapsamda
edilerek, egitim- | kalite giivencesi | birime 0zgii,
Ogretimle  ilgili | sistemiyle yenilik¢i ve diger
uygulamalara uyumlu olarak | birimler
(ders profilleri ve | izlenmekte  ve | tarafindan 6rnek
izlenceler gibi) | izlem sonuglar | alinan
yansitilmustir. paydaslarla uygulamalar
Ancak bu | birlikte bulunmaktadir.
uygulamalarin degerlendirilerek
sonuclarinin Onlem
izlenmesi alinmaktadir.
yapilmamaktadir.
Kanitlar

» Program ciktilar: ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
1. Universitemizde, Kalite Giivencesi ve Yiiksekigretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda siirdiiviilebilir
ve gelistirilebilir egitim-ogretim programlarimin yapiandinilmasina yénelik 2547 sayih  YOK
Kanununun 44 ve 46inc1 maddeleri uyarinca calismalar baglatilmistir. Bu calismalan yiiriitmek iizere

AKTS Koordinatorliigii kurulmus ve 14/02/2019 tarih ve 2019/82 sayih Universite Yonetim Kurulu
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karart ile birimin adi Egitim-Ogretim ve Dis iligkiler Kurum Koordinatérliigii olarak degistirilmigtir.
Programlarin/miifredatlarin tasarim ve onaylanma siireci séz konusu Koordinatérliik tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Programlarin tasarumi, onaylanma siireci, miifredatlarin olugturulmasi veya giincellenmesi ile ilgili
islemler, G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarih ve 2018/31 sayili karar yiiriirliige giren Gazi Universitesi
Program Acma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi c¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu Yonerge igerisinde siirece yonelik doldurulmasi gereken formlar ve siirecin nasil
isleyecegi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Ek-B2’de ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi ile ilgili “ders tanimlama formu” her

donem bast ders sorumlusu tarafindan doldurulmaktadir.

4. Fizik boliimiiniin miifredat programi asagidaki linkte bulunmaktadir.

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-formlari-23 1747 ?siteUri=fizik

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart egitim metotlart asagrdaki linkte bulunmaktadur.

http://ebp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0& baslik=1& FK=04& BK=30&ders kodu=<&sir

ali=0& fakulte=FEN+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=SCIENCES&bolum=F%DDZ%DDK&bolum en=PH

YSICS&ac=18

Oneriler:

a. Fakiilte olarak her béliimiin ders programi kontrol edilmeli, ¢cakisan dersler onlenmelidir.
Ozellikle égrenciler bu konuda sikinti cekmektedir.

b. Boliimiin kendi icerisinde hangi alan i¢cin hangi dersleri almasi gerektigini anlatan bir kilavuz
hazirlanmast  gereklidir. Bu sekilde ogrenciler belirli bir alanda isabetli bir sekilde

uzmanlasabilirler.

B.1.4. Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar)

Olgunluk diizeyi -3

1 2 3 4 5

Birimdeki hig¢bir | Programlarin Tim Program yapis1 ve | Program yapisi
programda, yapist ve ders | programlarda dengesine iligskin | ve dengesine
programin yapisi | dagilim dengesine | program ve ders | uygulamalar tiim | iligkin kurumsal
ve ders dagilim | iligkin bilgi  paketleri, | programlarda, amaglar
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dengesi dikkate | planlamalar yapt ve ders | sistematik olarak | (egitim-6gretim
alinmamustir. bulunmaktadir. dagilim dengesi | izlenmekte ve | politikasi)
Ancak bu | (alan ve meslek | izlem  sonuglari | dogrultusunda,
uygulamalar tiim | bilgisi ile genel | paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir
programlari kiltir  dersleri | degerlendirilerek | ve olgunlasmig
kapsamamaktadir. | dengesi, kiiltiirel | 6nlem  alinmakta | uygulamalar
derinlik ve siirekli olarak | Birimin
kazanma, farkli | glincellenmektedir. | tamaminda
disiplinleri benimsenmistir.
tanima imkanlari Birimin
vb.) gozetilerek kendine 6zgii
hazirlanmigtir. ve yenilik¢i
Ancak bu bir¢ok
uygulamalarin uygulamast
sonu¢larinin bulunmakta ve
izlenmesi bu
yapilmamaktadir. uygulamalarin
bir kism1 diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
1. Ek-BI de bulunan madde 3’ de gerekli tamimlamalar yapilnistir.

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

o http://ebp.gazi.edu.tr/kurumsal.php?ac=10
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o http://ebp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php2dr=0&lang=0& baslik=1& FK=04& BK=30&de

rs kodu=&sirali=0& fakulte=FEN+FAK%DCLTES %DD& fakulte en=SCIENCES&bolum=F%D

DZ%DDK&bolum en=PHYSICS&ac=11

http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/

» Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri
Fizik bolitmii miifredati Ek-B1.1 de bulunmaktadir.
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Oneri: AKTS koordinatorliigiinden yapilan herhangibi degisiklik fakiiltelerden danmismanlara bildirilmelidir.

Her donem danmismanlara kisa bir oryantasyon verilerek programdaki degisiklikler anlatilmalidir.
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim
Olgunluk diizeyi -3
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir | Programlarda Tlim Tlim Ogrenci is yiikii
programda ogrenci is yiikiine programlarda programlarda uygulamasi,
Ogrenci is yiikiine | dayali tasarim tanimlanmis olan | uygulanan kurumsal
dayali tasarim | planlamalari Ogrenci is | Ogrenci is yukil amaclar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. yiikleri, uygulamasi, dogrultusunda
Ancak bunlar tiim paydaslarla sistematik olarak | ve siirdiiriilebilir
programlari paylagilmakta izlenmekte ve sekilde birimin
kapsamamakta veya | (program ve ders | izlem sonuglari tamaminda
egitim ve 6gretimle | bilgi  paketleri | paydaslarla benimsenmistir.
ilgili tim yoluyla) ve | birlikte Birimin bu
uygulamalarda egitim-6gretimle | degerlendirilerek | hususta kendine
kullanilmamaktadir. | ilgili tim | dnlemler ozgl ve
uygulamalarda alinmaktadir. yenilik¢i birgok
(6grenci uygulamasi
hareketliligi, bulunmakta ve
onceki bu
ogrenmelerin uygulamalarin
taninmast  vb.) bir kismi diger
kullanilmaktadir. birimler
Ancak 0grenci is tarafindan 6rnek
yiikii ve bununla alinmaktadir.
ilgili
uygulamalarin
sonuglarmin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

» Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tamimlanmis ve paydaslarla paylasiimig

olmasi,

Lisans, yiiksek Lisans ve doktora programlarinda é6grenci iy yiikii kredilerinin tanimlanmaus ve paydaglarla

paylasimustir. Tiim bilgiler Ek-B2, Ek-B3 ve Ek-B4’de bulunmaktadir.

tamimlanmis olmas,
Staj programu, siireleri ve icerikleri Ek-B5 de tanimlanmugstir.

mekanizmalar

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler,

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimleri alintyor ama gerekli giincellenmeler yapilmamaktadir. Geri

bildirime gore mutlaka giincellemeler yapilmalidir. Ek-B6’ da geri bildirim anketi bulunmaktadir.

» Diploma Eki
Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu Diploma Eki Etiketi basvurusu, Avrupa

Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda, Universitemiz Bologna siirecinin
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onemli basamaklarindan birisi olan Uluslararast Diploma Eki Etiketini (Diploma Supplement Label)
almaya hak kazanmigtir.

> s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

> Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iligkin tanimli siirecleri iceren belgeler
Bu belgeler Ek-B2 de bulunmaktadir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Oneri: Ogrencilerden her sene diizenli geri bildirim alinmali ve geri bildirimlere gore dersler modernize
edilmelidir.
B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi -3

1 2 3 4 5
Birimdeki higbir | Programlarda Programlarda Tim Tim
programda yeterlilik temelli | yeterlilik temelli | programlarda programlarda
yeterlilik temelli | 6lgme ve 6lgme ve | tasarlanan 6l¢gme | kurumsal
Olcme ve | degerlendirme degerlendirme ve amaglar
degerlendirme sisteminin sisteminin degerlendirme dogrultusunda
yaklagimi tasarimi tasarimi tiim | sistemine iliskin | ve siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. programlari uygulamalardan | sekilde
Ancak bu tiim kapsamaktadir ve | elde edilen tasarlanan 6lgme
programlari tasarimin bulgular ve
kapsamamaktadir. | uygulanmasindan | sistematik olarak | degerlendirme
bazi sonuclar | izlenmekte ve sistemi, birimin
elde edilmistir. | izlem sonuglar tamaminda
Ancak tasarlanan | paydaslarla benimsenmistir.
bu 0Olgme ve | birlikte Bu  kapsamda
degerlendirme degerlendirilerek | birimin kendine
sisteminin onlemler ozgli, yenilikgi
sonuclarinin alimmaktadir. ve diger birimler
izlenmesi tarafindan 6rnek
yapilmamaktadir. alian bazi
uygulamalari
bulunmaktadir.
Kanitlar

» Birimin ol¢gme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

1. Programlarda yeterlilik temelli olcme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlart
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuclar elde edilmistir. Tlgili bilgilere verilen

linkten ulasilabilmektedir:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=04&BK=30&der
s kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=SCIENCES&bolum=F%DD
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7% DDK&bolum en=PHYSICS&ac=12

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmig kurallar tutarli ve kalici bir
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi -2

1 2 3 4 5
Birimde &grenci | Birimde 6grenci Birimde &grenci | Ogrenci kabulii, Kurumsal
kabulii, onceki | kabulii, onceki kabulii, onceki | 6nceki amaglar
ogrenmenin O6grenmenin ogrenmenin O6grenmenin dogrultusunda
taninmasi ve | taninmasina veya taninmasi ve | taninmasi ve ve
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | siirdiiriilebilir
e iliskin kriterler | e iliskin, e iliskin tamimli | e iligkin sekilde
ve stirecler | yayimlanarak kriterler ve | uygulamalardan yiriitiilen
tanimlanmamistir. | kamuoyu stirecler tim | elde edilen ogrenci kabulii
erisimine agilmis programlarda bulgular, ve onceki
tanuml1 kriterler uygulanmaktadir. | sistematik olarak ogrenimin
ve siirecler vardir. | Ancak bu | izlenerek taninmasi  ve
Ancak bu durum uygulamalarin paydaslarla kredilendirilmes
ve uygulamalar sonuclarinin birlikte 1 uygulamalar
Birimdeki tim izlenmesi degerlendirilmekt | birimin
alanlar1 yapilmamaktadir. | e ve izlem tamaminda
kapsamamaktadir. sonuglarina gore benimsenmistir;
Onlem birimin bu
alinmaktadir. kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin taniml siiregler,
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1. Tiirk ve yabanci égrenciler icin genel kabul sartlar: programa baslamak icin yeterlidir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Yurtici veya yurtdisinda esdeger programda dgrenimine baslamus bir égrenci yatay gecis icin basvuru

yapabilir. Ogrencilerin kabulii donem baslamadan, her bir ¢grencinin sartlari ve basvuru yaptigi
derece dikkate alinarak incelenir ve ozel olarak degerlendirilir. Universite tarafindan onaylanmis ve
bir anlasma ile simirlart belirlenmis égrenci degisim programlart kapsaminda yurtdisindan gelen
ogrenciler bolitmde verilen dersleri alabilirler.

»  Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

» Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Oneri:

e Fizik boliimiine puam diisiik oldugu icin fizik ve matematik alt yapisi olmayan ve fizik boliimiine ilgisi
olmayan ogrenciler gelmektedir. Puanlarin diisiikliigiinden dolayr dgrenciler, bu alanlart yalnizca
iiniversite bitirmek olarak gérmektedir. Bu durum egitim seviyesinin diismesine, yetkin olmayan
ogrencilerin boliimden mezun olmasina sebep olmaktadw. Fizik, Kimya ve Biyoloji gibi temel bilimler
iilkemizin iiretebilmesi icin olmazsa olmazidir. Onemli buluslarin yapiumast ve diinyada bilime hakim
olabilmemiz icin bu alanlara ilginin arttirilmasi ve bu alanlara daha kabiliyetli 6grencilerin gonderilmesi

sarttir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi -2

1 2 3 4 5
Birimde Birimde diploma, | Diploma, derece | Diploma, derece Kurumsal amaglar
diploma, derece | derece ve diger | ve diger | ve diger dogrultusunda ve
ve diger | yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin stirdiiriilebilir
yeterliliklerin taninmast ve | taninmasi ve | taninmasi ve sekilde yiiriitiilen
taninmasi ve | sertifikalandirilma | sertifikalandirilma | sertifikalandirilma | diploma, derece ve
sertifikalandiril | sina iliskin, | sma iliskin acik, | sina iliskin diger
masi kriterleri ve | yayimlanarak anlasilir, kapsamli | uygulamalardan yeterliliklerin
siirecleri kamuoyu ve tutarli sekilde | elde edilen taninmast ve
tanimlanmamist | erisimine ag¢ilmis | tanimlanmis bulgular, sertifikalandirilma
Ir. tanimli kriterler ve | Kriterler ve | sistematik olarak sina iliskin
siirecler  vardir. | siirecler tiim | izlenerek olgunlagmis
Ancak bu durum | programlarda paydaslarla uygulamalar
ve uygulamalar | uygulanmaktadir. | birlikte birimin
birimdeki tim | Ancak bu | degerlendirilmekt | tamaminda
programlari uygulamalarin e ve izlem benimsenmistir;
kapsamamaktadir. | sonug¢larinin sonuglarina gore birimin bu
izlenmesi Onlem kapsamda kendine
yapilmamaktadir. | alinmaktadir. ozgii ve yenilik¢i
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
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uygulamalarin bir
kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek
alimmaktadir.

Kanitlar
» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve
tamimli stiregler,
1. Fizik Boliimii tiim ogretim elemanlariyla ogrencilerimize giiniimiiziin cagdag teknolojilerinden

yararlanarak, fizigin temel bilgilerini é6gretmeyi amaclamaktadir. Lisans programinin (Normal
ve Ikili Ogrenim) siiresi 4 yildir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin zorunlu ve secmeli derslerin
tiitmiinden bagarili olmasi ve ders ortalamalarinin 2.00 ve iizerinde olmas: gerekir. Egitim-
ogretim progranminda yer alan teorik ve uygulamal tiim derslerini tamamlayan ve 240 AKTS

kredisini saglayan ogrencilere Fizik Lisans diplomasi verilir.

> Ogrencinin akademik ve kariyer geligimini izlemek iizere tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siiregcler ve mevcut
uygulamalar bulunmamaktadir.

» Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci
simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali, bu
siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme
stireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/dgrenme odakli)

Olgunluk diizeyi -3

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Tiim programlarda | Ogrenme-dgretme | Kurumsal
ogretme ogretme ogrenme-ogretme | slireclerinde aktif | amaglar
siireclerinde siireclerinde siireclerinde aktif | ve etkilesimli | dogrultusunda
ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | ve etkilesimli | 6grenci katilimini | ve siirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ogrenci katilmini | saglayan giincel, | sekilde
bulunmamaktadir. | uygulanmasina saglayan gilincel, | disiplinlerarasi yiiriitiilen
yonelik disiplinlerarasi caligmaya tesvik | 6gretim yoOntem
planlamalar calismaya tesvik | eden ve | ve tekniklerine
vardir. Ancak bu | eden ve | arastirma/6grenme | iliskin
planlar arastirma/0grenme | ve Ogrenci odakli | olgunlagsmis
dogrultusunda ve Ogrenci odakli | 6gretim yaklasimi | uygulamalar
yapilmis ogretim yontem ve | uygulamalarindan | birimin
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uygulamalar teknikleri elde edilen | tamaminda
bulunmamaktadir | uygulanmakta ve | bulgular, benimsenmistir;
veya tiim alanlar1 | bu sistematik olarak | birimin bu
kapsamayan uygulamalardan izlenerek kapsamda
uygulamalar bazi sonuglar elde | paydaslarla kendine 6zgii ve
vardir. edilmektedir. birlikte yenilik¢i birgok
Ancak bu | degerlendirilmekte | uygulamasi
uygulamalarin ve izlem | bulunmakta ve
sonu¢larinin sonuglarma  gore | bu
izlenmesi onlem uygulamalarin
yapilmamaktadir. | alinmaktadir. bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
» Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin uygulamalar
1. Ogretme — ogrenme yontem ve stratejileri, ogrencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu

ogrenme, gozlem yapma, baskasina ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim calismasi, bilisimden
etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, égretim tarzimin farkl
kabiliyetleri olan égrencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Boliimiin egitim-ogretim

metotlarina asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

http://ebp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0& baslik=1& FK=04& BK=30&ders kodu
=&sirali=0&fakulte=FEN+FAK% DCLTES % DD&fakulte en=SCIENCES&bolum=F%DDZ%DDK&bol
um en=PHYSICS&ac=18

2. Ek-Al’de sunulan Fizik Boéliimii Stratejik Plant 2019-2023 dirt yillik eylem plani
cercevesinde stratejik amac ve hedefler dogrultusunda aktif ve etkilesimli ogretme
yontemlerine iligkin belirlenen faaliyetler ve performans gostergelerinden bazi ornekler
asagida verilmektedir:

a) Amag 1/Hedef 1 (Ek-Al/ Syf. 13):
Faaliyet 2: Ogrencilerin fizik bilimine iliskin gorgii ve goriislerini arttiracak teknik
gezilerin planlanmas:

Performans Gostergesi: Mediko birimi tarafindan yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kapsaminda “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu” her donem fizik ve bilimle
ilgili sosyal ve teknik etkinlikler yapmakradir. Ilgili bilgiler Ek-B8 ve Ek-B9’da
sunulmaktadir. Ayrica bu bilgilere asagidaki linkten de ulasilabilmektedir:

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-fizik-bilim-ve-teknoloji-
toplulugu-1931357siteUri=topluluklar

b) Amag¢ 2/Hedef 1 (Ek-Al/ Syf. 13):
Faalivet 1: Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin kalibrasyonunun yaplmasi ve eksik
malzemelerin temini icin girisimde bulunulmasi
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http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-fizik-bilim-ve-teknoloji-toplulugu-193135?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-fizik-bilim-ve-teknoloji-toplulugu-193135?siteUri=topluluklar
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Performans Gostergesi: Laboratuvar deney icerikleri giincellenerek, eksikler giderilmis
ve yeni deney setleri eklenmigtir. ligili deney foyleri giincellenerek Fizik boliimii web
sayfasinda sunulmustur. Giincellemeler devam etmektedir.

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/laboratuvar-foyleri-2331927?siteUri=fizik

C) Amacg 2/Hedef 2 (Ek-Al/ Syf. 13):
Faaliyet 1: Mezun ve hali hazirda egitim goren boliim égrencilerini akademisyenlige
tesvik edecek bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi

Performans Gdstergesi: Boliimiimiiz biinyesinde iiniversite ici ve disindan pek cok
akademisyen seminer vermis, ogrencilerin ve katilimci akademisyenlerin sorularini
yanitladiklari, birbirleriyle fikir alisverisinde bulunduklar: bir ortam olusturulmustur.
Iigili bilgilere Ek-B8 ve EK-BY ile asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-fizik-bilim-ve-teknoloji-
toplulugqu-1931357siteUri=topluluklar

» Disiplinlerarasi ¢calismayi tesvik eden uygulamalar
1. Ek-Al Fizik Boliimii Stratejik Plani 2019-2023 “5. STRATEJI GELISTIRME AMAC,
HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI”
bashg1 altinda Ama¢ 3/Hedef 5 olarak “Disiplinlerarast c¢alismalarin sayisinin
arttirilmasi” ve performans gostergelerinin “Universitelerin ilgili boliimleri ile is birligi
kapsaminda gergeklestirilen ortak proje, yayin, kongre sayisit” olarak belgelenmesi
kararlastirilmigtir.

Bu uygulamalari tesvik mekanizmalariyla ilgili calismalar siirdiiriilmektedir.
Ogrenme ve dgretme merkezi
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri
Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

YV VVYYVY

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastiriimis

alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi -3

1 2 3 4 5

Programlarda Programlarda Tim Tim Kurumsal

ogrenci merkezli | tasarlanmig olan | programlarda programlarda amaglar

Olcme ve | 6grenci merkezli | 68renci merkezli | 6grenci merkezli | dogrultusunda

degerlendirmeye | 6lgme ve | 6lgme ve | 6lgme ve | ve siirdiiriilebilir

iliskin degerlendirmeye | degerlendirmeye | degerlendirmeye | sekilde

planlamalar veya | iliskin iligkin iligkin yiriitiilen

tamiml1  siiregleri | planlamalar ~ ve | uygulamalar olgunlasmis ogrenci merkezli

bulunmamaktadir. | tanimhi  stiregler | vardir  ve  bu | uygulamalardan | 6lgme ve
vardir. Ancak bu | uygulamalardan | elde edilen | degerlendirmeye
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planlar bazi sonuglar | bulgular, iliskin
dogrultusunda elde edilmistir. | sistematik olarak | olgunlagsmis
yapilmig Ancak bu o6lgme | izlenmekte  ve | uygulamalar
uygulamalar ve degerlendirme | izlem sonuglart | birimin
bulunmamaktadir | sisteminin paydaslarla tamaminda
veya tiim | sonuglarinin birlikte benimsenmistir;
programlari izlenmesi degerlendirilerek | birimin bu
kapsamayan yapilmamaktadir. | 6nlemler kapsamda
uygulamalar alinmaktadir. kendine 6zgii ve
vardir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
» Ogrenci basarisint 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimh siiregler
1. Ogretme — 6grenme yontem ve stratejileri, ogrencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu

ogrenme, gozlem yapma, baskasina ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢alismasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica,
ogretim tarzimin farkl kabiliyetleri olan ogrencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat

edilir. Boliimiin egitim-ogretim metotlarina asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

hitp://ebp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php ?dr=0&lang=0& baslik=1 & FK=04& BK
=30&ders kodu=&sirali=0&fakulte=FEN+FAK%DCLTES %DD& fakulte en=SCIENCE
S&bolum=F %DDZ%DDK&bolum en=PHYSICS&ac=18

» Ders ogrenme c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek tizere kullanilan o6lgme ve
degerlendirme yontemleri
1. Ders égrenme ¢iktilarimin kazanimu ile ilgili degerlendirmeler, ders bazinda verilen ddev
ve proje ve vize ile final sinav uygulamalart ile yapimaktadwr. Fizik boliimii web
sayfasindan Lisans/Miifredat Formlar: bashg1 altindan veya asagidaki link araciligiyla
ilgili bilgilere ulasilabilmektedir.

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-formlari-231747 ?site Uri=fizik

2. Ayrica Ek-Al Fizik Boliimii Stratejik Plant 2019-2023’te “C — Faaliyet Alanlari ile Uriin
ve Hizmetlerin Belirlenmesi” bashg alunda (Syf. 9) Egitim (Fizik Béliimii Program
Ogrenme Ciktilary) verilmistir ve sonuclart son simif “Arastirma Projesi” ve Staj
uygulamalari ile olciilmektedir. Gerekli bilgilere Fizik bolitmii web sayfasinda yer alan ve
asagida sunulan linklerden ulasilabilmektedir:
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http:/fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/4.sinif-7.variyil-mufredat-formlari-
231838?siteUri=fizik (Arastima Projesi I Fiz 401)

http:/fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/4.sinif-8.variyil-mufredat-formlari-
231860?siteUri=fizik (Arastima Projesi II Fiz 402)

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/staj-dosyasi-22 7144 ?siteUri=fizik

Paydas katilimina dair belgelendirme, raporlama, anket ve dgrencilerin ézelliklerine ve
ogrenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif ol¢me yontem ve tekniklerine yer
verme konulari iizerinde calismalar siirdiiriilmektedir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri
sistemleri)

Olgunluk diizeyi -3

1 2 3 4 5
Birimde &grenci | Birimde 6grencilerin | Ogrenci geri | Tim Kurumsal
geri geri  bildirimlerinin | bildirimleri ~ (ders, | programlarda amaglar
bildirimlerinin (ders, dersin Ogretim | dersin Ogretim | tiim ogrenci | dogrultusunda
alimmasina elemant, diploma | elemani, diploma | gruplarinin geri | ve
yonelik programi, hizmet ve | programi, hizmet ve | bildirimlerinin stirdiirtilebilir
mekanizmalar genel memnuniyet | genel memnuniyet | alinmasina sekilde
bulunmamaktadir | seviyesi, vb.) | seviyesi, vb.) | iliskin yiiriitiilen
alinmasina  iligkin | sistematik  olarak | uygulamalardan | 6grenci  geri
mekanizmalar (her yariyil ya da | (gegerlilik  ve | bildirimlerinin
olusturulmustur. her akademik | giivenirligi alinmasina
Ancak hi¢ uygulama | yilsonunda) saglanmis, farkl | iliskin
yoktur veya tiim | alinmaktadir. araglar  igeren) | olgunlasmis
birimleri/programlar | Ancak alinan geri | elde edilen | uygulamalar
1 kapsamayan | bildirimler bulgular, birimin
uygulamalar vardir. | iyilestirmeye sistematik olarak | tamaminda
yonelik karar alma | izlenmekte  ve | benimsenmistir
stireglerinde izlem sonuglart | ; birimin  bu
kullanilmamaktadir | paydaslarla kapsamda
birlikte kendine  Ozgii
degerlendirilere | ve yenilikei
k Onlemler | bir¢cok
alinmaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kism1 diger
birimler
tarafindan
ornek
alimmaktadir.
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Kanitlar
» Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalar

Her donem sonunda ilgili ders ile ilgili ogrencilere memnuniyet anketi yapilmaktadir. Bu anket Ek-B6’°da
sunulmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ek-A1 Fizik Boliimii Stratejik Plani 2019-2023’te “6. Izleme ve Degerlendirme” (syf. 15) bashg
altinda iyilestirmeler igin izlenecek siirecler belirlenmis olup Béliim Akademik Genel Kurulu’nda
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Egitime iliskin ogrenci geri bildirimleri kapsaminda goviilen eksiklikler Fizik web sayfast
“lyilestirme Alanlar1” bashgi altinda yayinlanarak Boliim Akademik Genel Kurulu kararlarinda

rapor halinde sunulacaktir.

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/iyilestirme-alanlari-188365 2siteUri=fizik

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

B.3.4. Akademik danigmanlik
Olgunluk diizeyi - 3
1 2 3 4 5
Birimde tanimli | Birimde tanimli | Birimde Birimde Kurumsal
bir akademik | bir  akademik | akademik akademik amaglar
danismanlik danigsmanlik danigmanlik danigsmanliga dogrultusunda
siireci siireci uygulamalari iliskin yiiriitilen | ve strdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | vardir ve bu uygulamalardan | sekilde
Ancak hi¢ | uygulamalardan | elde edilen | yiiriitiilen
uygulama yoktur | bazi sonuglar bulgular, akademik
veya tim | elde edilmistir. sistematik olarak | danismanliga
alanlar1 Ancak bu izlenmekte  ve | iliskin
kapsamayan sonuglarin izlem sonuglart | olgunlagmis
uygulamalar izlenmesi paydaslarla uygulamalar
vardir. yapilmamaktadir. | birlikte birimin
degerlendirilerek | tamaminda
Onlemler benimsenmistir;
alimmaktadir. birimin bu
kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi1 diger
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birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli stiregler
1. Sene basinda yeni gelen dgrencilere oryantasyon giinii yapilip asagida bahsi gecen konular hakkinda

>

O 0O O O O O OO0

Oneri:

sunumlar yapilmaktadir.

Dersler

Ders kredileri
Egitim sistemi
Sinavlar

Laboratuvar hakkinda genel bilgi
Uluslararasi degigim programlart

Ogrenci topluluklart
Sosyal aktiviteler

En son yapilan sunum Ek-B7’de sunulmaktadr.

Osrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici ogretim iiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde
ve e-mail ile kolayca ulasabilirler.
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Akademik danigsmanlikla ilgili sorunlarin belirlenmesi ve gerekli iyilestirmeler Boéliim Baskanhigt
tarafindan degerlendirilmekte olup belge ve rapor halinde sunumu iizerinde calismalar devam

etmektedir.

Osrencilerin katihmina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

o Ogrenciler damsmanlarina kolaylikla ulasabilmelidir.
o Her donem bast ogrenciler mail ile ne yapilmasi gerektigi hakkinda bilgilendirilmelidir.

B.4. Ogretim Elemanlari
Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek
icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi - 2

1 2 3 4 5

Birimin  atama, | Birimin atama, | Birimin tim | Atama, Tim alanlarda
yiikseltme ve | yikseltme  ve | alanlar icin | yiikseltme ve | atama,
gorevlendirme gorevlendirme | tanimli ve | gorevlendirmeye | yiikseltme  ve
kriterleri ve | kriterleri paydaslarca iliskin gorevlendirmeye
stirecleri tanimlanmais; bilinen  atama, | uygulanan iliskin kurumsal
tanimlanmamustir. | ancak yiikseltme ve | kriterlerin amagclar
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ders

planlamada gorevlendirme sonuglart, dogrultusunda,
alana Ozgii | kriterleri sistematik olarak | siirdiiriilebilir ve
ihtiyaglar uygulanmakta ve | izlenmekte  ve | olgunlagmis
irdelenmemistir. | karar almalarda | izlem sonuglar1 | uygulamalar
(egitim-6gretim | paydaslarla birimin
kadrosunun ise | birlikte tamaminda
alinmasi, degerlendirilerek | benimsenmistir;
atanmasi, Onlemler birimin bu
yiikseltilmesi ve | alinmaktadir. kapsamda

kendine 0zgii ve
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gorevlendirmeleri yenilik¢i bir¢ok
vb.) uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve
Ancak bu bu
uygulamalarin uygulamalarin
sonuglarinin bir kismi diger
izlenmesi birimler
yapilmamaktadir. tarafindan Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere gegerli olan tamimlt siirecler

YV V VY

Oneri:

(Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

1. Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi’nde
ilgili bilgiler mevcuttur:

http://sazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/fen.php

Oneri: Ozellikle igretim performanst ile ilgili “En_az iki yil egitim programi ddhilinde teorik ya
da uygulamali ders vermis olmak. Toplam bes yul alani ile ilgili calisildiginin belgelenmesi gerekir.
(Yurtdist dahil)” seklinde ibareler bulunmaktadir. Ancak bu performanslarin paydas katilimu ile
degerlendirilmesi ele alinmamaktadwr. Ogrenci geri bildirimlerini de kapsayacak sekilde
genisletilebilir.

Karar mekanizmalarinda ogrenci katilimlarimin etkin sonu¢ verdigi gosterilirse, dogru
degerlendirmelerin yapilabilmesi miimkiin olabilir.

Birimde digsaridan ders vermek iizere goreviendirilen ogretim elemani segimi ve davet edilme
usullerinde tanimh kurallar

Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Gerekli iinvani alan dgretim iiyeleri ve gorevlileri uygun kriterleri sagladiginda zamaninda kadro
alabilmelidir. Ogretim elemanlart ve iiyelerinin atamalart zamaninda ve liyakata uygun bir
sekilde verilmediginde kisilerde titkenmislik olusmaktadir ve calisma hevesini kaybetmektedir. Bu
da iilkenin azimli ve ¢aliskan iiyelerini zaman icerisinde kaybetmesine sebep olmaktadir.
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o Ogretim Gorevlisi iinvanina sahip kisilere doktora hakki ve dogentlik siireci icin imkan taniniyorsa
tiim ogretim elemanlart arasinda adil ders gorevlendirmesi yapilmalidur.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi - 1

1 2 3 4 5
Birimin  gretim | Birimin ogretim | Birimin ogretim | Birimin 6gretim | Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin
ogretim yenilik¢i ogretim yetkinligini | 6gretim kurumsal
yetkinligini yaklagimlar, gelistirmek  iizere | yetkinligini amaglar
gelistirmek iizere | materyal gelistirme, | uygulamalar1 vardir | gelistirmek dogrultusunda
planlamalar yetkinlik ve  bunlar  tiim | lizere ogretim
bulunmamaktadir | kazandirma ve kalite | birimleri/programlar | gerceklestirilen | yetkinliklerinin
glivence sistemi gibi | 1 kapsamaktadir. | uygulamalardan | gelisimine
ogretim Ancak bu | elde edilen | iliskin
yetkinliklerinin uygulamalarin bulgular stirdiirtilebilir
gelistirilmesine sonu¢larinin sistematik ve olgunlagmig
iliskin planlar | izlenmesi olarak uygulamalar
bulunmaktadir. yapilmamaktadir. izlenmekte  ve | birimin
Ancak bu planlar izlem sonuglari | tamaminda
dogrultusunda paydaslarla benimsenmistir
yapilmig birlikte ; kurumun bu
uygulamalar degerlendirilere | kapsamda
bulunmamaktadir k onlemler | kendine  0zgii
veya tiim alinmaktadir. ve yenilikei
birimleri/programlar birgok
1 kapsamayan bazi uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve
(egiticilerin egitimi bu
etkinlikleri) uygulamalarin
bulunmaktadir. bir kism1 diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
» Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
> Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamitlar
» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere gegerli olan tamimll siiregler
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
> Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iligkin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Oneriler:
e Her sene tiim iiniversiteler de Yiiksek Ogretim Kalite kurulu tarafinda hazirlanmis olan “Ogrenci
merkezli ogrenme-ogretme yaklasim, yontem ve teknikleri” konulu maksimum 2 giin ile

sinirlandwrilmis olan seminer verilmeli.

o 1. Giin egitim alma
o 2. Giin alinan egitimin Fizik béliimiine entegresi tartisilabilir.

Derse giren ogretim elemanlart ile ilgili her sene miifredat giincellenmesi yapilmali, daha iyi bir egitim

sistemi nasil yapilabilir tartisiimalidir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi -1

1 2 3 4 5
Ogretim Ogretim Birimin 6gretim | Birimin 6gretim | Birimin tim
kadrosuna yonelik | kadrosunu tesvik | kadrosunu tesvik | kadrosunun birimlerinde
tesvik ve | ve 0Odillendirme | etme ve | tesvik etme ve | 6gretim
odillendirilme mekanizmalarinin | 6dillendirme odiillendirmeye | kadrosunu,
mekanizmalari olusturulmasina | uygulamalar1 iligskin kurumsal
bulunmamaktadir. | yonelik  planlar | 6gretim uygulamalardan | amaglar
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen | dogrultusunda
Ancak bu planlar | yetkinlikleri bulgular tesvik etme ve
dogrultusunda dikkate alinarak | sistematik olarak | 6diillendirmeye
yapilmig adil ve seffaf | izlenmekte  ve | iliskin,
uygulamalar sekilde izlem sonuglar | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | stirdiiriilmektedir | paydaslarla olgunlagmis
veya tiim alanlar1 | ve bunlar tiim | birlikte uygulamalar
kapsamayan bazi | alanlar1 degerlendirilerek | birimin
uygulamalar kapsamaktadir. Onlemler tamaminda
bulunmaktadir. Ancak uygulama | alinmaktadir. benimsenmistir;
sonuglari birimin bu
izlenmemektedir. kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
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» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Oneriler:
Ogrencilere en verimli sekilde bilgiyi aktaran égretim elemanlarina (anketler sonucunda
belirlenip) tegvikler verilmelidir.
Ogrenciler ile derslere giren hocalar arasinda tarafsiz bir sekilde bag kurabilecek fakiilte bazinda
birim olusturulmall ve égrencilerin sikayetleri tarafsizca degerlendirilmelidir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar:
Birim, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme
olanaklariin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi -3

1 2 3 4 5
Birimin  egitim- | Birimin  egitim- | Birimin egitim- Birimde tiim | Birimin tim
ogretim ogretim Ogretim programlarindaki programlarindak
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uygun nicelik ve | i uygun nicelik
stirdiirebilmek stirdiirebilmek stirdlirebilmek nitelikte, erisilebilir | ve nitelikte,
icin uygun nitelik | i¢in uygun nitelik | i¢in uygun o0grenme kaynaklar1 | erisilebilir
ve nicelikte | ve nicelikte | nitelik ve saglamak lizere | 0grenme
ogrenme kaynagi | 6grenme nicelikte ogrenme kaynaklar | kaynaklari,
(sinif; kaynaklarinin Ogrenme yonetilmektedir. kurumsal
laboratuvar, olusturulmasina | kaynaklar1 Tim bu | amaglar
kiitiiphane, yonelik  planlar | programlar aras1 | uygulamalardan elde | dogrultusunda ve
stiidyo gibi | vardir. Ancak bu | denge edilen bulgular, | stirdiirtilebilir
yapilar, ders | planlar gozetilerek sistematik olarak | sekilde
kitaplari,  insan | dogrultusunda saglanmaktadir. | izlenmekte ve izlem | yonetilmektedir;
kaynaklart, yapilmis Ancak bu sonuglar1 paydaslarla | birimin bu
ogrenme destegi | uygulamalar kaynaklarin birlikte kapsamda
vb.) bulunmamaktadir | kullanimina degerlendirilerek kendine 6zgli ve
bulunmamaktadir | veya uygulamalar | yonelik sonuglar | 6nlemler alinmakta | yenilik¢i birgok
tim programlar | izlenmemektedir | ve ihtiyaclar/talepler | uygulamasi
kapsamamaktadir dogrultusunda bulunmakta ve
kaynaklar bu
cesitlendirilmektedir | uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

1.

Fizik boliimii biinyesinde 5 sinif, 2 seminer salonu, 5 égrenci laboratuvart (Mekanik, Elektrik/Dalgalar,
Kuantum, Elektronik ve Niikleer Laboratuvarlary) bulundurmaktadir.
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2. Fizik Boliimii catisinda kendi arastirma laboratuvarlart bulunan égretim iiyeleri ve calisma gruplarina ait
bilgiler asagida sunulmustur:

Prof. Dr. Sefer Bora LISESIVDIN:
Low-dimensional Materials and Devices Research Group https://www.lrgresearch.org/

Prof. Dr. Biilent KUTLU:
Simiilasyon Arastirma ve Uygulama Laboratuvari (SARUL)

Prof. Dr. Senay YURDAKUL:
Spektroskopi Laboratuvart

Prof. Dr. Siikriit CAVDAR ve Prof. Dr. Haluk KORALAY:
Stiiperiletkenlik ve Termal Analiz Laboratuvart

Prof. Dr. Selim ACAR:
Gaz Sensorleri Laboratuvart

Prof. Dr. Elif ORHAN:
Elektrooptik Arastirma Laboratuvari

Prof. Dr. Yildirim AYDOGDU ve Prof. Dr. Ayse AYDOGDU:
Ileri Teknolojik Malzemeler Laboratuvari

3. Ayrica ogrenciler Merkez  Kiitiiphane  koleksiyonunda 248.247 adet  kitap, 82.245 adet  ciltli
dergi, 12.569 adet yiiksek lisans tezi olmak iizere toplam 343.061 cilt yayindan yararlanma imkanina
sahiptir. Abone olunan siireli yayin sayisi 76 adettir. 2018 Aralik sonu itibari ile yaklasik 66.606 adet
elektronik dergi, 261.953 adet elektronik kitap, 3.852.721 adet yabanct elektronik tez, 16.451 adet Gazi
Universitesi'nde yapilmis elektronik tez, 16.274 adet kitap disi materyal ve 106 adet veri tabamina erigim
saglanmaktadir. Her yil koleksiyona 15.000 - 20.000 cilt yeni yayin eklenmektedir.

Elektronik kaynaklara http://lib.gazi.edu.tr/# sitesinden rahatlikla ulasilabilir.

» Biitcede dgrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi
Ogrencilere yonelik hizmet giderlerini de kapsayan béliim stratejilerine dair amag ve hedeflere
yonelik 2019-2023 yillart arasini kapsayan genel bir maliyet planlamasi Ek-A1 (syf. 15)’te
sunulmaktadir. Ancak tek kalem olarak bu giderler belirtilmemistir.

> Ogrenme kaynaklarina erigim
Laboratuvar dersleri ve deney foylerine, Fizik boliimii web sayfasindaki Lisans bashg altindan

veya asagidaki link araciligiyla erisilebilmektedir:

http:/fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/laboratuvar-foyleri-233192 ?site Uri=fizik

Tiim Lisans ve Lisansiistii dersleri kapsayacak sekilde ders igeriklerinin bir agik arsiv seklinde
verilmesi iizerine calismalar devam etmektedir.

Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, égrenci
sayisindaki artis ile 6grenme kaynaklarindaki artis arasindaki iliski gibi)

E-6grenme uygulamalar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

VVV VY
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> Iyilestirme raporlari
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Oneri.

e Bagsarili ogrencilere burs imkani saglanarak, ogrenciler tesvik edilmelidir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi -3

1 2 3 4 5
Kurumda uygun | Kurumda uygun | Kurumun  tiim | Kurumun tim | Kurumun  tim
nitelik ve | nicelik ve | birimlerinde birimlerinde  uygun | birimlerindeki
nicelikte sosyal, | nitelikte sosyal, | uygun nicelik ve | nicelik ve nitelikte | uygun nicelik ve
kiiltiirel ve sportif | kiiltiirel ve sportif | nitelikte sosyal, | sosyal, kiiltiirel ve | nitelikte sosyal,
faaliyetler faaliyetler kiiltiirel ve | sportif  faaliyetler | kiiltiirel ve
bulunmamaktadir. | yiiriitiilmesine sportif faaliyetler | kurumsal olarak | sportif
iligkin ~ (mekan, | birimler  arasi | yonetilmektedir faaliyetler,
mali ve rehberlik | denge (yiriitmek tizere | kurumsal
destegi saglamak | gozetilerek destekler amaglar
gibi) planlamalar | yiiriitilmektedir. | saglanmakta, idari | dogrultusunda
bulunmaktadir. Ancak bu | 6rglitlenme ve surdiiriilebilir
Ancak bu planlar | uygulamalarin ve | bulunmakta vb.). | sekilde
dogrultusunda faaliyetlerin Tiim bu | yonetilmektedir;
yapilmis sonuglari uygulamalardan elde | kurumun bu
uygulamalar izlenmemektedir. | edilen bulgular, | kapsamda
bulunmamaktadir sistematik olarak | kendine 6zgii ve
veya tim izlenmekte ve izlem | yenilik¢i birgok
birimleri sonuglar1 paydaslarla | uygulamasi
kapsamayan birlikte bulunmakta ve
uygulamalar degerlendirilerek bu
bulunmaktadir. onlemler alinmakta | uygulamalarin
ve ihtiyaglar/talepler | bir kismi diger
dogrultusunda kurumlar
kaynaklar tarafindan 6rnek
¢esitlendirilmektedir. | alinmaktadir.
Kanitlar

> Ogrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Mediko birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Toplamda 108
topluluk bulunmaktadir. “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu” her dénem fizik ve bilimle ilgili sosyal ve
teknik etkinlikler yapmaktadir.

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-fizik-bilim-ve-teknoloji-toplulugu-

193135 ?siteUri=topluluklar

> Ogrr?nci Topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi
1. Ihtiya¢ duyuldugu siirece topluluk ile toplantilar yapilmakta, fikirleri alinmakta ve isteklerine
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http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-fizik-bilim-ve-teknoloji-toplulugu-

193135 ?siteUri=topluluklar

» Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)
1. Ilgili bilgiler Ek-B8 ve Ek-B9’da sunulmaktadir.

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.) sonuclar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.3.

Oneri:

o Ogrenci topluluklarina kiiciik de olsa toplanabilecekleri yer temin edilmelidir.

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligsma alanlari, mediko vs.)
Olgunluk diizeyi - 1
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde  uygun | Birimde uygun Birimin tim | Birimin  tim
nitelik ve nitelik ve nicelikte | nitelik ve programlarinda programlarinda
nicelikte tesisler | tesis ve altyapimnin | nicelikte tesis ve | uygun nitelik ve | uygun nicelik
ve altyapi kurulmasina altyap1 nicelikteki tesis ve | ve nitelikte,
(yemekhane, iliskin planlamalar | programlar aras1 | altyap1 saglamak | erisilebilir tesis
yurt, teknoloji bulunmaktadir. denge lizere fiziksel | ve altyapi
donanimli Ancak bu planlar | gozetilerek kaynaklar ve | imkanlart,
calisma alanlari; | dogrultusunda kurulmustur. mekanlar  biitiinsel | kurumsal
saglik, ulagim, yapilmis Ancak bu tesis olarak amaclar
biligim uygulamalar ve altyapinin yonetilmektedir. dogrultusunda
hizmetleri) bulunmamaktadir | kullanimina Tim tesis ve | ve
bulunmamaktadir | veya tiim | yonelik sonuglar | altyapilarin stirdiirtilebilir
programlari izlenmemektedir | kullanimina iligkin | sekilde
kapsamamaktadir, sonuglar sistematik | yonetilmektedir
programlararasi olarak izlenmekte ve | ;  birimin  bu
denge izlem sonuglar1 | kapsamda
gozetilmemektedir paydaslarla birlikte | kendine 6zgii ve
degerlendirilerek yenilik¢i birgok

Oonlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir

uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
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VVVV VVV

Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu
Tesislere erisim durumlar
Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, program
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
Paydas katilimina iligkin kanitlar
Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.) sonuclar
lyilestirme raporlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Gazi iiniversitesinin kendi biinyesinde yemekhane, mediko bulunmaktadir. Daha teknolojik donanimli ¢alisma
alani olusturmak igin kiitiiphane yenilenmektedir. Universitenin kendine ait bir yurdu bulunmamaktadir.

Ogrenciler KYK yurdu ve 6zel yurtlarda barinmaktadur.

Oneri:

B.5.4.

42

e ODTU, Hacettepe gibi iiniversitelerin yurtlari bulunurken, Gazi Universitesi’nin yurtlari

bulunmameaktadr.

iiniversitesinin kendine ait yurdu bulunmalidir.

Engelsiz tiniversite

Olgunluk diizeyi - 1

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Engelsiz Birimde Birimdeki tiim Birimdeki  tiim
tiniversite iniversite engelsiz programlarda programlarda
uygulamalarina uygulamalarina tiniversite saglanan saglanan engelsiz
iligkin ilisgkin  planlama | uygulamalari engelsiz iiniversite
planlamalar vardir. Ancak bu | tim programlar | liniversite uygulamasi
bulunmamaktadir. | planlar kapsamaktadir. | uygulamasindan | kurumsal amaglar
dogrultusunda Ancak bu | elde edilen dogrultusunda ve
yapilmisg uygulamanin bulgular stirdiirtilebilir
uygulamalar sonuglari sistematik olarak | sekilde
bulunmamaktadir | izlenmemektedir | izlenmekte ve yonetilmektedir;
veya tim izlem sonuglari birimin bu
programlari paydaslarla kapsamda
kapsamamaktadir. birlikte kendine 0zgli ve
degerlendirilerek | yenilik¢i  birgok
Onlemler uygulamast
alinmaktadir. bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan G6rnek
alinmaktadir veya
birim
odiillendirilmistir.
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Ozel yaklasim gerektiren grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalart vb.)

Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
Engelsiz iiniversite odiilleri
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

Su ana kadar boyle bir durumu gerektirmedigi icin béliimde engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar
bulunmamaktadir. Ama okul olarak engelsizler icin birimimiz bulunmaktadir.

B.5.S.

Oneri:

e Fakiiltemizin labaratuvar kisminda bulunan asansériin 6zellikle engelliler igin siirekli aktif bir
sekilde a¢ik tutulmasi gerekir.

Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi - 1

1 2 3 4 5
Birimde  uygun | Birimde uygun | Birimde uygun | Birimdeki tim | Birimin tiim
nitelik ve | nitelik ve | nitelik ve | programlarda programlardaki
nicelikte nicelikte nicelikte saglanan uygun | saglanan uygun
rehberlik, rehberlik, rehberlik, nitelik ve nicelikteki | nitelik ve
psikolojik psikolojik psikolojik rehberlik, psikolojik | nicelikteki
danigsmanlik  ve | danismanlik  ve | danigmanlik  ve | danismanlik ve | rehberlik,
kariyer kariyer kariyer kariyer  hizmetleri | psikolojik
hizmetlerinin hizmetlerinin hizmetleri  tiim | biitiinsel olarak | danismanlik ve
saglanmasina saglanmasina programlari yonetilmektedir (bu | kariyer
iliskin planlama | iliskin planlama | kapsayacak hizmetleri  yoneten | hizmetleri,
bulunmamaktadir | vardir. Ancak bu | sekilde bir merkezin olmasi | kurumsal
planlar saglanmaktadir. | ve  bu  merkezi | amaglar
dogrultusunda Ancak bu | yoneten idari | dogrultusunda
yapilmis uygulamanin orgiitlenme  olmasi | ve
uygulamalar sonuglari vb.). Bu hizmetlere | siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir | izlenmemektedir | iliskin sonuglar | sekilde
veya tiim alanlar1 sistematik olarak | yonetilmektedir
kapsamamaktadir izlenmekte ve izlem | ; birimin bu
sonuglar1 paydaslarla | kapsamda
birlikte kendine 6zgii ve
degerlendirilerek yenilikgi birgok
onlemler alinmakta | uygulamasi
ve ihtiyaclar/talepler | bulunmakta ve
dogrultusunda bu
kaynaklar uygulamalarin
cesitlendirilmektedir | bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.) sonuclar
» Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Béliimde
bulunmamaktadir.

rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim, programlarinin egitim-6gretim amagclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larina cevap
verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gbézden gecirmeli ve gilincellemelidir.
Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

uygulamalarina

iliskin planlamalar

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da

kapsamaktadir.)
Olgunluk diizeyi -3
1 2 3 4 5
Program Program Tiim  programlarda | Birimde tim | Birimde  tiim
ciktilarinin ciktilarinin program  ¢iktilarinin | programlarin programlarin
izlenmesine  ve | izlenmesine  ve | izlenmesine  iliskin | ¢iktilar ciktilarinin,
giincellenmesine | giincellenmesine | uygulamalar sistematik olarak | kurumsal
iligkin  herhangi | iliskin gerceklestirilmis  ve | (yillik ve | amaglar
bir ~ mekanizma | mekanizmalar bazi sonuglar elde | program dogrultusunda
bulunmamaktadir. | (siire¢ ve | edilmistir. Ancak bu | siiresinin ve
performans sonuglarin sonunda stirdiiriilebilir
gostergeleri) degerlendirilmesi, periyodik sekilde
olusturulmustur. | karar almalarda ve | olarak) ve | izlenmesi
Ancak higbir | giincellemelerde kurumsal giivence altina
uygulama kullanilmasi amaclar alimmustir;
bulunmamaktadir | gergeklestirilmemistir. | dogrultusunda birimin bu
veya tim (egitim-O6gretim | kapsamda
programlari politikas1 ve | kendine 6zgii ve
kapsamamaktadir. amaclari) yenilik¢i bir¢ok
izlenmektedir. uygulamasi
Bu izleme | bulunmakta ve
sonuglari bu
paydaslarla uygulamalarin
birlikte bir kismi diger
degerlendirilerek | birimler
giincellemeler tarafindan
yapilmaktadir. ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin taniml siirecler
1. Ek-Al’de sunulan Fizik Boliimii Stratejik Plani 2019-2023 dort yillik eylem plani ¢cercevesinde
ilgili taniml siirecler sunularak sorumluluk yetkisi Boliim Akademik Genel Kurulu’na

verilmigtir.
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» Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine
alinmasi, program basar: diizeylerinin izlenmesi)

1. Ilgili bilgilere asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon,-vizyon,-degerler-ve-hedefler-
188364 ?siteUri=fizik

» Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari (Program kazammlar: agisindan degerlendirme)

1. Boéliim her yi yillik izleme, program c¢iktilarina ulagma diizeyinin senato giindemine
alinmasi, program basart diizeylerinin izlenmesi gibi konular da iiniversitenin “egitim —
ogretim ve dis iliskiler kordinatorliigii” ile toplantilar yapmakta ve iyilestirilmesi icin gerekli
calismalar: yapmaktadir.

» Program ve ders ogrenme kazammlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim
sistemi)
1. Programlarin yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler ve boliimiin
tyilestirme alanlar ile ilgili caligma

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/iyilestirme-alanlari-188365 ?siteUri=fizik

2. Boliimiin kalite politikas1
http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikamiz-188367 ?siteUri=fizik

3. Program yeterlilikleri

http://qbp.qgazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php ?dr=0&lang=0&baslik=1& FK=04&BK=30&ders ko
du=&sirali=0&fakulte=FEN+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=SCIENCES&bolum=F%DDZ%DDK&bolum e
n=PHYSICS&ac=8

» Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar.
1. Tiim bilgilendirilmeler fizik béoliimii web sayfasindan anasayfada “Duyurular” bashg altinda
yapimaktadir.

http:/fizik.gazi.edu.tr/

Program izleme ve giincelleme calismalarimn toplumsal katkisimi gésteren kamtlar (Istihdam
verileri vb.)

Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarmmin ve is diinyasinin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar

Paydas katilimiyla ve goriiglerinden hareketle gelistirilen programlar

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

Akreditasyon ¢alismalarimin tesvik edildigine iliskin tamimli siire¢ler, uygulamalar

Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme
calismalart

Program akreditasyonu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

VV VVVV 'V VY
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B.6.2.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi - 1
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1 2 3 4 5
Birimde herhangi | Mezun Mezun izleme (Birimde tim Birim tim
bir mezun izleme | sistemine sistemine iligkin tiim |programlarda programlarinda
sistemi planlar programlar1 kapsayan | Sistematik mezunlarin
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | olarak ve | kurumsal
Ancak bu planlar | bunlardan bazi | kurumsal amaglar
dogrultusunda sonuglar elde | amaglar dogrultusunda
yapilmis edilmistir. Ancak bu | dogrultusunda izlenmesini
uygulamalar sonuglarin (egitim-Ogretim | giivence altina
bulunmamaktadir | degerlendirilmesi ve | politikasi ve | almig, mezunlar
veya im | karar almalarda | amaglari) birimin  kalite
programlari kullanilmast mezunlar glivence
kapsamamaktadir. | ger¢eklestirilmemistir. | izlenmekte ve | sisteminin  bir
izlem parcast  haline
sonuclarina gore | gelmistir;
tim programlari | birimin bu
kapsayan kapsamda
onlemler kendine 6zgil ve
alinmaktadir. yenilik¢i bir¢ok

uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

VVVYVYY

Mezun izleme sistemi

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boéliimiin kendi icerisinde mezun izleme sistemi yoktur.

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalari
Paydas katilimina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci birimin siirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi
Birim, stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi-4

1 2 3 4 5
Birimin  tanimli | Birimin, Birimin tanimli arastirma | Birimde tiim | Birimde
arastirma arastirmaya bakis | politikasi, stratejisi ve | programlar arastirma
politikasi, acisini, arastirma | hedefleri dogrultusunda | tarafindan alanindaki
stratejisi ve | faaliyetlerinde yapilan uygulamalar | benimsenmis | faaliyetlerin,
hedefleri izleyecegi bulunmaktadir. Ancak bu | arastirma aragtirma
bulunmamaktadir. | ilkeleri, uygulamalarin sonuglar1 | politikasi, politikas1
aragtirmadaki degerlendirilmemektedir. | stratejisi  ve | dogrultusunda
onceliklerini  ve hedefleri  ile | deger
aragtirma ilgili tiretebilmesi ve
kaynaklarini uygulamalar, | toplumsal
yonetmedeki sistematik faydaya
tercihlerini ifade olarak doniisebilmesi
eden  aragtirma izlenmekte ve | giivence altina
politikast, izlem alinmig ve
stratejisi ve sonuglarina olgunlagmis
hedefleri gore tim | uygulamalarla
bulunmaktadir. alanlari ve | paydaslarca
Ancak  bunlan programlari benimsenmesi
hayata gegirmek kapsayan saglanmistir;
lizere onlemler birimin
mekanizmalar alinmaktadir. | kendine 6zgi
veya uygulamalar ve  yenilik¢i
bulunmamaktadir. bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
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Kanitlar
» Arastirma politikast
1. Fizik Boliimii’ne ait arastirma politikasi; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden,
lisans/lisansiistii egitim-ogretim programlarini bu dogrultuda giincelleyen, milli ve kiiresel
iiretime katkida bulunmay: hedefleyen bir anlayisa dayanmaktadir.

Ilgili maddelere Fizik Boliimii web sayfasindan ulasilabilmektedir:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikamiz-18836 7 ?siteUri=fizik

» Aragtirma stratejisi ve hedefleri
1. Arastirma politikasi ¢ercevesinde nitelikli, alaninda onciiliik etmis, bilimdeki gelismeleri takip
eden ve kaliteli calismalar iireten dgretim elemanina sahip mezunlar yetistirmek; iiniversite
ici ve disinda disiplinler arasi, sanayi ile ortak proje bazli calismalarin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Iigili maddelere Fizik Boliimii web sayfasindan ulagilabilmektedir:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon,-vizyon,-degerler-ve-hedefler-188364 ?siteUri=fizik

2. Arastirma hedeflerine iliskin problemler béliim bazinda belirlenerek gerekli onlemler
alinmaya ve iyilestirmeler yapilmaya baglanmisar. 1lgili link:

http:/fizik.oazi.edu.tr/posts/view/title/ivilestirme-alanlari-188365 ?siteUri=fizik

3. iyilegtirme Alanlart bashg altinda verilen “Mevcut Arastirma gorevlisi sayisinin ¢ok yetersiz
olusu” maddesinde son 3 yida farkli ana bilim dallarindan Ogretim Elemani alimlariyla
iyilestirmeye gidilmigtir. 1lgili linkler:

http://fef.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizik-168864 2siteUri=fef

file:///D:/Ccopy/Downloads/gazi-universitesi-ogretim-elemani-ilani-31.12.2019%20(1).pdf
file:///D:/Ccopy/Downloads/gazi-universitesi-ogretim-elemani-ilani-28.12.2018 %20(3).pdf

» Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar
1. “Gazi Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Fen Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve
Swinav Yonergesi hiikiimleri geregince, ogrencilerin Lisans Derecesine (B.S.) hak
kazanabilmeleri icin, ders ve laboratuvar calismalarini tamamlamalarina ilave olarak,
asagda belirtilen kurallar cercevesinde staj ¢calismalari yapmalar: da zorunludur.”

Yukarida verilen madde kapsaminda Fizik Béliimii olarak lisans ogrencilerine “Staj” uygulamasi
getirilmis ve ogrencilerin iiniversite disindaki ¢aliyma alanlarini tanimalart ve uygulamaya
yonelik bilgi ve beceriler edinmeleri amaglannugtir. Boylece, lisansiistii egitim seviyesinde sanayi-
iiniversite ortak proje calismalarinda yer alabilecek nitelikli arastirmacilar yetistirilmesi
hedflenmistir. Staj ile ilgili gerekli bilgilere Fizik Boliimii web sayfasindan ulasilabilmektedir
(Bkz. Ek-B5):

hittp://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/staj-dosyasi-22 7144 ?site Uri=fizik

2. Fizik Boliimii lisans 1. yariyildan itibaren Nanoteknolojiye Giris, Deneysel Olgiim Teknikleri,
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Termoelektrik Fizigi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar: alaninda se¢cmeli dersler acarak hem
ogrencilerin arastirma alanlarina ilgisini ¢ekmeyi amaclamaktadir. 1lgili bilgilere béliim web

sayfasindaki “Se¢cmeli Ders Grubu Tablosu” bashg altindan ulasilabilmektedir:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-formlari-231747 ?siteUri=fizik

» Paydas katilimina iliskin kanitlar

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Mediko birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. “Fizik Bilim
ve Teknoloji Toplulugu” her donem fizik ve bilimle ilgili sosyal ve teknik etkinlikler
yapmaktadir. Hem ogrenci, hem ogretim iiyeleri bazinda fikir alisverisi saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu baglamda, Gazi Universitesi ve farkly iiniversitelerden égretim iiyeleri
uzmanlik alanlarwyla ilgili ¢esitli seminerler vermisler; ogrenciler Tiirkiye’de Ar-Ge ve iiretim
konularinda onemli bir yer edinmis Aselsan, TAEK, vb. sirketlerde etkinlikler
diizenlemiglerdir (Bkz. Ek-B8 ve Ek-BY).

http://mediko.gazi.edu.tr/

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-fakultesi-fizik-bilim-ve-teknoloji-toplulugu-
193135 ?siteUri=topluluklar

» Arastirma performans gostergeleri
1. Fizik Boliimii’ne ait 2019 yilinda agilan ve 2017 itibariyle devam eden BAP projeleri Ek-C1’de
sunulmustur.

2. Fizik Boliimii ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen son 3 yiulik Tiibitak projeleri Ek-C2’de
sunulmustur.

3. Fizik Boliimii ogretim iiyelerine ait son 5 yilik Web of Science’ta taranan makale ve anf
saytlart Ek-C3’te sunulmustur.

» Birime 0zgii anahtar performans gostergeleri

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi-4

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde tiim | Birimde Birimde tiim
arastirma- arastirma- alanlar1 kapsayici | arastirma- programlari
gelistirme gelistirme sekilde geligtirme kapsayan
siireclerinin siireclerinin arastirma- siireclerinin arastirma-
yOnetimi ve | yonetim ve | gelistirme yonetimi ile gelistirme
organizasyonel organizasyonel stireglerinin iligkili sonuglar | yonetimi,
yapisina iligkin | yapisina iligkin | yonetimi ve | ve paydas kurumsal
bir planlama | planlamalar organizasyonel goriigleri amaglar
bulunmamaktadir. | (karigmayan ile | yapist kurumsal | sistematik olarak | (arastirma
miidahaleci tercihler yoniinde | izlenmekte ve politikasi,
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spektrumun uygulamaya paydaslarla hedefleri,
neresinde konularak  baz1 | birlikte stratejisi)
konumlandigi, sonuglar elde | degerlendirilerek | dogrultusunda
motivasyon  ve | edilmistir. Ancak | 6nlemler biitiinlestirici,
yonlendirme bu sonuglar | alinmaktadir. stirdiirtilebilir
islevinin  nasil | izlenmemektedir. ve olgunlagmis
tasarlandigi, kisa uygulamalarla
ve uzun vadeli birimin
hedeflerin net ve tamaminda

kesin nasil benimsenmis ve
tanimlandigi, gilivence altina
arastirma alinmistir;
yonetimi ekibi ve birimin kendine
gorev tanimlari) 0zgli ve
bulunmaktadir. yenilik¢i birgok
Ancak bu planlar uygulamasi
dogrultusunda bulunmakta ve
yapilmis bu

uygulamalar uygulamalarin
bulunmamaktadir bir kismi1 diger
veya tiim alanlari birimler
kapsamayan tarafindan
uygulamalar ornek
bulunmaktadir. alimmaktadir.
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Kanitlar
» Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapist
1. Fizik Boliimii 8 Anabilim dalina ayrimaktadwr. 1lgili link:

hittp://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/anabilim-dali-baskanlari-163 19 ?siteUri=fizik

» Arastirma yonetim modeli
1. Anabilim dallart altndaki ogretim iiyeleri bireysel ya da ortak ¢alismalar yiiriitmektedir.
Asagida verilen linkten ya da Fizik Béliimii web sayfasindan her ogretim iiyesinin akademik
calismalarina “Yok Akademik” araciligiyla ulasilabilmektedir:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-kadro-110845 ?siteUri=fizik

» Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler
1. Fizik Boliimii catisinda kendi arastirma laboratuvarlart bulunan dgretim iiyeleri ve ¢aliyma
gruplarina ait bilgiler asagida sunulmustur:

Prof. Dr. Sefer Bora LISESIVDIN:
Low-dimensional Materials and Devices Research Group https:/www.lrgresearch.org/

Prof. Dr. Biilent KUTLU:
Simiilasyon Arastirma ve Uygulama Laboratuvart (SARUL)

Prof. Dr. Senay YURDAKUL:
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Spektroskopi Laboratuvart

Prof. Dr. Siikrii CAVDAR ve Prof. Dr. Haluk KORALAY:
Siiperiletkenlik ve Termal Analiz Laboratuvar:

Prof. Dr. Selim ACAR:
Gaz Sensorleri Laboratuvart

Prof. Dr. Elif ORHAN:
Elektrooptik Arastirma Laboratuvari

Prof. Dr. Yldwrim AYDOGDU ve Prof. Dr. Ayse AYDOGDU:
lleri Teknolojik Malzemeler Laboratuvari

» Paydas katilimina iliskin kanitlar
1. Fizik Boliimii ogretim iiyelerinin i¢ ve dis paydaslarla yiiriittiigii bir¢cok akademik ¢alisma
bulunmaktadir. Tlgili bilgilere asagida verilen linkten “Yok Akademik” araciligiyla
ulasilabilmektedir:

http:/fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-kadro-110845 ?siteUri=fizik

2. Yaraticiliginii Fizik Béliimii ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Siileyman Oz¢elik’in yaptigi
“FOTONIK Uygulama ve Arastirma Merkezi”nin i¢ ve dig paydaglarla ortaya koydugu pek¢ok
etkinligi bulunmaktadur.

http://fotonik.gazi.edu.tr/

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi-4

1 2 3 4 5
Birim Birim, Birim arastirma Birimde Birimde
arastirmalarin arastirmalarin ile iliskili tim arastirma arastirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki ciktilar;  yerel, | yerel, bdlgesel ve
yiiriitiilmesi yiirlitiilmesinde arastirmalarin bolgesel ve | ulusal kalkinma
veya veya planlamasinda, ulusal kalkinma | hedeflerine sosyo-
yonetilmesinde | yonetilmesinde yiiriitiilmesinde hedefleriyle ekonomik-kiiltiirel
yerel, bolgesel | yerel, bolgesel ve | veya iligkili ~ olarak | katkis1 ile rekabet
ve ulusal | ulusal ~ kalkinma | yonetilmesinde sistematik ~ ve | diizeyinin
kalkinma hedeflerini ve | yerel, bolgesel birimin i¢ kalite | (ulusal/uluslararasi)
hedeflerini  ve | degisimleri dikkate | ve ulusal giivencesi degerlendirilmesi
degisimleri almaktadir. Ancak | kalkinma sistemiyle birimde tamaminda
dikkate bu uygulamalar tiim | hedeflerini ve uyumlu olarak | benimsenmis  ve
almamaktadir. alanlar1 degisimleri izlenmekte  ve | giivence altina
kapsamamaktadir | dikkate izlem alinmistir; birimin
veya birimin | almaktadir. sonuglarini bu hususta kendine
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arastirma politikasi, | Ancak bu paydaslarla 0zgli ve yenilikei
hedefleri, uygulamalarla birlikte birgok uygulamasi
stratejisine ilgili sonuglar degerlendirilerek | bulunmakta ve bu
yansitilmamaktadir. | izlenmemektedir. | 6nlem uygulamalarin  bir
alinmaktadir. kismi diger birimler
tarafindan ~ Grnek

alinmaktadir.

Kanitlar
» Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri
Prof. Dr. Siileyman Ozcelik’in yiiriitiiciiliigiinii yaptigi “FOTONIK Uygulama ve Arastirma
Merkezi” biinyesinde:

1. Milli Savunma Bakanlhg, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi, Kalkinma Bakanhgi,
TUBITAK Bagskanligr ve T UBITAK Marmara Arastirma Merkezi Bagskanlig koordinesinde
diizenlenen Uzay Kalifive Malzeme Teknolojileri Sempozyumunda protokolleri imzalanmaus
olan Gazi Universitesi Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce gelistirilecek uzay
kalifiye giines hiicresi projesi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

2. Tiibitak-1505 kapsaminda desteklenen bir proje kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda
Elektromanyetik Girisim (EMI) kalkanlayici nitelikte tek kristal Ge kiilcelerinin gelistirilmesi
basarilnistir:

300 mm c¢apli Safir kiilce iiretimi Tiirkive'de ilk kez FOTONIK laboratuvarinda
gergeklestirilmistir.

» Paydas katilimina iliskin kanitlar
1. 46. Cenevre Uluslararast Buluslar Fuari'nda, Universitemiz Fen Fakiiltesi Fizik Boéliimii
ogretim iiyesi Prof. Dr. Rasit Ahiska’nmin ‘Masaiistii Termoelektrik Buz Makinesi’ altin
madalya édiilii kazanmstir. 1lgili link:

hittp://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-uyelerimizden-prof.-dr.-rasid-ahiska %2 7-nin-
uluslararasi-basarisi-206134

2. Fizik Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sefer Bora Lisesivdin Birlesik Krallik Kraliyet Miihendislik
Akademisi Bursunu Kazanmugtir. Prof. Lisesivdin, bu burs kapsaminda 2-16 Mart 2019
tarihleri arasinda Londra'da girisimcilik egitimine katilmis ve akademi iiyelerine ig fikrini
tanitnustir. (TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek Programi kapsaminda - Endiistriyel ve
Bilimsel Amag¢ch Mordotesi - Goriiniir bolge - Kizilberisi Kompakt USB Fiber Optik Tayfolcer
Uretimi)

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-uyemiz-prof.-dr.-sefer-bora-lisesivdin-birlesik-
krallik-kraliyet-muhendislik-akademisi-bursunu-kazandi-222846

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve
kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.
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Kanitlar

Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali
Olgunluk diizeyi-1
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimin Birimde arastirma | Birimin tim
ve gelistirme | ve gelistirme | aragtirma ve kaynaklari, oncelikli | programlarindak
faaliyetlerini faaliyetlerini gelistirme aragtirma alanlarin1 | i uygun nicelik
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek faaliyetlerini destekleyecek ve | ve nitelikte
icin uygun nitelik | i¢in uygun nitelik | siirdiirebilmek tim programlar | fiziki, teknik ve
ve nicelikte fiziki, | ve nicelikte fiziki, | i¢in uygun kapsayacak sekilde | mali kaynaklar,
teknik ve mali | teknik ve mali | nitelik ve yonetilmektedir. kurumsal
kaynaklar1 kaynaklarin nicelikte fiziki, Tlim bu | amagclar
bulunmamaktadir | olusturulmasina | teknik ve mali uygulamalardan elde | (arastirma
yonelik  planlari | kaynaklar edilen bulgular, | politikasi,
vardir. Ancak bu | programlar aras1 | sistematik olarak | hedefleri,
planlar denge izlenmekte ve izlem | stratejisi)
dogrultusunda gozetilerek sonuclari paydaslarla | dogrultusunda ve
yapilmig saglanmaktadir. | birlikte stirdiirtilebilir
uygulamalar Ancak bu degerlendirilerek sekilde
bulunmamaktadir | kaynaklarin Onlemler alinmakta | yonetilmektedir;
veya uygulamalar | kullanimina ve ihtiyaglar/talepler | birimin bu
tim programlar1 | yonelik sonuglar | dogrultusunda kapsamda
kapsamamaktadir | izlenmemektedir | kaynaklar kendine 6zgii ve
cesitlendirilmektedir | yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.
» Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligkin kanitlar
» Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
» Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce
» Arastirma-gelistirme kaynaklarimin etkin kullanimi saglayan uygulamalar
» Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Fizik boliimii Ar-Ge altyapist ve biitce dagilimi Fen Fakiiltesi Dekanligi tarafindan saglanmakta
ve izlenmektedir. Birim bazinda boyle bir yapilanma bulunmamaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi-3

1

2

3

4

5

Birimin arastirma

Birimin arastirma

Birimin

Birimde {niversite

Birimin tim
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ve gelistirme | ve gelistirme | arastirma ve ici kaynaklar, | programlarini
faaliyetleri  igin | faaliyetlerini gelistirme oncelikli  arastirma | kapsayan
liniversite i¢i | siirdiirebilmek faaliyetlerini alanlarini liniversite  1¢i
kaynaklari icin {iniversite i¢i | siirdiirebilmek destekleyecek ve | kaynaklar,
bulunmamaktadir | kaynaklarin icin uygun erisilebilir  sekilde | kurumsal
olusturulmasina | nitelik ve yonetilmektedir. amaclar
yonelik nicelikte Tim bu | (aragtirma
planlari/tanimli tiniversite igi uygulamalardan elde | politikasi,
siregleri ~ (BAP | kaynaklar edilen bulgular, | hedefleri,
Yonergesi  gibi) | programlar aras1 | sistematik olarak | stratejisi)
vardir. Ancak bu | denge izlenmekte ve izlem | dogrultusunda
planlar gozetilerek sonuclar1 paydaslarla | ve siirdiiriilebilir
dogrultusunda saglanmaktadir. birlikte sekilde
yapilmis Ancak bu degerlendirilerek yonetilmektedir
uygulamalar kaynaklarin Onlemler alinmakta | ; birimin  bu
bulunmamaktadir | kullanimina ve ihtiyaglar/talepler | kapsamda
veya uygulamalar | yonelik sonuglar | dogrultusunda kendine 6zgii ve
tim programlari | izlenmemektedir | kaynaklar yenilik¢i bir¢ok
kapsamamaktadir | . cesitlendirilmektedir | uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi1 diger
birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

> I¢ kaynaklar (BAP)
Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
4684 sayilh Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
uyarimnca, Gazi Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuclandirilmasi
amaciyla kurulmustur.

http://bap.gazi.edu.tr/

> I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi
Fizik Boliimii’ne ait 2019 yilinda a¢ilan ve 2017 itibariyle devam eden BAP projeleri Ek-C1°de
sunulmustur. Fakiilte bazinda izleme ve degerlendirme siirecleri mevcut olup Fizik boliimii
bazinda paydaslar dahilinde bir takip yapilmamaktadir.

» BAP Yonergesi
Ilgili yonergeye Gazi Universitesi web sayfasi araciligiyla asagida verilen linkten ulasilabilir
(Bkz. Ek-C4):

http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/vonerge-08.02.2017-176958?site Uri=bap

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.23.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi-3

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin Birimin Birimde, Birimde,
ve gelistirme | liniversite  dis1 | aragtirma ve | arastirma ve | arastirma ve
faaliyetleri  i¢in | kaynaklarin gelistirme gelistirme gelistirme
universite dis1 | kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
kaynaklara iligkin yontem ve | kurumsal kurumsal kurumsal
herhangi bir | destek birimlerin | amaglar amaglar amaglar
yonelimi olusturulmasina | dogrultusunda dogrultusunda (arastirma
bulunmamaktadir. | iliskin  planlar1 | stirdiirebilmek siirdiirebilmek politikasi,
bulunmaktadir. icin  {Universite | i¢in  Universite | hedefleri,
Ancak bu planlar | dis1 kaynaklarin | dis1 kaynaklarin | stratejisi)
dogrultusunda kullanimini kullanimin dogrultusunda
yapilmig desteklemek destekleyen stirdiirebilmek
uygulamalar lizere yontem ve | uygulamalardan |i¢in niversite
bulunmamaktadir | destek birimleri | elde edilen | dis1 kaynaklarin
veya tim | olusturulmus ve | bulgular, kullanimina
programlari tim alanlar | sistematik olarak | iligkin
kapsamayan kapsayan izlenmekte  ve | siirdiiriilebilir ve
uygulamalar uygulamalar izlem sonuglar1 | olgunlagmig
bulunmaktadir. bulunmaktadir. | paydaslarla uygulamalar
Ancak bu | birlikte birimin
kaynaklarin degerlendirilerek | tamaminda
kullanimmma  ve | Onlemler benimsenmis ve
uygulamalara alinmaktadir. giivence  altina
yonelik sonuglar alinmustir;
izlenmemektedir. birimin kendine
ozgu ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Dus kaynaklar
1. Fizik Boliimii ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen son 3 yillik Tiibitak projeleri Ek-C2’de

sunulmustur.
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2. Ek-Al Fizik Boliimii Stratejik Plant 2019-2023 “5. STRATEJI GELISTIRME AMAC,
HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI”
bashigr altinda dis kaynaklara yonelim stratejilerini iceren AMAC 3/Hedef 5 ve 6 igin
gostergeler sirasiyla:
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“Universitelerin ilgili boliimleri ile isbirligi kapsaminda gerceklestirilen ortak proje, yayin, kongre
sayist ve bélitm icerisinde tamamlanan ve devam eden ulusal/uluslararasi projelerin sayist”

olarak belirlenmigtir.

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

1. Duis kaynaklarda sayr bakimindan degisim gozlenmemektedir.

Fizik Boliimii farkl égretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen son 3 yillik Tiibitak projeleri Ek-C2’de

sunulmustur.

Destek birimler ve ¢calismalarina iliskin kanitlar

1. Ek-Al Fizik Boliimii Stratejik Plani 2019-2023 te belirtildigi iizere stratejilere yonelik amacg,
hedef ve performans degerlendirme ve iyilestirmelerinde sorumluluk yetkisi Boliim Akademik
Genel Kurulu’ndadir.

2. Dis

kaynaklarla

ilgili performansin takibi

ve degerlendirmelerinin diizenli olarak

raporlanmast i¢cin Anabilim Dali baskanlhiklarinin yami swra Fizik Boliim Komisyonlart
kurularak Fizik boliimii web sayfasinda yayinlanmistir:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizik-bolum-komisyonlari-241100

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi-2

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

1 2 3 4 5

Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimde Birimde Birimde,

politikasi, politikasi, arastirma arastirma arastirma ve

hedefleri, hedefleri ve | politikas, politikasi, gelistirme

stratejisi ile stratejileri ile | hedefleri ve | hedefleri ve | faaliyetlerini

uyumlu doktora uyumlu doktora | stratejileri ile | stratejileri ile | kurumsal

ve post-doc ve post-doc | uyumlu ve | uyumlu ve | amaglar

programlari programlarina destekleyen destekleyen (aragtirma

bulunmamaktadir. | iligkin planlar ve | doktora ve post- | doktora ve post- | politikasi,
tamiml1  siiregler | doc programlari | doc hedefleri,
bulunmaktadir. ylritiilmektedir. | programlarinin | stratejisi)
Ancak bu planlar | Ancak bu | ¢iktilar1 diizenli | dogrultusunda
ve stirecler | uygulamalarin olarak stirdiirebilmek
dogrultusunda sonuglari izlenmekte  ve | i¢cin doktora ve
yapilmis izlenmemektedir. | izlem sonuglar1 | post-doc
uygulamalar paydaslarla programlarina
bulunmamaktadir birlikte iliskin
veya tim degerlendirilerek | biitiinlesik  ve
programlari onlemler olgunlagmis
kapsamayan alinmaktadir. uygulamalar
uygulamalar kurumun
bulunmaktadir. tamaminda
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benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir;
birimin kendine
ozgu ve
yenilik¢i  birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Doktora programlart

1

2.

EK-B4’te Doktora Program Yeterlilikleri sunulmugtur.

Fizik béliimiiniin arastirma politika, strateji ve hedefleri dogrultusunda teorik derslerin
yaminda “Kristal Biiyiitme Teknikleri, Ileri Teknolojik Malzemelerin Deneysel Olciim
Metotlari, Niikleer Fizikte Ol¢gme ve Hesaplama” ... gibi uygulamaya yéonelik doktora dersleri
actlmaktadir.

http:/fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/fizik-bolumu-lisansustu-zorunlu-ve-secmeli-dersleri-

221701 ?siteUri=fizik

Burada, oncelikli alanlar ile ilgili akademik calismalarda yer alacak nitelikli arasarmacilar
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

» Post-doc programlara iliskin uygulamalar

1.

Post-doc programina iliskin taniml siirecler, 2016/11 Gazi Universitesi Senato Kararlari’nda
kabuliine karar verilen “Gazi Universitesi Doktora Sonrast Aragtirma Programi (DOSAP)
Uygulama Yonergesi”nde yer almaktadur.

hittp://senato.gazi.edu.tr/karar/103/1792

Fizik Boliimii bazinda post-doc programinda su an itibariyle é6grenci bulunmamaktadir.

» Paydas katilimina iliskin kanitlar

L

Gazi Universitesi ve Hitit Universitesi Fizik Boliimii égretim iiyelerinin ¢ift damismanhginda, Aysel
BUYUKBAS ULUSAN tarafindan hazirlanan “Au/(Cu20-CuO-PVA)/n-Si METALPOLIMER-
YARIILETKEN YAPININ ELEKTRIKSEL PARAMETRELERI UZERINE SICAKLIK VE
FREKANS ETKIiSI” adli Doktora tezi bitirilmistir. (2018)

hittps://tez.vok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp (534653)

2.

Gazi Universitesi Fizik Béliimii ve Giresun Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi ogretim
iiyelerinin cift damismanhginda, Emine KARAGOZ tarafindan hazirlanan “Farkli fonksiyonel grup
bulunduran naftalimit bilesigi ile schottky diyot yapimi ve diyotun elektriksel ozelliklerinin
incelenmesi” adli Doktora tezi bitirilmistir. (2018)
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hittps.//tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp (528390)

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

NOT: Bélitm bazinda herhangi bir post-doc programu aktif olarak yiiriitiilmediginden Olgunluk
Diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi-2

1 2 3 4 5
Birimde, Ogretim | Birimde, Ogretim | Birimde, O6gretim | Birimde, o6gretim | Birimde,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin kurumsal
arastirma aragtirma aragtirma aragtirma amagclar
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin (arastirma
(uzmanliklar, degerlendirilmesin | degerlendirilmesin | degerlendirilmesin | politikasi,
birikim, say1 ve | e ve | e ve | e ve | hedefleri,
dagilim) gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesine stratejisi)
degerlendirilmesin | yonelik planlar ve | yonelik yonelik dogrultusunda
e ve | tanimli  siiregler | uygulamalar tiim | uygulamalar ogretim
gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan | diizenli olarak | elemanlarinin
yonelik bir | Ancak bu planlar | sekilde izlenmekte ve | arastirma
mekanizma ve siirecler | yiritilmektedir. | izlem  sonuglar | yetkinliginin
bulunmamaktadir. | dogrultusunda Ancak bu | paydaslarla degerlendirilme
yapilmis uygulamalarin birlikte Si ve
uygulamalar sonuglari degerlendirilerek | gelistirilmesine
bulunmamaktadir | izlenmemektedir. | 6nlemler iligkin
veya tim alinmaktadir. stirdiiriilebilir ve
programlari olgunlasmis
kapsamayan uygulamalar
uygulamalar birimin
bulunmaktadir. tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alimmustir;
birimin kendine
ozgl ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Kanitlar

» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart
Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma kriterleri giincellenmis
yonergesine asagidaki linkten ulasilabilmektedir:

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/fen.php

Egitimler

VVVYY

Egitim kazanimlar

Paydas katilimina iligkin kanitlar
Osretim elemanlarimin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3.2. Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma

birimleri
Olgunluk diizeyi-3

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimde ulusal | Birimde ulusal | Birimde,

uluslararasi uluslararasi ve uluslararasi | ve uluslararast | kurumsal

diizeyde kurum diizeyde kurum | diizeyde kurum | diizeyde kurum | amaglar

i¢i ve kurumlar ici ve kurumlar | i¢i ve kurumlar | i¢i ve kurumlar | (arastirma

arasi ortak arasi ortak | arasi ortak | arasi ortak | politikasi,

programlar ve programlar ve | programlar  ve | programlar  ve | hedefleri,

ortak arastirma ortak  aragtirma | ortak arastirma | ortak arastirma | Stratejisi)

birimleri ile birimleri ile | birimleri ile | birimleri ile | dogrultusunda

arastirma aglarina | arastirma aglarina | aragtirma arastirma kurum i¢i ve

katilim ve katilim ve | aglarma katilim | aglarina katilim | kurumlar arasi,

isbirlikleri kurma | isbirlikleri kurma | ve isbirlikleri | ve isbirlikleri | ulusal ve

gibi ¢oklu gibi coklu | kurma gibi ¢oklu | kurma gibi ¢oklu | uluslararasi

arastirma arastirma arastirma arastirma diizeyde ortak

faaliyetleri faaliyetlerine faaliyetleri  ve | faaliyetler ~ ve | programlar  ve

bulunmamaktadir. | yonelik uygulamalar tiim | uygulamalar ortak arastirma
planlamalar  ve | alanlar1 dizenli  olarak | birimleri,
tamimli  siiregler | kapsayacak izlenmekte  ve | isbirlikleri  ve
bulunmaktadir. sekilde izlem sonuglar1 | aragtirma
Ancak bu planlar | yiiriitilmektedir. | paydaslarla aglarina katilim
ve stiregler | Ancak bu | birlikte gibi coklu
dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek | arastirma
yapilmis sonuglari onlemler faaliyetlerine ve
uygulamalar izlenmemektedir. | alinmaktadir. uygulamalarina
bulunmamaktadir iliskin
veya uygulamalar stirdiiriilebilir ve
tim birimleri olgunlagmis
kapsamamaktadir. uygulamalar

birimin
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tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir;
birimin kendine
0zgu ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

>

Birimin dahil oldugu arastirma aglari,
Fizik Boliimii’nden simiilasyon tabanh calismalar yapan pek cok 6gretim iiyesi, Tiirk Ulusal
Bilim e-Altyapis1 (TRUBA) Tiibitak Ulakbim grid hesaplama agindan yararlanmaktadir.

http://www.truba.gov.tr/index.php/truba-olusumu/faalivetler/grid-kullanici-egitimi/katilimci-
listeleri/

http://www.truba.gov.tr/index.php/sertifika-otoritesi/gecerli-sertifikalar/ (Prof. Dr. Mehmet
CAKMAK)

Birimin ortak programlart ve aragtirma birimleri
Gazi Universitesi HPCC cluster (Simiilasyon Server Merkezi)
http://bidb.gazi.edu.tr/

Ortak arastirmalardan tiretilen calismalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi-1

1 2 3 4 5

Birimde o6gretim | Birimde o6gretim | Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amagclar (arastirma
arastirma arastirma arastirma- arastirma- politikasi,
performansinin performansinin geligtirme geligtirme hedefleri, stratejisi)
izlenmesine  ve | izlenmesine  ve | performansini performansini dogrultusunda
degerlendirmesin | degerlendirmesin | izlemek ve | izlemek ve ogretim
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e yonelik | e yonelik | degerlendirmek degerlendirmek | elemanlariin

uygulamalar planlamalar  ve | lizere tanimli | lizere tiim aragtirma-

bulunmamaktadir | tanimli  siirecler | slirecler alanlari gelistirme
(yonetmelik, (yonetmelik, kapsayan performansinin
yonerge,  siire¢ | yonerge, stire¢ | uygulamalar izlenmesi ve
tanimi, Olgme | tanimu, Olgme | diizenli olarak degerlendirilmesin
araclari, rehber, | araglari, rehber, | izlenmekte ve e iliskin
kilavuz, takdir- | kilavuz, takdir- | izlem sonuglar1 | siirdiiriilebilir  ve
tanima  sistemi, | tanima sistemi, | paydaslarla olgunlagmis
tesvik tesvik birlikte uygulamalar
mekanizmalari mekanizmalar1 vb.) | degerlendirilere | birimin tamaminda
vb.) tiim alanlar1 kapsar | k 6nlemler benimsenmis Ve
bulunmaktadir. sekilde alinmaktadir. glivence altina
Ancak bu planlar | yiiriitiilmektedir. alinmistir; birimin
ve stiregler | Ancak bu kendine 0zgii ve
dogrultusunda uygulamalarin yenilik¢i  birgok
yapilmis sonuclari uygulamasi
uygulamalar izlenmemektedir bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir | veya karar uygulamalarin  bir
veya tim | almalarda kismi1 diger
programlari kullanilmamaktadir birimler tarafindan
kapsamayan ornek
uygulamalar alinmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler
» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere
vapilan uygulamalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Fizik Boliimii bazinda boyle bir yapilanma bulunmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi-1

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimde arastirma | Birimde tum | Birimde, kurumsal

arastirma arastirma performansinin programlarin amaglar (arastirma

performansinin performansinin izlenmesine ve | arastirma politikas,

izlenmesine  ve | izlenmesine  ve | degerlendirmesine | performansi hedefleri,

degerlendirmesin | degerlendirmesin | yonelik izlenerek stratejisi)

e yonelik | e yonelik | uygulamalar tiim | degerlendirilmekt | dogrultusunda tiim

uygulamalar planlamalar  ve | programlari e ve karar | programlarin

bulunmamaktadir | taniml1  siiregler | (aragtirma almalarda arastirma
bulunmaktadir. merkezleri de | (performans performansinin
Ancak bu planlar | dahil) kapsar | temelli  tesvik- | izlenmesi ve
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ve siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

sekilde
yiiriitiilmektedir.
Ancak
uygulamalarin
sonugclari
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadi
r.

bu

takdir
mekanizmalari
vb.)
kullanilmaktadir.
Buna iliskin
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve
izlem  sonugclari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

degerlendirilmesin

e iliskin
sirdiiriilebilir  ve
olgunlagmis

uygulamalar

birimin tamaminda
benimsenmis  ve
gilivence altina

alinmistir; birimin
kendine 0Ozgii ve
yenilik¢i  bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek
alimaktadir.

Kanitlar

VV VYVYV

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Fizik Boliimii bazinda boyle bir yapilanma bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitge performansi

Olgunluk diizeyi-1

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢calismalari
Birimin arastirma ve gelistirme performansim izlemek iizere kullandigi kanitlar (Universite
siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlart vb.)
Paydas katilimina iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin Birimin arastirma | Birimde tim | Birimde, kurumsal
biitce arastirma biit¢e | biitge programlarin amagclar (aragtirma
performansini performansini performansini arastirma  biitge | politikasi,
izlemeye yonelik | izlemeye iliskin | izlemeye ve | performansi hedefleri, stratejisi)
uygulamalar planlamalar  ve | degerlendirmeye izlenerek dogrultusunda tiim
bulunmamaktadir | tanimli = siiregler | iliskin uygulamalar | degerlendirilmekt | programlarin
bulunmaktadir. | bulunmaktadir. e ve karar | arastirma biitce
Ancak bu planlar | Ancak bu | almalarda (biitce | performansinin
ve stirecler | uygulamalarin dagilimi vb.) | izlenmesi ve
dogrultusunda sonuglari kullanilmaktadir. | degerlendirilmesin
yapilmig izlenmemektedir Buna iligkin | e iligkin
uygulamalar veya karar | uygulamalar sirdiiriilebilir ~ ve
bulunmamaktadi | almalarda diizenli olarak | olgunlasmis
r veya tim | kullanilmamaktadir | izlenmekte ve | uygulamalar
programlari izlem  sonuglari | birimin tamaminda
kapsamayan paydaslarla benimsenmis  ve
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uygulamalar
bulunmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

giivence altina
alinmistir; birimin
kendine 06zgli ve
yenilik¢i  birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek

alinmaktadir.

Kanitlar

Biit¢ce dagilimi

VVVYY

Yillar itibariyla degisim
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fizik Boliimii bazinda boyle bir yapilanma bulunmamaktadar.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytiriitmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma biitce performansini izlemeye iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

1 2 3 4 5
Birimin  tamiml1 | Birimin, Birimin tanimh | Birimde tiim | Birimde
toplumsal  katki | toplumsal  katki | toplumsal katki | programlar toplumsal katki
politikast, faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve | tarafindan faaliyetlerinin,
hedefleri ve | izleyecegi stratejisi  dogrultusunda | benimsenmis | toplumsal katk1
stratejisi ilkelert, yapilan uygulamalar | toplumsal politikas1
bulunmamaktadir. | 6ncelikleri ve | bulunmaktadir. Ancak bu | katki dogrultusunda
kaynaklarimi uygulamalarin sonuglari | politikasi, deger
yonetmedeki degerlendirilmemektedir. | hedefleri  ve | tiretebilmesi ve
tercihlerini ifade stratejisi  ile | toplumsal
eden  toplumsal ilgili faydaya
katk1  politikasi, uygulamalar, | doniisebilmesi
hedefleri ve sistematik giivence altina
stratejisi olarak alinmis ve
bulunmaktadir. izlenmekte ve | olgunlagmis
Ancak bunlari izlem uygulamalarla
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hayata gec¢irmek sonuclarina paydaslarca
lizere gore tim | benimsenmesi
mekanizmalar alanlar1 ve | saglanmistir;
veya uygulamalar programlari birimin
bulunmamaktadir. kapsayan kendine Ozgii
Onlemler ve yenilik¢i
alinmaktadir. | birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
» Toplumsal katk: politikast
» Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
» Toplumsal katk: politikast ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarimin iligkilendirilmesi
> Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda cegitli birimlerin yaptigi toplumsal katki faaliyetleri
» Paydas katilimina iliskin kanitlar

> Boliim Ogretim iiyesi Dog. Dr. Aynur OZCAN’1n Sehit Demet Sezen Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi’nde ve Kurtulus Ilkokulu’nda yiiriittiigii Danisman Akademisyen Gérevi
vardrr. (Ek-D1)

> Boliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pervin ARIKAN 2-3 Eyliil 2019 tarihinde diizenlenen
UPHUK-VII Kongresinin Diizenleme Kurulu Baskanligi’ni yiiriitiimiistiir. (Ek-D2)

> Béliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pervin ARIKAN Tiirk Fizik Dernegi Baskan Yardimciligh
gorevini yiiriitmektedir.

http://tfd.com.tr/kurullar/

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri

Prof. Dr. Siileyman Ozgelik’in yiiriitiiciiliigiinii yaptigi “FOTONIK Uygulama ve Arastirma
Merkezi” biinyesinde:

1. Milli Savunma Bakanlhgi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanhg,
TUBITAK Baskanhigi ve TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi Baskanhg koordinesinde
diizenlenen Uzay Kalifive Malzeme Teknolojileri Sempozyumunda protokolleri imzalanmaug
olan Gazi Universitesi Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce gelistirilecek uzay
kalifiye giines hiicresi projesi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

2. Tiibitak-1505 kapsaminda desteklenen bir proje kapsaminda yapilan calismalar sonucunda
Elektromanyetik Girisim (EMI) kalkanlayici nitelikte tek kristal Ge kiilgelerinin gelistirilmesi

basarilnustir:

300 mm c¢apli Safir kiilce iiretimi Tiirkive'de ilk kez FOTONIK laboratuvarinda
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3. 46. Cenevre Uluslararast Buluslar Fuari'nda, Universitemiz Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii
ogretim iiyesi Prof. Dr. Rasit Ahiska’nin ‘Masaiistii Termoelektrik Buz Makinesi’ altin
madalya odiilii kazanmigtwr. 1lgili link:

http://fizik.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-uyelerimizden-prof.-dr.-rasid-ahiska %2 7-nin-

uluslararasi-basarisi-206134

4. Fizik Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sefer Bora Lisesivdin Birlesik Krallik Kraliyet Miihendislik
Akademisi Bursunu Kazanmustir. Prof. Lisesivdin, bu burs kapsaminda 2-16 Mart 2019
tarihleri arasinda Londra'da girisimcilik egitimine katilmis ve akademi iiyelerine is fikrini
tanutmistir. (TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek Programi kapsaminda - Endiistriyel ve
Bilimsel Amag¢lh Morotesi - Goriiniir bolge - Kizilberisi Kompakt USB Fiber Optik Tayfolcer

Uretimi)

http://fizik.qgazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-uyemiz-prof.-dr.-sefer-bora-lisesivdin-birlesik-

krallik-kraliyet-muhendislik-akademisi-bursunu-kazandi-222846

belirlendigine dair belgeler

vaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Olgunluk diizeyi-1
1 2 3 4 5
Toplumsal katki | Birimin Birimde Birimde Birimde tim
siireglerinin toplumsal  katki | toplumsal katki toplumsal katk1 programlari
yOnetimi ve | siireglerinin, stireglerinin stireglerinin kapsayan
organizasyonel yerel, bolgesel ve | yonetimi ve yonetimi ile toplumsal katk1
yapisina  iligkin | ulusal kalkinma | organizasyonel iliskili sonuglar siireclerinin
bir  planlamasi | hedefleri ile | yapilanmasi ve paydas yonetimi
bulunmamaktadir. | iliskili ve diger | Kurumsal gortisleri kurumsal
stireclerle tercihler yoniinde | sistematik ve amaglar
(egitim- Ogretim, | ve tiim alanlar1 | birimin i¢ kalite | dogrultusunda
ar-ge) biitlinlesik | kapsayici sekilde | glivence biitlinlestirici,
olarak yonetimi | uygulamaya sistemiyle stirdiiriilebilir ve
ve konularak  bazi | uyumlu olarak olgunlagmis
organizasyonel sonuclar elde | izlenmekte ve uygulamalarla
yapilanmasi edilmistir. Ancak | paydaslarla birimin
(stiregler ve | bu sonuglar | birlikte tamaminda
gorev  tanimlari | izlenmemektedir. | degerlendirilerek | benimsenmis ve
vb.) yonelik Onlem giivence  altina
planlar alimmaktadir. alinmistir;
bulunmaktadir. birimin kendine
Ancak bu planlar ozgii ve
dogrultusunda yenilik¢i birgok
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yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
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alinmaktadir.

Kanitlar

VVVYY

vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmal1 ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Toplumsal katk: yonetim modeli
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin Birimin Birimde fiziki, | Birimde tim
katki faaliyetlerini | toplumsal katki | toplumsal katki | teknik ~ ve  mali | programlardaki
stirdiirebilmesi faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, toplumsal | uygun nicelik ve
icin uygun nitelik | stirdiirebilmek stirdiirebilmek katki  faaliyetlerini | nitelikte fiziki,
ve nicelikte fiziki, | i¢in uygun nitelik | i¢in uygun nitelik | destekleyecek ve tiim | teknik ve mali
teknik ve mali | ve nicelikte | ve nicelikte | programlari kaynaklar,
kaynaklar1 fiziki, teknik ve | fiziki, teknik ve | kapsayacak sekilde | kurumsal
bulunmamaktadir. | mali kaynaklarin | mali  kaynaklar | yonetilmektedir. amagclar
olusturulmasina | programlar arasi | Tim bu | (toplumsal katki
yonelik  planlar | denge uygulamalardan elde | hedefleri ve
bulunmaktadir. gozetilerek edilen bulgular, | stratejisi)
Ancak bu planlar | saglanmaktadir. | sistematik olarak | dogrultusunda
dogrultusunda Ancak bu | izlenmekte ve izlem | ve siirdiiriilebilir
yapilmisg kaynaklarin sonuglar1 paydaslarla | sekilde
uygulamalar kullanimina birlikte yonetilmektedir;
bulunmamaktadir | yonelik sonuglar | degerlendirilerek birimin bu
veya tim | izlenmemektedir. | 6nlemler alinmakta | kapsamda
programlari ve ihtiyaclar/talepler | kendine 6zgii ve
kapsamayan dogrultusunda yenilik¢i birgok
uygulamalar kaynaklar uygulamasi
bulunmaktadir. cesitlendirilmektedir. | bulunmakta ve

bu
uygulamalarin
bir kismi diger
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birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

YV VY

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve siirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar igcinde degisimi

Bdélgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde toplumsal | Birimde tim | Birimde, kurumsal
toplumsal katki | toplumsal katki | katki programlarin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin | performansinin toplumsal  katki | katki  politikasi,
izlenmesine  ve | izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine | iyilestirilmesine | iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik yonelik degerlendirilmekt | programlarin
uygulamalar planlamalar ve | uygulamalar tiim | e ve karar | toplumsal  katki
bulunmamaktadir | tanimli siiregler | alanlar kapsar | almalarda performansinin
bulunmaktadir. | sekilde kullanilmaktadir. | izlenmesi ve
Ancak bu planlar | yiiriitiilmektedir. Buna iliskin | degerlendirilmesin
ve stirecler | Ancak bu | uygulamalar e iliskin
dogrultusunda uygulamalarin diizenli olarak | siirdiiriilebilir  ve
yapilmig sonuglari izlenmekte ve | olgunlagmis
uygulamalar izlenmemektedir izlem  sonuglar1 | uygulamalar
bulunmamaktadi | veya karar | paydaslarla birimin tamaminda
r veya tiim | almalarda birlikte benimsenmis  ve
programlari kullanilmamaktadir | degerlendirilerek | giivence altina
kapsamayan onlemler alinmigtir; birimin
uygulamalar alinmaktadir. kendine Ozgii ve
bulunmaktadar. yenilik¢i  birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Toplumsal katkr hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
» Toplumsal katki siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlar: ve iyilestirme ¢calismalari
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» Birimin toplumsal katki performansini izlemek tizere kullandigr kanitlar

» Paydas katilimina iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz, Gazi tiniversitesine bagli 2809 sayili Yiiksekogretim Teskilat Kanununa gore yonetilmektedir.
Yasal mevzuatlar gercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulumu, izleme ve degerlendirmesi yapilmaktadir.
Fakiilte organizasyon yapisinin etkin bir yapida olmasi amactyla fakiilte hakkindaki bilgiler, yonetim modeli
ve organizasyon semast fakiilte internet sayfasinda yaymlanmistir (Kanit E.1.1.a).

Fakiiltemiz, i¢ kontrol calismalar1 kapsaminda Gazi Universitesi tarafindan hazirlanmis olan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani programina tabi olup genel sartlarin bazilarinda hedeflere ulagsmais, belirtilen
diger sartlara ulasmak icin caligmalar siirdiiriilmektedir (Kanit E.1.1.b). Bu kapsamda fakiiltemiz idari
birimlerine ait gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 hazirlanmis olup, fakiilte internet sayfasinda yaymlanmig
(Kanit E.1.1.c) ve 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani hazirlanmistir (Kanit E.1.1.d).

Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amagclari, fakiiltemiz tarafindan yayinlanan
2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda belirtilmistir (Kanit E.1.1.e). Yonetim modeli ve idari yap1 agisindan
incelendiginde; birime baglh boliimlerden gelen olgunluk diizeyi puanlarinin, ABKE tarafindan ortalamasi
alinmasi sonucunda, “Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasint giivence altina alan yénetim modeli
ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim alanlar: kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
vapimamaktadir. (Olgunluk diizeyi-3)” sonucuna ulasilmistir.

I¢ kontrol sistemi ydnetimin ayrilmaz bir 6gesi olup, faaliyetlerde etkinlik ve verimlilik, finansal raporlamada
giivenilirlik, yiiriirliikkteki yasalara ve diizenlemelere uygunluk ve amaglarin gerceklestirilmesi konularinda
makul giivence saglar. Ayrica birimimiz, siireg yonetimi kapsaminda YOK ’iin tiim mevzuatlarina tabi olmak
ile yikiimlidiir (Kanit E.1.2.a). Siire¢ yonetimi agisindan incelendiginde; birime bagli boliimlerden gelen
olgunluk diizeyi puanlarinin, ABKE tarafindan ortalamasi alinmasi1 sonucunda, “Birimde egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siire¢ler tammlanmistir. Ancak uygulamalar
bu siireglerle uyumlu degildir veya tiim programlari kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir. (Olgunluk
diizeyi-2)”" sonucuna ulagilmistir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi- 3

1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon ve |Birimin misyon ve |Birimde tiim alanlar1 |Birimde cok
misyonuyla stratejik stratejik kapsayan yonetim |sesliligi, etkin karar
uyumlu ve stratejik |hedeflerine hedeflerine modeli ~ ve  idari |[vermeyi, degisime
hedeflerini ulagmasini giivence |ulagmasini giivence |yapilanmasi ile iliskili [uyum saglamayi ve
gergeklestirmeyi  |altina alan yonetim |altina alan yonetim |uygulamalardan elde |paydaslarin temsil
saglayacak bir [modeli ve idari [modeli ve idari |edilen bulgular, |edilmesini giivence
yonetim modeli ve |yapilanmasi; tiim |yapilanmasi, sistematik olarak |altina  alan  ve
organizasyonel stiregler stireglerle uyumlu |izlenmekte, kurumsal
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yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tiim |paydaslarin goriisleri {amaglarin
bulunmamaktadir. |siireclerle uyumlu |alanlari kapsayacak |alinmakta ve izlem |gerceklestirilmesi
yetki, gorev ve |sekilde sonuglart paydaslarla |i¢in gerekli ortami
sorumluluklar olusturulmustur ve |birlikte saglayan yOnetim
belirlenerek bu dogrultuda |degerlendirilerek modeli ve idari
tanimlanmastir. yapilan onlemler alinmakta ve |yapilanmasi (yasal
Ancak bu model |uygulamalardan ihtiyaglar/talepler diizenlemeler
dogrultusunda bazi sonuglar elde |dogrultusunda cergevesinde
yapilmis edilmistir.  Ancak |giincellemeler kurumsal yaklagim,
uygulamalar bu sonuglarin |gergeklestirilmektedir. |gelenekler,
bulunmamaktadir |izlenmesi tercihler)  birimin
veya uygulamalar |yapilmamaktadir. tamaminda
tim  programlari benimsenmistir;
kapsamamaktadir. birimin ~ kendine
Ozgli ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

e KanitE.l.l.a. EKE.1.1.1

Kanit E.1.1.b. http://sodb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-192259?siteUri=sqdb

Kanit E.1.1.c. http://fef.gazi.edu.tr/posts/view/title/idari-personel-2284267siteUri=fef

Kanit E.1.1.d. https://drive.google.com/file/d/18QNL0s821gBILd1KbZ4e3jx67uwtf4qY/view

Kanit E.1.1.e. https://drive.google.com/file/d/180ONL0s821gBILd1KbZ4e3ix67uwtf4qY/view

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi- 2

1 2 3 4 5
Birimde egitim- |Birimde egitim- |Birimde tim |Birimde tim |Birimde stratejik
Ogretim, Ogretim, programlari programlari hedeflerle uyumlu
aragtirma- arastirma- kapsayacak  sekilde |kapsayacak  sekilde |[ve tiim alanlar
gelistirme, gelistirme, tim siirecler |yonetilen siirecler kapsayan  siireg
toplumsal katki ve |toplumsal katki ve |tanimlanmistir ve tiim |iliskin sonuclar, |[yonetim  modeli
yOnetim sistemine |yOnetim sistemine |uygulamalar siiregler |performans stirdiiriilebilir  ve
iliskin siirecler |iliskin stirecler |dogrultusunda gostergeleriyle olgunlagmis
tanimlanmamustir. |tanimlanmistir. uygulamalar sistematik olarak |uygulamalarla

Ancak gerceklestirilmektedir. |izlenmekte, birimin
uygulamalar  bu |Ancak stire¢ |paydaslarin  goriisleri [tamaminda
stireclerle uyumlu |performans sonuglari |alinmakta ve izlem |benimsemis  ve
degildir veya tiim |izlenmemekte  veya |sonuglari paydaslarla |giivence altina
programlari slireg performans |birlikte alinmistir; bu
kapsamayan sonuglari karar |degerlendirilerek hususta  birimin
uygulamalar almalarda onlemler alinmakta ve |kendine 06zgli ve
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir.  |ihtiyaclar/talepler yenilik¢i  bir¢ok
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dogrultusunda uygulamast
glincellemeler bulunmakta ve bu
gergeklestirilmektedir. |uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.

Kanutlar
e Kanit E.1.2.a. https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Personel Daire Baskanligi, kurumun insan giicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢calismalar1 ve
birimlerden gelen talepler dogrultusunda her yil dogabilecek ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurarak kadro
planlamas1 yapmaktadir. Bu kapsamda {iniversite senatosu 27.12.2018 tarih ve 2018/136 sayili karariyla
tiniversitemiz birimlerinin akademik norm kadrolar1 ile norm kadro ¢alismalarina iliskin kriterler belirlenmis
ve fakiiltemizde bu karar dogrultusunda hareket etmektedir (Kanit E.2.1.a). Idari personel nitelikleri calismasi
yapilarak Personel Norm Kadro Programi araciligi ile personelin nitelikleri tespit edilmis, yapilan
gorevlendirme ve personel istihdami bu nitelikler géz oniine alinarak saglanmaya calisilmaktadir. Ise
alinan/atanan personelin yetkinligi ve gorevlendirme siireci; akademik personel i¢in Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri, idari personel icin KPSS sonuglar1 dikkate alinarak giivence altina alinmaktadir.

Universitemiz senatosunun 08.11.2018 tarih ve 2018/112 sayili karar1 ile Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi
yayinlanmig ve fakiiltemizde bu yonetmelige tabi olmustur (Kanit E.2.1.b). 2019 yilinda personele yonelik
olarak diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarina fakiiltemiz idari personelleri katilmis bulunmaktadir (Kanit
E.2.1.c). Fakiiltemizde ise bu konuda herhangi bir uygulama bulunmayip, planlamalar yapilmaktadir.

Universitemiz senatosunun 13.12.2018 tarih ve 2018/124 sayil1 karar1 ile Idari Personel Basari, Ustiin Basari
ve Odiil Yénergesi yaymlanmis ve fakiiltemizde bu ydnetmelige tabi olmustur (Kanmit E.2.1.d). Fakiiltemizde
ise bu konuda herhangi bir uygulama bulunmayip, planlamalar yapilmaktadir.

Insan kaynaklari yonetimi agisindan incelendiginde; birime bagli boliimlerden gelen olgunluk diizeyi
puanlarinin, ABKE tarafindan ortalamasi alinmasi sonucunda, “Birimin insan kaynaklar: politikasi ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklar: siiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadr ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadir. (Olgunluk diizeyi-3)” sonucuna ulagilmistir.

Fen Fakiiltesi 2019 Doner Sermaye Gelirleri (25.10.2019 tarihine kadar)
Geliri 152536,14 Tiirk Liras1
Gideri 90903,00 Tiirk Lirasi

Universite Stratejik Plan ve buna bagl olarak hazirlanan performans programlarina uyumlu bir sekilde,
Fakiiltenin amag, hedef ve faaliyetlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Kamu Kaynaginin Kullanilmasinin Genel Esaslar1” baslikli “Saydamlik”
ilkesi dogrultusunda, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanilmasini saglamak iizere; “Idare Faaliyet
Raporu” vb. diger raporlar ile kamuoyu bilgilendirilmektedir (Kanmit E.2.2.a). Ayrica iiniversitemiz
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimma yonelik olarak 04.01.2019 tarihinde 2019/01 sayili Harcama
Islemleri Genelgesi yaymlanmis, mali kaynaklarmn kullanimi ve harcama islemlerine iliskin siirecler
belirlenmis ve fakiiltemizde bu karar dogrultusunda hareket etmektedir (Kanit E.2.2.b).
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Mali kaynaklarin yonetimi kanun, yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. ve 45. Maddelerinde, tasinirlarin kaydi,
muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal yonetim hesabinin verilmesi ile ilgili olarak; fakiiltemiz biinyesinde
bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi ile satin alinan veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit
altina aliarak devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve sayim1 gergeklestirmektedir (Kanit E.2.2.c).

Finansal kaynaklarin yonetimi agisindan incelendiginde; birime baglh boliimlerden gelen olgunluk diizeyi
puanlarinin, ABKE tarafindan ortalamasi alinmasi sonucunda, “Birimin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
tammly stireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadir. (Olgunluk diizeyi-3)” sonucuna ulasilmistir.

E.2.1. Insan kaynaklar1 ydnetimi

Olgunluk diizeyi- 3

1 2 3 4 5
Birimde insan |Birimde insan |Birimin insan |Birimde tim |Birimde  stratejik
kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi |kaynaklar1 programlari hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin |politikasi ile |politikas1 ve |kapsayan insan |ve tim alanlari
tamiml1 bir politika [bununla  uyumlu |stratejik  hedefleri |kaynaklar1 yonetimi |kapsayan insan
ve stiregler |olarak tanimlanmis |ile uyumlu olarak, |uygulamalarina kaynaklar1 yonetim
bulunmamaktadir. |siire¢leri insan  kaynaklar |iligkin sonuglar |[modeli

bulunmaktadir. stirecleri sistematik  olarak [siirdiriilebilir  ve
Ancak bunlar1 |dogrultusunda izlenmekte, paydas |olgunlagsmis
hayata  geg¢irmek |uygulamalar goriigleri alinmakta |uygulamalarla
iizere mekanizmalar |bulunmaktadir ve [ve izlem sonuglart |birimin tamaminda
veya uygulamalar |bu uygulamalardan |paydaslarla birlikte |benimsemis ve
bulunmamaktadir. |bazi sonuglar elde |degerlendirilerek giivence altina
edilmistir. Ancak bu |onlemler alinmastir; bu
uygulamalarin alinmaktadir. hususta birimin
sonuglari kendine 0Ozgili ve
izlenmemekte veya yenilik¢i bir¢ok
karar almalarda uygulamasi
kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismu diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

e Kamt E.2.1.a. http://senato.qgazi.edu.tr/karar/149/2209
e Kamt E.2.1.b. http://personel-eqitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-hizmet-ici-egitim-
yvonetmeligi-2185117siteUri=personel-eqgitim

e Kanit E.2.1.c. http://personel-eqgitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-duzenlenen-eqgitim-
programlari-221285?siteUri=personel-eqgitim

e Kamt E.2.1.d. http://personel-eqitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-basari,-ustun-
basari-ve-odul-yonergesi-2185127siteUri=personel-eqgitim
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi- 3

72

1 2 3 4 5
Birimde  finansal |Birimde  finansal |Birimin  stratejik |Birimde tim |Birimde  stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile uyumlu |alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin |yonetimine iliskin |olarak, tanimhi |sekilde yiiriitiilen [ve tiim alanlan
taniml1 stirecler |tanimli stirecler |siireglere gore |finansal kapsayan finansal
bulunmamaktadir.  |bulunmaktadir. finansal kaynaklarin |kaynaklarin kaynaklarin

Ancak bu siirecler |yonetimine iligkin |yOnetimi yonetimi
dogrultusunda uygulamalar uygulamalarina strdiiriilebilir ~ ve
yapilmis bulunmaktadir  ve |iliskin sonuclar |olgunlagmis
uygulamalar bu uygulamalardan [sistematik  olarak [uygulamalarla
bulunmamaktadir  |bazi sonuglar elde |izlenmekte, paydas |birimin tamaminda
veya mevcut |edilmistir. Ancak bu |goriisleri alinmakta |benimsemis ve
uygulamalar  tiim |uygulamalarin ve izlem sonuglar |giivence altina
alanlar sonugclari paydaslarla birlikte |alinmistir; bu
kapsamamaktadir. |izlenmemekte veya |degerlendirilerek hususta birimin
karar almalarda |6nlemler kendine 0zglii ve
kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kism1 diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

e Kanit E.2.2.a. http://www.sp.gov.tr/tr/mevzuat/s/2/

e Kamit E.2.2.b. http://sqdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-harcama-islemlerine-ait-genelge-
yayinlanmistir-219779

e Kanit E.2.2.c. http://www.sp.gov.tr/tr/mevzuat/s/2/

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Her birim faaliyetlerine iliskin verileri detayli olarak tanzim edilmekte ve birim yapisina ve ¢aligmalarina
uygun siirecler belirlenmektedir. Ilgili verilerin analiz edilmesi ve raporlanmasi 6zelde birimin kendi
belirlemis oldugu kurallar gergevesinde, genelde ise Fakiiltenin Stratejik Plani ile buna bagl performans
programi ve birim faaliyet raporlar1 esas ve usulleri dikkate alinarak raporlama islemleri tamamlanmaktadir
(Kanit E.3.1.a). Entegre bilgi yonetim sistemi agisindan incelendiginde; birime bagli boliimlerden gelen
olgunluk diizeyi puanlarinin, ABKE tarafindan ortalamasi1 alinmasi sonucunda, “Birimde kurumsal bilginin
edinimi, saklanmast ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu
sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlart kapsamamaktadir. (Olgunluk diizeyi-2)”
sonucuna ulagilmistir.

Toplanan verilerin giivenilirligi agirlikli olarak Gazi Universitesi Rektorliigii Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan veri temini yoluyla saglanmaktadir (Kamit E.3.2.a). Kurumsal hafizayr korumak ve
stirdiiriilebilirligi giivence altina almak tizere otomasyon ve elektronik ortamlarda yedekli olarak saklanmak

gibi planlamalar yapilmis ancak uygulama yapilamamistir. Bilgi gilivenligi ve giivenilirligi agisindan
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incelendiginde; birime bagl boliimlerden gelen olgunluk diizeyi puanlarinin, ABKE tarafindan ortalamasi
alinmasi sonucunda, “Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar
bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuclart

izlenmemekte veya karar almalarda kullaniimamaktadir. (Olgunluk diizeyi-3)” sonucuna ulasilmistir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi- 2

1 2 3 4 5
Birimde bilginin Birimde kurumsal |Birimde tim |Birimde tiim stiregleri |Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin  edinimi, |alanlar1 kapsayan, |destekleyen entegre |dogrultusunda
saklanmasi ve saklanmasi ve |tim siirecleri |bilgi yonetim |siirdiiriilebilir ~ ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve |olgunlagmisg
destek olacak destek olacak bilgi |(egitim-6gretim, kullamimma  iliskin |entegre bilgi
herhangi bir yonetim sistemleri |arastirma- sonuclar  sistematik |yOnetim  sistemi
bilisim sistemi bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, |birimin tamaminda
bulunmamaktadir. |Ancak bu sistemler [toplumsal  katki, |paydas goriisleri [benimsenmis  ve

birbirleriyle kalite  gilivencesi) |alinmakta ve izlem |giivence altina
biitiinlesik degildir [ve entegre bilgi [sonuglari paydaslarla [alinmistir; bu
veya tiim alanlari |yonetim  sistemi [birlikte hususta  birimin
kapsamamaktadir. |bulunmaktadir ve |degerlendirilerek kendine 06zgii ve
bu sistemin |onlemler alinmakta ve |yenilik¢i  birgok
kullanilmast ihtiyaglar/talepler uygulamasi
yoniinde bazi |dogrultusunda bulunmakta ve bu
uygulamalar glincellemeler uygulamalarin  bir
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. |kismi diger
Ancak bilgi sistemi birimler tarafindan
karar almalarda ornek alinmaktadir.
kullanilmamaktadir
ve sistemin
kullanimiyla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.
Kanitlar

e Kamt E.3.1.a. https://drive.google.com/file/d/18QNL0s821gBILd1KbZ4e3jx67uwtf4qY/view

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi- 3

1 2 3 4 5
Birimde bilgi |Birimde bilgi |Birimde bilgi Birimde bilgi |Kurumsal bilginin
giivenligi ve |glivenligi ve |glivenligi ve giivenligi ve |glivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina strdiiriilebilir ~ ve
iliskin uygulamalar |yonelik taniml1 |yOnelik biitiinlesik  |yonelik olgunlagmis
bulunmamaktadir. |siire¢ler ve |uygulamalar uygulamalar uygulamalarla

planlamalar bulunmakta ve bu  |sistematik  olarak |birimin tamaminda
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bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonugclari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

benimsenmis ve
gilivence altina
alinmustir; bu
hususta birimin
kendine 0Ozgii ve
yenilikgi bircok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

> Kanit E.3.2.a. http://bidb.gazi.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri

Fakiiltenin ihtiyag talebi {ist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. idari ve destek hizmetlerinin aliminda
piyasa arastirmasi yapilmakta, rekabet kosullarina uygun, seffaf ve en uygun fiyat ile ihtiyaglarin temini 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu ve kurum tarafindan hazirlanan teknik sartnameler cercevesinde saglanmaktadir
(Kanit E.4.1.a). Kurum disindan alian hizmetlerin kalitesi ve uygunlugu, 4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu’na
ve uzman personel tarafindan hazirlanan teknik sartnamede belirtilen standartlara gore giivence altina
alimmaktadir. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi agisindan incelendiginde; birime bagh
boliimlerden gelen olgunluk diizeyi puanlarinin, ABKE tarafindan ortalamasi alinmasi sonucunda, “Birimde,
disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence
sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gercgeklestirilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir. (Olgunluk
diizeyi-3)”” sonucuna ulasilmistir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

Olgunluk diizeyi- 3

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan |Birimde, disaridan |Birimde, disaridan |Birimde, disaridan |Birimde disaridan
temin edilen |temin edilen destek |temin  edilen tiim |tedarik edilen tim |temin edilen mal ve
mallarin ve destek [hizmetlerinin ~ ve |mallardan ve destek |hizmetlerin ve hizmetlerin  kalite
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden mallarin kalitesini |diizeylerini,
uygunlugunu  ve |uygunlugunu, beklenen kalite |giivence altina kurumsal amaglar
kalitesini kalitesini ve |diizeylerinin i¢ kalite |almak tlizere dogrultusunda
degerlendirmek stirekliligini giivence sistemi |tedarikgilerle yakin |giivence altina
lizere taniml | gilivence altina |kapsaminda is birlikleri almak tizere tedarik
kriterler ve siirecler |almak iizere bazi |planlanmasi, yiriitiilmekte, zinciri
bulunmamaktadir. |tanimli siiregler ve |degerlendirilip tedarikg¢ilerin yonetilmektedir; bu

mekanizmalar iyilestirilmesi performansi ve hususta  birimin
(tedarik stireci, |yoniinde uygulamalar |memnuniyetleri kendine 0Ozgli ve
uygunluk ve Kalite |gerceklestirilmektedir. |sistematik olarak  |yenilikgi ~ birgok
kriterleri gibi) |Ancak bu |izlenerek uygulamasi

bulunmaktadir. uygulamalarin paydaslarla birlikte |bulunmakta ve bu
Ancak bu siirecler |sonuglari degerlendirilmekte |uygulamalarin bir
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kismi1 diger
birimler tarafindan
Ornek alinmaktadir.

izlenmemekte  veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim alanlar1
kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Kanmit E.4.1.a. https://www.ihale.gov.tr/Mevzuat.aspx

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizin web sayfasinda etkinlikler kamuoyuna duyurulmakta giincel duyuru ve bilgilendirmeler i¢ ve
dis paydaslarimiza ulastirilmaktadir (Kanit E.5.1.a). Paydaslarimiza daha hizli ve daha etkin ulasabilmek i¢in
giiniimiizde kullanilan popiiler sosyal medya uygulamalin1 aktif bir sekilde kullanilmasina yonelik planlar
yapilmistir (Kanit E.5.1.b). Uygulamaya gecilmesi ile sosyal medya ortaminda iletilen goriis ve Onerileri
degerlendirilmesi ve ilgili birimlere yonlendirilerek ¢oziimler iiretilmesi amacglanmistir. Kamuoyunu
bilgilendirme acisindan incelendiginde; birime bagli boliimlerden gelen olgunluk diizeyi puanlarinin, ABKE
tarafindan ortalamasi alinmasi sonucunda, “Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek iizere bir politika tanmimlamis, kamuoyunu bilgilendirme ydntem ve siireglerini
belirlemistir. Ancak bu politika ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim alanlart kapsamamaktadir. (Olgunluk diizeyi-2)” sonucuna ulasilmistir.

5018 sayili Kanunda hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler uygulanmaktadir (Kanit E.5.2.a). Fakiiltemizin
internet sayfasindan kamuoyuyla paylasilan bilgiler tamamen veriye dayali, belgeli ve ispatlanabilir
durumdadir. Bu baglamda kamuoyuyla paylasilacak bilgiler hiyerarsik kontrol siizgecinden gegmekte ve her
bir birim iizerine diisen sorumlulugun bilinciyle hareket etmektedir. Hesap verme yontemleri agisindan
incelendiginde; birime bagli boliimlerden gelen olgunluk diizeyi puanlarinin, ABKE tarafindan ortalamasi
alinmas1 sonucunda, “Birimin hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler dogrultusunda
yvaptigr uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir. (Olgunluk diizeyi-3)”” sonucuna ulagilmistir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi- 2

1 2 3 4 5
Birimin Birim, faaliyetlerine |Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu
faaliyetlerine iligkin |iliskin kamuoyunu |bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme
kamuoyunu bilgilendirmeyi tizere  belirledigi |faaliyetlerine iliskin |faaliyetleri
bilgilendirmemek |ilkesel olarak |ilkeler ve siirecler |bulgular kurumsal amaclar
lizere tanimli |benimsemek iizere |dogrultusunda, tiim |izlenmekte, paydas |ve degerler
ilkeleri ve |bir politika |alanlar1  kapsayan |goriisleri alinmakta |dogrultusunda,
mekanizmalari tanimlamis, kamuoyunu ve izlem sonuclan [siirdiiriilebilir  ve
bulunmamaktadir.  |kamuoyunu bilgilendirme paydaslarla birlikte |olgunlagmis
bilgilendirme uygulamalarindan  |degerlendirilerek uygulamalarla
yontem ve |baz1 sonuclar elde |6nlemler giivence altina
stireclerini edilmistir. Ancak bu |alinmaktadir. alinmis ve birimin
belirlemistir. Ancak |uygulamalarin tamaminda
bu politika  ve |sonuglar benimsenmistir; bu
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stirecler izlenmemekte veya hususta birimin
dogrultusunda karar almalarda kendine Ozgi ve
yapilmis kullanilmamaktadir. yenilikei bircok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya uygulamalar uygulamalarin  bir
tim alanlar kismi diger birimler
kapsamamaktadir. tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar
e Kamit E.5.1.a. http://fef.gazi.edu.tr/
e Kanit E.5.1.b. https://www.youtube.com/channel/UCevYLDP8tMgNRKk1pQlugvAw
E.5.2. Hesap verme yontemleri
Olgunluk diizeyi- 3
1 2 3 4 5
Birimin hesap Birim hesap |Birimin hesap |Birimin hesap |Birimin hesap
verme yontemleri  |vermeyi ilkesel |vermek tizere [verme faaliyetleri [verme ilkeleri,
ve mekanizmalar1  |olarak benimsemis, |benimsemis oldugu |sonucunda elde |kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. |ydntem ve |ilkeler ve siirecler |edilen bulgular |ve degerler
stireglerini dogrultusunda izlenmekte, paydas |dogrultusunda,
belirlemistir. Ancak |yaptig goriigleri alinmakta [siirdiriilebilir  ve
bu ilkeler  ve |uygulamalardan ve izlem sonuglart |olgunlagmis
stirecler bazi sonuglar elde |paydaslarla birlikte |uygulamalarla
dogrultusunda edilmistir. ~ Ancak |degerlendirilerek giivence altina
yapilmis bu uygulamalarin |6nlemler alimmis ve birimin
uygulamalar sonuglari alinmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir  |izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
veya uygulamalar |karar almalarda hususta birimin
tim alanlar1 |kullanilmamaktadir. kendine 0Ozgii ve
kapsamamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismu diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

e Kamit E.5.2.a. http://www.sp.gov.tr/tr/mevzuat/s/2/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fizik Bolimii’niin Giiglii Yonleri,

* Geng ve azimli tecriibeli kadronun olmasi
* Boliim 6gretim tiyelerinin ve elemanlarinin egitim ve arastirma kapasitelerinin yiiksek olmasi
 Bireysel bazda arastirmalarin etki degerinin yiiksek olmasi
« Universitenin arastirmaya ve gelistirmeye dncelik vermesi
seklindedir.

Fizik Boliimii’niin Iyilesmeye A¢ik Yonleri,
» Aragtirma Gorevlisi sayisinin yetersiz olusu.
* Yiiksek lisans, Doktora ve Post-doc programlarina nitelikli 6grenci alabilmek igin, lisansiistii
arastirma laboratuvarlar1 daha etkin galisabilir, web-sayfalari olusturularak Fen Bilimleri Fizik Bolimii
sayfasinda yayinlanabilir.
« Ogretim iiyelerine ve elemanlarina Ar-Ge calismalari icin tesvik, takdir veya maddi 6diil destekleri
dekanlik biitgesinden verilebilir.
« Universite dis1 kaynaklara (Tiibitak, SANTEZ,...vb.) gretim iiyelerinin daha ¢ok ydnlenmesi icin
tesvik edici unsurlar planlanabilir (B6liim i¢i proje yazim destegi ve egitimi).
* Yurt dis1 egitim, arastirma ve kongre katilimlar1 daha ¢ok desteklenmeli.
« Ogretim elemanlarina teknik (bilgisayar, yazici ....) eKipman ve kirtasiye malzemeleri saglanmali.
* Sekreterlik kismi gii¢lendirilmeli. Excel, word ve gelisen teknolojiye uygun programlari kapsayacak
sekilde egitimler verilmeli.
« Ogrenci laboratuvari igin gerekli deney setleri yenilenmeli.
* Gelen 0grenci profilinin alt yap1 olarak Fizik programina uygun se¢ilmesine yonelik iyilestirmeler
yapilmali.
« Ogrenci topluluklarina kiigiik de olsa toplanabilecekleri yer temin edilmeli.
» Kalite siirecine katki saglayabilmesi ag¢isindan Anabilim Dal1 baskanliklarinin islevi artirilmali.
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Kuruma Ait Bilgiler

1-Fakiilte Sayist

2-Enstitii Say1s1

3-Yiiksekokul Sayist

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Sayisi

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi

7-Onlisans Program Sayis1

8-Lisans Program Sayis1

9-Yiiksek Lisans Program Sayisi

10-Doktora Program Sayisi

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayis1

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2)

14-1dari alanlarm miktari (m2)

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktar1 (m2)

16-Diger alanlar

17-Toplam alanlarin miktar1 (m2)

18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

19-LisansProgramlarindaki 6grenci sayisi

20-Agikdgretim Programlarma Kayitli On Lisans Ogrenci Sayist

21-Agikdgretim Programlaria Kayith Lisans Ogrenci Sayist

22-Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayist

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi

27-Doktora Ogrenci Sayist

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler i¢in dayanak olmasi amaciyla paylasilmaktadir.
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28-Onlisans Mezun Sayist

29-Lisans Mezun Sayist

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayisi

31-Doktora Mezun Sayisi

32-Toplam Mezun Sayisi

33-Universiteden ayrilan 6n lisans 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

34-Universiteden ayrilan lisans dgrenci sayis1 (mezunlar haric)

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans dgrenci sayis1 (mezunlar haric)

36-Universiteden ayrilan doktora dgrenci sayis1 (mezunlar haric)

37-Universiteden ayrilan toplam yillik 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayisi

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayist

42-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayi1s1

44-Toplam Ogretim Elemani Sayisi

45-Toplam idari Personel Sayis1

46-(Arastirma Alam Miktar1) / (Toplam Ogretim Elemani Sayist) orani

47-(Egitim Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) orani

48-(idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oran

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani

51-Idari Personel Sayisi

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi
(% olarak)

2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%
olarak)

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ytizdesi
(% olarak)

5-SCOPUS (SCIMAGO)

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



80

6-Web Of Sciences (RUR)
7-URAP Diinya Siralamasi

8-Webometrics
9-Times Higher Education (THE)

10-QS

11-Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amacrtyla ilgili yilda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay
vb.) sayisi

12-Birimin i¢ paydaslar1 (Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayist

13- Birimin dis paydaslar1 (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite siirecleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak)

15-idari personel memnuniyet orami (% olarak)

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

17-Erasmus Gelen 6grenci sayisi

18-Erasmus Giden 6grenci sayist)

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

20-Farabi Giden Ogrenci Sayisi

21-Mevlana gelen 6grenci sayist

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayist

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayisi

25-Erasmus Gelen 0gretim elemant sayisi

26-Erasmus Giden 6gretim elemani say1s1

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani

28-Mevlana Giden 6gretim elemani

29-Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

30-Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Eleman1 Sayist

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlanms Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora
programui sayis1) / (toplam programi sayisi) 'na orani

2-Ogrencilerin kayith olduklar1 programdan memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme-6gretme yonteminden-
Genel yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi say1si

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



81

4-Yan dala izin veren lisans programi sayisi

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci orani

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi) orani

10-(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi) / (Doktora programlarina basgvuran dgrenci sayisi)
orani

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

13-Disiplinlerarast doktora program sayist

14-(Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi) / (Lisans programlarini tercih eden toplam 6grenci sayisi)
orant

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan G6gretim iyesi (Bir list gostergede
bahsedilen toplantilara/etkinliklere iligkin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kaginin
egitim aldig bilgisi)

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani (% olarak)

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% olarak)

19-Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri)

21-Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi

22-(Toplam derslik alan1) / (Toplam 6grenci sayisi) orant

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayis1) / (Ogrenci sayisi) oran

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayis1) orani

25-Kuliip (Topluluk) sayis1

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) say1st

28-YKS Yiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayist

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan) program sayisi (Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum digsindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisi)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi
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31-Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)

32- (TUS smavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) orant

33-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayis1) orant

34-(EUS smavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

35-Ise yerlesmis mezun sayisi

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orani

37-Mezun dernegine iiye sayist

38-(Normal 6grenim siiresi i¢cinde mezun olan 6grenci sayisi) / (Normal 6grenim siiresi iginde mezun olmasi
gereken Ogrenci sayisi) orant

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani Sayist

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman1 Sayist

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist

44-Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

45-Doktora mezun sayisi/dgretim iiyesi sayisi

46-Doktora programindaki 6grenci sayisi/6gretim iiyesi sayisi

47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisy/Toplam Ogrenci Sayisi

48-Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi

49-Doktora mezun sayisi

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi

51-Yabanci Uyruklu Ogretim eleman1 Sayisi/Toplam Ogretim eleman1 Sayist

52-Idari personel sayisi/ Toplam 6grenci sayisi

53-idari personel sayisi/ Ogretim eleman1 sayis1

4-Arastirma ve Gelistirme

1-Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yaym sayisi (1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

flgili dénem arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

2-Ogretim iiyesi bagima uluslararas is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayisi (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi igbirligi
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ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylagilmig sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

llgili dénem arasinda yayimlanmasi icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gegmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yayin puani (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

4-Atif puanm1 (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam dgretim
iiyesi sayisina boliimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi1 kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayist (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin Ogretim iiyesi sayisina orani
sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitcesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biitgesinin devam eden dis destekli proje sayisina orani

10-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan
uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiillen ve tamamlanan proje sayisinin dgretim iiyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararasi Kisi
ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin dgretim ilyesi sayisina orani
sorulmaktadir.)

12-Uluslararas: isbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitcesi

14-Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci sayisi

15-Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci say1st

16-Ogretim {iyesi basina ortalama yillik doktora mezun sayisi

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan sayisi

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayis1

(Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca bagvurusu yapilan ve 2018 yilinda
iginde basvurusu olumlu sonug¢lanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya dgretim elemanlar: tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.)

20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararas: patent belge sayis1 (Patent/Faydali Model Belge alma
siireci genel itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna Ag¢iklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak dzetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmig patent sayisinin kadrolu
Ogretim {iyesi sayisina boliimil sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

21-Ogretim iiyesi basma ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayis1 (Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Ag¢iklanma >
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Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmas olarak 6zetlenebilir. Bu bdliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent
Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alimmis patent sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)
22-Faal olan ogretim tiiyesi teknoloji sirketi sayisi (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark
igerisindeki firmalardan Kurumunuz 6gretim iiyelerine ait olan teknoloji Sirket sayisi1 sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK &diillii gretim iiyesi sayis1 (TUBA ceviri 6diilii harig)

24-Uluslararas1 odiller

5-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2-Biitgesi olan ve Sanayi igbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi say1si

6-Yillik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-Yonetim Sistemi

1-Merkezi Biitce (Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan
gelirler)

2-Ogrenci Gelirleri (Kayna@ &grenci olan tim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.))

3-Arastirma Gelirleri (Merkezi biit¢e i¢inde gelen aragtirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri, danigmanlik gelirleri vb.)

4-Topluma Hizmet Gelirleri (T1p, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, mithendislik, mimarlik
vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, erigkin egitimi/ yasam boyu egitim
gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢im vb gelirler)

5-Bagislar (Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)

6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri dahil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Arastirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Yo6netim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kiigiik onarim (menkul
ve gayrimenkul) vb.)

11-Yatirim Giderleri (Taginmaz, makine, techizat vb. giderler)
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