Ek-1

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON
[Emniyet Mah. Muammer Yasar Bostanci Cad. No:16 Besevler/ANKARA]

[15.02.2019]
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1.BiRIM HAKKINDA BiLGILER
1.1 iletisim Bilgileri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Kalite Koordinatorltigla sorumlusu: Doc. Dr. Deran Oskay
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Besevler/ANKARA
Tel: 490 312 2162631

E-posta: deranoskay@yahoo.com

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani: Prof.Dr.Seyit Citaker
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Besevler/ANKARA
Tel: +90 312 2162611

E-posta: scitaker@gazi.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii 2008 yilinda kurulmusg
olup 2009 yilinda ilk 6grencilerini almistir. Bélim igerisinde bulunan uygulama ve arastirma Uniteleri

ile Gazi Universitesi Hastanesi’nin gesitli Anabilim Dallarinda da faaliyet géstermektedir.

Bolimimiizdeki toplam Ogrenci sayisi tabloda verilmistir. Bolimimauzde acildigr yil ile
karsilastirildiginda giiniimizde lisans diizeyinde egitimin 6grenci sayisinin yaklasik %400 oraninda

arttigl gértlmektedir.

Tablo: Egitim-Ogretim Yillarina Gére Béliim igin Ogrenci Kontenjanlari

Program 2009-2010 2017-2018
Lisans 21 464
Toplam 21 464

Bolimimiiz acgildigl glinden bugiine kadar akademik personel sayisinda artis olmustur. Bu akademik
yilda bélimiimiiziin 1 6gretim Uyesi profesér olmus ve 1 profesdr bélimimiize katilmistir. Ogretim
elemanlari bolimde lisans ve lisanslstl dersler vermekte, tez ylriitmekte, projeler yazmakta, gesitli
ulusal ve uluslararasi kongrelerde konusmalar yapmakta, kurs, seminer gibi egitimler vermekte,

danismanhk yapmakta ve bolimimiz bilnyesindeki arastirma Uniteleri ve hastanenin bazi
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servislerinde fizyoterapi hizmetlerini sirdirmektedirler. B6limimuzde acilis yilinda ve glinimizde

gorevli akademik personel sayilari asagidaki tabloda siralanmistir.

Tablo: Boliimde Gorevli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlan 2009 2018
Profesor - 3
Docgent 1 8
Doktor Ogretim Uyesi 5 1
Ogretim Gorevlisi 3 1
Arastirma Gorevlisi 4 53
Toplami 13 64

*Bolimumaizde 6 arastirma gorevlisi fakllte kadrosunda, 58 arastirma gorevlisi ise 5347 sayih yiksek

0gretim kanunun 35. Maddesi uyarinca gérevlendirme ile ¢alismaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Cagdas, yasam boyu 6grenme prensibini benimsemis, tretken ve 6zglin bakis acisina sahip, mesleki
hak ve sorumlulugunu bilen ve uygulayan , mesleki otonomisine sahip cikan, etik prensiplere bagli,
yetkin fizyoterapistler yetistirmek; fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina 6zglin bilimsel arastirmalar
yaparak bilime ve topluma katkida bulunmak; ulusal ve uluslar arasi platformlarda meslegimizi,

tlkemizi ve Universitemizi temsil etmektir.
Vizyon;

Lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde en kaliteli egitimi vererek mezunlarini tercih edilen,
insanhga hizmet eden, yaptig bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle kaynak gosterilen, meslegini

¢agin ilerisine tasiyan diinya ¢apinda 6nci bir egitim, 6gretim ve arastirma merkezi olmaktir.

http://sbf-ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/genel-bilgi-70002 ?siteUri=sbf-ftr

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Akademik birim binyesinde bulunan programlara iliskin detayh bilgiler (¢ift anadal, yandal, ortak

dereceler, programin tiri ve egitim dili vb.) asagida yer alan tablo ile verilmistir.
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Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Progra Progra | Ortak Cift Alani Disiplinle
Tiri m m Dili Derece Anadal | (Dogentlik | r arasi
(Normal Seviyesi | (Tiirkce, | (Evet / alanlarina | (Evet-
Ogretim, | (Lisans, | Ingilizce | [Liitfen Yandal | gére Hayir)
I.Ogretim | Onlisan | vb.) aciklayiniz] | (Evet- | listeleyiniz.
, Uzaktan | svb.) -Hayir) Hayir) |)
Egitim)

Fizyoterapi ve | Normal Lisans Tirkce | - - 1007 Evet

Rahabilitasyo

n

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiirtitiildigi Birimleri

1.6 Birimin Organizasyonel Semasi

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Seyit CITAKER

Ogretim Uyeleri

Arastirma Gorevlileri

Nevin A. GUZEL Zeynep TUNA
Seyit CITAKER Gokhan YAZICI
Sami OZCAN

MuserrefeNur KELES

Meral BOSNAK GUCLU

Giilsah BARGI

Deran OSKAY

Cagla OZKUL

Arzu GUCLU GUNDUZ

KadirhanOzdemir

Bulent ELBASAN

SongiilBaglanYentur

Zeynep HAZAR KANIK

ilke KESER

AhmetGaokkurt
Selda BASAR

ErkanErol
Nihan KAFA

Ugursozli

YaseminAydin

EsadullahAkaras

UmutApaydin

BurakErtirk
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Cagatay GOKDOGAN

ZeynepBeyzaAlkanYilmaz

MirayHaspolat

Ali Zorlular

Buse KUPELI

Fulden Sari

GizemTore

Seyda OZAL

GamzeCobanoglu

RamazanYildiz

FatihSoke

SevimBeyzaOlmez

Baris Seven

ZelihaCelik

ElifAyglinPolat

Ayse SimsekYildiz

Kader Cekim

HanimEdaGoktas

GokhanMaras

CagniGillsen

Murat Esmer

ZeynepBerfu ECEMIS

SelinBayram

HalimeArikan
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Meltem KOC

Devrim Can SARAC

inciHazal AYAS

MuhammedSeref YILDIRIM

OmerBurak TOR

Elif SAKIZLI

Sinem ERTURAN

Fuat YUKSEL

Ece BAYTOK

Sonay GURUHAN

Sefa ELDEMIR

Pelin ATALAN

FettahSaygih

Mustafa BURAK

GamzeGulsiin PALA

Tugce COBAN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimu koordinatérliik birimleri ve sorumlu 6gretim elemanlari asagida

verilmistir.

Koordinatorliik Birimi

Sorumlu Ogretim Elemanlan

Yatay Gegis Kordinatorliigi Ogr.Gor.Dr. Zeynep Aribas ve Ars.Gér.Dr.Zeynep TUNA

Dikey Gegis Koordinatoérlugii Ogr.Gor.Dr. Zeynep Aribas ve Ars.Gor.Dr.Zeynep TUNA

Lisans Tamamlama Koordinatorliigii |Ogr.Gor.Dr. Zeynep Aribas ve Ars.Gor.Dr.Zeynep TUNA

Farabi Koordinatorligii

Dog.Dr.Meral Bosnak Gligli

Mevlana Koordinatorliigii

Dog. Dr. Selda Basar

IAKTS ve Bolonya Koordinatérliigii

Dog. Dr. Arzu Gigli Glindiiz

Kalite Koordinatorlugii

Dog. Dr. Biilent Elbasan

Erasmus Koordinatorliigi

Doc.Dr.ilke Keser

Ogrenci ve Mezunlar
Koordinatoérliigii

Dog. Dr. Nihan Kafa

Ars. Gor. Dr. Miserrefe Nur Keles
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Staj Koordinatorliigii

Bolim Baskanligi
Ars. Gor. Dr. Gokhan YAZICI
Ars. Gor. Dr. Gllsah Bargi

Lisans Egitim Koordinatérliigii

Anabilim Dali ve B6lim Baskanhgi

Lisansiistii Egitim Koordinatorliigi

Anabilim Dali ve B6lim Baskanhgi

ihtiyag¢ Malzemesi Belirleme

Prof. Dr. Seyit Citaker

Muayene ve Kabul Komisyonu

Dog. Dr. Deran Oskay

Dog. Dr. Meral Bosnak Gugli
Dog. Dr. Biilent Elbasan
Bolim Baskanhgi

Akademik Tesvik Komisyonu

Sosyal Komite

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi olarak gergeklestirilien ve kalite sistemi kapsaminda
degerlendirilen tim uygulamalardan elde edilen ciktilar, ic paydaslarla dizenlenen toplantilarda
degerlendirilmektedir. ihtiyagc duyulan destekler i¢c paydaslara iletilerek ¢dziim iretilmesi yoluna
gidilmektedir. Bolim icinde yasanan aksakliklarin giderilmesi hususunda dis paydaslardan gerektigi

takdirde katki talep edilmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Kalite Glivencesi calismalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler

dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar  dogrultusunda
yiritilmektedir.Bélimiimiiz, Gazi Universitesi’'nin stratejik ydénetiminin bir parcasi olarak kalite
glvencesi politikalariyla ve bu politikalari hayata gecirmek tzere belirledigi ve kamuoyuyla paylastig

stratejileriyle uyumlu olarak ¢alismaktadir.

2.1 Kalite Politikasi;

Programin misyonu kurumsal durusunu, vizyonu 6nceliklerini ve hedefleri tercihlerini yansitmaktadir.
Her yil gelen 6grenci sayisi, var olan alt yapi olanaklari, 68renci basina disen 6gretim elemani sayisi,
Ulkenin icerisinde bulundugu saglikla ilgili veriler, toplumsal gereksinimler gdz 6niinde bulundurularak
her yil gozden gecirilmekte ve gerektiginde ders programlari revize edilmekte ve iyilestiriime
galismalari yapmaktadir. Programin heniliz tamamlanmis stratejik hedefi bulunmamaktadir.
Olusturmak igin tzerine galisiimaktadir. Misyonumuzda da yer aldigi gibi program dahilinde yapilan
bilimsel arastirmalar ulusal ve uluslararasi yayinlara dontismekte boylece topluma katki saglamakta ve
meslegimizi uluslararasi platformlara tasimaya yardimci olmaktadir.

Fakdlte icinde farklh anabilimdallari ve bélim icinde tek anabilimdali konum olarak ayni ¢ati altinda
toplanmaktadir. Anabilim dallari arasinda ise denge kurulmustur. Fakilte icerisinde programlarin
anabilim dali ve bolim baskanlari tarafindan temsil edilmesi ve iletisimleri icin gerekli sartlar
mevcuttur. Bélimlerimizin biyiik cogunlugu Gazi Universitesi Hastanesi ve cesitli dis kurum ve

merkezlerde 6grenci lisans Ustl egitim programi kapsaminda tez, bilimsel arastirma ve faaliyetlerini
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siirdiirebilmekte ve gerekli kurumlar arasi iletisimler saglanmaktadir. Ozellikle bilimsel ¢alismalar ile
ilgili ortaya c¢ikan aksakliklar anabilimdali baskanlari tarafindan takip edilmekte ve sorunlar birlikte

giderilmeye calisiilmaktadir.

Programimiza ait Kalite Koordinatorligimiz/Komisyonumuz bulunmaktadir. Kalite komisyonu ile ilgili

tanimlarda Gazi Universitesi Kalite Birimi tarafindan ilan edilmis talimatlar izlenmektedir.

2.2 Kalite KoordinatorliiklerininGorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
Bolimimiizde kalite glvence sisteminin  kurulmasi ve isletiimesi kapsaminda kalite

koordinatorligliniin yetki, gérev ve sorumluluklari asagida acik bir sekilde tanimlanmistir.

Programimizin Kalite Komisyonu Gazi Universitesi Kalite Birimi tarafindan tanimlanan kalite politikasini
izlemektedir. BOlimiimuizin Kalite Koordinatorligl 2 6gretim lyesi ve 1 arastirma goérevlisinden

olusmaktadir.

Kalite komisyonu ile ilgili tanimlarda Gazi Universitesi Kalite Birimi talimatlari izlenmektedir. Web
sayfasinda kalite ile ilgili raporlama heniiz bulunmamaktadir. Kalite Komisyonunun seffafligi agcisindan
web sayfasinda raporlarin yayinlanmasi ve boélimlerde onceki yillara ait raporlarin arsivienmesi
hedeflenmistir.Programimiz Kalite KoordinatorlGigli bolim yonetimleriyle ve Fakilltemiz Kalite
Komisyonu ile isbirligi yapilarak gorevlendirme kapsaminda belirlenmektedir. Programimiz Kalite
KoordinatorlGgl bolim yonetimleriyle ve Fakiltemiz Kalite Komisyonu ile isbirligi yapilarak
gorevlendirme kapsaminda belirlenmektedir. Programda kalite komisyonu 0Ogretim Gyeleri ve
arastirma gorevlilerinden olusmaktadir. Komisyon Uyeligine idari personeli ve 6grencileri temsilen lye
atanmasi hedeflenmistir. Programin gegmisten bugiine kadar ge¢irmis oldugu ve devam eden kurumsal
dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlari konusundaki
deneyimleri yoktur.

Birimde kurumsal hafiza ve kurum kdltirinin sirekliligine 6zen gosterilmektedir. Yillik hazirlanan ig
degerlendirme raporlariyla kurumsal hafiza kayit altina alinmasi planlanmaktadir. Kalite kalttra yillik

raporlar sirasinda olusmakta ve yenilenmektedir. Uygulamalara yansimasina ¢alisiimaktadir.
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2.3 Paydas Katilimi

Programimizin i¢ ve dis paydaslar Gazi Universitesi’'nin i¢ ve dis paydaslariyla benzerlik géstermekte
olup i¢ paydaslarini bolimin 6gretim elemanlari, fakiltenin diger bélimlerindeki 6gretim elemanlari,
diger fakiltelerin 6gretim elemanlari ve idari galisanlar ile 6grenciler olustururken dis paydaslarini
isverenler, mezunlar, olusturmaktadir. Bu paydaslar ihtiyaclar dogrultusunda kalite ile ilgili

calismalarda yer alabilmektedir.

Birimin i¢ paydaslari alinan kararlar ve gelismeler hakkinda bilgilendirilmekte, sikayet, dilek ve

temennilerini bolim baskanhgina iletebilmektedir.

Dis paydaslar ile mezun olacak 6grencilere yonelik kariyer ginleri , cesitli sempozyum, kongre ve
toplantilar gile iletisim kurulmaktadir. Ayrica dogrudan gériisme olanaklari mevcuttur. Ogrenciler karar
alma sireclerine katilmaktadir. Her béliminden birer 6grenci temsilcisi secilmekte ve bu 6grenciler

aracihigiyla kararlar degerlendirilmekte ve paylasilmaktadir.

Yapilandirilmis bir mezun sistemi kurulma calismalari siirmektedir. Bu sistem kapsaminda mezunlarin
istihdam durumlari, program ile iletisimlerinin devamhliginin saglanmasi, mesleki gelisimlerinin
izlenmek amacglanmaktadir. Akademik Personel Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet
Anketive mezun goris anketleri araciligiyla kalite glivence sisteminde butiincil bir yaklasimla

gelistirilmesi hedeflenmektedir

Toplumun bilimsel, sosyal, kiltlrel gelisimine katki saglayabilmek ve ic ve dis paydaslara ulasabilmek
icin Anabilim dalimizin 6gretim Gyelerinini bilim ve dizenleme kurullarinda yer aldigi calistay,

sempozyum ve kongreler dizenlenmektedir.

3. EGITIM -OGRETIM
Egitim-68retimde, akademik birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirilecegini belirlenmekte, egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirilmekte, hedefler

nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendiriimekte ve ulasilan sonuglar kontrol edilmekte ihtiyag

duyulan iyilestirmeler yapilmaya ¢alisiimaktadir.

3.1Programlarin Tasarimi ve Onay1
Egitim Ogretim programi her egitim 6gretim doneminin basinda yapilan kurul kararlarinca yeniden
sekillenir. Bu programlarin surekliligi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programi CEP ine uyumlu hale

getirilmektedir.
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Programlarin tasariminda i¢ paydas gérisleri alinmakta ve program tasarimlarina yansitilmaktadir. i¢
paydaslar Taleplerini ileterek derslerin gelistiriimesi ve se¢cmeli derslerin acilmasi, ders isleyisinin
farkhlastiriimasi gibi konularda katkida kullanarak belirleyici olmaktadir. Ogrenci odakli bir egitim
sistemi uygulanmaktadir. Ayrica 6gretim Uiye ve elemanlari da miifredatin belirlenmesi noktasinda aktif
rol Ustlenmektedir.

Programlarin tasariminda dis paydas gorisleri alinmakta ve program tasarimlarina yansitilmaktadir.
Dis Paydaslar Mezunlarin istihdam alanlarini, sayilarini dogrudan etkilemekte ve bu dogrultuda
mezunlarda aranan Ozellikleri sekillendirmektedir. Mifredat programlarinda toplumun gereksinimleri
ve saglk hizmetlerinde gelisen degisen bilim ve teknoloji dikkate alinarak gerekli glincellemelerle

strdurilmektedir.

Tasarlanan programlar 6gretim elemanlari ile program kurulunda ve kurul tarafindan alinan kararlar
ise program web sayfasindan duyurulmaktadir. Fakat Ozellikle dis paydaslarla olusturulan bir

bilgilendirme sistemi yoktur.

Program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaclari ve kazanimlarinin kurum icinde/disinda
farkh ortamlarda paylasiimaktadir. program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglari ve

kazanimlari ile ilgili bilgi http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=1&lang=0&ac=6&baslik=1 adli linkten

saglayabimektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu
g6z 6ninde bulundurulmaktadir. Bolimlerdeki programlar AKTS ve ECTS'ne gore diizenlenmistir.
Saglik alaninda hizmet Uretmekte olan tim boélimlerimizde mezunlarimiza teorik derslerin yaninda
uygulamali derslerle baslayip hasta ile stirdlrilen uygulamali stajlar ile gerekli beceriler kazandirilmaya
¢ahsiimaktadir.

Programimizda tiim derslere yonelik 6grencilerin, egitim amaglari ve 6grenme giktilarina ulasiimasi
glvence altina almaktadir. Ders ve uygulama basarisinin degerlendirilmesi yapilan teorik ve uygulama
sinavlari ile degerlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz is bulma orani, istihdam oranlari ve istihdam

edildikleri kurumlar degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilamadigi degerlendirilmektedir.

Programimizda 6grencilerin farkli ortamlarinda gerceklestirdikleri mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve
stajlarinin is yikleri belirlenmistir. Program dahilindeki 6grencilerin klinik uyguma derslerinin ders

yuklerine B6lim WEB sayfasindanhttp://gbp.gazi.edu.tr//?dr=1&lang=0&ac=6&baslik=1 ulasilabilir
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3.2Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gbzden gecirilmesi ve glincellenmesi igin i¢ ve dis paydaslarin katiimlari saglanmaktadir.
i¢ paydaslar, taleplerini ileterek derslerin gelistirilmesi ve segmeli derslerin agilmasi, ders isleyisinin
farkhlastiriimasi gibi konularda katkida bulunarak belirleyici olmaktadir. Ogrenci odakli bir egitim
sistemi uygulanmaktadir. Ayrica 6gretim Uiye ve elemanlari da miifredatin belirlenmesi noktasinda aktif

rol Gistlenmektedir.

Dis Paydaslar, mezunlarin istihdam alanlarini, sayilarini dogrudan etkilemekte ve bu dogrultuda
mezunlarda aranan Ozellikleri sekillendirmektedir. Mifredat programlarinda toplumun gereksinimleri
ve saglk hizmetlerinde gelisen degisen bilim ve teknoloji dikkate alinarak gerekli glincellemelerle

strdurtlmektedir.

Guncel literatir bolim 6gretim elemanlari tarafindan sirekli olarak takip edilmekte ve gelismelere
gore derslerin igeriklerinde degisiklikler vyapilsa da egitim-6gretim sireglerinin  yillik 6z

degerlendirmesine, program yillik 6z degerlendirmesine ait raporlar yer almamaktadir.

Birimde uygulanan egitim 6gretimin yeterlilige ulasip ulasmadigi sinav, sunum, laboratuvar, hasta basi

pratik uygulamalar gibi yontemlerle izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

3.30grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, programlarini 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde ylritmeyi
amaclanmaktadir. Ogrencilerin, basari 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmasi {izerinde
durulmaktadir. Birimimiz 6grenci merkezli egitim konusunda yazili olan bir politika bulunmamaktadir
ancak o6grenci merkezli 6grenmenin 6nemi bilinmekte, dersler bu sekilde planlanmakta ve

islenmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylkiine dayali kredi degerleri belirlenmektedir. Yurt disindaki
programlar ile entegrasyonu saglamak adina ECTS cizelgeleri de olusturularak gerekli hazirliklar
yapilmistir.  Bilgi  paketinde i  ylkine dayali  kredi  degerleri  belirtiimektedir.
http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=1&lang=0&ac=6&baslik=1

Ogrenci is yukiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde i¢ paydas katiliminin &nemi bilinmektedir.
ic paydaslardan biri olan 6grencilerin revizyon gerektiren durumlarda gérislerinin alinmasi

hedeflenmektedir.

Yurt disindaki programlar ile entegrasyonu saglamak adina ECTS cizelgeleri de olusturularak gerekli
hazirhklar yapilmistir. Erasmus, Mevlana, Farabi, yatay, dikey gecis komisyonlari tarafindan 6grenciler

danismanlik hizmeti alabilmektedir. Web sitesinde gerekli bilgiler de rehberlik saglamaktadir.
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http://gbp.gazi.edu.tr/?dr=1&lang=0&ac=6&baslik=1

Programimizda Staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim kazandirma programi yiritilmemektedir.
Ogrencilerimiz staj deneyimlerini Universitemiz ve programimiz biinyesindeki kliniklerde
ylriatmektedir.

Kiltirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren sec¢meli dersler
bulunmaktave 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.Farkli disiplinleri tanimaya yonelik se¢meli
ders se¢me firsatlari egitim 6gretim sinav yonetmeligi ile belirlenip glivence altina alinmaktadir.
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796

Ogrencinin basarisini 8lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siiregler vardir.Ogrenci basarisini dlgme
ve degerlendirme mevcut siirecler Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile cercevelendirilmistir. http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796

AKTS bilgi paketlerinde derslerin sonucunda elde edilen gegme notuna ne sekilde ulasilacagi, sinavlarin
tlrd ve agirligi belirtilmektedir.

http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=1&lang=0&ac=6&baslik=1

Ogrencinin mezuniyet kosullari Gazi Universitesi Lisans ve On lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenmistir. http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796

Program ve ders 6grenme ciktilari BDY yoluyla olclilmektedir. Programimizda goérev alan egitim
kadromuz alaninda uzman ve deneyimli elemanlardan olusmaktadir. Bu nedenle hedeflerin gergeklesip
gerceklesmedigini belirlemek icin hem teorik hem uygulamal pek ¢ok Olcim yontemi ile giktilari
degerlendirmektedir.

Ogrenci sikayetlerini almak ve gidermek icin farkli mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrenciler farkli
sorunlar ile ilgili sikayetlerini dogrudan bélim baskanhgina, fakilte sekreterligine dilekge ile
basvurabilmektedir. ilgili dilekceler Universitemizin diger béliimlerine sevk edilmektedir.

3.40grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Bolimimizde lisans 6grencilerin kabuli ile ilgili tim silirecler mevzuata uygun sekilde agik ve tutarl
kriterlerle saglanmaktadir. Lisans dgrenci kabulleri T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gergeklestirilen YGS ve LYS merkezi sinavlarina gore yaptiklari tercihler sonucunda yine

OSYM tarafindan belirlenen sonugclara gére gerceklestirilmektedir.

Bolimimizde yatay, dikey gecis, lisans tamamlama ile gelen 6grenciler yer almaktadir. Bu 6grenciler
ile ilgili mevzuattaki strecler izlenerek islemler gerceklestiriimektedir. 24.04.2010 tarihli 27561 sayili
resmi gazetede yayinlanan Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin
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Yonetmelikte

(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearc

h=) belirlenen esaslar ile 6grencilere iliskin kriterler belirlenmekte ve degerlendiriimektedir.

3.5Egitim-Ogretim Kadrosu

Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve yikseltilmesi sirasinda mevzuatta
belirtilen kurallar izlenmektedir. Bolimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri rektorlige
iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin
bulunmasi gibi kosullar gerceklestirmeleri gerekmektedir.Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani
(OYP hari¢) alimisirasindalisansakademikortalamasi, ALES, yabanci dil sinavlari, yazih ve sézli
sinavlardaki performanslarina bagli olarak alimlar yapilmaktadir.OYP’li arastirma gérevliler | alimlari
ise YOK sisteminde acilan kadrolara istinaden ALES, dil puani ve lisans akademik ortalama puani
dikkate alinarak alimlari yapilir. Ogretim elemanlarinin kadro atamalarinda tiniversitemizin belirlemis
oldugu atama vyikseltilme kriterleri ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda
atamalar gerceklestirilmektedir. Bolimiimiizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi
Saghk  Bilimleri  Fakiltesi  Akademik  Yikseltime ve Atama Kriterleri  YOnergesi

(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik bilimleri.php)

dikkatealinmaktaveislemlerbudogrultudagerceklestirilmektedir. B6limimuizde disaridan ders vermek
Gzere kendi alaninda uzman 6gretim elemanlarinin davetinde 6ncelikle birebir goriisme yontemi ile
davet iletiimektedir. Davet edilen Ogretim elemani tarafindan uygun bulundugu takdirde
bélimler/kurumlar arasi resmi iletisime gecilip gerekeli izinler alinmaktadir.

Bolimimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortlismesi ile ilgili planlama bolimiimiiz akademik personel toplantilarinda konusularak ve istisare
edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanhk alanlari ve deneyimleri dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim Uyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagli olarak
gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi almalari amacglanmaktadir. Egitimciler
uyguladiklari egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin basinda
planlamakta ve 6grencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler. Tim derslerin kapsami http://sbf-

ftr.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitim-programi-220268°?siteUri=sbf-ftr# adresinde

belirtilmistir.

Bolimimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmelerine ve 06gretim
becerilerini iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. Bolimimiiz 6gretim elemanlari birgok tniversitede
ylksek lisans-doktora tez savunma sinavlarina ve dogentlik sinavina katilarak gorev almaktadirlar.

Alanlariyla ilgili kongre dizenlemede, kongrelerde oturum baskanhgl gorevi Ustelenmekte, davetli
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konusmaci, sdzel sunum ve posterlerle de katki saglamaktadirlar. Egitim ve Ogretim kadrosunun bilgi
ve becerisini arttirabilmek icin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay, kurs ve toplantilara
katilimlari  desteklenmektedir. Bunun vyanisira, egiticinin egitimi programi programimizda
bulunmamaktadir. Ancak programimizin ve Gniversitemizin vizyon ve misyonunu gelistirebilmek icin

egiticilerin egitimi programini aktiflestirmeyi hedeflemekteyiz.

3.60grenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Bolimimiizde, 0Ogrencilerin  egitim 6gretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde
belirtiimektedir. Ayrica literatlr strekli olarak takip edilmekte ve ders notlari buna gore
diizenlenmekte ve glincellenmektedir. Birimimizde 6grencilerin kullanabilecekleri her tiirli bilgi daha
dnceden hazirlanan ders notlariyla, derslerde 6grencilere aktarilmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin
gerekli arastirmalari yapmalari icin kullanabilecekleri kaynaklar her derste 6grencilere ayrintili olarak
anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Ogrenciler, {iniversitenin kampiis,
icerisindeki kiitliphanesinden, yemekhanesinden ve yurtlarindan, spor alanlarindan , farkli restoran ve
kafeteryalardan yararlanabilmektedirler. Ancak programimizin fiziki olarak icinde bulundugu
fakiltemiz binasinda o6grencilerin yararlanacagl kantini bulunmamaktadir. Egitim ve 6gretim igin
kullanilan farkl kapasitelerde, normal ve anfi diizeninde derslik, pratik derslerde kullanilan 2 adet
pratik salon, bilgisayar laboratuari, dersliklerde bilgisayar, projektor ve biyilk siniflarda ses sitemi
bulunmaktadir. Her egitim 6gretim dénemi baslangicinda derslere gore pratik salonlarin ve dersliklerin
kullanimi, tedavi Uniteleri ve hastane servis ve polikliniklerde klinik uygulamalarin yaratalmesi
planlanmakta ve B6lim Kurulu karariyla onaylanmaktadir. Program 6grencilerinin klinik uygulamalarini
yapabilecegi 06gretim elemanlarimizin gozetiminde isleyen El Rehabilitasyonu, Romatolojik
Rehabilitasyon, Kardiyo-Pulmoner Rehabilitasyon, Sporcu Sagligi, Nérolojik Rehabilitasyon, Ortopedik
Rehabilitasyon, Onkolojik Rehabilitasyon ve Pediatrik Rehabilitasyon Tedavi ve Egitim Uniteleri
bulunmaktadir. Bu Unitelerde hasta tedavisi ve egitim icin kullanilan tedavi ekipmani ve teghizat
bulunmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, G.U.Saghk Kiltiir ve Spor Dairesi
Baskanhg  ‘Spor Faaliyetlerinin Yiritilmesi ve Dilzenlenmesi Hakkinda Yoénerge’, ‘Kultirel
Faaliyetlerinin Yiritilmesi ve Diizenlenmesi Hakkinda Yénerge’ ve Ogrenci Topluluklari Kurulus ve
isleyis Yonergesine gore yapilmaktadir. Ogrenciler gondillilik ve isteklilik esasi ile bu faaliyetlere
katilmaktadir. Universitenin web sitesinde yapilan duyuru ve ilanlari takip ederek &grenciler
bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki bilgi ve goérgllerini arttirmak amaciyla farklh kongre,
sempozyum ve toplantilara katilmasi programimizca desteklenmektedir. Universitemiz biinyesinde

Saghk Kultir Spor Dairesine bagl olan mediko’dan 6grencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik
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hizmeti saglanmaktadir. ihtiyaci oldugunu ifade eden veya tespit edilen &grenciler bu danismanlik

hizmetine yonlendirilmekte ve profesyonel destek almalari takip edilmektedir.

Milteci ve yabanci uyruklu 6grenci sayisi oldukca az olup, danismanlari tarafindan gereken hassasiyet
gosterilmekte, yasanilan problemlere yonelik ¢oziimler Uretilmektedir. Bu 6grencilerin egitim ve
dgretim siirecleri Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans egitim, 6gretim ve sinav ydnetmeligine gére

planlanmaktadir. http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796

Uluslararasi  6grencilerin  desteklenmesi ve goruslerinin  degerlendiriimesi  birim  Erasmus

koordinatorliigu tarafindan yapilmaktadir.

Engelli 68renciler icin programimizin fiziki olarak konumlandigi binanin girisinde engelli rampasi, bina
icinde engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Giris katlarda engelli 6grencilerin kolay kullanimini saglayacak
derslikler bulunmakla birlikte, ¢cogu derslik katlarda bulunmakta ve bu katlara ulasmak igin rampa ve

engelli asansori bulunmamaktadir.

Mali kaynaklarin kullanimi, 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve
Kontrol Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Yiksekogretim Personel Kanunu’

gore harcama yetkileri tarafindan gergeklestirilmektedir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Programimizin arastirma hedefleri tanimlanmis olmakla birlikte heniiz yazili bir dokiiman ve
yonergesi mevcut degildir. Programimizin Kalite Komisyonu mevcut olup, bu komisyonun arastirma
strateji ve hedefleri igin gerekli rapor ve yonergeleri hazirlanacaklardir.

Programimiz gli¢ll bir arastirmaci kadrosuna sahip olup, yil icinde eklenen ve devam eden 1 AB, 6 BAP,
projesi, yil icinde tamamlanan 2 BAP projesi bulunmaktadir. Ogretim iyelerimiz birgok TUBITAK
projesine danismanlk yapmaktadir. Programimiz 6gretim Uyeleri Saglik Bilimleri Enstitlisi araciligi ile
yluksek lisans ve doktora olmak tizere, 3899 6grenciye arastirma faaliyetleri icin destek olmakta, olanak
saglamaktadir. Dolayislyla programimizda arastirma faaliyetleri egitim-6gretim ve topluma hizmetin en
onemli merkez halkasi olarak tanimlanmistir. Bu tanimlama c¢ercevesinde akademisyenlerimiz
arastirma faaliyetlerinde bulunmalari icin desteklenmekte; yayina donistirmeleri icin tesvik

edilmektedir.
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Arastirma etkinlikleriyle yurt ici ve yurt disi kongrelere katilacak akademisyenlerimiz de ayrica
fakiltemizce desteklenmektedir.

Programimiz bir ¢cok arastirmaya katki saglamakla birlikte, bu arastirmalarin sonuglarini tartisabilecegi
kongre, sempozyum ve toplantilara ev sahipligi yapmis, akademik personelin ulusal ve uluslar arasi bu
ve benzeri toplantilara katilmasina destek olmustur. Fakat toplumsal katki sireclerinin arastirma
gelistirme siirecleri ile butlinlesmesini denetleyecek ve izleyecek bir ydonerge heniiz hazirlanmamustir.
Bu konularin dikkate alinacagi bir yénergenin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Programimiz ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda, llke ihtiyaclarina yonelik arastirmalara
odaklanmakla birlikte, bu ¢alisma ve stratejileri i¢in heniz bir yénerge olusturmamistir. Bu konularin
dikkate alinacagi bir yonergenin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Programimizca yapilan arastirmalar bilime saglayacagl katki ve insanliga yarari géz oninde
bulundurularak gerceklestirilmektedir. Bu ilkenin goz 6niinde bulundurulmasi ile yapilan arastirmalarin

sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkisi da tesvik edilmis olunmaktadir.

4.2 Aragtirma Kaynaklar

Programimiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilecegi fiziki ve teknik alt yapiya sahip
laboratuvari ve bu arastirma ve gelistirmeleri finanse edebilmek igin gerekli kaynaklari nasil
saglayabilecegi ile ilgili diizenlemeler Universite genelindeki yaklasimlar ve politikalar dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.

Programimizda arastirmacilar kariyer glinleri, kurslar gibi etkinlikler kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile
isbirligi saglayabilmektedir. Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak amaciyla
ulusal ve uluslararasi toplanti, sempozyum ve kongrelere katihm icin Universitenin belirledigi ilkeler
dogrultusunda destek vermektedir. Yapilan arastirma projeleri multidisipliner planlanmakta ve

ozellikle i¢ ve dis paydaslar bu arastirmalara davet edilmektedir.

Programimizda, arastirmacilarin 2018 yili itibariyle farkh kurum ve kuruluslardan destekle devam
eden 1 AB, 3 BAP projesi, yil icinde eklenen 3 BAP projesi ve yil icinde tamamlanan 2 BAP projesi
bulunmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin sonuglari farkli bilimsel toplantilarda sunulmakta, ara
raporlari destekleyen kurulus(lar)a yazili olarak iletilmekte, uygulamaya yonelik veriler ilgili kurum
ve kuruluslarla paylasilarak kisa vadede beklenen sonuglarin alinmasi hedeflenmektedir.
Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde, akademik performans degerlendirme

yonergesi ve programimizda yer alan akademik performans birimi tarafindan yapilmaktadir.

Programimizin arastirma calismalari icin Universite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik

izledigi yazil bir stratejik plani olmamakla birlikte, koklii yapimizin ve birikimimizin getirdigi deneyim
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ve dagardan vyararlanan akademisyenlerimiz ¢ok sayida projeyi kurum disindan fon saglayarak
ylriatmektedirler. Programimiz ayrica arastirma kadrosunun calismalari icin gerekli Gniversite dis
fonlamalarin miktarini artirmaya yonelik stratejiler olusturmaya ve bu fonlamalari kullanmalari igin
arastirmacilari tesvik etme faaliyetlerini yapilandirmaya devam etmektedir. Cesitli destek programlari
takip edilmektedir. Programimizin stratejik hedeflerinden biri de kurum disi kaynakl proje sayisinin
artinlmasidir. Heniiz bu hedeflere ulasilamamakla birlikte bu siirece katki saglamasi igin etkin plan

olusturulmasi planlanmalidir.

4.3 Arastirma Kadrosu

Arastirma personelinin kuruma ise alinmasi ya da atanmasinda 14.03.2016 tarihli ve 29653 sayili Resmi
Gazete’ de yeniden diizenlenmis olarak yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’inde belirtilmistir

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm). Bu yonetmelikle birlikte yiuksek

lisans ve doktora igin personel alim kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi
gibi) Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yer verilmistir

(http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-156429).

Akademik kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi Fen,
Saglk ve Sosyal Bilimler icin ayrintil sekilde Universite sayfasinda belirtiimektedir

(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/). Saglik Bilimleri Fakultesi icin profesorliik, dogentlik ve

doktor dgretim (yesi icin gerekli belgeler ve yayin kriterleri Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Akademik Yikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilmektedir

(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik bilimleri.php).

Arastirma kadrosunun arastirma ve gelismesini tesvik edecek kongre ve BAP projeleri desteklerinin
artirilmasi arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin 6nem tasimaktadir.
Arastirma kadrosunun, arastirma performansini artirmaya yonelik olarak motivasyon destegi
saglanmakta ve yapilan arastirma ile bilimsel basar 6dulu icin basvuru destegi saglanmaktadir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin 6gretim elemanlarinin akademik
faaliyetlere katilimi birim tarafindan desteklenmektedir (BAP Destekleri, kongre, proje vb.) ancak
altyapi projelerinin desteklenmesinde yeterli degildir. Kongre 6denekleri de yalnizca s6zel sunumu
kapsamakta konferans ve poster bildiriler denek bulamamaktadir. Universitemizin akademik 6diil

sistemi bulunmakla birlikte arastirmacilarin daha fazla desteklenmesi ve d&dillendiriimesi
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gerekmektedir. Bu hedefler kurum ici akademik atama ylkseltme ve kurumlar arasi yliksekégretim

kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak gelistirilmektedir.

4.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Bolimimiizdeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi, program akademik performans
birimi tarafindan belirli araliklar ile raporlanmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen calismalarin degerlendirme sonuglari bildiri 6zetleri, arastirma makaleleri vb. olarak
yayimlanmaktadir.Bolimiimiz akademik personeli dergileri, yayinlari ve atiflari Web of Science
sayfasindan takip edebilmektedir.

(https://apps.webofknowledge.com/WOS GeneralSearch input.do?product=WOQOS&search mode=G

eneralSearch&SID=D3T0546c1YvTiyGpUXe&preferencesSaved=). Ayni zamanda bolim akademik

personellerinden YOK ve Gazi Websitem (izerinde bulunan akademik faaliyetlerinin giincelligini

saglamalari istenmektedir.

5. YONETIM SISTEMi

5.1.Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yénetim Ve idari Alanlarla ilgili Politikasi Ve Stratejik Hedefleri
Koordinatorler ile bir ydnetim modeli olusturmaktadir. Bu modelde yeniliklerin dikkate alindigi objektif

bir anlayis temel alinmaktadir.

Yonetsel ve idari Yapilanmasi

ilgili 6gretim Gyeleri ve sorumlu asistanlarin biinyesinde toplam 15 koordinatorliik bulunmaktadir.

e Yatay Gegis Koordinatorlugi

e Dikey Gegis Koordinatorlagi

e Lisans Tamamlama KoordinatorlGgi
e  Erasmus Koordinatorligu

e Farabi Koordinatorlig

e Mevlana KoordinatorlGgi

e AKTS ve Bolonya Koordinatorligu

o Kalite KoordinatorlGgu

e Ogrenci ve Mezunlar Koordinatdrligi

18
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=D3TO546c1YvTiyGpUXe&preferencesSaved=
https://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=D3TO546c1YvTiyGpUXe&preferencesSaved=

e  Staj KoordinatorlGgu

e Lisans Egitim Koordinatorligu

e Lisanslsti Egitim KoordinatorlGgu

e |htiyac Malzemesi Belirleme Muayene ve Kabul Komisyonu
o Akademik Tesvik Komisyonu

e Sosyal Komite

Fakiltede yer alan idari birimlerin organizasyon semasi ilgili sayfada belirtiimekte ve bélimimiz

sekreter hizmeti semada belirtilmektedir http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/idari-personel-

organizasyon-semasi-10947?siteUri=sbf).

i¢ Kontrol Eylem Planinin izlenmesi ve Yénetimi
Bolimimiize 6zgl i¢ kontrol eylem planlari bulunmamakta fakat, iniversite Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi blnyesinde eylem plani ve raporu yer almaktadir

(http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-1922597?siteUri=sgdb)

(http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-2280)

(http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-192259?siteUri=sgdb).

ise Ahmlarda idari Kadronun Gerekli Yetkinligi
idari personel alimlarinda Universite sayfasinda yer alan duyurular kisminda yer almakta ve burada

sonuglar ilan edilmektedir (http://gazi.edu.tr/posts/view/title/4/b-sozlesmeli-personel-alimi-ilani-

yerlestirme-sonuclari-%28yedekten-atamaya-hak-kazanan-adaylar%29-219442).

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Bolimimiizde insan kaynaklarinin yonetimi etkin olarak gergeklestirildigini belgeleyen bir yonetim
sistemi yoktur.Program, ise alinan/atanan personelinin (alindig alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige
sahip olmasi gilivence altina alan sadece programa 6zgii bir sistem yoktur.idari ve destek birimlerinde
gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak tizere tanimli
sadece programa Ozgin silrecgler bulunmamaktadir.Mali kaynaklarin yonetimini etkin olarak
gerceklestirilmesini temin eden sadece programa 0zgli bir sistem yoktur.Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yénetimi etkin olarak gerceklestiriimesini saglaya sadece programa 6zgl bir sistem

bulunmamaktadir.
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5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi
Program kapsaminda faaliyet ve sirecler resmi yazismalar ve EBYS (lizerinden yapilmaktadir. Bu
programin izlenmesinde elde edilen degerler arsivienmektedir. i¢ ve disa ydnelik kalite koordinatérligi

tarafindan degerlendirme slirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmakta ve duyurulmaktadir.

5.4Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan her tirlii ihale faaliyetleri (idari ve destek hizmetleri) ve ihale siregleri 4734
sayil Kamu ihale Kanunu’nun esas ve usullerine gore gerceklestirilimektedir. ihale konusu isin (mal ve
hizmet) teknik O6zellikleri, kalite ve aranan diger standartlarini teknik sartname ile ortaya
konulmaktadir. Teknik sartname, isin icrasi ve muayene-kabul asamalarinda da uygulayicilarin elinde

dayanak teskil etmektedir. Yapilan i¢ denetimler ile yoneticiler tarafinda saglanmaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Bolimimiizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetlerine

fakilte web sitesinde yer verilmektedir. (http://sbf.gazi.edu.tr/posts?type=haber). Bu faaliyetlerin

boliim web sayfasinda da yayinlanmasi en kisa siirede gerceklesecektir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin

giincelligi, dogrulugu ve givenilirligi Universitemiz ilgili birimlerince giivence altina alinmaktadir.

Yonetimin etkinliginin olcllmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Yonetim ve idari kadrolarin
verimliliginin 6l¢tilmesine yonelik calismalarin ve politikalarin tasarlanmasi bolimiamizin 6ncelikleri
arasinda yer almaktadir. Fakilte ve bolim tarafindan paylasilacak olan bilgiler, idari ve akademik
birimlerden elde edildikten sonra Universitemizin Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi tarafindan

incelenmekte, Universite sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (http://basin.gazi.edu.tr/).

6. SONUC VE DEGERLENDiRME

Bolimimiiz, Kalite Gilivence sirecinde, Bologna Uyum Sireci, ve Kalite Glivencesi gerekleri
dogrultusunca davranmistir. Kalite glivence sistemi kapsaminda “Kalite Politikas!” olusturulmus ve
bélim web sayfasinda ic ve dis paydaslarla paylasiimistir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde kaliteye ulasmis bir akademik kurum olma hedefi dogrultusunda, Gazi Universitesinin
misyon ve vizyonu c¢ercevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkelerin uygulanmasini
saglamak, 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel olmak (lizere i¢ ve dis tiim paydaslarin siireglere

katilimini saglamak, iletisimde olmak ve memnuniyeti artirmak ve hizmet verilen tim alanlarda
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devaml iyilestirme, takip ve degerlendirme yaklasimini benimsemek politikalarini olusturmustur.
Bolimimizin kalite hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi her yil kalite degerlendirme raporlari
kapsaminda degerlendirilmekte olup, bu politikalar dogrultusunda analizler yapilmakta ve gerekli

glncellemeler olusturulmaktadir.

Birimimizin kalite ile ilgili benzer goriis ve c¢alismalara sahip olmasi, ayni zamanda kalite
koordinatorliigiiniin bulunmasi giicli yonleri olusturmaktadir. B6limimuz kurumsal performansin
Olgllmesi agisindan 6grencilerimizden dénem sonlarinda ve slre¢ degerlendirmesi kapsaminda
donem arasinda geri bildirim almakta ve ihtiya¢ duyulan noktalarda hizli bir sekilde duzeltici
mudahaleler yapiimaktadir. Bolim kalite koordinatorligi birimi, kalite konusunda gerekli bilgi ve
beceriye sahip 6gretim elemanlarindan olusmasinin yaninda; kalite glivencesine duyulan inang,

disiplin, hassasiyet ve miikemmeliyetci tarzla calisiimasi gliclli yonler arasindadir.

Kurum igerisinde kalite streglerinin farkindaliginin artirilmasi igin daha fazla etkinlik yapilarak igselligin
artirilmasi ayrica dis paydaslarla yapilan etkinliklerin sikhginin arttirilmasi planlanmaktadir. Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliminde akreditasyon siirecine en kisa stirede baslanmasi hedeflenmektedir.

Bununla ilgili 6n calismalar yapilmaya baslanmistir.
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