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YENI KANIT 2.1. Saghk Bilimleri Fakiiktesi Tasinma Belgesi

2. Tarihsel Gelisimi

Beslenme ve Diyetetik bilim dali, sosyoloji, psikoloji, iktisat, hiicre biyolojisi, genetik, fizyoloji,
anatomi, gelisme ve iireme biyolojisi, besin teknolojisi gibi bir¢ok bilim dali ve disiplinin

etkilesiminin sonucunda ortaya ¢ikan bir bilim dalidir.

Beslenme ve Diyetetik ile saglik arasindaki iliski yiizyillardir bilinmekte ve arastirilmaktadir.
Beslenmenin bireyin saglhigi iizerine etkisi, beslenme durumunun saptanmasi ile degerlendirilir.
Beslenme durumunun saptanmasi ve degerlendirilmesi, bireyin fiziksel yapisinin, biiyiime ve
gelisiminin, organlarinin iglevlerinin viicut dokularinda bulunan besin 6gelerinin diizeyleri ile besin

alimmin kalite ve miktar yoniinden degerlendirilmesidir. Sagligin korunmasi i¢in beslenme
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durumunun siirekli ve diizenli olarak saptanmasi gerekir. Ancak bu sekilde beslenme destegi,
beslenme egitimi ve damigmanlik hizmetleri etkin olarak planlanip yiiriitiilebilir. Gegmisten
glinlimiize kadar tarimsal uygulamalar ve teknolojideki ilerlemelere paralel olarak insanlarin diyeti
de onemli Ol¢iide degismistir. Gilinlimiiz insanin diyeti tarim ve sanayi devrimleri dncesi insanin
diyetinden oldukca farklidir. Gelisen teknolojilerle birlikte beslenme ve saglik arasindaki iliski daha

da 6nemli hale gelmistir.

Beslenme ve Diyete olan ilginin artmasiyla birlikte beslenme ve diyetetik alanindaki egitimin de
Oonemi giderek artmis ve gerek diinya da ve gerekse iilkemizde yiiksekdgrenimin igerisinde yer
almaya baslamistir. Beslenme ve Diyetetik egitimi gelismis iilkelerde uzun bir siire 6nce baslamis

olmasina ragmen iilkemizde ancak 1950’li yillardan sonra yerini almaya baslamstir.

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde 2009 yilinda “Beslenme ve Diyetetik Boliimii”
kurulmustur. Beslenme ve Diyetetik boliimii; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme
Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak iizere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Bolimiimiiz
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans 6grencilerini almis olup ilk mezunlarmi 2013 yilinda

vermistir. Bu tarihten ittibaren her yil yeni mezunlarin1 vermektedir.

Boliimde lisans diizeyinde 6grenci sayilar: Tablo 1°de verilmistir. Beslenme ve Diyetetik boliimiinde
egitim goren lisans 0grenci sayis1 6grenci almaya basladigi yila kiyasla %400 oraninda arttig1 (2009-
2010 y111:20 6grenci) goriilmektedir. Boliimiimiizde lisans programinda egitim alan dgrenci sayisi
Farabi programi ve dikey/yatay gegis/lisans tamamlama ile gelen Ogrencilerle birlikte daha da
artmaktadir.

Tablo 1: 2019-2020 Egitim- Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 (Lisans)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Say1
1.simnif 103
2.smif 129
3.smif 133
4 simf 123
Toplam 488

Béliimiimiiz kuruldugu giinden bugiine kadar akademik personel sayisinda artis olmustur. Ogretim
elemanlart bolimde lisans ve lisansiistii dersler vermekte ve tezler yiiriitmekte, projeler yazmakta,
cesitli ulusal ve uluslararasi kongrelerde konusmalar yapmakta, kurs, seminer gibi egitimleri
vermekte, danigsmanlik yapmakta ve diyet hizmetlerini slirdiirmektedirler. Boliimiimiizde acilis

yilinda ve gliniimiizde gorevli akademik personel sayilar asagidaki Tablo 2°de gdsterilmistir. Bunun
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yani sira bolimiimiizde idari personel kadrosunda bir memur (bolim sekreteryasi) gorev

yapmaktadir.

Tablo2: Boliimde Gorevli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlar: 2009 2020
Profesor 1 6
Dogent - 2
Doktor Ogretim Uyesi 3 -
Ogretim Gorevlisi 1 3
Aragtirma Gorevlisi* 2 37
Toplam 7 48

*Boliimiimiizde 10 arastirma gorevlisi fakiilte kadrosunda, 27 arastirma gorevlisi ise 5347 sayili yiiksek
ogretim kanunun 35. Maddesi uyarinca géreviendirme ile ¢calismaktadir.

YENI KANIT: http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-kadro-2472772siteUri=sbf-bdb

Bolimiimiiz akademik kadrosuna iliskin bilgilere http://sbf-

bdb.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/akademik-kadro-247277?siteUri=sbf-bdb ve organizasyon semasina

iliskin bilgilere ise http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-
2265107siteUri=sbf-bdb linkinden erisilebilmektedir.

Birimin Organizasyon Semasi

Boliimiiz biinyesinde bulunan dort anabilim dah (Diyetetik, Beslenme Bilimleri, Toplu
Beslenme Sistemleri ve Toplum Beslenmesi) ve diger birimlerin yapilanmasina iliskin ayrintil
bilgilere ilgili linkten erisilebilir. http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-ve-diyetetik-
bolumu-abd/koordinatorlukler-226881?siteUri=sbf-bdb

Beslenme ve Diyetetik bolimii koordinatorliik birimleri ve sorumlu dgretim elemanlart Tablo 3’de
verilmistir. Bolimde egitim-6gretim, yonetim, sosyal faaliyetler gibi her tiirlii siireci koordine etmek
ve pratiklik kazandirmak amaciyla olusturulan koordinatorliikler kalite siirecinin yonlendirilmesine

olumlu katki saglamaktadir.
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Tablo 3: Beslenme ve Diyetetik boliimi koordinatorliik birimleri ve sorumlu 6gretim elemanlart

Koordinatorlilkk Birimi

Sorumlu Ogretim
Uyeleri

Sorumlu Ogretim ve
IArastirma Gorevlileri

Lisans Egitim
Koordinatorliigii
(Ders/Simav Programlari)

IProf.Dr.Eda Koksal

Aras.Gor.Biisra Ayhan

Lisansiistii Egitim
Koordinatorliigii
(Ders/Smav Programlari)

Prof. Dr. Saniye Bilici

Diyetetik Staji

Prof.Dr.Gamze Akbulut
Prof. Dr. Makbule

Boliim 6gretim

Staj Koordinatorliigii

GEZMEN KARADAG |elemanlari*
Prof.Dr.Hilal Yildiran
Ogr.Gor.Dr.Emine
Klinik Beslenme [Yassibas Bolim 6gretim
Cocuk Staji Aras. Gor. Giilsah clemanlar1*
SAHIN
Prof. Dr. Saniye Bilici
Toplu Beslenme |Dog.Dr.Yasemin Boliim dgretim
Sistemleri Staji |Akdevelioglu elemanlar1*®

Di1s Kurum ve
Hastane Staji

Prof.Dr.Makbule Gezmen
Karadag
Dog¢.Dr.Yasemin
Akdevelioglu

Bolim dgretim
elemanlar*

Halk Saghg Stajy

Prof.Dr.Eda Koksal
Prof.Dr.Niliifer Acar Tek

Boliim 6gretim elemanlart

Erasmus Koordinatorliigii

Prof.Dr.Saniye Bilici

Ogr. Gor. Dr. Duygu
Agagiindiiz
Aras.Gor.Nazlican
Erdogan Govez

Farabi Koordinatorliigii

Doc¢.Dr. A. Giilgin

Arag.Gor.Semra Navruz

Sagdigoglu Celep Varli
Mevlana Koordinatorliigii Prof.Dr.Eda Koksal Aras.Gor.Derya Bayazit
Aras.Gor.Hatice Boliikbasi
AKTS Koordinatorligii Prof.Dr;MakbuIe GezmenAras.Gér.Teslime Ozge
Karadag :
Sahin
Yatay (Ek madde1) ve Aras.GE)r.BlrseI}‘Yllmaz
Dikev Geci Aras.Gor.Izzet Ulker
ey eels Prof.Dr.Gamze Akbulut |Aras.Gor.Gizem Ozata
Koordinatorlugii Uyar
Aras.Gor.Biisra Atabilen

Lisans Tamamlama Gecis

Dog¢.Dr.Yasemin

Aras.Gor.Saniye Sozli
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Koordinatorliigii

Akdevelioglu

Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri
Komisyonu

Prof. Dr. Saniye Bilici

Doktora Yeterlilik
Komitesi

Prof.Dr.Gamze Akbulut
Prof.Dr. Makbule
Gezmen Karadag

Prof. Dr. Saniye Bilici

Dog.Dr.Niliifer Acar Tek
Dog¢.Dr.Yasemin
Akdevelioglu
Prof.Dr;MakbuIe Gezmen Aras.Gor. Feray Genger
Karadag : Bingdl
Kalite Koordinatorliigii Prof.Dr."Hﬂal Ylldlran Aras.Gor.Gllstim Deveci
Aras. Gor. Feride . T .
Ayyildiz Aras.GE)r.l?hf Cehk. .
Aras.Gor.Ozge Yesildemir
Aras.Gor.Hande Mortas
Biilten-Web AragGér.Dr.Gﬁlsah Aras.G?r.Sﬁleyman Kose
Koordinatorliiii Sahin Aras.GE)r.Sabrlye Arslan
Aras.Gor.Merve Esra Citar
Daziroglu
Fakiilte/Boliim Tamitim . Aras.Gor.Hatice Boliikbasi
e e dees IDo¢.Dr.Yasemin .
Koordinatorligii Akdevelioglu Aras.Gor.Beraat Dener
(1.s1niflara uyum haftasi Aras.Gor.Hilal Betiil
dahil) Altintas
Aras.Gor.Yeliz Serin
Aras.Gor.Sehriban Duyar
Ogrenci Toplulugu Aras.Gor.Siileyman Kose |Ozer
Koordinatorliigii** Aras.Gor.Demet Onen
Arag.Gor.Yasemin Cakir
Gokkurt
Dog¢.Dr.Niliifer Acar Tek . .
Mezuniyet Programi Dog¢.Dr.Giil¢in Ar??kGor'Ode Mengl
Sagdicoglu Celep (eli
Aras.Gor.Ozge Cemali
Ogrenci ve Mezunlar Ogr.Gor.Dr.Emine Aras.Gor.Meryem Saban
Koordinatorliigii 'Yassibag Giiler
(Kariyer Giinleri)** Aras.Gor.Mehmet Arif
Icer
Aras.Gor.Dr.Feride Aras.Gor.Emine Kogyigit
Sosyal Faaliyetler Ayyildiz Aras.Gor. Aysegiil
Komitesi Aras.Gor.Biisra Ayhan  [Karacalli
Aras.Gor. Tevfik Kogak
Akademik Faaliyetler Ogr.QGr.Pr.Duygu Aras.G{)r.Ozge Cemali
e e Agagiindiiz Aras.GOr.Mensure Nur
Koordinatorligii Celik
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| | | |Aras.Gor.Neslihan Arslan |

Fakiiltenin taginma siirecinden sonra yeni yapilandirilmaya gidilerek fiziki sartlara ve bolim
isleyisine uygun laboratuvar, derslik, diyet iinitesi gibi tiim alalarin yapilandirilmasina yonelik

girisimler halen siirmektedir (YENI KANIT 2.1. Saglik Bilimleri Fakiiktesi Tasinma Belgesi).

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim programi uygulayarak ve aragtirma olanaklari sunarak,
yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatiirk
ilke ve devrimlerine bagl {istlin nitelikli “Diyetisyen” yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet

alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmak ve siirekli gelismektir.
Vizyon;

Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptig1 bilimsel caligmalar1 ve
danigmanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, 6rnek ve lider bir egitim

kurumu olmak; toplumun saglikli gelisimine katki verecek, arastirma ve yayin yapmaktir.

Temel ilke ve Degerler;

Insan odakli, etik degerlere sahip, hosgoriilii, katilimei, yenilik¢i ve arastirici olmak bdliimiimiiziin
temel ilke ve degerlerini olusturmaktadir. Bolimiimiiziin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri

hakkinda bilgilere ilgili linkten erisilebilmektedir. http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-

vizyon-2269077siteUri=sbf-bdb Ayrica boliimiiz kalite politikalar1 ve kalite giivence sistemleri

cercevesinde bazi stratejik amag¢ ve hedefleri benimsemis olup bu amag¢ ve hedefler “Kalite

Giivencesi Sistemi” baslig altinda detaylandirilmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.l. Misyon ve Stratejik Amaglar
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Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek lizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-2020)

Kurumun stratejik plan kapsaminda
tanimlanmig misyon, vizyon,

Stratejik plan
Stratejik hedefler

Birimimizin 2017-2022 yillarini
kapsayan bir stratejik plan

stratejik amag ve hedefleri Performans bulunmaktadir. Stratejik plan béliimiin
bulunmalidir. raporlari internet sitesinde kamuoyuyla

Bunlari gergeklestirmek amaciyla Uygulanan paylasilmistir. (http://sbf-

yapilan uygulamalar tiim alanlari anketler bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-
ve/veya birimleri kapsamalidir. Kurumun SP plan-2017-2022-188685?siteUri=sbf-bdb
Stratejik plan kapsaminda stratejik uygulama j 03.10.2020). Birim stratejik planinda,
amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda siirecinde kurum  |stratejik amac ve hedeflerinde 2020
kurumun tamaminda yapilan i¢c ve dis yilinda yapilan bir degisiklik
uygulamalar bulunmal1 ve bu paydaslartyla bulunmamaktadir.

uygulamalardan bazi sonuglar elde periyodik olarak

edilmelidir. gergeklestirdigi

Stratejik plan kapsaminda stratejik toplantilar,

amaglar ve hedefler dogrultusundaki etkinlikler ve

tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan raporlar

uygulamalar sistematik olarak ve Stratejik plan ve

kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi hedeflerin

ile uyumlu olarak izlenmeli ve Birlesmis

paydaslarla birlikte degerlendirilerek Milletler

onlemler alinmalidir. Siirdiiriilebilir

Stratejik plan kapsaminda stratejik Kalkinma

amag ve hedefleri gerceklestirmek Amaglariyla

iizere yapilan olgunlagmus, uyumunu

stirdiiriilebilir uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmelidir;
kurumun bu hususta kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmalidir. Bu uygulamalarin bir

gosteren kanitlar
Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira; kurumun

kisminin diger kurumlar tarafindan ihtiyaclari

ornek alimmasi arzu edilen bir dogrultusunda

basaridir. gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina

iligkin kanitlar

A.1.1.Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri

SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)
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Kurumun uzaktan/karma egitim etkinliklerinin
tyilestirilmesine doniik stratejik amag ve
hedefleri bulunmakta midir? Bu amag ve
hedeflerin belirlenme yontemleri nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Bu noktada yiiksekdgretim
kurumlarimizdan beklenen
gerek uzaktan egitim
hizmetlerinin niteligini
gelistirici gerekse uzaktan
egitim olanaklariyla 6rgiin
egitim hizmetlerinin
niteligini arttirici stratejik
amag ve hedefler
belirlemeleridir.

Stratejik planimizda
uzaktan egitim siirecini
kapsayan bir degisiklik
heniiz yapilmamistir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalar

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-2020)

- Kurumda kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi
gibi temel alanlarin bazilarinda taniml
politikalar bulunmalidir.

- Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal -
katki ve yonetim sistemi alanlarinin
tiimiinde tanimli kurumsal politikalarin

Politika belgeleri
(egitim-0gretim
politika belgesi,
varsa uzaktan
egitimi de
icermelidir)

Politika belgelerinin

Birim, stratejik yonetiminin bir
parcasi olarak kalite giivencesi
politikalar1 2019 yilhinda
belirlenmistir ve bu politikalar
kamuoyuyla boliim web sitemizde

paylasilmstir. (http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-

paydas katilimiyla

universitesi-saglik-bilimleri-

hazirlandigimni

fakultesi-beslenme-ve-diyetetik-

birbirleri ile olan iliskileri kurulmal1 ve
politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢
kalite glivence sistemini
yonlendirmelidir

Sonuglar izlenmeli ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler
almmalidir.

Tiim alanlardaki kurumsal politikalar
dogrultusunda olgunlasmus,
stirdiiriilebilir uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmeli ve karar
almalarda esas alinmalidir

Bu uygulamalar icerisinde kuruma
0zgii ve yenilik¢i bircok uygulama
bulunmalidir. Uygulamalarin bir
kismimin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

kanitlayan belgeler
Politika belgelerinin
web sayfasindan
paylasildigina
iligkin gostergeler
Politika belgelerinde
biitiinciil iliskiyi
gosteren ifadeler ve
uygulama ornekleri
(Egitim
programlarinda
aragtirma vurgusu,
arastirma
siireclerinde
topluma hizmet
vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)
Politika belgeleri ile
i¢ kalite giivencesi
sistemi arasindaki
iligkiyi gosteren
ifadeler ve
uygulama drnekleri
Politika belgelerinin
izlendigine ve
degerlendirildigine
iliskin

bolumu-kalite-politikasi-
2269117?siteUri=sbf-bdb Erisim
tarihi: 03.10.2020)

Birimimiz 2020 yilinda da bu kalite
politikasim siirdiirmeye devam
etmektedir.
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http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kalite-politikasi-226911?siteUri=sbf-bdb
http://sbf-bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kalite-politikasi-226911?siteUri=sbf-bdb
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mekanizmalar
Politika belgelerinin
kuruma 6zgii
performans
gostergeleri

Politika belgeleri
yillik degerlendirme
raporlari

Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve
uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.2.Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri

SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumun bir uzaktan/karma egitim politikasi
bulunmakta midir? Uzaktan egitim politikasi
gelistirme etkinlikleri nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir? Uzaktan egitim politikasi
yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan
egitimle iliski kurulmakta midir?

Yiksekogretim kurumlari
uzaktan egitim olanaklarini
firsat olarak gorerek,
ogrenci merkezli, yetkinlik
temelli, 6grenci ve 6gretim
elemani agisindan kullanici
dostu siirdiiriilebilir
politikalar tanimlamalidir.
Bu politika uzaktan egitim
hizmetlerinin 6rgilin egitim

korumasini garanti altina
almali, kurumun gelen

uyumlu olmaly, i¢ kalite
giivence sistemiyle entegre
bigimde izlenmeli ve
iyilestirilmelidir.

siirecleri uzaktan ortamlara
nasil aktaririz?” bakisindan
“Uzaktan olanaklardan
yaralanarak egitim
vizyonumuzu nasil daha
ileriye tasiriz?” bakisina
gegmelidir.

hizmetleriyle ayn1 standardi

egitim 6gretim politikasiyla

Bu noktada kurum Pandemi
doéneminin getirdigi “Orgiin

Birim Kkalite politikamzda
uzaktan egitim siirecini
kapsayan bir degisiklik
heniiz yapilmamistir.
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YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

- Kurumda performans yonetimi uygulamasi
ve stratejik planla uyumlu olarak
tanimlanmig performans gostergeleri ve
mekanizmalar1 bulunmalidir.

- Mevcut uygulamalar tiim alanlari/siirecleri

(kalite giivencesi sistemi, egitim ve 0gretim,

arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi) kapsamalidir.

- Tiim alanlarla/stireglerle iligkili tiim
performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile
uyumlu olarak izlenmeli ve elde edilen
sonuclar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek karar almalarda
kullanilmali ve performans yonetimine
iligkin 6nlemler alinmalidir.

- Kurumsal amaglar dogrultusunda,
olgunlasmis ve siirdiiriilebilir kurumsal
performans yonetimi kurumun tamaminda
benimsenmeli; kuruma 6zgii ve yenilik¢i
uygulamalar bulunmalidir. Uygulamalarin

bir kismimin diger kurumlar tarafindan 6rnek

alinmasi arzu edilen bir basaridir.

- Performans gostergeleri
- Anahtar performans

gostergeleri

- Performans

gostergelerinin birimler
ve kurum dlgeginde
gerceklesme diizeyi

- Bilgi Yonetim Sistemi

igerisinde performans
gostergelerinin izlenmesi

- Yillik raporlarda

performans
gostergelerine iligkin
bulgular

- Performans programi

raporu

- lyilestirme uygulamalar1
- Kurumsal performans

yonetiminde, varsa
uzaktan egitim
performansinin
irdelendigi ve izlendigine
iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve

mevzuatin yant sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Birimimizde stratejik plan
dahilinde belirlenmis
performans gostergeleri
bulunmaktadir. Bu
gostergeler icin 2017 yih
baslangi¢ degerleri
belirlenmis ve 2022 yili
icin plan sonu
degerlendirme hedefleri
tanimlanmustir. Bu
gostergelerle ilgili 2020 yih
icerisinde bir raporlama
yapilmamistir.

A.1.3.Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri

SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumsal performans yonetiminde uzaktan

egitim performansinin irdelenmesi igin bir yap1
planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil

izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Kurumlar uzaktan egitim
i¢in hedefler ve performans
gostergelerini tanimlamali,
uzaktan egitim sisteminin
performansi yiiz yiize egitim
siiregleriyle karsilastirilarak
izlenmeli ve iyilestirmeler
yapilmalidir.

Birimimiz dahilinde
performans gostergelerine
yonelik uzaktan egitim
siirecini kapsayan bir
degisiklik heniiz
yapilmamstir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gecirilerek
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siirekli tyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar agik
sekilde tanimlanmal1 ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPILANLAR (2018-2020)
Kurumda kalite giivencesi Kalite Birim Kalite Koordinatorliigii 2019
siireglerini yiirtitmek tizere Komisyonu yilinda 2 6gretim iiyesi ve 4 arastirma

olusturulmus bir kalite komisyonu
bulunmali, Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklari ile
organizasyon yapisi tanimlanmstir.
Ancak kalite komisyonu bu yetki,
gorev ve sorumluluklar kapsaminda
planlama ve/veya karar alma
siireclerinde etkin rol almamaktadir.
Kalite komisyonunu yetki, gérev ve
sorumluluklar1 kapsaminda
caligmalarini kapsayici ve katilimei
bir yaklasimla seffaf olarak
yiiriitmektedir. Ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda
yiriitiilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kalite komisyonu ve komisyona
destek olmak amaciyla olusturulan
kalite odakl1 organizasyonel yapilar;
yetki, gérev ve sorumluluklari
dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda ¢aligmalarini
yliriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kalite komisyonunun ve ilgili diger
organizasyonel birimlerin kurumsal
amagclar dogrultusunda,
siirdiiriilebilir ve biitlinlesik
uygulamalar1 kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun kalite
yonetimi kapsaminda yenilik¢i
uygulamalar1 bulunmalidir. Bu
uygulamalarin bir kismimin diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir bagsaridir.

Calisma Usul ve
Esaslar

Kalite
Komisyonunun
organizasyon
yapisi, uye
dagilimi ve
birimlerin temsil
edilmesi sekli
Kalite
Komisyonunun
idari destek
yapilanmast
Danigsma Kurulu
Birim diizeyinde
kalite
yapilanmalari ve
calisma gruplart
Senato kararlari
Ust ydnetim
kararlari

Kalite
Komisyonu
caligmalarina
kurum i¢ ve dis
paydaslarinin
katilimint
gosteren kanitlar
(Toplantilar,
etkinlikler,
anketler ve
raporlar)
Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira; kurumun
ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina
iliskin kanitlar

gorevlisi olmak iizere 6 liyeden
olusmaktaydi. Ancak 2020 yih itibariyle
calisma ekibimize 1 68retim elemani
daha eklenerek koordinatorliigiimiiz 7
iiyeye yiikselmistir. Organizasyon yapisi
ve koordinatorliikte yer alan iiyeler ilgili
linkte giincellenmistir. (http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-
ve-diyetetik-bolumu-
abd/koordinatorlukler-

226881 7?siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi:
06.10.2020).

Kalite Koordinatorliigii, ozellikle
Akademik Faaliyetler Koordinatorliigii
ile es zamanh ¢calismaya devam
etmektedir. Birim kalite
koordinatorliigiimiiz birim icinde ve
fakiilte icinde yaptig1 toplantilar ile
calismasina devam etmektedir. Yiizyiize
goriismelere ek olarak pandemi
doneminde toplantilar online olarak
gerceklesmeye devam etmektedir.

YENI KANIT A.2.1.1. B6liim toplant:
tutanag (17.01.2020)

YENI KANIT A.2.1.2. Béliim online
toplanti fotografi (02.10.2020)

YENI KANIT A.2.1.3. Fakiilte toplanti
tutanag (17.01.2020)

YENI KANIT A.2.1.4. Fakiilte toplanti
tutana@ (20.02.2020)

YENI KANIT A.2.1.5. Fakiilte toplanti
tutanag (28.02.2020)

YENI KANIT A.2.1.6. Fakiilte toplanti
tutana@ (01.10.2020)

YENI KANIT A.2.1.7. Fakiilte online
toplant: fotografi (02.10.2020)
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A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumun ig kalite giivencesi
mekanizmalar1 bulunmali ve bu
mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri
(egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi)
kapsamalidir.

Kurumun tiim alanlar1 ve stiregleri
kapsayan ig¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(siirecler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki
ve sorumluluklar, kalite araglar1) bulunmali;
bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yliriitiilmelidir.

Tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢
kalite glivencesi mekanizmalari, taniml
stirecler biitiinciil bir kalite yonetimi
anlayis1 kapsaminda sistematik olarak
yliriitiilmeli; ytiriitiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular izlenmeli ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirmeler gergeklestirilmelidir.

Tiim birimleri ve siirecleri kapsayan,
kurumsal amaglar dogrultusunda
siirdiiriilebilir ve biitiinlesik i¢ kalite
giivencesi uygulamalar1 kurumun
tamaminda benimsenmelidir.

Kurumun kalite yonetimi kapsaminda
yenilik¢i uygulamalar: bulunmalidir.
Uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

Kalite el kitab1 veya
tanimli kalite siirecleri
Bilgi Yonetim Sistemi
Kalite odakli
organizasyonel
yapilanma

Oz degerlendirme veya
akran degerlendirmesi
yaklagimi

Periyodik bilgilendirme
Ve tanitim toplantilari
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iliskin
belgeler

Senato ve Yonetim
Kurulu kararlart

Yillik iyilestirme
raporlari

PUKO ¢evrimlerine
iligkin takvimler
Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

Birim kalite komisyonu
Gazi Universitesi’nin
kalite politikasi
standartlari ile uyum
icerisinde
yiiriitiillmektedir.
Calismalar Gazi
Universitesi Senatosunun
12.05.2016 tarih ve 05
sayili toplantisinda alinan
2016/47 sayih karariyla
kabul ettigi “Gazi
Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi”
cercevesinde
yiiriitmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-

2020)
Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriini Kurumun yoneticilerinin |Beslenme ve Diyetetik
destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri liderlik 6zelliklerini ve | béliimiimiiz 2020 yih

kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik
anlayist bulunmali; bu kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiirtitiilmeli ve bu uygulamalarin sonuglari
izlenmelidir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii,
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda izlenmeli, paydaslarla birlikte

yetkinliklerini 6lgmek ve
izlemek i¢in kullanilan
yontemler ile liderlik
ozelliklerini gelistirmek
i¢in yapilan uygulamalar
(Liderlik programlari
vb.)

Kurumdaki kalite
kiltiiriinii 6l¢mek ve

icerisinde Saghk Bilimleri
Egitim Programlan
Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi
tarafindan 5 yil siire ile
akredite edilmistir.

Bu akreditasyon hem
birim kalitesinin bir
gostergesi hem de kalite
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degerlendirilmeli ve izlem sonuglarina gore
onlem alinmalidir.

Tiim birimleri ve siirecleri kapsayan,
kurumsal amaglar dogrultusunda,
siirdiiriilebilir ve olgunlasmis kurumsal
kalite kiiltiirii ve liderlik yaklagimi kurumun
tamaminda benimsenmeli; kurumun kalite
kiiltiiriinii giiclendirme ve liderlik yaklagimi
kapsaminda yenilik¢i uygulamalari
bulunmalidir. Uygulamalarin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

izlemek i¢in kullanilan
yontemler ile kiiltiirii
gelistirmek i¢in yapilan
uygulamalar (Iyilestirme
raporu)

Paydas katilimina iligkin
belgeler

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

kiiltiiriinii her gecen giin
daha da artirilmasinmin bir
teminati olarak kabul
edilmektedir.

YENIi KANIT A.2.3.
Beslenme ve Diyetetik

Boliimii Akreditasyon
Degerlendirme Sonucu
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A.3. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilin

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumda yiiriitiilen tiim siireclere (kalite
giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi, uluslararasilagsma) paydas
katilimini saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmalidir.

Paydaslar belirlenmeli ve paydas analizleri
gerceklestirilmeli, paydas katilimina iliskin
tanimli siirecler bulunmalidir.

Kurumda yiiriitiilen tiim siireglerle iligkili
olarak belirlenmis olan paydaslarin
siireclere ve karar alma mekanizmalarina
katilimi saglanmali, tiim bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitiilmeli ve uygulamalarin
sonuglari izlenmelidir.

Paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmeli ve izlem
sonuclarina gore onlem alinmalidir.
Kurumun paydas katilimini gii¢lendirmek
iizere yenilik¢i uygulamalart bulunmalidir.
Uygulamalarin bir kismimin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

I¢ ve dis paydas listesi
Paydas goriislerinin
alinmasi siirecinde
kullanilan veri toplama
araclar1 (Anketler, odak
grup toplantilari,
calistaylar gibi)

Paydas analizi raporu
(varsa uzaktan egitim
paydaslarini da
icermelidir)
Paydaslarin geri
bildirimlerini (sikayet,
Oneri, memnuniyet vb.)
almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar (Web
sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar
gibi)

Ust yénetim ve birim
diizeyinde kurul ve
komisyonlarda (karar
alma stireglerinde)
paydas temsiliyetinin
saglandigini gosteren
belgeler

Planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme
stireclerinin paydas
goriislerini dikkat
aldigina iliskin belgeler,
cizelgeler, raporlar.
Mezun izleme sistemi
Standart uygulamalar ve
mevzuatin yant sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Akademik personel, idari
personel, ogrenciler, ic
paydaslarimizi
olustururken,
veliler,

diyetisyenler, saghk
personeli, hasta ve
yakinlari, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve

mezunlar,
emekli

medya bashca dis
paydaslarimizi
olusturmaktadir.
Birimimiz geri bildirim
siirecleri bir onceki

raporda detayh belirtildigi
gibi ders degerlendirme
anketleri, mezun 6grenci

bilgi anketi, program
caiktilarinmin

degerlendirilmesi formu
gibi  araclarla  devam

etmektedir. Geri bildirim
siireclerinde 2020 yih icin
yapilan bir  degisiklik
bulunmamaktadir.
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Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPILANLAR (2018-2020)

- Kurumun egitim ve 6gretim, Uluslararasilagsma |Birim akademik personeline Erasmus
arastirma ve gelistirme ve toplumsal politika belgesi program secenegi sunmakta ve bireyin
katki fonksiyonlarimin tiimiinii Uluslararast uluslararasi diizeyde kabul aldig:
dikkate alan taniml bir protokol ve is program ile gerekli yazismalar
uluslararasilagma politikasi birligi saglanmaktadir. Bu sayede akademik
bulunmalidir. uygulamalar1 personelin edindigi tecriibeler birimde

- Uluslararasilagsma politikas1 Uluslararasilasma |yapilan arastirmalara katki
dogrultusunda yapilan uygulamalar politikalarina saglamaktadir. Ancak 2020 yilinda
sistematik ve kurumun ig kalite iliskin pandemi nedeniyle program aktif
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak gostergelerin olarak kullamlamamstir. Ogrenciler
izlenmeli ve paydaslarla birlikte izlenmesi ve icin ise birimimizin Romanya (RO) —
degerlendirilerek onlemler degerlendirilmesi |Universitatea de Medicina si Farmacie

almmalidir,

- Kurumun 6zgiin uluslararasilagsma
modeli kurumun tamaminda
benimsenmeli; uluslararasilagsma
modeli kapsaminda yenilik¢i
uygulamalar bulunmali ve
uygulamalarin bir kisminin diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

ne iligkin belgeler
Paydas katilimina
iligkin kanitlar
Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira; kurumun
ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina
iligkin kanitlar

“Juliu Hatieganu” Cluj-Napoca ve
Avusturya (AT) — Fachhochschule St.
Polten iiniversiteleriyle Erasmus
kapsaminda yaptig1 isbirligi anlasmasi
2020 yih icin devamhihigim
korumaktadir. (http://sbf-

bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-

1349207siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi:
04.10.2020)
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YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumda uluslararasilagma siireclerinin
yoOnetimi ve organizasyonel yapisi,
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya
konulmalidir.

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ile
iligkili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmeli ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler
almmalidir.

Ti{im birimleri/alanlar1 kapsayan
uluslararasilagma yonetimi, kurumsal
amagclar dogrultusunda biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla
kurumun tamaminda benimsenmeli ve
giivence altina alinmalidir

Kurumun kendine 6zgii ve yenilikei
uygulamalari bulunmalidir. Bu
uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

Uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi
Uluslararasilagsma
faaliyetlerini yiiriiten
birimler

Paydas katilimina iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Uluslararasilasma
siirecleri birimimizde,
béliim baskanhgi, Kalite,
Erasmus, Farabi ve
Mevlana
Koordinatorliikleri
tarafindan
yiiriitiilmektedir.
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YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

- Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari ve bu
planlar dogrultusunda tiim birimleri
kapsayan uygulamalar1 bulunmalidir.

- Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak
sekilde yonetilmelidir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmeli, izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmali ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmelidir.

- Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik
ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar (uluslararasilasma
politikasi ve stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiriilebilir sekilde yonetilmeli; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikei
uygulamalari bulunmalidir. Bu
uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

Uluslararasi ¢aligmalar
icin ayrilan
kaynaklarinin
yOnetimine iliskin
belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulanim orant,
AB proje biitcelerinin
yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin
yonetimine iligkin
belgeler gibi)

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Birimimiz icerinde bu
faaliyetler icin ayrilan bir
biitce bulunmamaktadir.
Erasmus 6grenci ve
personel hareketliligi
kapsaminda katihmeilar
icin harcirah, seyahat
giderleri ve 6zel ihtiyac
destegi Gazi Universitesi
Degisim Programlar:
birimi tarafindan
saglanmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPI LAZI\(I)IZ'SR (2018-
- Kurumda uluslararasilagsma performansimnin | - Kurumun Birimimiz
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uluslararasilagsma uluslararasilasma
planlamalar, tanimli siiregler ile bu planlar performansini izlemek  |stratejisini
ve siirecler dogrultusunda tiim alanlar1 ve tizere kullandig gerceklestirmek icin staj
birimleri kapsayan uygulamalar gostergeler hareketliligi kapsaminda
bulunmalidir. - Uluslararasilagsma giden/gelen 6grenci sayisi,
- Uluslararasilagma politikasi, hedefleri ve hedeflerine ulasilip uluslararasi
stratejisi dogrultusunda ¢aligma yapan ulagilmadigini izlemek  |toplanti/kongrelere
birimlerin uluslararasilagma performansi iizere olusturulan katilim, uluslararasi yayin
izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma mekanizmalar ve atif gibi performans
stireglerinde kullanilmalidir. Buna iligkin - Uluslararasilagsma gostergelerini
uygulamalar diizenli olarak izlenmeli ve stirelerine iliskin yillik  |izlemektedir. Pandemi
izlem sonuglari paydaslarla 0z degerlendirme nedeniyle 2020 yilinda staj
degerlendirilerek dnlemler alinmalidir. raporlari ve iyilestirme  |hareketliligi siireci aktif
- Uluslararasilasma performansinin izlenmesi calismalari olarak yiiriitiillememistir.
ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir | - Paydas katilimina iliskin
ve olgunlagmis uygulamalar kurumun kanitlar
tamaminda benimsenmeli ve giivence altina | - Standart uygulamalar ve
alinmalidir. mevzuatin yant sira;
- Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i kurumun ihtiyaglar
uygulamast bulunup bu uygulamalarmn bir dogrultusunda
kismimin diger kurumlar tarafindan 6rnek gelistirdigi 6zgiin
alinmasi arzu edilen bir basaridir yaklasim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-68retim siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin  gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Kurum, vyiiriittiigii programlarin tasarimini, Ogretim programlarinin amaglarma ve Ogrenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve
onay1 i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.
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YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumda tiim programlarin tasarimi ve
onayina iliskin taniml ve sistematik
stirecler dogrultusunda uygulamalar
gergeklestirilmeli ve bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmalidir.
Paydaslarin katilimiyla programlarin
tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmeli ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmalidir.

Paydaslarin katilimiyla programlarin
tasarimi ve onayina iligkin siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmeli; bu kapsamda
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i
uygulamalarinin bir kisminin diger
kurumlar tarafindan ornek alinmasi arzu
edilen bir basaridur.

Program tasarimi ve
onay!1 i¢in kullanilan
taniml siiregler
Kurumun egitim
politikasi ve stratejik
amagclari ile bunlarin
uygulandigina dair
kanitlar

Paydas katilimina iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Boliimiimiiziin egitim
amagclar, stratejik plam
ve amaclari, paydas goriis
anket ornekleri onceki
raporlarda sunulmustur.
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SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)

Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate
alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar
dogrultusunda ne gibi faaliyetler
yiiriitiilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte
ve iyilestirilmektedir?

Karma egitim anlayis1
igerisinde bir programin ne
kadarinin yiiz yiize ne
kadarinin uzaktan siireclerle
yiirlitiilecegi; kazandirilmasi
hedeflenen yeterliklerin bir
bagka ifadeyle kazanimlarin
diizeyi boliim bazinda
verilebilecek bir karardir.
Program diizeyinde bir
¢evrimigi/yliz yiize ders
orani belirlenirken
programin yeterliliklerin
hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi
(yeterlik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) ve bu
eylemlerin hangi egitim
tiirityle miimkiin olacag:
belirlenmelidir. Ornegin;
teorik agirligi daha fazla
olan bir ders/modiiliin
cevrimici orani daha yiiksek
olmalidir.

Boliim bazinda
uzaktan/karma egitimle ve
derslerin agirhklariyla
ilgili olarak heniiz bir
diizenleme
gerceklestirilmemistir.
2020-2021 Giiz déoneminde
biitiin dersler online
olarak verilmesine karar
verilmistir.

Programlarin tasarimi ve onayzi siiregleri ile
uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler
arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve
uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini
karsilayabilecek esneklige sahip midir? Bu
durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Kurumlarimizin sahip
oldugu karma egitim sistemi
uzaktan ve Orgiin ders
oranlar1 bakimindan
farkliliklar
destekleyebilecek esneklikte
olmalidir. Boliimlerin
kararlar1 dogrultusunda
yeterli diizeyde sosyal
mesafesi bulunan yiiz yiize
egitim ortami ve yine yeterli
diizeyde ¢evrimigi 6gretim
olanagi saglanmalidir. Bu
dogrultuda gerekiyorsa
fiziksel mekanlar giiniin
daha genis bir kisminda
kullanima acilmali,
¢evrimigi egitim
hizmetlerinin bant genisligi
arttirllmalidir.

Devam enen pandemi
siireci nedeniyle
ogrencilere yiiz yiize
egitim olanag1
saglanamamaktadir.
Uzaktan/karma egitimle
ilgili olarak heniiz
gerceklestirilen bir
diizenleme
bulunmamaktadir.

B.1.2. Program amagclari, ciktilar: ve programin TYYC uyumu
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YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumdaki tiim programlarin amaglari,
¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu
tanimlanmus, ilan edilmis ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmis olmalidir.

Tim programlarin amaglari, ¢iktilar: ve
bunlarin TYYC uyumuna iligkin tim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik
olarak izlenmeli ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmalidir.
Tiim programlarin amagclari, ¢iktilart ve
bunlarin TYYC uyumuna iliskin
siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmeli; bu
kapsamda kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

Programlarin amaglari
ve ¢iktilarinin TYYC ile
iliskisi (varsa uzaktan
egitim programlarini da
kapsamalidir)

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Beslenme ve Diyetetik
béliimiinde belirlenen
egitim amaclari ve
program ciktilar1 TYYC
dogrultusunda boliim
kurulunca goriisiilerek
hazirlanmistir. Egitim
amagclari ve program
ciktilarinin TYYC ile
iliskisine ait kanitlar
onceki raporda
sunulmustur.
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YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumdaki tiim programlarda dersin
biligsel seviyesini (Bloom seviyesini)
acikca belirten ders kazanimlar ile program
ciktilart eslestirilmeli ve bu eslestirme ilan
edilerek, egitim-0gretimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler
gibi) yansitilmalidir.

Ti{im programlarin ders kazanimlari ile
program ¢iktilar1 eslestirilmesine iliskin
tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar,
sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmeli ve izlem sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek dnlem alinmalidir.
Ders kazanimlari ile program ¢iktilart agik,
anlasilir, gercekei ve siirdiiriilebilir sekilde
eslestirmis olmal1 ve tiim programlarda
icsellestirilmelidir; bu kapsamda kuruma
0zgli, yenilikei ve diger kurumlar tarafindan
ornek alinan uygulamalar bulunmalidir.

- Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin
iligkilendirilmesi

- Varsa bir dis servis
saglayicidan paket
dersler seklinde satin
alman ve uzaktan egitim
yoluyla sunulan
derslerin, program
c¢iktilar1 ve ders
kazanimlariyla iligkisini
giivence altina alan
uygulamalar ve kanitlar

- Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Boliimiimiiz egitim
programi tiim program
amaclarina ve program
ciktilarina ulasmayi
saglayacak sekilde temel
bilimler ve mesleki
dersleri icerecek sekilde
hazirlanmistir. Ders
kazanimlarimin program
ciktilan le iliskisi onceki

raporlarda sunulmustur.
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B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar)

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-2020)

- Kurumdaki tiim programlarda
program ve ders bilgi paketleri, yap1
ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlari
vb.) gozetilerek hazirlanmalidir.

- Program yapis1 ve dengesine iliskin
uygulamalar tiim programlarda,
sistematik olarak izlenmeli ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinarak
stirekli glincellenmelidir.

- Program yapisi ve dengesine iliskin
kurumsal amaglar (egitim-6gretim
politikas1) dogrultusunda,
siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmelidir. Kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin bir
kisminin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

Program ve ders
bilgi paketlerinin
ilan edildigi web
sayfasi

Ders dagilim
dengesi (segmeli-
zorunlu) ve bu
kapsamdaki kurum
politikasi/ilkeleri
Paydas katilimina
iliskin kanitlar
Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira; kurumun
ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve
uygulamalarina
iliskin kanitlar

Program ve ders bilgi paketleri web
sayfasinda ilan edilmis, ders dagilhim
dengesi, paydas katihm kanitlar
daha onceki raporlarda sunulmustur.
Zorunlu-se¢meli ders dengesi, alan ve
meslek bilgisi, alan dis1 se¢meli
derslerin miifredata eklenmesi ile
ders dagilim dengesi saglanmistir.
Lisans egitim programi ve ders bilgi
paketleri web sayfalarinda yer
almaktadur.

(http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-
egitim-programi-2259997siteUri=sbf-
bdb Erisim tarihi:06.10.2020)
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YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR
(* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir.)

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumdaki tiim programlarda 6grenci is
yiikiine dayal1 tasarim planlamalari
bulunmali, bunlar tiim programlari
kapsamalidir.

Tiim programlarda tanimlanmis olan
ogrenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmali
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve
egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda
(6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin
taninmast vb.) kullanilmalidir.

Tiim programlarda uygulanan 6grenci ig
yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmeli ve izlem sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmalidir.

Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal
amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde kurumun tamaminda
benimsenmelidir. Kurumun bu hususta
kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin
bir kisminin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir bagaridir.

- Her seviyedeki
programda dgrenci i
yiikii kredilerinin
tanimlanmis ve
paydaslarla paylasilmig
olmasi,

- Varsa uzaktan egitim
yoluyla 6zellikle es
zamansiz (asenkron)
bi¢imde sunulan
derslerin 6grenci is
yiikiinii giivence altina
alan ek tedbirlerin
olmasi

- Ogrenci is yiikii
kredisinin mesleki
uygulamalar, degisim
programlari, staj ve
projeler igin tanimlanmig
olmasi,

- Varsa uzaktan egitim
yoluyla verilmekte olan
uygulama derslerinde,
Ogrencilerin uygulama
tecriibesine ulasmasini
giivence altina alan
mekanizmalar

- Programlarda dgrenci Is
yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci
katiliminin saglandigina
iligkin belgeler,
mekanizmalar

- Diploma Eki

- s yiikii temelli
kredilerin geribildirimler
dogrultusunda
giincellendigine iligskin
kanitlar

- I yiikii temelli
kredilerin transferi ve
taninmasina iligkin
taniml1 siire¢leri iceren
belgeler (Varsa uzaktan

Beslenme ve Diyetetik
Boliimii programinda yer
alan her dersin is yiikii
kredileri belirlenmis ve
paydaslarla paylagilmistir.
Ayrica web sayfasinda
uygulama dersleri,
degisim programlar ve
projeler icin is yiikii
kredileri de belirtilmistir.
Bu konudaki kamitlar
daha onceki raporlarda
belirtilmistir.

Uzaktan egitim
kapsaminda uygulamasi
olan derslerle iliskili
olarak ogrencilerin yeterli
bilgilere ulasmalar:
amaciyla pratik
uygulamalar
fotograf,video yoluyla
ogrencilere aktarilmaya
calisilmakta, her 68renciye
uygun vaka ornekleri
verilerek farkh vakalara
yonelik beslenme
tedavilerini gormeleri
saglanmakta, toplu
beslenme uygulamalar
icin farkh konularda
sunumlarla égrencilerin
uygulama tecriibesine
ulasmasi
hedeflenmektedir.

YENi KANIT B.1.5. Ders
sunum ornegi
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egitimle verilen
uygulama derslerine ait
kredilerin transferi ve
taninmasinda olusacak
problemlere yonelik
alinan tedbirler)
Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

- Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve
degerlendirme sisteminin tasarimi tiim
programlari kapsamalidir.

- Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmeli ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmalidir.

- Tim programlarda kurumsal amaglar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemi,
kurumun tamaminda benimsenmelidir. Bu
kapsamda kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan drnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

Kurumun 6l¢me ve
degerlendirme sistemi
(Yonergesi, esas usulleri,
bilgi sistemi vb.)

Varsa uzaktan egitimle
verilen derslere ait
Olcme ve degerlendirme
sistemi (YOnergesi, esas
usulleri, bilgi sistemi,
sinav giivenligi saglama
mekanizmasi, 6zgiinliik
kontrolii siiregleri vb.)
Uzaktan egitim yoluyla
yapilan 6lgme ve
degerlendirmelerin
gegerlik ve giivenirligini
giivence altina alan
mekanizmalar ve 6zgiin
uygulamalar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yant sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Béliimiimiizde her dersin
olcme ve degerlendirme
yontemi izlencelerinde yer
almakta ve ol¢me
degerlendirme ile ilgili
olarak puanlandirma ve
harf notlar bilgi
paketinde yer almaktadir.
(http://gbp.gazi.edu.tr//
htmIProgramHakkinda.
php?dr=0&lang=
O0&baslik= 1&FK=16&
BK=20&ders
kodu=116030036&
sirali=0&fakulte
=&fakulte en=&bolum=
&bolum en=&ac=12
Erisim: 06.10.2020)
Program ciktilarinin ve
derslerin yeterliliklerinin
olgiilmesi ve
degerlendirilmesi icin
paydas goriis anketleri
olusturulmus ve 6nceki
raporda link belirtilmistir.
Uzaktan egitim
kapsaminda derslerin
iceriklerinin diizenlemesi
devam etmektedir.

B.1.6.Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olciitleri
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SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)

Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir
Olecme ve degerlendirme alt sistemine sahip
midir? Bu sistem nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim sistemi,
karma egitim sisteminin bir
alt bileseni olarak orgiin
Olecme degerlendirme
sistemiyle biitiinlesebilen ve
uzaktan egitim siireglerinin
imkan ve sinirlari gézeten
(zaman ve mekandan
bagimsiz siav yapabilme,
gorsel, isitsel ve video
tabanli performans 6devi
olusturabilme, erigim
kisitlari, yetkinlik kisitlar
vb.) bir uzaktan 6l¢gme ve
degerlendirme alt sistemine
sahip olmalidir.

Uzaktan egitim siireci ile
birlikte derslerdeki 6lcme
ve degerlendirmesinde
vize, final ve quiz sinavlari
gerceklestirilemedigi
durumlar icin bu
sinavlarin yerine gececek
odev, sunum, arastirma
vb. verilerek
degerlendirmeler
gerceklestirilmistir.
Derslerde 6l¢me ve
degerlendirmelerin
cesitlenmesi iizerinde
calismalar devam
etmektedir.

YENI KANIT B.1.6. Odev
ornegi

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde sinav
giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve orgilin
sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ulkemizde sinav notunun
belirleyiciligi goz oniine
almarak, yiiksekogretim
kurumlar kosullar elverdigi
ol¢iide sinavlarim yiiz yiize
yapmaya1 tercih etmelidir.
Gerek uzaktan gerekse yiiz
yiize simavlarda sinavin
saglikli bicimde
gerceklestirilmesine yonelik
tedbirleri alinmalidir.
Bununla birlikte uzaktan
siavlarda kopya ve
asirmanin engellenmesi
(cesitli glivenlik
yazilimlariyla), performans
Odevlerinin dgrenci
tarafindan yapilmasinin
izlenmesi, yliz ylize simavlar
icin sosyal mesafenin
korunmasi, kimlik
kontroliiniin elektronik
olarak ger¢eklestirilmesi
gibi tedbirler oldukg¢a
onemlidir.

Uzaktan egitimin ilk
doneminde pandemi
durumundan kaynakh yiiz
yiize sinavlar
gerceklestirelememis vize
Ve final sinavlari yerine
odev, sunum arastirma
verilmistir. Uzaktan
egitime gecilmesinin
ardinda yiiz yiize sinav
gerceklestirilmemistir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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Kurum, o6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin
taninmasina veya kredilendirilmesine
iligkin, yayimlanarak kamuoyu erisimine
actlmis tanimli kriterler ve siiregler
kurumdaki tiim alanlar1 kapsamalidir.
Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmeli ve izlem
sonuclarina gore onlem alinmalidir.
Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci
kabulii ve 6nceki 6grenimin taninmasi ve
kredilendirilmesi uygulamalar1 kurumun
tamaminda benimsenmeli; kurumun bu
kapsamdaki kendine 6zgii ve yenilikg¢i
uygulamalarinin bir kisminin diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi arzu
edilen bir basaridir.

- Ogrenci kabulii, dnceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin tanimli stiregler,

- Onceki 6grenmelerin
taninmasinda &grenci i
yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair
belgeler

- (Bu belgeler 2015 AKTS
Kullanict
Kilavuzu’ndaki anahtar
prensipleri tagimalidir.)

- Uygulamalarin taniml
siireglerle uyumuna ve
stirekliligine iliskin
kanitlar,

- Paydaslarin
bilgilendirildigi
mekanizmalar

- Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Programa Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)’nin yaptign
sinavlar ile 6grenci kabulii
yapilmaktadir. OSYM’nin
yaptigl iiniversite giris
sinavinda ilgili puan
tiiriinde baraji gecmis
olan ve boliime basvuru
yapmis adaylar puan
siralamasi goz oniine
alimarak yine OSYM
tarafindan boliime
yerlestirilmektedirler.
Ogrenci kabulii ve
gelisimine iliskin kanitlar
daha onceki raporlarda
sunulmustur.
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-

2020)
Kurumda diploma, derece ve diger Diploma, derece ve diger |Diploma, derecelendirme,
yeterliliklerin taninmasi ve yeterliliklerin taninmas1 |yatay gecis diger

sertifikalandirilmasina iligkin, yayimlanarak
kamuoyu erisimine agilmig tiim programlari
kapsayan tanimli kriterler ve siiregler
bulunmalidir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmeli ve izlem
sonuclarina gore onlem alinmalidir.
Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligskin olgunlagmig
uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmeli; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin
bir kismimin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir bagaridir.

ve
sertifikalandirilmasina
iligkin kriterler ve
taniml1 siiregler,
Uzaktan egitim yoluyla
elde edilmis diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve
sertifikalandirilmasina
iliskin kriterler ve
taniml siiregler
Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
izlemek iizere tanimli
sliregler ve mevcut
uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplart
disinda kalan yatay
gecis, yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS),
cift anadal programi
(CAP), yandal dgrenci
kabullerinde uygulanan
kriterler

Ogrenci is yiikii
kredisinin degisim
programlarinda herhangi
bir ek caligmaya gerek
kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler, (Bu
belgeler 2015 AKTS
Kullanict
Kilavuzu’ndaki anahtar
prensipleri tagimalidir.)
Diploma eki

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yant sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulamalarina iliskin

yetkinlikler, 6grenci is
yiikii kredileri, akademik
ve kariyer gelisiminin
izlenmesi ilgili tiim
kanitlar onceki raporlarda
sunulmustur. Uzaktan
egitim yoluyla elde edilmis
diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina
iliskin kriterler ve tanimh
siirecler heniiz
bulunmamaktadir.
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kanitlar

B.2.2.Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olciitleri

SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-

2020)
Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis Kurumda farkl 6rgiin, Uzaktan/karma egitim
diploma, derece ve diger yeterliliklerin uzaktan, acik; formal ya da |yoluyla elde edilmis

taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
kriterler ve siiregler belirlenmis midir? Izleme

ve iyilestirme faaliyetleri nasil
yiirtitilmektedir?

informal yollarla elde edilen
yeterliliklerin taninmasina
ve tesvik edilmesine iligkin
mekanizmalar bulunmalidir.
Uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina
iliskin kriterler ve siirecler
heniiz belirlenmemistir.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini
saglamali, bu sliregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme

ve degerlendirme
benimsenmelidir.

siireclerinde

de Ogrenci

merkezli

ve yeterlilik temelli

bir yaklasim

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme

odakl)

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-2020)

- Tiim programlarda 6grenme-6gretme
siireclerinde aktif ve etkilesimli
ogrenci katilimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi calismaya tesvik eden
ve arastirma/0grenme ve dgrenci
odakl1 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmalidir.,

- Ogrenme-dgretme siireglerinde aktif
ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasi
caligmaya tesvik eden ve
aragtirma/0grenme ve 0grenci odakli
Ogretim yaklasimi uygulamalarindan
elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmeli ve izlem
sonuclarina gore onlem alinmalidir.

- Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirduriilebilir sekilde yriitiilen
Ogretim yontem ve tekniklerine iligkin
olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmeli; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir
kisminin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

Aktif ve etkilesimli
Ogretme
yontemlerine
iligkin uygulamalar
Uzaktan egitime
0zgii 6gretim
materyali
gelistirme ve
ogretim ilke,
yontem ve
tekniklerine iligskin
uygulamalar
Disiplinlerarasi
calismayi tesvik
eden uygulamalar
Ogrenme ve
Ogretme merkezi
Ogretim
elemanlarinin
Ogrenci merkezli
Ogretim konusunda
sertifika ve
belgeleri
Egiticilerin egitimi
program (varsa
uzaktan egitim
sistemi
blinyesindeki
egiticilerin egitimi
modiilii) igeriginde
ogrenci merkezli
O0grenme-Ogretme
yaklagimina iligkin
uygulamalar
Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira; kurumun

Boliimiimiizde 68renci merkezli
o6grenme uygulamalarina dikkat
edilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma/6@renme odakh olarak
egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla
laboratuvarlar, makale
degerlendirmeleri, makale
sunumlari, vaka sunumlari, menii
planlama uygulamalar gibi cesitli
uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Ogrenci odakl grenme, disiplinler
arasi uygulamay tesvik edecek
uygulamalarla iligkili kamtlar daha
onceki raporlarda sunulmustur.
Secmeli derslere de alan dis1 secmeli
derslerin eklenmesi saglanarak alan
dis1 etkilesime katki saglanmistir.
(http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-
egitim-programi-225999?siteUri=sbf-
bdb Erisim: 06.10.2020)

Uzaktan egitime yonelik olarak
pratik derslerin laboratuvar
uygulamalarimi iceren sunumlar ve
videolar hazirlanmis, vaka érnekleri,
toplu beslenme sistemlerine yonelik
uygulamalarin yapilmasi ile
ogrencilerin uygulamalari derslerden
en iyi sekilde faydalanmalar
amaclanmistir.

YENI KANIT B.3.1. Ogrenci
Katihmina Iliskin Ornekler
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ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina
iliskin kanitlar

B.3.1.Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olciitleri

SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)

Uzaktan/karma egitim siireglerine 6zgii olarak
belirlenen 6grenme yontem ve yaklagimlari
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari,
engelleri ya da erisim kisitlarimi gézetmekte
midir? Bunlar izlemek ve iyilestirmek i¢in

neler yapilmaktadir?

Uzaktan egitim, dogas1
geregi, yiiz ylize egitimde
agirlikli olarak kullanilan
sunus stratejisinden daha
farkli 6gretim yaklagim ve
yontemlerini gerekli
kilmaktadir. Bu noktada
Ogrenci motivasyon, ilgi ve
baglanmasini (engagement)
canli tutmanin en dnemli
yolu 6grenciyi merkeze alan
ve uzaktan egitime uygun
olan doniistiiriilmiis/ters yiiz
edilmis 6grenme (flipped
learning), proje, problem ya
da senaryo tabanli 6grenme
gibi yontemlerin tercih
edilmesidir.

Uzaktan egitime
unutulmamasi gereken bir
unsur da dgrenci
etkilesiminin saglanmasidir.
Bu noktada yiiz yilize
egitimde 6grencilerin
kiitiiphane, kantin ya da
sinifta ders dis1 zamanlarda
ancak derslerle ilgili olarak
yuriittiikleri tartismalarin
uzaktan siireclere
taginabilmesi i¢in ¢evrimigi
6grenme topluluklarindan
(forumlar, bloglar, sosyal ag
uygulamalar1 vb.)
yararlanilmalidir.

Uzaktan egitimde
ogrencilerin ilgisini canh
tutmak amaciyla
ogrencilerin belirlenen
konularda sunum
yapmalari istenmekte ve
sunum yapan égrenciye
ve/veya tiim sinifa soru
sorulabilmekte ve bu
sayede ogrencilerin ilgi ve
baglanmasi canh
tutulmasi
saglanabilmektedir.
Ogrencilerle online egitim
icin iletisimler mail/mesaj
uygulamasi ile
saglanabilmektedir.

YENI KANIT B.3.1.
Ogrenci Katilhmina Iliskin
Ornekler
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B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastiriinig
alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Programlarda tasarlanmis olan dgrenci
merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin
planlamalar ve taniml siirecler
dogrultusunda tiim programlari kapsayan
uygulamalar bulunmalidr.

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmig
uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmeli ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmalidir.
Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci
merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iligkin
olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmeli; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilikei
uygulamalarinin bir kisminin diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi arzu
edilen bir basaridir.

Ogrenci basarisini dlgme
ve degerlendirmede
kullanilan tanimlt
stiregler

Varsa uzaktan egitimde
Ogrenci basarisini 6lgme
ve degerlendirmede
kullanilan taniml
stiregler

Ders 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulasilmadigin
degerlendirmek {izere
kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme
yontemleri

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Program miifredatinda
yer alan tiim dersler icin
olcme degerlendirme
kriterleri Universitemiz
Gazi Bilgi Paketinde
bulunmaktadir. Onceki
raporda kamtlar
sunulmustur.

Uzaktan egitim
kapsaminda heniiz tanimh
siirecler
bulunmamaktadir. Ancak
sunum, odev, arastirma,
rapor hazirlama, sinav vb.
uygulamalar ile 6l¢cme ve
degerlendirme
gerceklestirilebilmektedir.

YENI KANIT B.3.1.
Ogrenci Katilimina Iliskin
Ornekler

YENI KANIT B.1.6. Odev
ornegi
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YAPILANLAR (2018-

SORU ACIKLAMA 2020)
Uzaktan/karma egitim siireclerinde kullanilmak | Uzaktan egitim siireci Uzaktan egitim
iizere belirlenen 6lgme-degerlendirme yontem | 6gretim yonteminde oldugu |uygulamalarina

ve yaklagimlari nelerdir? Degerlendirme bigim
ve araclar1 6grencilerin erisim farkliliklarini
kapsayacak bigimde ¢esitlendirilmis midir?
Bunlari izlemek ve iyilestirmek icin neler
yapilmaktadir?

gibi 6lgme-degerlendirme
yaklagiminda da farkliliklart
beraberinde getirmektedir.
Bu siirecte kurumlar 6grenci
merkezli 6gretim
yontemlerine paralel olarak,
sonug degerlendirmenin
yaninda zamana yayilmis
performans degerlendirmeye
ve 0grenci Uriinlerine ve
portfolyolara dogru da bir
esneklik gelistirmelidir.
Ogrencilerin uzaktan
sinavlari kendilerine uygun
zamanlarda alabilmesine,
Ogrenci {irtinleri ve bunlarin
gelisimsel bir seyirle
izlenmesine agirlik
verilmelidir.

gecildikten sonra
ogrencilerden sunum,
odev, arastirma, rapor
hazirlama vb.
uygulamalar ile 6l¢cme ve
degerlendirme
gerceklestirilebilmektedir.
Ogrenci merkezli 6grenme
dikkate alinarak yapilan
uygulamalara ait 6rnekler
YENI KANIT B.3.1°de ve
YENI KANIT B.1.6’de
sunulmustur.

YENI KANIT B.3.1.
Ogrenci Katilmina Iliskin
Ornekler

YENI KANIT B.1.6. Odev
ornegi
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oneri sistemleri)

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

- Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin

Ogretim elemani, diploma programi, hizmet

ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmalidir.

- Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin
geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi
saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmeli ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeye yonelik
karar alma stireglerinde kullanilmalidir.

- Kurumsal amaglar dogrultusunda ve

stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci geri

bildirimlerinin alinmasina iliskin
olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmelidir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi
uygulamalarinin bir kisminin diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi arzu
edilen bir basaridir.

- Tammli 6grenci geri
bildirim mekanizmalar1

- Ogrenci geri bildirimleri
kapsaminda
gerceklestirilen
iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

- Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarina
katilimi 6rnekleri

- Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Ogrencilerin derslerin
isleyisi hakkinda geri
bildirim saglanmasi
amaciyla bolilm web
sitesinde her donem i¢in
yer alan ders
degerlendirme anketleri
bulunmakta ve
ogrencilerden bu anketi
doldurmalar
istenmektedir. Ogrenci
geri bildirim anketleri ve
karar alma
mekanizmasina
katilmalar ile ilgili
kanitlar daha onceki
raporlarda verilmistir.
Tlgili kamitlar 6nceki
raporda verilmistir.

B.3.3.Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri

SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)

Uzaktan egitim siireclerine iligkin 6grenci geri
bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir?
Bu yontemler nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim siireclerinin
iyilestirilmesi noktasinda
oldukg¢a 6nemli bir yol
gosterici 6grenci geri
bildirimleridir. Bununla
birlikte bu siirecte sadece
anketlerle veri toplamak
yeterli degildir. Geri
bildirim elde etme yollar
birebir ve odak grup
goriismeleri gibi
yontemlerle
zenginlestirilmelidir.

2019-2020 Egitim Ogretim
yilina ati 6grencilerden
geri bildirim alinmistir ve
bu geri bildirimin kaniti
YENI KANIT B.3.3.’te
sunulmustur.

YENi KANIT B.3.3. Gazi
Universitesi BDB_Acik
Uclu Anket Yanitlan

B.3.4. Akademik danismanhk
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YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

- Kurumda tanimli bir akademik danigsmanlik
stireci bulunmali ve akademik danigmanliga
iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmeli,
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmalidir.

- Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilen akademik
danismanliga iliskin olgunlasmis
uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmelidir; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin
bir kisminin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir bagaridir.

Ogrenci danismanhk
sisteminde kullanilan
tanimli siirecler

Varsa uzaktan egitimde
akademik ve teknik
Ogrenci danigmanligi
mekanizmalar1 ve
taniml siiregler
Ogrencilerin
danigmanlara erigimine
iligkin mekanizmalar
Ogrencilerin katilimia
iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Ogrenci damismanhk
sistemi uygulamalarn Gazi
Universitesi Akademik
Danismanhk Yénergesi’ne
gore tammmhdir.
Damismanlik ile iliskili
kamitlar onceki raporlarda
sunulmustur.

Ogrenciler uzaktan egitim
siiresince mail ve/veya
mesaj yoluyla
damismanlariyla iletisime
gecebilmektedirler.
Danisman iletisimi ile ilgili
mail 6rnegi YENI KANIT
B.3.4’te sunulmustur.

YENi KANIT B.3.4 Mail
ornegi
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B.4. Ogretim Elemanlar:
Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini

stirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPILAZNOIZ_SR (2018-
- Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve - Egitim kadrosunun Boliimiimiizde 6gretim
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve egitim-6gretim elemanlarinin ise alimi,
gorevlendirme kriterleri uygulanmali ve performansini izlemek atanmasi ve yiikseltilmesi
karar almalarda (egitim-6gretim iizere gegerli olan sirasinda mevzuatta
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, tamimli siiregler (Atama- |belirtilen kurallar
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) yiikseltme kriterleri, izlenmektedir. Bu konu
kullanilmalidir yonetmelik, yonerge, hakkinda kanitlar daha
- Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye stire¢ tanimi, rehber, onceki raporlarda
iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, kilavuz vb.) belirtilmistir.
sistematik olarak izlenmeli ve izlem - Kuruma disaridan ders
sonuclar1 paydaslarla birlikte vermek lizere
degerlendirilerek onlemler alinmalidir. gorevlendirilen dgretim
- Tiim alanlarda atama, yiikseltme ve elemani se¢imi ve davet
gorevlendirmeye iligskin kurumsal amaglar edilme usullerinde
dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve tanimli kurallar
olgunlagmis uygulamalar kurumun - Akademik kadronun
tamaminda benimsenmeli; kurumun bu uzmanlik alani ile
kapsamda kendine 6zgii ve yenilikei yiiriittiikleri ders
uygulamalarmin bir kisminin diger arasinda uyumun
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi arzu saglanmasina yonelik
edilen bir basaridir. uygulamalar
- Paydas katilimina iliskin
kanitlar
- Standart uygulamalar ve
mevzuatin yant sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilikgi
yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi gibi
ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
iligkin tiim birimleri kapsayan uygulamalari
(egiticilerin egitimi etkinlikleri)
bulunmalidir.

Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini
gelistirmek tlizere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmeli ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmalidir.
Ogretim elemanlarimin kurumsal amaglar
dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin
gelisimine iliskin siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmeli; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi
uygulamalarinin bir kisminin diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi arzu
edilen bir basaridir.

Egiticilerin egitimi
uygulamalarina iliskin
kanitlar (Kapsamu,
verilig yontemi, katilim
bilgileri vb.)

Ogrenme dgretme
merkezi uygulamalarina
iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun
egitim-6gretim
performansini izlemek
iizere gegerli olan
tamimli siiregler (Atama-
yiikseltme kriterleri vb.)
Ogretim elemanlarinin
stireclerin planlanmasi
ve iyilestirilmesine
katilimina iligskin kanitlar
Standart uygulamalar ve
mevzuatin yant sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

Boliimiimiiz 6gretim
elemanlari alanlarindaki
tiim gelismeleri takip
etmekte ve bu dogrultuda
kendilerini
gelistirmektedirler.
Uzaktan egitim
doneminde de 6gretim
elemanlarimiz egitimlere
katilmaya devam
etmislerdir. Katilim
sertifikalart YENI KANIT
4.2.1°de sunulmustur.

YENI KANIT B.4.2.1.
Ogretim Elemanlarimin
Katildig1 Egitimlerin
Sertifika Ornekleri

Boliimiimiiz 6@retim
elemanlar1 uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik
olarak da hem
liniversitemiz tarafindan
diizenlenen hem de
Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan diizenlenen
egitimlere katilmislardir.

YENI KANIT B.4.2.2.
Uzaktan egitim
kapsamindaki etkinlikler

Uzaktan egitim programi
ve O6gretime iliskin
goriisleri, dersler
hakkindaki goriisleri,
kullanilan materyaller,
hangi 6gretim yonteminin
yararh oldugu ile iliskili
olarak goriislerinin yer
aldig1 bir anket
gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda
degerlendirmeler
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yapilmaktadir. Anket
sonuclar1 YENI KANIT
B.4.2.3’de verilmistir.

B.4.2.Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olciitleri

SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)

Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim
stireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler
yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede
stireklilik saglanabilmekte midir? Bu

etkinlikler nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim siirecleri
alan ve pedagoji bilgisinin
yani stra teknoloji bilgisini
de gerekli kilmaktadir. Bu
dogrultuda kurumlarimizdan
Ogretim elemanlarinin
teknolojik ve pedagojik
(teknopedagojik)
yeterliklerini siirekli
bicimde gelistirmek i¢in
tedbirler almalar1
beklemektedir.

Bu dogrultuda uzaktan
egitim siireglerine iliskin
ogretim elemani yetkinligini
arttirmaya doniik bir hizmet
ici egitim programi;
O0grenme yonetim sisteminin
kullanimi, uzaktan 6gretim
yaklasim ve yontemleri,
uzaktan 6lgme-
degerlendirme yontemleri,
dijital icerik hazirlama ve
yayilama sliregleri, ayrica
telif haklar1 ve etik gibi
boyutlar kapsamalidir.

Ogretim elemanlar:
uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik
olarak hem iiniversite
tarafindan diizenlenen
hem de Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan
diizenlenen egitimlere
katilarak teknolojik ve
pedagojik yeterliklerini
gelistirmeyi
amaclamislardir.
Katihinan egitimlerle ilgili
belgeler YENI KANIT
B.4.2.2°de sunulmustur.

YENI KANIT B.4.2.2.
Uzaktan egitim
kapsamindaki etkinlikler
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPI LAZI\(I)IZ'SR (2018-
- Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve | - Egitim kadrosunun Boliim tarafindan egitim
odiillendirme uygulamalar1 6gretim egitim-0gretim kadrosunun egitim-
elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak performansini takdir- ogretim performansini
adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmeli ve bunlar tanima ve ddiillendirmek |takdir-tanima ve
tiim alanlar1 kapsamalidir. iizere yapilan odiillendirmek iizere
- Ogretim kadrosunun tesvik etme ve uygulamalar yapilan uygulamalar
odiillendirmeye iligkin uygulamalardan elde | - Standart uygulamalar ve |bulunmamaktadir. Ancak
edilen bulgular sistematik olarak izlenmeli mevzuatin yani sira; akademik ¢alismalarimin
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte kurumun ihtiyaglari tesvik ve ddiillendirmeye
degerlendirilerek 6nlemler alinmalidir. dogrultusunda yonelik olarak Gazi
- Kurumun tiim birimlerinde 6gretim gelistirdigi 6zgiin Universitesi tarafindan
kadrosunu, kurumsal amagclar yaklasim ve bazi uygulamalar
dogrultusunda tesvik etme ve uygulamalarina iligkin gerceklestirilmektedir.
odiillendirmeye iligkin, siirdiiriilebilir ve kanitlar
olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmis olmal1 ve bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi
uygulamalarinin bir kisminin diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi arzu
edilen bir basaridir.
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B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve
O0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-2020)

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynagi (sinif,
laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi

Ogrenme kaynaklar1
ve bu kaynaklarin
yeterlilik durumu
Biitcede 6grencilere

Boliimiimiizde yer alan egitim
o0gretim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi icin bulunan
ogrenme kaynaklari 6nceki

yapilar, ders kitaplari, insan kaynaklari, yonelik hizmet raporlarda belirtilmistir. Saghk
ogrenme destegi vb.) bulunmali, giderlerinin dagilimi | Bilimleri Fakiiltesinin yeni
ogrenme kaynaklar1 tiim birimlere uygun | - Ogrenme binasina tasinmasindan

nicelik ve nitelikte, erigilebilir 6grenme kaynaklarina erigim | kaynakl olarak siif ve
kaynaklar1 saglamak tizere - Ogrenme laboratuvarlarin diizenlemesi

yonetilmelidir

Bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmeli ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinarak
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmelidir.

Kurumun tiim birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte, erisilebilir grenme
kaynaklari, kurumsal amaglar

kaynaklarina uzaktan
erigim

Ogrenme kaynaklarim
kurumsal biiyiime ile
iligkili olarak gelisim
durumu (Ornegin,
Ogrenci sayisindaki
artig ile 6grenme
kaynaklarindaki artis
arasindaki iligki gibi)

devam etmektedir.
Boliimiimiizde, 6grencilerin
egitim 6gretimine katkida
bulunabilecek kaynaklar
derslerde belirtilmektedir.
Birimimizde 6grencilerin
kullanabilecekleri her tiirlii
bilgi daha 6nceden hazirlanan
ders notlariyla, derslerde
ogrencilere aktarilmaya

dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde - E-6grenme cahisilmaktadir. Ayrica
yonetilmeli; kurumun bu kapsamda uygulamalari ogrencilere bilgiye
kendine 6zgii ve yenilikei - Paydas katilimina ulasabilecekleri kaynaklar,

uygulamalarinin bir kisminin diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi arzu
edilen bir basaridir.

iligkin kanitlar
Ogrencilere sunulan
hizmetlerle ilgili
ogrenci geri bildirim
araclar1 (Anketler vb.)
Iyilestirme raporlari
Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani
sira; kurumun

arastirma yapabilecekleri
siteler derslerde
anlatilmaktadir. Uzaktan
egitime gecilmesiyle egitim
materyalleri GUZEM sistemine
yiiklenmis ve 6grencilerin bu
kaynaklara ulagmasi
saglanmistir.
(https://Ims.gazi.edu.tr/Account/

ihtiyaclari LoginBefore

dogrultusunda Erisim tarihi: 06.10.2020)
gelistirdigi 6zgilin i

yaklagim ve Ogrencilere sunulan hizmetlerin
uygulamalarina geri bildirim anketleri heniiz

iliskin kanitlar

gerceklestirilmemistir.
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SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-2020)

Uzaktan/karma egitim siireclerine
yararlanilan 6grenme yonetim sisteminin
(LMS: Moodle, BlackBoard, kurumlarin
kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri,
0zellikleri ve bunlarin niteligi nedir? Bu
sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler
yapilmaktadir?

Yiksekogretim kurumlari
egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle
cevap verebilen, tim
ilgiler i¢in kullanict dostu
ve ergonomik olan,
kurumun diger bilgi
yonetim sistemleriyle
uyumlu ve entegre
bigimde ¢alisabilen, es
zamanli ve e zamansiz
O0grenme olanaklarinin
yani sira,
zenginlestirilmis
(cokluortam) igerik
gelistirme, 6lgme
degerlendirme, hizmet ici
egitim, 6grenme
toplulugu olusturma ve
yonetme gibi modiillerde
barindiran bir 6grenme
yOnetim sistemine sahip
olmalidir.

Uzaktan egitimde hibrit
yaklagimlara gegmenin
6n kosulu da kurumun
oncelikle kendi 6zgiin
O6grenme yonetim
sistemini gelistirmesidir.
Ogrenme yonetim sistemi
kampiis i¢inden
yonetilmeli ve yine tiim
kayitlar1 kampiis i¢inde
saklanabilmelidir.
Katilimei bir anlayisla
izlenmeli ve
iyilestirilmelidir.

Boliimiimiiz tarafindan Gazi
Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ogrenme Yénetim
Sistemi kullamlmaktadar.
Ayrica bazi derslerde
sunumlarin gerceklestirilmesi
amaciyla Zoom uygulamasinin
da kullanimi
gerceklestirilmistir.
(https://Ims.gazi.edu.tr/Account/

LoginBefore
Erisim tarihi: 06.10.2020)

Uzaktan/karma egitim siireclerinde
ogrencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri
hangi yollarla saglanmaktadir? Bu siire¢
nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Gliniimiizde internet
O6grenme kaynak ve
materyallerini ¢ok
boyutlu ve ayn1 zamanda
etkilesimli bicimde
hazirlama, yayimlama ve
kullanicilara ulagtirma
olanaklarmi genis
bicimde

Uzaktan egitim siirecinde
o0grenme materyalleri GUZEM
sistemine yiiklenmekte veya
ogrencilere mail yoluyla
ulastirilmasi saglanmaktadir.
Gerekli bilgilendirmeler de hem
sistem hem de mailden
duyurulmaktadir. Ayrica
ogrencilerin de verilen d6devlerle
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barmndirmaktadir. Bu
dogrultuda kurumlarimiz
karma 6grenme siirecinde
Ogrenci ve 6gretim
elemanlarina dijital kitap,
makale, diger siireli
yaynlar, ders notlari,
sunumlart, ayrica ses
dosyalar1 (podcast), video
kayitlar gibi kaynak ve
materyalleri kampiis dig1
erisim kolayliklarini
gozeterek saglamalidir.

konular1 arastirmalar ve
kaynaklara ulasmalar:
desteklenmektedir.
Laboratuvar uygulamalar:
bulunan derslerde yapilan
uygulamalar ise fotograf ve
video ile desteklenerek sunum
haline getirilmekte ve
ogrencilere bu sekilde
sunulmaktadir.

YENI KANIT B.1.5. Ders
sunum ornegi

Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci
ve 0gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve
kaynaklarina erisimini garanti altina almak
icin ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu
tedbirler nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir?

Ogrenci ve dgretim
elemanlarinin uzaktan
egitim sistemine
erisimlerine iliskin olarak
rehber, mobil uygulama
gibi kolaylastirict
kaynaklar
hazirlanmalidir. Uzaktan
egitim siirecinde dgrenci
ve 6gretim elemanlarinin
ihtiyacina gore es
zamanli ya da es
zamansiz teknik destek
saglamak {lizere miistakil
bir destek hizmetleri
birimi olusturulmalidir.
Destek hizmetlerine
iliskin geri bildirimler
almmali ve bu
hizmetlerin niteligi
stirekli iyilestirilmelidir.

Uzaktan egitim kapsaminda
ogrencilere derslerin ve ilgili
kaynaklarin duyurulmasinda
mail ve/veya mesaj
kullanmilabilmektedir. Ayrica
ogrenciler ders sirasinda
herhangi bir sorunla
karsilastiklarinda mesaj/mail
yoluyla 6gretim elemanlariyla
iletisim kurabilmektedirler. Bu
duruma ozel bir destek birimi
bulunmasa da derste yer alan
o0gretim elemanlar1 6grencilere
destek verebilmektedirler.

Uzaktan/karma egitim siireglerinde i¢erik
gelistirmeye 0zgii olarak belirlenen ilkeler
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

Yiiksekogretim
kurumlarinin uzaktan
egitim siireglerinde odagi
Ogrenci etkilesiminin en
yiiksek seviyede
tutulmasi olmalidir.
Etkilesim uzaktan
egitimde en 6nemli sorun
olan 6grenci katilimini
arttirmanin temel
yoludur. Dolayisiyla
kurumlarimiz “etkilesimi
en yiiksek seviyede
tutabilecek igerik ve
materyal nasil
gelistirilmelidir?” sorusu
gergevesinde igerik ve
materyal gelistirme

Boliimiimiizde uzaktan/karma
egitimde heniiz icerik
gelistirmeye ozgii olarak
belirlenen ilkeler
bulunmamaktadir. Ancak
sunum siirelerinin kisaltilmasi,
video, fotograf, vakalarin
eklenmesi vb. uygulamalarin
sunumlara eklenmesi ile icerik
gelistirme saglanmistir.

YENIi KANIT B.1.5. Ders
sunum ornegi
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stireglerine iliskin
birtakim ilkeler
belirlemelidir.

Bu ilkeler igerisinde
cevrimici derslerde
Ogrenci etkilesimi i¢in
ayrilmasi gereken zaman,
bu dogrultuda sunum ve
videolarin sahip
olabilecegi optimum
uzunluk, ger¢ek yasam
olaylarimin (haberler,
gercek olay videolar,
vakalar vb.) sinifa
tasinmasinda dikkat
edilmesi gereken
noktalar, ¢evrimigi
derslere davet
edilebilecek dig
uzmanlarin nitelik ve
yetkinligi, 6grencilere
derslerde verilebilecek
yayin ve kayit izinlerinin
sinirlart gibi hususlar yer
almalidir. Ayrica,
uzaktan egitim siirecinde
kullanilan yazilimlar ve
ders igeriklerine iligkin
taniml telif haklari ve
etik mekanizmalari
bulunmalidir.
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YAPILANLAR (2018-

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR 2020)
Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, | - Ogrenci Topluluklari Pandemi siirecinden
kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiillmesine olusturma, onaylama, kaynakh olarak

iligkin (mekan, mali ve rehberlik destegi
saglamak gibi) planlamalar dogrultusunda
tiim birimleri kapsayan uygulamalar
bulunmali, bu faaliyetler birimler arasi
denge gozetilerek yliriitiilmelidir

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik
ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmelidir
(yuriitmek iizere destekler saglanmakta,
idari orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmeli, izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmali ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmelidir.

Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik
ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler, kurumsal amaglar dogrultusunda
ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmeli;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

izleme ve degerlendirme
sistemi

- Varsa uzaktan ve
cevrimic¢i 6grenci
toplulugu olugturma ve
yonetme siire¢ ve
mekanizmalari

- Ogrenci Topluluklarmin
yil igerisindeki
faaliyetlerinin
degerlendirilmesi

- Yil igerisinde
Ogrencilere yonelik yillik
sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu,
katilimer sayis1 vb.
bilgilerle)

- Ogrencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grenci
geri bildirim araglart
(anketler vb.) sonuglari

- Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sportif ve
topluluk calismalar
azalmistir. 2020 donem
basinda Gazi Universitesi
Saghkh Beslenme ve
Hareketli Yasam
Toplulugu tarafindan
2019-2020 Bahar donemi
baslangicinda bir kahvalti
etkinligi diizenlenmistir.
2020 yihindaki pandemi
siirecinden kaynakh
olarak 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri
gerceklestirilememistir.
Ancak Gazi Universitesi
Beslenme ve Diyetetik
Toplulugu online olarak
toplantilar
gerceklestirmistir.

YENI KANIT B.5.2.
Topluluk toplant1 ve
aktivite 6rnegi
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B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari, mediko vs.)

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve
nicelikteki tesis ve altyap1 (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlart;
saglik, ulagim, biligim hizmetleri) saglamak
tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar
biitiinsel olarak yonetilmelidir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmeli ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmals,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmelidir.

Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik
ve nitelikte, erisilebilir tesis ve altyap1
imkanlari, kurumsal amaglar dogrultusunda
ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmeli;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

- Tesis ve altyapilar ile
yeterlilik durumu

- Tesislere erisim
durumlar

- Tesis ve altyapinin
kurumsal biiyiime ile
iligkili olarak gelisim
durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis
arasindaki iligki gibi)

- Kurumda uzaktan egitim
programlari ve
uygulamalar1 varsa;
bunlara yonelik alt yapi,
tesis, yetkin insan
kaynagi, donanim ve
yazilim durumlari

- Varsa uzaktan egitim
stireclerinde 6grenci
bilisim altyapilari ve
erisim durumlarinin
iyilestirilmesine iligkin
taniml1 siire¢ ve
mekanizmalar

- Paydas katilimina iliskin
kanitlar

- Ogrencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grenci
geri bildirim araglar
(Anketler vb.) sonuglar

- lyilestirme raporlari

- Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

Saghk bilimleri fakiiltesi
2020 yilinda yeni binasina
tasindigindan simiflar ve
boliim laboratuvarlar:
tadilat halindedir. Tiim bu
alanlarin egitim 6gretim
siireclerime en uygun
olarak planlamalari ve
diizenlemeleri devam
etmektedir.

YENI KANIT 2.1. Saghk
Bilimleri Fakiiltesi
Tasinma Belgesi
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YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

- Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar
tiim birimleri kapsamali, engelsiz {iniversite

uygulamasindan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmeli ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmalidir.

- Kurumdaki tiim birimlerde saglanan
engelsiz liniversite uygulamasi kurumsal
amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir

sekilde yonetilmeli; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin

bir kisminin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir basaridir.

- Ogzel yaklasim gerektiren
ogrencilerle ilgili
uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz
iiniversite uygulamalari,
varsa uzaktan egitim
siireclerindeki
uygulamalar vb.)

- Geribildirimlerin
iyilestirme
mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin
belgeler

- Engelsiz tiniversite
odiilleri

- Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Boliimiimiizde 6zel
yaklasim gerektiren
ogrencilerin ihtiyaclar:
goz oniinde alinmaktadir.
Ancak bunun geribildirim
ve iyilestirmeye yonelik
heniiz belgelendirme
gerceklestirilmemistir.

B.5.4.Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olciitleri

SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)

Uzaktan/karma egitim siireglerine iligkin
engelsiz tiniversite uygulamalari nelerdir?

Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Yiksekogretim kurumlari,
uzaktan egitim uygulamalari
icerisinde dzel egitime
muhtag bireyler igin gerekli
tedbirleri almal1 ve ilgili
Ogrencilerle agikca
paylagsmalidir.

Boliimiimiizde
uzaktan/karma egitim
siireclerine iliskin engelsiz
iiniversite uygulamalariyla
alakali heniiz bir siirec¢
yiiriitiilmemektedir.
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YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina iligkin planlama
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina iligkin planlama
vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer
hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglari izlenmemektedir.

Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun
nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel
olarak yonetilmelidir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi
yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu
hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmeli ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmali,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmelidir.

Kurumun tiim birimlerinde saglanan uygun
nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik
danigsmanlik ve kariyer hizmetleri, kurumsal
amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetilmelidir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmalidir. Bu
uygulamalarin bir kismimin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

- Opgrencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grenci
geri bildirim araglari
(Anketler vb.) sonuglari

- Geribildirimlerin
iyilestirme
mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin
belgeler

- Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

Rehberlik, psikolojik
damismanlik ve kariyer
hizmetleri ile ilgili kamitlar
daha onceki raporlara
sunulmustur. Ogrencilerin
kariyer gelisimlerini
saglamak amaciyla 27
Temmuz 2020 tarihinde
mezun olacak égrencilere
yonelik olarak farklh
alanlarda ¢alhisan
diyetisyenlerin katilimiyla
Kariyer ve Girisimcilik
Siireci Webinar Programi
gerceklestirilmistir.

YENI KANIT B.5.5.1.
Kariyer Giinii Webinar
Programi
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SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)

Uzaktan/karma egitim siireclerinde
Ogrencilerin motivasyonlari ve 6grenme
etkinliklerine katilimlarini artirmaya yonelik
olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim sistemi
icerisinde 6grenci
motivasyonu ve katilimini
siirekli kilmak igin gesitli
diizeylerde tedbirler
almmalidir.

Bunlardan ilki uzaktan
siireglerde 6grenci-6gretim
elemani, 6grenci-kurum
arasinda yasanabilecek olasi
iletisim kazalarinin aninda
¢Oziimil i¢in 6grenci ile
uzaktan egitim merkezi
arasinda ¢ok hizli1 donit
saglayabilen iletisim
kanallarinin (posta, forum,
telefon vb. araciligiyla)
bulunmasidir.

Ikincisi 6grenciler arasinda
yasanabilecek iletisim
problemlerinin, 6grencilerin
sistemden uzaklagmasina
sebep olmasinin
engellenmesidir. Uzaktan
egitim siirecinde 6grencinin
zihnini derse
yogunlastirmasi, kendisini
sinifin bir pargasi gibi
hissetmesi ve kendisini
O0grenme ortami ve
yonteminin bir pargasi
oldugunu hissetmesi
saglanmalidir.

Uzaktan egitim
kapsaminda égrencilere
derslerin ve ilgili
kaynaklarin
duyurulmasinda mail
ve/veya mesaj
kullamlabilmektedir.
Ayrica 6grenciler ders
sirasinda herhangi bir
sorunla karsilastiklarinda
mesaj/mail yoluyla
o0gretim elemanlariyla
iletisim
kurabilmektedirler.
Ogrencilere dersle ilgili
duyurunun
gerceklestirildigi mail
ornegi Yeni Kamt
B.5.5.2°de sunulmustur.

YENI KANIT B.5.5.2
Ogrenci ders duyuru maili
ornegi
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B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gdzden gegirmeli
ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarim
da kapsamaktadir.)

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar
(stire¢ ve performans gostergeleri) tim
programlar1 kapsayacak bicimde
uygulanmalidir.,

Kurumda tiim programlarin ¢iktilar
sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve
kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-
Ogretim politikas1 ve amaglari) izlenmeli,
Bu izleme sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek karar almalarda ve
giincellemelerde kullanilmalidir.
Kurumda tiim programlarin ¢iktilarinin,
kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde izlenmesi glivence
altina alinmali; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin
bir kisminin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir basaridir.

- Programlarin (ve varsa
uzaktan egitim yoluyla
yiiriitiilen program ve
derslerin) izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin
taniml siiregler

- Kurumun misyon,
vizyon ve hedefleri
dogrultusunda
programlarini
giincellemek lizere
kurdugu mekanizma
ornekleri (Yillik izleme
takvimi, program
¢iktilarina ulagsma
diizeyinin senato
giindemine alinmast,
program basar1
diizeylerinin izlenmesi)

- Programlarin yillik
0zdegerlendirme
raporlari (Program
kazanimlar1 agisindan
degerlendirme)

- Program ve ders
Ogrenme kazanimlarina
ulasilip ulasilmadigini
izleyen sistemler (Bilgi
yOnetim sistemi)

- Programlarin yillik
0zdegerlendirmelerinden
hareketle yapilan
iyilestirmeler

- Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda
tiim paydaslarin
bilgilendirildigi
uygulamalar.

Programin misyon,
vizyon, hedefleri, ulasilan
mezunlarin istihdam ve
lisansiistii egitim yapma
durumlar1 daha onceki
raporlarda belirtilmistir.
Beslenme ve Diyetetik
béliimii 2020 yilinda 5 yil
siireli olarak akredite
edilmistir. Akreditasyon
belgesi Yeni Kanit
A.2.3’de sunulmustur.

Yeni Kanit A.2.3.
Beslenme ve Diyetetik
Boliimii Akreditasyon
Degerlendirme Sonucu
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Program izleme ve
giincelleme
caligmalarinin toplumsal
katkisini gosteren
kanitlar (Istihdam
verileri vb.)

Programin egitim
amagclarina ulasip
ulagmadigini,
mezunlarinin ve ig
diinyasinin goriiglerini
icerecek sekilde gosteren
kanitlar

Paydas katilimiyla ve
goriiglerinden hareketle
gelistirilen programlar
Paydas katilimiyla ve
goriiglerinden hareketle
programlarda yapilan
iyilestirmeler
Akreditasyon
caligmalarinin tesvik
edildigine iliskin taniml
stirecler, uygulamalar
Varsa Ingilizce hazirlik
okullarinda/programlarin
da yapilan
degerlendirme ve
iyilestirme ¢aligmalari
Program akreditasyonu
Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




B.6.1.'Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri

52

SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)

Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program
ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine
iliskin tanimli siirecler nelerdir?

Tipki yiiz yiize egitim
stireclerinde oldugu gibi,
uzaktan egitim yoluyla
verilen programlarin egitim
amaglar1 ve hedeflenen
Ogrenme ¢iktilarina ulagma
diizeyi donemlik olarak,
yillik olarak ve program
siiresi sonunda ¢evrimleri
kapatilacak bigimde
izlenmelidir. izleme
sonuclar sistematik olarak
gbzden gegirilerek
iyilestirilmelidir.

Uzaktan egitim yoluyla
yiiriitiilen program ve
derslerin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin
heniiz tamimh siirecler
bulunmamaktadir. Ancak
uzaktan egitim yoluyla
yiiriitiilen derslerin
program egitim amaclari
ve 6grenme ciktilarina
ulagmasiyla ilgili
degerlendirmeler devam
etmektedir. Tiim derslerin
izlenceleri uzaktan egitime
gore diizenlenmektedir.

! Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.
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YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Sistematik olarak ve kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve
amaclar1) tiim programlarin mezunlari
izlenmeli ve izlem sonuglari
degerlendirilerek ve karar almalarda
kullanilmali, tiim birimleri ve programlari
kapsayan onlemler alinmalidir.

Kurum tiim programlarinda mezunlarin
kurumsal amaglar dogrultusunda
izlenmesini glivence altina almali, mezunlar
kurumun kalite giivence sisteminin bir
parcasi haline gelmelidir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmalidir. Bu
uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar

Mezun izleme sistemi
Mezunlarin ve is
diinyasinin mezun
yeterliliklerine iliskin
memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi
kapsaminda
gerceklestirilen
iyilestirme uygulamalar1
Paydas katilimina iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda

Mezun izlenmesi ve
istihdamiyla ilgili olarak
tiim veriler bulunmasa da
mezun Koordinatorliigii
tiim mezunlara mail
yoluyla ulasarak bilgilere
erismeye devam
etmektedir. Mezunlarin
istihdami ve lisansiistii
egitime devam etme
durumlarn ile ilgili var
olan belgeler daha
onceden ekte sunulmustur.

tarafindan Ornek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
tyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirtitmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPILANLAR (2018-2020)

- Kurumun, arastirmaya bakis agisini, - Arastirma politikas1
aragtirma faaliyetlerinde izleyecegi - Aragtirma stratejisi ve

Birimimizde arastirma
hedefleri tanimlanmis ve bu

ilkeleri, arastirmadaki 6nceliklerini ve hedefleri hedefler diizenli arahklarla
arastirma kaynaklarin1 yonetmedeki - Egitim-6gretim gozden gecirilmektedir.
tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, programlarinda Temel arastirma hedefimiz
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stratejisi ve hedefleri ile bunlar1 hayata
gecirmek lizere mekanizmalar1 veya
uygulamalar1 bulunmalidir.

Kurumun taniml arastirma politikas,
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Tiim birimler tarafindan benimsenen
aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmeli ve izlem sonuclarina gore tim
alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler
almmalidir.

Kurumda arastirma alanindaki
faaliyetlerin, aragtirma politikasi
dogrultusunda deger liretebilmesi ve
toplumsal faydaya doniisebilmesi glivence
altina alinmali ve olgunlagmis
uygulamalarla paydaglarca benimsenmesi
saglanmalidir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

aragtirma politikasinin
uygulanmasina iligkin
kanitlar

- Paydas katilimina iligkin
kanitlar

- Arastirma performans
gostergeleri

- Kuruma 6zgii anahtar
performans gostergeleri

- Standart uygulamalar ve
mevzuatin yant sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

etik kurallar cercevesinde
giincel konular giincel
yontemlerle calismaktir.
Yapilacak arastirma
konulari belirlenirken
diinyadaki ve iilkemizdeki
yeni egilimleri dikkate
alarak oncelikli arastirma
alanlar belirlenmektedir.
Belirlenen konularin ayni
zamanda saghk, sosyal ve
kiiltiirel acidan katkida
bulunacak konularin
olmasina dikkat
edilmektedir. Arastirmalar
buna gore planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Arastirma
stratejisi ve hedefleri,
arastirma performans
gostergeleri birimimize ait
2019-2023 Stratejik Plam
icerisinde yer almaktadir
(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/
view/title/2019%E2%80%9
32023-donemi-stratejik-
plani-2372847siteUri=sbf
Erisim tarihi: 03/10/2020)

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPILANLAR (2018-2020)
Kurumun arastirma-gelistirme - Arastirma- Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite
siireglerinin yonetim ve gelistirme Koordinatorliigii tarafindan ilgili
organizasyonel yapisina iligkin stireglerinin boliimde yer alan 6gretim iiyeleri ve

planlamalar (karismayan ile
miidahaleci spektrumun neresinde
konumlandig1, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil -
tasarlandigy, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil -
tanimlandig, arastirma yonetimi
ekibi ve gérev tanimlar1) bulunmali,
bu planlar dogrultusundaki -
uygulamalar tiim alanlari
kapsamalidir.
Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici -
sekilde arastirma-gelistirme
siireclerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya
konulmali, elde edilen sonuglar ve

yonetimi ve
organizasyon
yapisi
Aragtirma
yonetim modeli
Aragtirma

gorevlilerine ait akademik yayin, patent,
atif odiil gibi bilgileri diizenli olarak
toplanmaktadir. Arastirma faaliyetlerini
yiiriiten birimler birimimiz web
sayfasinda yer almaktadir (http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-

faaliyetlerini

ve-diyetetik-bolumu-

yiiriiten birimler

abd/koordinatorlukler-

Paydas

2268817siteUri=sbf-bdb Erisim tarihi:

katilimina iliskin
kanitlar

Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira; kurumun
ihtiyaglari
dogrultusunda

03/10/2020)
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paydas goriisleri sistematik olarak
izlenmeli, paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
almmalidir.

Tim birimleri/alanlar1 kapsayan
arastirma-gelistirme yonetimi,
kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda biitlinlestirici,
siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsenmeli ve giivence altina
almmali, kurumun kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok uygulamalariin bir
kismimin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina
iligkin kanitlar
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPILANLAR (2018-2020)
Kurum, aragtirmalarin Kalkinma Yapilacak arastirma konulari
planlamasinda, yiiriitiilmesinde hedefleriyle belirlenirken diinyadaki ve iilkemizdeki
veya yOnetilmesinde yerel, uyumlu yeni egilimleri dikkate alarak oncelikli
bolgesel ve ulusal kalkinma arastirma arastirma alanlan belirlenmektedir.
hedeflerini ve degisimleri tiim faaliyetleri Belirlenen konularin ayni zamanda saghk,
alanlar1 kapsayacak bi¢cimde Paydas sosyal ve Kkiiltiirel acidan katkida

dikkate almal1 ve bunlar kurumun katilimina bulunacak konularin olmasina dikkat
aragtirma politikasi, hedefleri ve iligkin kanitlar | edilmektedir. Arastirmalar buna gore
stratejisine yansitilmalidir. Standart planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Kurumda arastirma ciktilari; yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmeli ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem
almmalidir,

Kurumda arastirmalarin; yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine sosyo-ekonomik-
kiiltiirel katkisi ile rekabet
diizeyinin (ulusal/uluslararasi)
degerlendirilmesi kurumun
tamaminda benimsenmeli ve
giivence altina alinmalidir;
kurumun bu hususta kendine 6zgii
ve yenilik¢i uygulamalarinin bir
kismimin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira; kurumun
ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi
0zgiin yaklagim
ve
uygulamalarina
iliskin kanitlar

Boliimiimiizde yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleri ve arastirma
stratejileri arasinda da bag kurulmakta ve
arastirmalar planlanirken bu konulara da
dikkat edilmektedir
(http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-
yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-
2411487siteUri=sbf Erisim Tarihi:
03/10/2020)
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C.2 Arastirma Kaynaklar
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis

paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tegvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumun aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 bulunmali, kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 tiim
birimleri kapsayacak bigimde
uygulanmalidir.,

Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli
aragtirma alanlarimi destekleyecek ve tiim
birimleri/alanlar kapsayacak sekilde
birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmelidir. Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmeli ve izlem sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmals,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmelidir.

Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik
ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar (arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiriilebilir sekilde yonetilmelidir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan drnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

Arastirma-geligtirme
altyapisi ve gelisimine
iligkin kanitlar
Arastirma-geligtirme
biit¢esi ve dagilimi
Oncelikli arastirma
alanlarma ayrilan biitce
Aragtirma-gelistirme
kaynaklarinin etkin
kullanimi saglayan
uygulamalar

Aragtirma gergevesinde
yapilan stratejik
ortakliklar (Kamu veya
ozel)

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

Fakiiltemizin tasinmasi
nedeniyle bina insaatlar
devam ettigi icin
birimimizin kullanacag
derslik ve
laboratuvarlarin sayisi
bilinmemektedir.

YENI KANIT B.2.1.
Saghk Bilimleri
Fakiiltesinin Tasinma
Belgesi

Birimimiz, Saghk
Bilimleri Fakiiltesi’ne
bagh diger boliimler gibi
egitim ve 6gretimin
saglanmasindan,
arastirma
faaliyetlerinden ve boliim
gerekliliklerinin en etkin
ve verimli sekilde yerine
getirilmesinden sorumiu
oldugu i¢in, konu ile ilgili
personel ve finansman
anlaminda direk olarak
fakiilteye baghdir.
Ogretim elemanlarinin
personel giderleri [maas,
sosyal giivenlik primi, ek
ders iicretleri vb.],
seyahat 6denekleri
[yolluk giderleri vb.],
egitim ve bilimsel
arastirmaya yonelik
giderleri [projeler, yayin
odiilleri vb.] ve ayrica
fiziki kosullarin
saglanmasi ve
iyilestirilmesi amaci ile
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gerceklestirilen yapi
isleri ve bakim-onarim
giderleri, hizmet alimlar,
demirbas ve makina ve
techizat alimlar, tiiketim
mallar1 ve malzeme
alimlar1 da dahil olmak
iizere, Gazi
Universitesi’nin Saghk
Bilimleri Fakiiltesi’ne
ayrilan biit¢esinden
saglandig ve, elektrik ve
su giderleri de dahil
olmak iizere her tiirlii
tiikketim malzemesini
kapsayan tiiketim
mallar1 ve malzeme
alimlar1 disinda kalan
tiim harcamalarin, 2020
yili icin planlanan biitce
dogrultusunda
gerceklestigi
goriilmektedir.
Programmmzda
arastirma faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi icin
kullamilabilecek bir
kiitiiphane mevcut
degildir. Ancak
akademik personel ve
ogrencilerimiz
liniversitemiz merkez
kiitiiphanesinden
faydalanmaktadir. Gazi
Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi hem
ogrencilere hem de
akademik personele
arastirmalarinda bilgi
gereksinmelerinin
karsilanmasina katki
saglamakta ve hafta ici
ve hafta sonu hizmet
saglamaktadir.
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YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPILANLAR (2018-2020)
Kurumun arastirma ve gelistirme I¢ kaynaklar  |Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in (BAP) siirdiirebilmek icin iiniversite ici kaynaklarin
iiniversite i¢ci kaynaklarin I¢ kaynaklarin |olusturulmasina yonelik planlary/tammh BAP
olusturulmasina yonelik birimler aras1 | Yénergesi bulunmaktadir
planlari/tanimli siiregleri (BAP dagilimi (http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-
Yonergesi gibi) ve bu planlar BAP 08.02.2017-176958%?siteUri=bap Erisim Tarihi:
dogrultusunda uygulamalar tiim Yonergesi 03/10/2020). Programimizda gergeklestirilen
birimleri kapsamalidir. Standart arastirmalarda mali olarak iiniversitenin
Kurumda iiniversite ici uygulamalar  |Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kaynaklar, 6ncelikli arastirma ve mevzuatin |biriminden destek alinmaktadir.
alanlarim destekleyecek ve yant sira;
erisilebilir sekilde yonetilmelidir. kurumun YENI KANIT C.2.2. Beslenme ve Diyetetik
Tiim bu uygulamalardan elde ihtiyaclari Boliimii’ne Ait Bilimsel Arastirma Projeleri
edilen bulgular, sistematik olarak dogrultusunda |Biitce ve Harcama Verileri
izlenmeli ve izlem sonuglari gelistirdigi
paydaslarla birlikte 0zgilin
degerlendirilerek onlemler yaklasim ve
alinmali, ihtiyaglar/talepler uygulamalarin
dogrultusunda kaynaklar a iligkin
cesitlendirilmelidir. kanitlar

Kurumun tiim birimlerini
kapsayan {iniversite i¢i
kaynaklar, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmeli; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir
kismimin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmasi arzu
edilen bir basaridir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

60

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPILANLAR (2018-2020)
Kurumun arastirma ve gelistirme Di1s kaynaklar Programimizda gerceklestirilen
faaliyetlerini kurumsal amaclar Di1s kaynaklarda | arastirmalarda mali olarak iiniversitenin
dogrultusunda siirdiirebilmek igin yillar itibartyla | BAP biriminden destek alinmasinin
tiniversite dis1 kaynaklarin gerceklesen yaninda Ogretim Uyesi Yetistirme
kullanimini desteklemek iizere degisimler Programi (OYP) kapsaminda bulunan

yontem ve destek birimleri
olusturulmali ve tiim alanlar1
kapsayan uygulamalari
bulunmalidir. Bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmeli ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
almmalidir.

Kurumda, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda
siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1
kaynaklarin kullanimina iligkin
stirdiriilebilir ve olgunlasmig
uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmeli ve giivence altina
almmalidir; kurumun kendine 6zgii
ve yenilik¢i uygulamalarinin bir
kisminin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

Destek birimler
ve ¢alismalarma
iliskin kanitlar
Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira; kurumun
ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi
Ozgiin yaklagim
ve
uygulamalarina
iligkin kanitlar

arastirma gorevllileri icin OYP 6denegi ve
TUBITAK’tan mali destek saglanmaktir.
OYP kapsaminda bulunan arastirma
gorevlilerine ait 6deneklerin yonetimi
OYP birimi tarafindan yapilmaktadir
(http://oyp.gazi.edu.tr/posts/view/title/oyp-
arastirma-gorevlilerinin-
%E2%80%9Cproje-
gideri%E2%80%9D-harcamalarina-
iliskin-duyuru-240957 Erisim Tarihi:
03/10/2020).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg:
Yiiriitme Kurulunun karariile OYP
kapsaminda bulunan arastirma
gorevlilerinin kaynak aktarimlari
yapilmakta ve iiniversitemiz YOK
burslulari birimi tarafindan islemleri
yiiriitiilmektedir
(http://oyp.gazi.edu.tr/posts/view/title/oyp-
arastirma-gorevlilerinin-
%E2%80%9Cproje-
gideri%E2%80%9D-harcamalarina-
iliskin-duyuru-240957 Erisim Tarihi:
03/10/2020)
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C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

YAPILMASI

GEREKENLER KANITLAR YAPILANLAR (2018-2020)
Kurumun arastirma Doktora Beslenme ve Diyetetik alaninda mezun olan
politikasi, hedefleri ve programlar1 |6@renciler bu alanda bilim uzmanhgi ve doktora
stratejileri ile uyumlu Post-doc programlarina devam edebilmektedir. Birimin
doktora ve post-doc programlara |doktora programlarina kabul edilme Kriterleri
programlarina iligkin planlar iliskin (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil
ve tanimli siiregler uygulamala |Sinawi gibi) Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
dogrultusunda tiim birimleri r Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsayan uygulamalar Paydas kapsaminda yer verilmistir
bulunmalidir. katilmma | (http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-
Aragstirma politikast, iliskin 1463?siteUri=saglikb Erisim Tarihi: 03/10/2020).
hedefleri ve stratejileri ile kanitlar Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dah
uyumlu ve destekleyen Standart doktora programina sahiptir (YENI KANIT C.2.4).
doktora ve post-doc uygulamala |Ilk doktora é@rencilerini ise 2011-2012 egitim-
programlarinin ¢iktilar rve ogretim yilinda almistir. 2020 yilinda doktora mezun
diizenli olarak izlenmeli ve mevzuatin  |sayisi 8 olup her gecen y1l artmaya devam
izlem sonuglar1 paydaglarla yant sira; etmektedir.
birlikte degerlendirilerek kurumun
onlemler alinmalidir. ihtiyaglari
Kurumda, aragtirma ve dogrultusun
gelistirme faaliyetlerini da
kurumsal amagclar (arastirma gelistirdigi
politikasi, hedefleri, Ozgiin
stratejisi) dogrultusunda yaklagim ve
stirdiirebilmek i¢in doktora uygulamala
ve post-doc programlarina rina iligkin
iligkin biitiinlesik ve kanitlar

olgunlagmis uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmeli ve giivence
altina alinmalidir; kurumun
kendine 6zgii ve yenilikei
uygulamalarinin bir
kismimin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek ig¢in olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, say1 ve
dagilim) degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli
siiregler dogrultusunda tiim birimleri
kapsayan uygulamalar bulunmalidir.
Ogretim elemanlarmin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar
diizenli olarak izlenmeli ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmalidir.

Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine iliskin siirdirtlebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmeli ve gilivence altina
almmalidir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

Yiikseltme ve atanma
kriterleri ve
uygulamalari

Egitimler

Egitim kazanimlar1
Paydas katilimina iliskin
kanitlar

Ogretim elemanlarinin
stireclerin planlanmasi
ve iyilestirilmesine
katilimina iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yant sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

Akademik kadrosunun
yetkinligi ve bu yetkinlik
dogrultusunda akademik
derece yiikseltilmesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi icin
profesorliik, docentlik ve
doktor 6gretim iiyesi icin
gerekli belgeler ve yayin
kriterleri Gazi Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme Ve
Atanma Kriterleri
Yonergesinde
belirtilmektedir
(http://gazi.edu.tr/akademi
kolcutkriter/saglik/saglik
bilimleri.php Erisim
Tarihi: 03/10/2020).
Akademik personellerin
yetkinligini gelistirmesi ve
iyilestirmesi icin bireysel
veya grup halinde BAP
destekli projeler ve
TUBITAK projeleri
yazilmaktadir. Ayrica
arastirma siirecinde
Universite Uygulama ve
Arastirma Merkezlerinden
destek alinabilmektedir.
Bunlarin yam sira yurt ici
ve dis1 kisa veya uzun
siireli gorevlendirmeler
saglanmaktadir ve
yolluk/yevmiye destegi
saglanabilmektedir
(http://personel.gazi.edu.tr
[posts/view/title/gazi-
universitesi-akademik-
personel-yurtici-ve-
yurtdisi-gorevlendirme-
yonergesi-
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1751067siteUri=personel
Erisim Tarihi: 03/10/2020).
Egitim-6gretim
kadrosunun yurt ici/dis1
kongre, kurs, sempozyum
gibi bilimsel etkinliklere
katihm desteklenmektedir.
Bunun yaninda
ERASMUS gibi
programlara katihm
desteklenmekte ve
arastirma kadrosunun
bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi
amaclanmaktadir.
Boliimiimiizde ders
gorevlendirmelerinde
egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri
ile ders iceriklerinin
ortiismesi ile ilgili
planlama boliimiimiiz
akademik personel
toplantilarinda
konusularak ve istisare
edilerek yapilmakta,
akademik personelin
uzmanhk alanlar ve
deneyimleri dikkate
alinarak
gerceklestirilmektedir.
Her 6gretim iiyesine uygun
dersler belirlenmekte ve
buna bagh olarak
gorevlendirmeler
yapilarak égrencilerin en
iyi egitimi almalan
amaclanmaktadir.
Egitimciler uyguladiklar
egitimlerle ilgili olarak
egitimin kapsamini, verilis
yontemi gibi bilgileri
donemlerin basinda
planlamakta ve 6grencilere
bu konu hakkinda bilgi
vermektedirler. Tiim
derslerin kapsam web
sayfasinda belirtilmistir
(http://gbp.gazi.edu.tr//ht
mIProgramHakkinda.php?
dr=0&lang=0&baslik=1&
FK=16&BK=20&ders kod
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u=&sirali=0&fakulte=SA
%DOLIK+B%DDL%DD
MLER%DD+FAK%DCL
TES%DD&fakulte en=FA
CULTY+OF+HEALTH+S
CIENCES&bolum=BESL
ENME+VE+D%DDYETE
T%DDK&bolum en=NUT
RITION+AND+DIETETI
C&ac=11 Erisim Tarihi:
03/10/2020)
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler
dogrultusundaki uygulamalar tiim birimleri
kapsamalidir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve
uygulamalar diizenli olarak izlenmeli ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmalidir.
Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda kurum igi ve kurumlar arasi,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri,
isbirlikleri ve aragtirma aglarina katilim gibi
¢oklu aragtirma faaliyetlerine ve
uygulamalarina iliskin siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmeli ve giivence altina
almmalidir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

Kurumun dahil oldugu
arastirma aglari,
Kurumun ortak
programlar1 ve arastirma
birimleri

Ortak aragtirmalardan
iiretilen ¢alismalar
Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.
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C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidar.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve
tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg
tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari
vb.) ile tiim birimleri kapsayan
uygulamalar bulunmalidir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek
lizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar
diizenli olarak izlenmeli ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmalidir.

Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin
stirdiriilebilir ve olgunlagsmig uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmeli ve
giivence altina alinmalidir; kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin
bir kisminin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir basaridir.

Akademik personelin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
iizere gegerli olan
taniml1 siirecler
Akademik personelin
arastirma-gelistirme
performansini takdir-
tanima ve Odiillendirmek
iizere yapilan
uygulamalar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Birimde 6gretim
elemanlarinin; gelistirme
performansim takdir-
tamima ve odiillendirmek
iizere yapilan uygulamalar
ve arastirma
performansinin
izlenmesine yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.
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C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumda arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve taniml siirecler ile bu
planlar ve siirecler dogrultusunda tiim
birimleri kapsayan uygulamalar
bulunmalidir.

Kurumda tiim birimlerin (arastirma
merkezleri de dahil) arastirma performansi
izlenerek degerlendirilmeli ve karar
almalarda (performans temelli tesvik-takdir
mekanizmalar1 vb.) kullanilmalidir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmeli
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmalidir.
Kurumsal amaglar (arastirma politikast,
hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim
birimlerin aragtirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin
siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmeli ve
giivence altina alinmalidir; kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin
bir kismimin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir bagaridir.

Aragtirma-gelistirme
hedeflerine ulasilip
ulastimadigini izlemek
iizere olusturulan
mekanizmalar
Arasgtirma-gelistirme
stireglerine iliskin yillik
0z degerlendirme
raporlari ve iyilestirme
caligmalari

Kurumun arastirma ve
gelistirme performansini
izlemek iizere kullandigi
kanitlar (Universite
siralamalar1, kurumsal
dis degerlendirme
raporlari vb.)

Paydas katilimina iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

Beslenme ve Diyetetik
Boliimii Kalite
Koordinatorliigii
tarafindan ilgili béliimde
yer alan égretim iiyeleri ve
gorevlilerine ait akademik
yayin, patent, atif odiil
gibi bilgileri diizenli
olarak toplanmaktadir.

YENI KANIT C.4.2.
Ogretim elemanlarinin
akademik yayinlarina
yonelik veriler

Toplanan veriler i¢
degerlendirme raporlari
aracihiiyla iiniversitemiz
kalite komisyonuna
iletilmektedir.
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C.4.3. Arastirma biitce performansi

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPILAZI\CI)IZ'SR (2018-
- Kurumun arastirma biitce performansini - Arastirma biitce Birimin arastirma biitce
izlemeye iliskin planlamalar ve tanimli performansini izlemeye |performansini izlemeye
siiregler dogrultusunda tiim birimleri iligkin tanimli siirecler ~ |yonelik uygulamalar
kapsayan uygulamalar bulunmalidir. ve uygulamalar bulunmamaktadir.
- Kurumda tiim birimlerin arastirma biitgce - Biitge dagilimu
performansi izlenerek degerlendirilmeli ve | - Yillar itibariyla degisim
karar almalarda (biit¢e dagilimi vb.) - Paydas katilimina iligkin
kullanilmalidir. Buna iligkin uygulamalar kanitlar
diizenli olarak izlenmeli ve izlem sonuglar1 | - Standart uygulamalar ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek mevzuatin yani sira;
onlemler alinmalidir. kurumun ihtiyaglari
- Kurumsal amaglar (arastirma politikas, dogrultusunda
hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim gelistirdigi 6zgiin
birimlerin aragtirma biit¢e performansinin yaklasim ve
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin uygulamalarina iligkin
siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kanitlar
kurumun tamaminda benimsenmeli ve -
giivence altina alinmalidir; kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarinin
bir kismimin diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir basaridir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytiriitmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPILANLAR (2018-2020)
- Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde | - Toplumsal katki
izleyecegi ilkeleri, dncelikleri ve politikasi Toplumsal katki faaliyetleri
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini - Toplumsal katk1 dogrultusunda, T.C. Saghk
ifade eden toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri Bakanhi@ Halk Saghg
hedefleri ve stratejisi ile bunlar1 hayata - Toplumsal katk1 Genel Miidiirliigii Bilim
gecirmek ilizere mekanizmalar veya politikasi ile egitim- Kurulu’nun yapmis oldugu
uygulamalar bulunmalidir. ogretim ve arastirma okul kantin genelgesi
- Kurumda tiim birimler tarafindan politikalarinin konulu toplantiya uzaktan
benimsenmis toplumsal katki politikasi, iligkilendirilmesi baglanti ile 6gretim
hedefleri ve stratejisi ile ilgili - Universitedeki siirekli ~ |iiyelerimizce katihm
uygulamalar, sistematik olarak izlenmeli egitim merkezi disinda | olmustur
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ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve cesitli birimlerin yaptig1
programlar1 kapsayan onlemler toplumsal katki YENI KANIT D.1.1.1.
alinmalidir. faaliyetleri Toplant1 Davet Mail
- Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin, | - Paydas katilimma iliskin |Ornekleri
toplumsal katki politikast dogrultusunda kanitlar
deger iiretebilmesi ve toplumsal faydaya | - Yerel, bolgesel ve ulusal |Ogretim iiyelerinin kendi
doniisebilmesi giivence altina alinmali ve kalkinma hedefleriyle branslar1 kapsaminda haber
olgunlasmis uygulamalarla paydaslarca uyumlu olarak kanalinda toplumu
benimsenmesi saglanmalidir; kurumun gergeklestirilen bilgilendirmesi mevcuttur.
kendine 6zgii ve yenilikgi toplumsal katki https://www.trthaber.com/r
uygulamalarinin bir kisminin diger faaliyetleri amazan-
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi arzu | - Universitenin toplumsal |ozel/haber/ramazan/ramaza
edilen bir basaridir. katki siireglerinde nda-tatli-tuketimi-nasil-
belirlenen 6ncelikli olmali-480112.html
alanlarinin listesi ve Boliimiimiiz Diyet danisma
nasil belirlendigine dair |merkezinin hizmet verdigi
belgeler hasta/danisan sayis1 32
- Standart uygulamalar ve |Kkisidir.
mevzuatin yani sira; Boliimiimiiz tarafindan
kurumun ihtiyaglar hazirlanan kariyer ve
dogrultusunda girisimcilik giinleri webinar
gelistirdigi 6zgiin programi iizerinden
yaklasim ve yapilmistir.
uygulamalarmna iliskin | http://kariyerplanlama.gazi.
kanitlar edu.tr/posts/view/title/kariye
r-ve-girisimcilik-qunleri-
248608
Lise ve dengi okullara
boliim tanitimi yapilmistir
(YENI KANIT D.1.1.2).
Boliimiimiiz 6gretim
elamanlarinin iiniversite disi
ders gorevlendirilmeleri
mevcuttur
YENI KANIT D.1.1.3.
Gorevlendirme ornegi

D.1.2. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

YAPILMASI GEREKENLER KANITLAR YAPILAZNOIZ'SR (2018-

- Kurumun toplumsal katki siireglerinin, - Toplumsal katki Toplumsal katki

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri stireclerinin yonetimi ve |siire¢lerinin yonetimi ve

ile iligkili ve diger siireglerle (egitim- organizasyon yapist organizasyonel yapisina

Ogretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi - Toplumsal katki yonetim |iliskin bir planlamasi

ve organizasyonel yapilanmasina (siiregler modeli bulunmamaktadir.

ve gorev tanimlar1 vb.) yonelik planlar - Toplumsal katki

dogrultusunda tiim birimleri kapsayan faaliyetlerini yiiriiten

uygulamalar bulunmalidir. birimler
- Kurumda toplumsal katki siireglerinin - Paydas katilimina iligskin

yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas kanitlar
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goriigleri sistematik ve kurumun ig kalite
giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmeli
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmalidir.

Kurumda tiim birimleri/alanlar kapsayan
toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
kurumsal amaglar dogrultusunda
biitlinlestirici, siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsenmeli ve giivence altina
almmalidir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip olmal1 ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-

2020)
- Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini Toplumsal katki Birimin toplumsal katki
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve faaliyetlerini yliriiten faaliyetlerini

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar ve bu
planlar dogrultusunda tiim birimleri
kapsayan uygulamalar bulunmalidir.

- Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek
ve birimler aras1 denge gozetilecek sekilde
yonetilmelidir. Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmeli ve izlem sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmali,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmelidir.

- Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik
ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar (toplumsal katki
hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiriilebilir sekilde yonetilmelidir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

arastirma ve uygulama
merkezleri ve diger
birimler

Toplumsal katki
caligsmalarina ayrilan
biit¢e ve yillar i¢cinde
degisimi

Bolgesel kurumlardan
sosyal sorumluluk
projeleri i¢in saglanan
kaynaklar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

siirdiirebilmesi icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari
bulunmamaktadir
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-

2020)
Kurumda toplumsal katki performansinin Toplumsal katki Toplumsal katki
izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik hedeflerine ulasilip hedeflerine ulasilip

planlamalar ve taniml siiregler
dogrultusunda tiim birimleri kapsayan
uygulamalar bulunmalidir.

Kurumda tiim birimlerin toplumsal katk1
performansi izlenerek degerlendirilmeli ve
iyilestirilmesine yonelik karar almalarda
kullanilmalidir. Buna iligkin uygulamalar
diizenli olarak izlenmeli ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmalidir.

Kurumda, kurumsal amaglar (toplumsal
katki politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim birimlerin toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmeli ve gilivence altina
almmalidir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

ulagtlmadigini izlemek
iizere olusturulan
mekanizmalar
Toplumsal katki
stireglerine iliskin yillik
0z degerlendirme
raporlar ve iyilestirme
caligmalari

Kurumun toplumsal
katki performansini
izlemek iizere kullandigi
kanitlar

Paydas katilimina iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iliskin
kanitlar

ulasilmadigim izlemek
lizere olusturulmus
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




73

E. YONETIM SISTEMI

Kurumun yonetigim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapict liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar

gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

YAPILMASI
GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-2020)

- Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagsmasini giivence altina
alan yonetim modeli ve
idari yapilanmast; tiim
siirecler tanimlanarak,
stireclerle uyumlu yetki,
gorev ve sorumluluklar

belirlenerek tanimlanmali,

bu model dogrultusunda
yapilmis uygulamalar tiim
birimleri kapsamalidir.

- Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasim giivence altina
alan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi,
stireclerle uyumlu olarak
ve tiim birimleri/alanlari
(tim yiiksekdgretim
kurumlarinda rektor
yardimcilart ve
damismanlar dahil olmak
iizere) kapsayacak sekilde
olusturulmali ve bu
dogrultuda yapilan

Yonetim modeli ve
organizasyon semasi
Kurumun yonetim ve idari
alanlarla ilgili politikas1 ve
stratejik hedefleri
Kurumun yonetim ve idari
alanlarla ilgili politikasin
ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
Vakif yliksekogretim
kurumlarinda Miitevelli
Heyeti ile Senato arasindaki
iliski ve ¢alisma usulleri
Paydas katilimina iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

-Fakiiltemiz  yonetim modeli ve
organizasyon semasi tanimlanmis ve

fakiiltemiz internet sayfasinda
yaymlanmistir (Kamnit: Fakiilte
Organizasyon Semasi

http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/org
anizasyon-semasi-223003?siteUri=sbf)
(Erisim tarihi: 07/10/2020).

-Birimimiz = organizasyon yapisinin
dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya
sahip olmasmmin saglanmas1 amacryla

organizasyon semasi giincellenerek
fakiiltemiz internet sayfasinda
yaymlanmistir (Kamt: Boliim
Organizasyon Semasi http://sbf-

bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/organiza
syon-semasi-2265107?siteUri=sbf-bdb)
(Erisim tarihi: 07/10/2020).

-Birimimiz kurul ve komisyonlar semasi

tanimlanmis ve fakiiltemiz internet
sayfasinda  yaymlanmstir  (Kanit:
Boliim Kurul ve Komisyonlar Semasi
http://sbf-

bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/program
-kurul-ve-komisyonlar-semasi-
2402707?siteUri=sbf-bdb) (Erisim tarihi:
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uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmeli,
paydaslarin goriisleri
almmali ve izlem
sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
Oonlemler alinmali,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gerceklestirilmelidir.
Kurumda ¢ok sesliligi,
etkin karar vermeyi,
degisime uyum saglamay1
ve paydaslarin temsil
edilmesini glivence altina
alan ve kurumsal
amagclarin
gerceklestirilmesi icin
gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler
cer¢evesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler,
tercihler) kurumun
tamaminda
benimsenmelidir;
kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin
bir kisminin diger
kurumlar tarafindan 6rnek
alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

07/10/2020).
-Birimimiz  misyon  ve  stratejik
hedeflerine ulasmasini saglamak

amaciyla béliim anabilim dallar1 ve
koordinatorliikleri giincellenerek
fakiiltemiz internet sayfasinda
yaymlanmistir (Kamt: Boliim Anabilim
Dallar1 ve Koordinatorliikleri http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenm
e-ve-diyetetik-bolumu-
abd/koordinatorlukler-

226881 7?siteUri=sbf-bdb) (Erisim tarihi:
07/10/2020).

E.1.2. Siire¢ yonetimi

YAPILMASI
GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-2020)

Kurumda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin stiregler
tanimlanmis olmal1 ve tiim
birimlerde uygulamalar bu
stireclerle uyumlu
olmalidir.

Kurumda tiim birimleri ve
alanlar1 kapsayacak sekilde
yonetilen siireclere iliskin

Siire¢ yonetimi el kitabi
Siire¢ yonetimi modeli ve
uygulamalar, ilgili
sistemler, yonetim
mekanizmalari

Siiregler ile yonetim
modeli arasindaki iliski
Paydas katilimina iligkin
kanitlar

Siire¢ performans
gostergeleri, izleme

Boliimiimiiziin egitim-ogretim,
akademik ve idari konulan ile ilgili tiim
hususlarin Boliim kurulu toplantilarinda
tim o6gretim iiyeleri ve doktorasim
tamamlayan arastirma gorevlilerinden
bir temsilci katiminda tartisilmasi ve
karara baglanmasi saglanmistir.

YENI KANIT E.1.2.1. Bélim Kurul
Karar1 Ornegi

- Boliim kurulunda alan dis1 dersler icin
gorevlendirme  talepleri  yapilirken
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sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik
olarak izlenmeli,
paydaslarin goriisleri
alinmal1 ve izlem sonuglar1
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmali, ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gerceklestirilmelidir.

- Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu ve tiim
alanlar1 kapsayan siireg
yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlagsmis uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsenmeli ve giivence
altina alinmalidir; bu
hususta kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i bircok
uygulamalarinin bir
kismimin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

sistemi ve sonuglarin
degerlendirilmesi
ornekleri

Siireg iyilestirmelerinin
listesi

Siire¢ degerlendirme
raporlart

Paydas katilimina iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

Boliim Koordinatorliikleri’nden sorumlu

ogretim iiye ve elemanlann dikkate
alinmaya baslanmstir
YENI  KANIT E.122.  Bélim

Koordinatorliikleri Dagilim Listesi
-Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine  iliskin  siirecler  boliim
koordinatorliiklerinin gorev tamimlari
cercevesinde yiiriitiilmekte ve tiim
akademik, idari ve sosyal -etkinlikler
boliim baskanh@ tarafindan izlenip
denetlenerek boliim i¢  denetimini
saglamaktadir. (Kanit: Boliim Anabilim
Dallar ve Koordinatorliikleri (http://sbf-
bdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/beslenme-
ve-diyetetik-bolumu-
abd/koordinatorlukler-
2268817siteUri=sbf-bdb) (Erisim tarihi:
07/10/2020).

- Birimimiz biinyesindeki toplam 19
koordinatorliik aracihigiyla siireclere
iliskin sonuclar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte  degerlendirilerek  6nlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir. 2020 yilina ait
koordinatorliiklerimizin siirec
yonetimine katkilan ile ilgili baz1 ekler
verilmektedir.

YENI KANIT E.1.23. Ogrenciler
Staj/Isyeri Egitimi Basvuru ve Kabul
Formu Ornegi

YENI KANIT E.124 Iy Sagh@ ve
Giivenligi Egitimi Sertifikas1 Ornegi

YENI  KANIT  E.125  Lisans
Tamamlama Intibak Programi Ornegi

YENi KANIT E.1.2.6 Fakiilte/Boliim
Tanmitim Koordinatorliigii Talep Formu

YENI KANIT E.1.2.7 Fakiilte/B6liim
Tamtim  Koordinatorliigii Tanitim
Program

YENI KANIT E.1.2.8. Fakiilte/Boliim
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Tanitim
Fotografi

Koordinatorliigii Ziyaret

Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri E.1.2.

SORU ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-2020)

Kurumda uzaktan/karma
egitim hizmetlerine iligkin
stirecler tanimlanmis midir?
Bunlar nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim sisteminin
saglikli islemesi ve orgiin

ilerlemesi igin gereken
siirecler tanimlanmali, insan
kaynag1 ve organizasyonel
yapilanma saglanmalidir.

siireclerle biitiinlesik bicimde

Boliimiimiizde uzaktan/karma egitim
hizmetlerine iliskin siirecler ile ilgili
heniiz bir planlama yapilmamstir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasmir ve taginmaz kaynaklarmin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-2020)

Kurumda insan kaynaklari
yonetimi politikasi ve stratejik
hedefleri ile uyumlu
tanimlanmus siiregleri ve bunlar1
hayata gegirmek iizere
mekanizmalar1 veya
uygulamalar1 bulunmalidir.
Tiim birimleri kapsayan insan
kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmeli,
paydas goriisleri alinmali ve
izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmalidir.

Kurumda stratejik hedeflerle
uyumlu ve tiim alanlar1
kapsayan insan kaynaklari
yonetim modeli siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsenmeli ve giivence altina
alinmalidir; bu hususta kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i
uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan 6rnek
almmast arzu edilen bir
basaridir.

Insan kaynaklari
politikas1 ve
hedefleri ve
bunlara iligkin
uygulamalar

Ise alimlarda
idari kadrolarin
gerekli yetkinlige
sahip oldugunu
gosteren kanitlar
Idari personelin
mevcut
yeterliliklerinin
beklenen
gorevlere
uyumunun
saglanmas1 ve
geligimine
yonelik hizmet
ici egitim
uygulamalari
Idari personelin
performansinin
degerlendirilmesi
nde kullanilan
taniml1 siirecler
Idari personele
yonelik
odiillendirme

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi
gorev  tammmlan, is akis  siirecleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev
alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
lizere gorev tammmlar: ve is akis siirecleri
belirlenmis ve fakiiltemiz internet
sayfasinda yaymlanmistir. (Kamt: Fakiilte
Gorev Tanmmlar
http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-
gorev-tanimlari-226541?siteUri=sbf)
(Erisim tarihi:07/10/2020)
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mekanizmalari ve
uygulama
ornekleri

Calisan
(akademik ve
idari)
memnuniyeti
anketleri,
uygulama
sistematigi, anket
sonuglar1 ve
iyilestirme
ornekleri

Paydas katilimina
iliskin kanitlar
Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yant
sira; kurumun
ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina
iliskin kanitlar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-2020)

- Kurumda finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin taniml1 stirecler be
bu siiregler dogrultusunda tiim alanlari
kapsayan uygulamalar bulunmalidir.

- Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak
sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iligkin
sonuglar sistematik olarak izlenmeli,
paydas goriisleri alinmali ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmalidir.

- Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu
ve tiim alanlar1 kapsayan finansal
kaynaklarin yonetimi siirdiiriilebilir ve
olgunlagmig uygulamalarla kurumun
tamaminda benimsenmeli ve giivence
altina alinmalidir; bu hususta kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i
uygulamalarinin bir kisminin diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi
arzu edilen bir basaridir.

uygulamalar

etkin ve verimli

kanitlar

- Finansal
kaynaklardaki
cesitlilik

izleme
uygulamalarinin

plani ile uyumu

- Finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli siirecler ve

- Finansal kaynaklarin
dagilimu (gelirler ve
giderler bazinda ayri
ayr) ile kurumun
stratejisinin uyumu

- Finansal kaynaklarin

kullanildigin1 gdsteren

- Finansal kaynaklarin
planlama, kullanim ve

kurumun stratejik

Birimimizde mali kaynaklarin
yonetimi  fakiiltemize  bagh
olarak  gerceklestirilmektedir.
Fakiiltemiz finansal kaynaklarin
yonetimi ile ilgili tamimh
siirecler ve uygulamalar yilhk

Faaliyet Raporu’nda
belirtilmistir. (Kamit: Fakiilte
Faaliyet Raporu

http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/t
itle/2019-vili-faaliyet-raporu-
2397497siteUri=sbf)

(Erisim tarihi: 07/10/2020).
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- Paydas katilimina
iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani
sira; kurumun
ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yOnetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek
tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-2020)

Kurumda bilginin edinimi, saklanmas1
ve kullanilmasina destek olacak
herhangi bir bilisim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal bilginin edinimi,
saklanmasi ve kullanilmasina destek
olacak tiim alanlar1 kapsayan biitiinlesik
bilgi yonetim sistemleri bulunmalidir.
Kurumda tiim siire¢leri destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmeli, paydas goriisleri
almmal1 ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmali, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmelidir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis entegre
bilgi yonetim sistemi kurumun
tamaminda benimsenmeli ve giivence
altina alinmalidir; bu hususta kurumun
kendine 6zgli ve yenilikgi
uygulamalarinin bir kisminin diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi arzu
edilen bir basaridir.

Bilgi yonetimi
politikas1 ve kurumsal
bilgi yonetimi modeli
Bilgi yonetim sistemi
ve bu sistemin
fonksiyonlari

Bilginin elde edilmesi,
kay1t edilmesi,
giincellenmesi ve
paylagilmasina iliskin
taniml1 siirecler

Bilgi yonetim sistemi
analiz sonuglarinin
izlenmesi ve
iyilestirme
caligmalarinda
kullanilmasina iligkin
uygulamalar

Paydas katilimina
iliskin kanitlar
Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani
sira; kurumun
ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar

Birimimizde resmi yazismalar
icin 01.01.2014 yilindan itibaren
Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaya
baslanmistir. -EBYS ile tiim
yazismalar elektronik imza ile
yiiriitiilmekte, tiim idari
birimler ile 6@retim iiye ve
elemanlar ilgili evraklar kendi
sistemlerinden online olarak
takip edebilmekte ve
arsivlenmektedir (Kanit: EBYS
Giris Sayfasi
https://ebys.gazi.edu.tr/enVision
[Login.aspx?R=63714787411849
8109) (Erisim tarihi:
07/10/2020).

-Boliim kurulu ve anabilim dah
toplantilarinda alinan kararlar
ise tiim 6gretim iiyelerinden
1slak imzali onaylar1 alinarak
Boliim sekreterliginde
arsivienmektedir. YENI KANIT
E.3.1.1. Béliim Kurul
Kararr’nda béliim kurulu
kararlarma érnekler yer
almaktadir.
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E 3.2. Bilgi gilivenligi ve giivenilirligi

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

- Kurumda bilgi giivenligi ve
giivenirliginin saglanmasina
yonelik taniml siiregler
dogrultusunda tiim alanlar1
kapsayan uygulamalar
bulunmalidir.

- Kurumda bilgi giivenligi ve
giivenirliginin saglanmasina
yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmeli ve
izlem sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmalidir.

- Kurumsal bilginin gilivenligi ve
giivenirligi siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsenmeli ve giivence
altina alinmalidir; bu hususta
kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir
kismimin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmasi arzu
edilen bir basaridir.

Bilgi giivenligini ve giivenirligini
saglamaya yonelik siiregler ve
uygulamalar

Kisisel verilerin korunmasina iligkin
olusturulan komisyon

Uzaktan egitim siirecinde kullanilan
yazilimlar ve ders igeriklerine iligkin
taniml telif haklar1 ve etik
mekanizmalari

Uzaktan egitim kapsaminda 6grenci,

egitimci ve ders bilgilerinin giivenligini

saglamaya yonelik taniml siirecler ve
uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
stra; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplanan verilerin
giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi birimimiz
ve fakiiltemiz yonetimi
tarafindan elektronik
ortamda yedekli olarak
saklanmaktadir (Kanit:
EBYS Giris Sayfasi
https://ebys.gazi.edu.tr/e
nVision/Login.aspx?R=
637147874118498109)
(Erisim tarihi:
07/10/2020).

Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri E.3.2.

SORU

ACIKLAMA

YAPILANLAR (2018-
2020)

Uzaktan/karma egitim
siireglerinde bilgi giivenligi ve
etik boyutlan saglamaya doniik
faaliyetler nelerdir? Bunlar nasil

Uzaktan egitim, 6grenci ve dgretim
elamanlarinin kisisel pek ¢ok bilgisinin
yani sira, ders siirecleri, sinavlar ve bagh
acik ve gizli tiim etkilesimin de dijital

Uzaktan/karma egitim
siireclerinde bilgi
giivenligi ve etik boyutlar:
saglamaya doniik heniiz
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izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

platformdan gergeklestigi bir egitim
tiiriidiir. Dolayisiyla tiim bu bilgi ve
kayitlara iliskin bilgi giivenli
saglanmalidir. Bu noktada ilk temel
gereklilik kayitlari kampiis iginde ve
miimkiinse kurumun kendisi tarafindan
tutulabilmesidir. Bir diger gereklilik ise
bilgi ve kayitlara erisim yetkilerinin
oldukega dikkatli bigimde belirlenmesidir.
Ayrica uzaktan egitim sistemi tarafindan
iiretilen tiim veri ve kayitlarin
kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu gozetilmelidir.

bir planlama
yapilmamstir.

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, digaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina
almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurumda, disaridan temin
edilen destek hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini
giivence altina almak lizere
tanimli siirecler ve
mekanizmalar (tedarik siireci,
uygunluk ve kalite kriterleri
gibi) bulunmali ve bu siirecler
dogrultusunda yapilan
uygulamalar tiim alanlar1
kapsamalidir.

Disaridan temin edilen tiim
mallardan ve destek
hizmetlerinden beklenen
kalite diizeylerinin i¢ kalite
giivence sistemi kapsaminda
planlanmasi, degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar
gerceklestirilmelidir.
Disaridan tedarik edilen tiim
hizmetlerin ve mallarin
kalitesini giivence altina
almak tizere tedarikgilerle
yakin igbirlikleri yiirtitiilmeli,
tedarikgilerin performansi ve
memnuniyetleri sistematik

- Tedarikgilerle olan iligkilerin
yonetimine yonelik kurumsal
politikalar

- Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin
ve tedarikgilerin listesi

- Tedarikgilerin performansini
degerlendirmek iizere taniml siirecler

- Tedarikei performansi degerlendirme
yontemi ve performans sonuglarinin
kullanimi 6rnekleri

- Tedarikgilerle birlikte yapilan toplanti,
stireclere katilimini saglayan
mekanizmalar, degerlendirme ve
isbirligi drnekleri

- Tedarikgilerin memnuniyetini 6l¢gmek
tizere kullanilan anketler ve sonuglari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

Boliimiimiiz disaridan
herhangi bir destek hizmet
almamaktadir.
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olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmeli ve
gerekli 6nlemler alinmalidir.
Kurumda disaridan temin
edilen mal ve hizmetlerin
kalite diizeylerini, kurumsal
amaglar dogrultusunda
giivence altina almak iizere
tedarik zinciri yonetilmelidir;
bu hususta kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
uygulamalarinin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve

kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Kurum, yonetim ve idari

kadrolarin  verimliligini

ol¢iip

degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

Kurum, faaliyetlerine iliskin
kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel olarak benimsemek
tizere bir politika tanimlamis,
kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerini
belirlemeli; bu politika ve
siiregler dogrultusunda
yapilan uygulamalar tiim
alanlar1 kapsamalidir.
Kamuoyunu bilgilendirme
faaliyetlerine iliskin bulgular
izlenmeli, paydas gorisleri
alinmali ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler
almmalidir.

Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetleri
kurumsal amaglar ve degerler
dogrultusunda, siirdiiriilebilir
ve olgunlagmis uygulamalarla
giivence altina alinmali ve
kurumun tamaminda

- Kamuoyunu bilgilendirme ile iligkili
olarak benimsenen kurumsal
politikalar ve ilkeler

- Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu
bilgilerin paylasim kanallari

- Paydas katilimina iligkin kanitlar

- Ig ve dis paydaslarin kamuoyunu
bilgilendirme durumuyla ilgili olarak
memnuniyeti ve geri bildirimleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani

sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimizde muhasebe ve
satin alma ve tasimir kayit
kontrol olmak iizere mali
temel is ve sorumluluklar
kapsaminda gorev
tanmimlari bulunmaktadir
(Kamt: Fakiilte Gorev
Tanimlari
http://sbf.gazi.edu.tr/posts
[viewltitle/fakulte-gorev-
tanimlari-

226541 7?siteUri=sbf)

(Erisim tarihi:
07/10/2020).
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benimsenmelidir; bu hususta
kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i uygulamalarinin bir
kismimin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmasi arzu
edilen bir basaridir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

YAPILMASI GEREKENLER

KANITLAR

YAPILANLAR (2018-
2020)

- Kurum hesap vermeyi ilkesel
olarak benimsemeli, yontem
ve siireglerini belirlemeli, bu
ilkeler ve siiregler
dogrultusundaki uygulamalar
tiim alanlar1 kapsamalidir.

- Kurumun hesap verme
faaliyetleri sonucunda elde
edilen bulgular izlenmeli,
paydas goriisleri alinmali ve
izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmalidir.

- Kurumun hesap verme
ilkeleri, kurumsal amaglar ve
degerler dogrultusunda,
siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalarla giivence altina
almmal1 ve kurumun
tamaminda benimsenmelidir;
bu hususta kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i
uygulamalariin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmasi arzu edilen bir
basaridir.

Hesap verebilirlikle iliskili olarak
benimsenen kurumsal politikalar ve
ilkeler

Hesap vermeyi giivence altina alan
mekanizmalar ve uygulama ornekleri
Paydas katilimina iligkin kanitlar

I¢ ve dis paydaslarin hesap verme
yontemleri konusundaki memnuniyeti
ve geri bildirimleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

Boliim tarafindan
paylasilacak olan bilgiler
idari ve akademik
birimlerden elde
edildikten sonra
Fakiiltemiz Yonetim
Kurulu tarafindan
incelenmekte ve yiiriitiilen
biitiin faaliyetleri
kapsayan ve Stratejik
Plan dogrultusunda
hazirlanan idare Faaliyet
Raporu Fakiiltemiz
internet sayfasinda
kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit:
Fakiilte Faaliyet Raporu
http://sbf.gazi.edu.tr/posts
[view/title/2019-vili-
faaliyet-raporu-
2397497siteUri=sbf)
(Erisim tarihi:
07/10/2020).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Gazi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Gazi Universitesinin misyon ve vizyonu

dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir. Birimimiz kalite glivence sistemi kapsaminda kendi

kalite politikasin1 olusturmus ve boliim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla bu politikalarini
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paylasmistir. Boliimiimiiziin kalite hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi her yil kalite degerlendirme

raporlar1 kapsaminda degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler belirlenmektedir.

Birimimizin kalite politikas1 olmasi ve kalite koordinatorliigiiniin bulunmasi giiclii yonleri
olusturmaktadir. Boliimiimiizde performansin 6lgiilmesi agisindan hem akademik personelde hem
de 6grencilerimizden geri bildirimler alinarak ihtiya¢ duyulan diizeltici miidahaleler yapilmaktadir.
Boliim kalite koordinatdrliigii biriminin, kalite konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip dgretim
elemanlarindan olusmasinin yaninda; kalite giivencesine duyulan inang, disiplin, hassasiyet ve
miikemmeliyetci ¢aligma tarzi giiclii yonler arasindadir. Bu yil kalite ekibimize 1 6gretim eleman

daha eklenerek kalite koordinatorliigii birimi 7 kisiye ¢ikarilmigtir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimiimiizde 2019 yili itibariyle akreditasyon siireci g¢aligmalarina
baslanan ve akreditasyon basvurusu 2019 sonu itibariyle yapilan siire¢ 2020 Mart ayinda

sonuclanmis ve Beslenme ve Diyetetik lisans programimiz 5 yil siire ile akredite edilmistir.

Birim igerisinde kalite siireglerinin farkindaliginin artirtlmasi i¢in daha fazla etkinlik yapilarak birim
i¢ci bagliligin artirilmasi ayrica dis paydaslarla yapilan etkinliklerin sikliginin arttirilmasi baslica
tyilestirme faaliyetlerimiz olarak planlanmaktadir. Bunun yaninda pandemiyle birlikte gecilen
uzaktan egitim silireci ile ilgili kalite Olgiitlerinin belirlenmesi ile ilgili iyilestirmeler

hedeflenmektedir.

Kalite faaliyetleri acisindan paydas katiliminin arttirilmasi, paydaslardan alinan doniitlerin etkin
sekilde degerlendirilmesi ve bu doniitler ¢cergevesinde dnlem alinmamasi birimimizin gelismeye agik

yonii oldugunu diisiiniiyoruz.

Egitim ve Ogretim

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim amaclari, stratejik plani, misyon ve vizyonu belirlenmistir.
Egitim amaglar1 ve program ¢iktilart TYYC dogrultusunda olusturulmus, egitim programi tim
program amaglarina ve ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde diizenlenmistir. Zorunlu ve se¢meli
derslerin dagilimi saglanmis, her dersin is yiikii kredileri belirlenmis ve bunlar web sayfasinda

duyurulmustur. Alan dis1 segmeli dersler, uygulama dersleri, miifredatta yer alan dersler ile diger

alanlarla etkilesim kurulmasi saglanmaktadir.

Boliimiimiizde paydas goriisiine ve katilimima onem verilmektedir. Buna bagli olarak anketler

olusturulmustur. Ancak bu anketlerin uygulanmasi ve izlenmesinde eksiklikler yer almakta ve
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bunlarin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Uzaktan egitim kapsaminda boliim 6gretim elemanlart ¢esitli egitimlere katilmakta ve kendilerini
gelistirmeye calismaktadirlar. Derslerde de imkanlar dogrultusunda farkli uygulamalar kullanilarak
Ogrencilerin  derse  katillmmin  saglanmasi, motivasyonunun arttirilmasi, dlgme  ve
degerlendirmelerinin saglanmasi gergeklestirilmektedir. Ayrica uygulamasi olan derslere yonelik
olarak da c¢esitli yontemler kullanilmakta ve derslerin en iyi sekilde islenmesi saglanmaktadir. Ancak
bu dogrultuda boliim tarafindan alinan ortak olarak kullanilan kararlar henliz bulunmamaktadir.
Bunun yaninda siireclerin izlenmesinde de eksiklikler bulunmaktadir. Ogrencilerin uzaktan egitimi
degerlendirmesi ve buna yonelik Ogrenci katilimmin saglanmasi amaciyla anket olusturulma
calismalar1 devam etmektedir. Uzaktan/karma egitim kapsaminda boliim tarafindan gerceklestirilen

uygulamalarin ve izlemlerin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Uzaktan egitimin yaninda mezun izleme sistemiyle iliskili olarak boliim tarafindan bazi uygulamalar
gerceklestirilmistir. Bu uygulamalarin devaminin saglanmasi ve uygulanana anketlerin gelistirilmesi

tizerinde caligilmaktadir.
Arastirma Gelistirme

Birimimi Arastirma-Gelistirme acisindan, akademik faaliyet basarisi oldukga yiiksek bir boliimdiir.
Aragtirma konusunda bdliimiimiiziin yayin ve proje sayisi ile uluslararast bilimsel etkinliklere
katilim her gecen yil artmaktadir. Arastirma faaliyetleri i¢cin boliimiimiiziin zayif yonii fiziki imkan
yetersizlikleridir. Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesinde katki

saglayacaktir.
Toplumsal Katki

Birimin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
mevcuttur. Bu uygulamalarin yonetimi ve organizasyonel yapisina ilisgkin bir planlama ve

uygulamalarin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine iliskin bir ara¢ bulunmamaktadir.
Yonetim

Birimimizde organizasyon, kurul ve komisyonlar, boliim koordinatorliikleri semalar1 ile yonetim
modelinin tanimlanmig olmasi, gérev tanimlari ile birlikte is akis semalarinin belirlenmis olmasi,
giivenilir ve entegre bir bilgi sistemin olmasi ve aktif olarak kullanilmasi giiglii yonler olarak

belirlenmistir. Ayrica koordinatorliikler araciligi ile sonuglarin sistematik olarak izlenebilmesi,
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paydaslarin goriislerinin alinabilmesi ve izlem sonuglarinin degerlendirilebilmesi siire¢ yonetiminin
saglanmasina katkida bulunmaktadir. Uzaktan/karma egitim hizmetlerine iligkin siire¢ler ile ilgili

heniiz bir planlama yapilamamasi ise gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.
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