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GENEL BILGILER

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak tizere birim tarafindan her yil
hazirlanir. Bu kilavuzda, KIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar,
oneriler, KIDR sablonu (Ek-1) ve &rnek géstergeler (Ek-2) yer almaktadir.

Amag

KIDR ’nin amaci, birimin kendi giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine
katki saglamaktir. Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin  yayginlastirilmas1 ve icsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. I¢ degerlendirme
raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmast amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve
katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin
benimsenmesi, kalite ekibi ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla
desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

KIDR, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan birimin niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in bu kilavuzda verilen sablona gore hazirlanmali, istenilen tiim
bilgi, belge ve kamtlar1 igermelidir. Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri
(KDDAO) belgesinde yer alan dlgiitlerin, birimin i¢ Kkalite giivencesi i¢in de esas teskil etmesi
beklenmektedir.

Kurum tarafindan hazirlanacak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nin asagidaki sorularmn
cevabini igerecek sekilde hazirlanmasi beklenmektedir:

e Kurum ne yapmaya calistyor?
(Birimin misyonu ve hedefleri)
e Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistyor?
(Birimin yonetigim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri)
e Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
(Kalite giivencesi siirecleri, I¢ degerlendirme siirecleri)
e Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
(Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi
icin stirekli iyilesme faaliyetleri)

Bicim ve Hazirhk

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, her y1l Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan
Program I¢ Degerlendirme Raporlar1 temel alinarak hazirlanir. Program Kalite Grubu (PKG)
tarafindan hazirlanan ve Akademik Kurullarda goriisiilerek karara baglanan Program I¢
Degerlendirme Raporlari, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu karartyla Kalite
Komisyonuna ulastirilmalidir.

Kilavuzda bulunan ana bagsliklar altindaki her bir 6lgiit i¢in agiklama ve yorumlamalar yapilmali ve
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yapilan agiklamalar kanitlarla desteklenmelidir. Kilavuzda her bir alt dlgiitte hangi belgelerin kanit
olarak sunulabilecegi agiklanmaktadir. Birimlerden ayrica her bir alt 6lgiit i¢in mevcut durumlarii 1
ile 5 arasinda degerlendirmeleri beklenmektedir. Birimler alt dl¢iitlerde kilavuzdaki agiklamalart géz
oniinde bulundurarak en uygun gordiikleri puami isaretleyebilirler. Rapor hazirlanirken yapilan
yorumlarin ve puanlamalarin somut verilere dayandirilabilmesi i¢in ilgili kisimlar Ek 2°de yer alan
performans gostergeleri ile desteklenebilir.

Raporda verilen bilgiler gergevesinde puanlama PKG tarafindan yapabilecegi gibi bolim kurullar
ve/veya ogretim liye/elemanlarinin katilimi da saglanabilir. ABKE ise bu puanlar1 programlardan
derleyip ortalamalarini alabilir, birim i¢ degerlendirme raporundaki bilgiler ¢ercevesinde yeniden
degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program
ve birim diizeyinde puanlama yapilirken i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarin goriisleri de
alabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin i¢ degerlendirme siirecinin olabildigince genis
katilimli yiiriitiilmesi, birimde kalite kiiltiiriinlin gelismesi agisindan faydali olacaktir. Raporun
hazirlanmasi siireci ve puanlamanin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda agiklanmalidir.

Akademik birimler, programlar/anabilim dallar1 tarafindan verilen puanlarla tutarli bir puanlama
yapmali, puanlar bilgi ve verilerle gerekcelendirilmelidir. Gazi Universitesinin Kurum ¢
Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim I¢ Degerlendirme Raporu puanlarinin esas almarak
puanlama yapilacagt ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin desteklenecegi
unutulmamalidir. Puanlamalarin daha kolay ve genis katilimli yapilabilmesi i¢in “Kalite Siire¢ ve
Uygulamalart Degerlendirme Tablosu” hazirlanmisgtir. Tiim birimlere ayrica ulastirilacak olan bu
tablonun akademik birim icin tek tablo haline getirilerek yine Excel formatinda Birim I¢
Degerlendirme Raporu ile birlikte Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna (GUKK) ulastirilmasi
gerekmektedir.

KIDR'nin kapak sayfas1, bu kilavuzun ekinde verilen bigime uygun olarak birim ad1, adresi ve raporun
hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir. Sayfa altliklarinda verilen Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu — Gazi Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
ifadesi [Birimin adi- I¢ Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir. Rapor, ekleri hari¢ en
fazla 50 sayfa ile sinirli olacak sekilde hazirlanmali; ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer
verilmeli ya da elektronik ortamda erisim imkéani olanlarin linkleri raporda olmalidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program
Ic Degerlendirme Raporlarina dayali olarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanip
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu karariyla Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir.
Kalite Siire¢ ve Uygulamalar1 Degerlendirme Tablosu da tek tabloda birlestirilerek Gazi Universitesi
Kalite Komisyonunun belirledigi son tarihe kadar resmi yazi ekinde (Word veya Excel dosyasi
halinde) ulastirilmalidir.

E-posta adresi: kalite@gazi.edu.tr

Telefon: 202 22 31 — 202 23 51 — 202 20 33

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Tiim akademik ve idari birimlerden derlenen rapor ve verilerin incelenmesi ve bir araya getirilmesi,
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bigim ve/veya
ierik eksikligi goriilen KIDR lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire icinde diizeltilmesi istenebilir.
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Diizeltmeleri tamamlanan birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi gerekir.

KIDR’in hazirlanmasi ile GUIDR’nin tamamlanmas: arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya
belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak GUKK ’ye iletilir.

Tiim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK
Gazi Universitesi I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK nin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna GUIDR’yi zamaninda gonderebilmesi i¢cin KIDR’lerin
Komisyon tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulagtirilmasi biiylik 6nem tagimaktadir.

Gizlilik
KIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu

hazirlamak {tizere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak iizere sahislarla
kesinlikle paylagilmayacaktir.

Onemli Aciklamalar:

e BuKilavuz, KIDR de, ilgili basliklar altindaki degerlendirmelerin kapsami hakkinda bir fikir
vermesi ve birimin gii¢lii yonleri ile gelismeye agik yonlerini sunarken rehber olmasi amactyla
hazirlanmstir.

e KIDR, bes baslik (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) ve bu basliklar altinda yer alan olgiitler ile ilgili
Olciitlerin altinda siralanan alt Ol¢iitler esas alinarak hazirlanmalidir.

e Rapor yaziminda agiklamalar her bir 6lgiite yonelik yapilmali, Olgiitlerin agiklamalari
yazilirken alt lgiitlerdeki olgunluk diizeyi esas almmalidir. Tlgili alt dlgiitiin olgunluk diizeyi
birim tarafindan derecelendirilecek ve rapora yazilacaktir. (Tablo 1).

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, dl¢iit ve alt dlgiitlerin iliskilendirilmesi rnegi
Bashk B. Egitim ve Ogretim Bagliklar altinda olgiitler ve
alt olctitler yer almaktadir.

Olgiit B.1 Programlarin Rapor yazimi 6l¢iitler
Tasarimi ve Onay1 bazinda gerceklestirilecektir.
Olgiitlerin agiklamalari alt
olgiitlere yonelik bilgileri
icerecek sekilde yazilmalidir.

Alt Olciit B.1.2. Program Alt dlgiitler, ol¢iitlerin
amaclari, ¢iktilar ve yaziminda esas alinilacak ve
programm TYYC kanitlarla desteklenen
uyumu olgunluk diizeyi raporda

derecelendirilecektir. Alt
Olciitler i¢in ayrica agiklama
yazilmayacaktir.

e Alt dlgiitlerin olgunluk diizeylerinin belirlenmesine iligskin genel yaklasim asagidaki sekilde
yer almaktadir.
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Ornek Gosterilebilir

Kurumsal amaglar dogrultusunda, sirdirdlebilir ve olgunlagmis (siirekli iyilestirmeyi
saglamig-PUKO gevrimleri tamamlanmis) uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve glivence altina alinmistir (stireklilik, sahiplenme); kurumun kendine &ézgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
érnek alinmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Tum alanlan (kurumun genelindeki tiim birimleri) kapsayan uygulamalarin sonuglari ve
paydasg gorUsleri sistematik ve kurumun ig kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir(veya ig kalite
glivencesi sistemini ydnlendirmektedir).

Planlama ve Uygulama

Tum alanlar/birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir (sistematik olmayan izleme, tim uygulamalarda izleme olmamasi,
izlemenin ig kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olmamas).

Planlama

I

Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
(sadece mekanizma var veya fikir agamasinda) veya kismi uygulamalar (tim alanlari
ve/veya birimleri kapsamayan) bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stiregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. Alt Ocliitlerin Olgunluk Diizeyine Iliskin Genel Yaklasim
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e Tiim alt dlgiitlere iliskin olgunluk diizeylerinin kapsami Ek.1 Kurum i¢ degerlendirme raporu
sablonunda ayrintili olarak yer almaktadir. Ayrica 6lgiitlere iligkin detayli agiklamalara, konu
basliklarinda verilen baglantilar aracilifiyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bilgi Portalindan
(https://portal.yokak.gov.tr/) ulasilabilir.

e KIDR yazimi sirasinda, dlgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her
alt 6l¢iit altinda bulunan “kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.

e KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu  hususa iliskin uygulama bulunmaktadw”, “birimimizde s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi beklenmektedir.
Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgii durumlar s6z
konusu ise bunlara raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Boliim Baskani: Prof. Dr. Hiiseyin Riza Borklii, (312) 202 86 21, rborklu@gazi.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Bolimiimiiz iiniversite biinyesindeki kapanan Teknik Egitim Fakiiltesi Makine Egitimi Boliimii Makine
Resim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi Anabilim Dalr’nin fakiiltenin Teknoloji Fakiiltesi olmasi sonucu
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii’ne doniistliriilmiistiir. Bes senedir 6grenci kabul etmekle beraber
ilk mezunlarim (12 kisi) vermistir. Boliimiimiizde toplam 284 lisans 0grencisi 6grenim gérmektedir. Ayrica
boliimde 11 6gretim elemant, 2 arastirma gorevlisi ve 2 idari ¢alisan gorev almaktadir. Boliimiimiizde 3 adet
bilgisayar laboratuvarimiz 3 adet resim atdlyemiz ve 3 adet de dersligimiz bulunmaktadir. Ayrica bir adet
Hizl1 Prototipleme ve Tersine Miihendislik Laboratuvarimiz mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Ozgiin tasarmmlar gelistirebilen, katilimci, nitelikli ve anlamli bir iiretkenlik sergileyen;
disiplinler arasi1 projelerde gorev alabilecek, pratik ve teorik bilgilerini pekistirmis ve sanayiye ¢ok kolay
adapte olabilecek, tasarim alaninda yeni teknolojileri kullanabilecek, mesleki ve sosyal agidan 6z giliveni tam
lisans ve lisansiistii 6grenciler yetistirmektir.

Vizyonumuz; Cagdas bilim ve teknoloji takip eden ve arastiran, yasam boyu 6grenmeyi ve 6gretmeyi ilke
edinerek yaptig1 akademik faaliyetlerle lilkesini, liniversitesini ve boliimiinii diinya siralamasinda iist siralara
tasiyan, arastirma, gelistirme ve egitim-6gretim altyapisini siirekli giincelleyen, bilgiyi toplumsal ve
endiistriyel faydaya doniistiirmeyi saglayacak projeler gelistiren, liriin tasariminda yasadigi cevreye
duyarliligi ve uyumu ilke edinmis, disiplinler arasi isbirligini merkeze alan, etik degerlere saygili lisans ve
lisansiistii 6grenciler yetistiren bir boliim olmaktir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
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Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek

tizere kullandig: siireg;

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite glivencesi
stirecleri arasindaki iliskiyi i¢ denetim komisyonlari sayesinde kurmustur. Bu kapsamda boliim kurulu
toplantilarinda bu konu iizerinde hassasiyetle durulur.

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri titizlikle hazirlanmistir ve kurumsal durusunu, onceligini ve
tercihlerini acikca belirtmektedir.

Birim; stratejik plan, performans programi ve biit¢e arasindaki iligkiyi anlamli ve tamamlayici bir
sekilde kurmustur. Bu konu ilgili Ogretim elamanlart tarafindan boliim ve dekanlikca

denetlenmektedir.

Birimde kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon 6nem arz etmektedir. Bu
sayede egitim dgretim kalitesinin gelistirilecegine inanilmaktadhir.

Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda uluslararasi protokoller ve igbirligi i¢in adimlar atilmaktadir.

Birimler arasi igbirlikleri ve ortak caligmalar ile boliimler aras1 dayanigma arttirilarak hem akademik
hem egitim 0gretim alaninda ilerlemeler saglanmak istenmektedir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizgyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin  stratejik
plan  kapsaminda
tanimlanmis

misyon, vizyon,
stratejik amag ve

hedefleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlari

gergeklestirmek
amactyla  yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar  tiim
alanlari ve/veya
birimleri
kapsamamaktadir.
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Kanitlar
» Dekanlik biinyesinde her yil tamimlanan Stratejik Eylem Planlari’na
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-231592 linkinden ulasilabilir.

» Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siire¢leri arasindaki iligkiyi i¢ denetim komisyonlar: sayesinde kurmugtur. Bu kapsamda
béliim kurulu toplantilarinda bu konu iizerinde hassasiyetle durulur.

» Dekanlik biinyesinde her yil performans raporlar: diizenlenmektedir.

» Mezun ogrencilerimizin sanayi ile bulusmalarinda kazandiklart ve sanayiye kazandirdiklarina dair
bilgi edinmek amaciyla Mezun bilgi Sistemi olusturulmaya baslanmistir. Ayrica vyilsonu
siavilarindan sonra ogrencilere uygulanan anketler ile 6grenci goriisleri ve geri bildirimler
alinmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Kalite
giivencesi, egitim-
Ogretim, aragtirma-
gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yonetim sistemi
gibi temel alanlarin
bazilarinda tanimlt
politikalar
bulunmaktadir.

Ancak bu politikalar

herhangi bir

planlama veya karar
alma siireclerinde
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

»  Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmaktadir ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Bu kapsamda BAP,
TUBITAK, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanlhgi diger kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yiirtittilmektedir.

> Bolimiimiiziin lise 6grencilerine tamtilmasi kapsaminda TUBITAK ve béliimiimiiz isbirligiyle
yiiriitiilen projeye bu linkten ulasilabilir: http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolumumuz-
ogretim-uyelerinden-prof.-dr.-hudayim-basak%?27a-tubitak%27tan-plaket-232785

» Béliimiimiizde kalite politakasint uygulamak ve gelistirmek tizere kalite Koordinatorliigiiniin yansira,
birime ozgii kalite odakli komisyon/danisma gruplart bulunmaktadir. Bu komisyonlar boliim web
sayfasinda duyrulmustur.

» Birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi uygulama ve yaklasim faaliyetleri béliim kurulu
tarafindan toplanarak yapilmaktadir. Katki veren paydaslar ve hangi asamalara katilacagi yine
boliim kurulu toplantilart ile belirlenir.
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk diizeyi

1

3

Birimde
performans
yonetimi
uygulamasi ve
stratejik planla
uyumlu olarak
tanimlanmis
performans
gostergeleri
bulunmamaktadir.

Kanitlar

» Kalite Koordinatérliiklerinin yetki, gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi béliim/iiniversite

internet sitelerinde tanimiidir.

» Birim i¢ ve dis paydaslarim tamimlanistir. Bu kapsamda dis paydaglarla ortak organizasyonlar
diizenlenmektedir. Tecriibe ve bilgi aligverisi saglanmaktadur.

» Yapuandiridmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyagclarimin karsilanip karsilanmadig
izlenmektedir. Mezun durumundaki ogrencilerin http.//teknolojimezun.gazi.edu.tr/ sitesine kayit

olmalari istenmektedir.

» Performans gostergelerine iliskin yillik bulgular dekanlik tarafindan saglanmaktadur.
» Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal gelisime diizenli
katki vermemektedirler. Bu konuda birimizle ilgili faaliyetleri bulunmamaktadur.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gozden gecirilerek siirekli
tyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart agik sekilde tantmlanmali

ve birimde kalite kiiltiirli yayginlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Ekibi

Olgunluk diizeyi

2

3

Kalite ekiplerinin
yetki, gorev ve
sorumluluklari ile
organizasyon
yapisi
tanimlanmistir.
Ancak kalite
ekipleri bu yetki,
gorev ve
sorumluluklar
kapsaminda
planlama ve/veya
karar alma
siireclerinde etkin
rol almamaktadir.
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Kanitlar

» Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina
almak iizere komisyon kurar. Ayrica dis kurumdan tedarik edilen hizmetler dekanlik ve rektorliige
bagl bulunan birimler tarafindan denetlenir.

» Kalite Koordinatorliiklerinin yetki, gorev ve sorumluluklart ve organizasyon yapist boliim/iiniversite
internet sitelerinde tamimlidir. Koordinatorliik ¢alismalarini kapsayict ve katilimcer bir yaklasimla
yiriitiilmektedir. Koordinatorliik ¢alismalart internet siteleri araciligiyla seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

» Boliimiize ait Kalite FEkiplerine http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-komisyonlari-
2287637siteUri=tf-etm adresinden ulasilabilir.

» Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkdn tantyacak sekilde tasarlanmamigstir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisy)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemi
ve mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kanitlar

» Birim her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
bir bilgi yonetim sistemi kullanmamaktadir. EBYS sistemi ile duyuru ve gorev dagilimlar
vapilabilmektedir. Fakat veri toplama ve analiz etme tizerine bir sistem bulunmamaktadir.

» Kalite giivencesi bilgi sistemi raporlar vasitasiyla incelenmektedir.

» Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu bulunmamaktadir.

» Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler o6nceden planlanmis boliim
toplantilarinda goriisiilmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde kalite
giivencesi
kiiltiiriini
destekleyen
kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklasimi
olusturmak tizere
planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
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veya tliim alanlar1
ve programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
» Birimin mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini
ol¢me ve izlemeye imkdn taniyacak uygulamalar bulunmamaktadir.
» Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek icin
vapilan uygulamalar yetersiz kalmaktadur.
A.3. Paydas Katilimi
Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimin1 ve katki vermesini saglamalidir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde yiiriitiilen
tiim siireglerle
iligkili olarak
belirlenmis olan
paydaslarin
siireglere ve karar
alma
mekanizmalaria
katilim1
saglanmistir ve bu
etkilesimden bazi
uygulama
sonuglari elde
edilmistir.

Ancak tiim bu

uygulamalar

birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiiriitilmemektedir
ve bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

»  Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmaktadir ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Bu kapsamda BAP,
TUBITAK, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanhgi diger kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yiirtittilmektedir.

» Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmug
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi) bulunmamaktadir.

»  Béliimiimiiz mezunlarinmin takip etmesi ve edilmesi i¢in olusturulan sayfaya bu linkten ulasilabilir:
http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezun-izleme-portali-231465?siteUri=tf-etm
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A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin taniml
uluslararasilagma
politikast
bulunmaktadir.
Ancak bu politika
dogrultusunda
gerceklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
> Universitemizin ve béliimiimiiziin, 0grencilerin yurt disinda donemsel egitim almalarina iligkin
Erasmus+ uygulamasina http://Erasmus+.gazi.edu.tr/ ve http://tf-
etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/Erasmus+-228779?siteUri=tf-etm linklerinden erisilebilir.
» Yurt disindan gelen ogrencilerin, béliimiimiizde egitim alabilmeleri igin yeterli yabanci dil altyapist
bulunmamaktadir. Yurt disindaki itiniversitelerden gelen Erasmus+ o6grencileri Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde yabanci dille egitim veren béliimlerin ortak derslerine yonlendirilmektedir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin
uluslararasilagma
siireclerinin
yoOnetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
» Béliimiimiizde Erasmus+ faaliyetlerinden sorumlu koordinatorliige http://tf-
etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-komisyonlari-228763?siteUri=tf-etm [linki ile ulasilabilir.
Koordinatorliigiimiiz yurt disindan gelen 6grencilerin ve yurt disina yonlendirdigimiz ogrencilerin
egitim aldiklari tiniversitelere ve anlasmalara yonelik detayli bilgilendirmede bulunabilmektedir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin
uluslararaslagsma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar
programlar arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar
» Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin gerekli bilgiler béliimiimiiz
Erasmus+  uygulamasi  ve iiniversitemizin  Erasmus+  wuygulamalar: i¢in  http://tf-
etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/Erasmus+-228779 ?siteUri=tf-etm ve http://Erasmus+.gazi.edu.tr/
linklerinden saglanabilir.
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalar bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde
uluslararasilagma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

yonelik planlamalar
ve tanimls siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve sliregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

Birimin uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandigr gostergeler

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar
Paydas katilimina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

YV VYY
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B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verip vermedigini firma, igveren, mezun 6grenci goriisleri alinarak ulasilir.

. Boliim yeni bir boliim oldugundan dolay1 gerek yurti¢i gerek yurtdisi paydaslarla iletisim halinde
kalinarak programin gelismesine yonelik adimlar diizenli olarak atilmaktadir.

. Gozden gegirme faaliyetleri boliim kurulu tarafindan toplanarak yapilmaktadir. Katki veren paydaslar
ve hangi asamalara katilacagi yine boliim kurulu toplantilari ile belirlenir.

. Kurulca degisikligi uygun goriilen konular dekanlik ve rektorliik birimine iletilerek uygulamaya
konulur.

. Akredite olmak isteyen programlarla uygun miifredat hazirlanir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliimde yer alan egitim programlarinin ders programlart hazirlanirken yurt i¢i ve yurt disindaki benzer
boliimlerin ders programlari goz 6niinde bulundurulup béliimiin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde
hazirlanmistir.

. Programlarin tasariminda paydas goriisleri birebir goriisme ile ve diizenenlenen etkinlikler vasitasiyla
alinmaktadir.

. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina boliimiiz sitesinden ulasilabilir.

. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programin kurum

dis1 destek bilesenleri tanimli siire¢lerine boliimiiz sitesinden ulasilabilir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iligkin taniml1 ve
sistematik siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
tim
alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

Kanitlar

» Programlarin egitim amaglar ve ogrenme ciktilarina http://tf-
etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-programi-ders-icerikleri-%28akts%29-1887957siteUri=tf-
etm linkinden ulasilabilir.

> Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
kurum dis1 destek bilesenleri tammli siireclerine http://tf.qazi.edu.tr/posts/view/title/kanun-ve-
yonetmelikler-32057 linkinden ulasilabilir.

» Béliim yeni bir boliim oldugundan dolayr gézden gecirme faaliyetleri béliim kurulu tarafindan
toplanarak yapilmaktadir. Kurulca degisikligi uygun goriilen konular dekanlik ve rektorliik birimine
iletilerek uygulamaya konulur.

» Boliimiimiiz heniiz yeni bir boliim oldugundan dolayr yurt disi paydaslarla iletisimi hentiz etkin bir
sekilde saglanamamaktadir.
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Program amaclari, ¢iktilart ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Tiim programlarin
amaglari, ¢iktilari
ve bunlarm TYYC
uyumuna iliskin
tiim alanlar1
kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
» TYYC ile yeterliliklerin amag ve ¢iktilarint agik hale getirilir, yeterliliklerin vatandaslar, isverenler

B.1.3.

ve toplumun biitiin tiyeleri i¢in rollerini ve yararlarint gosterilir ve degisen toplumsal ihtiyaglara
uygun yeni yeterliliklerin gelistirilmesine yardimci olunur. Boylece, 6grenciler egitim programlarini
ve dersleri bilingli segerler, dersleri basar: ile tamamladiklarinda hangi yeterliliklere sahip
olacaklarini onceden bilirler ve egitim programimin sahip oldugu firsatlar hakkinda bilgi sahibi
olurlar.

Ders igeriklerinin (miifredatin) programimin uluslararast diizeydeki anlamina wuygun olarak
diizenlenmesi ile iilke disinda yiiksekogretimin taninmasi ve etkilegiminin arttirtimasi saglamr (
http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-188795?siteUri=tf-etm )

Kurum, programlarim ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tegvik edecek sekilde
yiirtitmektedir. Boliimiimiizdeki lisans, yiiksek lisans ve doktora programlart kapsaminda verilen
derslerin tamaminin dersin amacini, dénem boyunca islenis siirecini ve ogrenci is yiikiine dayall
kredi degerlerini iceren AKTS formlart hazirlanmistir.

Program dahilinde alacaklar: derslerin yani sira son sene yapacaklart is yeri egitimi igin de benzer
sekilde AKTS formlart hazirlanmigtir. Programlarin yiiriitiilmesinde ve gelistirilmesinde ogrencilere
de aktif bir rol vermek adina segilen temsilcilerle belirli zaman araliklariyla toplantilar yapilarak
geri bildirimler degerlendirilmektedir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Tiim programlarin
ders kazanimlar ile
program ¢iktilari
eslestirilmesine
iligkin tiim alanlar1
kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak ve
birimin i¢ kalite
giivencesi
sistemiyle uyumlu
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olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kanitlar
» TYYC, egitim kademeleri arasindaki yeterliliklere dayali farki ve bunlarin ihtiyaglara gore
istihdamina yonelik daha bilingli tercih yapmalarina yardimct olur ve bireylerin ilgili olduklar
alanlarda egitim-6gretim programlarmin  gelistirilmesine paydas olarak katilmalarint  ve
beklentilerini aktarmalarini kolaylastirir.

B.1.4. Programun yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek

bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlari)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Program yapis1 ve
dengesine iliskin
kurumsal amaglar
(egitim-Ogretim
politikast)
dogrultusunda,
siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
Birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Birimin kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

» http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-1887957siteUri=tf-etm  Web sayfasinda  boliim
program ve ders bilgi paketleri ile 6grencilerin tamamlamakla miikellef oldugu boliim igi teknik
secmeli ve alan disi teknik se¢cmeli dersler tanimlanmuigstir.

> Ogrenciler, alti kategoriye ayrilan teknik se¢meli gruplarindan program iceriklerini inceleyerek en
cok gelisme saglayabilecegi dersleri genis bir araliktan belirleyebilmektedir.

» Ayrica, alan disi se¢meli dersler (fotograf¢ilik, yunan dili, gorsel ve iletisim tasarim vb gibi) ile
ogrenciler, sosyal ve kiiltiirel anlamda derinlik kazanabilmektedir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenci is yiikii
uygulamasi,

kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Birimin bu hususta
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Béliimiimiizde ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta olup, 6grencilere verilen farkl
projelerde karsilastiklart  problemlere ¢oziim arayarak bulduklart ¢oziimii  paylagmalart
istenmektedir. Boylece o&grencilerin bilgiye dolayli olarak kendilerinin ulasabilmesi yetisi
kazandrilmak istenmektedir.

> Ogrenci merkezli egitim konusunda ogretim iiyelerinin farkindalign iist diizeydedir. Ogrenci merkezli
egitim 6grencilerin hem derslerde hem de ¢calisma hayatindaki bagarisini arttirmaktadir.

> Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlanmis olmasi ve her seviyedeki programda ogrenci i yiikii kredilerinin tamimlanmis ve
paydaslarla paylasilmis olmasi, http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-1887957siteUri=tf-
etm ilgili baglantida belirtilmistir.

> Gazi Universitesi “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” ( https://w5.gazi.edu.tr/ ) béliimiinde, her donem
sonu verilen derslerle ilgili anket diizenlemesi ger¢eklestirilmektedir. Bu anket sonuglarindan elde
edilen verilere gore bir sonraki dénemde, ders icerikleriyle ilgili AKTS formlarinda gerekli
diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Tiim programlarda
tasarlanan 6lgme
ve degerlendirme
sistemine iligkin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
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Kanitlar

» Yil sonu sinavlarindan sonra dgrencilere uygulanan anketler ile 6grenci goriisleri ve geri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

bildirimler alinmaktadir. i
» Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(http://gu-olcmedegerlendirme.gazi.edu.tr/ ) ile programlarin uygulamalar:t sonucu elde edilen

bulgular takibi saglanmaktadr
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Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalict bir

sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

3

4

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
6nlem
alimmaktadir.

Kanitlar
Lisans programina ogrenci kabulii Tiirkiye’deki bir¢ok tiniversitede oldugu gibi TYT-AYT sinav
puanmina (Sayisal puan tiirii) gore yapimaktadir.
Yiiksek lisans kabulii de basvuranlarin ALES (>70), YDS (>50) ve Lisans GNO (>2.50) ortalamasi

>

vV VYV 'V

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

g0z oniinde bulundurularak yapilan sozlii miilakat ile gergeklestirilmektedir.

Osrenci hareketliligi kapsaminda farkli iiniversitelerle yapilan gériismeler devam etmekle beraber

heniiz bir anlasmaya varilmamistir.
Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin taniml siiregler,

Uygulamalarin  siirekliliginin denetimi, boliim Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan

saglanmaktadtr.

Olgunluk diizeyi

1

2

3

| 4
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Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin acik, anlaglir,
kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis
kriterler ve siirecler
tiim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar
» http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-cift-ana-dal--/-yan-dal-programi-basvurulari-
227548 web sayfasindan c¢ift anadal ve yan dal programlarina iliskin detayli bilgi ve kriterlere
ulasilabilmektedir.
> Ogrenci Isleri Dairesi Bagskanligt sisteminin yonergeler kisminda (
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=0qris ) dgrencinin akademik ve
kariyer gelisimini izlemek tizere taniml siiregler ve mevcut uygulamalar belirtilmistir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, dgrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali, bu
siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme
stireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yiontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast ¢alisma, etkilesimli, arastirma/ogrenme
odakl)
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme
stireglerinde aktif
ve etkilesimli
ogrenci katilimini
saglayan giincel,
disiplinlerarasi
caligmaya tesvik
eden ve
arastirma/dgrenme
ve 6grenci odaklt
Ogretim yaklagimi
uygulamalarindan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
Onlem alimmaktadir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-cift-ana-dal--/-yan-dal-programi-basvurulari-227548
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-cift-ana-dal--/-yan-dal-programi-basvurulari-227548
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

Kanitlar
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> Ozellikle uygulamali derslerde farkli tasarim yaklasimlar: (TRIZ, Design Thinking, Sistematik

Tasarim vb) ile ogrencilerin yaraticilik seviyesini arttirmaya yonelik faaliyetler gelistirilmektedir.

> Uriin tasarimi derslerinde verilen projeler ile Ogrencilerin farkll disiplinlerden (bilgisayar
miihendisligi, elektrik elektronik miihendisligi ve agag isleri endiistri miihendisligi gibi) gelen
akademisyen, uzman ve 6grenciler ile iletisim icinde olmasi tegvik edilmektedir.
> Uriin prototipinin olusturulmas: siirecinde, 6grencinin bu disiplinden gelen kisiler icinde etkilesim

icerisinde olmasi kacinilmazdir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve égrenme diizeylerine gore farkhlastirimis
alternatif él¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

3

5

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde yiirtitiilen
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iligkin olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kism1 diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Béliimiimiiz derslerinde verilen teorik bilgilerin uygulamali derslerdeki karsiligi gozlenerek

ogrencinin edindigi bilgiyi kullanma becerisi degerlendirilmektedir.

» Dénem sonunda égrencilerin aldiklar: derslere yonelik verimlilik oranini 6l¢mek tizere anket ve soru

cevaplar diizenlenmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-égretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri

sistemleri)

Olgunluk diizeyi

3

Ogrenci geri
bildirimleri (ders,
dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
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seviyesi, vh.)
sistematik olarak
(her yariy1l ya da
her akademik
yilsonunda)
almmmaktadir.
Ancak alinan geri
bildirimler
iyilestirmeye
yonelik karar alma
stireglerinde
kullanilmamaktadir.

Kanitlar
> Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(http://gu-olcmedegerlendirme.gazi.edu.tr/ ) ile programlarin uygulamalar: sonucu elde edilen
bulgular takibi saglanmaktadir
»  Yil sonu sinavlarindan sonra ogrencilere uygulanan anketler ile ogrenci goriisleri ve geri
bildirimler alinmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde akademik
danigmanliga iliskin
yiriitilen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
> Ogrenci damisman atamasinin gerceklestirilmesinin ardindan, sene basinda boliim topluluklar:
tarafindan gergeklestirilen organizasyonlar ile danigsma-égrenci tanismalart sosyal etkinlikler ile
saglanmaktadtr.
> Ogrenci, damisman ile yiiz yiize veya elektronik ortamda ihtiyag duydugu tiim durumlarda iletisim
kurabilmektedir.

B.4. Ogretim Elemanlar

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek
icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5
Atama, yiikseltme
ve gorevlendirmeye
iliskin uygulanan
kriterlerin
sonuglari,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

Kanitlar

» Kurumumuz tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri olmak iizere ayri ayri belirtilmistir (
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/ )

» Boliim ogretim iiyelerinin uzmanlik alamina uygun olarak ders atamalar:t gerceklestirilerek
ogrencilerin bu dersleri en yiiksek verim ile tamamlamasi amaglanmaktadir.

» Birimde disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani, akademik alanda veya ozel
sektorde alaninda taninmis isimler arasindan boliim kurulu karari ile belirlenerek secilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif ogrenme, él¢me degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin &gretim
elemanlarimin

ogretim yetkinligini
gelistirmek iizere
gerceklestirilen
uygulamalardan
elde edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
» Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.),
béliim sistesinde yayinlanmis olan ders AKTS formlari ile agtk¢a belirtilmistir (http://tf-
etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-188795?siteUri=tf-etm ).
> Ogrenme ogretme merkezli uygulamalara iliskin verilere 6rnek olarak boliim sitesinde yayinlanmus
olan ogrenci projeleri verilebilmektedir (http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-projeleri-
228791 7siteUri=tf-etm ).

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
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Olgunluk diizeyi

3 4

Birimin 6gretim
kadrosunu tegvik
etme ve
odiillendirme
uygulamalari
Ogretim
elemanlarmin
yetkinlikleri dikkate
almarak adil ve
seffaf gekilde
stirdiiriilmektedir ve
bunlar tiim alanlar1
kapsamaktadir.
Ancak uygulama
sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
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» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere sene

sonunda boliim i¢i degerlendirme ¢alismalari yapilabilmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme

olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklart

Olgunluk diizeyi

3

Birimin egitim-
Ogretim
faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklar1
programlar arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

» Biitcede ogrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagiliminda, uygulamall derslerde kullanilan atéolye

ekipmanlarimin yenilenmesi tizerine yogunlasilmaktadur.
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> Ogrenmeyi tesvik edici ve yaraticthgi arttirict tasarim stiidyolarimn olusturulmast iizerine
calismalar  yiiriitiilmektedir (http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/tersine-muhendislik-ve-
eklemeli-imalat-laboratuvarlari-2287897siteUri=tf-etm )

> Ogrencilere sunulan hizmetler dogrultusunda, iiriin tasarimi derslerinde gelistirilen projeler ile
ogrenci  kullanimina acgitk  hizli  prototipleme  laboratuvar:t  olusturulmustur — (http://tf-
etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/hizli-prototipleme-laboratuvari-228882?siteUri=tf-etm ).

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
yiiriitiilmesine
iligkin (mekéan, mali
ve rehberlik destegi
saglamak gibi)
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
¥ Béliimiimiiz Tasarim Miihendisligi Toplulugu (TMT) tarafindan her sene bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bir onceki sene gerceklestirilen etkinliklerden bazilari boliim
sitemizde mevcuttur (http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-toplulugu-228767?siteUri=tf-

etm).
> Ogrenci topluluklarimn faaliyetleri sosyal medya iizerinden tiim égrencilerin katilimina agik olacak
sekilde duyurularak etkinliklere katilim orani arttirtlmaktadr

(https://www.instagram.com/gazi.tmt/?hi=tr ).

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlary, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapi
programlar arasi
denge gozetilerek
kurulmustur.
Ancak bu tesis ve
altyapinin
kullanimina
yonelik sonuclar
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izlenmemektedir.

Kanitlar
> Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir (http://mediko.gazi.edu.tr/ ).
» Tesislerin kampiis icerisinde yer almast ve uygun fiyatli olmasi 6grencilerin tesislere erigim
durumunu kolaylastirmaktadir ancak, tesislerin, teknolojik donamimli ¢alisma alanlart ve
yvemekhaneler bazi durumlarda ogrencilerin fiziksel sayt artisi sebebiyle yetersiz kalabilmektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz
liniversite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
> Universitemiz biinyesinde bulunan “Engelsizler Birimi” kapsaminda, ozel yaklasim gerektiren
ogrencilerle  ilgili  paneller,  sunumlar  ve  ¢esitli  etknilikler  diizenlenmektedir

(http://engelsiz.gazi.edu.tr/ ).

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
rehberlik,
psikolojik
danigsmanlik ve
kariyer
hizmetlerinin
saglanmasina
iliskin planlama
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Kanitlar
> Gazi Univeristesi Ogrenci Damsma ve Burs Hizmetleri Birimi altinda bulunan Rehberlik ve

Psikolojik Danigma merkezi ile konusunda uzman ve tecriibeli personeller tarafindan bireysel
gortismeler, grup toplantilari, kurslar, seminerler ve oryantasyon (uyum) programlart
diizenlenmektedir. Birime bagvuran biitiin 6grencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti
saglanmaktadwr (http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-70849 ).
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak goézden gecirmeli ve giincellemelidir.
Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini
da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Tiim programlarda
program ¢iktilarinin
izlenmesine iligkin
uygulamalar
gergeklestirilmis ve
baz1 sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi,
karar almalarda ve
giincellemelerde
kullanilmasi
gergeklestirilmemistir.

Kanitlar

>

>
>
>

A4

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tammli siire¢ler boliim iizerinde duyrulur.
http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-1887957siteUri=tf-etm

Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlart her yil boliim tarafindan hazirlanir. Dekanliga
iletilir.

Program ve ders ogrenme kazamimlarina https://w5.9azi.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

Program izleme ve giincelleme calismalarimn toplumsal katkisini gésteren kamitlar (Istihdam
verileri vb.) bilgilere http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezunlarimiz-2288517?siteUri=tf-etm
adresinden ulusilabilir.

Programin egitim amacglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarmmin ve is diinyasimin gortislerini
icerecek  sekilde  gosteren  kamitlara  http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezunlarimiz-
228851 7siteUri=tf-etm adresinden ulasilabilir

Akreditasyon calismalarimin tesvik edildigine iliskin tamiml stireclere
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/uluslararasi-akreditasyon-144018 sayfasindan ulasilabilir

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Mezun izleme
sistemine iligkin tiim
programlar1 kapsayan
uygulamalar vardir ve
bunlardan bazi
sonugclar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi ve
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karar almalarda
kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

» Mezun izleme sistemine https://mezun.gazi.edu.tr/notif.php adreinden ulusilabilir.
Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iligkin memnuniyet diizeyleri; 6grenci ve isyerleri

ile staj ve isyeri egitimi komisyonunun gértismeleri ile tespit edilir.

gelistivilmistir.

Goriismeler sifahen

>
> Mezun izleme sistemi kapsaminda Gazi Universitesine ait genel bir istatislik bilgi sistemi
>

Paydas katilimina iliskin  kanitlar fiziksel kanitlar bulunmamaktadir.
gerceklesmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci birimin siirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan

sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

1 2 3

4

Birimde tim
programlar
tarafindan
benimsenmis
aragtirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri ile ilgili
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
tiim alanlar1 ve
programlari
kapsayan 6nlemler
alimmaktadir.

Kanitlar

» Arastirma politikasina Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Klavuzundan ulasilabilir.

Arastirma stratejisi ve hedefleri her yil iiniversite kurulu tarafindan belirlenir. Béliim komisyonu ise

bu hedefleri izler.

gerceklesmektedir.

>
» Paydas katilimina iliskin  kamitlar fiziksel kanitlar bulunmamaktadir.
>

Goriismeler sifahen

Arastirma performans gostergeleri Boliim tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet

raporunda goriilmektedir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

1 2 3

Birimde tiim
alanlar1 kapsayici
sekilde arastirma-
gelistirme
stireclerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
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uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar
»  Arastirma-gelistirme stireclerinin yonetimi

ve organizasyon

yapisi

http://tf-

etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-komisyonlari-228763?siteUri=tf-etm sitesinden gériilebilir

» Arastirma faaliyetlerini tiim boliim birimleri birlikte yonetir.

» Paydas katilimina iliskin kanit bulunmamaktadur

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi

1 2 3

Birim arastirma ile
iligkili tim
alanlardaki
arastirmalarin
planlamasinda,
yiiriitiilmesinde
veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalarla
ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

Kanautlar

» Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri kapsaminda Kosgeb danismanlik hizmeleri,
Santez projeleri ve boliim laboratuarlarinda 3D baski tasarim ve tersine miihendislik hizmeti

verilmeye baglamistir.

» Paydas katilimlar i¢in béliimde arsivlienen formlar incelenebilir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve

kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi

1 2 3

4

Birimde arastirma
kaynaklari, dncelikli
arastirma alanlarini
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destekleyecek ve
tiim programlar1
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir.
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar
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» Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar Béliim sitesi Arastirmalar sekmesi

altinda Laboratuvarlar kisminda goriilebilir.
» Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi ilgili iist makamlar tarafindan belirlenir

> Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce YOK tarafindan belirlenir.

> Boliimiin mali konulara etkisi bulunammaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4
Birimde iiniversite
ici kaynaklar,

oncelikli aragtirma
alanlarini
destekleyecek ve
erigilebilir sekilde
yonetilmektedir.
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

> ligili kaynak, yénetmelik komisyonlara http://bap.gazi.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.
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C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin {iniversite
dis1 kaynaklarin
kullanimina iligkin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iligkin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
» Dus kaynaklar i¢in Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversite biinyesinde yer
almaktadwr. Ayrica AB projeleri icin 6zellemis ofis vardir. http://proje.gazi.edu.tr/

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma
politikas1, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlari
yuriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
» Boliimde aktif doktora programi vardr
» Boliimde aktif post-doktora program: bulunmamaktadir.
» Paydas katilimi yoktur

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim
elemanlarmin
arastirma
yetkinliginin
degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem

sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
Kanitlar
» VYiikseltme ve atanma kriterlerine ait tiim bilgilere http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/ adresinden
ulusilabilir

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak
arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve
uluslararasi

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetler ve
uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar"
» Univeritenin dahil oldugu arastirma aglar listesine
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/veritabanlari-15148 adresinden ulusilabilir.
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C.4. Arastirma Performansi
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Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

3

Ogretim
elemanlarmin
arastirma-gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
lizere tanimlt
stiregler
(yonetmelik,
yoOnerge, siire¢
tanimi, dlgme
araclari, rehber,
kilavuz, takdir-
tanima sistemi,
tesvik
mekanizmalar1 vb.)
tiim alanlar1 kapsar
sekilde
ylriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek iizere sene sonu faaliyet raporu

hazirlanir. Bu raporda yil i¢inde yapilan akademik ¢calismalarin hepsi yer almaktadir.

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere
kurulan tesvik komisyonu mevcuttur.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonucglara dayall iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

3

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
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yonelik
uygulamalar  tiim
programlari
(arastirma
merkezleri de dahil)
kapsar sekilde
ylriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar
» Arastirma-gelistirme  hedeflerine ulasilip  ulasiimadigini  Arastrma  Gelistirme — Kurum
Koordinatorlhigii (http://ar-ge.gazi.edu.tr/) tarafindan izlemektedir.
» Arastirma-gelistirme siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart
boliimler nezninde olusturularak her yil toplanir.
» Paydas katilumi yoktur.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma
biitge performansini
izlemeye ve
degerlendirmeye
iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

»  Biitce ve mali konular ilgili iiniversite iist birimi tarafindan belirlenir. Boliim arastirma altyapist ise
BAP ve dis (TUBITAK AB) projeleri ile finanse edilir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve

ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

3

Birimin taniml
toplumsal katki

politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak

bu uygulamalarin
sonuglari

degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

» Toplumsal katki politikasi, kultip araciligi ile sosyal programlar desteklenmektedir.
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» Toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri, http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-toplulugu-

2287677siteUri=tf-etm bu adres tizerinden planan etkinlikler uygulanmaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Olgunluk diizeyi

2

3

Birimin toplumsal
katkt siire¢lerinin,
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili
ve diger siireglerle
(egitim- dgretim,
ar-ge) biitiinlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasi
(stirecler ve gorev
tanimlar1 vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
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uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
» Toplumsal katk siireclerinin ~ yonetimi ve organizasyon  yapisi, http.//tf-
etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-komisyonlari-228763?siteUri=tf-etm adresinde goriildiigii
tizere topluluk baskani ve 6grencilerinden olusan bir yap1 mevcuttur.
» Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler, boliim toplulugu ytiriitmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
» Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler, Sponsor
firmalar.
» Toplumsal katkt ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degigimi, sporsor firmalar ile
saglanmakta olup farklilik gostermektedir.
» Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri igin saglanan kaynaklar, bolim ile ilgili sanayi
kuruluslari sponsor firmalar ile saglanmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.3.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal
katk1
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine

yonelik planlamalar
ve tamimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siiregler
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadar.

Kanitlar
» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar,
planlama agsamasinda olup herhangi bir izleme mekanizmasi kurulmamagtir.
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E. YONETIM SIiISTEMI
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Birimin yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna iligkin
degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.1l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi listlenebilmeli, idari kadrolar gerekli

yetkinlikte olmalidir.

E.l.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

3

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi,
stireglerle uyumlu
olarak ve tiim
alanlar1 kapsayacak
sekilde
olusturulmustur ve
bu dogrultuda
yapilan
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Yonetim modeli ve organizasyon semast, http://tf-etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-yonetimi-
2287617siteUri=tf-etm adresinde goriilmektedir.

» Birimin  yonetim

ve

idari

alanlarla

ilgili  politikast

ve

stratejik  hedefleri,

http://tf-

etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanitimi-228760?siteUri=tf-etm adresinde béliim misyon ve

vizyonu belirtilmistir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

3

Birimde tiim
programlari
kapsayacak sekilde
tiim siiregler
tanimlanmigtir ve tiim

uygulamalar siirecler
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dogrultusunda
uygulamalar
gerceklestirilmektedir.
Ancak siireg
performans sonuglari
izlenmemekte veya
stire¢ performans
sonuglar1 karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

44

» Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari, http://tf-

etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-228776?siteUri=tf-etm adresinde belirtilmistir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tagmir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli

kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. Insan kaynaklart yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2

3

Birimde insan
kaynaklar1 yonetimi
politikasi ile
bununla uyumlu
olarak tanimlanmig
stiregleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
hayata ge¢irmek
iizere mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

> Ise alimlarda akademik kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar, http://tf-
etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-personel-2288017siteUri=tf-etm adresinde goriildiigii

tizere akademik kadro yeni gelecek kadro i¢in yeterli yetkinlige sahiptir.

» Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonu¢lari ve
iyilestirme ornekleri, 6grenci ders donemi bittiginde kenidisne sunulan anketler ders veren akademik
gorevliyi ve ders siirecini degerlendirmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

3

Birimin stratejik
hedefleri ile
uyumlu olarak,
tanimli stireglere
gore finansal
kaynaklarin
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yonetimine iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
baz1 sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

45

» Finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tamiml siiregler ve uygulamalar, bolim bagkanligi

tarafindan diizenli olarak finansal kaynaklarin kontrolii saglanmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi
ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siire¢lerini iyilestirmek tizere kullandigi
entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi

2

3

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi ve
kullanilmasina
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
bulunmaktadir.
Ancak bu sistemler
birbirleriyle
biitiinlesik degildir
veya tim alanlari
kapsamamaktadir.

Kanitlar

» Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligkin tamimh siiregler,
boliim sitesi lizerinden yapilan duyurular, bellli araliklarla tiim kadronun dahil edildigi toplantilar ile
boliim icerisinde bilgi elde edilere, kayit altina alinmaktadir. Alinan kararlar ulasilabilecek
dosyalarda muhafaz edilmektedir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi
2 3
Birimde bilgi
giivenligi ve
giivenirliginin
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saglanmasina
yonelik taniml
siiregler ve
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Kanitlar
» Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siirecler ve uygulamalar, http://qazi-
universitesi.qazi.edu.tr/posts?type=gazinet adres lizerinden saglanmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri
Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan
temin edilen tim
mallardan ve destek
hizmetlerinden
beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite
giivence sistemi
kapsaminda
planlanmast,
degerlendirilip
iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar
gergeklestirilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar
» Tedarik¢ilerle  olan  iligkilerin ~ yonetimine  yénelik — kurumsal  politikalar,  http://tf-
etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/tersine-muhendislik-ve-eklemeli-imalat-laboratuvarlari-
2287897siteUri=tf-etm adresinde belirtilmis olan laboratuvar i¢in gerekli malzemeler iiriin kalite ve
kullanim stiresi kritik unsur olarak belirlenmekte ve tedarik edilmektedir.
» Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikg¢ilerin listesi, flament, destek malzemesi fotopolimer
gibi malzemeler Infotron firmasindan tedarik edilmelidir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri ag¢ik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimmlamali ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Olglip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi

2

3

Birim,
faaliyetlerine iligkin
kamuoyunu
bilgilendirmeyi
ilkesel olarak
benimsemek iizere
bir politika
tanimlamuis,
kamuoyunu
bilgilendirme
yontem ve
siire¢lerini
belirlemistir. Ancak
bu politika ve
siirecler
dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Kanitlar

47

» Kamuovyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari, http://tf-etm.gazi.edu.tr/ bolim

sayfasinda bulunan duyurular araciligi ile yapilmaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi

2

3

Birim hesap
vermeyi ilkesel
olarak benimsemis,
yontem ve
siire¢lerini
belirlemistir. Ancak
bu ilkeler ve
siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


http://tf-etm.gazi.edu.tr/

48

veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Kanitlar
» Hesap vermeyi giivence altina alan mekanizmalar ve uygulama érnekleri, http://tf-etm.gazi.edu.tr/
boliim sayfasinda bulunan duyurular araciligi ve her seyin okul panosunda ilani ile saglanmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI!

Kuruma Ait Bilgiler (Endsiitiyel Tasarim Miihendisligi Boliim bazinda)

1-Fakiilte Sayisi -

2-Enstitii Sayisi -

3-Yiiksekokul Sayist -
4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi -

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Sayisi -

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi -

7-Onlisans Program Say1s1 -

8-Lisans Program Sayisi 1

9-Yiiksek Lisans Program Sayis1 1

10-Doktora Program Sayis1 1

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayist
12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2) 1400

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2) 60

14-idari alanlarm miktar1 (m2) 90

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktar1 (m2) -

16-Diger alanlar 60

17-Toplam alanlarin miktar1 (m2) 1610

18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayist -

19-LisansProgramlarindaki 6grenci sayis1 340

20-Agikdgretim Programlaria Kayith On Lisans Ogrenci Sayist -

21-Agikdgretim Programlarma Kayith Lisans Ogrenci Sayisi -

22-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 1

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayis1 341

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 78

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayist -

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayis1 78

27-Doktora Ogrenci Sayis1 29

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler igin dayanak olmasi amaciyla paylasilmaktadir.
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28-Onlisans Mezun Sayisi -

29-Lisans Mezun Sayist 22

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 14

31-Doktora Mezun Sayisi -

32-Toplam Mezun Sayis1 36

33-Universiteden ayrilan 6n lisans dgrenci sayis1 (mezunlar haric)-

34-Universiteden ayrilan lisans 6grenci sayis1 (mezunlar harig) Belirlenemedi

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans 8grenci sayis1 (mezunlar hari¢) Belirlenemedi

36-Universiteden ayrilan doktora dgrenci sayis1 (mezunlar haric) -

37-Universiteden ayrilan toplam yillik dgrenci sayis1 (mezunlar haric) Belirlenemedi

38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi -

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Sayisi-

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayis1 10 + 4 Ars Gor

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayis1 -

42-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist -

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayis1 10 + 4 Ars Gor

44-Toplam Ogretim Elemani Say1s1 14

45-Toplam idari Personel Sayis1 2

46-(Arastirma Alam Miktar1) / (Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi) oran1 4.2

47-(Egitim Alanm1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) oram 4,11

48-(Idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oram 0,26

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) orani -

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani

51-idari Personel Sayist

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi
(% 40)

2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% 20)

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerg¢eklestirme yiizdesi (% 30)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi
(% 10)

5-SCOPUS (SCIMAGO)
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6-Web Of Sciences (RUR)
7-URAP Diinya Siralamasi

8-Webometrics
9-Times Higher Education (THE)

10-QS

11-Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amacryla ilgili yilda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay
vb.) sayisi

12-Birimin i¢ paydaslar1 (Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

13- Birimin dig paydaslari (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite siiregleri
kapsaminda gergeklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

14-Akademik personel memnuniyeti (% 70)

15-Idari personel memnuniyet orani (% 070)

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% 70)

17-Erasmus Gelen 6grenci sayisi-

18-Erasmus Giden 6grenci sayist) 3

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayisi-

20-Farabi Giden Ogrenci Sayisi-

21-Mevlana gelen 6grenci sayisi-

22-Mevlana Giden Ogrenci Say1si-

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi-

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayist 3

25-Erasmus Gelen 6gretim elemant sayisi -

26-Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi -

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani-

28-Mevlana Giden 6gretim elemani-

29-Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi-

30-Ogretim Elemam Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Eleman1 Sayisi-

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlanmis Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora
programi sayisi) / (toplam programi sayisi) 'na orani

2-Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme-dgretme ydnteminden-
Genel yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi say1s1 1
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4-Yan dala izin veren lisans programi sayisi 1

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi -

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi -

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci orani -

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani -

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi) orani %67

10-(Doktora programlarina kabul edilen dgrenci sayisi) / (Doktora programlarina bagvuran dgrenci sayisi)
orani %100

11-Disiplinleraras tezli yiiksek lisans program sayisi -

12-Disiplinleraras: tezsiz yiiksek lisans program sayisi -

13-Disiplinlerarasi doktora program sayisi -

14-(Lisans programlarina yerlesen dgrenci sayisi) / (Lisans programlarini tercih eden toplam 6grenci sayisi)
orant

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan &gretim iyesi (Bir list gostergede
bahsedilen toplantilara/etkinliklere iligkin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kagimin
egitim aldig bilgisi)

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani (% olarak) 70

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (8grenci degerlendirmeleri) (% olarak) 70

19-Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) 70

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri)

21-Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi 14

22-(Toplam derslik alani) / (Toplam 6grenci sayisi) oran1 4.1

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayis1) / (Ogrenci sayis1) orant -

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayist) orani -

25-Kuliip (Topluluk) sayis1 1

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayis1 42

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) say1s1 3

28-YKS Yiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayist

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan) program sayisi (Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisi)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi
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31-Is diinyasmnin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak) 75

32- (TUS smavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) orant

33-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

34-(EUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

35-Ise yerlesmis mezun sayis1 12

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orani 6

37-Mezun dernegine iiye sayisi-

38-(Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan 6grenci sayist) / (Normal 6grenim siiresi iginde mezun olmast
gereken Ogrenci sayisi) orani %67

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman1 Sayis1 45

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayis1 45

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayist -

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 0.33

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Say1si/Toplam Ogrenci Sayis1 0.20

44-Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman1 Sayis1 45

45-Doktora mezun sayis1/dgretim {iyesi sayisi -

46-Doktora programindaki 6grenci sayisi/6gretim {iyesi sayisi 3

47-Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi -

48-Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayis1 0.064

49-Doktora mezun sayisi -

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi -

51-Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayist

52-Idari personel sayis/ Toplam dgrenci sayis1 0,006

53-idari personel sayisi/ Ogretim eleman1 sayis1 0,3

4-Arastirma ve Gelistirme

1-Ogretim iiyesi basma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yaym sayist (1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

flgili dénem arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gegmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zaman1 gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

2-Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayisi (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi igbirligi
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ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmig vb. kamuoyu ile paylasiimig sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu dgretim
Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

Ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onay1/kontroliinden
gegmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yayin puani (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

4-Atif puanm1 (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim
iiyesi sayisina boliimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim {iyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi1 kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim {iyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin Ogretim iiyesi sayisina orani
sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitcesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biitgesinin devam eden dis destekli proje sayisina orani

10-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan
uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayist (Kurum disindan uluslararasi Kisi
ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin ogretim iiyesi sayisina orani
sorulmaktadir.)

12-Uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitgesi

14-Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci sayist

15-Ogretim iiyesi basina doktora 6grenci say1st

16-Ogretim {iyesi basina ortalama y1llik doktora mezun sayis1

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan say1st

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayis1

(Ogrenci, 6gretim elemam veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve 2018 yilinda
iginde basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya dgretim elemanlart tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.)

20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayis1 (Patent/Faydali Model Belge alma
siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak ozetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmig patent sayisinin kadrolu
Ogretim liyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

21-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik faydali model ve endistriyel tasarim sayisi (Faydali Model ve
Endistriyel Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Ac¢iklanma >
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Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak dzetlenebilir. Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent
Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci tanimlanmig ve belgesi hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alimmis patent sayisinin kadrolu 6gretim {iyesi sayisina bdliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)
22-Faal olan 6gretim {iyesi teknoloji sirketi sayisi (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark
icerisindeki firmalardan Kurumunuz 6gretim iiyelerine ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK &diillii gretim iiyesi sayis1 (TUBA ¢eviri 6diilii harig)

24-Uluslararasi odiller

5-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2-Biitcesi olan ve Sanayi igbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi sayist

6-Yillik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-Yonetim Sistemi

1-Merkezi Biitge (Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan
gelirler)

2-Ogrenci Gelirleri (Kaynag1 &grenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, har¢lar, yemek, barinma vb.))

3-Arastirma Gelirleri (Merkezi biit¢e i¢inde gelen aragtirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.)

4-Topluma Hizmet Gelirleri (T1p, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, miithendislik, mimarlik
vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, erigkin egitimi/ yasam boyu egitim
gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler)

5-Bagislar (Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)

6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri dahil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Arastirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Yo6netim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kii¢iik onarim (menkul
ve gayrimenkul) vb.)

11-Yatirim Giderleri (Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler)
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