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iC DEGERLENDIRME RAPORU

1 BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Sorumlu Miidiir Yardimeist: Dog. Dr. Yusuf SONMEZ
Gazi Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ostim /ANKARA

E-posta: ysonmez@gazi.edu.tr

Tel: 0312-3548401/1002

1.2 Tarihsel Gelisimi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile alinan
19.03.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinm
yeniden yapilandirilmasi karar1 uyarinca; Universitemiz biinyesinde 2014 yilinda kurulmus olan
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, sanayinin ihtiyag duydugu idealist ve iist diizey
yeterliliklere sahip, yetismis ara teknik elemani ililkemize kazandirmayi hedef se¢mis olup, bu
yonde ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Yiksekokulumuz fiilen 1 Yiksekokul Mudiirii, 2 Yiksekokul Midiir Yardimcisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri disinda, 2 Profesér, 4 Dogent 2 Dr. Ogretim Uyesi, 54 Ogretim Gorevlisi, 3
(uygulamali alanlarda) Ogretim gorevlisi (15 akademik personelimiz Universitemizin baska
birimlerinde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 sayili maddesi kapsaminda gorev yapmaktadir.) olmak
iizere toplam 67 akademik , 18 Idari Personel olmak iizere toplam 89 personelle hizmet
vermektedir.

Yiiksekokulmuz biinyesinde; idari personel i¢in 5 ¢alisma ofisi, akademik personel i¢in 27
calisma ofisi ve 1 proje/toplant1 ofisi, 1 hizmetli odasi, 1 arsiv, 13 derslik, 3 bilgisayar
laboratuvari, 2 Laboratuvar, 10 Atélye ve 600 kisilik 1 konferans salonu bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K |[Top. | Kiz Erkek | Toplam

Teknik Bilimler
MYO 1076| 240 | 1316 | - - - 240 1076 1316
Ostim MYO 3 15 | 40 |17 ]| - | 17 5 52 57
Atatirk MYO 154 | 60 | 214 | 202 | 26 | 228 86 356 442
Gazi MYO 24 | 3| 27 | 41| 5 | 46 8 65 73
Gazi MYO
(Uraktan Egitim) 299 | 426 | 725 | - - - 426 299 725
Toplam 1588| 734 | 2322 | 260 | 31 | 291 765 1848 2613
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Yiksekokulumuzda 2017/2018 egitim Ogretim yili giiz yartyili sonu itibariyla
Yiiksekogretim Genel Kurul karar ile kapatilan okullarin mevcut 6grencileri ile Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulunun 9 program da dahil olmak tizere toplam 2613 kayitli 6nlisans d6grencisi
O0grenim gormektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

a) Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim caligmasma yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar
cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplar 1s18inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern
anlamda “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

b) Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, bdlgesel ve milli sorunlara
duyarly, bilingli 6grenciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyaci sorununu ¢ézmeye
yonelik ¢aligmalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve calistay
faaliyetlerinin temel amaci olan iiniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttirici ¢aligmalarimizi,
yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin
ve lider meslek yiliksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatlirk¢li geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu
yolda ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici
diistince yapisinda, aydin, ¢agdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina uyumlu, insani
degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlagsmis, yeterli teknik bilgilerle donanmis bireyler
yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmayi hedef edinmistir.

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis anlayis
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel dlciilerde bilim ve arastirma
merkezi olmaktadir.

c) idarenin Amac ve Hedefleri

Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek i¢in ulasilmasi gereken kisa, orta ve
uzun vadeli konum ve 6nlemlerin her biri, kurumumuzun hedefleri baglaminda riskleri kavrayarak
gerekli mekanizmalar1 olusturup, i¢c kontrol faaliyetlerini uygulamaya koyarak bunlari
degerlendirmek.

Ogrencilere ve dgretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi asamali olarak
tyilestirmek, egitim kalitesini artirmak i¢in bolim miifredatin1 giincellestirmek, 6gretim elemant
basina diisen ders yiikiinii azaltarak onlarin etkinligini artirmak ve bdylece 6gretim elemanlarina
daha fazla zaman saglayarak, sanayi ile isbirligini gelistirmeye tesvik etmektir.

Yiksekokulumuzu tercih eden Ogrencilere asamali olarak diger yiiksekokullardan daha iyi
olanaklar saglamak, 6grencileri takip ve tesvik ederek lisans programlara gecislerini saglamak.
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Sektoriin ihtiyaglarina yanit veren, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gereken
mesleki yetkinlikleri kazanmis, nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek.

-Cagin ve toplumun hizla degisen teknik gereksinimleri kargilamak.

-Yenilige acik, toplumun hassasiyetlerine duyarli, 6zgiiveni yiiksek, uzlasmaci ve paylasimci
teknikerler yetigtirmek.

-Akademik liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek.

1. Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi,

2. Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimeilik ve 6nyargiya yer vermeden hakca ve diiriist davranilmasi,

3. Yiiksekokulumuz da her konunun Ozgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve
korunmasi,

4. Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigiiniin korunmasi,

5. Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6. Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmas: ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7. Yiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi
cergevesinde tutulmasi,

8. Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9. Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarmin
saglanmasi,

10. Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

11. Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistlik, glvenilirlik, hak ve sorumluluklarin
bilinciyle davranilmasi,

12. Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine o6zgii amaglarina, kurum ve
gorevin sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik
ilkelerinin benimsenmesi,

13. Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege
sayg1 gosterilmesi,

14. Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

15. Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik o6zerklik, 6zgiirlik ve iyi niyet cergevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin ydneticilerce
kurum i¢i ve disinda korunmasi.
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1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program | Program | Ortak Cift Alam (Dogentlik | Disiplinler
Adi Tirti Seviyesi | Dili Derece Anadal/ | alanlarina gore | arasi
(Normal (Lisans, | (Tiirkce, | (Evet Yandal | listeleyiniz.) (Evet-
Ogretim, Onlisans | Ingilizce | [Liitfen (Evet- Hayr)
I1.Ogretim, | vb.) vb.) agtklayiniz]- | Hayw)
Uzaktan Hayir)
Egitim)
Elektrik Evet Hayir e  Elektrik-Elektronik Evet
Enerjisi 5.Derece Miihendisligi
Uretim, Normal Onlisans | Tiirkce | Egitim
Iletim Ve seviyesi
Dagitim
Elektronik . . Hayir Hayir e  Elektrik-Elektronik Evet
Teknolojisi | ormal | Onlisans | Tiirkee Miihendisligi
Hayir Hayir e  Makine Miih. Evet
Mekatronik | Normal Onlisans | Tiirkge e Elk-Elkt. Miih.
Evet Hayir e Analitik Kimya, Evet
Kimva 5.Derece e Anorganik Kimya,
ya | Normal Onlisans | Tiirkee | Egitim e Organik Kimya,
Teknolojisi . W Lo
seviyesi e Fizikokimya,
e Biyokimya
Evet Hayir e Metalurji ve | Evet
Kaynak . . 5.Derece Malzeme
Teknolojisi | oM@l | Onlisans | Tiirkee | poii Miihendisligi
seviyesi
Evet Hayir e  Makine Mithendisligi | Evet
Endistriyel Normal Onlisans | Tiirkge EP erece
Kalipgilik gitim -
seviyesi
Evet Hayir e Makine Miihendisligi | Evet
. - . 5.Derece
Makine Normal Onlisans | Tiirkce Egitim
seviyesi
Lastik Ve Hayir Hayir e Fen ve Miihendislik | Evet
Plastik Normal Onlisans | Tiirkge bilimleri
Teknolojisi
Endiistri Hayir Hayir e Makine Miihendisligi | Evet
Uriinleri Normal Onlisans | Tiirkge e Tasarim
Tasarimi
6
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1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiirtitiildiigii Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut olan laboratuvarimiz ve igerisinde yer alan malzeme
ve techizatlarimiz 6gretim elemanlarinin akademik g¢alismalarinda ve Arastirma Projesi dersi
kapsaminda deneysel ¢alismalarda, lisansiistii diizeyinde bilimsel ¢alismalarda, sanayi destekli
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyonel Semasi

MAKINE VE METAL. ELEKTRONIK VE KIMYA VEKIM. MALZEME VE
TEK. BOL. OTOMASYON ISLEME TEK. MALZ IS.TEK
KAYNAK ELEKTRONIK POLDER

TEKNOLOJIS! TEKNOLOJIS!

KINYA TEKNOLOJISt

ENDUSTRIVEL
KALICILIK

MEKATRONIK

MAKINA

- KURUL VE
KOORDINATORLUKLER

TEKNOLOJISt
J

GALISMA GRUPLARI

S

GALISMA EKIPLER!

———————

/

TASARIM ELEKTRIK VE
DESTEK HIDETLER
ENERJI — BEO
‘ || OGRENCIISLER!
ENDUSTRI URUNLER! ELEKTRIK ENEJISt
TASARIM URETDM ILETIN L KUTOPHANE
J DAGITIM
| PERSONEL EIZMETLER!
BIRIMI

KOORDINASYON BIRIMI

Meslek Yiiksekokulumuzda 6 (alt1) boliim, bu boliimlerde ise toplam 9 (dokuz) program
bulunmaktadir. Bunun yan1 sira Universitemiz tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Calismalar1 neticesinde baglatilan akademik birimlerin teskilat yapilarinin revize edilmesi
kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2 KALITE GUVENCESI SISTEMI

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, kalite yonetim sistemine tabidir. Misyon, vizyon
ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in egitim-6gretime, bilimsel arastirmaya, tanitima, altyapiya vb.
yonelik asagida siralanan c¢esitli amaglar ile bunlara yonelik 6lgme ve izleme kriterleri

belirlenmistir.
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Amaclar

Olcme ve izleme Kriterleri

Egitim- Ogretime Yonelik Amaclar

Staj imkanlarimin artirilmasi ve {iniversite sanayi
isbirligi kapsaminda daha etkin hale getirilmesi

1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin say1si

Ogretim elemanlarimin haftalik ders yiiklerinin
azaltilmasi

2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler
1. Ogretim eleman1 basina diisen haftahik ders
saati

Ogretim elemani basma diisen dgrenci sayismin
azaltilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde bilisim teknolojilerinden yeterince
yararlanilmast

1.Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili
bilgisayar sayisi

2. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen
derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanlk
hizmeti verilmesi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisi

Fuar, Kkongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artirilmasi

1. Ogretim eleman: basina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisl

Universite-Sanayi igbirligi koordinatérliigiiniin
kurulmas ve iliskilerin gelistirilmesi

1. Ogrencilerin  teorik  bilgilerini  pratige
doniistiirebilmesi  icin  uygulama  dersleri
kapsaminda isyerleriyle protokoller yapilmasi

2. Isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi

3. Sanayinin beklenti ve talepleri dogrultusunda
egitimler diizenlemek

Bilimsel yayn kalitesinin artirilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen yillik atif say1si
2. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve
editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1. Ogretim eleman1 basina diisen yillik proje
sayis1

Altyap1 Gelistirme Hedefleri

1. Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin
say1sinin artirilmasi

insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

1. Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

1. Ogrenci anketleri
2. Egitici egitimi alan 6gretim iiyesi sayisi
3. Yeni katilan eleman sayisi

Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in Oncelikle dig
paydaslarin ihtiyaclarin1 ve programdan mezun 6grencilerden beklentilerini 6grenmek amaciyla
isverenlerle toplantilar yaparak ve ziyaretlerde
toplamaktadir. Akabinde egitim miifredat: ihtiyaca gore giincellenmektedir. Bu kapsamda 3+3
(trimester) egitim modeli tercih edilerek Ogrencilerin alacagi lic donem teorik ve uygulamali
derslerinin yaninda ti¢ donem isyeri egitimi yapmasi uygun goriilmistiir. Bu sayede daha fazla
oranda pratik egitim verilmekte ve dgrenciler meslek hayatma alistirilmaktadir. Ogrenciler planl

sektor temsilcileri ve
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ve koordineli bir sekilde gesitli isyerlerine yerlestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin diizenli
periyotlarla isyeri ziyaretleri gerceklestirmesi saglanmakta ve bu ziyaretler sirasinda Isyeri Egitimi
izleme formunun doldurulmasi istenmektedir. Bu formlar ile dis paydaslardan geri bildirim ve
oneriler alinarak programin kalite komisyonunda ve diizenli olarak toplanan Yiiksekokul kalite
toplantilarinda giindeme alinmaktadir. I¢ ve dis degerlendirme sonuglarina gore alinmasi gereken
tedbirler veya yapilmasi gereken iyilestirmelere karar verilmekte ve kurum iginde ve disinda tiim
paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica donem sonunda Ogrenciler hazirladiklari isyeri egitimi
raporlari programin igyeri egitimi degerlendirme komisyonuna sunmaktadir. Bu asamada dis
paydaslarin degerlendirme siirecine katiliminin saglanmasi agisindan 6grencilerin performansina
verdikleri notlar da degerlendirme asamasinda isleme alinmaktadir. Birgok firma ile diizenlenen
protokoller, programin stratejik planina paydas katiliminin saglandigini géstermektedir. Programin
uluslararasilastirilmasi i¢in Erasmus, Farabi gibi 6grenci degisimlerinden yararlanmanin yani sira
FullBright bursu ile 6grencilerin desteklenmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

2.1 Kalite Politikasi

Yiiksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢c duydugu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici diisiinebilen, kendini
ifade edebilen, miikemmele ulagmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gorev ve sorumluluklari
istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek iizere egitim verilmesi
amagclanmaktadir.

2.2 Kalite Koordinatorliiklerinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Koordinatorliigii sorumlu miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul
Koordinatdrii, veri Derlemeden Sorumlu Ogretim Elemani ve Memur, Yiiksekokul Sekreteri, her
program i¢in bir program sorumlusu ve ii¢ tiyeden olugmaktadir.

Yiiksekokulumuzun belirlemis oldugu misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine ulasip

ulasmadiginm Slgiimiinii, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz stratejik planinda yer alan
gostergelerine yaptig1 katki ve uyum 6l¢iimii ile birimin yillik olarak alinacak faaliyet raporlarinin
takibi ile saglanmaktadir.

Kalite komisyonunun temel gorevi, tiniversitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite
calismalar1 kapsaminda yiiksekokulumuzun kalite giivence sisteminin islerligini saglamaktir.
Yiiksekokulumuz Kalite Koordinatérliigii, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin
koordinasyonunu saglar, takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina yardimci olur ve
bununla ilgili siireci yiriitiir. Kalite giivencesi siireci, Universitemizin ¢izdigi ¢ergevede
isletilmektedir.

2.3 Paydas Katilim
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Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in program ve ders
icerikleri giincellenerek, 6gretim elemani basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin azaltilmasi
icin ihtiya¢ duyulan boliimlere Ogretim iiyesi kadrosu tahsisi icin gerekli taleplerde
bulunulmaktadir. Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve dgretim seviyesine ulasmalar

ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve
i¢c paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢ercevesinde
Yiiksekokulu personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini
arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarm etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir. Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirli
cabay1 azami diizeyde gostermektedir. i¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglaria gore
stireglerdeki  iyilestirmeler gerceklestirilerek ve sonuglari izlenmektedir. Bunun ig¢in
yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek
caligmalar yapmaktadir. Komisyon tiyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis
paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarin1 saglamak tizere anketler diizenlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

3 EGITIiM VE OGRETIM

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program yeterlilikleri boliim baskanlari ile alandaki 6gretim elemanlarinin gergeklestirmis
olduklar1 toplantilar sonucunda belirlenmektedir. Bu siiregte, Yiiksekdgretim Kurulunun
belirlemis oldugu c¢ergevelere uyulmaktadir. Belirlenen yeterlilikler tiniversite AKTS bilgi
sistemine Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) olarak girilmekte ve yayinlanmaktadir.

Yeni bir boliim/program acilma siirecinde Yiiksekdgretim Kurulu yliksekdgretimde
program agma g¢ergevesine gore ilgili bagvuru dosyasi hazirlandiktan sonra yonetim kurulunda
programimm agilip acilmayacagi onaylanir ve program agma karar1 alinirsa dosya {iniversite
senatosuna gonderilir. Burada onaylanmasi halinde bagvuru dosyasi iiniversite tarafindan Yiiksek
Ogretim Kuruluna gonderilir. Buradan alinacak onay sonucunda bdliim/program acilir.

Mevcut bir boliim/programda yeni bir ders agmak isteyen Ogretim elemani ders teklifini
Ingilizce ve Tiirkce AKTS formlariyla birlikte Yiiksekokula iletir. Bolim baskaninin uygun
gormesi durumunda ilgili ders agilmak i¢in Yiiksekokul kuruluna sunulur. Buradan alinacak onay
durumunda takip edilen déonemde ders agilir. Gazi Bilgi Paketinden her bir programin ve dersin
bilgileri, egitim amaglar1 ve kazanimlari ilan edilmektedir.

Yenilenen bir TYYC c¢alismast program bazinda hazirlanmaktadir. 25 ders saati 1 AKTS
kredisi olarak hesaplanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri alinarak sektoriin ihtiyacina
uygun sekilde program tasarlanmaktadir. Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere aragtirma
yetkinligini kazandirmak iizere proje dersleri agilmaktadir. Ayrica isyeri egitimi, Ogrenci is
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yiikiinli arttiran bir ders olarak programda yerini almaktadir. Yenilenen ders bilgi paketleri
Yiiksekokul web sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlardan sorumlu bdliim bagkanlar1 ve §gretim elemanlar1 diizenli olarak dgretim
alanlar ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar. Alanlarindaki gelismeleri g6z 6niinde bulundurarak
programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme Onerisi getirebilmektedirler. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin ve Ogrencilerin de goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde programlarin genel bir
degerlendirilmesi yapilabilmekte ve glincel tutulabilmektedir.

Bu caligmalar, Yiiksekokul bilinyesinde programlardan sorumlu 6gretim elemanlar ve
boliim  bagkanlar1 tarafindan  ylriitiilmekte olup  yliksekokul —miidiirii ~ denetiminde
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuclaria goére programda degisiklilere gidilebilmektedir.
Yeni dersler acilip mevcut dersler kapatilabilmektedir. Derslere atanan 6gretim elemanlarinin
performansma gore dersin 6gretim elemani degistirilebilir. Ogrenci memnuniyeti dgrencilerin
Ogretim hizmeti ve idari hizmet kapsaminda taleplerine cevap verilerek arttirilmaya calisilirken
ogretim elemanlarinin ve personelin performanslari kendilerine doniitler verilerek yiikseltilmeye
calisilmaktadir. Gazi Bilgi Paketi vasitasiyla egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 kamuoyu ile
paylasilmakta ve giivence altina alinmaktadir.

Ayrica her yilsonunda programlara genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme
caligmas1 yiriitilmektedir. Birimimiz i¢ paydaslarinin (6grencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz) ile dis paydaslarin (isverenler, is diinyasi ve meslek orgiitiiniin temsilcileri,
mezunlarimiz, vb.) siirece diizenli katilim1 saglanarak, programin gézden gecirilme siireci, kariyer
giinleri toplantilar;, mezun Ogrenciler toplantilari, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklari
temsilcileri ile toplantilar ve meslek Orgiitlerinin katildigi akademik is birligi toplantilart
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim-6gretim programlarimiz gbzden gegirilerek
degerlendirilmekte ve gilincellemeler yapilmaktadir. Egitim doneminin sonunda birimler
tarafindan yapilan degerlendirme toplantilarinda gilincel egitim-6gretim programlarinin pratik
yasama uygulanabilirligi asamasinda deneyimlerini paylasarak egitim-0gretim donemi
baglamadan 6nce bolim akademik kurullarinda 6gretim elemanlarmin katilimiyla programlarin
icerigi gozden gecirilmek suretiyle mevcut kosullara gore giincelleme ve 1yilestirme
yapilmaktadir. Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini, paydaslardan gelen doniitler neticesinde miifredatlar ilgili
akademik birimler tarafindan giincellenmektedir. Programlarin egitim amagclart ve Ogrenme
ciktilarinin taahhiitleri donem sonunda yapilan Akademik Genel Kurullarinda ilgili 6gretim
elemanlarindan geri bildirim alinmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Ogrencilerin programa aktif olarak katilimmi saglamak amaci ile greten merkezli
programlardan, 6grenci merkezli programlara gegis yapmakta olan birimimizde, derslerin 6grenci
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is yikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Uluslararas1 hareketlilik programlarinda
uygulanan kredi transfer yontemi AKTS olup, 25 saat 1 AKTS kredisi olarak uygulanmaktadir.
Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢cmeli derslerin
ADS (alan dis1 se¢meli) kodu ile tamimlanmis olup ve &grencilerin bu derslere yonlendirilme
mekanizmalari rektdrlilk merkezli olarak yiirtitiilmektedir.

Programimizda isyeri egitimi zorunlulugu olan bulunmakta olup, sehir i¢i/disindaki is yeri
egitimi is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu siirecte, ortak
olan derslerin kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir.

Programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalarini tesvik etmek icin dersin
icerigini ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan anketler (ders
degerlendirme anketleri) ogrenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
doldurulmaktadir. Ders veren 6gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme oOlgiitleri
olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarin1 géz onilinde bulundurmalar1 konusunda
ilgili tiniversite koordinatorligii tarafindan yonlendirilmektedir. Programda uygulanan etkili ve
etkin &grenci damgmanlik sistemi Danigmanlik Yonergesi ile saglanmaktadir. Ogrencinin
basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanimli siire¢ler ve bu siireclerin
ogrencilere duyurulmasit AKTS formlarimizda tanimlanmaistir.

Ogrencinin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler ve 6zel
yaklasim gerektiren dgrenciler igin ilgili hususlar Gazi Universitesi Egitim- Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Y&nergesinde detayl bir
bi¢imde verilmektedir.

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konugmaci
davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in 6gretim {iyelerinin
her yariyil baginda ders planlarini hazirlayarak 6grencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir.

3.4 ()grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Programimizda 2018 yilinda &nlisans kabulleri Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi Sinav sonuglarina gore yapilmustir.
Universitemiz ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siirecler ilan edilmekte
ve gerekli giincellestirmeler buradan duyurulmakta olup siire¢ ilgili yonetmelikler esas alinarak
yiiriitilmektedir.  Ayrica, 06grenciler Ogrenci isleri  birimini  ve bdlim baskanlarinin
gorevlendirecegi Ogretim eleman1i ve ihtiyag halinde boliim baskant ve Yiiksekokul
yoneticilerinden bilgi ve yardim alabilmektedirler. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik
hizmetleri, 6grenci ile danismani arasinda yiiriitiilen bir siire¢ olup bu siirece herhangi bir sorunla
karsilagilmadigi siirece miidahil olunmamaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik ¢aligmalarla, sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerine
olan katkilar Universitemizin biinyesinde faaliyet gosteren ve akademik danisman rehberliginde
kurulan 6grenci topluluklarinin etkinlikleri ile 2018 yilinda da devamlilik gdstermektedir.
Ogrenciler, kendilerine atanan akademik danismanlar aracilifiyla hedefleri ve talepleri
dogrultusunda yonlendirilmektedir. Danismanlik sistemi Ogrencinin {iniversitenin kesin kayit
yaptirmasini takiben baslamaktadir.
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3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Yiiksekokul biinyesinde Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere
akademik kadrosunda 2 Profesdr, 4 Dogent 2 Dr. Ogretim Uyesi, 54 Ogretim Gorevlisi, 3
(uygulamali alanlarda) Ogretim gorevlisi (15 akademik personelimiz Universitemizin baska
birimlerinde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 sayili maddesi kapsaminda gorev yapmaktadir.) olmak
tizere toplam 67 akademik personelimiz bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregleri Universitemiz Atama Yiikseltilme Kriterleri
belirlemektedir. Bagvurular Miidiirliigiimiizce alinmaktadir. Ise alimlar, atamalar ve gérevde
yiikseltme ile ilgili siiregler; Rektor oluru ile Personel Daire Bagkanligi Birimi tarafindan
yuritilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuza disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani
gorevlendirmesi sadece ortak dersler i¢in yapilmaktadir. Her 6gretim elemaninin akademik
uzmanlik alanma gore uygun olan dersler icin gorevlendirmeleri yapilir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek icin; Ogretim
Elemanlarinin talepleri dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ¢aligmalar, konferans, kongre
ve toplantilara katilimlari saglanmaktadir. Ogretim Elemanlarinin gérev siirelerinin bitiminde
kadrosunun bulundugu ilgili Bolim Baskanligindan goriis alinarak Meslek Yiiksekokulumuz
Yonetim Kurulunda goriisiiliir. Yonetim Kurulunun almis oldugu karar Rektorliik Makaminin
oluruna sunulur. Rektorlik Makaminin uygunlugu dogrultusunda tekrar atamasi yapilir.
Rektorliiglimiiz Uluslararast Yayinlar1t Komisyonunun degerlendirmesi sonucu 6diil almaya layik
bulunan 6gretim elemanlar1 Rektorliiglimiiz tarafindan odiillendirilir. Meslek Yiiksekokulumuz
egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdlirmek i¢in yeterli akademik personel kadrosuna sahip olmakla
birlikte program zenginligini arttirmak amaciyla ilgili birimlerin talepleri dogrultusunda kurum
disindan konusunda uzmanligi ile taninan baz1 meslek mensuplarindan yararlanilarak 2547 sayili
Kanunun 31 ve 40/a maddeleri ¢ergevesinde gorevlendirme yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biitcesi olanaklari dahilinde; talep dogrultusunda kongre
destekleri, ders verme/alma etkinlikleri, alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
bulunma, kitap, cihaz ve hizmet alim destekleri sunulmaktadir. Egitim-Ogretim kadrosunun
egitsel performanslari her egitim-6gretim doneminin sonunda OBS iizerinden gerceklestirilen
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri araciligiyla izlenmektedir.

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak G&grenme
ortamlarini; derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atolye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb. yeterli ve uygun donanima sahip, egitim-
ogretimin etkinligini arttiracak sekilde i¢ ve dis paydaslarin olanaklarindan yararlanabilmektedir.
Ayrica Yiiksekokul biinyesinde de egitim-6gretim i¢in yeterli olanaklar bulunmaktadir. Egitimde
yeni teknolojilerin kullanimini tesvik edilmektedir.. Her program kendi alani ile ilgili makine ve
techizat teknolojileri kullanmakta olup, Yiiksekokul tarafindan programa ayrilan biit¢e dahilinde
alimlar yapilmaktadir. Ayrica bu yil ilk defa "Yiiksekdgretim Kurumlarmin Organize Sanayi
Boélgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gorecek Ogrenciler Igin Egitim
Destegi Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar " kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen
odenek laboratuvar ve atdlyelerde kullanilmak iizere yeni techizat ve makine alim1 yapilmustir.

Yiiksekokul biinyesinde, Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik
sinirlt sayida seminer ve programlar diizenlenmekte, 6grencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum
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dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve boliim
baskanlar1 6grencilerin isyeri egitimi/staj firmalar1 ile iletisime ge¢ip alanla ilgili tecriibelerini
almakta ve aktarmaktadir. Ogrencilerin kullanimina ydnelik yemekhane, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1 yetersiz kalmakla birlikte mevcut olup, Ogrencilere psikolojik
rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri; liniversite biinyesinde bulunan Mediko birimi
tarafindan sunulmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde yemekhane ve calisma alanlar1 bulunmakta,
diger olanaklar merkez kampiiste 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Yiiksekokul tarafindan
sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu (GUADEK) tarafindan vyiiriitiilen kalite ve akreditasyon ¢alismalari
ile giivence altina alinmaktadir.

4 ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Ulkemizin gelismislik diizeyinin, refah ve mutlulugunun arttirilmasina katkida bulunacak
kendini siirekli iyilestiren ve gelistiren, arastirici, sorgulay1c1 coziimleyici diisiince yapisinda,
degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili Ustiin nitelikli
eleman yetistirme misyonuna sahip olan programimiz, Arastirma Universitesi olarak secilen
tiniversitemizin hedeflerini gerceklestirebilmesine yonelik gerekli adimlart atmaktadir. X

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

I¢ ve dis paydaslarm destek ve katilimini esas alan bir arastirma stratejisi izlenmektedir.
Buna bagli olarak; strateji ve hedeflerle ortiisen konularin (arastirma, egitim, akademik kadro vb.)
Boliim kurul toplantilarinda goriisiilerek karara baglanmasi prensibi uygulanmaktadir. Arastirma
stratejimiz  kapsaminda; akademik personelimiz, 6grencilerimiz; arastirma fikirlerini
gerceklestirmeleri icin cesaretlendirilmekte, {iniversite arastirma kaynaklarindan miimkiin
oldugunca bilgilenmeleri ve yararlanmalar1 saglanmakta; yonetim birimlerimiz ise bu asamada
mali kaynak yaratmak ve dagiliminin kontroliinii saglayarak, i¢ kontrol mekanizmalarini dinamik
ve islevsel bir sekilde yiiriitiillmesinde gorev almaktadir.

4.2 Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirmacilara tiniversitemiz BAP yonergemizde bulunan
proje destekleri saglanmaktadir. Bunun disinda, arastirmacilarimizin Oncelikle kurum disi
ulusal/uluslararasi arastirma desteklerinden yararlanmasi i¢in ¢aba gosterilmekte ve bu konudaki
arastirma altyapi eksiklikleri 6ncelikle giderilmektedir.

4.3 Arastirma Kadrosu
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Akademik personel atamalarinda bilimsel arastirma performansini degerlendirmeye
yonelik ayrmtili  kriterler uygulanmakta olup, Universitemizin atama kriterleri, ogretim
elemanlarinin nicelikten ¢ok niteligini 6n plana c¢ikaracak sekilde gilincellenmektedir. Gazi
Universitesinin misyonu ve vizyonu geregi, bu kriterler 6gretim gorevliligi, doktor 6gretim
tiyesi, dogentlik ve profesorliik kademelerinin her biri igin siirekli ve diizeyi yiikselen bir bilimsel
performansi hedefleyecek sekilde diizenlenmektedir.

4.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Programimizda diger tiim alanlarda oldugu gibi ‘Arastirma’ alanina ait faaliyetler de
‘Kalite Giivence Sistemi’ i¢indedir. Arastirma ile ilgili stratejik ama¢ ve hedefler, bu amag ve
hedeflere ulasmak icin yapilmasi gereken faaliyetler, Universitemizin kalite politikasi uyarinca
planlanmakta, yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Yiiriitilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara
ulagsmadaki etkinligi, saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirlik performans gostergeleriyle objektif
verilere dayanarak degerlendirilir ve giincellenir.

Birimimiz kiitiiphanelerinin, bilgi kaynaklarinin, hizmetlerinin, teknolojik olanaklarinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak stratejik planlarimizdaki arastirma odakli diger
hedeflerimiz arasindadir.

5 YONETIM SISTEMIi

5.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulunun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi
yonetim modeli Sekil 1’de (organizasyon semasinda) gosterilmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde bulunan Bolim Baskanliklar ile ilgili islerin yiiriitiillmesi Bolim
Bagkanlar1 lizerinden yapilmaktadir. Her Boliim Baskani boliimii ile ilgili islerin etkin ve hizhi
yiriitiilmesi ve diger bdolimler ile Meslek Yiiksekokulu Yonetimi bolim arasindaki
koordinasyonu saglamakla yiikiimlidiir. Meslek Yiiksekokulumuzda bu yil “Boliim Sekreterligi”
olusturulmug, Boliim Bagskanlarina bu gorevleri yerine getirmekte yardimei olmaktadirlar.

Yiiksekokul biinyesinde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere herhangi bir
sistem kullanilmamaktadir. Universitemiz Rektdrliigiince hazirlanan “Gazi Universitesi Hizmet

I¢i Egitim Yonetmeligi” uyarinca Rektérliik biinyesinde kurulan Hizmet I¢i Egitim Miidiirliigiince
hizmet i¢i egitimler diizenlendikge ilgili personelimiz tarafindan katilim saglanmaktadir.
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5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi tizerinden HYS
modiili ve Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitge lizerinden harcamalar
gergeklestirilmektedir.
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"Yiiksekdgretim Kurumlarmin  Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek
Yiiksekokullarinda Ogrenim Gérecek Ogrenciler igin Egitim Destegi Verilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar " kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denek belirlenen kalemler
dahilinde planlamalar yapilarak ihtiyag¢lar belirlenmis, bu ihtiyaglara istinaden yiiksekokulumuz
programlarinda egitim-6gretimi iist seviyeye tasimak amaciyla laboratuvar ve atolyelerde
kullanilmak tizere yeni techizat ve makine alimi yapilmustir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarim yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi

iizerinden TKYS modiilii iizerinden kontrol edilmektedir. Yiiksekokul iizerinde bulunan taginir ve
tasinmaz mallar bulunduklar1 birimlere ve programlara gore ¢alisanlar tizerine zimmetlenmektedir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Meslek Yiiksekokul biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri agagida listelenmistir:
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
e Puantaj Bilgi Sistemi
e Uzaktan Ogretim Yoénetim Sistemi
e  Personel Bilgi Sistemi
e Muhasebe Bilgi Sistemi
e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
e  Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan tedarik edilen herhangi bir hizmetin olmamasi ve planlanmamasindan
kaynakl1 herhangi bir sablon olusturulmamastir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Okulumuz yonetim ve idari kadrolarin verimliligini dlgmeye yonelik kurumsal performans
sistemi gelistirmistir. Halen yiiriitiilmekte olan kalite yonetim sisteminin verimliligi ise yine kalite
yOnetim sistemi i¢inde tanimlanmis olan i¢ denetim uygulamalari, diizeltici ve onleyici faaliyet
uygulamalari, yonetimin gézden gegirme toplantilari, veri analizleri ve uygun olmayan hizmetlere
yapilacak islemleri tanimlayan prosediirlerle 6l¢iilmektedir.

Egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tim duyuru ve haberler
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun web sitesi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Gerektiginde telefon veya e-posta yolu ile iletisime gecilmektedir.

http://teknikbilimler.gazi.edu.tr/

teknikbilimler@gqazi.edu.tr
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6 SONUC VE DEGERLENDIRME

Okulumuzda yiiriitiilen faaliyetlerin etkin ve amacina uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in siirekli
iyilesme ve siirekli gelisme ilkeleri ile ¢alismalarimizi siirdirmekteyiz. Okulumuzun faaliyetlerini
daha bilimsel ve objektif degerlendirebilmek, gili¢lii yonlerimizi, zayif yonlerimizi, oniimiizdeki
firsatlar1 ve olasi tehditleri tespit etmek icin anket calismalar1 ve SWOT analizi calismalar
yapilmaktadir.

Stratejik amaclarimizdan olan egitim-6gretimin kalitesinin  gelistirilmesi konusunda
diisiinme, algilama ve problem c¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, Ozgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltlirti 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek amacina
uygun hareket edilmektedir.

Dis paydaslar ile etkilesim konusunda iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasiyla
ilgili olarak fikir aligverisi yapilmistir. Bu konuda iyilesme saglamak ve motivasyonu arttirmak
amactyla Kariyer Giinleri, Fuart Vb. uygulamasinin yararli olacagi kararina varilmigtir. Mezun
izleme konusunda iyi uygulama ornegine sahip olan birimler ile goriisiilerek elektronik ortamda
mezun izleme sisteminin kurulmasi calismalar1 baslatilmistir. PUKO  déngiisiiniin idari ve
akademik birimlerde daha yaygmn hale getirilebilmesi i¢in ¢alismalarin baglatilmistir. Kalite
kiiltiiriiniin ~ yaygmlastillmas1 ~ amaciyla ‘Ogrenci  merkezli  &grenme, Ogretme  ve
degerlendirme’ konusunda farkindaligi artirma c¢alismalarmma 2019 yili igerisinde daha da
agirlik verilmesi kararlastirilmistir. Ogrencilerimizin segmeli ders ihtiyacini karsilamak iizere ilgi
ve beceri alanina yonelik ders segenekleri devam etmekle birlikte sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
spor igerikli segmeli ders sayilart ve kontenjanlarinda yapilan diizenlemelerle 6grenciler, farklh
disiplinleri taniyabilecekleri segmeli derslere de yonlendirilmektedirler. Birim igerisinde kalite
stireclerinin farkindaliginin artirilmasi icin daha fazla etkinlik yapilarak igselligin artirilmasi
kararlastirilmistir.  Onlisans programi uygulanmakta oldugundan nitelikli ve yiiksek atif alma
potansiyeli bulunan bilimsel makale {retme kiiltlirlinlin birim genelinde yaygin olmamasi
gelistirilmeye agik bir yon olarak ele alinmis ve bu alandaki etkinliklerin arttirilmasina yonelik
caligmalara baglanilmistir.

Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha nezih bir ortam saglanmistir,

Hizmet binamizda ¢esitli tadilatlar yapilmistir.

Egitimin tiim kademelerinde donanim ihtiyaci karsilanmus, fiziki altyap1 gelistirilmistir.
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