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1. ONSOZ

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii’niin 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plan,
egitim ve Ogretim, arastirma, yonetim, akademik ve idari personel, paydaslarla iletisim ve isbirligi
konularindaki izlenecek ortak stratejilerini ve basar1 dlgiitlerini igermektedir. izlenecek ortak stratejilerde
boliimiin giiclii yonleri ve firsatlar1 6ne ¢ikarilmis, tehditleri ve zayif yonleri en aza indirecek planlamalar
Onerilmistir. Basar1 dlgiitlerinin bir kisminda fakiiltenin i¢ yapisina ve dinamigine bagli belirgin hedefler
ortaya konulmus, bazilarinda ise tiniversitenin genel stratejik plan1 dogrultusunda daha uzun vadeli hedefler
amaglanmistir.

2. HAZIRLIK CALISMALARI

2.1. PLANIN SAHIPLENMESI

Kosullarin siirekli degistigi, rekabetin de buna bagli olarak degistigi bir ortamda bilimsel faaliyet
yapan Orgiitlerin varliklarini silirdirmeleri ve amaglarina basar1 ile ulasabilmeleri, stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesine ve basari ile uygulanmasina baghdir. Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Istatistik
Bolimii olarak bu degisimin yodnetilebilmesi boliimiimiiz i¢in hayati Oneme sahiptir. Bu nedenle
boliimiimiiziin stratejik yonetim siirecinin tiim agamalarinda iist yonetime 6nemli sorumluluklar diismektedir.
Yonetim bu sorumluluklarini yerine getirebilmek i¢in boliimiin yapisini, faaliyetlerinin niteliklerini ve
niceliklerini yeterli 6l¢iide bilmek, anlamak ve takip etmek durumundadir. Bununla beraber dig ¢cevresel firsat
ve tehditler ile i¢ ¢evresel iistiinliik ve zayifliklar boliim yararina en uygun bigimde degerlendirilmelidir. Bu
sekilde ortaya konulan stratejik analize uygun stratejik planlama gerceklestirilmelidir.

2.2. ISTATISTIK BOLUMU BOLUM YONETIMIi VE STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIi

Boliim Yonetimi:
Boliim Bagkani:
Prof. Dr. ihsan ALP

Boliim Bagkan Yardimcilari:
Prof. Dr. H. Hasan ORKCU
Dog. Dr. Meral EBEGIL

Stratejik Plan Hazirlama EKibi:
Prof. Dr. Ihsan ALP

Prof. Dr. Yaprak Arzu OZDEMIR
Prof. Dr. H. Hasan ORKCU

Dog. Dr. Meral EBEGIL

Aras. Gor. Emre KOCAK

Aras. Gor. Aysenur AKIN

Béliim idari Personeli
Nese KUCUK (Béliim Sekreteri)

2.3. THTIYACLARIN TESPITI
Ogrencilere yonelik bilgisayar laboratuvarlarinin ilerleyen zamanlarda yetersiz kalmast,
Arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersiz olmasindan dolayi ileride 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilayamayacak
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olmasi,
[lerde yasanabilecek fiziki mekan sikintist.

2.4. ZAMAN PLANI
2019-2023 zaman araliginda hedefledigimiz stratejilerimizi ger¢eklestirmemiz son derece dnemlidir.

2.5. HAZIRLIK PROGRAMI
Stratejik hedeflerimize ulasma yolundaki boliim i¢i artilarimiz;

1. Egitim-6gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek giiclii bir 6gretim kadrosuna sahip olmamiz,
2. Ulusal ve uluslararasi dergilerde yapilan yayinlar,

3. Boliim 6gretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi konferans, kongre, sempozyum gibi akademik
etkinliklere katilim sayisinin fazla olmasi

4. Boliimiimiiziin diger boliimler ve iiniversitelerle ortak calisma yapabilmesi,

olarak siralanabilir.

3. DURUM ANALIZI
3.1 TARIHCE

Gazi Universitesi Istatistik Béliimii, Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi (A.I.T.I.A.)'ne bagl
Istatistik ve Temel Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Istatistik ve Tatbiki Matematik Kiirsiisii olarak 1978 yilinda
kurulmustur. 1982 yilinda Yiiksekogretim Kurumumnun kurulmasi ile birlikte Tirkiye'deki biitiin
akademilerin {iniversitelere déniistiiriilmesi sonucunda Istatistik Boliimii, Gazi Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi i¢inde yer almistir. 2011 yilinda ise Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmasiyla Fen Fakiiltesi
bilinyesinde egitim-6gretimine devam etmektedir.

3.2. YASAL YUKUMLULUKLERI VE MEVZUAT ANALIZI

Ulkemizde Yiiksekdgretim 2547 sayilhh Kanun ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 130. ve 131.
maddeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Anayasamizin tim hiikiimleri iiniversiteleri ilgilendirmekle birlikte,
“Yiiksek Ogretim Kurumlarr” baslikli 130. Maddesinde Ozetle; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayal
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek {izere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tliniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur...” ifadesi yer almaktadir. Yine aynt maddede, “...Kanunun belirledigi usul
ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.”
hilkmii yer almaktadir. Anayasa’min “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar” bashkli 131. Maddesinde,
“Yiiksekogretim Kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek, yiiksekogretim
kurumlarindaki egitim - dgretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda
belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve {iniversitelere tahsis edilen
kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasinmi saglamak ve dgretim elemanlarmin yetistirilmesi i¢in planlama
yapmak maksadi ile Yiiksekogretim Kurulu kurulur.



2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. Maddesinde amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak
yiiksekdgretim kurumlarmin gorevleri “Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekogretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak”, “Kendi ihtisas giicli ve maddi
kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke
ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek™ ve “Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu
oyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yaz1 ve diger araglarla yaymak”, “Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek” seklinde 6zetlenebilir.

3.3. MEVCUT DURUM

Gazi Universitesi Istatistik Boliimiinde; 6 anabilim dali mevcuttur, bunlar; Istatistik Teorisi Anabilim
Dals, Istatistiksel Bilgi Sistemleri Anabilim Dali, Olasilik Teorisi ve Olasilik Siirecleri Anabilim Dali, Risk
Analizi Anabilim Dali, Uygulamali Istatistik Anabilim Dali ve Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dalidir.
Béliimiimiizde 11 Profesér, 6 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 9 Arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Ogrenim dili Tiirkce olmak iizere lisans 6grenim siiresi 4 yildir. Her yil ortalama 90 lisans dgrencisi
alinmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi i¢in toplam 240 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir.
Derslere iliskin uygulamali ¢alismalar her 6grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde, donamimli iki bilgisayar
laboratuvarinda yiiriitilmektedir.

3.4. AKADEMIK FAALIYETLER ANALIZi

ISTATISTIK BOLUMU LiSANS OGRENCIi DURUMU (2019)

OGRENCI
SINIE ERKEK Kl1Z TOPLAM
Toplam 312 365 677

3.5 AKADEMIK CALISMALAR
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU 2018 2019
Uluslararas1 Makale 40 45
Ulusal Makale 5 5

Ulusal/Uluslararasi Bildiri 50 50
TOPLAM 95 100

4. KURUMSAL ANALIZ

4.1. PAYDAS ANALIZi

Paydas, boliimiimiiziin iliskide oldugu, boliim faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleriyle boliimii etkileyen
kisi veya kurum olarak tanimlanir. B6liim paydaslarinin ortaya konulmasinin amaci {iniversitenin ¢aligmalarini
gelistirmek, tiniversitenin i¢ ve dis ¢evresi ile olan iligkilerinin giiclenmesine yardimci olmaktir.



Kurumsal degerlendirme ¢ergevesinde kurumun faaliyet ve hizmetlerinin olusmasina katkida bulunan veya
bu faaliyet ve hizmetlerin muhatab1 veya alicist durumunda bulunan i¢ ve dis paydaslarimizin da goriiglerine
bagvurularak planlama faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi hedeflenmistir. Boliimiimiiz, {iniversite
akademik personeli ile arasindaki etkilesimin stratejik agidan degerlendirilmesini ifade eden paydas analizi,
etkilenme ve etkileme acisindan 6nemli bulunan paydaslarin boliimiimiizden farkli beklentileri ve bu
beklentilerin amag ve stratejilere etkilerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Paydaslarimiz:
e Akademik personel, idari personel, 6grenciler, mezunlar, veliler,

e Kamu kurum ve kuruluslari; Tiirkiye Istatistik Kurumu, Milli Egitim Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanlhigi, YOK, OSYM,

e Ozel Sektor; Arastirma ve danisma kuruluslar, AR-GE firmalari,
e Medya; TV, radyo, yazili basin, web

4.2. GZFT ANALIZi

GZFT analizi, basarim savasinda stratejik oneme sahip stratejik seceneklerin gelistirilmesi ve
belirlenmesinde 6nemli yol gostericiler olan i¢ ve dis ¢evresel faktorlerin, rekabet tstiinliigi saglayabilecek
sekilde rakiplerle iliskileri de dikkate alinarak saptanmasidir.

Gazi Universitesi Istatistik Boliimii GZFT analizinde giiglii yonler; ydnetsel, akademik, insan
kaynaklar1 ve fiziki alt yap1 olmak iizere dort grupta incelenmistir. Zayif yonler de benzer sekilde, yonetsel ve
fiziki alt yap1 olmak {izere iki grupta incelenmistir.

4.2.1. GUCLU YONLER

1. Kokl bir gecmige sahip ve siirekli gelismeyi hedefleyen bir bolim olarak, 6gretim kadrosunun
deneyimli, 6zverili ve konularinda uzman kisilerden olusmast,

2. Yerleskenin, egitimin gelismis oldugu ve devlet kurumlarinin yénetim birimlerinin konuglandigi
baskent Ankara’nin merkezinde olmasi, bu nedenle ulasimin her tiirlii segenekle ¢ok kolay olmasi,

3. Arastirma ve bilgisayar laboratuarlari, kiitiiphane gibi arastirma olanaklarinin bulunmast,

4. Degisim programlarina yaygin katilimda bulunulmasi,

5.Yan dal ve ¢ift ana dal egitim programinin olmasi,

6. Glglii 6grenci-akademisyen iletisimi,

7. Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insan1 kalitesi,

8. Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda gesitlilik,

9. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerde gorev alabilme kapasitesi,

10. Uluslararas1 diizeyde diizenlenen etkinliklerle, yurt i¢ci ve yurt digindaki istatistik
bolumleri ile gii¢lii bir iligki ve iletisim kurulmast,

11. Gelisen teknolojinin takip edilerek ders iceriklerinin giincellenmesi,

12. Universitemiz i¢inde, diger boliimlere lisans diizeyinde verilen destek,

13. Boliim yonetiminin yeniliklere acik olmast,

14. Akademik ve idari personel i¢in uyumlu bir ¢alisma ortaminin varligi,

15. Boliim dersliklerinin 6grenci sayisi agisindan yeterli olmasi,

16. BOoliim akademik toplulugunun aktif ¢alismasi ve diizenli olarak kariyer etkinlikleri yapmast,

17. Bilgisayar Laboratuvarlarinda siirekli olarak kismi zamanli 6grencilerin ¢alisiyor olmasi.



4.2.2 ZAYIF YONLER
1.0gretim iiyelerinin emekli olmasi, arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi sayisiin azalmakta olusu,
2.1dari personelin azligi,
3.Disiplinler arasi aragtirma ve uygulama projeleri potansiyelinin yeterli kullanilamamasi,
4 Mezunlarla olan iletisimin yetersizligi,
5.Temizlik personelinin azhig

6.Egitim ve ogretim faaliyetini destekleyecek ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, konferans ve
sempozyum diizenleme konusunda yeterince faal olunmamasi,

7.0grenci, akademisyen ve mezunlara yonelik sosyal faaliyetlerin ve sosyal alanlarin yetersizligi,
8.Boliimiimiize ait bir kiitiiphanenin olmayist,

9. Aragtirma gorevlisi kadrolarimin yetersizliginin ileride 6gretim {iyesi ihtiyacim karsilayamayacak
olmasi,

10. Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerinin arastirmalarinda kullanabilecekleri yiiksek kapasiteli
bilgisayar laboratuvarinin olmayisi

11. Boliimiin tercih siralamasinin diisiik olmasi

12. Ogrenci degisim programlarinda anlasma sayisinin yetersizligi
13. Bolim-sanayi isbirligi yetersizligi

14. Ogretim elemanlari igin ofis yetersizligi

15. Bilimsel arastirmalar igin verilen cesitli Arastirma Projelerinin Universitemizin Arastirma Fonu
tarafindan desteklenmesi,

4.2.3 FIRSATLAR

1.Ulusal ve uluslararasi isbirligi programlarinin ve arastirma olanaklarinin daha etkin olarak
kullanilabilmesi,

2.Disiplinler arasi arastirma yapma ve problem ¢dzme potansiyelinin bulunmasi,

3.Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin istatistik ve veri bilimine olan gereksinimleri,

4.2.4. TEHDITLER

1.0gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisindaki olaganiistii art1s,

2.Universite dncesi egitim ve 6gretim kalitesindeki diisiis,

3.Nitelikli geng elemanlarin (akademik ve idari kadro) alinmasinda karsilasilan giigliikler,
4.Akademik ve idari personelin maddi olanaklarinin iyilestirilememesi.



5. DEGERLER VE ONCELIKLER

Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyet’in temel degerlerine baglilik,

Bilimselligi, degismeyen diinya goriisii olarak izlemek,

Evrensel etik degerlere baglilik,

Yenilike¢i yaklasim ve girisimleri 6zendirmek,

Egitim-6gretim ve aragtirmalarda uluslararasi katkilar saglamak, uluslararasi igbirligine a¢ik olmak,
Toplumsal yarar1 gozetmek.

ok~ wdnPE

6. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

6.1. EGITIM-OGRETIM HEDEFLERIMIZ
6.1.1 Stratejik Amac 1: Egitim Kalitesinin Korunmasi ve Artirilmasi

Hedefler:

1. Uluslararasi esdegerlik dlgiitlerini karsilayan yiiksek nitelikli egitim vermek ve egitim/dgretim aginda
etkin bir 6ge olmak

2.Ogrencilerin ilgi alanlarma gore, sorun ¢dzme, ekip calismasi yapabilme, proje hazirlama becerilerini
kazandirmak, 6zgiivenlerinin gelismesine katki, giincel ve ¢agdas gelismelere uyum saglamak, takim
ruhu olusturmak

3. Arastirma-egitim-uygulama biitiinselligini saglamak

Izlenecek Stratejiler:

1. Akreditasyon ve kalite denetim islemlerini baglatmak,

2. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde deneyimlerini ve hareketliliklerini
artiracak onlemler almak,

3. Farkli disiplinlerin birlikte ¢alistigi, farkli bakis agilarinin bir araya getirildigi disiplinler arasi
yaklasimlara 6ncelik verilmesi,

4.Se¢meli derslerle farkli ilgi alanlarinda egitime olanak saglanmasit,

5.Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi,
6.Meslek alanlart ile ilgili sivil toplum 6rgiitleri ile iligkilerin gelistirilmesi,
7.Akademik kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi,

8.Ders programlarimin kalite ve standartlarimin yiikseltilmesi amaciyla siirekli izlenmesi, gerekli
durumlarda giincellenmesi,

9.Disiplinler arasi ¢alismalarin gelistirilmesi,

10. Dersliklerin fiziki olanaklarinin ve donanimlarinin (sabit bilgisayar, projeksiyon, ses diizeni vb.)
tyilestirilmesi,

11. Kurum disinda 6zel ya da kamuda calisan istatistik¢ilerin bilgi ve tecriibelerini Ogrencilerle

paylagmalarinin saglanmasi,

12.Ogrenci danismanlik hizmetlerinin daha kaliteli verilmesi.



Basari olgiitleri:

1.Yeni 6grencilerin yiiksek 6gretime giris sinavi basari siralamalarindaki yeri,

2.Mevcut derslik ve laboratuarlarin verimli ve siirekli kullaniminin saglanmasi,

3.Saglanan egitim-6gretim arag, gereglerinin sayisi ve verimli kullanilmast,

4 Egitim-6gretimin iyilestirilmesi amaciyla 6grencilere uygulanan ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme
anketi sonuglarinin geri beslemesinin gergeklestirilmesi,

6.1.2 Stratejik Amag¢ 2: Yurtici/Yurtdist  Egitim ve Arastirma Kuruluslann ile
Isbirliklerinin Yapilmasi

Hedefler:
1. Uluslararas1 esdegerlik Olgiitlerini karsilayan yiiksek nitelikli egitim vermek ve
egitim/6gretim aginda etkin bir 6ge olmak

Izlenecek Stratejiler:

1 Degisim programlarinin etkin olarak tanitilmasi ve kullanilmast,

2 Yurtigi/yurtdig1 egitim ve aragtirma kuruluslari ile akademik baglanti protokollerinin yapilmasi, ortak
bilimsel projelerin ve 6gretim elemanlariin degisiminin desteklenmesi,

3 Kisa siireli yurti¢i ve yurtdisi katilimli egitim seminerlerinin diizenlenmesi, katilimlara destek verilmesi,

Basari olciitleri:

1.Yurtdisi egitim ve arastirma kuruluslarinda 6gretim géren bolimiimiiz 6grenci sayisi ve bu dgrencilerin
basar1 durumu,

2.Bu programlara katilan dgrencilere uygulanacak anketler yardimiyla program hakkinda geri beslemenin
saglanmasi,

3.Yurtdis1 egitim ve arastirma kuruluslarina giden dgretim elemanlarinin sayisinin ve kalma siirelerinin
artirilmasi,

4.Bu kuruluslardan, egitim vermek ve ortak arastirmalar yapmak iizere Boliimiimiize gelen misafir
akademik kisilerin sayisinin ve kalma siirelerinin artirilmast,

5.Yurti¢i ve yurtdist ortakli bilimsel projelerin sayisi ve toplam biitgeleri,

6.Boliimiimiizce diizenlenen egitim etkinliklerine katilan yurtigi ve yurtdisi dgrenci/arastirmaci sayisi.

6.1.3 Stratejik Amac 3: Arastirma ve Egitimde Disiplinler Arasi Sinerji Yaratilmasi

Hedefler:

1. Disiplinler aras1 aragtirma ve uygulama projelerinin yapilmasi ile boliimiin diger disiplinlerde ve kamu-
6zel kuruluslarda etkinliginin artirilmasi

Izlenecek Stratejiler:

1.Disiplinler aras1  aragtirma ve uygulama projelerinin yapilmasinin yonetimce desteklenmesi,



tesvik edilmesi,
2. Disiplinler aras: sertifika programlarinin olusturulmast,
3. Cift anadal, yandal programlarina 6grencilerin 6zendirilmesi,
4. Boliimler ve fakiilteler aras1 ders aliminin 6zendirilmesi,

Basar olciitleri:

1 Sivil toplum orgiitleri ve kamu kuruluslari projelerin sayisi ve biitgeleri,
2 Boliimler arasi ve fakiilteler arasi bilimsel projelerin sayisi ve biitgeleri,
3. Cift ana dal ve yan dal 6grenci sayisi.

6.1.4 Stratejik Amac 4: Daha Nitelikli Ogrencilerin Fakiiltemizi Tercihinin Saglanmasi

Hedefler:

1. Boliimlere gelen 6grenci niteliklerini iyilestirmek
Izlenecek Stratejiler:

1. Yiiksek Ogretime giris smavi sinavinda basari yiizdesi yiiksek olan ortadgretim kuruluslarina
boliimiimiiziin tanitiminin daha etkin yapilmasi,

2. Boliimiimiiziin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon almalarinin ve siirekliliginin saglanmasi.

3.Boliimii tercih edecek 6grenci grubunun gelecekteki meslek ve okullart konusunda bilinglendirecek
calismalar yapilmasi

Basari olgiitleri:

1. Yiiksek 6gretime giris sinavinda basari yiizdesi yiiksek olan ortadgretim kurumlarina diizenli ziyaret
yapilmasi ve bu kurumlarin fakiiltemize davet edilmesi,

6.1.5. Stratejik Amac 5: Egitim Kadrosunun niteligini artirmak

Hedefler:
1. Akademik kadronun bilimsel alanda kendisini gelistirebilecegi ortamu yaratmak,

2. Boliimiim{iiziin taninirligin artirmak
3. Ogretim iiyeleri ve elemanlarmin ulusal ve uluslararasi mesleki pratik kazanmalar1 konusunda

desteklemek
Izlenecek Stratejiler:

1. Akademik kadronun nitelik ve niceliginin artirilmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasi
2. Akademik ¢aligmalara tesvik, maddi destek, fon ve ¢aligma ortami saglanmasi konusunda

onlemler alinmast
3. Ogretim elemanlarinin en az bir yabanci dili gelistirebilmeleri konusunda ¢aligmalarini kolaylastirict

Onlemler alinmasi, tesvik mekanizmalari olusturulmasi
4. Deneyim, bilgi ve gorgii aligverisinin artirilabilmesi i¢in yurt i¢i ve yurtdisi diger iiniversiteler
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ile etkilesimin saglanmasi, ortak ¢alisma ortamlari olusturulmasi
5. Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin mesleki hareketliliginin kolaylastirilmas: ve desteklenmesi
6. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim olanaklarinin artirilmasi, imaj gii¢lendirecek ¢aligmalar
yapilmasi ve tanitilmasi
7. Yurt i¢i ve yurtdisindan dgretim iiye veya meslek adamlarinin ortak caligma ders veya konferans
gibi faaliyetlerde bulundurulmalarinin saglanmasi
8. Mezunlar ve ilgili meslek kuruluslari ile ortak ¢aligma ve organizasyonlarin diizenlenip gelistirilmesi
9. Boliimiimiizii topluma tanitacak sosyal ve bilimsel etkinliklere destek saglanmasi

Basari olgiitleri:

1.Akademik kadronun yaptig1 ulusal/uluslar aras1 akademik, mesleki ve aragtirmaya yonelik
caligmalarin (Kitap, makale, kongre sempozyum diizenleme vb.. gibi) say1st

6.1.6. Stratejik Amag 6: Bilgisayar laboraturlarinin bakimi, altyapi ve donamim eksiklerinin
giderilmesi

Hedefler:

1. Fiziksel mekan yetersizliginin giderilmesi.

Izlenecek Stratejiler:

1 Fiziksel mekanlarin bakimi, aydinlatma, elektrik, jenerator, 1sitma ve su tesisatlarinin iyilestirilmesi,
2. Bilgisayarlarin ve yazilimlarinin bakimlari ve giincellenmesi,

3.internet olanaginin artirilmast,

4. Yangin ve diger giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi

Basari olciitleri:
1. Alnan ek giivenlik 6nlemleri,
2. Egitim verilen yapilarin i¢ ve dis ulagilabilirlik ile ilgili standartlar1 saglamasi
6.1.7 Stratejik Amac 7: Ogrencilere verilen Damsmanhk Hizmetlerinin Iyilestirilmesi

Izlenecek Stratejiler:

1. Danigsmanlarin tiim 6gretim y1l1 boyunca dgrencilere akademik danigmanlik hizmetlerini siirdiirmesi,
2. Danigman basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi,

3. Danismanlarin haftalik programlarina danigma saatlerinin konulmasinin saglanmasi,

4. Ogrencilere anket uygulanarak verilen danismanlik hizmetinin izlenmesi.

Basar olgiitleri:

1 Her y1l danisman hizmeti anket sonuglarinin boliim baskanliklarinca degerlendirilerek gerekli uyari ve
diizenlemelerin yapilmasi,
2 Danigsman basina diisen 6grenci sayisinin 25’in altinda tutulmasi,



6.1.8 Stratejik Amac 8: Ogrenci Topluluklarinn Siirekliliginin Saglanmasi ve
Desteklenmesi

Hedefler:
1. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin gelistirilmesi,

Izlenecek Stratejiler:

1. Ogrenci  topluluklar1  tarafindan  hazirlanan  ulusal ve wuluslararast  projelerinin
desteklenmesinin siirdiiriilmesi,

2. Bolim 6gretim elemanlarinin 6grenci etkinliklerine katilmasinin saglanmast,

3. Ogrenci topluluklarinin etkinliklerinin web ortaminda yayinlanmas.

Basar olcgiitleri:

1.0grenci topluluklarinin her biri tarafindan yilda en az iki etkinligin yapilmas,
2.Aktivitelere katilan 6gretim elemani sayisinin arttirilmast.

6.2 ARASTIRMA
6.2.1 Stratejik Amac 1: Arastirma Altyapi ve Ortamimin Gelistirilmesi

Hedefler:
1. Aragtirmanin tesvik edilmesi i¢in fiziksel ve mekansal altyapinin olusturulmasi

Izlenecek Stratejiler:

1.Derslik ve laboratuar alet/cihaz/techizatlarinin dokiimiiniin yapilarak tiim boliim 6gretim elemanlarinin
hizmetine sunulmasi,

2.BAP, TUBITAK ve uluslararasi destekli projelere katilimin tesvik edilmesi,

3.Arastirma faaliyetlerinin etkin olarak duyurulmasi, ¢ikti/sonuglarinin yaygin olarak paylasilmasi.

Basari olgiitleri:
1.Her y1l alinan yeni proje sayisi ve saglanan toplam proje destek miktart,

2.0ncelikli aragtirma konularinda siiren veya tamamlanmig aragtirmalarin sayisi

3.Tamamlanmis arastirmalardan yapilan yayin sayisi.

6.2.2 Stratejik Amac 2: Arastirma Sonuclarinin Uygulamaya Yansitilmasi
Hedefler:
1. Aragtirma sonuglarinin mesleki ~ve akademik  faaliyetlere  yansimasinin
degerlendirilmesi

Izlenecek Stratejiler:

1 Arastirmalarda, farkli disiplinlerin birlikte ¢alistigi, farkli bakis agilarinin bir araya getirildigi ve yeni
sentezlerin olusturuldugu disiplinler aras1 yaklagimlara 6ncelik verilmesi,
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2 Arastirma verilerinin, bulgularinin mimari tasarim uygulamarinda kullanilmasi ve sonug alinmasi,

3 Arastirma, uygulama sonuglarindan egitimde kaynak ve 6rnek olarak yararlanilmas,

4, Uygulamali arastirma projelerinin ulusal ve uluslararasi yarigmalara katiliminin 6zendirilmesi,

5.Ozel sektodre sunulabilecek hizmetlerin tamtilmasi ve 6zel sektor ile toplantilarin yapilmasi, sanayi
katiliml1 ¢alistay, proje pazari gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

Bagsanri olgiitleri:

1.0zel sektdr/sanayi ile isbirligi kapsaminda yapilan proje sayist

2.Ulusal ve uluslararasi yarigmalardan kazanilan 6diil sayist,
3.Uygulamali arastirma projelerinden iiretilen SCI ve diger indeksler tarafindan taranan dergilerdeki
yayin sayisl.

6.2.3 Stratejik Amag 3: Ulusal ve Uluslararas1 Konferans, Kongre, Sempozyum ve Cahstay
Diizenlenmesi, Katiliminmin Artirilmasi

Izlenecek Stratejiler:
1. Ogretim elemanlarinin ulusal, uluslararasi konferans, kongre, sempozyum ve galistay
diuzenlemelerinin 0zendirilmesi ve desteklenmesi,
2. Ogretim elemanlarmin bildiri sunmasi veya akademik etkinliklere katilmast igin ayrilan tesvikin
artirtlmast.
Basari olciitleri:
1.Yayimlanan ulusal ve uluslararasi bildiri sayisi,
6.2.4 Stratejik Amag¢ 4: Ulusal ve Uluslararasi Dergilerde Yayimlanan Makale Sayisinin
Artirilmasi

Izlenecek Stratejiler:

1. Ogretim elemanlarimin ~ ulusal ~ve uluslararasi  endeksli  dergilerde  makale
yaymlamalarinin 6zendirilmesi,

Basar olciitii:

1. Boliim dgretim iiyeleri ve elemanlarinin en az iki yilda bir ulusal ve uluslararasi endekslerde
taranan dergilerde yayimlanan makalesi olmasi.
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5.3. PAYDASLARLA ILISKILER VE iSBIiRLIKLERI

5.4.1. Stratejik Amag 1: Mezunlarimizla, Kamu Kurum Kkuruluslari ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile Iletisim Kurulmasi

Hedefler:
1. Kurumumuzun dig paydaslari ile olan iligkilerimizin kurulmasi

Izlenecek Stratejiler:

1.Mezunlara yonelik bir web sayfasinin hazirlanmasi,
2.Mezunlara iliskin bir veri tabaninin olusturulmast,

3.Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin Mezunlar Dernegimize iiyeliklerinin 6zendirilmesi,

4.Mezunlar giinii etkinliklerinin yapilmasi.

5.Kamu kurum ve kuruluslari, Sivil toplum kuruluslari ile olan iletisimin artirilarak Meslek
profesyonelleri/sanayi/iiniversite igbirliginin artirilmasi

Basar olgiitleri:

1.2021 yilina kadar Mezun veri tabanina iiye olan ve iletisim bilgileri bulunan mezun sayisinin
toplam mezun sayisinin %20 sine ulagtirmak,

2.Boliimiimiiziin en az iki yilda bir mezunlar giinii diizenlemesi ve katilimci sayisi.

3.Kamu kurum kurulusglar ve sivil toplum kuruluslar ile yapilan ortak konferans, panel sergi
sayisinin artirmak,

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

o Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugu analiz edilecektir.

o Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gergeklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi
icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlular Boliim Akademik Genel Kurul Uyeleridir. Stratejik
Plan Uygulanmasinda Dekanlik yoneticileri ve kaynaklarindan faydalanilacaktir.

e Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iligskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili
taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulacaktir.

e izleme raporlar1 objektif olacaktir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da
rapor edilecektir.

e Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Stratejik
planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,
stratejik plan gézden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

e izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina
geemeden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Olgiilebilir gostergeler ile
iligkilendirilecektir.

e Stratejik planin basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in amaca uygun veri ve istatistikleri temin
edilecektir.
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o Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi igin ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne sekilde
temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi,
bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlar incelenecek ve cevaplari bulunacaktir.
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