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Isyeri Egitimi; Ogrencilerin egitim gordikleri
muhendislik  lisans  programi ile ilgili
iIsyerlerinde uygulamalarin iginde yer alarak
mesleki bilgi  ve Dbecerilerinin  gelisimini
saglayan, mezuniyet icin zorunlu mesleki
beceri egitimidir.
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BOLUMUMUZ iISYERI EGITIM KOMISYONU

Her miihendislik programi icin ayri ayn teskil edilen Isyeri Egitim
Komisyonu, ayn1 zamanda Isyeri Egitimini degerlendirme
komisyonudur.  Isyeri  Egitim  Komisyonlari,  gerektiginde
degerlendirme siiresi i¢inde yazili / sozlii smav diizenleyebilirler.
Isyeri Egitimi calismalarini yerinde denetleyebilirler.
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Boliim Isyeri Egitim Komisyonunun
Gorevleri

> Isyeri Egitimi verilecek kamu ve 6zel sektore ait
kurum, kurulus ve isletmeleri belirlemek,

> Ogrencilerin [syeri Egitimi siiresince
hazirlayacaklar1  haftalilk ve aylhik calisma
faaliyetlerinin  kapsamin1 ve Isyeri Egitimi
Dosyasinin icerigini belirlemek ve ilan ederek
ogrencilere duyurmak,

> Belirli araliklarla toplanarak teslim edilmis Isyeri
Egitimi Dosyalarmin ve Isyeri Egitimi yapan
ogrencilerin durum degerlendirmelerini yapmak,



Boliim Isyeri Egitim Komisyonunun
Gorevileri
>Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun
belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

> Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik
ve problemleri ¢cozmek, ¢oziilemeyen aksakliklari

Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna
Iletmek,

> Isyeri Egitimi yapan ogrencilerin Isyeri Egitimi
basarilarin1  degerlendirmek ve Isyeri Egitimi

Degerlendirme  Formunu izleyici  6gretim
elemaniyla birlikte doldurarak imzalamaktur.



>

>

Isyeri Yoneticisinin Isyeri Egitimi Ile

Ilgili Sorumluluklar:

Isyeri Egitimine alinacak 6grenciyi kabul ettigini ve
sartlarini belirten protokolii imzalamak,

Kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve
sosyal imkanlardan Isyeri Egitimi alan grencilerin de
yararlanmasi i¢in gerekli ¢cabay1 gostermek,

Ogrencinin Isyeri Egitimini, Teknoloji Fakiiltesi Isyeri
Egitimi Uygulama Usul ve Esaslarina ve isyerinin
kurallarina uygun sekilde yapabilmesi icin en az lisans
diizeyinden mezun bir Isyeri Egitimi VYetkilisi
gorevlendirmektir.



Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri
> Ogrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama

esasli bilgli ve becerilerin 1s ortamindaki uygulama
calismalar1 Ile pekismesini saglamak,

> Ogrenciye giinlilk, haftalik ve aylik calisma plam ve
sorumlulugu ytiklemek,

> Ogrencinin isyerinde ydnetim anlaminda tek muhatabi
olmak,

> Ogrencinin egitim gordiigli miihendislik programina
uymayan ve saglik acisindan problem doguracak islerde
ve giindiiz mesaisi disinda  gorevlendirilmesini
engellemek,



Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri

> Ogrencilere mesleki yetkinlikleri ve disiplinini
aktarmak,

> Ogrencinin tuttugu Isyeri Egitimi Dosyasini ve
yaptig1 faaliyetleri incelemek ve onaylamak,

> Isyeri Egitimini tamamlayan dgrencinin, Isyeri
Egitimi Denetleme Formunu doldurarak kapali
zarf icinde 1lgili  Bolim  Baskanligina
ulastirmaktir.



Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari

> Isyeri Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak
zorundadir,

> Isyeri Egitimi Komisyonu Baskanligina haber vermeden Isyeri
Egitimine ara veremez, isyerini degistiremez,

> Isyeri Egitimi yaptiklari birimlerde yiiriitilen tiim mesleki
etkinliklerden (seminer, hizmet ici egitim, gelistirme kurslar1 vb.)
sorumludur,

> Isyeri Egitimi yapilacak isyerinin giindiiz mesai baslama-bitis
saatleri basta olmak tizere biitiin kurallar1 ve mevzuati ile Yiiksek
Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak
zorundadir,

» Gilnliik calisma kayitlarimi iceren haftalik calisma raporunu, 3.
haftanin mesai saati bitimine kadar, izleyici 6gretim elemanina
ulastirmak zorundadir,



Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari

»>Ogrenci isyerinden izinsiz ayrillamaz. Izinli
olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu
diizenlenir ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan
onaylanir. 3 giin izinsiz olarak Isyeri Egitimine
devam etmeyen ogrencinin Isyeri Egitimi iptal
edilir,

> Isyeri Egitiminin yapilamadig: izinli, raporlu
olunan her giin 6grencinin isyerinde yapabilecegi
devamsizlik siiresine dahil edilir,

»>Ogrenci  isyerindeki  sendikal  etkinliklere
katilamaz.



Isyeri Egitimi Siiresi ve Asamalari
> Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencileri, Isyeri
Egitimini  Yedinci (Giliz) veya Sekizinci (Bahar)
Yaniyilinda; en az 14 hafta {izerinden haftada 5 giin
toplam 40 saat olmak iizere Egitim-Ogretim Akademik
Takvimi icerisinde alirlar.
> Ogrenciler Yaz Doneminde Isyeri Egitimi dersi alamaz.

> Isyeri Egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde
(12 Kredi) 18 AKTS Kredisi esas alinir.



Isyeri Egitimi Siiresi ve Asamalari

> Ogrenciler, Isyeri Egitimine arahksiz devam etmek
zorundadir. Ancak; Isyeri Egitimi Yetkilisi ve Izleyici
Ogretim Elemanmin bilgisi ve izni dahilinde mazeretli
olarak devamsizhik yapabilir. Mazeret dolayisiyla eksik
kalan siireyi tamamlamak zorundadur.

> Ogrenciler, Isyeri Egitimini aldig1 donemde Staj dersi
haric baska ders veya dersleri alamaz.

> Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Ogrencileri i¢in
Biitiinleme Sinavlar1 YOnergesine gore ii¢ ders biitiinleme
hakkini kullanmak isteyen ogrenciler isyeri egitimi ile
beraber bu ii¢ derse kayit olmamak ve donem sonundaki
biitinleme smavina girme sartim1 yazili olarak beyan
etmeleri durumunda oncelikli olarak Isyeri Egitimi dersini
secebilir.



Isyeri Egitimi Siiresi ve Asamalari

> Ogrenciler, Teknoloji  Fakiiltesinin ~ web
sayfasindan  temin edecekleri Isyeri Egitimi
Rapor ve zaman c¢izelgest formlarina gunlik
calisma ve etkinliklerini islemek ve Isyeri
Egitimi  Yetkilisine onaylatmak zorundadir.
Ayrica, yapilan ¢alismalarla 1lgili her tiirli belge
ile Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan
istenecek  dokiimanlar da Isyeri Egitimi
Dosyasina eklenir.



Sosyal Giivenlik Islemi

> Ogrencilerin zorunlu Genel Saglik Sigortas: islemleri
Fakiilte tarafindan yapilir.

Ancak; Isyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur
(3308 Sayili Kanun, madde 25) Isyeri Egitimi sirasinda
hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek {izere
hastalig1 yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya
ugrayan Ogrencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin
mabhiyetli, isyeri tarafindan Fakiilte-Sanayi
Koordinatorliigii’ne  bildirilir,  Bu durumlarda Sosyal
Gilivenlik Kurumu hiikim ve uygulamalar1 gecerli olup;
Telafi konusunda Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu
yetkilidir.



ISYERI EGITIMINE
BASLARKEN YAPILACAK
ISLEMLER




Bolum Baskanlgr web sayfasindaki
Isyeri Egitimi Tercih formunu doldurup

Bolum Baskanligina teslim etmelidir.
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ENER.JI SISTEMLERI MUOHENDISLIGI BOLUMU
2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI
is YERI EGiTiMI TERCIHLERI

OGRENCINIM
ADI SOYADI:
NUMARASI:

TERCIHLER
1S YERININ ALY

1 I LS

GUZ DONEMI

BAHAR DONEMI

Ogrenci tarafindan dnerilen (listede olmayan) is yerleri

TERCHLER

IS YERININ ADI
1
2
3
4
5
GilZ DONEMI | | BAHAR DOMEMI |_|
ﬁﬁre-nnl
iImzal Tarik

*Balimiamiz tarafindan protokol yvapilan is yerlerinin listesi asagida verlmistir.




Ogrenciler Tercihlerini teslim ettikten
sonra Isyeri Egitimi Komisyonu tercihler
dogrultusunda ogrencilerin  gideceqgi

isyerlerini belirler.
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Isyeri Egitimi Icin Istenilen Belgeler

[syeri Uygulamas1 Kabul Formu (FORM 1)
Sozlesme (FORM 8)

Taahhiitname (FORM 2)

Niifus clizdan1 fotokopisi

Miistehaklik Belgesi (e-devletten veya SGK
bilirolarindan alinabilir.)

Ogrencinin kendi adina ait IBAN numarasi (IBAN
numarasi verilmesi Gegici 74. Madde kapsaminda
ogrenciye kesin isyeri egitimi ticreti 0denecegi
anlamina gelmemekte olup, IBAN Numaras1 Niifus
Ciizdan1 Fotokopisinin altina yazilabilir veya banka-
ATM’leriden alinan belge eklenebilir)

[syeri Egitimi Dersi Riza Beyan1 (FORM 9)



Isyeri Egitimi Icin Istenilen Belgeler

*Kabul Formu (FORM 1), Sozlesme (FORM 8), Taahhiitname
(FORM 2) ve Riza Beyan1 (FORM 9) G.U. Teknoloji

Fakiiltesinin web Sayfasinin Isyeri Egitimi kisminda
bulunmaktadir.

http://tf.qazi.edu.tr/posts/view/title/kanun-ve-yonetmelikler-32057

*Form ve belgeler ilgili boliim baskanliklar ile irtibata gecilerek
firma ve 0grenci imzalar1 tamamlandiktan sonra dijital ortamda 23
Eylul 2020 tarihine kadar bolim baskanliklarina gonderilecektir.
Elden teslim etmek isteyen 0grenciler Form-1 ve Form-8 den
ikiser nusha ( bir niishasi imzalar1 tamamlandiktan sonra 1lgili
firmada kalacak) diger formlardan birer niisha hazirlayip 1lgili
boliim Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.


http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/kanun-ve-yonetmelikler-32057

Isyeri Egitimi Icin Istenilen Belgeler

*6577 sayil1 kanuna gore her hangi bir kamu kurumunda
gorev yapan devlet memuru olan 6grencilerin isyeri
egitimi birimiyle irtibata ge¢mesi gerekmektedir. (isyeri
egitimi birimi 202 34 31 — isyeriegitimitf@gqgazi.edu.tr)

*Pandemi dénemi nedeniyle sadece bu doneme mahsus
[syeri Egitimi Protokolii olmayan firmalarda Boliim
Baskanliginin onay1 alinarak Isyeri Egitimi Protokolii
gozetmeksizin 1gyer1 egitimi yapilabilecektir.

*SGK Ise Giris Bildirgeleri 01-02 Ekim 2020 tarihleri
arasinda dijital ortamda ogrencilerin mail adreslerine
gonderilecektir.


mailto:isyeriegitimitf@gazi.edu.tr

ISYERI EGITIMI PROTOKOLU

Tantallaat

MAADDE 1:

B piroaoh, e e et st e et e e

Ui inis Teboolo Fakbhi sraanda —. /.. /B0 tarihinds waalanmegte.

Ay,

MAADDE X

Gadi Deivarsnes Tabrmodnji Fakioitasi Bfrenciledinin dfeesim pdrdifi midhendidik alinkarela igili tekeoiojik
s Bcai ve dan ey Razasenat e Rtk salamak amaoyda ke v D2el oo 7 kunam, kg ee
ighateratirdi planh faalipetlirde bubsmaana ol anak safiasak

il il T

MAADGDE 3:

Bu protokol, Gaod Driversites'ne badl Teknoksf Fakilesd nis Gtans programena kayth ogrencliann Gazi
Unikeernitess v il hairmi we S0 Sabafing St kunam, knduf v glatmalan katelama oligh ndacak ke
ERiti miin wigfulaima et vo kuralan iarin.

Drarpauabl

MAADDE 4

Bu perosbokiod Gazi Onkeirsitesd Tabonolop Faldhesi lpperi Efitimi ¥onergesing dayandarak hazifasmighr
Yirarldk

MAADDE 5:

Bu protokod Gn bk mileri, prooodk ol n ime sl taribnen tbares gegaridie. Tarafar, tkip edan dgeatim yali
igie, e a2 ki ay deeden yanl olarak haber vermek soretile kperi EQRiming koaenjan JPMa we
ECeraTi Lyl it Roetd G dhr ik

Sl

MAADDE &

Igpuri ERitiminin sinesi akafemli tabdmde belitden Egnim-Ofretiomin bagdangs we bitiy tarhlari de
sinnrlandiniin v d5rdGncl simfin Go2 veya Bahar Yarmyhnda gengeilegtinlin.

Igyeri Efitisn igin Kontesjan Vesilessi

MADDE 7

Kaea wir Gael sokifen ait buruss, kundug v ket bu protokolGn aalanmas simseda lpgesi ERitimi
kapsaminda, her iyl ks BRreec igin kon ban jae ekl sdacebloning gt ERitimi baglamadan an g B oy dnoe
yazli olarak Bldiiler. Bu kevtanjan bie oyl ginde i ot Tarkh Ofesdlinin Tepdalaaman s
dladilabidir

Prograssn KoordinatSolerd v Pregramin YOroul mes

MADDE &:

Bu programdan sorusdu olacak ki, kanmu ve Sl ssiabing ail ke, kunoug v ipeiselendeki em a2 mihendis
urvanndaii “lpperi Egitimi etkiksT, Gaai Oniversitesi Teknoloji Fakoltesimde e “Faklte-Sanayi
Koordisatel™ sdati ik Igli Dulan Yardeeosdr. ki korubes araandaki lgyer Edinimd da Sgli them iE5kiler b
kigilar aracibgi ibe plrdpSiir. Ascak; Protokol, lgperi YEneticis™ lo Teknobod Fakitis Dikass™ taralvdan
ofatglanacakter.

Igpuri Egition uypalamalan, protokol hikimbkeri dabdlisd e Bazelanas we BHkEm kperi Efitmi Eomispon Oyesi,
Ofrand we lgyeni EQitimi Yetkiisi mahndan im2alanan SOPLESME hikGmberi conjevesinds yOridlar. Bu
sl Wi pronobod De argril a2 aladr

Igwari ¥ Gnetici we ¥etissinn Sommiuluban

MADDE 3

H_rinulnrin cpyir i ERDmI kagaamen d aki 10 ateindikerisin plankanmas v e netiod, yaltizcs ghedls misai
s thari iginds odmak harpdrgla, lpyeri Eitimi Yathdlis ile Grencinis Badh obfuBs Rleyici Sdretim alamarsnin
omalk wrusslulidunds yagili. Kame v 0l soltdee St barum, borubs we igletmaler; Bamyserings e
ERiti i et Bfretacilinn kosnanad amisoda gedin ibiyich SR et & baviatin a po rekli kol il safl el

&

Igyeri Efitiensi Yapan Ogrencilerin Soresiulublan

MAADDE 10:

Ofranciler, |gyeri Egitimi kagsamnda kakul aSldkden gyerennde Jinde mets satienne, geprh @ahyma
garthan B b rallann oymak v b medskd etkinbene bozat kaolarek (alipnak 2onend edilar. Buna aykr
butuiim igiada olae S ran cilar Dl B D Epyari il e Taraledan botaealkda tecpit edil anak b
ERiti e B o2 syikd.

Igyeri Elitiesi Yapan Ogrencilirin Haklan

MAADIDE 11:

a) Dfrancikre Sderscek Gorel, I547 b YaksakOgratim Eanusenun Gegic 74 Oncl maddesi gerefine
11172007 warihing kadar aggan Goratin nat tubarden B350 b kapam dignda olan v 3308 Sank Mokl
Efitim Kanunufess 1o mzadded geedinog ek afitim poean v siag hkomlei dyanea fletes irde
iy Tamamlayiol afitime deves aden ogrenciling, 15 inc maddanin bino e kEgsamends yaplasak
Ddemser agari GOwtin At Tulanne %30'undan a2 olmamai e 3447 sayl Izl Sigona Kasunumss
S53ancl maddesinis Grinci Mkrmanin (5] Bandinin &) ak Bsadi igin aynlas taardan dgrancikire bdesir

b Igwarinnin, dgrancilan aliganking saflanas ulagen, yemek ve Sger woayal Pametkrden yaraiasdimas
beklemmaktadir. Ancak; Kanum b halka wyva copldu soakegmerse davanadal vapdenakta olan yardendand o
Oprancior il e ler

c) Gazi Oniversites, Epyeri EFitimi vapan Sgrancikei 5500 Sawli Kaeun geradi i kazas v maskk hastalilanna
kg sigortalar e primbeding S, Oliei v i kazasi dun minda gy ERCien vetkils, sl kain hikimb
punpavasing B ran ciyi an yaken £ Rk kunesena ydeleedinig, Sunese eyici Sfetim akemann s ik ree ks
ik Dend G G

Gili Bilgi, Ticasri Sirlar, Patis Haldarsn Korunmas v sonamlulublar

MADDE 12: Igyeri Eftmi simsmda ve bu eyqulamanin sona ermiesinden sonra 5 wil shrrgle, by Egitimi
sramndaki calgma, araghima-geligime we andinniy] wpadasalar sresinde hivhangi Br agamada yer
alnag clan Ofeesacil or yaplan cakgmalaa ilgii tim ticari sifan we giali balgelen koruyacaklanm, higbir bilghi
if5a atmmyecaklenin kabul va bisan edarker. by Egiimning almacaik olan Sfeesdinin soeumbduk v gisikk
sl s akeg i iyl 3a apamatind 5 IR Byt ulainlacakng.

Bu protokolde yer dmayan Puesuslr haidonda Ga Oniversitesi Teosoloj Fakihes kyari Eitim Yorangesinde
bl i b ot 1 it | nmalietad i

MADDE 13: ki probokolan uypdanmanadas dofabileces wyuprazbilanda protokolds hikim bulussad g
hiallesrde gan el hikimbar uygubane, bd o wie bk b anka gen el s e ghzleed konusend s Askars Mabkesalari
watheli clacakr

apafidaki tabloda befirtiles mihesdislik progamlannda Giresd kontesgani igin, Gad Dedersies
Telinalof Fakiitis e bisllte igbu grolshol hikdsben cergevisinds ijyperi Elities (algmalarsda Hirini
kabul wit naahhin edis.
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Form-1 (Kabul Formu) : Isyeri Egitimi yapacak 6grencinin,
Kisisel bilgilerini ve uygulamanin yapilacagi ISyerinin
bilgilerini iceren, BAlim Isyeri Egitimi Komisyonu ve Bolim
Baskanliginca onaylanan, isyeri tarafindan kabul tarihini
gOsterir belge.

Form-2 (Taahhitname) : Isyeri Egitimi yapacak 6grencinin
Kisisel bilgilerini ve genel sigorta durumunu belirtir belge.
Form-3 (izleme Formu) : Isyeri Egitimi yapan &6grenci
hakkinda, Izleyici Ogretim Eleman: tarafindan isyeri ziyareti
sirasinda lsyeri Egitimi Yetkilisi ile birlikte doldurulacak

1zleme belgesi



Form-4 (Degerlendirme Formu) : lIsyeri Egitimi sonunda

Isveri Eqitim Yetkilisi tarafindan doldurularak kapahl zarf

icinde Bolum Baskanliklarina iletilecek belge.

Form-5 (Zaman Cetveli) : Isyeri Egitimi sonunda 6grencinin
hazirlayacagl raporda kullanacagi gunluk calisma konularini
ve tarihlerini belirtir belge.

Form-6 (Rapor Formu) : lIsyeri Egitimi ile ilgili olarak
hazirlanacak dosyada kullanilacak hazir rapor formatina
uygun hazirlanmis belge.

Form-7 (Isyeri Egitimi Genel Bilgileri) : lIsyeri Egitimi
uygulamasi sirasinda ogrencilerin dikkat etmeleri gereken

hususlari belirtir belge.



TESEKKUR EDER, BASARILAR DILERIM...



