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Dersin Katalog Tanımı (İçeriği)
	Çalışma hayatının tarihi gelişimi ve çalışma ilişkilerinde  temel kavramlar, insan kaynakları yönetiminin ilkeleri ve işletme içindeki yeri, insan kaynaklarının planlanması İş sözleşmesinin unsurları ve türleri, İş sözleşmesinin geçerliliği ve hükümsüzlüğü, İş sözleşmesinden doğan temel ve yan borçlar, İşin düzenlenmesi, İş sözleşmesinin sona ermesi ve sonuçları ücret-maaş yönetimi, iş değerlendirmesi, performans değerlendirme ve kariyer yönetimi


	

Temel Ders Kitabı
	Süzek Sarper (2017). İş Hukuku, 14. Baskı, Beta Basım Yayım, İstanbul  


	
Yardımcı Ders Kitapları
	Aydemir, Süleyman Ruhi (2019), İş Hukuku Açısından İşverenin El Kitabı, MHB Yayınları, Ordu
Özer, M.Akif, Sökmen, Alptekin, Akçakaya, Murat, Özaydın, Mehmet M.  (2019), İnsan Kaynakları Yönetimi, Gazi Kitabevi, 2. Baskı, Ankara

	Dersin Kredisi (AKTS)
	2

	Dersin Önkoşulları
(Ders devam zorunlulukları, bu maddede
belirtilmelidir
	 Devam zorunlu


	Dersin Türü
	 Alan Dışı Seçmeli

	Dersin Öğretim Dili
	 Türkçe  


	


Dersin Amacı ve Hedefi
	1. İnsanlık tarihini büyük ölçüde etkileyen çalışma hayatının  tarihinin anlaşılması ve öneminin kavranması
2. Üretim ve sosyal adaletin gerçekleştirilmesinin temeli olan çalışma  ilişkisinin hükümleri ve sonuçlarını, buna ilişkin pozitif düzenlemelerle birlikte analiz etmek
3. Uygulamada, bireysel iş ilişkilerine ilişkin karşılaşılabilecek her tip uyuşmazlıkta doğru yaklaşımla doğru çözüme ulaşmayı sağlayacak teorik ve pratik alt yapıyı oluşturmak

	


Dersin Öğrenim Çıktıları
	1- İş hayatında ihtiyaç duyacakları temel iş hukuku kavram ve ilkelerini kullanma
2- Uygulamada karşılaşılan bir hukuki ilişkinin hukuki nitelendirmesini yaparak iş ilişkisi olup olmadığını tespit etme
3- İş ilişkileri konusunda yürürlükteki hukuk kurallarını doğru değerlendirme
4- İş hayatında işçi/işveren/avukat/hakim/danışman gibi konumlarda karşılaşabilecekleri iş hukuku sorunlarını çözebilme
5- Sözlü ve yazılı hukuki iletişim kurabilme ve araştırma becerilerini kazanma
6. . İnsan kaynakları yönetimi konusunda, insan kaynakları yönetiminin ilkeleri ve işletme içindeki yerini öğrenmek



	
  Dersin Veriliş Biçimi
	 Yüz yüze





	








Dersin Haftalık Dağılımı
	1. Çalışma hayatı yönetimin tarihi gelişimi ve kaynakları, çalışma hayatı ve insan kaynakları yönetiminin temel ilkeleri
2. Çalışma hayatı yönetiminin  temel kavramları (işçi, çırak, stajyer, işveren, işveren vekili, alt işveren, işyeri ve işletme) 
3. İş sözleşmesinin tanımı ve iş ilişkisi iş sözleşmesinin unsurları iş sözleşmesinin hukuki nitelikleri,
4. İş sözleşmesinin türleri 
5. Çalışma koşullarının düzenlenmesi, iş sözleşmesinin yapılması (tarafların ehliyeti, iş hukukunda sözleşme serbestisinin sınırlandırılması, iş sözleşmesinin hükümsüzlüğü)
6. Ücret-Maaş Yönetimi , Sosyal Yardımlar ve İş Değerlendirmesi, Özlük İşleri
7. İş sözleşmesinden doğan borçlar (işçinin borçları: iş görme borcu, işverenin talimatına uyma borcu, sadakat borcu, rekabet etmeme borcu)
8. Ara Sınav, İş sözleşmesinden doğan borçlar (işverenin borçları: ücret ödeme, işçiyi koruma, eşit davranma borcu ve diğer borçlar)
9. İşin düzenlenmesi (çalışma süreleri: normal çalışma, fazla çalışma, ara dinlenmesi, ücretli tatiller ve yıllık ücretli izin)
10. İş sözleşmesinin sona ermesi (sözleşmeyi bildirimsiz sona erdiren durumlar, iş sözleşmesinin fesih bildirimiyle sona ermesi)
11. İş sözleşmesinin sona ermesi (süreli fesih bildirimi, süresiz fesih bildirimi)
12. Performans Değerlendirme ve Kariyer Yönetimi 
13. İş sözleşmesinin sona ermesinin hukuki sonuçları (ibraname, kıdem tazminatı)
14. Final Sınavı

	








  Öğretim Faaliyetleri
(Burada belirtilen faaliyetler için harcanan zaman
krediyi belirleyecektir. Dikkatli doldurulması
gerekmektedir.)


	 Haftalık teorik ders saati: 2 saat, 14 hafta
Okuma Faaliyetleri : 1 saat, 7 hafta
İnternetten tarama, kütüphane çalışması: 1saat, 7 hafta
Ara sınav ve ara sınava hazırlık 5 saat, 1 hafta
Final sınavı ve final sınavına hazırlık: 5 saat, 1 hafta

















	








Değerlendirme Ölçütleri
	
	
	Sayısı
	Toplam Katkısı (%)
	

	
	
	Ara sınav
	1
	100
	

	
	
	Ödev
	
	
	

	
	
	Uygulama
	
	
	

	
	
	Projeler
	
	
	

	
	
	Pratik
	
	
	

	
	
	Kısa Sınav
	
	
	

	
	
	Dönemiçi Çalışmaların
Yıl İçi Başarıya Oranı
(%)
	
	60
	

	
	
	Finalin Başarıya Oranı
(%)
	1
	40
	

	
	
	Devam Durumu
	
	
	

	











Dersin İş Yükü
	
	

Etkinlik
	
Toplam Hafta Sayısı
	
Süre (Haftalık Saat)
	Dönem Sonu Toplam İş Yükü
	

	
	
	Haftalık teorik ders saati
	14
	2
	28
	

	
	
	Haftalık uygulamalı ders saati
	
	
	
	

	
	
	Okuma Faaliyetleri
	  7
	1
	7
	

	
	
	İnternetten tarama, kütüphane çalışması
	7
	1
	7
	

	
	
	Materyal tasarlama, uygulama
	
	
	
	

	
	
	Rapor hazırlama
	
	
	
	

	
	
	Sunu hazırlama
	
	
	
	

	
	
	Sunum
	
	
	
	

	
	
	Ara sınav ve ara sınava hazırlık
	1
	5
	5
	

	
	
	Final sınavı ve final sınavına hazırlık
	1
	5
	5
	

	
	
	Diğer
	
	
	
	

	
	
	Toplam iş yükü
	
	
	52
	

	
	
	Toplam iş yükü/ 25
	
	
	52/25
	

	
	
	Dersin AKTS Kredisi
	
	
	2
	

	







Ders Çıktıları ile Program Çıktıları Arasındaki
Katkı Düzeyi
	
	
No
	Program
Çıktıları
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	

	
	
	1
	PÇ1
	
	
	
	x
	
	

	
	
	2
	PÇ2
	
	
	
	x
	
	

	
	
	3
	PÇ3
	
	
	
	x
	
	

	
	
	4
	PÇ4
	
	
	
	x
	
	

	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	

	

 Dersi Verecek Öğretim Eleman(lar)ı ve İletişim
Bilgileri
	


	
	
	
	
	
	
	
	



