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GAZI UNIVERSITEST OGRENCI DANISMA
UYGULAMA YO

BIRINCI BOLUM

Amag, Hedef, Dayanak, Kapsam, Ta

\, BURS VE SOSYAL HiZMETLER
VERGESI

mmlar

Amag :
Maddel- Ogrenci Danisma, Burs v
ogrencilerinin saglikly, nitelikli, bas

Uretmek, bu alanlardaki potansiyel

egitimlerinde basariya giden yolda daplsman-hk hiz
syal Hizmetler Biriminin gali

Danigma, Burs ve So
amacidir, ‘

Dayanak

Madde2 -~ Bu ybnerge 2547 sayili Yiiksek Opret

arth ve ¢agd
Ogrencileri destekleyici g;ahsmalarda% bulunmakt:
akademik ve Kkiiltiirel alanlardaki sorunlarini belir]

¢ Sosyal Hizmetler Bitiminin amaci, Universitemiz
lag bireyler olarak yetisebilmeleti igin
. Ogrencilerimizin psikolojik, sosyal,
lemek, bu sorunlara rasyonel ¢oziimler
legtirebilmeleri igin yardime: olmak,
meti sunmak amaciyla kurulan Ogrenci
ma esaslarini belirlemek by yonergenin

lerini gerge

q
Yy

im Kanununun 46’nc1, 47°nei, 54’tincii

maddeleri ile Maliye Bakanligimin her yil Biitge Kanyinunun ilgili hitkmii uyarinca 6grencilere

kitap, kirtasiye, barinma, yari (kismi) zamanli ¢aligms

amaciyla gikarilan 5102 Sayili Yiiksek

Kanun hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmugtr,

Kapsam .
Madde3- Bu yonerge Gazi Universit

sosyal hizmetlerin amacini, birimin faaliyet alanla

personelin gorev, yetki ve sorumlulukl
esaslar kapsar.
Tanimlar ‘
Madded - Bu yonergede yer alan;
a) Daire Baskanhgr: Gazi (ni
b) Birim, OD
Birimini,
¢) Miidiir: Gazi Universitesi
Miidiiriinii,
¢) Rehberlik ve Psikolojik D

BS: Gazi Universitesi Ogrend
{ |

v ve beslenme ihtiyaglarinin kargilanmas:

Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Miskin

ne verilecek rehberlik, danigmanlik ve
n1, birimin igleyisini, birimde calisan
organlarinin gérev ve yetkilerine iligkin

e s
es1 Ogrenciler

a‘fnni, yonetim

versitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

i Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler

égrzenci Danigma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi

a;msman: Binimde rehberlik ve danismanlik hizmeti

veren Universitelerin Psikolojik Danigma ve Rehberl
alaminda lisans diizeyinde yiiksekégrenim g6rmiis olan
d)Rektorliik: Gazi Ijniversi"tesi-Rek’t‘éirlﬁgﬁnﬁ,
¢)Sosyal Calismaci: Psikolojik _Iianwmahhk Vi
Ogretmenlik, Aile Tiiketici Bilimleri ve Sosyal Hizmet
kurumlardan mezun meslek mensubunu, |
f)Universite: Gazi Universitesini,
g)Yonetim Kurulu; Gazi
Birimi Yo6netim Kuruluny, |
g)Yemek Bursu: Beslenme Yardljmlm,
h)Yurt Bursu: Barinma Yardimini,

RN 3
¥

\

SENATONUN

Karan ekidr

Universitesi Oreng
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10108 12048, tarin vel*(/% sayll

ik ile egitiminde Psikolojik Hizmetler
meslek elemanii,

e Rehberlik, Psikoloji, Cocuk Gelisimi,
alaninda lisans diizeyinde egitim veren

i Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler

A ‘-_xf , Y
tsy
S




lar Kurtiimu Genel Mil
lumy, |

i

1) KYK: Kredi ve Yurt
i) YOK: Yiiksekdgretim Kuru
ifade eder. ;
J)Basan1 diizeyi: Basarili Ogrencilerin tesy
belirlenen en diisiik genel not ortalamasim ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Faaliyet Gorevleri ve Faa‘liy;étleri

Birimin Gérevleri 5
Madde5 - Universitede 6grenim géren dgrencilere
hizmetleri sunmak ve her tiirlii saglanmis destek
bilgilerinin tek Birimde kaydedilmesini ve takibini s

Birimin Faaliyetleri
Madde 6 - Birimin faaliyet alanlar::

a) Rehberlik Hizmeti: Rehberlik ve psikolojik danig
kargilastiklari duygusal sosyal, egiti'm§ veya meslek
yonlendirilmesi amaciyla birimde bulunan tam zamg
tarafindan verilir, 1

1) C")grencilerin, egitsel, mesleki ve kigisel alat
ve ihtiyag duyduklari konularda bireysel griismeler]
grup galismalar: diizenlemek ve 6grenciye rehberlik e

2)Duygusal sorunlart olan 6grencilerin, istek v
psikolojik danigma gériismeleri yapmak, bireyin 6nes
tamimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iletisim

3)Ogrencilerin destege ihtiyag duyduklart ala
tamimak amaci ile 6lgek ve test uygulamalari gergekle

4)Ogrencilerin sorunlarin saptamak ve ¢6ziim

ilgili birimlerle esgiidiim saglayarak, ihtiyaglar dahilis

vb. etkinliklerin diizenlenmesini saglamak,

5) Ogrencilerin, dgrenimleri stiresince kargilag

|

6nlemeye yénelik ¢aligmalar yapmak,
6)Problemlerin ¢oziimiinde etke
yapmak,

tanitici, aydimlatic: bil
saglamak,

b) Sosyal Destek Hizmeti: Burs Desték Hizmeti

Destek Hizmeti, Kismi Zamanl Is Saglapqa Hizmeti,
Bursu ile Yardimlar olarak siniflan
ilgilidir.
(1) Burs Destek Hizmeti verilenl
aa) Vakiflar, gergek ve tiizel kisile
veren kuruluslar ve ODBS Yénetim

SENATONUN

101795201 ¥ tarh ve &) A¥ayi
karar ekidir,

7)Uni-versiteye yeni baglayan é’)_grfencilere, tiniv
giler vermek, 6grencinin gevr

dlrlhrj. Burslatin de

diirliigiinti,

viti igin her yil Universite Senatosunca

rehberlik, damismanlik ve sosyal destek
ile bu desteklerden yararlanan ogrenci

1glamaktir,

manlik hizmetleri, bagvuran 6grencilerin
i§ secimine iligkin sorunlarinin dogru
nlt “Rehberlik ve Psikolojik Danigman”

ida yasadiklar1 problemleri ¢dzmelerinde
yapmak, seminer, konferans, egitim ve
tmek,

e ihtiyaglarina gére bireysel veya grupla
mli karatlar almasina, kendisini daha iyi
kurmasina yardime: olmak,

nlart belirlemek ve dgrencileri daha iyi
stirmek,

i dgin ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,
ide seminer, kurs, panel, grup calismasi

abilecekleri sorunlarm ortaya ¢itkmasini

nin ortadan IJaldlrlslmam yoniinde gerekli galigmalar

prsite, kurallar ve yakin cevre hakkinda
Pye ve Universite yagamina alismasini

erilenlerin Blirlenmesi, Yemek Bursu
bosyo-Kiiltiirel Destek Hizmetleri, Yurt
vamlilif1 6grencilerin basars diizeyi ile

3

lerin belir‘lenLnesi:
erin grendile
Kurulu tarafindan

timize vermek istedikleri burslari, burs

wdar dogrultusunda maddi




destege ihitiyaci olup gerekli ba;
tespit edilmesi saglanir. ;

bb) Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yur
her y1l diniversitemize ayrilan karslhkls-lz burs kont
Ogrenci sayilar1 gbz 6niine alnarak dagihimlar belirl

cc) Belirlenen say: dogrultusunda duyuru yap

dd) Oprencilerin talepleri internet tizerinden
almir
ee)Bu kaynaklardan faydalanacak &grenciler
belirlenen’ ve Ogrencilerden alinan gerekli evrak

dogrultusunda segilen 8grenciler Yonetim Kurulundy

ff)Hak kazanan Ogrencilerin, KYK burslar

Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiiniin ilgili internet ¢

(2)Yemek Bursu (Beslenme
licretsiz yemek bursu imkani saglanir, |
aa)Her egitim 6gretim yili baginda §grenci
Universite Yonetim Kuruly karariyla belirlenir.

bb) Belirlenen say1 dogrultusunda duyuru yap
cc) Burs talebi olan 8grenciler, her egitim ve o
t sayfasinda ilan edilen sosyal durum belirlemd

Interne |
dd)Burs Bilgi Sistemiyle belirlenen &grenci
karara baglanir,
ee)Belirlenen 6grencilerin iicretsiz yemek bur.
islemi birim tarafindan yapilir ve takip edilir.
ff) Bosta kalan yemek bursu.
degerlendirme
Ogrencilere yemek bursu verilir, :
gg) Bir akademik yil igin gegerlidir.

(3)Kismi Zam
kismi zamanli statiide is imkan saglai
Zamanl Ogrenci Caligtirma Usul ve Esas

aa) Ihtiyag sahibi birimler galists
nitelikler Ogrenci Danisma, Burs ve Sos

bb) Universite genelinde kismi
talepler ve biitge imkénlarina gére Ogren
Kurulunda gbriisiilerek Universite Yén
ODBS Yénetim Kurulu tarafindan birim
sayfasinda ilan edilir, |

rabilecekleri

ce) Ise alinacak dprencilerin .g‘erel‘cfli belgeleri vg
ddesindeki sartlarg
Fnciler igin ge

Calisma Usul ve Esaslatimin 6. Ma
SGK girigleri yapilir. Uygun olmayan ogr
6grenci bildirilmesi istenir, ‘

dd) Ogrenci, adina agilan hesap numarasm
dogrultusunda ¢alistip1 kadar maag 0demesi her

ee)Oprenci caligtiran birimler, ,}Qahs
6grencilerin giinliik imza gizelgesinin ve |
her aym ilk ti¢ is giinil icinde resmi ya

Yardimm): Iht

kontenjanlar
yapildiktan sonra Ogrenci bilgi ve bel

anh Calismas ihtl'g’aCI olan 6gre,
nir. Kismi Z;
slarina gore b

yal Hizmetler
‘zamanl galig
<§:i Danisma, B
etim Kurulun
1¢re gore-dagil

ay yapi
an Ggre
¢aligma planl
z1 ile Qgrenc

sart diizeyini saglayan/siirdiiren Universitemiz dgrencilerinden

tlar Kurumu Genel Miidiirhigii tarafindan
enjan fakiilte ve yiiksekokullarin kayith
enir,
lir,
sosyal durum belirleme forrmu araciligiyla

Universite Burs Bilgi Sistemi araciligiyla
ve resmi kurumlardan alman bilgiler
karara baglanir.

igin Genglik ve Spor Bakanlig1 Kredi
ayfasina kayitlari yapilir,

lyaci olan Ogrencilere, giinde bir 6glin
ere verilecek olan yemek bursu sayisi

thr,
gretim donemi basinda Gazi Universitesi
formunu ile bagvuru yapar.

listeleri Yonetim Kurulunda gortisiilerek

ﬂunun akillt yemek kartlarina tanimlanma

1 icin elden basvuru alinarak sosyal
seleri incelenerek ihtiyag sahibi basarils

ncilere Univetsitenin ¢esitli birimlerinde
amanlt caligan 8grenciler YOK Kismi
elirlenir ve galistirlir,

grenei sayilar1 ve 6grencilerde istenilen
Birimine resmi yaz ile bildirir,

acak 6grenci sayis1 birimlerden gelen
urs ve Sosyal Hizmetler Birimi Yénetim
p teklif edilir. Kabul edilmesi halinde
imlari karara baglanir ve birimin internet

4

bilgileri incelenir YOK Kismi Zamanl
uygun Ogrencilerin is s6zlesmeleri ve
rekli birimlere bilgi verilir yerine bagka
a| calistigr boliimden bildirilen puantaj
lir,

neilerin - maaglarmi  alabilmeleri igin
arinin da bulundugu aylik puantajlarini

Birimine génderir (puantaji gelmeyen dgrencilerin S
SENATON UN

1079381204 tarin v 1y ./{%Xsay)}g
karan ekidir ;

| Panigma, Burs ve Sosyal Hizmetler




ff) Birimlerden gelen puantajlar inceleni
Ogrencilerin maas belgeleri hazirlanir, 6deme ya
génderilir ve 6deme takip edilir. ‘

r

(4) Sosyo-Kiiltiirel Destek Hizmetleri: E
kiiltiire] etkinliklerinden yararlanmalarina yardimct ¢
l

(5) Yurt Bursu (Barmma Yal‘(ii,lml,): Gazi U
isteyip, maddi durumu iyi olmayan bagaril 6grenc
belirlenen esaslar dogrultusunda ueretsiz olarak
uygulanir,

. aa) Yurt bursu kontenjani o yilki yurt bag

Yonetim Kurulunda belitlenir.

bb) Yurt bursu verilecek 6grenciler Burs Bilg

alman gerekli evrak ve resmi kurumlardan al

Yonetim Kurulunda karara baglanir.
cc¢) Bir yilligina verilir,

¢) Ogrenci Danigma Hizmeti:

aa) Elektronik posta ile gelen bilﬁgiv taleplerini
bb) Sikﬁyetieri kabul etme ve yanitlama hizm

UCUNCU BOLUM |

Birimin Organlari, Gorevleri ve Sorumluluklari

Madde 7 - Birim, Gazi Universitesinin Merk

Faaliyetlerini, Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor D

“ : r
Ogrenci Danigma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi

Madde 8 ~ Ogrenci bams‘ma, Burs ve Sosyal Hiz

belirtilen gorevleri yapan, 5(bes) asil, 3 (i¢) yedek iiye

! |
a) Bagkan: Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesinder
b) Bagkan Yardimcisi: Saglik Kiiltiit ve Spor

c) @'-ye: S»agthKﬁltﬁr ve Spor Daire Baskan
¢) Uye: Ogrenci Danisma, Burs

d) Uye: Ogrenci Danisma, Burs

Yonetim Kurulu tiyeleri Rektot tarafindan gor

emekli olan tiyelerin yerine atanma. usuliine uygun ol

gerekli oldugunda toplanir, Kararlar oy c‘;f_okl'u;gu ile al
itirazina iligkin dilekgesini ii¢ is giinit igerisinde kutyil

Madde 9 — Yonetim Kuralunun Gbrevlferi:

- SENATONyN

12.9%. /20% tarih vel;.%.../fﬁf,sawh
- Karan ghigy "™

ve Sosyal Hiz
ve Sosyal Hizn
Gérevlisi, Rehberlik ve Psikolojik Danigman ya da Bir

ve gerekli resmi islemler yapilarak

pilmast igin Strateji Daire Baskanligina
irim, Ogrencilerin Universitenin zengin
lur.

miversitesi biinyesindeki yurtlarda kalmak

ilerin her yil ODBS Yénetim Kurulunca
yurtta kalmalar1 saglamir veya indirim

vurular1 gdz 6niine alinarak, Universite

i Sistemiyle belirlenen ve Orencilerden

man bilgiler dogrultusunda segilen &grenciler

karsilama,
etlerinin sunulmasi.

z yerleskesinde de faaliyet gosterir.

a‘ire Baskanlig: biinyesinde yiiriitiir,

Yonetim Kurulu
letler Birimi Yénetim Kurulu agagida
den olusur.

| Sorumlu Rektér Yardimeis:
Dairesinden Sorumlu Rektor Danigmam

metler Birimi Miidiirii

netler Biriminde gérevli Sosyal Calisma
iminde gbrevli personel

gvlendirilir ve gérevinden ayrilan ya da
arak yeni liyeler gorevlendirilir, Kurul
nit. Karara katilmayan komisyon tiyesi

askanina sunar.

1

b

|
|
|
i
i



a) Yénetim Kurulu ti¢ ayda .bir,f gerekli halle
b) Gazi Universitesi Burs Bilgi Sisteminde]
belirlenen ve Ogrencilerden alman gerekli evra

i

dogrultusunda segilen 8grencilere Yurt Bursu, Yeme
encilerin belirlenmesi konularini karara

Vakif Burslart ve Yardimlarin tahs
baglamak.
¢) Yapilmas:
karara baglamak. i
¢) Kismi Zamanl galigacak ?
gergevesinde goriigiip Universite Yoneti
d) Yemek Bursu ve Yurt Bursu verilecek
Kuruluna teklif edilmesini karar baglamak,
¢) Bagarili 6gtrencilerin tes
notun goérisiilerek Universite Senatos
) Yillik Kismi Zamanli
gerekli zamanlarda gerekli goriilen aktarimlar karar
g) Birimin faaliyetlerinin daha v;’erimli olabil
8) Alinan karalari onaylamak,

is| edilecegi &

planlanan sosyal ifaali.yetler', I

ogre

Miidiir
Madde 10 — Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Sube Miudirii Daire Baskanin onerisi ile Rek
gorevlendirilir, Birimin yéneticisi ve temsilcisidir.

[

Madde 11 ~ Miidiiriin Gérevleri |
: |
a)Birimin hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin ge
personel ve birimler arasinda isbirligi ve esglidiimil sa
b) Birimde verilen hizmetlere iligkin gerekli
diizenlenmesi, veri giriglerinin yap'llmasﬂ istatistiksel b
faaliyet ve degerlendirnie programlar*nm hazirlan;
ulagtiriimasim saglamak, 1
¢) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlari
¢) Yonetim Kurulu kararlarinin Yonetim Kur
diizenli olarak islenmesini saglamak, |

d) Egitim dénemi sonunda da faaliyet raporuny
€) Izin, hastalik, tayin gibi nedenlerle ayrilan |

gerekli diizenlemeleri yapmak, ;
) Birimin ihtiyaglarmny Saglik Kiiltlir ve
giderilmesini saglamak, *

g) Birimde ¢alisan personelin 6zliik ve sosyal h
£) Birimde ¢alisma konular: ile ilgili kurulus ve
etlerin zaman

h) Bu yo6nergede belittilen hizm
saglamak,

ogrencilere  duyurulmasmi,

bu  hizmetlerden ol
yararlanabilmesini saglamak, ‘

k

i) Ogrenci Danisma, Burs ve Sosval Hizmetfer

Daire Bagkanina karg1 sorumlu olup, Bagkanlik Mak

SENATONUN

1& 10%.120) arin velt, /‘i}?sa‘ym
karan ekidir

| \'
1) Birimin, verdigi hizmetlerin neler olduguny

rde daha stk toplanir.

Sosyal Durum Belirleme Formuna gore
ve resmi kurumlardan alnan bilgiler
k Bursu, Kredi Yurtlar Kurumy Bursu,

slar, seminerler, vb. etkinlikleri gortisiip

grenci sayisint ve ddenecek saatlik iicretleri biitce
m Kuruluna peklif edilmesini karara baglamak,

ci sayilarmi gériigtip Universite Yonetim

piti i';'g:in her yil en| diigiik genel not ortalamasini ifade eden
una teklif edilmesini karara baglamak,
grenci kontenjanlarinin birimlere dagilimint belirlenmek ve

baglanmak,
esi i¢in kararlar almak,

Daire Bagkanlig1 biinyesinde gérevli bir
or tarafindan Birim Midiirii olarak

rekli plan ve programlar: hazirlamak,
glamak, denetimlerini yapmak,

kayitlarin tutulmasi, standart formlarin
ilgilerin hazirlanmast, is programlarinin,
masimni ve ilgili mercilere zamaninda

| Birimde uygulanmasini saglamak,
tlu Defterine tarih ve say1 sirasina gore

hazirlamak,
personelin yaptigi isin aksamamas: igin

Spor Daire Bagkanligina bildirerek
aklarini izlemek,

birimlerle igbirligi yapmak,
inda, verimli ve diizenli yurtitiilmesini

uygun araglardan yararlanarak biitiin
sayida Ogrencinin

abildigince ¢ok
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Maddel2 — Sosyal Caligmacinin :ij‘evler'i:

a) Opgrencilerin, iginde yasa@rklan ya. ds
kaynaklanan psiko-sosyal, kiiltiirel  sorunlarini

v yeni katildiklari sosyal ¢evrelerinden
tespit ederek, Ogrencinin toplumsal

fonksiyonlarimi diizeltmeye, bu fonksiyonlar destek
b) Sorun olarak getirilen olgunun ¢oziilme]

yapma, bu sorunlarin ¢dziimii ya da en aza indirg

kullanarak gerekli yardimlarda bulunmak,

lemeye ve geligtirmeye ¢aligmak,
ine ve giderilmesine ydnelik caligsmalar
nmesi igin mesleki yontem ve teknikleri

¢) Ogrencinin durumunu ve kaynaklarinin degerlendirilmesini saglamak,

¢) Ogrencinin ihtiyaci dogrultusunda sistemler ve kurumlar aras iletisim kurarak yetkili

birimlere bilgi verme, vakanm yoneticisi - olara

k yonlendirme, degerlendirme, hizmet

planlanmas: igin baglant: kurmak. Hizmetlerin esgiidiimiinii takip etme ve hizmetin sunumunu

saglamak, |

d) Birime, basvuruda bulunan 6grencinin sosy
saglik, ekonomik verilerini tamamlamak. Ogrenci
organlara ynlendirmek ve bilgilendirmek,

¢) Sosyal Durum Belirleme Formu olusturma

al inceleme raporunu hazirlayarak sosyal,
yi sorunlarina ¢6ziim bulacagi yer ve

ve etkin iglemesini takip etmek,

f) Burs Bilgi Sisteminin etkin ve verimli galigmasini takip etmek,

2) Burs Bilgi Sisteminden aldigi verileri incel

g) Birime basvuruda bulunan ogrencilerin 61
raporu diizenlemek, ‘

h) Ogrenciler ile bireysel ve grup goriismeleri

1) Gizlilik ilkesine uwygun olarak yapilan ¢ali
mesleki caligmalarla ilgili rapor ve dosyalar: diizenlex

i) Olanaklar dlgiisiinde hizmetin etkinliginin
aragtirmalar yapmak, r

JDanisma hizmeti vermek, ;

k) Birimin, amacini igleyigini ve sunulan hizm

eyip degerlendirmek,
1 incelemesini yaparak, sosyal inceleme

yaparak &nerilerde bulunmak,

smalar ve ilgili kayitlar tutma, yapilan
ne ve arsivliemek,

artirilmast amaciyla uygun inceleme ve

etlerini 6grencilere tanitmak,

1) Gorevlerini diger meslek elemanlar: ile isbirligi icerisinde yiriitmek,

m) Birimde gerceklestirilen sosyal hizmet al
¢alismasinda gorev alma, istatistiki verileri toplama v.

n) Meslegiyle ve Birimin hizmetleriyle
uygulamalarinda bu gelismelerden yarar}‘anmﬁak,

0) Mevzuatlarla belirlenen gorev tanimlari
tarafindan verilen gorevleri yapmak.

J:myla_ ilgili aragtirma, proje ve etkinlik

rapor hazirlamak,
ilgili bilimsel geligmeleri izleme,

icerisindeki diger gorevleri ve miidiir

Maddel3 — Rehberlik ve Psikolojik Dai‘msmamn Gdrevleri:

a) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gozlem metotlar kullanarak, ogrencilerin
kendilerini gergeklestirmelerine, ¢gitim si%i‘recinden» yetenek ve ozelliklerine gére en st diizeyde
yararlanmalarina, gizilgiiclerini (potansiyelletini) en uygun sekilde kullanmalarina ve
geligtirmelerine yénelik her tiirlii rehberlik ve psiko ojik danigma hizmetlerini by amaglar

dogrultusunda biitiinlestirilerek vermek, |

~ b) Ogrencinin ihtiyac: dogrultusuiida'sistﬁmle’r ve kurumlar arasi iletisim kurarak yetkili
birimlere bilgi verme, vakanin ,yéneticis}i olarak yonlendirme, degerlendirme, hizmet/tedavi
planlanmasi. igin baglant: kurma, hi’zme‘tljerin esglidiimiinii takip etme ve hizmetin sunumunu

saglamak, ;
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¢) Her 6grenciye, kendine 0zgi yetenek, ilgi, mesleki deger, bagar1 ve motivasyonu
oraninda egitim-6gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zelliklerine ve gelisimine uygun
programlara yonelmesi i¢in gerekli mesleki uygulamalarla katkida bulunmak,

¢) Ogrencilerin motivasyonlarini destekleme|ve katkida bulunmak,

d) Ogrencilere yonelik psiko-sosyal alanda Koruyucu, Onleyici, destekleyici hizmetleri
bireysel ve grup calismalariyla danigmanlik ve rehb rlik hizmetleri gergeklestirmek,

€) Psikolojik dlgme araglarini standarflarina uygun olarak uygulama, degerlendirme,
sonucunda gerekli rehberlik hizmetini vermek,

f) Meslegiyle ve Birimin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri  izleme,
uygulamalarinda bu gelismelerden yararlanmak,

g) Ihtiyag duyan ogrencilere sinav kaygisi, [dikkati yogunlagtirma yontemi, 6grenme
teknikleri ve yéntemleri konularinda bilgi ve beceri égi_ﬁ‘r_ni- vermek.

8) Ogrencilerin etkili dgrenme ve caligma begerilerini gelistirmelerine yardim etmek,

h) Ogrencilere sorunlarla basa gikma becerisi kazandiran etkinlikler diizenlemek,

1) Bulunduklar1 béliimii degistirmek isteyer| grencilere kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasi ve uygun segimler yapmasinda yardimei olmak,

i) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan calismalar ve ilgili kayitlar tutma, yapilan
mesleki ¢alismalarla ilgili rapor ve dosyalar: diizenleme ve arsivlemek,

J) Olanaklar 6l¢iistinde hizmetin etkinliginin| artirilmas amaciyla uygun inceleme ve
aragtirmalar yapmak, _‘

k) Birimin amacim isleyisini ve sunulan hizmetlerini 6grencilere tanitmak,

1) G8revlerini diger meslek elemanlar: ile igbitligi icerisinde yirtitmek,

m) Birimde gerceklestirilen alamyla ilgili| islerde aragtirtna, proje, ve etkinlik
¢aligmasinda gorev alma, istatistiki verileri toplama ve rapor hazirlamak,

n) Mevzuatlarla belirlenen goérev tanimlan |igerisindeki diger gorevleri ve miidiir
tarafindan verilecek gorevleri yapmak,

Madde 14 — Idari Personelin Gorevleri:

a) Amirlerin yaptig gérey bolimii ile kendilerine yoneltilen isleri konuya uygun olarak
tam ve zamaninda yapmak, |

b) Resmi internet sifresini yasal gergevede kullanmak,

¢) Resmi evraklan argivlemek, |

¢) Miidiirliigiin i¢ ve dig yazigmalarint hazirlanja ve takip etmek,

d) Yonetim Kurulu tarafindan alnan kararlar karar defterine islemek,

¢) Birimin faaliyetleri kapsaminda kismi zamanl ¢aligan &grencilerin ve burslardan
yararlanan 6grencilerin biitiin is ve iglemlerini yapmak,

f) Ogrencilerin basvurularini kabul etme v gerekli formlarin dogru bir sekilde
doldurulup teslim edilmesini saglamak, |

2) O grencilerin sikayet, istek ve 6nerilerini kabyl edip gerekli islemleri getgeklestirmek,

g) Ogrencilerin gerekli evraklarini kabul edip gerekli kargilastirma ve degerlendirmeleri
yapmak, j
h) Birimden danigma hizmeti talep eden 6grencilerin gerekli randevularini talebe uygun
olarak planlama,

1) Danigma hizmeti alan ve bagka birime ve ya boliime havale edilen 68rencilerin
gidecekleri yerle irtibatini saglama ve randevularin almak,

i) Mevzuatlarla belirlenen gorev tammlari igerisindeki diger gérevleri ve miidiir
tarafindan verilecek gérevieri yapmak,
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4. BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Biitce

Madde 15 — Ogrenci Danisma, Burs jve Sosyal Hizmetler Birimi Yénetim kurulunda karara
baglanan yillik faaliyetlerin gergeklegtirilmesi icin #734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 5018
sayili Kamu Mali Yénetim ve Kont‘r-:ol Kanunu geregince biitceden pay degerlendirilmesi

yapilarak ilgili karar Rektérliik oluru ile onaylanir,

Yiiriirlikten Kaldirilan Ydnerge

Maddel6- Gazi Universitesi Senatosunun 02/04/20)13 tarih ve 2013/82 nolu karari ile kabul

edilen Gazi Universitesi Ogrenci Danigma Merkezi Y Onergesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yiiriirliik

Maddel7- Bu Yonerge, Gazi Un-iversi‘t;:esi Senatosurjca kabul edildikten sonra ylirtirltige girer.

Yiiriitme

Madde 18 - Bu yonerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yuritir,

L0191 20 55arin ve S sapl,
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karan eki;dir.
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