GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLICI
IKTISADI ISLETMES] YONERGES]

Amag¢ ;
Madde 1- Bu yonergenin amact; “Gazi Universitesi Rekt6r gt Saghik Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanlii Iktisadi Igletmesi”nin kurulugu, kapsamu, faaliyet alanlar, idari ve mali islemler ile

yénetim ve denetim ilkelerine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge hiikiimleri: Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Iktisadi Isletmesi tarafindan igletilen tiim birimlerin faaliyetlerini kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu'nun 46° net, 47/(a), 48inci
maddeleri, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari
Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32/(¢c) maddesi, 03.02.1984 tarih ve
18301 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan Yiitksekogretim Kurumlar Mediko- -Sosyal, Saglhk,
Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonet tmeligi, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'nun 191%inci maddesi ve Ma?iye Bakanligi'nca 30.12.2005 tarih ve 26039 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kuram ve Kuruluglarmea Isletilen Egitim ve Dinlenme
Tesisi, Yurt, Kreg, Spor Tesisi (Egitim ve Ogretim diginda) ve Benzeri Sosyal Tesislerin

Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere” gore hazirlanmistir,

Tanmlamalar

Madde 4- Bu yonergede gecen;

a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriini,

¢) Iktisadi fsletme: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Iktisadi Isletmesini,

d) Yonetim Kurulu: Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spmr Daire Bagkanhigr Iktisadi
Isletmesi Yonetim Kurulunu,

¢)Yonetim Kurulu Baskan:: Gazi Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhig:

Iktisadi Isletmesi Yonetim Kurulu Bagkanini, .
f) Denetim Kurulu: Gazi Umwrsmﬂ Sag, 1k Kukur ve Spor Daire Bagkanhigi Iktisadi
fisiumm Denetim Kurulunu, et gy e ' ‘ {
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g) Disiplin Kurulu: Gazi Universitesi Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligr Disiplin
Kurulunu,

h) isletme Miidiirii: Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlipt Iktisadi
sletmesi Miiduiriint, i

1) Isletme Koordinatorii: Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhifi Iktisadi
isletmesi Koordinatoriinil,

i)) Birim: iktisadi Isletme tarafindan igletilen tesis ve igyerlerini ifade eder.

j) Birim Sorumlusu: Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dair¢ Bagkanlg Iktisadi

Isletmesi birim Sorumlusunu,

iktisadi Isletmenin Ticaret Unvam ve Faaliyet Alant

Madde 5-

(1) iktisadi Isletmenin Ticaret Unvani, “Gazi Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlijn Iktisadi Isletmesi™dir.

(2) Iktisadi Isletmenin faaliyet alanlari 6@renci kantin ve lokantalannmn, 6grenci yurtlarmn,
sinema ve tivatro salonlariin, spor salonlarimnmn, spor sahalarinin, kamp yerlerinin, kirtasiye
ve fotokopi merkezlerinin ve 6grenciye hizmet edecek diger tesislerin kurulmasi, kiralanmasi,
isletilmesi veya islettirilmesi; 6grencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat
ve kiiltlir caligmalart vapmalan igin resim, fotograf, el sanatlary, halk danslary, klasik dans ve
miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar agmak, konser organizasyonlan yapmak,
bununla beraber 6grenciler igin kiiltiirel ve sportif her tiirlii organizasyonu yapmaktir.

Organlar

Madde 6- Gazi Universitesi Saghk Kiilttir ve Spor Daire Bagkanli@g Iktisadi Isletmesi
agagidaki organlardan olugur.

a) Yonetim Kurulu

b) Denetim Kurulu

Yonetim Kurulu

Madde 7- (1) Yonetim Kurulu, Iktisadi Isletmenin en yiiksek sevivede yetkili ve sorumlu
karar orgamdir.

(2) Yonetim Kurulu, Saglk Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanhindan sorumlu Rektdr Yardimeist
Baskanhginda, Genel Sekreter Yardimeist, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani ile Rektor
tarafindan akademik veya idari personel arasmdan goreviendirilen iki kisi {)]mdk tizere 5 (beg)

kigiden olugur. Rektor, gerekli gordiigi hallerde Yonetim Kurulu tiyelerini dcg:;,umbﬂ
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Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 8- (1) Yonetim Kurulu agagidaki gorevleri yapar:

a) Iktisadi Isletmenin yOnetimi hakkinda genel ilke kararlar alir,

b) Uygulamaya yonelik dncelikleri belirler, gerckli diizenlemeleri Vmpar

¢) Meveut birimlerin igletilmesi, Isletmenin hizmet alantyla ilgili yeni birimlerin acilmasi ve
kapatilmasiyla ilgili kararlar: verir.

d) Iktisadi Isletmenin tim birimlerinde aligtirdacak personel ile bu personele denecek
ticretleri belirler.

¢) Tiim tirlin ve hizmet bedellerini belirler

f) Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkaninin dnerisi ile Saihk Kiltir ve Spor Daire Bagkanlig
personeli arasindan bir kisiyi Isletme Mudiirii olarak goreviendirir,

g) Isletme Miidiri tarafindan hazitlanip sunulan yillik biitgeyi onaylar, igletme 3 (ii¢) aylik
bilangosu, Gelir Tablosu ile Banka hesabina iligkin bilgi ve belgeleri takip eden 3 (lig) aylik
ddnemin sonunda degerlendirir.

h) Yilsonu itibariyle hazirlanan Bilango ve Gelir Tablosunu meeleyerek onaylar,

1 Hgili Vergi Kanunlart ve Diger Kanunlar gergevesinde mali yiiktimliiliiklerin yerine getirilip
getirilemedigini degerlendirerek, elde edilen yillik net karin dagiimi konusunda bu yonerge
hitktimleri dogrultusunda karar alir

(2) Yonetim Kurulu, smudarini agikea belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismmm Yonetim
Kurulu Bagkanina devredebilir. Yetki devri Yénetim Kurulunun idari sorumlulugunu ortadan

kaldirmaz,

Yinetim Kurulu Cahsma Esaslar

Madde 9- Yonetim kurulunun calisma esaslart sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkaninm yazilt veya sozlii cagrisi tizerine ayda bir
defadan az olmamak iizere toplanir. Yonetim Kurulu Baskam gorecepi lizum (zerine,
Yonetim Kurulunu ayda birden fazla toplantiya ¢agirabilir.,

b) Yonetim Kurulu en az tig tiyenin katthmiyla toplanir. Toplantilara ait giindem, Yonetim
Kurulu Bagkan: tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tyeleri gqt indeme iligkin 6nerilerde
bulunabilir. Kararlar katilanlarin salt gogunluguyla almr. Ahncm kararlar Karar Defterine
yazhr,

¢) Isletme Miidiirii, oy hakk: olmaksizin (Yoénetim Kurula tiyesi degil ise) Y.onetim Kurulu

toplantilarma katilip gériis ve dnerilerde bulunab%ftr '&'ﬂnwm Kurulunun sekretarya is ve

islemlerini isletme miidiird yiirtitiir, \f
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d) Yonetim Kurulu, yaptigt is ve islemlerden dolayr Rekiore karst sorumludur,

Yonetim Kurulu Baskanmmmin Gorevieri

Madde 10- Yonetim Kurulu Bagkan agagidaki gorevieri yapar.

a) Yonetim Kuorulu Bagkant ayni zamanda “Harcama Yeikifi&idir’}‘ Yoénetim Kuruluna
bagkanhk eder,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya gagurir ve toplantiya iliskin gtindemi belirler.

¢) Yonetim Kurulu tiyelerinin galigmalarinda esgiidiimii saglar.

d) Yonetim Kurulu Bagkani, yaptids is ve iglemlerden dolayr Rektore kargt sorumludur,

Denetim Kurulu

Madde 11- Denetim Kurulu, Akademik veya Idari Personel arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen ti¢ kisiden olugur. Gorev siiresi 2 (Iki) yildir. Gorev siiresi bitenler yeniden
goreviendirilebilir,

Denetim Kurulunun Gérevleri

Madde 12- Denetim Kuralunun gérevieri sunlardir:

a) Iktisadi Isletmenin idaresinin, yonerge ve ilgili diger yasal dizenlemelerdeki hitktimlere
uygun idare edilip edilmedigini, defier hesap ve kayitlarmn mevzuata uygun tutulup -
tutulmadiging idari ve mali yonlerden denetlemek,

b) Denetim sonunda, raporunu yénetime sunmak,

Disiplin Kurulu
Madde 13- Disiplin Kurulu, Akademik veya Idari Personel arasindan Rektdr tarafindan

gorevlendirilen beg kisiden olugur.

Disiplin Kurulunun Gérev ve Calisma Esaslar:

Madde 14- Disiplin Kurulunun gérev ve galisma esaslart sunlardir:

a) Disiplin cezalar, “Iktisadi Igletme Miidiirtinin™ teklifi izerine, “Iktisadi Isletme Disiplin
Kurulu ™ tarafindan verilir. Disiplin cezasi verilmeden 6nce ilgili personelin savunmasi alinmir,
dosya tekamiil ettirilerek “[ktisadi Isletme Disiplin Kurulu ” na sunulur. Dosyanin

intikalinden itibaren 7 igiinii iginde ceza karara baglanir ve ilgili personele yazih olarak

bildirilir ve personelin 6zliik dosyasma konulur. d
- ;*“'z,‘
! i |
SENATONUN Lo '
’ o yolS. /1 sayil A lenn e }?/
i fw‘ﬁ: i J&: O M Saus « o i ot N \ . 7
" aran ekigl w M. g 3§ S il :
! Genel 8 -~
//;



b) Disiplin kurallar, Iktisadi Isletme faaliyetlerinin, verimli, huzurlu ve diizenli bir gekilde
stirdiiriilebilmesi, iyi niyetle galigan personellerin korunabilmesi ve iglerin gerektigi gibi
yiirtitiilebilmesi igin konulmug kurallara uymayan personele iglemis oldugu olumsuz eyleme
uygun ceza vermek,

¢) Kusurlu bir fiil veya davranigin, “Disiplin yonetmeligi” nde sayilan ve disiplin cezasi
verilmesini gerektiren durumlardan birine agikga uymamas: halinde bu kusurlu fiil ve
davraniga saylmus olan suglardan en yakin veya benzeri olarak goriilen suga kiyas yolu ile

ceza vermek,

fsletme Miidiirii

Madde 15- (1) Iktisadi isletmenin sorumlu midiriidir. Yonetim Kurulu Bagkanma kargt

ii%z:ﬁ?*%? ey L -

sorumludur. [sletme Koordinatérii ve birim sorumlularinin amiridir.

(2) Universite personeli arasindan, Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek olan Iktisadi isletme miidiiriiniin, en az lisans mezunu olmast ve kamuda
mali birimlerde en az 5 (Bes) yil gorev yapmis olmasi gerekir. Isletme Miidiirti ayni zamanda
Gergeklestirme Gorevlisidir. Yonetim Kurulunun alacags kararlar icra eder, harcamalan
gergeklestirir, Isletme Mildiirline yardimer olmak  {izere sletme Miudiirtiniin teklifi ve
Yonetim Kurulunun uygun goriisi ile Idari Koordinatr ve her birim i¢in Birim Sorumlusu

géreviendirilebilir

isictmc Miidiiriiniin Gorey, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 16~ Igletme Miudiirii asagidaki gorevleri yapar:
a) Yonetim Kurulu Bagkaninm ve Yénetim Kurulunun alacag kararlan icra eder.
b) Isletmenin Gergeklestirme Gorevlisi olarak, Yonetim Kurulunca belirlenen parasal limitler
dahilinde mal, hizmet ve yapim igleri ile ilgili harcamalarr gergeklestirir. Birimler igin alinmis
mallart muhafaza ettirir ve birim gelirlerini tahsil ettirir. Kasa ve stok kontrollerini yapar veya
yaptirir,
¢) [ktisadi Isletmenin tiim birimleri arasindaki gerekli esglidiimii ve koordinasyonu saglar,
d) Iktisadi Isletmenin yapacay yazismalarda Yénetim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde
imza atmaya vetkilidir. '
¢) lktisadi Isletme gahisanlarinin amiri sifatiyla, hizmetlerin aksamadan yliriititlmesi i¢in
gerekli planlamalar yaparak personelin sevk ve idaresini saglar. ,
f) Y(}nct;m Kuruluna ve Yonetim Kumﬁu Bag{amna dnerilerde bulunur.
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g) Yonerge hikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda birimlerin igletimini ve
diizenini saglar.

h) Birimler ile ilgili defier ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglayarak, her 3 (ii¢) aym son is giintinde, Isletme 3 (tig) aylik Bilangosu ve Gelir Tablosunu
Yénetim Kurulu Bagkanlifina sunar,

1) Isletmenin yiikamliligi olan vergi, fon, aidat, prim ve i‘:énz.cfi mali yiiktiimlitlikleri siiresi
iginde yerine getirerck, kamu idareleri ile diger kuruluslarla yaptlan yazismalarda Iktisadi
Isletmeyi temsil eder.

i) Birimlerin igletilmesi ile ilgili talimatlar hazirlayarak yonetim kurulunun onayina sunar,

1) Birimlerde gida giivenlii sistemlerinin uygulanmasindan, personel ve hizmet yeri hijyeni
ile birimlerde hammadde, yart mamul ve mamul maddelerin koruma, saglifa uygunluk ve
sanitasyonundan Idari Koordinatér ve Birim Sorumlular ile birlikte Isletme Mudiird

sorumiudur,

[dari Koordinatoriin Gérev ve Sorumluluklars

Madde 17- Idari koordinator agagidaki gorevieri yapat:

a) Iktisadi Isletme tarafindan sunulan hizmetlerin, aksatilmadan yiirtttilmesi igin gerckli
onlemleri abir,

b) Iktisadi Isletmeye ait birimlerde ¢aligan personelin yillik izin, mazeret izni, hastalik izni
gibi izinlerini takip ederck bunlara iligkin belgeleri Isletme Mudiriine sunar.

¢) Birimlerde satilan f{irinlerin kontroliinii yaparak, biten iiriinlerin tamamlanmasim, fazla
tirlinlerin birimler arast devrini saglar ve asin stok olusmastni Gnler.

d) Birimlere ait gelirlerin tahsili ve giderlerin takibinden isletme midirid ile birlikte
sorumludur.

¢) [sletme Midiiriine kargt sorumlu olup, Isletme Miidiiriiniin verdigi diger gorevieri yapar.

f) Birimlerde, Gida Giivenligi sistemlerinin uygulanmasindan, personel ve hizmet yeri hijyeni
ile birimlerde hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin koruma, sagliga uygunluk ve
sanitasyonundan sorumludur,

Birim Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklan

Madde 18- Birim Sorumlulari asagidaki gorevleri yvapar:

a) Sorumlu oldugu birimin, siirekli hizmete hazir tutulmas i¢in gerekli 6nlemleri alir.
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b) Sorumlu oldugu birimde, Gida Giivenligi sistemlerinin uygulanmasindan, personel ve
hizmet yeri hijyeni ile hammadde, yarr mamul ve mamul maddelerin koruma, saghgia
uygunluk ve sanitasyonundan sorumludur,

¢) Sorumlu oldugu birime ait gelirlerin tahsili ve giderlerin takibinden Gergeklestirme
Garevlisi ile birlikte sorumludur.

d) Sorumlu oldugu birimin i¢ ve dig giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alir veya aldirr.

¢) Isletme Miidiiriine karg sorumlu olup, Isletme Midiirtiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Satmalma Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 19~ (1) Satinalma gorevlisi asagidaki gorevieri yapar:
-8} Alm konusu mal ve hizmetle ilgili numune alr, fiyat aragtirmast yapar ve piyasa fiyat
arastirma tutanagmi diizenler,
b) Dogrudan temin yoluyla yapilmasina karar verilen satin alma is ve islemlerini yapar,
¢) Arizalt, defolu ve bozuk ¢tkan malzemeleri aldigr yerden depistirir.
d) Hazirlanan 6deme ve satinalma belgelerini, muhasebeye teslim eder,

¢) [sletme Miidiirii tarafindan verilen digier gorevleri yapar.

Ambar Gorevlisinin Gérev ve Sorumluluklan :

Madde 20- (1) Ambar gorevlisi asapidaki gorevleri yapar;

a) Ambarda muhafaza edilecek mallar, usuliine uygun teslim alarak, ilgili defler ve belgelere
girig kaydim yapar ve gikis kayitlaring yaparak ilgililere teslim eder.

b) Ambara giren mal ve malzemeleri ambarda mubafaza eder.

¢) Stok saymnlarint yapar, demirbas kayitlarint tutar ve by iglemlerle ilgili gerekli belgeleri
diizenler.

d) Isletme Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Kasa Goreviisinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 21~ Kasa gorevlisi asagidaki gorevieri yapar;

a) Mal ve hizmetlere ait satig tahsilatlarint yapar, nakit sattg tutartni banka hesabina yatirir.

b) Fatura ve tahsilat makbuzu diizenler.

¢} Giinliik Z raporlarint ve elektronik ortamda yaptlan satiglara ait raporlar alir, diizenler ve

muhasebeye teslim eder. .
d) Birim sorumlusu tarafindan verilen diger goreveri yapar,
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Muayene ve Kabul Komisyonunun gérev ve sorumluluklar

Madde 22- (1) Muayene ve kabul komisyonu, yonetim kurulu tarafindan biri baskan, biri
ambar gorevlisi olmak iizere en az 3(ii) kigiden kurulur.

(2) Muayene ve kabul komisyonu, yiiklenici tarafindan isletmeye ics.él%z;z;s edilen mal veya igin
istenilen 6zelliklerde olup olmadigin inceler, dzellikleri dolayisiyla kisa stirede nitelikleri
degigebilen veya giinlik teslime konu olan mallann muayene ve kabul islemelerine dncelik

verilir,

Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Madde 23- Hizmetler. Yonetim Kurulunun gozetiminde. Isletme Sorumlusu tarafindan
yiriitiiliir. Igletme Sorumlusu bu gérevi birim sorumlulars eliyle de yiirtitebilir. Yonetim
Kurulunca gerekli goriilen islerde, ig¢i. sozlesmeli. vasifli ve kismi zamanls personel de
calistirilabilir. Iktisadi Igletme; Universitenin tim birimlerindeki fiziki alanlars, egitim,
uygulama ve diger faaliyetleri i¢in de Rektor onayr ile kullanabilir. Bu durumda s6z konusu
faaliyet ile ilgili tiim cari masraflar, ilgili birim yetkilisi, Yonetim Kurulu Bagkani ve Isletme
Sorumlusu tarafindan tutanak ile tespit edilerek, Iktisadi Isletmeden kargilanir, Iktisadi
Isletme tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, gezi, vb tim faaliyetler igin, ilgili alanda
hizmet vermek tizere. Rekidriin goreviendirecegi Universite personelinden yararlantlabilir.
Gorevlendirilen personele ddenecek ticret, Yonetim Kurulunun dnerisi ve Rekisriin onay ile

belirlenir.

Mali isler

Madde 24- Iktisadi Isletmenin Alim, 6deme, tahsilat, avans, banka ve kasa sayim islemleri
asagida belirtildigi sekilde gergeklestirilir:

a) Mal ve hizmet alimlart ile yapim isleri, Yonetim Kurulunca belirlenen parasal siira kadar,
Piyasa Arastrmast yapitlip onay abndiktan  sonra, Dogrudan  Temin  Yontemiyle
gereeklestirilir,

b) Satmn alma iglemlerini yiiriiten personele Biitge Kanununda belirtilen miktarm § (Bes)
katma kadar avans verilebilir. Avansin en geg bir ay (30 glin) iginde mahsubu veya iadesi
saglantr,

¢} Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi igin, bankalarda agilan hesaplara para yatirma, para ¢ekme,
Gdeme, havale, hesap agma ve kapatma ve Pos cihazi bagvurusu yapma gibi islemler, Yénetim

Kurulu Bagkani ve Igletme Miidurtiniin birlikte atacagi Giftimza ile yapilir.
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d) Isletmenin nakit yonetimi Kamu Haznedarhg Tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
yiielitithir. Glinltik nakit ihtivact ve vadesiz hesapta tutulacak mikiar Yonetim Kurulunca
belirlenir. [sletmede mal ve hizmet satisindan elde edilen para, kasa gorevlilerine teslim
edilen is avanslarmim miktars ile hangi birimin kasasinda ne miktarda nakit bulundurulacag,
her yil Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

¢) Isletmede tahsilat yapan gorevliler, limitlerin altndaki tahsilati en geg {ic giin icinde,
limitlerin Gizerindeki tahsilatlar ise aymi giin iginde isletmenin banka hesabma yatirmak
zorundadir.

f) Birim kasalarmda bulunan nakit, ayda bir defadan az olmamak tizere, Isletme Miidiirii veya
gorevlendirecegi bir personel ile birim sorumlusu tarafindan belirsiz giinlerde sayim yapilmak
suretiyle kontrol edilir ve sayim sonuglart bir tutanakla tespit edilir.

g) Iktisadi Igletmenin yilsonu net karmdan Universite 6zel biitgesine aktarilacak tutar,
Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektor oluruyla belitlenir.

h) Yonetim Kurulunea belirlenecek bazi birimlerde, Gazi Universitesi mensuplari, emeklileri
ile bunlarm eg ve gocuklarma yine Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda indirim uygulanir.
) Tim firlin ve hizmet bedelleri, Isletme Miidiirtintin teklifi tizerine Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Fiyat tespitinde en az % 10 kar pay1 esas aluur. Yénetim Kurulu, {ictin ve
hizmet bedellerinde indirim yapabilir. Yapilacak indirimden sonraki bedel, iriin veya

hizmetin briit maliyetinden az olamaz.

Muhasebe Kayitlar: Defter ve Belgeler

Madde 25- (1) Isletmenin muhasebe kayitlari, bilango esasma gore tek diizen hesap plamna
gore tutulur,

a) (2) Muhasebe kayitlar, defier ve tiim belgeler ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
diizenlenir ve vergi kanunlarinda aksine hitkiim olmadik¢a on yil mubafaza edilir. Gelir ve
giderlerde hesap dénemi 1 Ocak’ta baglar, 31 Aralik’ta sona erer.

(3) Muhasebe iglemleri 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayih Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
ve Yeminli Mali Miugavirlik Kanununa gore yetki alnus meslek mensuplarma yaptirilir.
Muhasebe iglemleri ticret karsith@t yaptirihip, takip ettirebilecepi gibi isletme biinyesinde

Muhasebeci ¢alistirmak suretiyle de yapilabilir,
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Gelirler

Madde 26- Isletmenin gelirleri sunlardir;
a) Satis gelirleri

b) Organizasyon gelirleri

¢) Kiralama gelirleri

d) Hizmet gelirleri

¢) Faiz gelirleri

f) Diger gelirler

Giderler

Madde 27- [gletmenin giderleri sunlardir:

a) Mal ve Hizmet alim giderleri

b) Demirbag alun giderleri

¢) Yapim, bakim ve onarim giderleri

d) Personel ticretleri, fazla mesai 6demeleri ve digier ticret giderleri

e) Isletmenin isleti ilmesiyle ilgili vergi, resim, harclar

f) Yilsonu net karindan Universitenin hesabina aktanlacak tutar.,

g) Yonetim Kurulunca gzhmcai\ karara istinaden }fdpliacak olan ve yukarda saytmayan diger

giderfer.

Personel istihdam edilmesi

Madde 28- (1) Igletmede, bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak @izere tam zamanl veya
yart zamanh personel istihdam edilir. Personel alimlarimn Tarkiye Is Kurumu aracihipiyla
yaptimast esastie. Istihdam edilen personele ddenccek olan ticret, mesleki bilgiler ve is
teerlibeleri dikkate almarak, Yénetim Kurulu Karar ile belirlenir.

(2) Iktisadi Isletme Yonetim Kurulunun ¢ gerekli gordiigti hallerde, yevmiyeli personel {garson,
aget, bulagiker v.b.) ¢aligtmlabilir. Bu sekilde calistirlacak personel icin ddenecek olan ticret
Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir.

(3) Isletme personeline, fazla caligmalarindan dolayt mesai iicreti 6denebilir.

Zayi ve fire
Madde 29- Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satigt esnasmda olusabilecek,

Ticaret Odasmin bs,hrk{hg,x oranda fire, zayi ve s,ahntsiat Is,,iatma. Miidiriiniin teklifi ve
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Yonetim Kurulunun karar ile stoklardan dugtlir. [lgili personelin sorumbulugu olan

durumlarda zarar ilgilisinden tahsil edilir.

Yinergede olmayan hususlar
Madde 30- (1) Bu Yénergede hitkiim bulunmayan hallerde, bu yonergenin hazirlanmasinda

temel teskil eden yasal dayanaklarda bulunan hitkiimler uygulanir,

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
Madde 31- Daha onceden Universitemiz Senatosunun, 25.12.2014 tarih ve 10 sayili
toplantisinda, 2014/205 sayili karariyla kabul edilen “Gazi Universitesi Rektorlugi Saglik

Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig Iktisadi i sletme Yonergesi * viriiclitkten Kaldirdmistor,
i - o ¥

Yiiriirhik

Madde 32- Bu Yénerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirltige
girer.

#6 ae

Yiiriitme

Madde 33- Bu Yonerge hitkiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir,
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