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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Yasam Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, 09.07.2013 tarih ve 28702
sayill Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik ¢ergevesinde Molekiiler Biyoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve Nanotip ve Ileri Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin tek

biinyede birlestirilerek faaliyetlerine devam etmeleriyle olusturulmustur.

Merkez Universitenin saglik, miihendislik ve doga bilimleri alaninda ortak

aragtirma- gelistirme merkezi olarak faaliyet gostermektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

AdiSoyadi: Orhan CANBOLAT

Unvam: Prof. Dr.
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GENEL BILGILER
Misyon

Merkezimiz yasam bilimleri alaninda var olan veya olabilecek sorularin bilimsel
cevabinin arandig1 iist diizey bir aragtirma merkezi olarak saglik, miihendislik, kimya, fizik,
biyoloji, gibi dogal bilim alanlarinda yapilan ortak ¢aligmalarla ulusal ve uluslararas: bilgi
havuzuna katki saflamay: amaglamaktadir. Elde edilen temel bilgilerin patent ve {irline
¢evrilmesi ve bu iiriinlerin iilkemizin ve diinyanin yararina olacak sekilde paylasimi nihai
amacimizdir,

Vizyon

Merkezimiz fiziksel alan, cihaz alt yapisi ve arastirmaci  Ozellikleriyle saglik,
mithendislik ve temel doga bilimleri alaninda hem ulusal hem de uluslararas; seviyede alaninda
en Uist seviyede olmak ve alaninda éncii rol oynamak hedefine sahiptir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez, yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen amag ve ilkelere ulasabilmek icin
asagidaki faaliyetlerde bulunur.

® Yasam bilimleri alanindaki analizleri yiiksek kalite diizeyine ulagtirmak igin gerekli
¢aligmalar1 yapmak ve bu kalite diizeyinin devamliligini saglamak; teknolojik destek,
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek,

* Yeni gelisen teknolojilerde egitim igin seminerler ve/veya kurslar diizenlemek ve
katilim belgeleri vermek, brosiir ve kitap¢iklar yayinlamak,

* Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projelerine organize bir gergevede devam
etmek ve bu konuda projeler tiretmek, yiiriitmek, prestijli dergilerde bilimsel yayinlara
déntistirmek, gesitli bilimsel toplantilar diizenlemek, yasam bilimleri alaninda
nitelikli ¢alismalar yapmak, ¢alismalara katilmak,

* Yurt i¢inde ve yurt disinda merkezin faaliyet alam ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak ortak projeler iiretmek, ¢aligma gruplari olusturmak, ortak calismalar:
organize etmek, projelere ve arastirmalara destek vermek,

* Yasam bilimleri ile ilgili ¢alismalarin geligtirilebilmesi i¢in Yonetim Kurulu ve
Damgma Kurulu araciligiyla anabilim dallan arasinda diizenli toplantilar yapmak ve
internet yoluyla i birligi ag olusturmak, yasam bilimleri konusunda her tiirlii bilimsel
isbirligi, yayin ve faaliyeti yiiriitebilecek bir alan olusturmak,

* Yurtigi ve yurt disindan kullanicilara hizmet vermek,



o Ozel sektoree ihtiyag duyulan konularda geligtirme ve uygulama ¢alismalar ile projeler
hazirlamak, 6zel sektorden gelecek talepler dogrultusunda bilimsel ve teknik destek
vererek iilke sanayisine katkida bulunmak,

* Projelerin ve arastirma galismalarinin sonuglarini yayinlamak, Uriin, yan iiriin ve benzeri
geligtirilen mamullerin patentleri i¢in bagvuruda bulunmak, elde edilen iiriin ve
mamullerin uygulamaya aktarilmasim saglamak ve ilgili sektérlere duyurmak,

* Merkezin ¢alisma alanlarma giren konularda diizenlenen uluslararasi ve ulusal
etkinliklere katilmak.

Merkez y6netmeligin 9. maddesinde miidiiriin gorevleri sunlardir:

e  Merkezi temsil etmek,

Yonetim Kurulunun aldig: kararlan ve galisma programini yardimcilan ile birlikte
uygulamak,

Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

* Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

Merkezin  yillik  faaliyet raporunu ve bir sonraki yila  ait galisma
programini diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektriin
onayina sunmak,

* Yonetim ve Damisma kurullarina baskanlik yapmak, giindemi hazirlamak,
toplantilar1 yénetmek,

Midiir yardimeilarimin hakl sebeplerle gorevden alinmalarn icin Rektore éneride
bulunmak,

* Aragtirma birimi ve diger personelin segimi ve gorevlendirilmeleri ile ilgili iglemleri
yerine getirmek,

Merkez biinyesinde galigan personelin ¢alisma esaslarini belirleme
ve ¢alismalarini denetlemek,

Merkezde yapilan biitiin iglemlerin ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde yiiriitiiliip
ytriitiilmedigini denetlemek. Danisma Kurulunun gorls ve onerilerini degerlendirmek,

*  Yeni proje kaynaklar gelistirmek.



B. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fizgiksel Yapi

1.1. Egitim Alanlart Derslikler*

Egitim
Alanm

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76—100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simf

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

11

Toplam

11

* Sayi olarak belirtilecektir.

Dig. Lab. Alani: 1.554,04 m?




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2
*Adet olarak belirtilecektir.
Toplanti Salonu Kapasitesi: 14 Kisi
Toplanti Salonu Alam: 71 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 56 Kisi
Konferans Salonu Alani: 47,4 m?
1.2.Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Cahsma Odas: 11 95 4
Toplam 11 95 4
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayis:
(Adet) (m2)
Servis
Caligma Odasi 3 8 m*+12 m?+5 m? 3
Toplam 3 25 m? 3




1.3.Ambar Alanlart
Ambar Saysi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m?

1.4.Arsiv Alanlart
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m?

1. Teskilat Yapisi

- Merkez Miidirit

Akademik Personel idari Personel

2. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

2.1. Yaztlimlar ve Bilgi Sistemleri

2.2.Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 22 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet



2.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amagh
(Adet)

Projeksiyon

3

Yazici

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

18 (Calismiyor)

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

10

3D Yazici




3. Insan Kaynaklart

3. 1. Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola;ln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bog Toplam Zamanh Zamanl

Profesor 3 X
Dogent 1 X
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 X
Arastirma Gorevlisi
Toplam 5

3.2.Akademik Personelin Yag Itibartyla Dagilim

Akademik Personelin Yas itibaryla Dagilimi

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas o
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Ky 3 2 1
Sayisi
Yiizde 33.3 22,2 11,1




3.3.Idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Simfi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli
Toplam 3
3.4. Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[lkégretim Lise On Lisans | Lisans Tlksk Daktin
Lisans
Kagt 1 1 1
Sayisi

Yiizde 11,1 11,11 11,1




3.5. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l |7-10Yil 11Y—1115 =20 | g Doest
Kisi 3
Sayisi
Yiizde 33,3
3.6.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas _—
21-25 Yas Yas Vg Yas 51- Uzeri
g 2 1
Sayisi
Yiizde 22,2 11,1
3.7.Isciler
isgiler (Cahgtiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Vizesiz iggiler (3 Aylik)
Toplam 3




3.8.8iirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
11-15 e
1-3Y1l | 4-6Y1l |7-10Y1l il 16 —20 Yl 21 - Uzeri
Kisi
2
Sayis1 ]
Yiizde 11,1 222

3.9.Siirekli Iscilerin Yag Itibariyla Dagilimu

Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas s
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 3
Sayisi
Yiizde 33.3

1. Sunulan Hizmetler

1.1.Egitim Hizmetleri
(31.12.2021 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir.)

Merkezimizde, altyap: ¢aligmalari tamamlanarak yeniden faaliyete gegirilen Laparoskopik ve
Robotik Cerrahi Egitim ve Arastirma Birimi biinyesinde, belirli araliklar ile alaninda uzman
hekimlerin  laparoskopik  cerrahi  kurslart  kapsaminda egitimlerini almasi  ve
sertifikalandirilmalar: saglanmaktadir.



6. Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Merkezimize ait dzel bir biitgemiz yoktur. Merkezimiz laboratuvarinda yapilan test ve
analiz ticretleri Rektorliik Déner Sermayesi tizerinden acilan bir hesaba yatirilmaktadir. Birim
olarak harcama yetkimiz bulunmamakta ve ihtiyaglarimiz Rektorlige yazilarak yaptigimiz
test ve analiz iicretleri kargilig1 hesabimiza yatirilan tutardan kargilanmaktadur.

1. AMAC ve HEDEFLER

» Yasam bilimleri alaninda multidisipliner, ileri diizeyde arastirma, gelistirme
¢alismalar yapmak, elde edilen temel bilgilerin patent veya {iriine ¢evrilmesini
saglamak, alaninda tilkemizin en {ist diizey arastirma ve uygulama merkezi

olmak.

» Ulusal ve uluslararas: seviyede proje ortaliklari gelistirmek.
» Kamu ve 6zel sektériin yasam bilimleri alanindaki ¢alismalarina destek

vermek.

» Yasam bilimleri alaninda egitim faaliyetlerine iist seviyede katki saglamak.

A. Temel Politika ve Oncelikler

» Basta Gazi Universitesi olmak iizere dier (niversitelerin, 6zel ve kamu

kuruluslarinin - ihtiyag duyduklari teknolojik gelisimlere katkida bulunacak
aragtirmalar1 projelendirerek ydnetmek, sonuglandirmak ve tiniversite-sanayi
arasinda kopri gorevi gormek.

Canlilardaki olaylari ve organizmalarin molekiiler diizeyde yapi ve islevlerini
inceleyerek,  biyoteknoloji,  genetik, biyolojik,  genetik  miihendisligi,
nanobiyoteknoloji alanlarinda ve 6zellikle Tiirkiye agisindan énemli konularda
aragtirma yapmak.

Merkez biinyesinde yapilan arastirmalar ve tamamlanan projeler ile ulusal ve
uluslararas1 diizeyde {iniversitemizin adin duyurarak, kurslar, seminerler
diizenleyip yenilikleri ve uygulamalar aktarmak.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Ulkemizde yasam bilimlerinin gelismesine
katkida bulunmaktir.

Hedef-1 Kamu kurumlari ve 6zel sektére bu
alandaki faaliyetlerinde destek vermek.

Hedef-2 Proje ortaklig1 ve destek taleplerine
cevap vermek

Hedef-3 Yagam bilimleri alaninda yapilan
arastirmalarin ve uygulamalarin koordineli
olarak yiirtitiildiigii gok disiplinli bir merkez
olusturmak.




Hedef-4 Katma degeri yiiksek liriinler
gelistirmek.

Stratejik Amag-2

(Caligmalarin verimli ve seffaf olarak yerine
getirilmesine yonelik teknolojik, kurumsal

Hedef-1 Teknik eleman eksigini gidermek.

Hedef-2 Binanin fiziki kosullarin

ve fiziki yapiy1 gliglendirmek.

iyilestirmek.

Hedef-3 Eksik olan akademik ve idari
personel sayisini arttirmak.

III.

DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.1. Biit¢e Giderleri

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE

2021 2021
BOTCE | GERCEKLESME | cppegpk.
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL: Ti %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 225.000,00 TL 17.067,95 TL
01 - PERSONEL GIDERLERI 70.880,00 TL .
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 11,00 TL -
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 140.585,00 TL 16.779,73 TL
05 - CARI TRANSFERLER 13.502,00 TL 288,22 TL
06 - SERMAYE GIDERLERI 22,00 TL -




1.2. Biitge Gelirleri

2021 2021
R T
TAHMINI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 - VERGI DISI GELIiRLER
03 - SERMAYE GELIRLERI 225.000,00 TL |  9.720,00 TL
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2. Mali Denetim Sonuclart

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alian veya alinacak 6nlemler ve yapilacak iglemlere bu baghk altinda yer verilir.)



B. Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans
bilgileri bashg altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglar ile performans
programinda yer alan ve birimin sorumlu oldufu performans gostergelerinin gergeklegme
durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ 2 . E | g

3 B g E g | 2| =

pe o 8 = = =1 = ;en'E e
BOLUM = =) = & g 23 )
ADI g s S s | AZ| E
oo =

<

A|lB|A|B|A|B|A|B/A|B|lA|B| ©

1 2 8 1 12

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Deneysel iskemi Reperfiizyon Modelleri Kursu” Universitemiz Ev Sahipliginde Merkezimiz
“Yasam Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezinde 25-26 Eyliil 2021 tarihleri arasinda
gergeklestirildi.




Diger Etkinlikler

Sayisi

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitim Programi




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

g »
= ks
3 & g E
2 g < = g
. . : m o
BOLUM ADI = S S 7))
@ N>
n
A B | A A A
100 300
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilan
o x,
= =
. 2 5 &
BOLUM ADI = ) §
A B
12 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

2021
Onceki .
PROJELER Yildan Yil Iginde Y1l iginde Toplam Toplam
P Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
";’:{:’j:“ Proje Proje TL TL
TC CSBB
TUBITAK
AB
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 71.428,00 TL | 44.995,60 TL
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 71.428,00 TL | 44.995,60 TL




2. Performans Programu Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2021 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur| gergeklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilebilmesi
amactyla verilerin sorumlu birimlerce {iniversitemiz geneli igin doldurulmas: gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

2021 Yih B
"2 Gostergelerden
" " Olg¢ii Sonu
Performans Gostergesi Birimi e Sorumlu
irimi Itibariyle § i
Birimler
Gergeklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumbhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Th Arastirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatérliigii
Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitce p i Strateji
Baskanlig1 Destekli projelerin 2021 Yili Gelistirme Daire
odenek tutari. Bagkanlig
Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatérliigii
Toplam Biitge Gideri (TL) L Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig
Déner Sermaye Gideri (TL) TL Déner Sermaye
Isletme
Miidirliga
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 Arastirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Sayi Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Aragtirma merkezleri gelir miktar L Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme
Kurum

Koordinatorliigii




BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Sayr 1 Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigi
Ogretim eleman bagina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi say1si Sayi Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogretim Eleman: Sayist Say1 2 Personel Daire
Bagkanlig:
Patent, faydalh model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 12 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Arastirma
bilimsel yayin sayis1 Geligtirme
Kurum
Koordinatorliigii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran kisi Say1 Beltek,
sayisi GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerg¢eklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorliigii,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldigi odiil sayis1 Kurum
Koordinatorliigii
Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),




Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemam basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 12 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanlig
Toplam Ogretim Elemani Sayis1 Say1 4 Personel Daire
Bagkanhg
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
dgrenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatérligu
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6@renci sayisi Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Sayi Egitim-Ogretim
yabana dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirllmasina yonelik burslardan Kurum
ararlanan sayisi Koordinatorliigii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Bagkanlig
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri

orani

Daire Bagkanligi




sayisi

Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci sleri
orani Daire Baskanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:
Kiitiiphanede bulunan basili ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina Say Kiitiiphane ve
diigen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1 Kiitliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci sleri
| 6grenciler icindeki pay: Daire Bagkanligi
6grenci basina diisen egitim alan
Toplam Egitim Alan Metreka Yapi Isleri ve
re Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen kapal alan
Toplam Kapali Alan Metreka Yap Isleri ve
re Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayis Say1 Ogrenci isleri
Daire Bagkanlif
Ogrenci degisim programlarindan Oran
ararlanan 68rencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayist ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatérliigii
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlip
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Baskanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Sayi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Saghk bilimleri kontenjan doluluk orami | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan égrenci Gelistirme




Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanligi
Yabana dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Bagkanlig1
Yabaner uyruklu akademisyen sayisi Say1 0 Personel Daire
Bagkanlig
Yabaner uyruklu 6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Bagkanligi
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Sayi Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanlif
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanlig
Ogrenci basina diisen sosyal donati alan
Toplam Sosyal Donati Alani Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlif
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 Sayi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barmma harcamasi Spor Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanlig
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6@rencilere sunulan Oran Saghk, Kiiltiir ve
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisimin toplam 63renci sayisina orani Bagkanlig

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

(Birim 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda yer alan birim performans géstergelerinin
gergeklesmelerine iliskin verilere yer verilecektir. T.C. Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin (Stirim 1.1)




“Izleme ve Degerlendirme” basliginda yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanan ve
asagida 6rnegi sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer
verilir. Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin ayri degerlendirme
tablosu hazirlanmalidir.)

2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

. HEDEFKARTI-1

Al o Lisansiistii ve doktora dgrencilere aragtirma olanag: saglamak.

H1.1 . | Tlgili tiim akademik birimler ile is birliklerinin arttiriimast.
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PR | degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yliriitmek.
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Lisanstistii seviyedeki geng arastiricilar igin merkezin tanitiminin yapilmast,

Merkezimizde ¢aligan nitelikli ve doktorali aragtirmacilara fon olusturulmasi saglanmaldir.




~ HEDEF KARTI-2

AL i | Herkesin igerisinde galismak isteyecegi, mikemmeliyet ve hedef
: odakli hedefli multidisipliner arastirma ortamlar olugturmak.

lill W Ust diizey laboratuvar sayilarmin arttirilmast.

- Amacmn Ilgili Oldugn
- Universite Stratejik
Plan Amaa:

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalan ytiriitmek.
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Merkeze arastirma projesi getirebilecek arastiricilarin kazandirilmasi ve fon kaynaklarinin
gelistirilmesi saglanmalidir.




| HEDEFKARTI3

¢ Disiplinlerarasi Aragtirmay1 Destekleme

| Uluslararas: proje sayilarinin arttirilmast.

Universite Stratejik
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu gtiglendirecek nitelikli ve katma
|| degeri yiiksek aragtirma-gelistirme galigmalan yliriitmek.
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Merkeze arastirma projesi getirebilecek arastiricilarin kazandirilmasi ve fon kaynaklarinin
gelistirilmesi saglanmalidir.




_ HEDEF KARTI-4

Al & | Finansal sirdiirilebilirlik

e & | Uluslararas: multidispliner aragtirmalarin desteklenmesi

_éni’acm.tflg_lt__g : ugu .| Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
Universite Stratejik R o
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0

Degerlendirme  Degerlendirme
Dénemindeki Dinemindeki
Yilsonu Gerg¢eklesme

i Hedeflenen Degeri
Degeri . .
A . l)eé;er (20(:21)

. N @021) s 5
PG1.1.1: 100 0 5 0 %0
Ogretim
eleman
bagina
tamamlanan

ortalama
yillik proje
say1sl

Plan
Diénemi
Baslangic

Performans
(%)

(C-A)/(B-

A) .

:_ :.:H:e(lefc Hiskin l)eg’gerlendirngle'lé_i'-“i’_‘-

Merkeze arastirma projesi getirebilecek aragstiricilarin kazandirilmasi ve fon kaynaklarinin
geligtirilmesi saglanmalidir.




' HEDEF KARTI-5

Gtliglli bir aragtirma kiiltiirii olugturmak

| Farkli alanlarda aragirma yetene@i olan aragtirmaci sayisim
artirmak
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Merkeze arastirma projesi getirebilecek arastiricilarin kazandirlmasi ve fon kaynaklarinin
gelistirilmesi saglanmahidir.




. HEDEF KARTI-6

Farkindalik olugturma ve etkilesim saglama amaciyla etkinlikler
¢alhigtay, seminer, konferans, sempozyum ve benzeri) diizenlemek.

Multidisipliner alanlarda etkinliklerin arttirilmasi ile farkindalik
saflanmasi ve bilgi paylagiminin yaygmlastirilmasi.

Amacn flgili Oldu | Egitim programlari ile gerck akademisyenler gerekse ¢grenciler
IV TS icin aragtirmay: egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel
Plan Amaer | zenginligi artirmak.
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Etkinliklerin ve etkmhklere katimin arttinlmasma yonelik galmmalann yapilmasi
saglanmalidir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar



IV. KURUMSAL KABiLiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

» Az sayida ancak, dinamik, yenilik¢i ve alaninda uzmana kademik personelin olmas,

ve uluslararast standartlara sahip laboratuvar imkanlarinin ve fiziksel alanlarin
bulunmasi,

B. Zavifliklar

YV ¥ VvV ¥

Personel yetersizligi (akademik, idari, teknik)
Arastirma kiiltiiriindeki zaafiyet
Risk altinda ¢aligma ve yipranma

Malzeme temini (Laboratuvarlara ait kimyasal ve sarf malzemelerinin merkezin déner
sermaye biitcesinden kargilanmasi zorunlulugu)

Fiziki yetersizlikler (Isitma ve havalandirma sisteminin yetersizligi, asansor sisteminin
devamsizligi)

Mali imkanlar (Merkezin her tiirlii teknik, alt yapisal, fiziki eksikliklerin giderilmesi
i¢in merkezin doner sermaye biitgesinin kullanilmas: zorunlulugu)

C. Degerlendirme

Merkezimiz Universitenin saglik alamindaki yegane aragtirma ve uygulama uzman
merkezi olmasina ragmen heniiz bu hiiviyetine dair bir faaliyet gostermekte
zorlanmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Merkez laboratuvarlarinda yapilan ¢alismalann diizenli bir sekilde devam edebilmesi
igin Merkez binasinin olumsuz fiziki kosullarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Merkez calismalarinin daha verimli olabilmesi igin, lniversite biinyesinde yer alan
saglik alaninda iist diizey aragtirima yapabilme yetenegine sahip arastirmaci kadrosunun
merkezde istihdanu ve diger birimlerin saglik bilimleri aragtirima alaninda merkezle
koordine bir seklide ¢alismasin gerekmektedir.

Merkezimizdeki cihazlarla ilgili sorunlara miidahale edebilmek i¢in teknik bir elemanin
gorevlendirilmesi gerekmektedir.
Hizmet i¢i egitim artirilarak, daha kaliteli hizmet sunulmas: saglanmalidir.



V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

IC KONTROL GUVENCE BEYANI2

Harcama Yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gercgeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmiy kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladiim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, ig kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu rap?rda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim3. (ANKARA —

A
_ Que,

Ad-Soyad: Orhan CANBOLAT
Unvan: Prof. Dr.

? Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢gekincelerle
birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.




