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GENEL BILGILER

Giris

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak {izere birim tarafindan her yil
hazirlanir. Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar,
oneriler, BIDR sablonu (Ek-1) ve drnek gostergeler (Ek-2) yer almaktadir.

Amacg

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasma ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. ig
degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve
stirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik

BIDR, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan birimin niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in bu kilavuzda verilen sablona gore hazirlanmali, istenilen
tiim bilgi, belge ve kanitlari igermelidir. Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri
(KDDAO) belgesinde yer alan 6lgiitlerin, birimin i¢ kalite giivencesi icin de esas teskil etmesi
beklenmektedir.

Birim tarafindan hazirlanacak Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nin asagidaki sorularin
cevabini igerecek sekilde hazirlanmasi beklenmektedir:

e Birim ne yapmaya calisiyor?
(Birimin misyonu ve hedefleri)
e Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistyor?
(Birimin yonetigim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetleri)
e Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
(Kalite giivencesi siireleri, I¢ degerlendirme siirecleri)
e Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
(Yiiksekogretimin  hizli  degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in siirekli iyilesme faaliyetleri)

Bicim ve Hazirhk

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, her yil Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan
Program I¢ Degerlendirme Raporlar1 temel alinarak hazirlanir. Program Kalite Grubu (PKG)
tarafindan hazirlanan ve Akademik Kurullarda goriisiilerek karara baglanan Program I¢
Degerlendirme Raporlari, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim
icin tek bir rapor haline getirilerek Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu karartyla
Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir.

Kilavuzda bulunan ana basliklar altindaki her bir 6l¢iit i¢in agiklama ve yorumlamalar yapilmali
ve yapilan agiklamalar kanitlarla desteklenmelidir. Kilavuzda her bir alt dlgiitte hangi belgelerin
kanit olarak sunulabilecegi agiklanmaktadir. Birimlerden ayrica her bir alt 6l¢iit icin mevcut
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durumlarini 1 ile 5 arasinda degerlendirmeleri beklenmektedir. Birimler alt dl¢iitlerde kilavuzdaki
aciklamalar1 g6z Oniinde bulundurarak en uygun gordiikleri puani isaretleyebilirler. Rapor
hazirlanirken yapilan yorumlarin ve puanlamalarin somut verilere dayandirilabilmesi i¢in ilgili
kisimlar Ek 2°de yer alan performans gostergeleri ile desteklenebilir.

Raporda verilen bilgiler ¢ergevesinde puanlama PKG tarafindan yapabilecegi gibi boliim kurullar
ve/veya dgretim iiye/elemanlarinin katilimi da saglanabilir. ABKE ise bu puanlar1 programlardan
derleyip ortalamalarini alabilir, birim i¢ degerlendirme raporundaki bilgiler ¢ergevesinde yeniden
degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir.
Program ve birim diizeyinde puanlama yapilirken i¢ paydaglarin yani sira dis paydaslarin
goriigleri de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin i¢ degerlendirme siirecinin
olabildigince genis katilimli yiiriitilmesi, birimde kalite kiiltiirliniin gelismesi agisindan faydali
olacaktir. Raporun hazirlanmasi siireci ve puanlamanin hangi yontemle yapildigi mutlaka
raporda agiklanmalidir.

Akademik birimler, programlar/anabilim dallar tarafindan verilen puanlarla tutarli bir puanlama
yapmali, puanlar bilgi ve verilerle gerekcelendirilmelidir. Gazi Universitesinin Kurum I¢
Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim I¢ Degerlendirme Raporu puanlarmin esas almarak
puanlama yapilacagi ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin desteklenecegi
unutulmamalidir. Puanlamalarin daha kolay ve genis katilimli yapilabilmesi i¢in “Kalite Siireg
ve Uygulamalar1 Degerlendirme Tablosu” hazirlanmistir. Tiim birimlere ayrica ulastirilacak olan
bu tablonun akademik birim igin tek tablo haline getirilerek yine Excel formatinda Birim I¢
Degerlendirme Raporu ile birlikte Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna (GUKK) ulastiriimasi
gerekmektedir.

BIiDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen bicime uygun olarak birim adi, adresi ve
raporun hazirlanma tarih bilgilerini igerecek sekilde diizenlenmelidir. Sayfa altliklarinda verilen
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Gazi Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu ifadesi [Birimin adi- I¢ Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir. Rapor,
ekleri hari¢ en fazla 50 sayfa ile sinirli olacak sekilde hazirlanmali; ayrintili bilgi ve belgelere
rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri raporda
olmalidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimm

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan
Program I¢ Degerlendirme Raporlarina dayali olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanip
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu karariyla Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir.
Kalite Sitire¢ ve Uygulamalar1t Degerlendirme Tablosu da tek tabloda birlestirilerek Gazi
Universitesi Kalite Komisyonunun belirledigi son tarihe kadar resmi yazi ekinde (Word veya
Excel dosyasi halinde) ulastirilmalidir.

E-posta adresi: kalite@gazi.edu.tr

Telefon: 202 22 31 — 202 23 51 — 202 20 33

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Tim akademik ve idari birimlerden derlenen rapor ve verilerin incelenmesi ve bir araya
getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. On inceleme
siirecinde bigim ve/veya igerik eksikligi goriilen BIDR lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire
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iginde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle
GUKKye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile GUIDR’ nin tamamlanmasi arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya
belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak GUKK ’ye iletilir.

Tiim akademik ve idari birim raporlarimin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan
GUKK Gazi Universitesi i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite
Kuruluna iletir. GUKK’nin Yiiksekogretim Kalite Kuruluna GUIDR’yi zamaninda
gonderebilmesi i¢in BIDR’lerin Komisyon tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde
ulastirilmasi biiylik 6nem tagimaktadir.

Gizlilik
BIiDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu

hazirlamak tizere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak iizere sahislarla
kesinlikle paylasilmayacaktir.

Onemli Aciklamalar:

e Bu Kilavuz, BIDR de, ilgili basliklar altindaki degerlendirmelerin kapsami hakkinda bir
fikir vermesi ve birimin giiclii yonleri ile gelismeye acik yonlerini sunarken rehber
olmas1 amaciyla hazirlanmigtir.

e BIDR, bes baslik (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve (")gretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) ve bu basliklar altinda yer alan
Olciitler ile ilgili dlciitlerin altinda siralanan alt dlgiitler esas alinarak hazirlanmalidir.

e Rapor yaziminda agiklamalar her bir 6l¢giite yonelik yapilmali, 6lgiitlerin agiklamalari
yazilirken alt olgiitlerdeki olgunluk diizeyi esas almmalidir. Tlgili alt 6lgiitiin olgunluk
diizeyi birim tarafindan derecelendirilecek ve rapora yazilacaktir. (Tablo 1).

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, dlciit ve alt dlgiitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi
Bashk B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda odlgiitler ve
alt olctitler yer almaktadir.

Olgiit B.1 Programlarin Rapor yazimi olgiitler
Tasarimi ve Onay1 bazinda gerceklestirilecektir.
Olgiitlerin agiklamalari alt
Olciitlere yonelik bilgileri
icerecek sekilde yazilmalidir.
Alt Olgiit B.1.2. Program Alt dlgiitler, dlgiitlerin
amaclari, ¢iktilari ve yaziminda esas alinilacak ve
programin TYYC uyumu | kanitlarla desteklenen
olgunluk diizeyi raporda
derecelendirilecektir. Alt
Olciitler icin ayrica agiklama
yazilmayacaktir.
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e Alt 6l¢iitlerin olgunluk diizeylerinin belirlenmesine iliskin genel yaklasim asagidaki
sekilde yer almaktadir.

Ornek Gosterilebilir

Kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiirilebilir ve olgunlagmig (strekli iyilegtirmeyi

gl PUKO gevrimleri I s) uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve givence altina alinmigtir (streklilik, sahiplenme); kurumun kendine dzgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
drnek alinmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

@ Tiim alanlan (kurumun genelindeki tim birimleri) kapsayan uygulamalarin sonuglari ve
> paydag gorigleri sistematik ve kurumun ig kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir(veya i kalite
glvencesi sistemini ydnlendirmektedir).

Planlama ve Uygulama

@ Tum alanlar/birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir (sistematik olmayan izleme, tdm uygulamalarda izleme olmamasi,
izlemenin ig kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olmamasi).

Planlama

Planlama (tamimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
(sadece mekanizma var veya fikir agamasinda) veya kismi uygulamalar (tim alanlari
ve/veya birimleri kapsamayan) bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir
i |

Planlama, tamimli siiregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. Alt Ocliitlerin Olgunluk Diizeyine Iliskin Genel Yaklasim
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e Tiim alt oSlgiitlere iliskin olgunluk diizeylerinin kapsami1 Ek.1 Kurum i¢ degerlendirme
raporu sablonunda ayrintili olarak yer almaktadir. Ayrica Olgiitlere iliskin detayl
aciklamalara, konu bagliklarinda verilen baglantilar aracilifiyla Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Bilgi Portalindan (https://portal.yokak.gov.tr/) ulasilabilir.

e BIDR yazimu sirasinda, dlgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi
her alt 6l¢iit altinda bulunan “kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.

e BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu  husus birimimizde
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde soz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat c¢ekilmek istenen
birime 6zgl durumlar s6z konusu ise bunlara raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri:

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu’nun rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag Fakiilte
Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Zeynep ULUDAG’dir. (Cep:0 532 3852691, E-Posta:
uzeynep@gazi.edu.tr). Birimin yoneticisi Dekan Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALIdr.
(Cep:0 533 4394977, E-Posta: nakis@gazi.edu.tr).

Mimarlik Fakiiltesi Kalite Koordinatérliigii Sorumlu Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Burcu H. OZUDURU, E-Posta: bozuduru@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823663

Mimarhk Boliimii

Mimarhk Boliimii Kalite Takimi Sorumlusu

Prof. Dr. Zeynep ULUDAG, E-Posta: uzeynep@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823647
Uyeler

Dog.Dr. Zeynep Yesim HARMANKAYA ILERISOY, E-Posta: zyharmankaya@gazi.edu.tr,
Telefon: +90 312 5823609

Dog. Dr. Asena SOYLUK, E-Posta: asenad@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823657

Ogr. Gor. Dr. Giilsah GULEC, E-Posta: gulsahgulec@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823623

Ars. Gor. Dr. Bengi Su ERTURKMEN AKSOY, E-Posta: bsuerturkmen@gazi.edu.tr, Telefon:
+90 312 5823707

Ars. Gor. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI, E-Posta: bkapusuz@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312
5823707

Ars. Gor. Meltem KOSE, E-Posta: meltemkose@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3648

Ars. Gor. Neva GERCEK ATALAY, E-Posta: nevagercek@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582
3623

Ars. Gor. Gizem OZKAN USTUN, E-Posta: gizem.ozkan@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312
5823708

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Kalite Takimi Sorumlusu
Dog. Dr. S. Bahar YENIGUL, E-Posta: yenigul@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823730

Uyeler
Prof. Dr. N. Aydan SAT, E-posta: bnecibe@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823704
Ogr. Gor. Dr. Asli GUREL UCER, E-Posta: zagurel@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823719
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Ars.Gor. Burcu IMREN GUZEL, E-posta: bimren@gmail.com ,Telefon: +90 312 5823723
Ars.Gor. B. Hilal KUTLU, E-posta: hilalkutlu@gazi.edu.tr , Telefon: +90 312 5823717
Ars.Gor. Tugba KUTUK, E-posta: tugba.kutuk@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823723

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii

Endiistri Uriinleri Ta§arlml Boliimii Kalite Takim Sorumlusu
Dog. Dr. Alper CALGUNER, E-Posta: acalguner@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3645
Uyeler

Ars. Gor. Dr. Selguk KECEL, E-Posta: kecel@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3615

Ars. Gor. Hande KUTBAY, E-Posta: nhsahin@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3725

Ars. Gor. Elif ULU TURKMAN, E-Posta: elifulut@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3710
Ars. Gor. Utku KOCAMAN, E-Posta: utkukocaman@gmail.com, Telefon: +90 312 582 3615
Ars. Gor. Ebru GEDIK, E-Posta: ebrugedik@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3727

Ars. Gor. Saygm YUCEKULE, E-Posta: _sayginyucekule@gazi.edu.tr , Telefon: +90 312 582
3703

1.2 Tarihsel Gelisimi:

Fakiiltemizin tarihi, 1966 yilinda kurulan Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Koleji ve 1967
yilinda kurulan Yiikselis Koleji Ozel Mimarlik Okuluna dayanir. Bu iki dzel okul 1972 yilinda
birlestirilmis ve 1973 yilinda Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik akademisi (ADMMA)
olarak yeniden yapilandirilmistir. 1982 yilinda Gazi Universitesinin kurulusu ile birlikte “Gazi
Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi” admi almistir. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Milli Egitim Bakanliginin 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayili yazisiyla kapatilarak, Bakanlar
Kurulunca 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, 03.09.2009
tarthinde Mimarlik Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur.

Kurulus ile birlikte Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, I¢ Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1 olmak
iizere dort boliim olarak yapilandirilmistir. Daha sonra Universitemizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii’niin katilmasiyla birlikte bes boliim
olmustur. EUT Boliimii’niin biinyesinde yer alan &gretim elemanlarinin  kadrolarinin
Fakiiltemize aktarilmasi, YOK Baskanlig1 Yiiriitme Kurulu’nun 11.04.2012 tarihli toplantisinda
uygun bulunarak, adi gegen Bagskanligin 16.04.2012 tarih ve 4259-16846 sayili yazisiyla
yapilmustir.

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan Peyzaj Mimarligi Bolimii adi “Cevre Tasarimi ve Peyzaj
Mimarlig1 Boliimii” olarak Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligr Yiiriitme Kurulu’nun 15/08/2012
tarihli toplantisinda uygun bulunarak adi gegen Bagkanligin 28/08/2012 tarih ve 5603 sayili
yazistyla degistirilmistir. Ancak kadro taleplerimizin karsilanmamasi ve mekansal yetersizlikler
nedeniyle “I¢ Mimarlik” ile “Cevre Tasarimi ve Peyzaj Mimarlig1” béliimlerinin kapatilmast icin
yaptigimiz teklif 08/06/2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve
2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilerek
kapatilmistir.

Fakiiltemiz halen Mimarlik, Sehir Bolge ve Planlama ve Endiistri Uriinleri Tasarimi1 olmak iizere
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ii¢ boliimle egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin puan tiiri MF4’diir. Mimarlik Boliimii 70, Sehir ve Bolge Planlama
Béliimii 65, Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii 50 6grenci kontenjanina sahiptir. Fakiiltemizde
egitim siiresi Ingilizce hazirlik dahil 5 yildir. Egitim dili Tiirkgedir. Ancak %30 Ingilizce destekli
egitim yapilmaktadir. Gazi Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimlerine bagli olarak Ana Dal Lisans Programlarini iistiin basariyla yiiriiten 0grencilerin,
istedikleri takdirde ikinci bir dalda lisans diplomasi ya da Yan Dal Sertifikasi almak iizere
Ogrenim gormeleri saglanmaktadir.

Fakiiltenin Mimarlik Boliimii’'nde 612, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’nde 375, Endiistri
Uriinleri Tasarimi Boliimii’nde 310 toplam 1297 dgrenci lisans, Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik
Anabilim Dalinda 257 6grenci yiiksek lisans, 95 6grenci doktora diizeyinde, toplam 352 dgrenci,
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda 106 6grenci yiiksek lisans, 47 6grenci
doktora diizeyinde, toplam 153 dgrenci, Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Anabilim Dalinda 24 6grenci
yiiksek lisans, 21 6grenci de doktora diizeyinde toplam 45 6grenci 6grenim gormektedir.

3. Fakiilte Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nin varolus nedeni mimarlik, sehir ve bdlge planlama ve
enddistri trilinleri tasarimi bilimlerinde uyguladig: siirekli gelisen egitim sistemi ile ¢agdas bilgi
ve becerilerle donanmus, disiplin alanina hakim ve disiplinler aras1 diyalog saglayabilen, etik
degerlere sahip, elestirel bakis acis1 gelistirebilen, yaratici ve yenilik¢i yaklagimlar: benimseyen,
takim g¢aligmasina uyumlu ve c¢evresine onderlik edebilecek mimarlar, sehir ve bolge plancilari,
endiistri Uirlinleri tasarimcilari yetistirmek ve Fakiilteye kimlik kazandiran 6zgiin tasarim bilinci
ile ¢evresel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kosullara duyarli yasam g¢evrelerinin tasarlanmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi baglamlarda 6zgilin aragtirmalar yapan, nitelikli bilgi {ireten ve
uygulayan, kentsel ve mekansal politikalar gelistiren ve yayan bir kurum olmaktir.

VIZYON

Fakiiltemiz disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, tist diizey egitimi, topluma
hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve oncii bir fakiilte; Diinyada 6n plana ¢ikmis
mimarlik fakiiltelerinde de gorildiigii iizere gecmis kiiltlirleri 6ziimsemis gliniimiiz teknik
bilgisini yorumlayabilen ve gelecekteki tasarimlari bicimlendirme acisindan 6nde gidecek bir
Fakiilte vizyonuna sahiptir.

Akademik 6z gorevi

» Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, evrensel degerler 1s1ginda, Atatiirk ilke ve Devrimleri ile
etik degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak {ilkenin gelecegi
icin istiin nitelikli bireyler yetistirirken, {irettii bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri
toplum yararina sunar.

Yapisal 6z gorevi

* Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimciligr 6n planda tutmak, arastirma-egitim-uygulama
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biitlinselligini kuran bir egitim ortami olusturmak,

* Arastirmaciy1 bilimsel ¢alismalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda desteklemek,
* Mimarlik, sehir ve bolge planlama ve endiistri {iriinleri tasarimi mesleklerindeki degisim ve
gelismelere uyum saglamaktir.

Egitimsel 6z gorevi

* Mimarlik Fakiilteleri arasinda on siralarda yer alarak, arastirma agirlikli, yenilik¢i, yaratic1 ve
disiplinler arasi1 egitim programlar ile 6ne ¢ikmak,

* Uluslararasi es degerlendirme Olciitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile lisans
ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile dncii bir fakiilte olmaktir.

* Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

* Donanimli akademik kadrosu ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-0gretim aginda
Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi iiretmede yarismaci, etkin iiyeler yetistirmek,

» Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt ici-yurt dis1 etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.

AMAC VE HEDEFLER

1. Egitim-0gretim Kkalitesini artirmak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabetci
olabilmek.

1.1. Stratejik plan donemi igerisinde, dgretim liyesi basina diisen 0grenci sayisinin azaltilarak
ogrencilerin derslikler, atolyeler, laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari ile giincel teknoloji
kullanimlarinin artirilmasi,

1.2. Uluslararas1 d6grencilerin tercih ettigi fakiilteler arasinda yer alinmasi,

1.3. Fakiilte boliimlerinin akredite edilmesi,

1.4. Disiplinler aras1 alanlarda 6gretim elemani ve 6grenci isbirliginin artirilmasi,

1.5. "Arastirmact Ogrenci" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki Ogrencilerin arastirma
projelerine katiliminin %15 diizeyinde artirilmasi.

2. Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek Fakiilte biinyesinde nitelikli ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢calismalar yiiriitmek.

2.1.  Universitemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma
gelistirme calismalari i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki
alt yapilarinin giiglendirilmesine yonelik yatirimlarin en az %25 oraninda artirilmasi.

2.2. Fakiiltemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi calisma yapabilen, arastirma
potansiyeli yiiksek akademik personel ve aragtirmaci istihdaminin en az %20 oraninda artirilmasi.
2.3. Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel

arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik aragtirma sayilarinin en az
%15 oraninda artirilmasi.

2.4.  Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.)
yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarmn en az %20 oraninda artirilmast.
2.5. Yurti¢i ve yurtdisi egitim ve aragtirma kuruluslar ile isbirliginin artirilmasi

3. Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

3.1. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini ~giiclendirecek ogretim elemani-6grenci bilgi

aligverigini arttiracak “Kulucka” Merkezleri ile etkilesimin artirilmasi, ¢iktis1 ekonomik degere
dontistiirtilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en az %10 oraninda
artiritlmasi.

3.2. Fakiilte biinyesinde kurum dis1 uzmanlar tarafindan girisimcilik seminerleri verilerek
farkindaligin artirilmas1, ders kapsaminda yiiriitiilen projelerde Ogrenci-Sanayi isbirliginin
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artirlarak girisimciligin &zendirilmesi, Sanayi-Universite arasi etkin isbirligi saglayacak yari
zamanli 6gretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi.

4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
4.1. Toplumda farkindalik olusturacak ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal
projeler/etkinlikler gelistirmek.

4.2. Ogretim eleman1 ve dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun artirilmas.

S. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsallasmay1 giiclendirmek.

5.1. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin en az
%20 oraninda artirilmast.

5.2. Kurumsallagsmay1 saglamak amaciyla boliimlerin giiglii ve ayirt edici yanlarini ortaya

cikaracak fiziki donanim ve teknolojileri giiclendirmeye yonelik biitgenin %25 oraninda
artirilmasi.
5.3. Kurum kiiltiiriiniin ve kurum kimliginin yayginlagmasi amaciyla dgrenci ve mezun
diizeyinde etkinlik ve stratejilerin gelistirilmesi ve bu etkinlik ¢iktilarinin paylasilmasini ve
yayilmasini tesvik etmek.
5.4. Akademisyen, 6grenci, mezun etkilesiminin artirilarak ulusal ve uluslararasi projelerde
kurum kimliginin 6n plana ¢ikarildigr tanitimlar yapmak.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kalite Giivence Sistemi akademik birim tarafindan boliimler alt diizeyinde ve birbirleriyle
iliskilendirilecek sekilde organize edilmektedir. Bu kapsamda Kalite giivencesi, egitim dgretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar1 konularindaki c¢aligmalar
planli bir bicimde uygulamaya ge¢irilmis ve bazi basliklarda kontrol, bazi bagliklarda ise
uygulamalar diizeyine getirilerek Mimarlik Fakiiltesi biriminin giivence sistemi olusturulmustur.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte ve boliimler diizeyinde misyon, vizyon tanimlar1 acik bir sekilde yapilmigtir. Fakiilte web
sayfasinda eklerde verilen linklerden bilgilere ulasilabilir. Stratejik amag ve hedefler ise Fakiilte
bilinyesinde kurulan Strateji komisyonunca belli periyotlarda degerlendirilmekte ve rapor halinde
tutulmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Mimarlik Fakiiltesi’nin “Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler” alt Olgiitiindeki olgunluk
diizeyi 3’tiir. Fakiilte ve boliimler diizeyinde misyon, vizyon tanimlari agik bir sekilde
yapilmustir. Stratejik amag ve hedefler ise Fakiilte biinyesinde kurulan Strateji komisyonunca
belli periyotlarda degerlendirilmekte ve rapor halinde tutulmaktadir. Bu baglikta stratejik plan
kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan
uygulamalar sistematik olarak ve birimin i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

> Mimarlik Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-ve-vizyon-189998?siteUri=mim

> Mimarhk Fakiiltesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Misyon ve Vizyonu
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-hakkinda-65221?siteUri=mim-eut

> EK. 1.1.C. Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Misyon ve Vizyonu

http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyonu,-vizyonu,-degerleri-ve-hedefleri-
1914117siteUri=mim-mim

> EK. 1.1.D. Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Misyon ve Vizyonu
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-109985?siteUri=mim-sbp

> EK 1.1.E. Stratejik Planlama Ekibi Tablosu (Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi
Stratejik Plani, s.9)

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1

Mimarlik Fakiiltesi’nin “ Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi politikalari” alt Olciitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Kalite giivencesi igin
Universite Kalite kurullar1 igin gegerli prosediirler fakiilte biinyesinde diizenli olarak
yiiriitiilmektedir. Egitim Ogretim faaliyetleri boliimler diizeyinde alt kategorilere ayrilarak
planlanmakta ve siire¢ isletilmektedir. Arastirma faaliyetleri fakiilte bazinda bilimsel ¢calismalarla
desteklenmektedir. Ancak gelistirme faaliyetleri kapsaminda laboratuvar vb. uygulamalar
bulunmamaktadir. Birimdeki tiim programlar tarafindan benimsenen, sosyal sorumluluk bilincini
ve hizmet kalitesini artiracak aragtirma ve etkinliklerin ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde gerceklestirilmesi politikasi, O0gretim eleman1i ve Ogrencilerin etkinliklerini artirma
stratejisi ile gerceklestirilmektedir. YoOnetim sistemine iligkin politikalar web sayfasi lizerinde
fakiilte akademik ve idari personeline gore hazirlanmis ve gorev tanimlarinda belirtilmistir.

Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu
biitiinciil yapi i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

> Kalite Komisyon Toplanti Tutanaklari (Ek A.1.2.4)
> Boliim ders programlari, ders gorevlendirmeleri

http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/duzeltme:-2019-2020-guz-donemi-lisans-ders-
programi-231910

http://mim-sbp.qgazi.edu.tr/posts/view/title/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-yeni-ders-
plani-231961

http://mim-eut.qazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-quz-donemi-lisans-ders-programi-
%28quncel%29-231060

> Egitim amacgh teknik gezi biitceden yapilan édemeler (Ek A.1.2.C)
> Fakiilte Teskilat semasi, kurul iiyelikleri ve gorev tamimlar

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi--
2227237siteUri=mim

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-215523?siteUri=mim

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157405?siteUri=mim
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Mimarlik Fakiiltesi’nin “Kurumsal performans yénetimi” alt dlgiitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir.
Fakiilte bilinyesinde performans yonetimi konusunda her yil 6gretim elemanlarindan yillik
faaliyet raporlar1 toplanmaktadir. Ayrica idari personel performans ve gorevleri acgik bir sekilde
tanimlanarak is dagilimi yapilmaktadir. Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve
anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik
olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

> Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Fakiilte Strateji Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiilte olarak kalite glivencesi belirlenmis birimler tarafindan denetlenmekte ve yonetilmektedir.
Bu kapsam dogrultusunda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir yaklasimi
olusturulmustur. Kurum kalite giivencesi kapsaminda bolimler diizeyinde yetki paylasimi
yapilmisg, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Kalite ekipleri yetki, gérev ve sorumluluklar
kapsaminda c¢alismalarini kapsayici ve katilimeci1 bir yaklagimla seffaf olarak yiirtitmektedir.
Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yliriitilmemektedir ve
uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir.

A.2.1. Kalite Ekibi
Mimarlik Fakiiltesi’nin “ Kalite ekibi” alt 6lgiitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Fakiilte olarak kalite

yonetimi tanimlanmis birimler tarafindan yonetilmektedir. Ancak bu ekiplerin giincel kalmasi ve
etkin rol almas1 hususunda etkili bir planlama olusturulmamastir.

Kanitlar

> Mimarlik Fakiiltesi Koordinatorliik ve Komisyon Listesi - Mimarlik Fakiiltesi

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-
listesi-914827siteUri=mim

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Mimarlik Fakiiltesi’'nin  I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapis1)” alt Olgiitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Fakiilte i¢ kalite gilivence
mekanizmalari, fakiilte/ boliimlerde olusturulan birimler tarafindan incelenmekte ve alinan
doniitler dogrultusunda giincellenmektedir. Ayrica 2020 yilindan itibaren PUKO déngiileri
belirlenecek takvimlere gore diizenlenecektir.
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Kanitlar

> Akademik Genel Kurul Toplanti Sunumu

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407 ?siteUri=mim

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri

Mimarlik Fakiiltesi’'nin “Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii” alt Olgiitlindeki olgunluk diizeyi
3’tiir. Liderlik agisindan yapilanma ¢ercevesinde dekanlik ve boliim baskanligl diizeyinde gorev
alan Ogretim Uyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis siirdiiriilmektedir. kurum iginde
kalite glivencesi kiiltiirii ise boliimlerde yer alan alt komisyonlarca belirli beliyotlarda planlama
asamasinda devam etmektedir. Kiiltiiriin yayginlagsmasi asamasinda bundan sonra isleyisi aktif
kilacak takvim belirlenerek ilgili asamalarin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Kanitlar

> Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

A.3. Paydas Katilim

Paydas diizeyinde katilmlar gesitli diizeylerde saglanmaktadir. Ders, Proje, Egitim Ogretim
Stireglerinde aktif katilim ger¢eklesmektedir.

A3.1. i¢ ve dis paydaslarm Kkalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma stireclerine katilimi

Mimarlik Fakiiltesi’nin “I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi™ alt Olgiitiindeki olgunluk diizeyi
3’tiir. Paydas diizeyinde katilmlar Egitim-Ogretim siirecinde o6zellikle stiidyo derslerinde
paydaglarin  gorevlendirilmesi seklinde saglanmaktadir. Bununla birlikte Ders miifredat
giincellemeleri ile diger paydaslarin miifredatlart incelenmektedir. Bununla birlikte proje
caligmalar ile belediye, ofis, firma temelli baz1 ortak calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrenci Staj
siireglerinde ise ozellikle firmalardan paydas destekleri alinmaktadir. Ancak paydaslara yonelik
aktiviteler uygulanmis, kontrol siirecine heniiz yansimamuistir.

Birimde yiiriitiilen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve karar
alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

> Mimarhk Fakiiltesi Yari Zamanli Ogretim Elemanlart
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http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
179837 7?siteUri=mim-eut

http://mim-mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1687497?siteUri=mim-mim

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
2408457siteUri=mim-shp

A.4. Uluslararasilasma

Mimarlik Fakiiltesi’nin uluslararasilagsma ile ilgili tanimli bir stratejisi bulunmaktadir. Fakiiltenin
bu strateji ve hedefler dogrultusunda egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal
katki fonksiyonlarin1 dikkate alan uygulamalar1 bulunmaktadir. Yapilan uygulamalar periyodik

olarak

izlenmekte ve bu izlemeler sonucunda paydaslarla yapilan degerlendirmeler

dogrultusunda 6nlemler alinarak iyilestirilmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikas1

Mimarlik Fakiiltesi’nin “uluslararasilasma politikasr” alt Olgiitlindeki olgunluk diizeyi 4’tiir.
Buna gore Mimarlik Fakiiltesi’nin tanimli bir uluslararasilagsma politikast mevcuttur. Gazi
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-23 Dénemi Stratejik Plani belgesinde (EK A.4.1.A)
birimin uluslararasilagsma politikas1 tanimlanmistir. Bu rapora gore uluslararasilagma politikalari
amag ve hedefler, durum analizi, gelecege bakis ve strateji gelistirme bdliimlerinde detayli olarak
ifade edilmistir. Ayrica paydas analizi boliimiinde uluslararasi paydaslar ortaya konulmaktadir.
Mevcut politika dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve birimin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir. Bu politikalar;

> Uluslararasi diizeyde rekabet¢i olabilmek,

> Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi fakiilteler arasinda yer almak,

> Uluslararasi rekabete acik aragtirma gelistirme caligmalar: i¢in laboratuvar ve arastirma
merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki alt yapilarinin giiclendirilmesi,

> Uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek
akademik personel ve aragtirmaci istihdaminin artirilmasi,

> Uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model
ve stratejik arastirma sayilarinin arttirilmasi,

> Uluslararasi indeksli yayin oraninin artirilmasi,

> Uluslararasi diizeyde kurumsallasmay1 giiclendirme, basliklar ile ifade edilmektedir.

Kanitlar
> Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani (5.4, 11,23, 39, 49).

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
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A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Mimarlik Fakiiltesi’nin “uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi” alt
Olciitiindeki olgunluk diizeyi 4’tiir. Buna gore Mimarlik Fakiiltesi’nin uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi’nin
uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriislerinin sistematik
olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, fakiiltemiz Mimarlik, Sehir ve Bolge
Planlama ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimlerinin Kalite Giivence ve Degerlendirme,
Stratejik Plan ve Egitim Komisyonlarinca (EK A.4.2.A) yiiriitilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi’nin
uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriislerinin sistematik
olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesine iligkin fakiilte calismalarinin sevk ve
idaresini yiiriitmek lizere Dekan Yardimcimizin koordinatorliigiinde biitiin bdliimlerden ve idari
birimlerden en az birer temsilcinin bulundugu Stratejik Planlama Ekibi (EK A.4.2.B) tarafindan
yapilmaktadir. Uluslararast 6grenci ve akademik degisim konusundaki islemleri yiiriitiilmesi ve
izlenmesi amaci ile fakiiltemiz Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistri Uriinleri
Tasarim1  Boliimlerinin  Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari Koordinatorliikleri
bulunmaktadir (EK A.4.2.C).

Kanitlar
> Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerinin Kalite Giivencesi, Stratejik Plan ve Egitim
Komisyonlar

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-
listesi-914827siteUri=mim

> Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Planlama Ekibi (Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi
Stratejik Plani, 5.9)

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

> Mimarlik Fakiiltesi Béliimlerinin Erasmus ve Meviana Degisim Programlart
Komisyonlari

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-
listesi-91482?siteUri=mim

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Mimarlik Fakiiltesi’nin “uluslararasilasma kaynaklari” alt 6lglitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir.
Buna gore Mimarlik Fakiiltesi’nin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimima yonelik sonuclar izlenmemektedir. Birimin
uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte mevcut fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin analizi Mimarlik Fakiiltesi 2019-23 Donemi Stratejik Plan1 belgesinin
kurulus i¢i analiz (EK. 4.3.A) boliimiinde ayrintili olarak yapilmistir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina y6nelik sonuglar izlenmemektedir.
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Kanitlar

> Mimarlk Fakiiltesi 2019-23 Dénemi Stratejik Plant belgesi (5.27).
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Mimarlik Fakiiltesi’nin “uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi” alt
Olciitiindeki olgunluk diizeyi 4’tliir. Buna gore Mimarlik Fakiiltesi’'nde uluslararasilagsma
hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan programlarin uluslararasilasma performansi, izlenerek
degerlendirilmekte ve karar alma siireclerinde kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alimmaktadir.  Uluslararasilagma  politikalarina  iligkin ~ gostergelerin = izlenmesi  ve
degerlendirilmesi her egitim-6gretim yil1 basinda gerceklestirilen fakiilte akademik kurullarinda
(EK A.4.4.B) diizenli olarak yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesinin Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
belgesinin (EK. A.4.4.B) “2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi”, “GZFT
Analizi” boliimlerinde yapildigr goriilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli
iyilestirmelere iliskin Oneriler ise yine Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
belgesinin “Gelecege bakis” ve “Strateji gelistirme” boliimlerinde detayli sekilde ifade
edilmektedir.

Kanitlar

> Mimarlik Fakiiltesi 04.11.2019 tarihli Akademik Genel Kurul Toplantisi Sunumu.

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407 ?siteUri=mim

> Mimarlik Fakiiltesi 2019-23 Dénemi Stratejik Plani belgesi (s.12, 39,49).
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
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B. EGITIM VE OGRETIM

Egitim-0gretim, akademik birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiyac¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlar, hedeflenen 6grenme c¢iktilari da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmakta, programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanarak ilgili paydaslara
duyurulmaktadir.

Birimimizde egitim-6gretim programlarinin tasarimina iliskin bilgiler programlar 6zelinde ele
alinarak alt Ol¢iitler kapsaminda degerlendirilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin tasarimi ve onayi alt dl¢iitindeki Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde
tim programlarin tasarimi ve onaymna iliskin tanimli siliregler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin (miifredatin) tasariminda
i¢ ve dis paydas katkilarina yer verilmistir. Program giincelleme ¢alismalaria katilimi saglanan
paydaslar asagidadir:

Ogrenciler: i¢ paydaslarin onemli bir dgesi olan dgrencilerin program hakkindaki distinceleri
oncelikle 6nemsenmektedir. Ogrencilerin gerek danigmanlar1 gerekse boliim yonetimi araciligiyla
gorislerini iletmeleri tesvik edilmektedir.

Yari- zamanh 6gretim gorevlileri: Yar1 zamanl olarak atdlye dersleri ile teorik derslere katki
veren, ¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen Ogretim elemanlari ise program hakkinda
diisiincelerine bagvurulan dis paydaslari olusturmaktadir.

Staj yeri sorumlulari: Bir diger dis paydas ise, ogrencilerin staj egitimlerini yaptiklar1 kamu
kurumlar ve 6zel biirolardaki staj sorumlularidir. Staj yerlerindeki yetkili staj sorumlularinin geri
bildirimleri ile Ogrencilerin staj caligmalarini gergeklestirdigi kamu ve o6zel kurum ve
kuruluslardaki performanslar dikkate alinmaktadir.

Mezunlar: Farkli sektorlerde galisan program mezunlarinin, gerek kendi deneyimleri gerekse de
karsilagtiklar1 yeni mezunlara iligkin gézlemlerini iceren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Ogretim iiyeleri, Egitim komisyonu ve Béliim kurulu: Programin gézden gegirilmesinde i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler ile dgretim {iye ve elemanlarinin goriis ve diisiinceleri bir
arada degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin &nerileri ve elestirileri, programin gozden
gecirilmesi siirecinde gdzetilmektedir. Bu siiregte Ogretim iiyelerinden olusan Lisans Egitim
Komisyonu, Boliim Bagkanligi ile birlikte 6n ¢alismalar yiiriitmekte, hazirlanan ¢alismalar genis
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katilimli B6liim Kurullarinda tartisilmakta ve kurulda olusan goriisler dogrultusunda son haline
getirilmektedir.

Kurum kiiltiiriinii  olusturan farkli ¢alisma alanlarinda uzmanlagmis oOgretim tiiye ve
elemanlarimiz, i¢- dis paydaslarla siirekli iletisim halindedir. Bu siiregte isverenlerin goriisleri
dikkate alinarak meslegin giincel dinamikleri dogrultusunda bir egitim programi tasarlanmigtir.
Boliim miifredatinin belirlenmesinde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi da etkendir. Bu nedenle
toplumun farkli kesimleriyle ortak calismalar iiretilmektedir. Boylelikle toplumsal, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel yasantiya etki etmektedir. Ayrica O0gretim iiye ve
elemanlarinin ¢aligma alanlari, ulusal ve uluslararasi bilimsel anlamdaki degisiklikler gz oniinde
bulundurularak degisiklik yapilmaktadir. Giincellenen miifredatlar yeni haliyle {iniversite bilgi
sistemine tanimlanmis olup 2018-2019 giiz donemi ile beraber fakiiltemizde egitim bu
miifredatlar iizerinden ylriitilmeye baglanmistir. Dort yillik egitim  O0gretim  slirecinin
tamamlanmasi ve sonug¢larinin izlenmesi beklenmektedir.

Kanitlar

> 05/10/2017 tarih ve 17/139 sayili Senato karariyla kabul edilen Egitim Komisyonu
Calisma Yonergesi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

> Mimarlik Fakiiltesi Bilgi Paketi

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-
1047097siteUri=mim

> Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii 2019 Miifredat Calismasi: Paydas Goriisleri Formu
(EK.B.1.1.B)

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilart ve programin TYYC uyumu

Program amaglari, ¢iktilart ve programin TYYC uyumu alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan
edilmistir ve egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programlarin tasarimi, onaylanma siireci, miifredatlarin olusturulmasi ve giincellenmesiyle ilgili
islemler G.U Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayil1 toplantis1 2018/31 sayili karariyla kabul
edilen Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Gilincelleme YoOnergesi ¢ercevesinde
yuriitilmektedir. Programim amaglari, ¢iktilar1 ve programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri, programin TYYC uyumu ile iliskilendirilerek,
mezun olana bireyin sahip olmasi gerektigi ozellikleri saglamasi beklenmistir. Programdaki
Ogretim programlarmin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmast ve
kamuoyuyla paylasilmas1 ve programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari internet lizerinden tiim
acikligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Programlardan beklenenler TYYC
kapsaminda uyumlar yeni miifredatin sonuglar1 ve etkileri i¢in gerekli slirenin tamamlanmasi

gerekmektedir.
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Kanitlar

> G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayili toplantisi, 2018/31 sayili karariyla kabul
edilen Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
> Mimarlk Fakiiltesi AKTS Bilgi Paketi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-
1047097siteUri=mim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi alt olgiiti Olgunluk Diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten
ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla eslestirilmesi sonucu 2018 yil1 itibariyle uygulanan
miifredatin 6n ¢aligmalar1 daha 6nceki yillarda paydaslarla yapilan degerlendirmeler dikkate
almarak gilincellenmistir. Ancak yiiriirliikte miifredatin sonuglarini gorebilmek i¢in siireci devam
etmekte olup, degerlendirmeler ancak iki y1l sonra yapilabilecektir.

Kanitlar
> Endiistri Uriinleri Tasarimi AKTS Bilgi Paketi

http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=
$haslik&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en
=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER
%DD+TASARIMI&bolum en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESI
GN

>  Mimarlik AKTS Bilgi Paketi

http://gbp.gazi.edu.tr///htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=
$baslik&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en
=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum en=ARCHITE
CTURE

> Sehir ve Bolge Planlama AKTS Bilgi Paketi

http://gbp.gazi.edu.tr///htmlIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=
$haslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en
=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLAN
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING

LAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING

B.1.4. Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢gmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlart)

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi alt dlgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuclarn paydaslarla birlikte degerlendirilerek O6nlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.

Miifredat giincelleme caligmalar1 i¢ paydaslarin degerlendirmeleriyle yapilmistir. 2018 yilinda
giincelleme yapildig1 i¢in izleme siireci devam etmektedir. Mevcut programin sonuglari hala
izleme asamasindadir. Mesleki, teknik olmayan ve alan dist segmeli derslerle diger disiplinlerle
iligki kurulmakta ve genel kiiltiir dengesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarma goére, sorun ¢dzme, ekip caligmasi yapabilme, proje hazirlama
becerilerini kazandirmak, 6zgilivenlerinin gelismesine katki, giincel ve ¢agdas gelismelere uyum
saglamak, takim ruhu yaratmak amaciyla farkli bilesenleri bir araya getirmek ve buna uygun
egitim programi gelistirmek, calistaylar diizenlemek egitim-6gretim siirecinde Ogrencilere
arastirma yetkinligini kazandirmak tizere gergeklestirilen faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

» Mimarhk Fakiiltesi AKTS Bilgi Paketi

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-
1047097?siteUri=mim

> Endiistri Uriinleri Tasarimi Tanitim sayfast

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-hakkinda-65221?siteUri=mim-eut

»  Mimarhk Boliimii Tanitim sayfasi
http://mim-mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/misyonu,-vizyonu,-degerleri-ve-hedefleri-
1914117siteUri=mim-mim

> Sehir ve Béolge Planlama Tanitim sayfasi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-109985?siteUri=mim-sbp

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim

Ogrenci is yiikiine dayali tasarim alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim
programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Dersler teorik ve uygulamali olarak birbirini tamamlamaktir. Teorik dersler, meslegin temelini,

dayandig1 kuramlari, yasal ve yonetsel ¢erceveyi, temel ilke ve prensipleri ve giincel yaklasimlari
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icermektedir. Uygulamal1 dersler ise, basta atdlyeler olmak iizere 6grencileri meslek hayatinda
karsilastiklar: problemlere hazirlamaktadir.

Ogrenci is yiikii uygulamasi tanimlanan AKTS sistemi dikkate alinarak yapilmis, bu yiikler
ogrencilerin basar1 diizeyleri degerlendirilerek i¢ paydaslarin yani 6gretim elemanlarinin, egitim
komisyonlarinin programlar1 izleme ve degerlendirme caligmalar1 sonucu revize edilerek
gilincellenmektedir. Bu gilincellemeler, bilgi paketinde degisiklikler yapilarak web ortaminda
paylasilmaktadir.

Kanitlar
>  Mimarlik Fakiiltesi AKTS Bilgi Paketi

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-
104709?siteUri=mim

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve Degerlendirme alt 6lgiitii Qlgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda
tasarlanan Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Ozel degerlendirmeli dersler farkli kurumlardan gelen yari zamanli gretim elemanlari ve farkli
paydaslarin katilimi ile ger¢eklesmektedir. Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme
sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla degerlendirilmektedir.

Ders 6grenme ¢iktilari, teorik derslerde kente iliskin verilen teorik altyapinin iizerine,
ogrencilerin, atolyelerde yaptiklar1 projeler ile uygulamali olarak 6l¢iilmektedir. Egitim silirecinde
ogrencilerin edinimleri, mezun olduktan sonra ¢alistiklar1 kurumlarda veya biirolarda,
gelistirdikleri planlar sonucunda, kamuoyunun yasam ¢evresini dogrudan etkilemektedir.

Kanitlar
> Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii iiniversite disindan katilan yar: zamanli égretim
elemanlart
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1798377siteUri=mim-eut

»  Mimarhk Boliimii tiniversite disindan katilan yar: zamanl 6gretim elemanlar
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-

168749?siteUri=mim-mim

> Sehir ve Bélge Planlama Béliimii tiniversite disindan katilan yar:t zamanli ogretim

elemanlar listesi
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
2408457siteUri=mim-sbp

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, programlarmin egitim-ogretim amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik olarak gdzden gegirerek giincellemektedir. Ogrenci kabullerine yonelik
acik kriterler belirlenmekte; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasit ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmakta ve yayimlanmis kurallar tutarli ve
kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt dlgiitii Qlgunluk Diizeyi
4 olarak belirlenmistir. Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Ogrencinin Onceki Ogrenmenin Taninmasi asamasinda i¢ ve dis paydaslar olarak egitim
siirecinde 0z Ogretim elemanlariyla birlikte kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde gorev
alan bir egitim kadrosu olusturulmustur. Buradaki 6grenmelerin meslegin gerekliliklerini yerine
getirecek bilgi becerinin 6grencilere verilmesi yoniinde degerlendirmeler yapilmaktadir.

Programlarin gbzden gecirilmesi ve gilincellenmesi farkli yontemler kullanilarak yapilmaktadir.
Gergeklestirilen boliim kurullar1t ve cesitli etkinliklerle, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine
dayanarak program gdzden gegirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir. Ogrenciler, staj
yapmalar1 konusunda miifredat geregince zorunlu olduklar1 gibi, ayrica desteklenmektedirler. Staj
bagvurusundan sonlanmasina kadar olan siire¢ hakkinda bilgilendirme gerekli duyurular ile
ogrencilere iletilmektedir.

Ayrica dgrencilerin olusturdugu Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Topluluklari dgrencilerle
boliimler arasinda iletisimin kuvvetlenmesi i¢in gérevlendirilen akademik danigmanlar ile
ogrencilerin talepleri Boliim Bagkanligi’na iletilmektedir.

Kanitlar
> EK2.1.A4. G.U. Senatosunun 04/10/2018 tarih ve 2018/106 sayili karariyla belirlenen
Staj/ Is Yeri Egitim Yonergesi

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=oqris

> Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii iiniversite disindan katilan yari zamanh ogretim
elemanlari

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
179837?siteUri=mim-eut
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»  Mimarlik Boliimii tiniversite disindan katilan yari zamanl 6gretim elemanlar

http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
168749?siteUri=mim-mim

> Sehir ve Bélge Planlama Béliimii iiniversite disindan katilan yari zamanli ogretim
elemanlar listesi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
2408457siteUri=mim-sbp

»> 2019-2020 Sehir ve Bolge Planlama Ag¢ilis Dersi: Rusen Keles

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019---2020-egitim---ogretim-vyili-bolum-
acilis-dersi-233609

> Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2°de 1 Kent Soylesileri 8:Kentin Suretleri: Mekan ve
Gorsel Politika, Biilent Batuman

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2del-kent-soylesileri-8:-doc.-dr.-bulent-
batuman-240567

> Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Planlama Toplulugu
Akademik Danisman : Do¢. Dr. Burcu H. OZUDURU

Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu

> Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu (GUPTO) "Kamuda ve Ozel Sektorde
Planlama" konulu "Kent Bilinci Yasam Sevinci" konferanst

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/qazi-universitesi-planlama-toplulugu-
%22kent-hilinci-yasam-sevinci%22-konferansi-240616

> Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet T oplulugu
Akademik Danisman : Doc¢. Dr. Seving Bahar YENIGUL

Mimarlhik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu

> Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlar: Toplulugu
Akademik Danisman : Aras. Gor. Dr. Erman AKSOY

Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlar: Toplulugu

> Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu
Akademik Danisman : Prof. Dr. Figen BEYHAN

Mimarlik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu
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Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tasarim veﬂl'novasyon Toplulugu
Akademik Danigman. Dr. Ogretim Uyesi Murat ONDER

Mimarlik Fakiiltesi Tasarim ve Inovasyon Toplulugu

Inovasyon Toplulugu “Tasarim Giinleri” etkinligi

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-
tamamlandi-225345

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi alt dl¢iitii Olgunluk

Diizeyi

4 olarak belirlenmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére 6nlem alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast i¢ paydaslarla
degerlendirilmekte, 0Ogrenci basar1 diizeylerinin degerlendirilmesi yapilarak, 6gretim
elemanlarinin siirece yonelik iyilestirmeler yapilmasi konusunda tartigsmalar yapilmaktadir.
(Boliim kurullar1 ve farkli iiniversiteler ile goriis aligverisi) Fakiiltemiz boliimlerinde yabanci
uyruklu 68renci sayisi toplam 42°dir (Ek.2.2.8, sayfa 10).

Kanitlar

>

EK.B.2.2.A. G.U. Senatosunun 20.06.2019 tarihli degisikligi ile kabul edilen Yurt
Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=oqris

EK.B.2.2.B. G.U. Senatosunun 12/09/2019 tarih ve 2019/105 sayili karar degisikligi ile
kabul edilen Cift Anadal Yonergesi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267siteUri=oqris

EK.B.2.2.C. 26/10/2017 tarih ve 17/145 sayili Senato karariyla kabul edilen Yan dal
Programi Yonergesi

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=oqris

EK B.2.2.D. Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi 2019 yili Birim Faaliyet Raporu

http://basin.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-vili-birim-faaliyet-raporu-
239921 ?siteUri=basin

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii TUPOB(Tiirkiye Planlama Okullar: Birligi)

http://www.spo.org.tr/tupob/
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> Mimarhk Okullar: Béliim Baskanlar: Iletisim Grubu (MOBBIG )

http://www.mobbig.org/

> Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimleri 25. ETAK (Endiistri Uriinleri Tasarimi Egitim
Paneli) Toplantist

https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2019/12/11/default-calendar/25-etak-
toplantisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, programlarin1 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde
yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir. Bu
kapsamdaki uygulamalar programlar 6zelinde yiiriitiilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi calisma, etkilesimli,
aragtirma/0grenme odaklr)

Ogretim ydntem ve teknikleri alt olgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim
programlarda O6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinler aras1 caligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarmi tesvik edecek sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin basar1 dlgme ve degerlendirmesi de bu yaklagimi yansitmaktadir.
Programda Ogrenci merkezli 6grenme (aktif) politikas1 benimsenmekte, Ozellikle atolye
derslerinde uygulama odakli, Ogrencilerin birebir uygulama yapmasima yonelik ¢aligmalar
yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi
ders ¢iktilarinin paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir. Programda 6grenci merkezli egitim modeli
ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinlikleri yeterli diizeydedir.

Ogrenciler, ilgilerini ¢eken program dis1 dersleri, segmeli ders olarak alabilmektedirler.
Miifredatta Alan dis1 segmeli ders ve Mesleki / teknik olmayan se¢meli ders olarak tanimlanan
segmeli dersler araciligiyla 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri
tamima firsati veren se¢meli dersler almalar1 saglanmaktadir. Se¢meli derslere G6grencilerin
yonlendirilmesi, 0grencilerin ilgi alanina gore 6grenci danigmanlari tarafindan yapilmaktadir.
MTOS ve ADS dersleri ile 6grenciler disiplinler arasi calismaya tesvik edilmektedir. Ozel
degerlendirmeli derslere tiniversite disinda kurumlardan katilan yar1 zamanhi O6gretim
elemanlarinin destegiyle farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Kanitlar
» Mimarlik Fakiiltesi AKTS Bilgi Paketi (ADS ve MTOS dersleri)

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-
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> Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii iiniversite disindan katilan yari zamanli égretim
elemanlari

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1798377?siteUri=mim-eut

>  Mimarlik Boliimii iiniversite disindan katilan yari zamanli ogretim elemanlart

http://mim-mim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
1687497?siteUri=mim-mim

> Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii itiniversite disindan katilan yart zamanli ogretim
elemanlart listesi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-
2408457siteUri=mim-sbp

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve ogrenme diizeylerine gore
farklilagtirilmis alternatif 6l¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgme ve degerlendirme alt dlgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Lisans programma 6grenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen agik ve tutarl
kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Ozel degerlendirmeli derslerde, miifredatin yiiriitiilmesi ve
ders basarisinin farkli 6l¢iim yontemleri ile tespit edilmekte ve Boliim Baskanliklar tarafindan
izlenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik, donem sonlarinda
ogrenci bilgi sistemi {izerinden, Ogretim elemani degerlendirme formlar1 Ogrencilere
sunulmaktadir. Buna ek olarak, egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansinin
odiillendirilmesine yonelik bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gére Ogrenci basarisi dlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.  Ayrica  derslerde  G6grenci  basarisinin  nasil  Olgiilecegi  ve
degerlendirilecegini iceren bilgilendirmeler 6gretim iiyeleri tarafindan yapilmakta ve program
web sayfasinda ilan edilen ders formlar1 araciligiyla da Ogrencilere duyurulmaktadir.. Gazi
Universitesi’nin ilgili ydnetmeliklerine gére dgrencinin mezuniyet kosullar1 (ders yiikleri, kredi
sayilart vb.) tamimhdir. Program ve ders Ogrenme c¢iktilari, basar1 dlgme ve degerlendirme
yontemiyle 6l¢iilmektedir.

Kanitlar

> Ogrenci ders degerlendirmelerinin yer aldigi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
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https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri)

Ogrenci geri bildirimleri alt 6lciitii Qlgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda
tim O6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasia iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve
giivenirligi saglanmis, farkli araclar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri) 0grenci isleri bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla
birlikte degerlendirilerek, 6gretim tiyeleri gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siiregler boliim
kurullarinda degerlendirilmektedir.

Ogrenci basarisim dlgme ve degerlendirme konusunda, gergeklestirilen boliim  kurullar
araciligiyla akademik personele ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri, ilgili
akademik personel tarafindan alinmakta ve gerceklestirilen toplantilarla program akademik
personeli tarafindan giderilmesi amaciyla tartisilmaktadir.

Kanitlar
> Ogrenci ders degerlendirmelerinin yer aldigi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/

B.3.4. Akademik danismanlik

Akademik danismanlik alt 6l¢iiti Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde akademik
danigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde kayit yaptiran her dgrenciye Universitemiz 05/10/2017 tarih ve 17/135 sayili
Senato karartyla kabul edilen Akademik Danigmanlik Yonergesi uyarinca Ogrenim siireleri
boyunca Ogretim elemanlarimiz tarafindan etkili ve etkin bir 6grenci danigmanlik hizmeti
verilmektedir. Bu hizmet dogrultusunda yapilan danigman onayi, ders ekleme ve ¢ikarma, ders
silme iglemleri vb. konularda destek olan akademik danigsmanlariyla iletisimleri; danigmanlik
siirecinde O0grencilerle olan yiiz ylize slire¢ sistematik olarak izlenmektedir.

Basaril1 6grencinin programdaki akademik bagaris1 danigmanlik vasitasi ile takip edilmektedir.
Ogrencilere yonelik akademik danigsmanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve akademik
gelisimleri izlenmektedir. Programa kaydolan yeni Ogrencilere bir danigman atanmaktadir.
Programdaki &grenciler igin akademik damismanlik sistemi mevcuttur. Ogretim eleman1 basina
diisen danigmanlik sayist ortalama 20-25 kisidir. Programdaki basaris1 diigiik 6grenciler i¢in
akademik danigsmanlarca ilgi ve destek gosterilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danigmanlik hizmetleri 6grenci sayist azhigindan dolayr hali
hazirda etkin olup danmismanlar Ogrencileri birebir tanimakta ve kariyer hedeflemesi
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yapabilmektedir. Ozellikle lisans siirecinde, basarili olduklari bilinen 6grenciler, daha sonrasinda
yikksek lisans ve doktoraya devamlar1t konusunda Ogretim elemanlar1 tarafindan tesvik
edilmektedir.

Kanitlar

>

EK. B.3.4.A. 05/10/2017 tarih ve 17/135 sayili Senato karariyla kabul edilen Akademik
Danismanlik Yonergesi

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=oqris

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu
Akademik Danisman : Do¢. Dr. Burcu H. OZUDURU

Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu

Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu (GUPTO) "Kamuda ve Ozel Sektérde
Planlama" konulu "Kent Bilinci Yasam Sevinci” konferansi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-planlama-toplulugu-
%22kent-hilinci-yasam-sevinci%22-konferansi-240616

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet T oplulugu
Akademik Danisman: Doc¢. Dr. Seving Bahar YENIGUL

Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlart Toplulugu
Akademik Danigman: Aras. Gor. Dr. Erman AKSOY

Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlar: Toplulugu

Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu
Akademik Danisman: Prof. Dr. Figen BEYHAN

Mimarlik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu

Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Tasarim veul'novasyon Toplulugu
Akademik Danisman: Dr. Ogretim Uyesi Murat ONDER

Mimarlik Fakiiltesi Tasarim ve Inovasyon Toplulugu

Inovasyon Toplulugu “Tasarim Giinleri” etkinligi

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-
tamamlandi-225345
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B.4. Ogretim Elemanlar:

Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireclerde adil ve agiktir. Bu konuda her program gerekli hassasiyeti ve 0zeni
gostermektedir. Ayrica egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmesi ve 6gretim
becerilerinin iyilestirilmesi i¢i gerekli her program kendi alaninda degerlendirme ve iyilestirme
yapmaktadir. Asagida programlara gore ayr1 ayr1 degerlendirilmis maddeler yer almaktadir.

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt ol¢iitii Qlgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Atama,
yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuclari, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik"in Norm Kadrolarin Belirlenmesi baslikli 4. maddesinin ikinci, dordiincii, besinci ve
altinc1 fikralar1 ¢ercevesinde 2020 yili Norm Kadro Planlamasi hazirlanmaktadir. Akademik yiikselme
kriterleri ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

Kanitlar

> EKB.4.1.A.2020 Yili Norm Kadro Planlamasi

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-vili-norm-kadro-planlamasi-238832

> Akademik yiikselme kriterleri ile ilgili ¢calismalar devam etmektedir. Mevcutta ilan
edilen kriterler;

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Ogretim yetkinligi alt dl¢iitii Olgunluk Diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarmin
kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine iligkin siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine
0zgli ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger birimler
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Programdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortlismesi saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir. Ders goérevlendirmeleri
ogretim kadrosunun yetkinligine gére yapilmaktadir. Ders tanitim foyleri dagitilmakta ve yillik
atolye programlari ilan edilmektedir. Atdlye dersleri etkilesimli olarak yapilmaktadir.

Ogretim iiyesi yetistirme programi kapsaminda OYP’li arastirma gorevlileri atdlye derslerinde
gorev  almaktadir.  Universitemizde  edindikleri  deneyimleri  gbérev  yerlerinde
aktarabilmektedirler.
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Fakiilte 6gretim liyelerimiz bagka tiniversitelerde ders vermek tlizere gorevlendirilmektedir.
Kanitlar

» EK.B.4.2.A. Boliimlerin atolye yillik programlart

> M3802 Imge Insasi ve Mimari Fotograf Dersi Sergisi: Kurmaca Mekanlar, 22 Ekim
2019, Mimarlar Dernegi. Ders Yiiriitiiciisii: Aras.Gor.Dr. Beril Kapusuz Balci, Mimarlik
Boliimii

http://www.md1927.org.tr/etkinlik/ekim-2019;https://bi-ozet.com/2019/10/18/serqi-
kurmaca-mekanlar/; http://gorunumgazetesi.net/quncel/mimarlik-ogrencilerinden-
fotograf-sergisi; http://www.mimarizm.com/etkinlikler/sergiler/kurmaca-mekanlar-
fotograf-sergisi_130578; https://www.instagram.com/p/B39JLCoHH1I/.

> Mimarlik Boliimii Atolye 1, 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Projeleri Sergisi,
Mimarhk Boliimii Kat:3. Ders Yiiriitiiciileri: Prof.Dr. Zeynep Uludag, Ogr.Gor.Dr.
Giilsah Giileg, Aras.Gor. Neva Gergek Atalay

https://www.instagram.com/p/B3T4TDBBeta/

> EK.B.4.2.B. CRP 2003 Dersi Kapsaminda Hazirlanan Atolye Kitabi

> 8 KASIM DUNYA SEHIRCILIK GUNU 43. KOLOKYUMU Sehir ve bélge planlama
okullart 1.sinif proje sergisi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-tasarim-studyolari-final-projesi-serqisi-
240500

> EKB4.2.C Osretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda Fakiiltemizde bulunan
OYPli Arastirma Gorevlisi Sayisi (Mimarlik Fakiiltesi 04.11.2019 tarihli Akademik
Genel Kurul Toplantist Sunumu, s.12)

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim

» EK.B4.2.D. Bagska iiniversitelerde ders vermek iizere goreviendirilen Ogretim
Upyelerinin listesi

Dog Dr. Alper Calgiiner, Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii Ogretim Uyesi
Géreviendirme: Atilim Universitesi
Dog. Dr. Dilek Akbulut, Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii Ogretim Uyesi
Gorevlendirme: Orta Dogu Teknik Universitesi
Ogr.Gor.Dr. Ogan Kirsaghoglu, Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogretim Eleman
Gérevlendirme: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Prof. Dr. Sule Tudes, Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogretim Elemant
Gérevilendirme: Ankara Universitesi
Dog. Dr.Kiibra Camur, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Ogretim Elemani
Gérevlendirme: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi Demet Erol, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Ogretim Elemani
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http://www.md1927.org.tr/etkinlik/ekim-2019
https://bi-ozet.com/2019/10/18/sergi-kurmaca-mekanlar/
https://bi-ozet.com/2019/10/18/sergi-kurmaca-mekanlar/
http://gorunumgazetesi.net/guncel/mimarlik-ogrencilerinden-fotograf-sergisi
http://gorunumgazetesi.net/guncel/mimarlik-ogrencilerinden-fotograf-sergisi
http://gorunumgazetesi.net/guncel/mimarlik-ogrencilerinden-fotograf-sergisi
http://www.mimarizm.com/etkinlikler/sergiler/kurmaca-mekanlar-fotograf-sergisi_130578
http://www.mimarizm.com/etkinlikler/sergiler/kurmaca-mekanlar-fotograf-sergisi_130578
http://www.mimarizm.com/etkinlikler/sergiler/kurmaca-mekanlar-fotograf-sergisi_130578
https://www.instagram.com/p/B39JLCoHH1I/
https://www.instagram.com/p/B39JLCoHH1I/
https://www.instagram.com/p/B3T4TDBBeta/
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-tasarim-studyolari-final-projesi-sergisi-240500
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-tasarim-studyolari-final-projesi-sergisi-240500
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim

Gorevlendirme: Cankaya Universitesi
Prof.Dr. Ali Ihsan Unay, Mimarlik Béliimii Ogretim Uyesi
Gérevlendirme: Orta Dogu Teknik Universitesi
Prof. Dr. Nazan Kirci, Mimarlik Béliimii Ogretim Uyesi
Goreviendirme: Atilim Universitesi
Ogr. Gor. Dr. Mediha Giiltek, Mimarhik Béoliimii Ogretim Uyesi
Gorevilendirme: Atilim Universitesi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme alt olgiitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin, Ogretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir.
Ayni zamanda, OYP 6denekleriyle, arastirma gorevlilerinin egitimleri i¢in harcanmak {izere belli
miktarda bir meblag tanimlanmistir.

Egitim- 6gretim donemi igerisinde Atdlye kapsaminda yapilan Teknik gezilerde Ogretim
iiyelerinin yolluklu/yevmiyeli gorevlendirmelerinin finansal olarak desteklenmektedir.

Kanitlar

> EK. A.1.2.C. Donem iginde yapilan teknik geziler kapsaminda yapilan &demeler
hakkinda ornek yonetim kurulu karari

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim-68retim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmak ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmast i¢in 6zen gostermektedir.
Bu denge programlar arasinda da saglanmaya calisiimaktadir. Ogrenci ve Ogretim elemani
yogunluguna gore degerler farklilik gostermektedir. Mekansal yetersizlikler egitim Ogretim
glicliikleri yaratmakta, ayni zamanda fakiiltemizin tasarim ve planlama egitimi almakta olan
ogrencilerine yapisal olarak dogru olmayan mekansal ¢oziimler sunmaktadir. Fakiilte binamizin
ve cevresinin mimarisiyle, mimari detaylariyla, kentsel mekan iliskileriyle hem 6grencilerimize
hem de baskentimize 6rnek olmasi gerekmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Ogrenme kaynaklari alt dlgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar1 programlar arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’niin temeli olan atdlye dersleri, farkli kentlerdeki uygulamalar
ile ger¢ceklesmekte ve her donem katilimin zorunlu oldugu atdlye teknik gezileri ile
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desteklenmektedir.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yaymlar icin "Kiitiiphaneler arasi Isbirligi"
yoluyla yurti¢i ve yurtdigindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek Ogretim iiyelerinin
ihtiya¢ duyduklar1 yayinlara ulasmalar1 saglanmaktadir. Kiitliphaneye Online erisim
saglanmaktadir. Kullanicilar yapmis olduklart Kiitiiphane islemlerini web sayfasi tizerinden
islem yapabilirler. Kiitiphanemiz, Ankara Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi,
Atilim Universitesi, Bilkent Universitesi, ODTU, Yildirrm Beyazit Universitesi ve Sayistay ile
protokol yapmis olup; protokol formlarina Kiitliphane web sayfasindan erisilebilmektedir.

24, 21, 25 ve 100 kisilik kapasitede 4 adet Bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Kanitlar
> Kiitiiphane Online erisim

https://kutuphane.gazi.edu.tr/

> Kiitiiphanelerarasi igbirligi protokolleri

http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392

» EK B.5.1.A. Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvar Derslikleri

http://basin.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-vili-birim-faaliyet-raporu-
239921 ?siteUri=basin

> Gazi Universitesi Mimarlik Dergileri

https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd

Gazi University Journal of Science

http://dergipark.gov.tr/qujs

Gazi _University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and Planning

https://dergipark.org.tr/tr/pub/qujsb

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Kurumun
tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
yonetilmektedir (yiirtitmek tizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.). Tim
bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart
paydagslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi 6grenci topluluklart
araciligiyla bu etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ogrenciler Planlama Toplulugu ve Bisiklet
Toplulugu gibi topluluklar araciligiyla faaliyetler diizenlemekte ve diizenlenen faaliyetlere
katilmaktadir.
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https://kutuphane.gazi.edu.tr/
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392
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http://basin.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-birim-faaliyet-raporu-239921?siteUri=basin
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Kanitlar

>

>

Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Tasarim ve Inovasyon Toplulugu
Akademik Danisman: Dr. Ogretim Uyesi Murat ONDER

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-
toplulugu-1931317?siteUri=topluluklar

Sosyal Medya Hesabu: https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu

Akademik Danisman : Dog. Dr. Seving Bahar YENIGUL

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-
189094 7?siteUri=topluluklar

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Planlama Toplulugu
Akademik Danigman : Dog. Dr. Burcu H. OZUDURU

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-
190938 ?siteUri=topluluklar

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlart Toplulugu
Akademik Danigman : Aras. Gor. Dr. Erman AKSOY

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-
toplulugu-218342?siteUri=topluluklar

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu
Akademik Danisman : Prof.Dr. Figen Beyhan

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-
topluluqu-2163787?siteUri=topluluklar

2019 Sehir ve Bolge Planlama Oésrencileri Bitirme projesi yarismast (Fakiilte
Ogrencilerimiz Mansiyon Odiilii Aldilar)

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-sehir-plancilari-odasi-bitirme-projesi-
mansiyon-odulu-240555

2018-2019 egitim-ogretim bahar doneminde Sehir ve Bolge planlama Boliimii CRP 3006
atolye ¢alismalart kapsaminda Bodrum Yarimadasi ozelinde yapilan ¢alismalarin
BODTO fuaye alaninda sergilenmesi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bodrum-atolyesinin-bodto-serqisi-240515

2018-2019 egitim-6gretim bahar déneminde Sehir ve Bélge planlama Boliimii CRP 2003
atolye ¢alismalart kapsaminda Biiyiikada donem Belediye Baskant Atilla Ayta¢’in
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http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/
https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-toplulugu-216378?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-toplulugu-216378?siteUri=topluluklar
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-sehir-plancilari-odasi-bitirme-projesi-mansiyon-odulu-240555
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-sehir-plancilari-odasi-bitirme-projesi-mansiyon-odulu-240555
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bodrum-atolyesinin-bodto-sergisi-240515

Kaymakam Dr. Mustafa Ayhan’in ve katilimlaryla gergeklestirilen Biiyiikada 2030
Vizyonu ogrenci projeleri ve nazim plan onerileri sergisi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/buyukada-2030-ogrenci-projeleri-serqisi-
240519

> 2019-2020 egitim-6gretim giiz doneminde Sehir ve Bolge Planlama Béliimii CRP 3005
atolye ¢alismalart kapsaminda Kastamonu valiligi diger kamu kurum ve kuruluslarinin
katilimiyla yapilan bilgilendirme ¢alistayt

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/kastamonu-valiligi-ile-yapilan-calistay-
240503

> 2018-2019 egitim-6gretim bahar doneminde Sehir ve Bélge Planlama Boliimii CRP
3006 atélye ¢alismalart kapsaminda Bolu Belediye Baskani ' nin katilimiyla belediyede
gerceklestirilen toplanti

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/crp-3006-bolu-atolyesi-ile-bolu-
belediyesi%?27de-gerceklestirilen-toplanti-240507

> Diinya Sehircilik Giinii 43. Kolokyumu kapsaminda diizenlenen 7-9 Kasim 2019 TED
Universitesinde sergilenen Ankara’daki Planlama Okullar: 1lk Y1l Final Projesi Sergisi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-tasarim-studyolari-final-projesi-serqisi-
240500

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, mediko vs.)

Tesis ve altyapilar alt 6l¢iitli Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamamaktadir,
programlar aras1 denge gozetilmemektedir.

Fakiilte bilinyesinde faal olan ii¢ boliimiin de ihtiyaglarimi karsilayabilecek boyutta binanin
bulunmamasi/ mevcut fakiilte binasinda yasanan fiziksel mekanin imkansizliklar1 dahilinde
mekansal problemler yasanmaktadir.

Fakiilte i¢inde Acil durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin
kullanabilecegi bir mediko bulunmamaktadir.

B.5.4. Engelsiz tiniversite

Engelsiz tiniversite alt Ol¢iitii OQlgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Engelsiz tiniversite
uygulamalarina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Fakiilte i¢inde engelsiz erisimi saglayacak rampa, 0zel gereksinimliler i¢in izler, asansor gibi
diizenlemeler ve kullanimlar bulunmakta fakat yeterli olmamaktadir.
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/buyukada-2030-ogrenci-projeleri-sergisi-240519
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/kastamonu-valiligi-ile-yapilan-calistay-240503
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/kastamonu-valiligi-ile-yapilan-calistay-240503
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/crp-3006-bolu-atolyesi-ile-bolu-belediyesi%27de-gerceklestirilen-toplanti-240507
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-tasarim-studyolari-final-projesi-sergisi-240500
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-tasarim-studyolari-final-projesi-sergisi-240500
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-tasarim-studyolari-final-projesi-sergisi-240500
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-tasarim-studyolari-final-projesi-sergisi-240500

Kanitlar

» EK.B.5.4.A. Fakiiltedeki engelsiz erigime yonelik diizenleme ve kullanimlara ait
fotograflar (Giristeki rampa, ozel gereksinimliler igin izler, asansor)

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri alt dlgiitii Olgunluk Diizeyi 1 olarak
belirlenmistir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir.

Fakiilte icinde gerekli durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin
kullanabilecegi bir yer bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri ve yonetim sistemi dahilinde damigman Ogretim iiyeleri rehberlik
etmektedir. Psikolojik danismanlik hizmetleri icin ise Gazi Universitesi Rektorliik Kampiisiinde
bulunan Medikodan yararlanabilmektedirler.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-0gretim amaglarina ulastigindan, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlar periyodik olarak gozden
gecirilmekte ve gilincellenmektedir. Mezunlarin diizenli olarak izlenmesi i¢in c¢alismalara
baslanmuistir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi alt Olgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Tim programlarda program ciktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢ ve performans
gostergeleri) olusturulmustur. Miifredat giincellenmesi yapilmistir. Birim faaliyet raporlar
senelik olarak hazirlanmaktadir. Mezun izleme sistemi yeni kurulmustur.

Kanitlar
> Mezun Ogrenci Takip Modiilii

http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun izleme sistemi alt Olgiiti Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Mezun izleme
sistemine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
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bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Program egitim amagclari ve O08renme kazanmimlarina ulasilamadigi durumlarda i¢c ve dis
paydaslarin geri doniisleri de alinarak, akademik personel tarafindan program g¢iktilarina
ulagilamadiglr durumlarda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Ders igerikleri de bu
dogrultuda giincellenmektedir.

Egitim-Ogretim siireclerinin yillik 6z degerlendirme raporlar (egitim-dgretim amaglari-hedefleri
acisindan ders ve program O0grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi) her yil diizenli olarak
yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan faaliyetler ve etkinlikler bolimlerin internet
siteleri ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Fakiilte boliimlerinin sosyal medya
hesaplari tizerinden 6grenciler ve mezunlar ile etkilesim saglanmaktadir.

Kanutlar
> Fakiilte Boliimlerinin sosyal medya hesaplar

https://www.instagram.com/gazimimarlikogrencitoplulugu/
https://www.instagram.com/gazi_mimarlik _architecture/
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolumumuzun-sosyal-medya-hesaplari-
158804

https://www.facebook.com/2delkentsoylesi/
https://www.facebook.com/groups/mezun.eutgazi/

> Mezun Ogrenci Takip Modiilii

http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltenin arastirma siirecinin degerlendirmesi yapilmaktadir. Aragtirma siireci, birimin siirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve wulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siireg olarak ele alinmaktadir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiilte stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmektedir.
Arastirma stratejisi, Fakiiltenin arasgtirma politikasi, hedefleri ve stratejisini; arastirma ve
gelistirme siireglerinin  yonetimine iligkin Fakdiltedeki organizasyonel yapiyi; arastirmanin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisini kapsamaktadir.

C.1.1. Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltenin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi alt Olgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Fakiiltenin tiim programlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleriyle ilgili uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina goére tiim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan dnlemler alinmaktadir.

Fakiilte akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu baglamda “Yasam ¢evrelerinin
tasarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi baglamlarda 6zgiin arastirmalar yapmak, nitelikli
bilgi tiretmek ve uygulamak, kentsel ve mekansal politikalar gelistirmek” Fakiiltenin stratejik
plan1 cercevesinde belirlenen en kapsamli hedef tanimdir.

Politikalar kapsaminda Fakiiltenin bir Arastirma Universitesi biinyesinde yer almas1 dolayisiyla
arastirmalarin Oncelikli alanlara yonelmesi hedeflenerek toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
faaliyetler esas alinmistir. Proje sayilari artirilarak {iniversitenin goriintirliigli saglanmustir.
Nitelikli aragtirmaci potansiyeli olan akademik personel sayilar1 arttirilmigtir.

Arastirma ve yayin yapma potansiyeli olan lisansiistlii 6grenci istthdami artan 6grenci sayilari ile
saglanmaktadir.

Fakiiltenin arastirma stratejileri kapsami1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 AR-GE
hedefleri, hedef kartlar1 (sf-56-64) kapsaminda acik bir sekilde ifade edilmistir.

Kanitlar

» Mimarlk Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

> Fuakiilte biinyesi kapsamindaki projeler http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-
raporu-2019-241408?siteUri=mim
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» 2019 akademik personel hareketliligi (EK.C.1.A4.1-4. Gérevlendirmeler)
» Yeni dgrenci sayilar http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-
2414087?siteUri=mim

> Oésrenci projelerinin yer aldig1 yarismalar, sergiler, édiiller:
2019 Sehir ve Bélge Planlama Ogrencileri Bitirme projesi yarismasi

http://www.spo.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=9874&tipi=2&sube=0

2018-2019 egitim-6gretim bahar déneminde Sehir ve Bolge Planlama Boliimii CRP
3006 atélye ¢calismalart kapsaminda Bodrum Yarimadasi 6zelinde yapilan ¢calismalarin
BODTO fuaye alanminda sergilenmesi

https://www.bodto.org.tr/news detail.php?id=76640&lang=tr

2018-2019 egitim-6gretim bahar déneminde Sehir ve Bolge Planlama Béliimii CRP
2003 atolye ¢alismalar: kapsaminda Biiyiikada 2030 Vizyonu ogrenci projeleri ve nazim
plan onerileri sergisi

http://thecityfixturkiye.com/sehir-planlama-bolumu-ogrencileri-buyukada-2030-vizyonunu-
paylasiyor/

2019-2020 egitim-6gretim giiz doneminde Sehir ve Bolge Planlama Béliimii CRP 3005
atolye ¢calismalari kapsaminda Kastamonu valiligi diger kamu kurum ve kuruluglarinin
katilimwyla yapilan bilgilendirme ¢alistay

2018-2019 egitim-6gretim bahar déneminde Sehir ve Bolge Planlama Béliimii CRP
3006 atolye ¢aliysmalar: kapsaminda Bolu Belediye Baskani 'nin katilimiyla belediyede
gergeklestirilen toplanti

Diinya Sehircilik Giinii 43. Kolokyumu kapsaminda diizenlenen 7-9 Kasim 2019 TED
Universitesinde sergilenen Ankara’daki Planlama Okullar: Ik Yil Final Projesi Sergisi

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiilte aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Olgunluk Diizeyi 3
olarak belirlenmistir. Fakiiltede tiim alanlar1 kapsayacak sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Fakiilte yonetimi ilgili komisyonlar1 ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali
olarak ve diizenli araliklarla 6l¢mekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayinlamaktadir.

Fakiilte kisa, orta ve uzun vadeli olmak lizere c¢esitli hususlarda planlama yapmuistir. Siireg
yonetimine 6rnek olacak planlamada Stratejik Plan dikkate alinmaktadir.
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Arastirmacilar bilimsel ¢alismalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda destekleyici
akademik tesvik ve yayin odiilleri almaktadir.

Fakiiltede kadro planlamasi yapilarak kurumun arastirma ve gelistirme hedefleri ile
yetkin/alaninda uzman arastirmacilarin istthdami saglanmaktadir. Bu noktada akademik
yiikseltilme ve atanma 6l¢iitleri revize slirecine alinmistir.

Kanitlar
» Mimarlik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim

> Mimarhk Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-
2377677?siteUri=mim.

> Akademik tesvik ve kurumlarin (TUBITAK gibi) yayin odiillerini alan kisilerin sayist
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim

» Gazi Rektorliigii 'niin odiilleri, 2019 yayin/atif/proje tesvik odiilleri
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim

> Atanma kriterleri http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 3
olarak belirlenmistir. Fakiilte, arastirma ile iligkili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda,
yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmektedir.

Fakiilte-toplum isbirligi ve esglidiimii saglayan; kentsel doniisiim, mimari dontisiim, kiiltiir
varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yap1 tasarimi1 konusundaki faaliyetlere olan ihtiyac,
toplanti, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler diizenlenmistir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkisi bulunmaktadir. Bahsedilen
katk1 raporlama sistemi ile belirlenmistir.

Kurumun kalkinma hedefleri dogrultusunda yerli ve milli {iriin konsepti hedeflenmektedir.

Kanitlar
> Lisans ve lisansiistii mezun sayilar
Mimarhk Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-
raporu-2019-241408?siteUri=mim
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> Boliimler kapsaminda yapilan konugsmalar
Mimarhk Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-
raporu-2019-241408?siteUri=mim

» Mimarlik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporunda degerlendirilen akademik g¢alismalarin
kapsami ve igerikleri:

Mimarhk Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-
raporu-2019-241408?siteUri=mim

> Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Ogrencileri FNSS Mil Design 2019 Askeri Kara
Araglart Tasarim Yarismasi Odiilleri (Endiistri Uriinleri Tasarimi 2019 Béliim Faaliyet
Raporu, s.8) http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-
1892997siteUri=mim-eut

C.2 Arastirma Kaynaklan

Bu baglikta fakiiltenin arastirma kaynaklarinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Birim, aragtirma
ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki, teknik, mali altyapi, liniversite i¢i kaynaklar, {iniversite disi
kaynaklar, fakiiltenin 2019 yilinda egitim 6gretimini tistlendigi doktora 6grenci sayilari, post-doc
imkanlar1 vb. belirtilmektedir. Ek olarak fakiiltenin post-doc imkanlarina yonelik bir ¢aligmasi
izlenmemekle beraber, post-doc imkanlarinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yapilmasi
planlanmaktadir.

C.2.1. Aragtirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali

Arastirma kaynaklarinin fiziki, teknik, mali alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirtilmistir.
Fakiiltenin arastirma kaynaklarinin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Fakiilte boliimlerinin egitim laboratuvarlari, EUT iin arastirma laboratuvari, Fakiilte nin bir adet
ortak kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Mimarlik Bolimii’niin kullaniminda olan 24 bilgisayarli (12 adet kasa + 12 adet led ekran) bir
egitim laboratuvari; Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii’niin kullaniminda olan 8 bilgisayarl1 (8
adet kasa + 8 adet led ekran) bir egitim laboratuvari; (Ek. C.2.1.A)

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii’niin kullaniminda olan bir egitim laboratuvari, arastirma

laboratuvari (dijital tasarim laboratuvari) ve buna ilave olarak bir teknik atdlyesi bulunmaktadir
(Ek.C.2.1.B)

Mimarlik Fakiiltesi’nin bir adet kiitiiphanesi bulunmaktadir (Ek.C.2.1.C)

Kanitlar
» Laboratuvar ve atolye donanimlarini gosteren ilgili belgeler (Ek. C.2.1.4)

> Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimiiniin kullamminda olan dijital tasarim laboratuvar
(Ek. C.2.1.B)
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http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/dijital-tasarim-laboratuvari-
1764237?siteUri=mim-eut

» Mimarhk Fakiiltesi 'nin bir adet kiitiiphanesi (Ek. C.2.1.C)
http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/library-26956

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakiiltenin tiniversite i¢i kaynaklar (BAP) alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirtilmistir.
Fakiiltenin tiniversite i¢i kaynaklarinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclart degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Bu kapsamda 2019 yili igerisinde fakiilte boliimlerinin yiirlitmekte oldugu iiniversite destekli
aragtirma ve gelistirme projeleri yer almaktadir. Bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiilmesine
iligkin kilavuzluk eden bir bap yonergesi bulunmaktadir. (Ek. C.2.2.A)

48/2019-01 kodlu BAP tarafindan desteklenen Prof. Dr. Fiisun DEMIREL yiiriitiiciiliigiindeki
Konser Salonlarinda Sahne Akustigi adli arastirma projesi bulunmaktadir (Ek.C.2.2.B)

Egitsel Oyuncak Tasariminda Isitsel ve Gorsel Iliski isimli, proje ¢aliganlarmin endiistri {iriinleri
tasartmi boliimii 6gretim iiyelerinden AYDIN SIK, CEMIL YAVUZ, DILEK AKBULUT,
ARMAGAN GOKCEARSLAN, FIGEN ERES oldugu bir BAP projesi yer almaktadir (Ek.
C.22.0)

Endiistride Kullanilan Malzemelerin Mekanik Ozelliklerini Belirleme Y@&ntemlerinden Yorulma
Dayanimi1 Makinas1 Tasarimi isimli proje c¢alisanlarinin endiistri {riinleri tasarimi boliimi
ogretim iiyelerinden Aydin Sik, Cemil Yavuz, Ahmet Atak, Veysel Ozdemir oldugu bir BAP
projesi yer almaktadir (Ek.C.2.2.C)

Kanutlar
» BAP Yonergesi (Ek. C.2.2.A)

http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

» Prof. Dr. Fiisun Demirel Yiriitiiciiligiindeki BAP Projesine iliskin belgeler (Ek. C.2.2.B)

> Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii Ogretim Uyeleri BAP Projelerine iliskin belgeler
(Endiistri Uriinleri Tasarimi 2019 Béliim Faaliyet Raporu, s.2,5,6) (Ek. C.2.2.C)

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-
1892997siteUri=mim-eut

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Fakiiltenin {iniversite dis1 kaynaklara yonelim (destek birimleri, yontemleri) alt OSlgiitiiniin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmistir. Fakiiltenin {iniversite dis1 kaynaklarinin iyilestirilmesine

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/dijital-tasarim-laboratuvari-176423?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/dijital-tasarim-laboratuvari-176423?siteUri=mim-eut
http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/library-26956
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-189299?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-189299?siteUri=mim-eut

ve gelistirilmesine yoOnelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Bu kapsamda 2019 yil1 igerisinde fakiilte boliimlerinin yiiriitmekte oldugu TUBITAK, Bakanlik
ve ilgili kamu ve 0Ozel kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri
bulunmaktadir.

117/K.818 kodlu “izmir Ornegi ile Tiirkiye’de Degisen Yerlesme Oriintiisiiniin Yorumlanmas:”
isimli TUBITAK tarafindan desteklenen Prof. Dr. Metin SENBIL yiiriitiiciiliigiinde bir adet
aragtirma projesi bulunmaktadir (Ek. C.2.3.A)

ERASMUS + Genglik Program1 KA2 Stratejik Ortakliklar AB Projesi FROMZEROTOHERO:
Wise Energy Use Volunteering Schema for Youngsters isimli Proje Iletisim Sorumlusunun Dog.
Dr. Semra Arslan Selguk oldugu bir adet AB Projesi bulunmaktadir (Ek. C.2.3.B)

Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisinin Kurulum Projesi isimli aragtirmacisinin Prof
Dr Ozge Yalginer oldugu bir adet proje bulunmaktadir (Ek. C.2.3.C)

2019-2022 Ulusal Akilli Kentler Stratejisi ve Eylem Plan1 isimli proje danigmanlarinin Prof. Dr.
Cigdem Varol Ozden ile Prof.Dr. Bilge Armatli Kéroglu oldugu bir adet proje bulunmaktadir
(Ek. C.2.3.D)

Kan;ﬂa;rof. Dr. Metin SENBIL yiiriitiiciiliigiindeki Tiibitak Projesine iligkin belgeler (Ek.
C.2.3.A)
» Dog. Dr. Semra ARSLAN SELCUK 'un dahil oldugu Erasmus + AB Projesine iligkin
hibe sozlesmesi (Ek. C.2.3.B)
>  Arastirmacisimin Prof. Dr. Ozge Yalciner oldugu projeye iliskin belgeler (Ek. C.2.3.C)
> Proje Danismanlarimn Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden ile Prof.Dr. Bilge Armatl
Koroglu oldugu projeye iligkin belgeler (Ek. C.2.3.D)

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Fakiiltenin doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari alt dlgiitline
iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmistir. Fakiiltenin doktora programlarinin
tyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir. Ek olarak fakiiltenin post-doc imkanlarinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yapilmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda 2019 yili icerisinde Fen Bilimleri Enstitiisi Mimarlik Anabilim Dalinda 110
ogrenci doktora diizeyinde, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda 49 6grenci doktora
diizeyinde, Endiistri Uriinleri Tasarimi Anabilim Dalinda 21 &grenci doktora diizeyinde 6grenim
gormektedir (Ek. C.2.4.A, sy.12).
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2019 il igerisinde doktora programindan mezun olan 6grenci sayisina bakildiginda bdliimlere
gore veriler sOyledir: Mimarlik Bolimii 12, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 5, Endiistri
Uriinleri Tasarmmi Boliimii 2 adet olmak {izere Mimarlik Fakiiltesi’nden toplamda 19 6grenci
doktora programlarindan mezun olmustur (Ek. C.2.4.A, sy.44)

Kanitlar
> llgili doktora programlarimin bilgilerini iceren belge / 2019-2023 Fakiilte Stratejik
Plani (Ek.C.2.4.4)
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768 (sy.12,

44)

C.3. Arastirma Yetkinligi

Fakiilte 6gretim elemanlari, dahil olduklart ulusal/uluslararasi farkli arastirma aglari; farkli dis
ve i¢ paydaglarla iirettikleri projeler ve arastirmalar; bu arasgtirmalardan yaptiklar1 yayimlar ve
calistaylar; ve yine bu arastirmalardan aldiklart 6diillerle arastirma yetkinliklerini kanitlamistr.
S6z konusu durum Ogretim elemanlarinin dahil olduklart bilim, diizenleme, yaym ve diger
kurullardan da goriilmektedir. Fakiiltedeki 0Ogretim elemanlarinin s6zii edilen arastirma
yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin farkli komisyonlar diizenli olarak ¢alismakta olup bu
konudaki diizey gelistirilmektedir. Bu konuda yapilan c¢alismalar asagidaki iki alt oOlciitte
detaylandirilmstir.

C.3.1. Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt dlgiitiiniin
Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiiltede, Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2019 yilinda 7 6gretim elemani profesdr kadrosuna yiikseltilmis, 3 6gretim elemani dogent
iinvanint kazanmis, 2 arastirma gorevlisi doktor iinvanini almistir.

Y1l sonlarinda, aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi amaciyla, 6gretim elemanlariin yil igi
performans bilgileri, Faaliyet Raporu olarak boliimlerden toplanmaktadir (2019 Birim Faaliyet
Raporu, EK.C.3.1.B). Faaliyet Raporlarindan edinilen bilgilerin bilinciyle yiikseltme ve atanma
kriterleri uygulamalari iligkili oldugu komisyon tarafindan goriisiilmekte ve bu toplantilardan
cikan raporlar 6gretim elemanlari ile paylasilarak i¢ paydaslardan goriigler alinmaktadir. Boylece
ogretim elemanlari, ylikseltme siireclerinin planlanmasi ve iyilestirilmesine katkida bulunmakta;
kendi siireglerini de bu dngoriilere gore planlamaktadir.

Fakiilte akademik personelinin aragtirma yetkinliklerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler icin cesitli egitim etkinlikleri diizenlenmistir. (2019
Birim Faaliyet Raporu, EK.C.3.1.B). Erasmus personel hareketliligi kapsaminda yurtdigina giden
ogretim elemanlar: ile yurtdisindan gelen 6gretim elemanlarinin (2019 Birim Faaliyet Raporu,
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EK.C.3.1.B) gerceklestirdigi sunumlar ve derslere katilimlar1 aracilifiyla akademik personelin
arastirma yetkinligi geligmektedir. Bu program ayni zamanda akademik personelin uluslararasi
diizeyde farkli arastirma aglarina katilmina vesile olmaktadir. Bunlarin disinda doktora
egitimini tamamlamis olan mezunlar yapmis olduklar1 aragtirmalart Mimarlik Fakiiltesi’ne 6zgiin
olan ‘Tez Sunuslart’ isimli seminerlerde (Tez Sunuslari Seminerleri, EK.C.3.1.E) sunmaktadir.
Boylece fakiilte akademik personeli ¢aligma alanlarinin giincel durumlarini takip edebilmekte ve
ilerleyen ¢alismalar i¢in ongoriiler kazanmaktadir.

Kanitlar
> Mimarhk Fakiiltesi 04.11.2019 tarihli Akademik Genel Kurul Toplantist Sunumu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407 ?siteUri=mim
> Mimarhk Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim

> Egitim Amac¢h Egitimler; Temel Bina Akustigi Sertifika Egitimi, 24 Haziran-5 Temmuz
2019, Mimarhik Fakiiltesi. Koordinatér: Prof. Dr. Fiisun DEMIREL, Mimarlik Fakiiltesi
2019 Birim Faaliyet Raporu http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-

2019-2414087siteUri=mim http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/d1-temel-
bina-akustigi-sertifika-eqgitimi-226815 (EK.C.3.1.C)

» Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda Prof. Dr. Figen BEYHAN ile Aras. Gor.
Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI Polonya The West Pomeranian University of
Technology Szczecin’e gitmistir. Yine aym iiniversiteden Do¢.Dr. Krystyna
Januszkiewicz ve Dr. Jakub Golebiewski tiniversitemize gelmistir. Mimarlik Fakiiltesi
2019 Birim Faaliyet Raporu http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-
2019-2414087siteUri=mim

Ars. Gor. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI'min Erasmus Personel Hareketliligi

Programi
Kapsamindaki Gorevlendirmesi (EK.C.3.1.D)
» ‘Tez Sunuslari’ Seminerleri https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture/
(EK.C.3.1.E)

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye ydnelik ortak programlar, ortak
arastirma birimleri

Ogretim elemanlariin arasgtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak
arastirma birimleri alt Sl¢iitiiniin Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tim programlarda
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
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birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetler ve
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Fakiilte akademik personeli, TUBITAK, VEKAM gibi arastirma kurumlari; ERASMUS + gibi
programlar; AB, Bakanliklar, Diger Universiteler gibi farkli kurumlar; TMMOB, Mimarlar
Odasi, Sehir Plancilart Odasi gibi meslek odalarinin bulundugu ¢ok cesitli dis paydas arastirma
aglarina tiretilen ortak arastirmalar/projeler ile dahil olmaktadir. (EK.C.3.2.a. Ortak Projeler:
TUBITAK Projeleri, T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Projeleri, AB Projeleri, VEKAM
Projeleri)

Fakiilte akademik personeli, yukarida sozii edilen arastirmalar / projeler ile kurduklar
isbirliklerinden ¢ikan sonuglar1 diizenlenen c¢esitli seminerler (EK.C.3.2.a. VEKAM
Projeleri'nden olan Ankara’da iz Birakan Mimarlar ii¢ ayda bir diizenli olarak seminerler
diizenlenmektedir) ve calistaylar gibi uygulamalar ile yapilan yaymlar (EK. C.3.2.b. Ortak
Projelerden Yapilan Yaymnlar ve Calistaylar) araciligiyla diger arastirmacilar ve kamuoyu ile
paylagsmaktadir.

Fakiilte akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve arastirmalar1 araciligiyla dahil
olduklar1 énemli ulusal arastirma aglarindan (Gazi Universitesi, TUBITAK, YOK, VEKAM) ¢ok
sayida Odiil alarak aragtirma yetkinliklerini s6z konusu paydaslara kanmitlamistir. (EK.C.3.2.c.
Odiiller; Gazi Universitesi Odiilleri, TUBITAK Odiilleri, YOK Odiilleri, VEKAM Odiilleri).

Fakiilte akademik personeli uzmanliklar1 ve arastirma yetkinlikleri dolayisiyla, boliimlerin
arastirma alanlarinda diizenlenen yarismalarda ve festival gibi onemli etkinliklerde jiiri tiyesi
olarak yer alarak (EK.C.3.2.d.1. Ulusal, Uluslararas1 Yarismalarda Jiiri Uyelikleri; EK.C.3.2.d.2.
Diger Jiiri Uyelikleri); cesitli ulusal kurumlarda kurul iiyesi olarak (EK.C.3.2.e. Kurul Uyelikleri)
ve; ulusal/uluslararasi etkinliklerde bilim ve diizenleme kurullart {iyelikleri yaparak ulusal ve
uluslararas1 platformlardaki arastirma aglarima dahil olmaktadir. (EK.C.3.2.f. Bilim ve
Diizenleme Kurulu Uyelikleri)

Kanitlar
» Ortak Projeler (EK.C.3.2.A)

- TUBITAK Projeleri (EK.C.3.2.A.1)

- T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlhigt Projeleri

- AB Projeleri (EK.C.3.2.A.2)

- VEKAM Projeleri
» Ortak Projelerden Yapilan Yayinlar ve Calistaylar (EK.C.3.2.B)
> Odiiller (EK.C.3.2.C)

- Gazi Universitesi Odiilleri

- TUBITAK Odiilleri

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Odiilleri
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- VEKAM Odiilleri
- Diger Odiiller
> Ulusal, Uluslararasi Yarismalarda Jiiri Uyelikleri (EK.C.3.2.D.1.)
Diger Jiiri Uyelikleri (EK.C.3.2.D.2.)
> Kurul Uyelikleri (EK.C.3.2.E)
> Bilim ve Diizenleme Kurulu Uyelikleri (EK.C.3.2.F)

C.4. Arastirma Performansi

Fakiilte arastirma performansi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali olarak ve
diizenli araliklarla oOlgiilmesi, degerlendirilmesi ve sonug¢larinin yayimlanarak kamuoyu ile
paylasilmasi siiregleri olarak ele alinmaktadir. Fakiilte Stratejik plan1 dogrultusunda, Fakiiltedeki
mevcut mekanizmalarla 6gretim elemani performansi, arastirma performansi arastirma biitge
performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular Fakiiltenin arastirma ve
gelistirme performansinin  periyodik olarak gozden gegirilmesi ve 1iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir. PUKO  (Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem)  déngiisiinin =~ Uygulama
asamasinda belirtilen konulara ve hedeflere yonelik eylemlerin Kontrol ve Onlem siireglerini
kapsamaktadir.

C.4.2. Ogretim Eleman1 performans degerlendirmesi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi alt dlciitii Qlgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Tim programlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve
Olgiilmektedir. Her yil sonunda Fakiilte birimlerince toplanan bilgiler 1s1ginda Ogretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi oOlgiilmekte,
degerlendirmeler i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltede akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan
taniml1 siirecler mevcuttur:

Boliimler, her yil sonunda 6gretim elemanlariin yil i¢i akademik faaliyetlerinin niceliksel ve
niteliksel olarak takip edilmektedir. (EK C.4.1.a. Akademik faaliyet degerlendirme formlari)

Akademik faaliyet takip ve degerlendirme formlarinda, arastirmalarin niteliksel olarak
olgtilebilmesi i¢in 6gretim elemanlaria toplumsal hizmet baglaminda sagladigi deger, hitap ettigi
disiplinler/platformlar, yerel/ulusal/bolgesel kalkinma hedefleri ile kurdugu bag, ulusal veya
uluslararast1 ekonomik ve sosyokiiltirel katkisi, egitime Kkatkisi, yaratmasi hedeflenen
fark/bilimsel katki, kapsamina aldig1 disiplinler/ic ve dis paydaslara yonelik sorular
yoneltilmektedir.

Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve performans verileri Fakiilte bazinda
sentezlenmekte ve Fakiilte Birim Faaliyet Raporu olarak diizenlenmektedir.

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizere
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Fakiilte tarafindan akademik personelin aragtirma-gelistirme
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performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yayin ve konferans destegini kapsayan
akademik tesvik saglanmaktadir. (EK. C.4.1.d)

Akademik personelin performansi Fakiilte Boliimlerine ait sosyal medya kanallarinda
yayinlanmaktadir. (EK. C.4.1.e)

Kanitlar
> Akademik Kurul Sunumu

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim
> 2019 Birim Faaliyet Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
»  Akademik Tegvikler (Yayin, Konferans ve Arastirma Destegi) (EK. C.4.1.c)

> Mimarhk Fakiiltesi Boliimlerine ait sosyal medya kanallari. Mimarlik Béliimii

instagram hesabi.: https://www.instagram.com/gazi_mimarlik_architecture/; Mimariik

Boliimii resmi internet sitesi: http://mim-mim.qazi.edu.tr; Endiistri Uriinleri Tasarimi

Boliimii resmi internet sitesi: http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts?type=haber; Sehir ve

Bolge Planlama Boliimii resmi internet sitesi: http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts?type=haber

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Aragtirma performansi degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt 6lgiitii Olgunluk
Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Fakiiltede tim programlarin arastirma performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve performans temelli tesvik-takdir mekanizmalarina dair karar alma
stireglerinde kullanilmaktadir. Kontrol siire¢lerinin degerlendirilmesi; Planlama ve Uygulama
stireclerinin  diizenli olarak izlenerek yeniden ele alimmasi ve iyilestirilmesini saglayan
mekanizmalar bulunmaktadir.

Arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik
faaliyet ve kalite raporlari ile 6l¢iilmektedir.

Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
mevcuttur. Performans izleme siireclerinden elde edilen veriler dogrultusunda Fakiilte tarafindan
Birim Faaliyet Raporu olusturulmaktadir. Arastirma performansinin degerlendirme sonuglari
dogrultusunda Strateji Komisyonu hedef kartlarin1 yeniden degerlendirmekte, performans
gostergelerini  giincellenmektedir.  Yillik periyotlarla raporlanmakta olan performans
gostergelerinin alt1 ay araliklarla da izlenmesi planlanmigtir.

Fakiiltede dis kaynakli projede yer alan, uluslararasi de§isim programlarina katilan, uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilan akademik personel faaliyetleri “aragtirma iiniversitesi” vizyonunu
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giiclendirmektedir. Ogretim iiyesi basina diisen patent, dis kaynakl1 proje, tasarim odakli proje ve
iiniversite destekli arastirma projesi sayilari iyilestirilmeye agik olarak saptanmis, performans
gostergelerinin alti aylik periyotlarla izlenmesi planlanmistir.  Fakdilte Strateji Raporu’nda
uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen arastirma potansiyeli yiiksek akademik
personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi; 6gretim liyesi basina diisen nitelikli ve katma degeri
yiiksek bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma
sayilarinin tiim programlari kapsayacak sekilde artirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart internet sitesinde
duyurulmaktadir.

Kanitlar
> Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim

> Strateji Komisyonu'nun ¢alismalar: sonucu arastirma-gelistirme hedef kartlarinin

yeniden belirlenmesi 2019-2023 Mimarlik Fakiiltesi Strateji Raporu (sf. 50-80)

C.4.3. Aragtirma biitce performansi

Aragtirma performansi degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt 6lgiitii Olgunluk
Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin arastirma biitge performansin1 izlemeye ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi Performans izleme
raporlarinda, yiiriitilmekte olan arastirma-gelistirme projelerinin biitge performansi takip
uygulamalar1 bulunmakta ancak sonuglari tiim programlar tarafindan izlenmemektedir. Aragtirma
performansi1 dikkate alinarak kaynaklarin ve biitge tahsisinin yeniden goézden gegirilmesi
gerekmektedir.

Kanitlar

2019 Birim Faaliyet Raporu

Strateji Komisyonu nun ¢aligsmalar: sonucu biitce dagilim stratejilerinin yeniden belirlenmesi.:

2019-2023 Mimarlik Fakiiltesi Strateji Raporu, (Sf. 56-65)

Mimarhk Fakiiltesi Biitce dagilimi 2019-2023 Mimarlik Fakiiltesi Strateji Raporu (sf. 49)
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D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltenin toplumsal katkis1 calismalar1 ve siireclerinin degerlendirmesi yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetleri, birimin siirekli gelisim odagi ile belirlenen hedeflerinin ve
stratejilerinin, bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, toplumsal katki
faaliyetlerinin gergeklestirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiilte stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen toplumsal katki oncelikleriyle uyumlu toplumsal
katki faaliyetleri yiirlitmektedir. Toplumsal katki stratejisi, hem birimdeki tiim programlar
tarafindan benimsenen, sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artiracak arastirma ve
etkinliklerin ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde gergeklestirilmesi politikasini hem de
ogretim elemani ve 6grencilerin etkinliklerini artirma stratejisini igermektedir. Birim, toplumsal
katki faaliyetlerinin sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltenin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 5 olarak
belirlenmistir. Toplumsal yarar1 gozetecek bicimde, yerel yonetimler, sivil toplum Orgiitleri,
kamu kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi toplumsal katki politikasidir.
Sosyal sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesini artirmak, dezavantajli gruplara yonelik toplumsal
farkindaligin olugmas1 ve artmasini saglayacak sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler
gelistirmek toplumsal katki hedefleridir. Ogretim eleman: ve dgrencilerin Ogrenci Topluluklari,
Akademik Birimler, Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi, Sivil Toplum Kuruluslar: igindeki
etkinligini artirarak kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek stratejisi bulunmaktadir. Boylece
ogretim elemani ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci gelisecek, farkindaligi artacaktir.
Kentlerin planlanmasi, korunmasi, ulasiminin diizenlenmesi, sosyo-ekonomik gelismisliklerinin
artirllmasi, mimari tasarim ve uygulama vb. konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunulan bildiri ve uluslararasi indekslerde yayinlanan makaleler ile 6gretim
ilye ve elemanlarinin yayinlari, arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim
ve damigmanlik hizmetleri toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma
politikalarmin biitlinselligini ortaya koymaktadir. (EK D.1.1.A.)

Birimin toplumsal katkisin1 saglayan Arastirma ve Uygulama Merkezleri faaliyetleri, saglik
hizmetleri, konferans, sempozyum, seminer vb. etkinlikler, sosyal faaliyetler, sportif faaliyetler
ve kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerine paydas katilimi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik
Planinda ifade edilmistir. (EK D.1.1.B)

Ekoloji, siirdiiriilebilirlik, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, tasarim siiregleri, malzeme ve
striikktlir gelistirilmesi, Tiirk kentlerinin ve iilkenin gecgirdigi sosyal ve mekansal siiregler gibi
konulara yonelik, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, arastirma projeleri
toplumsal katki faaliyetleridir. (EK D.1.1.C)

Birimin arastirmalarinin soSyo-ekonomik yapiya, dolayisiyla topluma, katkisi raporlama sistemi
ile ortaya koyulmaktadir. (EK D.1.1.D)
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Kanitlar

» Toplumsal katki politikast ile egitim-ogretim ve arastirma politikalarinin
iliskilendirilmesi (EK. D.1.1.A. 2018-2019 dénem:i)

» Paydas katilimina iligkin kanitlar (EK. D.1.1.B.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-
2377677?siteUri=mim)

> Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri

- 2019 Sehir ve Bélge Planlama Ogrencileri Bitirme projesi yarismas: (Fakiilte
Osrencilerimiz Mansiyon Odiilii Aldilar)
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-sehir-plancilari-odasi-bitirme-projesi-
mansiyon-odulu-240555
- 2018-2019 egitim-ogretim bahar déneminde Sehir ve Bolge planlama Boliimii
CRP 3006 atolye ¢alismalar: kapsaminda Bodrum Yarimadasi ozelinde yapilan
¢alismalarin BODTO fuaye alaninda sergilenmesi
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bodrum-atolyesinin-bodto-sergisi-240515
- 2018-2019 egitim-ogretim bahar doneminde Sehir ve Bolge planlama Béliimii
CRP 2003 atolye ¢alismalart kapsaminda Biiyiikada donem Belediye Baskani
Atilla Ayta¢’in Kaymakam Dr. Mustafa Ayhan’in ve katilimlariyla gergeklestirilen
Biiyiikada 2030 Vizyonu ogrenci projeleri ve nazim plan onerileri sergisi
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/buyukada-2030-ogrenci-projeleri-serqisi-
240519
- 2019-2020 egitim-6gretim giiz doneminde Sehir ve Bolge planlama Boliimii CRP
3005 atolye ¢alismalart kapsaminda Kastamonu valiligi diger kamu kurum ve
kuruluglarimin katilimiyla yapilan bilgilendirme ¢alistay
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/kastamonu-valiligi-ile-yapilan-calistay-
240503
- 2018-2019 egitim-6gretim bahar déneminde Sehir ve Bélge planlama Boliimii
CRP 3006 atolye ¢alismalar: kapsaminda Bolu Belediye Bagkani’min katilimiyla
belediyede gergeklestirilen toplanti
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/crp-3006-bolu-atolyesi-ile-bolu-
belediyesi%?27de-gerceklestirilen-toplanti-240507
- Diinya Sehircilik Giinii 43. Kolokyumu kapsaminda diizenlenen 7-9 Kasim 2019
TED Universitesinde sergilenen Ankara’daki Planlama Okullar: Ik Yil Final
Projesi Sergisi
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-tasarim-studyolari-final-projesi-
sergisi-240500
(EK. D.1.1.C. BAP, VEKAM gibi arastirma projeler, 6diil ve burslar)

> Universitenin toplumsal katki siireclerinde belirlenen éncelikli alanlarimin listesi ve
nasil belirlendigine dair belgeler (EK. D.1.1.D. Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim I¢
Degerlendirme Raporu)

> Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu
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D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Fakiiltenin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi alt olgiitic Olgunluk
Diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetim ve idari siiregleri
bulunmaktadir. Toplumsal katki siire¢lerinde PUKO déngiisii saglanmaktadir. Toplumsal katki
stirecleri paydaslarla birlikte yiiriitilmektedir (EK. D.1.2.A.)

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine ve organizasyonel yapisina altlik olusturan Mimarlik
Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani’ndaki Stratejik Plan hedef kartlaridir (EK. D.1.2.B.)

Kanitlar
» Toplumsal katki siireglerinin yodnetimi ve organizasyon yapisi, roplumsal katk
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, toplumsal katki siireglerinde paydas katilimina iligkin
kanitlar
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiiltenin toplumsal katki kaynaklar1 alt l¢iitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birim,
toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmak icin c¢alismakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimim
planlamaktadir.

Fakiiltemiz evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak {ilkenin gelecegi icin istiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin
bilincinde bireyler yetistirmektedir. Hem 6gretim iiye ve elemanlart hem de 6grenci ve mezunlari
ile topluma katkida bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6nemli boliimiinii 6gretim {iye ve elemanlarimizin yaptigi
yayinlar, aragtirma projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim &gretim ve
danigmanlik hizmetleri olugturmaktadir.

Buna ek olarak, fakiilte-toplum isbirligi ve esglidiimii saglayacak, kentsel doniisiim, mimari
doniisiim, kiiltiir varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yap1 tasarimi konusunda toplanti,
seminer, konferans, panel, sesmpozyum gibi etkinliklerin diizenlenmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetleri icin fiziki altyapir ve mali kaynaklar olugturmak ve bunlarin
etkin sekilde kullannomina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmak adma 06zen
gostermektedir.

Birimin 0gretim iiye ve elemanlari, mezunlar1 ve Ogrencileri, toplumda farkindalik
olusturabilmekte ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler
gelistirebilmektedir.
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Birimin sosyal sorumluluk projeleri i¢in ayrilan bir biitgesi olmasa da 6grenci topluluklar1 ve
sponsorluklar ile ¢esitli projeler birimin fiziksel imkanlarindan yararlanarak yapilmaktadir.
Ogretim iiye ve elemanlarimiz siirecleri gdzlemleyip ve destek olmaktadir.

Kanitlar
»  Mimarhk Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
(EK.D.2.1.A)

> Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi. Gazi Universitesi
Mimarhk Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani (biitge béliimii)
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
(EK.D.2.1.B)

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltenin toplumsal katki performansi alt dlgiiti Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirilmesi i¢in c¢alismaktadir. Birimdeki tim programlar
tarafindan benimsenen toplumsal katki politikast dogrultusunda ortaya konan toplumsal katki,
birim i¢i ¢esitli mekanizmalarla izlenmektedir. Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in stratejiler
belirlenmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir.
Gelistirilen mekanizmalarin toplumsal katki performansini iyilestirmesi beklenmektedir. Birimin
en onemli toplumsal katkis1 olan egitim-dgretim programinin performansi mezun takip sistemi ile
takip edilmektedir (EK.D.3.1.A))

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in stratejiler belirlenmektedir (EK.D.3.1.B.) Birimin birgok
toplumsal katki hedefi bulunmaktadir. Bu hedeflerin tamamii izleyecek mekanizmalar
tamamlanmamakla birlikte, gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar stirmektedir.

Cesitli konularda tezlerden {iretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri,
makale ve projeler ile sanatsal- teknik etkinlikler Fakiilte faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir.
(EK.D.3.1.B))

Kanitlar
» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ve katki performansini izlemek iizere

olusturulan mekanizmalar:
» Mezun takip sistemi http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/
> Mimarhk Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan Hedef Kartlar
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-
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» Toplumsal katki siireglerine iligkin yillik o0z degerlendirme raporlar: ve iyilestirme
calismalart
Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
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E. YONETIM SIiISTEMI

Birimin yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve
buna iligkin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Birimin misyonu ve stratejik hedefleri tanimlanmis olup bunlar1 gerceklestirmeye yonelik olarak
olusturulmus yonetim modeli ve idari yapilanmasi bulunmakta; birim genelinde ve birimdeki
programlar dahilinde tanimlanmus siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz igin “yonetim modeli ve idari yapi” alt Olgiitiinliin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, siire¢lerle uyumlu olarak ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Birimin tanimlanmig bir organizasyonel semasi (EK E.1.1.A) ile akademik ve idari personel
semast (EK E.1.1.B) bulunmaktadir. Fakiilte yonetimine EK E.1.1.C; fakiilte kurulu, fakiilte
yonetim kurulu ve fakiilte senato temsilcisi bilgilerine EK E.1.1.D eklerinden giincel olarak
ulagilabilmektedir. Benzer sekilde fakiilte biinyesinde bulunan her bdliimiin boliim ydnetimine
boliim web sitelerinden ulasilabilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi 2019 Akademik Genel Kurul
Sunumunda (EK E.1.1.E) birime iligkin su yapilanmalar belirtilen sayfalarda gosterilmektedir:
Universite senato iiyeleri (sayfa 3), Mimarlik Fakiiltesi Degisim Programlar1 Akademik Birim
Koordinatorliigii (sayfa 7), Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Koordinatorliigi (sayfa 8),
Stratejik Plan Hazirlama Koordinatorliigli (sayfa 9), Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Koordinatorligii (sayfa
10), Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Komisyonu (sayfa 11).

Bunun yani sira birimdeki programlar arasindan kendi yapilanmasini olusturmus olan programlar
da bulunmakta ve siiregler tanimlanan yapilanma dogrultusunda yiiriitiilmektedir (EK E.1.1.F). I¢
kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde verilen standartlara uyumunu
saglamak iizere; Yapilmasi gereken calismalar belirlenmis, bu g¢alismalar i¢in Eylem Plani
olusturulmus, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalar1 yiiriitiilmiis
ve bir takvim belirlenmistir. (EK E.1.1.G).

Kanitlar

» Mimarlk Fakiiltesi Teskilat Semas: http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-
fakultesi-teskilat-semasi--222723?siteUri=mim (EK E.1.1.A)

» Mimarhk Fakiiltesi 2019 Faaliyet Raporu, sf. 10.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-2414087?siteUri=mim (EK
E.1.1.B)

» Mimarlik Fakiiltesi Yonetimi
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157405?siteUri=mim (EK E.1.1.C)

» Mimarlik Fakiiltesi fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte senato temsilcisi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim (EK
E.1.1.D)

» Mimarhk Fakiiltesi 2019 Akademik Genel Kurul Toplantist Sunumu

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-genel-kurul-2019-241407?siteUri=mim
(EK E.1.1.E)
> Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Yonetim ve Organizasyon Semast http://mim-

eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut (EK
E.11F)
» Mimarhk Fakiiltesi 2019 Faaliyet Raporu, sf. 19-20

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-2414087?siteUri=mim (EK
E.1.1.G)

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemiz i¢in “siire¢ yonetimi” alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde
tim programlart kapsayacak sekilde yonetilen siirecler iliskin sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Birimde birim genelinde ve boliimleri kapsayacak sekilde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim siireclerine iligkin siiregler tanimlanmis olup performans
gostergeleriyle izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Egitim, aragtirma- gelistirme ve
toplumsal katki siireclerine yonelik iiriin ve hizmetler, EK E.1.2.A’nin 21 ve 22, sayfalarinda
detayli olarak yer almaktadir. Yine ayni ek belgesinde birimin egitim-6gretim hedefleri (sayfa 50-
55), arastirma-gelistirme hedefleri (sayfa 56-65) ve toplumsal katki hedefleri (sayfa 70-71) amacg,
hedef, sorumlu birim, isbirligi yapilacak birimler, performans gostergeleri, riskler, stratejiler,
maliyet tahmini, tespitler ve ihtiyaclar olmak tizere alt basliklar1 igerecek sekilde detayli olarak
verilmektedir. Ayn1 ekin 91-101 araligindaki sayfalarinda ise bu siireclere yonelik paydas-
{iriin/hizmet matrisleri goriilebilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi 2018 I¢ Degerlendirme Raporunda
(EK E:1.2.B., sayfa 14-17) idarenin amag¢ ve gorevleri detayli olarak verilmektedir. Akademik
birim biinyesinde bulunan programlara iliskin detayh bilgiler (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler,
programin tilirli ve egitim dili vb.) bilgiler ayn1 ekte (sayfa 14-17) yer almaktadir. Birimde yer
alan programlarin egitim-0gretim ag¢isindan tasarimlari ve onaylari, programlarin siirekli
izlenmesi ve gilincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme Ogretme ve degerlendirme, dgrencini
kabulii ve gelisimi tanima ve sertifikalandirma, egitim-6gretim kadrosu, 6grenme kaynaklari
erisilebilirlik ve destekler konular iyilestirme kanitlar ile beraber EK E.1.2.B’de (sayfa 33-49)
verilmektedir. Arastirma gelistirme ve toplumsal katkiya (sayfa 49-57) ve Yonetim sistemine
(sayfa 58-61) yonelik bilgiler yine ayni ek igerisinde yer almaktadir.
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http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim

Kanitlar )
» Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi  Stratejik  Plani

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768  (EK
E.1.2.A)

> Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2018 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-
241748%siteUri=mim (EK E.1.2.B)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz i¢in “insan kaynaklari yonetimi” alt Olgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Insan kaynaklari yonetimi, insan kaynaklari planlamasi, akademik-idari faaliyetler
ve personele yonelik gergeklestirilen hizmet i¢i ve hizmet sonrasi egitimler, 6grencilere saglanan
kariyer firsatlar1 ve barinma ihtiyaglarini igeren performans gostergelerini kapsamaktadir.

Boliimlerde akademik, idari ve yardimci personelin goérev tanimlar1 yapilmistir. (EK.E.2.1.C)
Tanimlanan goérev tanimlarina goére insan kaynaklarinin yonetimi gerceklestirilmektedir.
Ozellikle &grencilerin kariyer planlamalaria katki saglayacak etkinlikler gergeklestirilmekte
(EK.E.2.1.D)(EK.E.2.1.E) (EK.E.2.1.F) ve bu etkinliklerin  sayisinin  artirilmasi
hedeflenmektedir. Basta Organize Sanayi Bolgeleri’nde olmak {izere meslek liseleri ile
yiksekogretim kurumlari program, yonetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyap:
acisindan birbirini destekleyecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir. Ogrencilerin bulus, patent
ve faydali model basvurusu yapmalar tesvik edilecektir (EK.E.2.1.B, 559 No’lu referans).
Birimde insan kaynaklari yonetimi politikasi ile buna uyumlu olarak tanimlanmig siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

> Mimarlik Fakiiltesi 2018 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-
2417487siteUri=mim (EK.E.2.1.A.)

> Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
(EK.E.2.1.B)
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

» Mimarlik Fakiiltesi Idari Personel Gorev Tanim Formlari
http://mim.qgazi.edu.tr/posts/viewt/title/gorev-tanimlari-2155237?siteUri=mim
(EK.E.2.1.C)

» Tasarim Giinleri Etkinligi http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-
gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345 (EK.E.2.1.D)

» I’'m Design 2019 Tekinligi http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/i%27m-design-
2019-etkinligi-222004 (EK.E.2.1.E)

> Endiistri Uriinleri Tasarmm Béliimii Mezuniyet Sergisi http://mim-
eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-projeleri-serqisi-209787 (EK.E.2.1.F)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz i¢in “finansal kaynaklarin yonetimi” alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Fakiiltemizde 2018 yilinda yapilan giderler bir onceki yila gore %10 artarak $10.088.281,00’a
ulagmustir. Buna gore, 2018 yilinda baglangi¢ 6denegine gore %98, toplam 6denege gore ise %89
oraninda biitce gerceklesmesi saglanmistir.  Fakiiltemizin biitce disindaki en 6nemli gelir
kaynagin1 doner sermaye gelirleri olusturmaktadir. Doner sermaye gelir-gider oran1 2014 yilinda
%100 iken 2018 yilinda %90 olmustur. Bu durum doner sermaye giderlerinde meydana gelen
artisin, gelirlerde yasanan artistan fazla olmasindan kaynaklanmistir. Fakiiltemiz biitce dist
kaynaklarindan bir digeri yiiriitiilen arastirma projeleri ve degisim programlar1 i¢in saglanan
desteklerdir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi ve bu projelere saglanan destekler
her gecen yil artmaktadir. Universitemizin “Arastirma Universitesi” olmasmin geregi olarak da
onlimiizdeki dénemde uygulama ve aragtirma merkezlerinin etkinligi ve Ar-Ge caligmalarinin
artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Kanitlar
» 2019-2023 Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plan syf.35-36 ,Tablo 11.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

(EK.E.2.2.A)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamaktadir. Bu veriler analiz edilmekte ve performans
stiregleri degerlendirilmektedir.
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-215523?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/i%27m-design-2019-etkinligi-222004
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/i%27m-design-2019-etkinligi-222004
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-projeleri-sergisi-209787
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-projeleri-sergisi-209787
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz icin “entegre bilgi yonetim sistemi” alt Olgiitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Programlarda egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak, Ogrencilerin
gelisimleri ve bagar1 oranlart ilgili dersi yiirliten 6gretim {iyeleri tarafindan izlenmekte, niceliksel
veriler ile diizenli 6grenci goriigleri toplanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak, O0gretim elemanlarinin iginde bulunduklar1 projeler ve
yaptiklar1 bilimsel yayinlarin sayisi ve ayrintilari, 6gretim elemanlarindan donemsel olarak talep
edilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi ile desteklenen siireglerden elde edilen verilerin analizi ve
paydaslara aktarilmasi noktasinda bilgiler, komisyonlar tarafindan paydaslara bildirilmektedir.
Birimde kullanilan BYS’nin, kalite yonetim siiregleri ile ilgili herhangi bir entegrasyon
bulunmamaktadir.

Kanitlar

» Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
(EK.E.3.1.A)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Fakiiltemiz i¢in “bilgi giivenligi ve giivenilirligi” alt Olgiitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Toplanan verilerin giivenligi, kisisel bilgilerin gizliliginin saglanmasi yoluyla
siirdiiriilmekte, bir protokol bulunmamaktadir.

Kanitlar

> Mimarlik Fakiiltesi 2018 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, s.60.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-
241748%siteUri=mim (EK.E.3.2.A)

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence
altina almaktadir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

Fakiiltemiz igin “hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi” alt Olgiitiiniin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Farkli mesleki deneyimlerin programlarin egitim siirecine
aktarilabilmesi amaciyla Kurum disindan yar1 zamanli 6gretim gorevlisi istthdam edilmektedir.
Yar1 zamanli 6gretim elemanlarmin istihdaminda alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim

tanman kisiler olmasma 6zen gosterilmektedir. Kurum disindan alinan yar1 zamanli 6gretim
elemanlar1 Programlarin uygulamali dersleri olan stiidyo derslerinde tam zamanli 6gretim iiyeleri
ile birlikte ¢aligmakta bu yolla hizmetin uygunlugu ve kalitesi giivence altina alinmaktadir. Yar1
zamanli 0gretim elemanlarinin uzun zamandir Fakiiltemizde hizmet veriyor olmalar1 da hizmetin
stirekliliginin giivence altina alinmis oldugunu gostermektedir.

Kanitlar
> Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlar1 http://mim-

eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-
eut (EK.E.4.1.A)

> Mimarlik Boliimii Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlar1 http:/mim-
mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-
mim (EK.E.4.1.B)

> Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlar1 http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-
sbp (EK.E.4.1.C)

> Mimarlik Fakiiltesi 2018 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, s.60.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-
241748?siteUri=mim (EK.E.4.1.D)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri a¢ik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlamakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini dSl¢ilip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Fakiiltemiz i¢in “kamuoyunu bilgilendirme” alt o6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir. Birimimizde yer alan programlarin egitim amagclart ve kazanmimlari internet
iizerinden tiim aciklhifiyla kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Birim kamuoyu ile
paylastig1 bilgileri ve paylagim kanallarimi agik tutmaktadir. Bunlar tiniversite biiltenleri, web
sayfas1 gibi medyadan izlenebilir.

Kanitlar
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http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
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> Endiistri Uriinleri Tasarim Béliimii 2019 Akademik Yili Bilgi Paketi
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=20&ders
kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+0O
F+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASAR
IMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN&ac=11
(EK.E.5.1.A)

> Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2019 Akademik Y1l Bilgi Paketi
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders
kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+O
F+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&hbolum
en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11 (EK.E.5.1.B)

» Mimarlik Boliimii 2019 Akademik Y1l Bilgi Paketi
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&B
K=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakult
e_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARC
HITECTURE&ac=11 (EK.E.5.1.C)

> Mimarlik Fakiiltesi Bilgi Paketi, Genel Bilgiler. (EK.E.5.1.D)
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-
1047097siteUri=mim

» Mimarlik Fakiiltesi Duyurular

http://mim.gazi.edu.tr/posts?type=news (EK.E.5.1.E)

> Mimarlik Fakiiltesi 2018 Birim I¢ Degerlendirme Raporu. s. 61.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-
241748?siteUri=mim (EK.E.5.1.F)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Fakiiltemiz igin “hesap verme yontemleri” alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Birim, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina almaktadir.
Birimde, Orta Vadeli Mali Plana goére Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi
kolaylastiracak, seffafligit ve hesap verebilirligi artiracak program bazli performans esash
biitgeleme hayata gegirilecektir.
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts?type=news
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim

Kanitlar _
» Mimarlik Fakiiltesi 2018 Birim I¢ Degerlendirme Raporu. s. 61.

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-
241748%siteUri=mim (EK.E.5.2.A)

> Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

(EK.E.5.2.B)
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2018-ic-degerlendirme-raporu-241748?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar
altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

Mimarlik Fakiiltesi’nin egitim ve 6gretim ile ilgili politikas: giincel yaklasimlari iceren ve siirekli
yenilenen dinamik bir silirecte bulunmaktadir. Gegmis donemlerdeki birim i¢ degerlendirme
raporlarindan da izlenebilecegi gibi bu maddedeki hedefler hizla gerceklesmekte ve akademik
performans, taninirlik ve isbirliklerindeki olgunluk diizeyi her gecen yil daha da ylikselmektedir.
Ancak maddi ve mekansal kisitlar bu hedeflerin heniiz istenen diizeye gelmesine engel
olmaktadir. Fakiiltenin bu anlamda desteklenmesi siirdiiriilebilir bir politikanin olusabilmesi i¢in
gereklidir. Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim olanaklarinin nitelik ve nicelik
olarak iyilestirilmesi gerekmektedir. Bilgi agimi giincel tutmak ve giiclendirmek adina gerekli
paylagimlar yapilmakta ve fakiiltenin tiim bolimleri arasindaki iletisim ve etkilesim diizeyi
artmaktadir. Bu iletisim diizeyi i¢ paydaslar arasinda siirdiiriilmektedir. D1s paydaslar ile baslayan
stirecin sonuglarinin izlenmesi icin de gerekli olan adimlar atilmalidir. Bilgi sistemlerinin olmasi
ancak bunlarin etkin kullanilamamasi ve yazilimlarin izleme ve degerlendirmeye yonelik ¢iktilar
iiretememesi PUKO déngiisiiniin tamamlanamamasina neden olmaktadur.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Akademik kadronun arastirma performansinin yiiksek oldugu yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi
projelerden, calistaylardan ve bilimsel kurullardan izlenmektedir. Bu ¢alismalara geng¢ ve
dinamik akademisyen grubu ile 6grencileri (lisans ve lisans iistii) dahil etmek ve daha sistematik
paylasimlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir. Bu durum, hem meslek alanindaki
cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligini artiracak hem de mezunlarla ve mevcut 6grencilerle
iletisimi ve isbirligini giliglendirecektir. Aragtirma ve gelistirme i¢in gerekli mekansal altyapi
(laboratuvar, atdlye vb.), donanim (ilgili yazilim, ekipman ve teknolojik altyapi) ve biitce
kisithilign PUKO déngiisiiniin tamamlanamamasinin temel sebepleridir.

TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemizin hem tasarim hem de planlama disiplinlerini barindirmas1 kuramsal oldugu kadar
uygulama alaninda da giiclii ve ¢agdas olmasimi gerektirmektedir. Alaninda yetkin ve topluma
duyarl bireylerin yetistirilmesi Fakiiltemizin en temel toplumsal katkisidir. Siirdiiriilmekte olan
egitim ve 6gretim politikasi, uluslararasilasma hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki
deneyimleri, projeleri, yayinlar1 bunun kanitidir. Disiplinler arasi1 ¢alismalar her yil artmaktadir.
Bu durum fakiiltenin toplumsal katk:i faaliyetlerinin de artmasma neden olmaktadir. Ancak
mekansal niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki
caligmalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasilmas: gerekmektedir. Bu konuda
yonetimin destegi arttirilmalidir.

YONETIM SISTEMI

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
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verimli kullandigim1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmaya
calismaktadir. Bu alanda PUKO déngiisii heniiz tamamlanmamistir. Ulusal ve uluslararasi
akademik tanmirligin artmasi, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlasmasi ve daha
katilimer ortamlarin yaratilmasi ancak yoOnetim sisteminin tam olgun dilizeyine erigsmesi ile
miimkiin olacaktir. Bu konudaki adimlar/6nlemler raporda detayli olarak sunulmaktadir.

Gegmis donemlerdeki kalite giivence raporlarindan da izlenebilecegi gibi hem akademik
kadronun hem idari kadronun hem de 6grencilerin fakiilteye karsi aidiyet duygularinin gelismesi
ancak yaraticiligi ve paylasimi destekleyen sosyal ortamlarla miimkiin olacaktir. Mekan
kalitesinin iyilestirilmesi sadece egitimin bir geregi olarak degil mimarlik, planlama ve tasarim
disiplinlerinde 0grenci yetistiren, mesleki alanda triinler veren bir akademik kadronun g¢alisma
ortamini benimsemesi, performansini yiikseltmesi, kendisini giincellemesi ve hepsinden énemlisi
yaraticiliginin - artmast  i¢in  gereklidir. Mekan kalitesinin artmast i¢in  yapilacak
girisimlerde/projelerde  fakiiltenin mezunlarinin  (paydaslarinin) ve fakiiltenin akademik
kadrosunun goriisiine, bilgisine ve deneyimine bagvurmak insa edilmesi hedeflenen “aidiyet”
duygusunun pekismesini saglayacaktir. Hepsinden o6nemlisi bu durumun Universitemizin
yonetimi tarafindan da benimsendiginin ve desteklendiginin bir kanit1 olacaktir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI!

68

Kuruma Ait Bilgiler

1-Fakiilte Sayis1

2-Enstitii Sayist

3-Yiiksekokul Sayisi

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Sayisi

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayist

7-Onlisans Program Sayisi

8-Lisans Program Sayisi

9-Yiiksek Lisans Program Sayisi

10-Doktora Program Sayis1

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayis1

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2)

14-idari alanlarin miktari (m2)

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alan1 vb.) miktar1 (m2)

16-Diger alanlar

17-Toplam alanlarin miktar1 (m2)

18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

19-LisansProgramlarindaki 6grenci sayisi

20-Acikdgretim Programlarma Kayitli On Lisans Ogrenci Sayist

21-Acikdgretim Programlaria Kayith Lisans Ogrenci Sayisi

22-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayist

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayist

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi

27-Doktora Ogrenci Sayisi

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler igin dayanak olmasi amactyla paylasiimaktadr.
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28-Onlisans Mezun Sayisi

29-Lisans Mezun Sayisi

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayist

31-Doktora Mezun Sayisi

32-Toplam Mezun Sayisi

33-Universiteden ayrilan 6n lisans 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

34-Universiteden ayrilan lisans dgrenci sayis1 (mezunlar harig)

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

36-Universiteden ayrilan doktora 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

37-Universiteden ayrilan toplam yillik 6grenci sayis1 (mezunlar haric)

38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Sayisi

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayisi

42-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisi

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayis1

44-Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

45-Toplam Idari Personel Sayisi

46-(Arastirma Alam Miktarr) / (Toplam Ogretim Elemani Sayist) orani

47-(Egitim Alam Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani

48-(idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) oram

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayisi) oran

51-Idari Personel Sayisi

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin hedefleri gergeklestirme
yiizdesi (% olarak)

2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iligkin hedefleri gerceklestirme ytizdesi (%
olarak)

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (% olarak)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme
yiizdesi (% olarak)

5-SCOPUS (SCIMAGO)
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6-Web Of Sciences (RUR)
7-URAP Diinya Siralamasi

8-Webometrics
9-Times Higher Education (THE)

10-QS

11-Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla ilgili yilda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay
vb.) sayisi

12-Birimin i¢ paydaslar1 (Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

13- Birimin dis paydaslari (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite
stirecleri kapsaminda gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak)

15-idari personel memnuniyet orani (% olarak)

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

17-Erasmus Gelen 6grenci sayisi

18-Erasmus Giden 6grenci sayisi)

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayist

20-Farabi Giden Ogrenci Sayisi

21-Mevlana gelen 6grenci sayist

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayisi

25-Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi

26-Erasmus Giden 6gretim elemani sayis1

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani

28-Mevlana Giden 6gretim elemant

29-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

30-Ogretim Elemani Degisim Programlaridan Toplam Giden Ogretim Elemani Sayisi

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlamis Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora
programi sayisi) / (toplam programi sayisi) 'na orani

2-Ogrencilerin  kayith olduklari programdan memnuniyet orami (% olarak) (Ogrenme-6gretme
yonteminden-Genel yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi sayist
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4-Yan dala izin veren lisans programi sayisi

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayis1

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci orani

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi) orani

10-(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi) / (Doktora programlarina bagvuran 6grenci sayisi)
orani

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayist

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

13-Disiplinlerarast doktora program sayist

14-(Lisans programlarina yerlesen ogrenci sayisi) / (Lisans programlarini tercih eden toplam 6grenci
sayis1) orant

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan O6gretim iiyesi (Bir {ist gostergede
bahsedilen toplantilara/etkinliklere iliskin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden
kacinin egitim aldig1 bilgisi)

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani (% olarak)

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% olarak)

19-Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri)

21-Ders veren dgretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi

22-(Toplam derslik alani) / (Toplam 6grenci sayisi) orani

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayist) / (Ogrenci say1s1) orani

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayis1) orani

25-Kuliip (Topluluk) sayis1

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayist

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) sayist

28-YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlart Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayist

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan) program sayisi1 (Akredite programlar hari¢ olmak lizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisi)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi
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31-Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)

32- (TUS smavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) orani

33-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS smavina giren mezun sayisi) orant

34-(EUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant

35-Ise yerlesmis mezun sayisi

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orant

37-Mezun dernegine iiye sayisi

38-(Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun olan &grenci sayis1) / (Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun
olmasi gereken dgrenci sayisi) orant

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani Sayist

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarm Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman1 Sayisi

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

44-Ogrenci Sayis1/Ogretim Eleman1 Sayisi

45-Doktora mezun sayisi/dgretim iiyesi sayisi

46-Doktora programindaki 6grenci sayisi/0gretim {iyesi sayisi

47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisy/Toplam Ogrenci Sayisi

48-Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi

49-Doktora mezun sayisi

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi

51-Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim eleman1 Sayist

52-Idari personel sayisi/ Toplam &grenci sayisi

53-1dari personel sayisi/ Ogretim eleman1 sayist

4-Arastirma ve Gelistirme

1-Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayis1 (1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

flgili dénem arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

2-Ogretim iiyesi basia uluslararas is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayisi (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
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isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylagilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

flgili donem arasinda yayimlanmasi icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onay1/kontroliinden
gecmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yaym puani (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

4-Auf puam1 (SCIL, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayismin toplam
Ogretim liyesi sayisina boliimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim {iyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim {iyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayist (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin Ogretim iiyesi saylsina orani
sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitcesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biitgesinin devam eden dis destekli proje sayisina orani

10-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan
uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararasi Kisi
ya da Kkuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisiin dgretim iiyesi sayisina orani
sorulmaktadir.)

12-Uluslararast isbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitcesi

14-Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci sayis

15-Ogretim {iyesi bagina doktora 6grenci sayisi

16-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik doktora mezun sayis1

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan sayist

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

(Ogrenci, d6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca basvurusu yapilan ve 2018
yilinda i¢inde basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmact veya dgretim elemanlar: tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.)

20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayis1 (Patent/Faydali Model Belge alma
siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Ag¢iklanma > Varsa tiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak dzetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmig/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmig patent sayisinin kadrolu
Ogretim liyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

21-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayisi (Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Ag¢iklanma >
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Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmas olarak 6zetlenebilir. Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent
Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alimis patent sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)
22-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayist (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark
icerisindeki firmalardan kurumunuz 6gretim iiyelerine ait olan teknoloji Sirket sayis1 sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK 6diillii gretim iiyesi sayis1 (TUBA ceviri 6diilii harig)

24-Uluslararasi oduller

5-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2-Biitcesi olan ve Sanayi igbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitcesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi sayis1

6-Yillik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-Yonetim Sistemi

1-Merkezi Biitce (Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan
gelirler)

2-Ogrenci Gelirleri (Kaynagi 6grenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.))

3-Arastirma Gelirleri (Merkezi biitge i¢inde gelen aragtirma gelirleri, ulusal/uluslararas her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.)

4-Topluma Hizmet Gelirleri (Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, miihendislik,
mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yagam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler)

5-Bagislar (Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)

6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri déhil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Arastirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Yonetim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kii¢iik onarim
(menkul ve gayrimenkul) vb. )

11-Yatirim Giderleri (Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler)
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EKLER

EK A.1.2.A. Mimarlk Fakiiltesi Kalite Komisyon Toplanti Tutanaklart ( Ornek)
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EK A.1.2.C. Mimarlhk Fakiilte Yonetim Kurulu Karart (Ornek)

T.C
GAZI ONIVERSITESI
MIMARUK FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARI
OTURUM TARIHI : 03.10. 2019
OTURUM NO 158
KARAR NO : 2018/187

Fakiitemiz Mimarlk B&limU Ogretim Oyesi Prof. Dr. Aysu Akahn'in 2019-2020 Egltim-Ogretim Yih Gz
Donemi “Mimari Proje Alan Caligmasi” dersi kapsaminda, 2547 sayih Kanun'un 39, Maddesine gore
gorevlendirimesine iliskin B3IUm Bagkanlnca uygun gbrlllen talepleri gdrigilda. Iigili dretim Uyesinin
12.10.2019-13.10.2019 tarihleri arasinda Dalyan/Mugla da yolluk, yevmiye, ulagim, konaklama ile figili
giderlerinin Fakiltemiz bltgesinden en fazla 500 TL ddenerek goreviendirlimesinin uygun olduguna ve
Rektorlik Makamina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

-
PROF. DR. C.NAKIS XA ARALI
DEKAN
PROF.DR.SARE SAHIL PROF. DR. N.AYDAN SAT PRDF, REAN GUNES
Ove Uve OYe
] M)
DOG.DR OZEN YAVUZ DOC.DR. DILEK AKBULUT DR. OGR. UYESI DEMET EROL
Ove Uye UYe
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EK.B.4.2.A. Boliimlerin atolye yillik programlart - Mimarlik Boliimii Atolyeler Program
Posterleri Ornekleri

 etilye—Z

I GACDAS MMARLIGIN

KODLARI/ CODES OF

=
A W A

HiIVIiWinnik
 IViem\/ |

Ankara Maltepe Park Avm 5
ve Yakin cevreslnkl -4
Yeniden Canlandirimast ™

¥

ROL DEGISIMI

KIMINLE
NEREDE

EK.B.4.2.D. Baska Universitelerde Ders Vermek Uzere Goreviendirilen Ogretim Uyelerinden
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Doc. Dr. Dilek Akbulut’'un Géreviendirme Belgesi (Ornek)

'\Evrak Tarih ve Sayisi: 25.07.2019-E.25362

&’

TC
GAZIi UNIVERSITESI
Personel Daire Bagkanhg

Sayr : 18744377-903.07.01-
Konu: Dog. Dr. Dilek AKBULUT

MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

TATRNERRI

“+BEAS6TTNES®

ilgi : a) Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginin 24/07/2019 tarih ve 92234 sayih

yazisi

b) Orta Dogu Teknik Universitesi Rektérliigiiniin 04/07/2019 tarih ve 998 say1l

yazis1

Universitemiz Mimarhk Fakiiltesi dgretim tiyesi Dog. Dr. Dilek AKBULUT' un, 2019-
2020 egitim-dgretim yili giiz yartyilinda ilgi (a) yaz: eki listede belirtilen dersi haftada 3 (ii¢)
saat vermek iizere 2547 sayili Kanun' un 40/a maddesi uyarinca Orta Dogu Teknik

Universitesinde gorevlendirilmesi Rektorliigiimizee uygun gorilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. ibrahim USLAN
Rektor
Ek: 3
DAGITIM
Geregi: Bilgi:

Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigtine Mimarlik Fakiiltesi Dekanligima

&
Evraki Dogrulamak Igin: hitps:/t dogrulama.gazi.edu.tr/BelgeDogrulama.aspx Pin: 04422
Gazi Universitesi Rektdriiigd Personel Daire Baskanhin 06500 Teknikokullar / Ankara Bilgi icin :Gozde Ecik
Tel:0 (312) 202 24 00 Faks:0 (312) 215 2034 Bilgisayar Isletmeni

Bu belge Sbﬁpgﬂ’yi?.’m%ﬂfﬁ‘m]éﬁﬂ‘éﬂﬁ?ﬁ&lﬁ’??ﬁ&%&%&ﬁdbﬁ?egincc giivenii elektronik imza ile imzatanmistir.
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EK.B.5.4.A. Fakiiltedeki engelsiz erisime yonelik diizenleme ve kullanimlara ait fotograflar

i\
1)

il

il
|

JiN
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EK.C.1.A.1-4. Gorevlendirmeler (Ornek)

Evrak Tarih ve Sayisi: 26.11.2019-E.149295 ﬁl
e NI
GAZI ONIVERSITESI

Mimarhk Fakiiltesi Dekanhg) LR R AL S

Say1 @ 12947780-869-
Konu :  Mali Konularda Diger Isler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

Fakiiltemiz Hizmet Almlan Yolluk Odenekleri (38.5.0.1.442.09.4.1.0.2.03.3.1.1)
Harcama Kalemi 2019 yili igin 35.000 TL. dir. Biitgemizdeki mevcut bu rakamin tamam
Ogretim Uye ve Elemanlannca kullamlmgtr. Heniiz  ddemesi yapiimanmig
gorevlendirmelerin kargilanabilmesi i¢in 5.000 TL. Ek ddenege ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI
Dekan
.
P~
Gazi Universstes: Mimarhik Fakiiliess Eti Mah. Yakselis sok. No S MALTEPE / ANKARA Bilg igin :Bllent Hazer
Tel-0 (312) $82 30 00 Faks:0 (312) 552 36 61 Bilgisayer Tgletmeni

Insermet Adresi :http.//mim gazi.edu tr ilﬂ’m No:03 125823672
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Ek. C.2.1.A. Laboratuvar ve atolye donamimlarini gosteren ilgili belgeler (Mimarlik

Bf'):lz:imii’niin 24, Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii’niin 8 bilgisayarl (kasa+led ekran)
egitim laboratuvart bulunmaktadir).

DAYANIKLI TASINIRLAR LiSTESI

IL VE ILCENIN(1) ADI | ANKARA | KODU 06 |
HARCAMA BIRIMININ (2) | ADI | MIMARLIK FAXULTESI | KODU 38.5.0.1.442 |
TASINIRIN BULUNDUGU YER(3) | EUT Bolimi Bilgisayar Labaratuvan 3. Kat 305 nolu suf
SIRA TASINIR ADI | MIKTARI SICIL NUMARASI(4)
NO
1 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30859
2 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30860
3 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30861
E BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30864
5 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30863
6 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30866
7 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30867
8 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30868
9 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/31986
10 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/31987
11 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/31988
12 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/31989
13 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/31990
14 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/31991
15 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/31992
16 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/31993

Yukarida ady, miktari ve sicil numarasi yazili olan taginurlar Endistri Uriinleri Tasarimi Bolimil
Bilgisayar Labaratuvan 3. Kat 305 nolu simif ortak kullamm alanina tahsis edilmek Ozere teslim edilmistir.
Tarih 14/10/ 2019

Tasimr Kayit Yetkilisi Teslim Alan(5)

Adi Soyadi: Nebzhat DEMIREL Adi Soyadi: Abdullah TOGAY

Unvani: Ayniyat Saymani Unvani: Prof.Dr.

Imzas:: tmzas: @’7 W
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DAYANIKLI TASINIRLAR LiSTESi
IL VE TLCENIN(T) | ADI [ ANKARA KODU 06
HARCAMA BIRIMININ 2) | ADI MIMARLIK FAKULTESI | KODU 38.5.0.1.442
TASINIRIN BULUNDUGU YER(3) MimarhkBiliimi Bilgisayar Labaratuvar 3, Kat 305/A nolu simf
SIRA TASINIR ADI | MIKTARI SICIL NUMARASI(4)
NO
1 BILGISAYAR KASALAR] 1 255.2.1/14/30979
2 BILGISAYAR KASALAR] 1 255.2.1/14/30980
3 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30981
4 BILGISAYAR KASALAR] 1 255.2.1/14/30982
5 BILGISAYAR KASALAR] 1 255.2.1/14/30983
6 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30984
' 7| BILGISAYAR KASALAR] 1 255.2.1/14/30985
8 BILGISAYAR KASALARI I 255.2,1/14/30986
9 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30987
10 BILGISAYAR KASALARI [ 255.2.1/14/30988
11 BILGISAYAR KASALAR] 1 255.2.1/14/30989
12 BILGISAYAR KASALAR] 1 255.2.1/14/30990
13 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30991
14 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30992
15 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30993
16 BILGISAYAR KASALAR] 1 255.2.1/14/30994
17 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30995
18 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30996
19 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30997
20 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30998
21 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/30999
22 BILGISAYAR KASALAR] 1 255.2.1/14/31000
23 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/31001
24 BILGISAYAR KASALARI 1 255.2.1/14/31002
25 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32001
26 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32002
27 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32003
28 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32004
29 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32005
30 EKRANLAR LED 1 255.2,1/14/32006
31 EKRANLAR LED ] 255.2.1/14/32007
32 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32008
33 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32009
34 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32010
35 EKRANLAR LED 1 255.2,1/14/32011
36 EKRANLAR LED 1 255.2.1/1432012
37 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32013
38 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32014
39 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32015
40 EXRANLAR LED 1 255.2.1/14/32016
41 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32017
42 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32018
43 EKRANLAR LED I 255.2.1/14/32019
44 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32020
45 EXRANLAR LED 1 255.2.1/14/32021
46 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32022
| 47 EKRANLAR LED 1 255.2.1/14/32023
48 EKRANLAR LED | 255.2,1/14/32024
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Yukarida adi, miktan ve sicil numaras: yazili olan taginirlar Mimarhk Bélimi Bilgisayar Labaratuvar 3.
Kat 305/A nolu simf ortak kullanim alamna tahsis edilmek fizere teslim edilmigtir.

Tarih 22/10/ 2019
Tagimir Kayit Yetkilisi Teslim Alan(5)
Ad1 Soyady: Nebzhat DEMIREL Adi Soyadi: Sare SAHIL
Unvani: Ayniyat Sayman Unvani: Prof.Dr,

e YD
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Ek. C.2.2.B. Fiisun Demirel Yiiriitiicilliigiindeki BAP Projesine iliskin BAP Otomasyon
Sistemindeki Biit¢ce Kaydi

s, BAP OTOMASYOMNU PROFDR. FOSUN DEMIREL, BAP Kornisyenu (g

J Tems lgemier ~  BAP Komisyonu = Sosgular -

Kayith Harcamalar

Proje Kod : 40201801 gy a’.‘_‘o
Dowyus Lisiesi

Tarih Aqikiama Harcama Kakemi Mukctar B. Fiyan Tutar

FISLERDEN GELEN
HARCAMALAR
30072019 Digyer Hizmmat Alimilar 1,00 50.976,00 50.976.,00
TOPLAM (Harcamal 1,00 50.976,00
TOPLAM 100 50.876,00

& Gen

Sistamle iigili pbnly ve soulanniz igin tiklaywz

& Garl Unbversites] BIDE 2012
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EK. C.2.3.A Prof. Dr. Metin SENBIL yiiriitiiciiliigiindeki Tiibitak Projesine Iligkin Belge

¥/ ARDEB PROJE TAKIP SISTEMI S

e

4 Proje Yiriticiisi  Proje Ciktilan ve Etkileri  Proje Performans Odiild  Damsman 15 Yokim

117K818 Numarah Proje Detay:
@ Genel Bilgiler @l’nje(ahuhn ﬁm (3 Proje Hiyerarsisi

Proje Ads | 1zmir Ornegi ile Turkiye'de Degisen Yerlesme Gruntisiinin Yorumlanmas:
Proje - Durumu - Tiirdi | 117K818 - Yariirkikte - 1003 - Oncelikli Alanlar (2. Asama) ( Geoc No: 161335
Yaritici | Prof. Dr. METIN SENBIL | senbi@gazi.edutr ) (532) 638 45 35
Yiritici Kurulus [ GAZI U. MIMARLIK F. SEHIR VE BOLGE PLANLAMA B.
Gnlbu-Fiﬂy!lmb K - SOBAG
Gzeti | Projenin 6zet bilgisine uiaglomamigt, . Ganoslle

) Grup Uzmani: BASAKDURUKAN /] basak.durukan@tubitak.gov.tr _J (312) 298 12 84
Mali Kisim Izleyicisi: FATMA GOKGE EMIL || gokce.uysal@tubitak.gov.tr o 0312-4685300
Oneri: 29/05/2017 [ Biitge: 328.787 TL Tir: Transfer (Bite bilgileri iin tidayinez
Onaylanma: 15/04/2018 1= Biitge ve Harcamalar Raporu icin bikdayine
Baslama: 15/04/2018 e e
' o Bilglh 2 Transferler ion bkayne
See ve Blice Bitis: 15/10/2020
2 = % Ek Odenek Bilgileri
Siire (Ek sire dahil): 52 30 ay
(& Bursiyer Kontenjanlan «n tklaying
Ek Sire:
] Proje Onerisi in tkaynz. ||| Talepler igin tiayinz
£k Bilgiler ve Dosyalar Yazigmalar iir (¥ Proje Ciktilan Eski kaystlar icin bidayn. Yeni kayitlar icin bklayinz
@ Soézlesme iin bidayine
< Ana Sayfa =Rt
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EK. C.2.3.B Do¢. Dr. Semra ARSLAN SELCUK’un Erasmus + Programi Kapsamindaki
Projesinin Hibe Sozlesmesi (s.1 ve 8)

- E rasmus+ Birden Fazla Yararlanicisi Olan Proje igin Erasmus+ Hibe Sozlesmesi - 2018 U

ERASMUS+ Program kapsaminda birden fazla yararlanicisi olan proje igin
HIBE SOZLESMESi
SOZLESME NUMARASI — 2018-1-TR01-KA205-057837

Isbu sézlesmenin taraflar:,

Bundan béyle "Komisyon" olarak anilacak olan Avrupa Komisyonunu temsilen hareket eden
ve Baskan tarafindan temsil edilen Ulusal Ajans (bundan bsyle "Merkez" olarak anilacak),

Merkezin tam resmi adi : Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanhig
Resmi hukuki statiisi  : Kamu tiizel kisisi

Tam resmi adresi : Ehlibeyt Mahallesi Mevlana Bulvar No:181 06520,
Cankaya/Ankara

Vergi numarasi : 1460346384

ile

bundan bsyle "Koordinath" olarak anilacak olan ve bu S6zlesmenin imzalanmasi i¢in Rektor
Yardimeist Nizami AKTURK tarafindan temsil edilen

Tam resmi adi : Gazi Universitesi
Resmi hukuki statiisii  : Kamu Kurumu
Resmi tescil numarasi  : 2809

Tam resmi adresi : Gazi Universitesi Rektorliigi 06500 Teknikokullar
ANKARA

Vergi numarasi : 3890038275

PIC numarasi 1998174233

ve Ek V’te yer alan yetki belgesi/belgeleri geregince bu sézlesmeyi imzalayan koordinatir
tarafindan temsil edilen, Ek IT"de belirtilen diger yararlanicilar,

Aksi belirtilmedigi siirece, “yararlanic1” ve “yararlanicilar” ifadesi koordinatérii de icerir.

Yukarida atifta bulunan taraflar
MUTABIK KALARAK

Ozel Sartlar (*Ozel Sartlar”) ve sézlesmenin ayrilmaz bir parcasi olan ve asagida belirtilen
eklerini kabul etmiglerdir.

Sozlesme numarasi: 2018-1-TRO] -KA205-057837 |

e
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- E rasmus+ Birden Fazla Yararlanicisi Olan Proje igin Erasmus+ Hibe Sozlesmesi - 2018 m

Ik alt paragrafin istisnasi olarak, hesaplanan faizin 200 Avro ya da daha az olmas: halinde
ancak koordinatoriin geg 6demeyi aldiktan sonraki iki ay icinde talep etmesi halinde
koordinatére faiz sdenmelidir.

MADDE L5 - ODEMELERIN YAPILACAGI BANKA HESABI

Tiim 6demeler, koordinatériin asagida belirtilen banka hesabina yapilmalidir:

Banka adi : Tirkiye Halk Bankasi A.S.

Sube ad1 ve kodu . Gazi Universitesi Kampiis Sb. - 1294
Hesap sahibinin tam adi  :  Gazi Universitesi

Hesap sahibinin vergi

numarasi . 8150723226

IBAN (Avro) no : TR890001200129400058100265

MADDE 1.6 - VERI DENETCISi VE TARAFLARIN ILETiSIM BILGILERI

1.6.1 Veri Denetgisi

Madde I1.7 uyarinca veri denetgisi olarak hareket edecek kurum: Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar Merkezi Bagkanlig

1.6.2 Merkezin iletisim bilgileri

Merkeze génderilen tiim iletiler, koordinatér tarafindan asadidaki adrese gonderilmelidir:

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanlig:
(Tirkiye Ulusal Ajans), Ehlibeyt Mahallesi, Mevlana Bulvari No: 181 06520
Cankaya/Ankara

E-posta adresi: youth.partnerships@ua.cov.ir ve ya Merkez tarafindan bildirilen ilgili
p Y g

personelin e-posta adresi
Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi: ulusal.ajans@hs01 kep.tr

1.6.3 Yararlamicilarn iletisim bilgileri

Merkezden yararlanicilara génderilecek tiim iletiler, koordinatoriin asagidaki adresine

gonderilmelidir:
Ad1, Soyadi : Semra ARSLAN SELCUK
Gorevi : Ogretim Uyesi
Kurumun/Kurulusun adi : Gazi Universitesi
Kurumun/Kurulugun tam resmi adresi
E-posta adresi : semraselcuk@gazi.edu.tr

Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi : gazi.projemerkezi@hs01.kep.tr

Yararlanici bu s6zlesme ile sézlesmenin 1.6.3 maddesinde belirtilen; adresine, elektronik posta
adresine ve kayith elektronik posta adresine tebligat yapilmasini istemis sayilir, Merkez
sozlesme ile ilgili her tiirlii bildirimini, sozlesmenin I1.3.1 maddesinde belirtilen iletisim bigimi
ve yollarimin yani sira, 25/08/2011 tarih 28036 sayilh Resmi Gazetede yayimlanmis olan
“Kayitl Elektronik Posta Sistemine [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte tamimlanan
“Kayith Elektronik Posta (KEP)" ile de gonderebilir.

Sozlesme numarasi: 2018-1-TRO1-KA205-057837 8

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



89

EK. C.2.3.C Arastirmacisinin Prof. Dr. Ozge Yalciner oldugu projeye iliskin belgeler

& - C & akademikyok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp

G @

oA
| Yoxakapevi

Arama yapmak istediginiz kelimeyi giriniz n.

Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisinin Kurulum ProjesiTubitak
# Patentler Bilgem- T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi CBS Gen. Mud.Kalkinma
Bakanhig! Proje kodu: 2018K090630

* Uyelikler :

Proje sayisi

Anasayfa Turkce English

T Kigisel Bilgiler PROFESOR OZGE YALGINER ERCOSKUN
& Kitaplar GAZi UNIVERSITESI/MIMARLIK FAKULTESI/SEHIR VE BOLGE PLANLAMA Birlikte caligtigi kisiler
BOLUMU/SEHIR VE BOLGE PLANLAMA ANABILIM DALY/
& Makaloler Sehir Planlama
Strdurdlebilirlik/ Ekoloji ve Enerji , Sehir Tasarim
& Bildiriler
o Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Si: i Alty Kurulum Projesi " sgsegesa =
OZGE YALGINER ERCOSKUN Yil bazli tamamlanmis proje bilgileri =
,01.022019.-07.11.2019 5
B Dersler TURK LIRASI
« Yonetilen Tezler v §
¥y Oduller Proje Konusu g

EK. C.2.3.D. Proje Damismanlarimin Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden ile Prof.Dr. Bilge Armath

Koroglu oldugu projeye iligkin belgeler

& > C @ akademikyokgov.tr/AkademikArama/view/viewAuthot  YUKSEKOGRETIM KURULU ¢ % ® ° :
kademik.yok.gov.tr 75
A % Anasayfa  Tarkge  English
YOK AKADEMIK
Rsehdipetin Akodent Arc Arama yapmak istediginiz kelimeyi giriniz n-
T Kisisel Bilgiler PROFESOR CIGDEM VAROL OZDEN
g Kitaplar GAZI UNIVERSITESI/MIMARLIK FAKULTESI/SEHIR VE BOLGE PLANLAMA Birlikte galigtid: kisiler
BOLUMU/SEHIR VE BOLGE PLANLAMA ANABILIM DALY/
& Makalsler T TR oige Planiama, Sehi
Planlama , $ehir Ekonomisi
& Bildiriler
o 2019-2022 Ulusal Akilli Kentler Stratejisi ve Eylem Plani Yil bazli tamamlanmi roie bilgileri —
GCIGDEM VAROL OZDEN,BILGE ARMATLI KOROGLU § Proj 9 =
21 ONVERSITES) ] Dige kamu kuriusian (uksek0reim Kururiar i) a
B Dersler T | 01.01.2018 -01.01.2019
« Yonetilen Tezler 3 ]
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EK.C.3.1.D Ars. Gor. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI’nin Erasmus Personel Hareketliligi
Programi Kapsamindaki Gorevlendirmesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 10/06/2019-E.19336

LU
GAZi UNIVERSITESI ‘ LR

Personel Daire Baskanhg

Sayr : 18744377-903.07.02-
Konu: Arg. Gor. Dr. Bilge Beril
KAPUSUZ BALCI

MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

fgi : Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Dekanligimin 31/05/2019 tarih ve 70573 sayili
e yazisi
Aragirma Gorevlisi Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI' nin gérevlendirilmesi
Rektorligiimiizee uygun goriilmistiir.
Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.
e-imzahdir
Prof. Dr. Ibrahim USLAN
Rektor
Fiili Gorev Yaptigi Birim Mimarlik Fakiiltesi
N Gorevlendirme Konusu 17-22 Haziran 2019 tarihleri arasinda Erasmus + Personel
Hareketliligi kapsaminda gérevlendirilmesi

Gorevlendirme Yeri Polonya

Gorevlendirme tarihi ve siiresi 16-23 Haziran 2019 2019 (8 gun)

Bltce Tertibi Erasmus Kurum Koordinatorligu Bitgesinden

Yasal Ddsds 2547 sayil Kanun’un 39/1 maddesi uyarinca
DAGITIM
Geregi: Bilgi:
Egitim Ogretim ve Dis [liskiler Kurum Digisleri Bakanlhigina
Koordinatorliigiine
Mimarlik Fakiiltesi Dekanhgina
Evraki Dogrulamak Igin: htpsz/belgedogrulama.gazi edu () I;e]gcnugrllluxt|:| aspx Pin: 69212

Gazi Universitesi Rektorligii Personel Daire Bagkanhig 06500 Teknikokullar / Ankara 1:Elgin DEMIROZO

Tel0 (312)20224 00 Faks:0 (312) 215 20 34 )
Bu belge 5070 SHyRIENSIGAT R Y RIS mudeesiy e gince guventi elBISANAERile imzalan migtir
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EK.C.3.1.E ‘Tez Sunuglary’ Seminerleri Afislerinden Ornekler

2019 yilinda §er9eklesen
‘“Tez Sunuglar’’ Seminerleri
Afiglerinden Ornekler

02.05.2019

GULSAH GULEG | 13052019 ZUHAL OZGETIN | 05122019

13.05.2019
05.12.2019

BEYZA ONUR ISIKOGLU | 22052019 SINEM KAYA AKGAY | 36122015

23.05.2019
26.12.2019
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EK.C.3.2.A Ortak Projeler

- TUBITAK Projeleri

Prof. Dr. Metin SENBIL, Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL; “Izmir Ornegi ile Tiirkiye’de
Degisen Yerlesme Oriintiisiiniin Yorumlanmas1” adli ulusal kamu kurumu projesinde Arastirmaci
olarak yer almaktadir. Toplam 19 katilimcis1t bulunan proje 2018 yilinda baslamis olup 2021
yilinda tamamlanmasi disiiniilmektedir. http://odemisliyiz.com/odemis-haberleri/tubitak-1003-

projesi-icin-odemiste-calismalar-yapiliyor/

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN ve Prof. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU, Cevre ve
Sehircilik Bakanlign ve TUBITAK ortakhiginda siirdiiriilen “Akill1 Kentler Ulusal Stratejisi”
projesinde danisman olarak gorev almislardir.

http://basin.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-vili-birim-faaliyet-raporu-2399217?siteUri=basin

Do¢.Dr. Burcu H. OZUDURU, 2020 — 2022 yillar1 arasi planlanan ve heniiz sdzlesme
Asamasinda olan “Yiiksek Egitim ve Iskollar1 ile birlikte olusan Tiirkiye Kentsel Peyzajini
Anlamak” baslikli TUBITAK 1001 Projesi SOBAG 119K 766 Proje ekibinde yer almaktadir.

Do¢.Dr. Burcu H. OZUDURU, 2020 — 2022 yillar1 arasi planlanan ve heniiz sdzlesme
Asamasinda olan “Yasam Cevrelerinin, Saglik Gostergeleri ve Yasam Kalitesi ile Iliskisi:
Saglhikli Kentler Igin Toplum Katilmli Bir Model Onerisi” baslikli TUBITAK 1003 Projesi
SOBAG 218K368 proje yoneticiligi ve yiiriitiiciiliigli yapmaktadir.

https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/18842/web proje listesi.pdf
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http://odemisliyiz.com/odemis-haberleri/tubitak-1003-projesi-icin-odemiste-calismalar-yapiliyor/
http://odemisliyiz.com/odemis-haberleri/tubitak-1003-projesi-icin-odemiste-calismalar-yapiliyor/
http://basin.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-birim-faaliyet-raporu-239921?siteUri=basin
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/18842/web_proje_listesi.pdf

EK.C.3.2.A.1 Tiibitak 1003- Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programinin 2018
Yili Cagrilart Kapsaminda Onerilen Projelerden Desteklenmesine Karar Verilenler Listesi (s.1,
9 numara)

1003-ONCELIKLI ALANLAR AR-GE PROJELERI DESTEKLEME PROGRAMININ
2018 YILI GAGRILARI KAPSAMINDA ONERILEN PROJELERDEN DESTEKLENMESINE KARAR VERILENLER

[NO] PROJENO | PROJE YONETICISI/YOROTOCUSO | YOROTOCU KURUM/KURULUS ARASTIRMA DESTEK GRUBU GAGRI KODU GAGRI BASLIGI
1 218K458 ADVIYE ESIN YILMAZ SAMANCI DOKUZ EYLOL 0. SOBAG 1003-SBB-AILE-2018-1 Bosanma
2 118F518 AL KOSAR SUNUM MFAG 1003-BIT-GRFN-2018-1 Grafen ve Grafen Benzeri iki Boyutlu Malzemeler
3 218K374 |ARZU TAYLAN SUSAN KONYA TEKNIK U. SOBAG 1003-SBB-KENT-2018-1 Yagam Cevreleri ve Yerlesme igi lliskiler
4 2185952 ASUDE DURMAZ EGE 0. SBAG 1003-SAB-TANI-2018-1 Yenilikgi Tani Kitleri

Havacilik ve Uzay Sektdriine Yonelik Yenilikgi imalat

5| 218M723  [AYHANKILG TUSAS TORK HAVACILIK VE UZAY SANAYI A.S. MAG toos-Hvuuca2018-1 [ imes

6 | 218M712  [BAHATTIN KOG SABANCI U. MAG 1003-HVU-UCAK 20181 [HaVacilk ve Uzay Sektrtine Yonelic eniliki imalat
Teknolojlerinin Gelistiriimesi

7 | 218M857  [BERAT ZEKI HAZNEDAROGLU BOGAZICI 0. MAG 1003-ENE-YENI-2018-1 Biyoenerji

8 218M940  |BURAK GOLTEKIN EGE 0. MAG 1003-ENE-GUNS-2018-1 Yeni Nesil Gines Hicre Sistemleri

9| 218368  [BURCU HALIDE 6ZUDURU GAZI 0. SOBAG 1003-5BB-KENT-2018-1 Yasam Cevreleri ve Yerlesme lci liskiler

- = T - R

10| 218M6S8  [BURCU SANER OKAN SABANCI U. MAG 1003-0TO-MALz-20181 | el ve Mallyt Etkn Atematif Malzeme Teknolojferine
Yonelik Arastirmalar

11| 3185208 |CANAN ASLIVILDIRIM 86 SBAG 1003-SAB-TTIP-2018-2 Nadir Hastaliklar

NANOMED DIAGNOSTIC .

12| 3185049  |CEBRAIL KARAKUS BivoTEioOLoAARGE LAATEDSIRKEH SBAG 1003-SAB-TANI-2018-1 Yenilikgi Tani Kitleri

13| 218K405  |CEM MUTLU TORKSEVEN BULANCAK ILGE MLLI EGITIM MODURLOGD SOBAG 1003-SBB-EGTM-2018-1 | Egitimde Yenilikgi Teknolojiler

14| 218M705  [CEM OMOR TUSAS TORK HAVACILIK VE UZAY SANAYI A.S. MAG 1003-HVU-UCAK-2018-1 | 2VRCiik ve Uzay Sektorine Yonelik Yeniliksi Imalat
Teknolojlerinin Gelistiriimesi

15| 1185512 |CEMSEVIK ESKISEHIR TEKNIK 0. MFAG 1003-BIT-GRFN-2018-1 (Grafen ve Grafen Benzeri lki Boyutlu Malzemeler

16 118R071  [CEMAL HANILCI BURSA TEKNIK 0. EEEAG 1003-BIT-BGUV-2018-1 ik His Givenlik

17| 1185517 |CEMILAYDOGAN BINGOL 0. MFAG 1003-BIT-GRFN-2018-1 Grafen ve Grafen Benzeri Iki Boyutlu Malzemeler

18 218K401 DURSUN DILEK sinop 0. SOBAG 1003-SBB-TARH-2018-1 Tarih Egitiminin lyilestirilmesi

19| 118F486  |ELIF OKUTAN (GEBZE TEKNIK 0. MFAG 1003-BIT-GRFN-2018-1 Grafen ve Grafen Benzeri iki Boyutlu Malzemeler

20| 218k354  |EMIN FUAT KEYMAN SABANCI 0. SOBAG 1003-SBB-KENT-2018-1 Yasam Gevreleri ve Yerlesme lgi liskiler

21| 218M715  |ERALP DEMIR SABANCI 0. MAG iobaAAR G0, [Tk« Lizay Selifrlne Yonetk Venitol malat
Teknolojilerinin Gelistirilmesi

22 218E034 ERDAL PANAYIRCI KADIR HAS U. EEEAG 1003-BIT-GNBT-2018-1 Genigbant Haberlesme Aglari icin Veri isleme Teknolojileri

23| 218M850  [ERDALUZUNLAR 1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENS. MAG 1003-ENE-KOMR-2018-1 | Komilr, Biyokitle ve Atk Teknolojleri

24 2186035  |ERTUGRUL BASAR Kog 0. EEEAG 1003-BIT-GNBT-2018-1 Genisbant Haberlesme Aglar igin Veri Isleme Teknolojileri

25| 1186931  |ESRAERDEM PATOGLU SABANCI 0. EEEAG 1003-BIT-ROME-2018-1 | lleri Dixzey Robotik Arastirmalar

26| 1187508 [ETHEM AKTURK AYDIN ADNAN MENDERES U. MFAG 1003-BIT-GRFN-2018-1 Grafen ve Grafen Benzeri lki Boyutlu Malzemeler

27| 218M717  |EVREN YASA ESKISEHIR OSMANGAZI 0. MAG 1003-HVU-UCAK-2018-1 | avacilk ve Uzay Seltortine Yonelk Yenilks malat
Teknolojilerinin Gelistirilmesi

28| 2185986  |FERIDE SEVERCAN ALTINBAS 0. SBAG 1003-SAB-TTIP-2018-2 Nadir Hastaliklar

29 1187458 [HALUKUTKU HACETTEPE 0. MFAG 1003-ENE-NKLR-2018-1 Nakleer Gavenlik

30 [ 3185127  |HAMDI LEVENT DOGANAY IVE EGITIM VE i SBAG 1003-SAB-HZMT-2018-1  [Biyoistatistik

31| 1186891  |HASAN FEHMIATES ISTANBUL MEDIPOL 0. EEEAG 1003-BIT-GOMS-2018-1 | Gbmuld Yazihimlar

32| 218k383  [HIDIR KARADUMAN ANADOLU 0. SOBAG 1003-SBB-TARH-2018-1 | Tarih Egitiminin lyilestirilmesi

33| 218M703  |HOLYACEBECE ISTANBUL TEKNIK 0. MAG 1003-HVU-UCAK 20181 | aVacilkve Uzay Sektdcline Yanelk Yenilki malat
Teknolojilerinin Gelistirilmesi

34 2186014 |HOLYA OLMEZ TUBITAK MARMARA ARASTIRMA MERKEZI EEEAG 1003-5AB-BMED-2018-1 (U Boyutlu Biyo-Yazici Teknolojileri

TR TR R

35| 218M647  |HOSEYIN SOZERI TUBITAK ULUSAL METROLOJI ENS. MAG 1003-ENE-BORT-2018-1 | YN B0 skioil w
Kullanim Alanlarinin Yayginlastinimasi

36| 218K543  |IBRAHIM HAKAN YETKINER iZMiR EXONOMI 0. SOBAG 1003-5B8-EKBY-2018-1 Enerjide Disa Bagimiiigin Azaltimasi

37| 3185143 [ISMAIL LAZOGLU Ko¢ 0. SBAG 1003-SAB-TTIP-2018-1 Kardiyovaskiler Hastaliklar

38| 1186991  |KADIR DURAK GZYEGIN 0. EEEAG 1003-BIT-KNTM-2018-1 ileri Arastirmalar

39 3185218 [KEMAL TURHAN KARADENIZ TEKNIK 0. SBAG 1003-SAB-HZMT-2018-1
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- T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig Projeleri

Prof. Dr. Ozge Y. ERCOSKUN Tiibitak Bilgem- T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi CBS Gen.
Mid., Kalkinma Bakanligi ortakligiyla yiiriitilen Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
Altyapisinin Kurulum Projesinde, (01.02.2019-07.11.2019) Basuzman olarak gorev almistir
(Proje kodu: 2018K090630)

Dog. Dr. idil AYCAM, T.C. Cevre Ve Sehircilik Bakanlig1 ve Hacettepe Universitesi Teknokent
Teknoloji Transfer Merkezi ortakliginda yiiriitiilen “Medeniyetimizi Yasatan Sehir Berat1 ve
Ozgiin Mahalle Sertifikas1 Verilmesine Altlik Olusturacak Kilavuzlarin Hazirlanmasi ve insan
Odakli, Yatay Mimariyi Yansitan Basarih Ornek Yerlesimlerin Belirlenmesi” Projesi 2019
yilinda baglamis ve halen devam etmektedir

- AB Projeleri
Prof. Dr. Gii¢li YAVUZCAN, Data Skills for International Development Careers (DataSkills).
2019-1-UK01-KA203-061973, AB Yiiksekogretim Stratejik Ortakliklar Projesi, Proje

Yrttiictsi (2019 - devam ediyor).

Baglanti: http://www.gyavuzcan.com/index.php?sid=3&asid=0&tid=0&lang=1

Prof. Dr. Gii¢cli YAVUZCAN, Digital Media for VET in SME's: Online Learning of Digital
Media Competences for SMEs to empower workplace learning (DigiVET) 2019-1-UKO01-
KA202-061965, AB Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar Projesi, Proje Ylriitiiciisii (2019 -
devam ediyor).

Baglanti: http://www.gyavuzcan.com/index.php?sid=3&asid=0&tid=0&lang=1

Prof. Dr. Gii¢li YAVUZCAN,

Interactive and Mobile Adapted Learning Tool to Improve the Level of Technical English for
Employees in Tourism. AB Erasmus+ Stratejik Ortaklik Projesi (2017-1-TR01-KA202-045781).
Proje Yiriitiiciisii (2017-devam ediyor).

Baglanti: http://www.gyavuzcan.com/index.php?sid=3&asid=0&tid=0&lang=1

Dog. Dr. Semra ARSLAN SELCUK, AB Erasmus + Stratejik Ortaklik Projesi, “From Zero to
Hero: Wise Energy Use Volunteering Scheme for Youngsters”, (2018-1-TR01-KA205-057837)
Proje Yiiriitiiciisti (2018 - devam ediyor)

Baglanti: http://gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi%27nde-yeni-bir-ab-projesi:-
fromzerotohero-ka2-genclik-projesi-basladi-222067
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EK.C.3.2.A.2. Do¢. Dr. Semra ARSLAN SELCUK’un Erasmus + Programi Kapsamindaki
Projesinin Hibe Sozlesmesi (s.4 ve 8)

- E rasmus+ Birden Fazla Yararlanicisi Olan Proje igin Erasmus+ Hibe Sozlegmesi - 2018 m

MADDE I.1 - SOZLESMENIN KONUSU

L1.1 Merkez, Ozel Sartlar ve Genel Sartlar boltimleri ile Soézlesmenin diger Eklerinde
belirtilen sartlar ¢ergevesinde, Ek IT'de agiklandig1 tizere, Erasmus+ Programi Ana Eylem
2: Genglik Alaninda Stratejik Ortakliklar kapsamindaki “FROM HERO TO ZERO :
Wise Energy Use Volunteering Scheme for Youngsters” baslikli proje igin (bundan
béyle "Proje" olarak anilacaktir) hibe vermeyi taahhiit eder.

L.1.2 Sozlesmenin imzalanmasiyla, yararlanicilar hibeyi kabul eder ve sorumluluk kendi
tizerlerinde olmak iizere Projeyi uygulamayi taahhiit eder.

I.1.3 Yiiksek o6gretim kurumu statiisiinde olan yararlanicilarin Erasmus Yiiksek Ogrenim
Tiiziigii ve Yiiksek Ogrenim Ulusal Hareketlilik Konsosiyumu akreditasyonunu sagliyor
olmalar gerekmektedir.

MADDE 1.2 - SOZLESMENIN YORURLUGE GIRMESI VE SURE

1.2.1 Isbu s6zlesme, en son imzalayan tarafin s6zlesmeyi imzaladig: tarihte yiiriirliige girer.
1.2.2 Proje, 24 ay siirecek olup 01/09/2018 tarihinde baslar ve 31/08/2020 tarihinde biter.

MADDE 1.3 - AZAMI HIiBE MIKTARI VE BiCiMi

I.3.1 Azami hibe miktar1 279.622,00 Avro (ikiyiizyetmisdokuzbin Altryiizyirmiiki
Avro)’dur.

1.3.2 Hibe, asagidaki hiikiimler uyarinca birim katkilar ve gerceklesen uygun masraflarin geri
o6denmesi bigimindedir:

(a) Ek III’te belirtilen uygun masraflar;
(b) Ek II'de belirtilen tahmini biitge:
(c) Ek IIT'te belirtilen mali sartlar.

I.3.3 Sozlesme degisikligi gerektirmeyen biitce aktarimlari

Madde I1.13%iin hiikiimleri, Ek IV'te yer alan her bir biitge kalemi i¢in tavan oranlar sakli
kalmak {izere ve projenin Ek II'de agiklanan sekilde uygulanmast sartiyla yararlanicilar Ek
II'de belirtilen tahmini biitgede farkli biitge kalemleri arasinda aktarimlar yapmak suretiyle
ayarlamalar yapabilecek olup bu ayarlamalar, asagidaki kurallara riayet edildigi siirece,
Sozlesmenin Madde 11.13 kapsamindaki sézlesme degisikligi seklinde yorumlanmaz.

(a) Yararlanicilar, proje yénetimi ve uygulamast. ulusétesi proje toplantilari, fikri ¢iktilar,
cogaluct etkinlikler, ogrenme/6gretme/egitim faaliyetleri ve istisnai masraflar i¢in
tahsis edilen fonlarin %20'sine kadarini proje yénetimi ve uygulamasi ile istisnai
masraflar biite kalemleri hari¢ baska herhangi bir biitge kalemine aktarabilir.

(b) Her biitge aktarimi sonucunda. ilgili biitge kalemi. Ek II'de belirtilen miktarin
%?20’sinden fazla artamaz.

(¢) Yararlanicilar, Ek II'de belirtilen 6zel ihtiyag destegi igin hig fon tahsis edilmemis olsa
bile. herhangi bir biitce kaleminden tahsis edilen fonlar 6zel ihtiyag destegine
aktarabilir. Bu durumda, 6zel ihtiyag destegi biitce kaleminin en fazla %20 artirilmas:
kurali uygulanmaz.

Soézlesme numarasi: 2018-1-TR01-KA205-057837 4

qx-—@
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Ik alt paragrafin istisnasi olarak, hesaplanan faizin 200 Avro ya da daha az olmas: halinde
ancak koordinatériin geg 6demeyi aldiktan sonraki iki ay icinde talep etmesi halinde
koordinatére faiz sdenmelidir.

MADDE L5 - ODEMELERIN YAPILACAGI BANKA HESABI

Tiim 6demeler, koordinatériin asagida belirtilen banka hesabina yapilmalidir:

Banka adi ¢ Tirkiye Halk Bankas1 A.S.

Sube adi ve kodu . Gazi Universitesi Kampiis Sb. - 1294
Hesap sahibinin tam adi  :  Gazi Universitesi

Hesap sahibinin vergi

numarasi . 8150723226

IBAN (Avro) no : TR890001200129400058100265

MADDE 1.6 - VERI DENETCISi VE TARAFLARIN ILETiSIM BILGILERI

1.6.1 Veri Denetgisi

Madde I1.7 uyarinca veri denetgisi olarak hareket edecek kurum: Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar Merkezi Bagkanlig

1.6.2 Merkezin iletisim bilgileri

Merkeze gonderilen tiim iletiler, koordinatér tarafindan asagidaki adrese gonderilmelidir:

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanlig
(Tirkiye Ulusal Ajansi), Ehlibeyt Mahallesi, Mevlana Bulvari No: 181 06520
Cankaya/Ankara

E-posta adresi: youth.partnerships@ua.cov tr veya Merkez tarafindan bildirilen ilgili
personelin e-posta adresi
Kayitli Elektronik Posta (KEP) adresi: ulusal.ajans@hs01 kep.tr

L.6.3 Yararlanicilarin iletisim bilgileri

Merkezden yararlanicilara  gonderilecek tiim iletiler. koordinatériin asagidaki adresine

gonderilmelidir:
Ad1, Soyadi : Semra ARSLAN SELCUK
Gorevi : Ogretim Uyesi
Kurumun/Kurulusun adi : Gazi Universitesi
Kurumun/Kurulusun tam resmi adresi
E-posta adresi : semraselcuk@gazi.edu.tr

Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi : gazi.projemerkezi@hs01 kep.tr

Yararlanici bu s6zlesme ile sézlesmenin 1.6.3 maddesinde belirtilen; adresine, elektronik posta
adresine ve kayith elektronik posta adresine tebligat yapilmasini istemis sayilir. Merkez
sozlesme ile ilgili her tiirlii bildirimini. sozlesmenin I1.3.1 maddesinde belirtilen iletisim bigimi
ve yollarimin yani sira, 25/08/2011 tarih 28036 sayilh Resmi Gazetede yayimlanmis olan
“Kayitl Elektronik Posta Sistemine [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelikte tanimlanan
“Kayitli Elektronik Posta (KEP)” ile de gonderebilir.

Sozlesme numarasi: 2018-1-TRO1 -KA205-057837 8

- VEKAM Projeleri

Aras. Gor. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI ve Aras. Gor. Dr. I}Iil?an (.)yg MEMVLUK
COBANOGLU, ‘Ankara’da iz Birakan Mimarlar’ VEKAM ve Baskent Universitesi isbirliginde
yiiriitiilen projede yer almakta ve bu proje kapsaminda yapilan seminerlerde yer almaktadir.

Baglanti: https://www.ankaradaizbirakanmimarlar.com/
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EK.C.3.2.B Ortak Projelerden Yapilan Yaynlar ve Calistaylar

- Yaywnlar

Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, Prof. Dr. N. Aydan Sat, Dog. Dr. Seving Bahar Yenigiil ve Ogr.
Gor. Dr. Ash Giirel Uger’in, “Baskentin Meydani Kizilay’in Doniisiim Oykiisii”, isimli kitaplart

Kog Universitesi Vekam Yayinlar1 tarafindan basilmustir.
ISBN: 978-605-9388-20-7

Aras. GoOr. Sezen Savran ve Prof. Dr. N. Aydan Sat, Ankara Aragtirmalar1 Dergisi, 7(2) sayisinda
“Ankara'da Suriyeli Gé¢menlerin Yer Secimi Tercihlerinin Incelenmesi ve Bir Etnik Kentsel
Adacik” baslikli makaleleri yayilanmistir.

Baglanti: http://ankaradergisi.org/jvi.aspx?pdir=jas&plng=tur&un=JAS-33154&look4=

- Calistaylar

Prof.Dr. Metin SENBIL, Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL, 16 Subat 2019 tarihli Izmir Ornegi
ile Tirkiye’”de Degisen Yerlesme Oriintiisiiniin ~ Yorumlanmas1 (TUBITAK  1003-
117K824,117K818, 117K825) Projesi Izmir Calistay1’na katilmustir.

Baglanti: http://odemisliyiz.com/odemis-haberleri/tubitak-1003-projesi-icin-odemiste-
calismalar-yapiliyor/

Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL 13-14 Kasim 2019 tarihleri arasinda Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Tiirkiye Mekansal Strateji
Planinin Hazirlanmas1 Projesi 1. Etab1 — Calistayi’na katilmastir.

https://mpgm.csb.gov.tr/turkiye-mek-nsal-strateji-plani-calistayi-13-14-kasim-tarihlerinde-
gerceklestirildi.-haber-251355

EK.C.3.2.C Odiiller
- Gagzi Universitesi Odiilleri

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN ve Prof. Dr. Ozge Y. ERCOSKUN (Mimarlik Fakiiltesi 2019
Birim Faaliyet Raporu)

Baglantt: http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-
2414087?siteUri=mim

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN (Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu)

Baglantt: http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-
2414087?siteUri=mim
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Prof. Dr. Giiglii YAVUZCAN, Gazi Universitesi, Endiistriyel Tasarim Odiilii (Endiistri Uriinleri
Tasarim1 2019 Boliim Faaliyet Raporu, s.1).

Baglanti: http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-

1892997siteUri=mim-eut

Prof. Dr. Aydin SIK, Uluslararas: Bilimsel Yayin Tesvik Odiilii (Endiistri Uriinleri Tasarmmi 2019
Boliim Faaliyet Raporu, s.2).

Baglanti: http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-

1892997siteUri=mim-eut

- TUBITAK Odiilleri

Prof. Dr. Gii¢lii YAVUZCAN, Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii (Endiistri Uriinleri
Tasarimi1 2019 Boliim Faaliyet Raporu, s.1).

Baglanti: http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-

1892997siteUri=mim-eut

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Odiilleri

Prof. Dr. Aydin SIK, Uluslararasi Bilimsel Yayin Tesvik Odiilii (Endiistri Uriinleri Tasarmmi 2019
Boliim Faaliyet Raporu, s.2).

Baglantt: http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-

1892997siteUri=mim-eut

- VEKAM Arastirma Odiilleri

Aras. Gor. Sezen SAVRAN, Ankara’da Yasayan Suriyeli Gogmenlerin Mekansal Dagilim Deseni
ve Giindelik Yasam Pratikleri, VEKAM 2019, Arastirma Odiilii

Baglanti: https://vekam.ku.edu.tr/tr/content/vekam-arastirma-odulleri

- Diger Odiiller
Prof. Dr. Nakis KARAMAGARALI, Hamdullah Suphi Tanriéver Kiiltiir Odiilii

Baglanti:  https://www.turkocaklari.org.tr/haberler/2018-vili-turk-ocaklari-armaganlari-

belirlendi-9522

EK.C.3.2.D.1 Ulusal, Uluslararast Yarismalarda Jiiri Uyelikleri

Aras. Gor. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI, ARCHIPRIX (Ulusal diizeyde Mimarlik Bolimii
ogrencilerinin bitirme projelerinin yaristigi, donemin egitim durumunu gosteren yarigma) yedek
jiiri liyesi

Baglanti: http://www.archiprix-tr.org/index.php?Did=216
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EK.C.3.2.D.2 Diger Jiiri Uyelikleri
Prof. Dr. Pinar DINC KALAYCI, WAF 2019 jiiri iiyeligi

Baglanti: https://www.worldarchitecturefestival.com/judge/19582

Prof. Dr. Esin BOYACIOGLU, VEKAM Arastirma Projesi Degerlendirme

EK.C.3.2.E Kurul Uyelikleri

Prof. Dr. Sare SAHIL, Kiiltir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan Istanbul IV. Numarali Kiiltiir
Varliklarin1 Koruma Bélge Kurulu Uyesi ve Bélge Kurulu Baskani olarak gérevlendirilmistir.

Baglanti: https://korumakurullari.ktb.gov.tr/TR-89172/kurul-uyeleri.html

Prof. Dr. H. Gii¢lii YAVUZCAN, Arastirma Universiteleri Denetleme Kurulugu Uyeligi
Prof. Dr. Nazan KIRCI, Yakin Dogu Universitesi Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK)

Baglanti: http://www.miak.org/index.cfm?sayfa=danisma-toplanti

EK.C.3.2.F Bilim ve Yayin Kurulu Uyelikleri

Prof. Dr. Ali Thsan UNAY, Prof. Dr. Ciineyt KURTAY, Prof. Dr. Figen BEYHAN, Prof. Dr.
Fiisun DEMIREL, Prof. Dr. Hiilagii KAPLAN, Prof. Dr. Sule TUDES, Dog. Dr. Idil AYCAM,
Dog. Dr. Semra ARSLAN SELCUK, 4rd International Sustainable Buildings Symposium - ISBS
Dallas-Texas-USA, Bilim Kurulu Uyeligi

Baglanti: http://www.isbs2019.gazi.edu.tr/

Prof. Dr. Fiisun DEMIREL, 13. Ulusal Akustik Kongresi ve Sergisi, Diyarbakir, Bilim Kurulu
Uyeligi
Baglanti: http://takder.org/?p=3170

Prof. Dr. Fiisun DEMIREL, Prof. Dr. Figen BEYHAN, TUYAK Yangm Giivenlik ve
Sempozyumu, Istanbul, Bilim Kurulu Uyeligi

Baglanti: https://www.tuyak2019.com/?p=Kkurullar

Prof. Dr. Esin BOYACIOGLU, Prof. Dr. Nese GURALLAR, Prof. Dr. Zeynep ULUDAG, Prof.
Dr. Adnan AKSU, TMMOB “Mekan” Sempozyumu, Samsun

Baglanti: https://www.samsunetkinlik.com/etkinlik/tmmob-mekan-sempozyumu

Prof. Dr. Esin BOYACIOGLU, Dosya Dergisi, Yaymn Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Esin BOYACIOGLU, Space and Form Dergisi, Bilim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL, 19. Ulusal Bélge Bilimi ve Bslge Planlama Kongresinde
Bilim Kurulu Uyeligi, 2-4 May1s 2019
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Baglanti: http://bbtmk2019.0rg/

Doc. Dr. Leyla ALKAN GOKLER, IV. International Urban Studies Congress (Economy and
Urbanization) Kongresinde Diizenleme Kurulu Uyeligi, 16-18 Ekim 201

Baglanti: http://www.kentarastirmalari.org/icus2019/organizing-board_z24.html

Doc. Dr. Leyla ALKAN GOKLER, 8 Kasim Diinya Sehircilik Giinii 43. Kolokyumu’nda
(Planlama, Kavramlar ve Arayislar) Bilim Kurulu Uyeligi, 8 Kasim 2019

Baglanti: http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9790&tipi=2&sube=0

Prof. Dr. Nilgiin GORER TAMER, PEMKON Peyzaj Mimarlig1 Béliim Baskanlar1 Konseyi’nde
“Yesil Altyap1’ temali 3. Konferans’ta Bilim Kurulu Uyeligi, 7-9 Kasim 2019

Baglanti: https://pemkonferans.akdeniz.edu.tr/kurullar/

Prof. Dr. Abdullah TOGAY, 4. Uluslararas1 3D Baski (Eklemeli Imalat) Teknolojileri ve Dijital
Endiistri Kongresi Bilim Kurulu Uyeligi, 11-14 Nisan 2019, Antalya.

Baglanti: http://3dprintturkey.org/2019/tr/ocommit.html
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EK. C.4.1.C. Yayin, Konferans ve Arastirma Destegi - Yolluklu-Yovmiyeli Gorevlendirme
Yazilar: (Ornek)

| .

_vrak Tarih ve Sayisi: 13.11.2019-E.38329

] HOIm
GAZI ONIVERSITESI e i o

Personel Daire Bagkanhi

Sayr : 18744377-903.07.01-
Konu: Prof. Dr. Nese GURALLAR

MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

ligi : Universitemiz Mimarlik Fakilltesi Dekanlifinin 12.11.2019 tarih ve 141982 sayih

yazisi
= Ogretim {iyesi Prof. Dr. Nese¢ GURALLAR' in gorevlendirilmesi Rektorliigiimizce
uygun goriiimistilr,
N
Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.
e-imzahdir
Prof. Dr. Nizami AKTURK
Rektor V.
Fiili Gérev Yapti1 Birim Mimarhk Fakiiltesi
Gorevlendirme Konusu 20-21 Kasim 2019 tarihlerinde "Architecture and
Democracy 1965-1989: Urban Renewal, Populism and
the Welfare State" kongresine sdzlit/yazili sunumu ile
katilmak iizere
g Gorevlendirme Yeri Hollanda
~ Gérevlendirme tarihi ve siiresi | 19-22 Kasim 2019 (4 Giin)
Odenek Sekli Yolluk (ugak ile), Yevmiye ve Konaklama Ucreti
Universitemiz Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdist
Biitge Tertibi Goreviendirme Yonergesinin 8. Maddesi kapsaminda
Fakiilte biitgesinden kargilanmas: kaydiyla
Yasal Dayanak 2547 sayih Kanun' un 39/1 maddesi uyannca
.".‘t‘ \“3' k
D o~ 2
: N«(«, S\ P \
DAGITIM \ "f\N\/\/ 71
Geregi: Bilgi: s
Mimarlik Fakiiltesi Dekanhgina Digigleri Bakanhgma = _ " "' o
Fen Bilimleri Enstitiisii Mﬂdﬂrlﬂiﬂne
s
:mno-yu—nuu Titps /belgedogrulama gazi edu. t7Belge Dogrulama aspx Pin: 66132
Gaazi Oniversitesi Rekdeltg Personel Daire Bagkanius 06500 Teknikokullar / Ankars Bilgi igin :Tujge UYSAL ORHON
moommuoo r.mmzmmu ) Bilgisayar lyletment
Ao GN7HPRIRRFERARRHAN IS R Semad B e gince giventi .W\l. imzalannigtir.
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7ih ve Sayisi: 02/05/2019-E.56036 @
GAZI ONIVERSITESI TRIEE

Personel Daire Baskanhi

Sayr : 18744377-903.07.01-
Konu: Dr. Ogr. Oyesi Demet EROL

MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGINA
ligi:  30.04.2019 tarih ve 55374 sayili yazimz

e Universitemiz Senatosunun 09.06.2015 tarih ve 2015/74-05 sayth  karan ile

X "Rektdrlikkten izin alnmasi gereken tiim goreviendirmelerde ilgili yazinin gorevlendirme
baglangig tarihinden en az 10 giin dnce ilgili birim tarafindan (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul)
Rektorlige ulastinimas: gerekmektedir.” hitkmil bulunmaktadir.

Fakillteniz Dr. Ogr. Oyesi Demet EROL' un 26 - 28 Nisan 2019 tarihleri arasinda 2,
Uluslararas: Tarihi Kentsel Aragtirmalar Sempozyumuna sdzlii sunumu ile katilmak {izere
yoluk, yevmiye ve konaklama ficretinin Oniversitemiz Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdigi
Gorevlendirme Yonergesinin 8. Maddesi kapsaminda Fakiilte biitgesinden kargilanmas:
kaydiyla 2547 sayih Kanun' un 39. maddesinin birinci fikras: uyarinca belirtilen tarihler
arasinda Siirt' ta gdrevlendirilmesi Rektérligiimitzee uygun gorillmiigtilr,

Bilgilerinizi ve goreviendirme tekliflerinin ybnergede belirtilen siire igerisinde
Rektorliigimiize gonderilmesini rica ederim.

3

e-imzahdir
Prof. Dr. Ibrahim USLAN
Rektir

Gazi Universitesi Persone! Daire 06500 Teknikokullar / Ankara 3 Yildax
Tel:0 (le)mumoumsuw MW‘G‘ Mlum'
__e-Posta ‘personel@gazi edutr Internet Adresi “http//personel gazi edu ! . Telefon No:33122022429
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EK. D.1.1.A. 2018-2019 donemi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1
405 ve uluslararasi indekslerde yayilanan makale sayis1 123 tiir.

EK. D.1.1.B. Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani.
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

EK. D.1.1.C. BAP, VEKAM gibi arastirma projeler, odiil ve burslarint kazanan projelerin
listesi

Mimarlik Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-
raporu-2019-241408?siteUri=mim

Aras. Gor. Sezen SAVRAN, Ankara’da Yasayan Suriyeli Go¢gmenlerin Mekansal Dagilim
Deseni ve Giindelik Yasam Pratiklerii VEKAM 2019, Arastirma Odiili
https://vekam.ku.edu.tr/tr/content/vekam-arastirma-odulleri

Aras. Gor. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI ve Aras. Gor. Dr. Nihan Oya MEMLUK
COBANOGLU, ‘Ankara’da Iz Birakan Mimarlar’ VEKAM ve Baskent Universitesi
isbirliginde yiiriitiilen projede yer almaktadir. (Katki: Ankara’nin modern mimarlik
mirasinin arastiritlmasi/belgelenmesi/yaymlanmasi)

https://www.ankaradaizbirakanmimarlar.com/

Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Sosyal Sorumluluk Projesi

http://mim-eut.qgazi.edu.tr/posts/view/title/projelerimiz-209251?siteUri=mim-eut

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii Tasarim Yarismalari Odiilleri (Endiistri Uriinleri Tasarimi
2019 Boliim Faaliyet Raporu, s.8)

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-1892997siteUri=mim-eut

Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii ve Kizilay Isbirligi ile “Kizilay Uriin Tasarim Calistayr”

http://qazi.edu.tr/posts/viewl/title/turk-kizilayi-urun-calistayi-camkoru-tabiat-parki%?27nda-
vapiliyor-228325

Fakiiltemizde proje dersleri ve diger uygulamali dersler kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler

- 2019 Sehir ve Bdélge Planlama Ogrencileri Bitirme projesi yarismast (Fakiilte
Osrencilerimiz Mansiyon Odiilii Aldilar)
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-sehir-plancilari-odasi-bitirme-projesi-
mansiyon-odulu-240555
- 2018-2019 egitim-6gretim bahar déneminde Sehir ve Bélge planlama Béliimii CRP 3006
atolye ¢alismalart kapsaminda Bodrum Yarimadasi ozelinde yapilan ¢alismalarin
BODTO fuaye alaninda sergilenmesi
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-2019-241408?siteUri=mim
https://vekam.ku.edu.tr/tr/content/vekam-arastirma-odulleri
https://www.ankaradaizbirakanmimarlar.com/
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/projelerimiz-209251?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-189299?siteUri=mim-eut
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/turk-kizilayi-urun-calistayi-camkoru-tabiat-parki%27nda-yapiliyor-228325
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/turk-kizilayi-urun-calistayi-camkoru-tabiat-parki%27nda-yapiliyor-228325
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-sehir-plancilari-odasi-bitirme-projesi-mansiyon-odulu-240555
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-sehir-plancilari-odasi-bitirme-projesi-mansiyon-odulu-240555
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bodrum-atolyesinin-bodto-sergisi-240515
- 2018-2019 egitim-6gretim bahar doneminde Sehir ve Béolge planlama Boliimii CRP 2003
atolye c¢alismalar:t kapsaminda Biiyiikada donem Belediye Baskani Atilla Ayta¢’in
Kaymakam Dr. Mustafa Ayhan’in ve katilimlaryla gerceklestirilen Biiyiikada 2030
Vizyonu 6grenci projeleri ve nazim plan onerileri sergisi
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/buyukada-2030-ogrenci-projeleri-serqisi-
240519
- 2019-2020 egitim-ogretim giiz doneminde Sehir ve Bolge planlama Boliimii CRP 3005
atolye ¢alismalart kapsaminda Kastamonu valiligi diger kamu kurum ve kuruluslarinin
katilimiyla yapilan bilgilendirme ¢alistayt
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/kastamonu-valiligi-ile-yapilan-calistay-
240503
- 2018-2019 egitim-6gretim bahar doneminde Sehir ve Bolge planlama Boliimii CRP 3006
atolye ¢alismalart  kapsaminda Bolu Belediye Baskani'nin katilimiyla belediyede
gerceklestirilen toplanti
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/crp-3006-bolu-atolyesi-ile-bolu-
belediyesi%?27de-gerceklestirilen-toplanti-240507
- Diinya Sehircilik Giinii 43. Kolokyumu kapsaminda diizenlenen 7-9 Kasim 2019 TED
Universitesinde sergilenen Ankara’daki Planlama Okullar: Ilk Yil Final Projesi Sergisi
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/temel-tasarim-studyolari-final-projesi-sergisi-
240500

Fakiiltemizde proje dersleri ve diger uygulamali dersler kapsaminda gerceklestirilen teknik
geziler http://basin.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-birim-faaliyet-raporu-
2399217siteUri=basin

- Mimarlik Bolimii Mimari Proje TV-VIII dersleri kapsaminda Prof.Dr. Aysu Akalin ve
Ogr. Gor. Dr. Esra Ozkan Yazgan'in yiiriitiiciiliigiinde Gazi Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Mimarlik Bolimii Atolye 2 dgrencileriyle ve sorumlu hocalartyla, 12-13 Ekim
2019 tarihleri arasinda ders kapsaminda Mugla/Dalyan ilgesine teknik gezi yapilmistir.

- Mimarlhik Bolimii Mimari Proje IV-VIII dersleri kapsaminda Dog. Dr. M. Tayfun
Yildirim yiiriitiictiliiglinde olan Atolye 4, 2019-20 Giliz Yariyilh Mimari Proje dersi
kapsaminda “Hasanoglan Tarim Enstitlisii ve Ulusal Tohum Deposu” konusu calisilmis,
bugiin binalar1 terk edilmis olarak bulunan Hasanoglan koy enstitiisiine ek binalar
tasarlayarak giincel egitim programi uygulamayr amacgladiklar1 ders kapsaminda atdlye
ogrencileri ile Ekim 2019°da Hasanoglan Koy Enstitiisii teknik gezisi yapilmistir.

- Mimarlik Bolimii Mimari Proje IV-VIII dersleri kapsaminda Prof.Dr. Pinar Ding Kalayci
yiriitiiciiliigindeki Atdlye DiisleDiisiin (Atdlye 3) egitmenleri ve dgrencileri, 22 Kasim
2019 tarihinde Cer Modern Sanatlar Merkezi’nde diizenlenen ‘Bir Sehir Kurmak: Ankara
1923-33” sergisini Teknik gezi diizenlemisler, sergilenen eserleri incelenmis, lizerine
cesitli tartismalar yapilmastir.

- Mimarlik Boliimii Mimari Proje IV-VIII dersleri kapsaminda Prof. Dr. Adnan AKSU
yiiriitiiciiliigiinde Dr.Ars.Gor. Irem YILMAZ, Ogr.Gor. Deniz UYGUR, Ogr.Gér. Ezgi
BASAR CELEN, Ars.Gor. Tugba ERSEN, Ogr.Gér. Sinem YILDIRIM katilimi ile
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Atdlye Z dgrencileri ile 17-20 Ekim 2019 tarihlerinde “16.istanbul Bienali: Yedinci Kita”
Istanbul teknik gezisi yapilmustir.

- CRP 1002 (1.Sube) Projesi dersi kapsaminda yapilan Komsuluk {initesi tasarimi ¢alismasi
icin 26 Mart 2019 tarihinde Aydinlikevler Tiirkis Bloklari, Emek Israilevleri’ne teknik
gezi diizenlenmistir.

- CRP 1002 (1.Sube) Projesi dersi kapsaminda yapilan Doga ile Dost komsuluk iinitesi
tasarimi ¢alismasi icin 9 Nisan 2019 tarihinde Sivrihisar Kenti’nde yerinde gozlem,
inceleme ve arastirma calismasi, PESSINUS Antik Kenti (Ballihisar Koyii) yerinde
gbzlem ve inceleme gezisi yapmustir.

- CRP 1002 (2.Sube) Projesi dersi kapsaminda yapilan komsuluk iinitesi tasarimi ¢alismasi
icin 2 Nisan 2019 tarihinde Safranbolu’da yerinde goézlem, inceleme ve arastirma
caligmasi yapilmistir.

- CRP 1002 (2.Sube) Projesi dersi kapsaminda yapilan kentsel imge analizi ¢alismasi i¢in
06.03.2019 tarihinde Ankara Kalesi’nde yerinde gézlem, inceleme ve arastirma calismasi
yapilmistir.

- CRP 1002 (2.Sube) Projesi dersi kapsaminda yapilan yapi tipolojisi caligmast icin
27.03.2019 tarihinde Cayyolu’'nda yerinde gozlem, inceleme ve arastirma calismasi
yapilmistir.

- CRP 1002 (1.Sube) Planning Studio dersi kapsaminda 9 Nisan 2019 tarihinde heykeltiras
Metin YURDANUR un Sanat Atdlyesi’ne teknik gezi gerceklestirmistir.

- 9-11 Mart 2019 tarihlerinde CRP2004 Planning Studio 3 dersi kapsaminda Istanbul-
Biiyiikada’ya 26 &grenci, 6 dgretim eleman1 (Prof.Dr. Ozge Ercoskun, Prof.Dr. Hiilagii
Kaplan, Ogr.Gér.Dr. Perihan Kiper, Ogr.Gér. M.Nazim Ozer, Ogr.Gér. Gamze Ozer,
Ars.Gor. Burcu Giizel) ile birlikte saha arastirmasi yapilmasi yapilmistir. Ayrica ilk
donem nazim plan senaryo calismalari Biiyiikada 2030 Vizyonu adi altinda Adalar
Belediyesi Salonunda sergilenmistir.

- 9-11 Ekim 2019 tarihlerinde CRP2003 Planning Studio 2 dersi kapsaminda Istanbul-
Heybeliada’ya 26 dgrenci, 5 6gretim elemani (Prof.Dr. Ozge Ercoskun, Prof.Dr. Hiilagii
Kaplan, Ogr.Gér.Dr. Perihan Kiper, Ogr.Gér. Gamze Ozer, Ars.Gér. Burcu Giizel) ile
birlikte saha arastirmasi yapilmasi yapilmaigstir.

- CRP 2004 Planning Studio IV dersi kapsaminda Kastamonu-Cide’de 6-8 Mart 2019
tarihleri arasinda giiz donemi boyunca yapilacak g¢alismalar icin gerekli veriler elde
edilmeye ¢alisilmis ve analizler gergeklestirilmistir.

- CRP 2003 Planning Studio Il dersi kapsaminda Karabiik-Safranbolu’da 9-13 Ekim 2019
tarihleri arasinda bahar donemi boyunca yapilacak caligmalar i¢in gerekli veriler elde
edilmeye c¢alisilmis ve analizler gerceklestirilmistir.

- Dog. Dr. Fatma Erdoganaras (atolye yiiriitiiciisii), Prof. Dr. Metin Senbil, Prof. Dr.
Tanyel Ozelgi Eceral ve Ars. Gor. Sezen Savran CRP 2004 Planning Studio IV (2. Sube)
dersi kapsaminda 6-8 Mart 2019 tarihleri arasinda Kastamonu/Cide’de arastirma inceleme

ve saha aragtirmasi gergeklestirmislerdir.
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- Dog. Dr. Fatma Erdoganaras (atolye yiiriitiiciisii), Prof. Dr. Metin Senbil, Prof. Dr. Tanyel
Ozelgi Eceral ve Ars. Gor. Sezen Savran CRP 2003 Planning Studio III (2. Sube) dersi
kapsaminda 9-12 Ekim 2019 tarihleri arasinda Karabiik/Safranbolu’da arastirma inceleme
ve saha aragtirmasi gergeklestirmislerdir.

- CRP 3005 Planning Studio 5 dersi 2. Subesi, Kastamonu ilini ¢aligma alani olarak
belirlemistir. 7 6gretim elemani ve 28 6grenci ile birlikte giiz donemi siiresince yapilacak
planlama calismalar1 icin gerekli verileri elde etmek ve analizleri gergeklestirmek igin
Kastamonu ilinde saha ¢alismas1 gergeklestirmistir.

- CRP 3005 Planning Studio 5 dersi 1. subesi 9-11 Ekim 2019 tarihlerinde Ankara ilini
sehircilik projesi kapsaminda ¢alismislardir.

- Prof. Dr. Ebru V. OCALIR AKUNAL, Prof. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU, Dr.
Ogretim Uyesi Demet EROL CRP 4007 Planning Studio dersi kapsaminda &grencilerle 9-
11 Ekim 2019 tarihlerinde Tekirdag ilinde arastirma inceleme ¢alismasi
gerceklestirmiglerdir.

- Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, Prof. Dr. Aydan Sat, Dog. Dr. S. Bahar Yenigiil, Ogr.
Gor.Dr. Z. Ash Giirel Uger, Ogr.Gér. Dr. Emrah Séylemez, Ogr. Gor. Ertan Géral ve Ars.
Gor. Dr. K. Burcu Yavuz’un proje yoneticiligi yaptigt CRP 4008 Graduation Project (2.
Sube) dersi kapsaminda Ogrenciler 04-08 Mart 2019 tarihlerinde Hatay’da arastirma
inceleme teknik gezisi gergeklestirmislerdir.
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