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1. GIRIi$

A - KONUNUN ONEMI

Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan
kurumsallasmanin gelisimine ve giclendiriimesine destek olacaktir. Ulusal dizeydeki kalkinma
planlari ve stratejiler gercevesinde, bolimimiz tarafindan hazirlanmis olan stratejik planlar,
Ulkemizin gelecek hedefi igin planlama ve uygulama sirecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarinin

verimli kullanimina katkida bulunacaktir.

B - KLAVUZUN ONEMI VE KAPSAMI

Ulkemizin gelecek hedefleri icin stratejik planlama siirecinde katki saglamak tizere bolimiimiiz
tarafindan bu kilavuz hazirlamistir. Hedefledigimiz stratejik planlar, Glkemizin hedefledigi makro
stratejik planlarina yardimci olacak ve kaynaklarin stratejik hedefler dogrultusunda kullaniimasi

hususunda yol gosterecektir.

2. HAZIRLIK CALISMALARI

A - PLANIN SAHIPLENMESI
GAZi UNIVERSITESI FEN FAKULTESI Fizik BOLUMU

Bo6lim Yonetimi

Prof. Dr. ZIYA MERDAN (Bolim Baskani)

Prof. Dr. HALUK KORALAY (Boliim Baskan Yardimcisi)
Dog. Dr. AYNUR OZCAN (Béliim Baskan Yardimcisi)

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Prof. Dr. ZIYA MERDAN (B&liim Baskani)

Prof. Dr. HALUK KORALAY (Boliim Baskan Yardimcisi)
Dog. Dr. AYNUR OZCAN (B6liim Baskan Yardimcisi)

Boliim idari Personeli

Cigdem YALCINKAYA (Bolim Sekreteri)
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B - PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU
AKADEMIiK KADRO

Prof. Dr. Ziya MERDAN (BOLUM BASKANI) (Anabilim Dali Bagkani)
Prof. Dr. Haluk KORALAY (BOLUM BASKAN YARDIMCISI)
Dog. Dr. Aynur OZCAN (BOLUM BASKAN YARDIMCISI)
Prof. Dr. Selim ACAR

Prof. Dr. Berin Belma SIRVANLI

Prof. Dr. Semsettin ALTINDAL

Prof. Dr. Metin OZER

Prof. Dr. Mehmet KASAP

Prof. Dr. Siileyman OZCELIK

Prof. Dr. Mehmet CAKMAK

Prof. Dr. Nezihe CALISKAN

Prof. Dr. Rasit AHISKA

Prof. Dr. Yasemin OZTEKIN CIiFTCI
Prof. Dr. Hatice Hilal YUCEL KURT
Prof. Dr. Adem TATAROGLU

Prof. Dr. S. Bora LISESIVDIN

Prof. Dr. Hakan CIFTCi

Prof. Dr. Gokay UGUR

Prof. Dr. Bilent KUTLU

Prof. Dr. Sule UGUR

Prof. Dr. Yildirim AYDOGDU

Prof. Dr. Ayse AYDOGDU

Prof. Dr. Mehmet Mahir BULBUL
Prof. Dr. Suikrii CAVDAR

Prof. Dr. Senay YURDAKUL

Prof. Dr. Erglin KASAP

Prof. Dr. Elif ORHAN

Prof. Dr. Semran SAGLAM

Prof. Dr. Mustafa Kemal OZTURK
Prof. Dr. Mehmet SIMSEK

Prof. Dr. Ozlem YESILTAS

Dog. Dr. Perihan DURMUS

Dog. Dr. Saime Sebnem AYDIN

Doc. Dr. Yusuf ERDOGDU

Dog. Dr. Beyza SARIKAVAK LiSESIVDIN
Do¢. Dr. Mehmet BAHAT

Dog. Dr. Aycan OZKAN

Dog. Dr. Sezgin AYDIN

Dog. Dr. Mustafa Hicabi BOLUKDEMIR
Dog. Dr. Yasemin SAFAK ASAR

Dog. Dr. Tarik ASAR

Dog. Dr. ilknur KARS DURUKAN

Dr. Ogr. Uy. Akif OZBAY

Aras. Gor. Dr. Hilal KUCUK

Ogr. Gor. Dr. Yunus OZEN
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Aras. Gor. Dr. Ceren TAYRAN

Aras. Gor. Dr. irem ALP

Ogr. Gor. Dr. Mahmut BUCURGAT
Aras. Gor. Dr. Esra ERBILEN TANRIKULU
Ogr. Gor. Dr. Neslihan TURAN

Aras. Gor. Dr. Ali Emre GENC

C - IHTIYACLARIN TESPITI

e Lisansiistii Ogrencilere yonelik arastirma laboratuvarlarinin ilerleyen zamanda yetersiz
kalma olasiligl,

e Arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersiz olmasindan dolayi ileride 0Ogretim (yesi
ihtiyacini karsilayamayacak olmasi,
e ilerde yasanabilecek laboratuvar ve fiziki mekan sikintisi.

e Bolimiimizin 6gretim Gyelerinin blyldk cogunlugu tarafindan bilgisayar ortaminda
similasyon programlari kullanarak yapilan teorik calismalarin yeterli glice sahip bilgisayar
sistemlerinin (Server, Work Station) temin edilememesi nedeniyle yapilamamasi,

e Yeteri derecede donanimli bilgisayar is istasyonlarinin (Server, Work Station) olmamasi

nedeniyle disiplinler arasi, diger bolim ve lniversitelerle ortak ¢alismalarin yapilamamasi

D - ZAMAN PLANI

2019-2023 zaman araliginda hedefledigimiz stratejilerimizi gerceklestirmemiz son derece

onemlidir.

E - HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik hedeflerimize ulasma yolundaki bolim ici artilarimiz;

e Egitim-6gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek glicli bir 6gretim kadrosuna sahip
olmamiz,

e Ulusal ve uluslararasi dergilerde yapilan yayinlar,

e Ulusal/uluslararasi yirdtilen projeler,

¢ B6lim 6gretim Uyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi konferans, kongre,
sempozyum gibi akademik etkinliklere katilim sayisinin fazla olmasi

¢ Bilimsel arastirmalar i¢in verilen ¢esitli Arastirma Projelerinin bilgisayar temini disinda
Universitemizin Arastirma Fonu tarafindan desteklenmesi,

e Bolimim{ziin diger bollimler ve Universitelerle ortak calisma yapabilmesi,
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3. DURUM ANALIzi

A - TARIHi GELISIM

Tarihge: Gazi Universitesi Fizik B6liimi, uzun bir gegmise sahiptir. 1982 yilinda Gazi Universitesi
blinyesinde Fen Edebiyat Fakiltesi icinde ayri bir bolim olarak yer almistir. 2011 yilinda Gazi
Universitesi biinyesinde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmasiyla Fen Fakiltesi bélimleri

arasinda yerini almistir.

Mevcut Durum: Bélimiimizde 30 Profesér, 12 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Arastirma
gorevlisi ve 5 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Fizik BolimU bu kadrosu ile dnemli bir 6gretim
ve arastirma potansiyeline sahiptir. Bolimiimiiz Ogretim (iyeleri tarafindan Ulusal ve Uluslararasi
dergilerde yayinlanan ¢ok sayida bilimsel calismalar vardir. Yine Bélim Ogretim Uyelerimiz
tarafindan Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde sunulmus ¢ok sayida teblig ile yayinlanmis bilimsel
kitaplar bulunmaktadir. Bilimsel arastirmalarimizin bir kismi T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve

Biitce Baskanligl, TUBITAK ve Gazi Universitesi tarafindan desteklenmektedir.

Yiiksek lisans ve Doktora programi Fizik Bélimiyle isbirligi halinde Gazi Universitesi Fen Bilimleri
Enstitisl tarafindan yirutiilmektedir. Lisanststii programa basvuran adaylar, bolimimiz
akademik kurulunda alinan kriterler dogrultusunda puanlama yapilarak, kurulan yiiksek lisans ve

doktora jlirisinin segcme sinavi ile secilmektedir.

Ogrenim dili Tirkce olmak (izere her yil ortalama 40 lisansisti 6grencisi alinmaktadir.
Ogrencilerimizin mezun olabilmesi icin toplamda Yiiksek Lisansta 120, Doktorada 240 AKTS'lik ders
almalari gerekmektedir. Ozellikle Lisans {stii 6grencilere gerek 6zel gerekse kamuya ydnelik
istenen niteliklere uygun olacak sekilde c¢ok genis yelpazeden tez calismasi yaptirilarak

ogrencilerin disiplinler arasi uygulama vizyonlarina katkida bulunulmasi amaglanmistir.

B - YASAL YUKUMLULUKLERI VE MEVZUAT ANALIZI

Ulkemizde Yiiksekdgretim 2547 sayili Kanun ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. ve
131. maddeleri kapsaminda yuritilmektedir. Anayasamizin tim hikidmleri Gniversiteleri
ilgilendirmekle birlikte, “Yiiksek Ogretim Kurumlari” baglikli 130. Maddesinde Ozetle;
“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan glcl yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayal gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel

arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli
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birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan

4 4

kanunla kurulur...” ifadesi yer almaktadir. Yine ayni maddede, “...Kanunun belirledigi usul ve
esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Yilksekogretim Kurulunca secilir ve
atanir.” hitkmi yer almaktadir. Anayasa’nin  “Yiiksekégretim Ust  Kuruluslar”  bashikh  131.
Maddesinde, “Yiksekogretim Kurumlarinin 6gretimini planlamak, dizenlemek, yonetmek,
denetlemek, yiksekogretim kurumlarindaki egitim - 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve Gniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullaniimasini saglamak
ve Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi igin planlama yapmak maksadi ile Yiiksekdgretim Kurulu
kurulur.

Yiksekogretim Kurulu, Gniversiteler ve Bakanlar Kurulunca secilen ve sayilari, nitelikleri,
secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve 6gretim Uyeliginde basaril
hizmet yapmis profesorlere 6ncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca atanan Uyeler ve
Cumbhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen lGyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari kanunla dizenlenir. “
ifadesi yer almaktadir. Anilan maddede belirtilen, kanunlardan biri de 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunudur. Bu Kanunun 12. Maddesinde amag ve ana ilkelere uygun olarak yiliksekdgretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde ifade edilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim -
0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun sanayilesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve 6nerilerini

bildirmek,
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f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

C - FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Egitim (Fizik Bliimii Program Ogrenme Ciktilan)

Fizik Lisans diizeyi yeterliliklerine bagli olarak alanindaki bilgilerini uzmanhk

! diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

2 Alani ile iliskili disiplinler arasindaki etkilesimi kavrar.

3 Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir.

4 Fizik alaninda edinmis oldugu bilgileri ilgili disiplinlerden gelen bilgilerle
bltlnlestirerek yorumlar ve yeni bilgiler olusturur.

5 Alanindaki sorunlari bilimsel arastirma yéntemlerini kullanarak ¢éziimler.

6 Alaniile ilgili uzmanlk gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yardtur.

7 Karsilasacagi karmasik problemlere yeni yaklasimlar gelistirir.

8 Fizik Alanindaki uygulamalarda karsilasacagi karmasik problemlerde
sorumluluk alir ve ¢6zim Uretir.

9 Fizik ile ilgili sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren ortamlarda insiyatif alir.

10 Alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gbzle degerlendirir ve 6grenmeyi yonlendirir.

11 Alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarini, yazili, s6zIi ve gorsel olarak
sistemli bicimde aktarabilir.

12 Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren degerler biitinini elestirel bir
yaklasimla gelistirebilir ve gerektiginde donustirebilir.

13 Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimlarini kullanir.

14 Fizik konularinda gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri

diizeyde kullanir.

15 Alani ile ilgili verileri toplar, yorumlar, sonuglandirir, etik degerleri gbzeterek
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uygular ve paylasir.

16

17 calismalarda kullanir.

Fizik BOLUMU LiSANSUSTU GGRENCi DURUMU (2019)

OGRNECI|  priek KIZ
SINIF

TOPLAM

Yiksek Lisans

Doktora

Toplam

Fizik BOLUMU MEVCUT ARASTIRMA LABORATUVARLARI (2019)

Alani ile ilgili konularda farkh bakis agilari gelistirir, politikalar belirler,
planlamalar yapar ve ulastig1 sonuglari kalite cercevesinde degerlendirir.

Alaninda kazandigi bilgileri i¢sellestirir, beceriye donlstirr ve disiplinler arasi

Simlasyon Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

Diisik-Boyutlu Malzemeler ve Aygitlar Arastirma Laboratuvari

Plazma Uygulama ve Arastirma Laboratuvari

Gaz Sensoraygitlari Arastirma Laboratuvari

Superiletkenlik ve Termal Analiz Laboratuvari

ileri Teknolojik Malzemeler Arastirma Laboratuvari

Spektroskopi Laboratuvari

Elektro-Optik Arastirma Laboratuvari

Kalibrasyonsuz Isik Temelli Spektroskopi Laboratuvari

AKADEMIK CALISMALAR

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU 2017 Yih 2018
Fizik Fizik
Uluslararasi Makale 62 16
Ulusal Makale 23 11
Ulusal/Uluslararasi Bildiri 150 53
TOPLAM 235 80
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Toplam Odenek
TL

PROJELER (BAP, TUBITAK)

M~ 0

i i

o o

(q\] o

4.078.926 2.427.527

Fizik

D - PAYDAS ANALIZi

Dogal i¢c paydaslari bolimimizin tim personelini ve bélim 6grencilerini kapsamaktadir. Dis
paydaslar ise programdan mezun olan 6grencilerden, Fizik biliminin uygulama alanlarinda hizmet
veren kurum ve kuruluslardaki calisan kisilerden olusmaktadir. ilgili sektorlerdeki
paydaslarimizin kendileriyle yapilan goériisme ve anketler sonucunda ortaya ¢ikan
gereksinimleri gbz 6niine alinarak program ogretim amaglari diizenlenmistir. Sektorlerin
glincel gereksinimleri de temel alinarak program 6gretim amaclari ve ders igerikleri
glncellenmektedir. Ayrica her dénem sonunda i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimize
egitimini aldiklari derslerle ilgili 6grenim ciktilarini degerlendirme anketleri yapiimakta ve

sonuclar analiz edilerek bolimimiiz personeli ile paylasilmaktadir.
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E — GZFT ANALIzi

Fizik Béliimiine Ait Arastirma ile ilgili Giiglii Yanlar Gésteren SWOT Analizi

Giiclii Yanlarimiz

Disiplinli ve azimli kadronun olmasi

Bolim o©gretim Uyelerinin ve elemanlarinin
timdndn  egitim ve arastirmanin  6nemine
inaniyor olmasi

Bolim o6gretim Uyeleri/elemanlarinin
ulusal/uluslararasi alanlarda deneyim sahibi
olmalari ve kendi alanlarinda uzman olmalari

Bolim Ogretim dyeleri/elemanlarinin
ulusal/uluslararasi cesitli indekslerde taranan
cok sayida nitelikli dergilerde yayimlanmis ve
¢ok sayida atif almis olan yayinlarinin varhgi,

Bolim ogretim Uyeleri/elemanlarinin
ulusal/uluslararasi konferans, kongre,
sempozyum gibi akademik etkinliklere katihm
sayisinin yiksek olmasidir.

Arastirmalarin etki degerinin yiksek olmasi

Zayif Yanlarimiz

Ogretim Uyeleri/elemanlarinin  fiziki ortam

yetersizligi

Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersiz olusu

Ogrencilere yonelik deney ve arastirma
laboratuvarlarinin yetersiz olusu

Bolim bitgesinin olmayisidir.

Mezunlarimizla bireysel bazda etkin bir

iletisimizin olmasina ragmen, kurumsal bazda
etkin bir iletisim agimizin bulunmamasi.

Tehditler

-Akademik gelismelere paralel olarak meydana
gelebilecek olan fiziki mekan (derslik,
laboratuvar vs.) yetersizlikleri.

-Yakin gelecekte kadro sikintisi yasanabilme
ihtimali.

Firsatlar

-Teorik ve pratik altyapimizin daha fazla
glclendirilmesi ve hem kamu hem de Ozel
sektordeki ¢alisma sahalarinda etkin rol alan
Fizikgilerin yetistirilmesi.

-Kamu-Universite ishirliginin saglanmasi
konusunda daha fazla ¢alismalarin yapilmasi
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4. GELECEGE BAKIS

A- MISYON

Fizik boliminde Lisansiisti egitim alan 6grencilerin, fizik alanindaki temel ilkeleri anlayabilme,
sorgulayici dislinebilme, sebep sonug iliskisi kurabilme, teknik ve kisisel yeteneklerini
gelistirebilmelerine yardimci olmaktir. Ayrica Ogrencilerimize yeterli egitimi saglayarak, etik
degerlere saygil, alaninda dinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar vyetistirmek

hedeflenmistir.
B- ViZYON

Nitelikli, alaninda oncilik etmis, bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli calismalar Ureten
ogretim elemanina sahip mezunlariyla bilimin gelismesinde aktif rol alan ve Ulkesinde ve
Diinyada Fizik alaninda evrensel degerlere ve bilimsel ahlaka saygili ve siirekli gelismeyi hedef

edinen, acik fikirli bilim insanlari yetistiren bir b6lim olmaktir.

C- TEMEL DEGERLER

Fizik Bolumu,

e Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,

e  Probleme has ¢6ziim Uretebilme ve analitik dislinme becerilerine sahip,

e  Bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen,

e Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmeyi hedefleyen,

e Maesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleyen anlayisi benimser.

5. STRATEJi GELISTIRME AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bolumimiziin gelecek bes yillik stratejik plani asagida verilmis ve stratejik amag, hedef ve
performans gostergelerimiz seklinde hazirlanmistir.

A-AMAC

B-HEDEFLER

C-PERFORMANS GOSTERGELERI
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AMAC - 1

Gazi Universitesi’nin kiiltiirel ve etik dederlerine sahip cikarak ve iletisimi etkin bir bicimde

kullanarak idari ve akademik siireglerin yénetilmesi

Hedef 1. Fizik bilimlerindeki ana prensiplere dayali olarak teorik ve uygulamali bilgilerle
donatilmis, toplum oOniinde fikrini savunma becerisine sahip, takim calismasi yapabilen ve
yonetebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisabilecek beceri ve bilgi ile donatiimis, mesleki
yonden etik degerleri gozeten ve sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler yetistirmek.

Faaliyet 1: Ogrencilerin arastirma ¢alisma sonuglarini sunabilecekleri proje giinlerinin
diizenlenmesi

Faaliyet 2. Odgrencilerin fizik bilimine iliskin gérgii ve gériislerini artiracak teknik
gezilerin planlanmasi

Hedef 2. Mezunlarla etkili iletisim kurmak ve is bulma olanaklarini artiracak biling olusturmak.

Faaliyet 1: Mezunlarimizla etkili iletisim halinde olabilmek igin etkinlikler diizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef 1 icin géstergeler; Faaliyet 1 ve Faaliyet 2 icin yapilan aktivitelerin sayisi

Hedef 2 icin gdstergeler; Faaliyet 1°de yer alan etkinlik sayisi

AMAG - 2

Gelecege Yénelik Birim i¢i Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin lyilestirilmesi ve Giincellenmesi

Hedef 1. Mevcut egitim laboratuvarlarinin giincel tutulmasi.
Faaliyet 1. Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin kalibrasyonunun yapilmasi ve
eksik malzemelerin temini icin girisimde bulunulmasi
Hedef 2. Arastirma gorevlisi sayisinin arttiriimasi
Faaliyet 1. Mezun ve hali hazirda egitim géren béliim égrencilerini akademisyenlige
tesvik edecek bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi
Hedef 3. Egitim ve bilimsel c¢alismalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve uyum
saglayabilen bir kadronun olusturulmasi
Faaliyet 1. ileri teknolojileri izleyebilmek, bu konularda editim ve arastirma

etkinlikleri stirdiirmek.
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Hedef 4. Bolim o6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklari (temel derslere ek olarak)
cesitli segmeli ders imkanlari sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisinin
arttirlimasi

Faaliyet 1. Boliim édrencilerinin ilgi duyduklari alana ézel derslerle ilgili

bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve anketlerle bu durumun desteklenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef 2 icin gdstergeler; Faaliyet 1°de yer alan etkinlik sayisi
Hedef 3 icin gdstergeler; Faaliyet 1°de planlanan sempozyum, kongre veya ¢alistay sayisi

Hedef 4 icin géstergeler; Faaliyet 1 kapsaminda yapilan ve sonuglari ilgili paydaslarla paylasilan
anketlerin sayisi

AMAC-3
Arastirma, Uygulama, Yayin ve Proje, Sanayi isbirligi Kapsaminda Birim i¢i Teknik Alt Yapinin

Giiclendirilmesi

Hedef 1.Mevcut arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve arttiriimasi.

Faaliyet 1. Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin kalibrasyonunun yapilmasi ve eksik

malzemelerin temini igin girisimde bulunulmasi

Faaliyet 2. is Giivenligi konusunda alt yapinin siirekli giincellenmesi

Faaliyet 3. Arastirma laboratuvarlarinin sayisinin arttirilmasi
Hedef 2.Teorik ve simiilasyon temelli arastirmalar igin bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 3. Bolim{in yiiksek lisans, doktora ¢alismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi
Hedef 4. Ogretim (iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi
Hedef 5. Disiplinler arasi ¢alismalarin sayisinin arttirilmasi
Hedef 6. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve diger projelerin sayilarinin arttirilmasi

Faaliyet 1. Diger béliimler, liniversiteler ve yurt disi kuruluslarla arastirma

projelerinde isbirligi yapilmasi konusunda arastiricilari tesvik etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef 3 icin géstergeler; Yiiksek lisans ve doktora programina kayith édrenci sayisi ile
tamamlanan tezlerin sayisi

Hedef 4 icin gdstergeler; Béliim icerisinde liretilen yayin sayisindaki degisimin yiizde olarak ifadesi
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Hedef 5 icin géstergeler; Universitelerin ilgili béliimleri ile is birli§i kapsaminda gerceklestirilen
ortak proje, yayin, kongre sayisi

Hedef 6 igcin gostergeler; Béliim icerisinde tamamlanan ve devam eden ulusal/uluslararasi
projelerin sayisi

Bolimiimiiz arastirma stratejisini ve hedeflerini yukaridaki sekilde belirlemistir. Bu hedefler,
Bolim yonetiminin dnciliginde bélim akademik kurulunda gorusilerek belirlenmistir ve diizenli

araliklarla yapilan toplantilar sonucu hedeflerin takibi yapilacaktir.

D- MALIYETLENDIRME

TM‘E‘:':Z:: 2019 2020 2021 2022 2023
AMAGC 1 10000 12000 15000 20000 25000
AMAG 2 10000 12000 15000 20000 25000
AMAG 3 80000 180000 200000 220000 240000
. Oili.'::i/ll- 100000 204000 230000 260000 290000

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

o Stratejik plan uygulamasi sistematik olarak takip edilecek ve diizenli olarak raporlanacak ve
ilgili mercilere sunulacaktir. Rapor igerisindeki degerlendirmeler, elde edilen verilerin s6z
konusu amag ve hedeflerle tutarllik ve uygunlugu analiz edilerek yapilacaktir.

e Stratejik planin performans gostergelerinin basarisinin Olgilmesi ve degerlendirilmesi igin
uygun veriler temin edilecektir.

e Stratejik planlama sirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonugclar
karsilastirilacaktir.

e izleme raporlar objektif bakis acisiyla hazirlanacaktir. Asama kaydedilen hedefler ile aksama
yasanan konulara da raporda yer verilecektir.

o Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye donik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumluluk yetkisi Bolim Akademik

Genel Kurulundadir. Stratejik Plan Uygulanmasinda Dekanlik biriminden de destek alinacaktir.




