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Genel Bilgiler
Giris

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); bagli bulunulan akademik birimin ve Universitemizin her yil
hazirlayacagi Gazi Universitesi i¢c Degerlendirme Raporunun (GUIDR) temelini olusturmak ve
Universitemizin bes yil icinde en az bir defa gerceklestirecegi dis degerlendirme siirecinde esas
alinmak tzere, Universitemiz tiim programlan tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, Birim i¢
Degerlendirme Raporu hazirlanirken uygulanacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve rapor bicimi yer
almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, hem Universitemizin hem de birimin giiclii ve gelismeye acik yénlerini tanimasina ve
ivilestirme siireclerine katki saglamaktir. Universitemiz birimleri raporlarini hazirlarken iki asamali
bir ¢alisma yiriitmelidir. Bunlardan ilki, birimin kendi kendisini degerlendirmesi ve iyilestirme
alanlarini tespitidir. ikinci asama ise Universitenin kurumsal degerlendirmesine kaynak sunmaktir.
Gazi Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu akademik ve idari birimlerden derlenen raporlara dayal
olarak hazirlanacagindan her soruda birim icin yapilacak degerlendirmenin yani sira kurum icin de
degerlendirme yapilabilir.

Raporun hazirlik siireci, kurum ve birimin Dis Degerlendirme Programindan en (st dizeyde fayda
gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6zdegerlendirme
¢alismalari ve kalite glvencesi kiltiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla
kullanilmalidir. i¢ degerlendirme raporunun hazirlama sirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi
amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katiimciligin saglanmasi, birokratik veri yonetiminden daha
ziyade slrec¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite koordinatorliigl calismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

BIDR, Universitemizin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna nitel ve nicel degerlendirme igin sunacag
Kurum i¢ Degerlendirme Raporuna temel teskil edeceginden gereken bilgileri saglamaya yonelik
olarak bu kilavuzda verilen sablona gore hazirlanmali ve istenilen tim bilgi ve belgeleri icermelidir.
Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri (KDDO) belgesinde yer alan élgiitlerin, ic kalite giivencesi icin
de esas teskil etmesi beklenmektedir.

Dis degerlendirme sireci asagidaki dort ana hususu kapsayacak sekilde gerceklestirileceginden, birim
tarafindan hazirlanacak i¢ degerlendirme raporunun asagidaki sorularin cevabini icerecek sekilde
hazirlanmasi beklenmektedir:

e Birim ne yapmaya calisiyor?
(Birimin misyonu ve hedefleri)
e Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?
(Birimin yonetisim/organizasyonel siregleri ve faaliyetleri)
e Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
(Kalite glivencesi siregleri, i¢ degerlendirme siiregleri)
e Birim gelecege yonelik slreclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?
(YUksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi
icin stirekli iyilesme faaliyetleri)
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Bigim ve Hazirlik

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari Akademik Birim Kalite Koordinatérliikleri (ABKK) tarafindan
hazirlanir. Program Kalite Takimlari tarafindan hazirlanan ve Akademik Kurullarda gorisilerek karara
baglanan Program i¢ Degerlendirme Raporlari, ABKK tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve
akademik birim igin tek bir rapor haline getirilerek Fakullte/Enstitli/Yluksekokul/Meslek Yiksekokulu
karariyla Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir.

BIDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen bigime (Ek-1) uygun olarak birim adi, adresi ve
raporun hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir. Sayfa altliklarinda verilen Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu — Gazi Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ifadesi
[Birimin adi- i¢ Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Rapor, ekleri hari¢ en fazla 50 sayfa ile sinirli olacak sekilde hazirlanmali; ayrintili bilgi ve belgelere
rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri raporda olmahdir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Akademik Birim Kalite Koordinatérliikleri tarafindan birlestirilip gelistirilen PiDR’lere dayal olarak
Birim i¢c Degerlendirme Raporu hazirlanip Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu karariyla
Kalite Komisyonuna ulastiriimahdir. Programlardan derlenen performans verileriyle Kalite Sireg¢ ve
Uygulamalari Degerlendirme Tablosu da birer tablo halinde birlestirilerek Gazi Universitesi Kalite
Komisyonunun belirledigi son tarihe kadar resmi yazi ekinde (Word veya Excel dosyasi halinde)
ulastiriimalidir.

E-posta adresi: kalite@gazi.edu.tr Telefon: 202 22 31 — 202 23 51 -202 2033

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Tum akademik ve idari birimlerden derlenen rapor ve verilerin incelenmesi ve bir araya getirilmesi,
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bicim ve/veya
icerik eksikligi goriilen BIDR ve verilerin ilgili birim tarafindan en kisa siire icinde diizeltilmesi
istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle GUKK’ye iletilmesi
gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile GUIDR’nin tamamlanmasi arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya belgelerin
ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak GUKK’ye iletilir.

Tum akademik ve idari birim rapor ve verilerinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan
GUKK BIDR’leri ve verileri inceleyerek Gazi Universitesi ic Degerlendirme Raporunu hazirlar ve
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna iletir. GUKK’nin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna GUIDR’yi zamaninda
gdnderebilmesi icin BIDR’lerin Komisyon tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastiriimasi
blylik 6nem tasimaktadir.

Gizlilik

BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak tizere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullaniimak tzere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.
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Onemli Agiklamalar

>

Bu kilavuz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan dniversitelerden istenen Kurum ig
Degerlendirme Raporu (KIiDR) bicimine gore; BIDR'de ilgili basliklar altindaki
degerlendirmelerin kapsami hakkinda bir fikir vermesi ve birimin gicli yonleri ile iyilesmeye
actk yonlerini sunarken rehber olmasi amaciyla hazirlanmistir.

BIDR’nin dért ana tema (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi) ve bu temalar altinda siralanan alt basliklar esas alinarak
hazirlanmasi beklenmektedir.

Olgiitlerin kurumda/birimde karsilanma diizeyini aciklarken, ilgili él¢iitiin altinda yer alan
hususlar BIDR yaziminda kullanilabilir. Ayrica BIDR yazimi sirasinda, dlgiitlerin karsilanma
dizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi de “kuruma ait belgeler” ile “iyilestirme kanitlari”
olarak ifade edilmisgtir.

Rapor hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”, “
bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde séz konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine
iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer
alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgli durumlar s6z konusu ise bunlara
raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir. Birimler i¢ degerlendirme raporlarini hazirlarken
her bashk altinda kendi birimleri ve Gazi Universitesine yénelik degerlendirmelerini
aktarmalidir. Zira Gazi Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken tim
akademik ve idari birimlerin raporlari incelenmekte ve gerekli gériilen kisimlar KiDR'ye
aktarilmaktadir. Bu anlamda birimin ve kurumun basarilari, kendine 6zgli uygulamalari, 6ne
cikan yonleri ve iyilestirmeye acik alanlari net olarak yazilmahdir.

Birim i¢c Degerlendirme Raporu Word, performans gdstergeleri verileri ise Excel formatinda
Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir.
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
1.Birim Hakkinda Bilgiler

1.1 iletisim Bilgileri:

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu’nun rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi Fakiilte Kalite
Koordinatérii  Prof. Dr. Zeynep ULUDAG'dir. (Cep:0 532 3852691, E-Posta adresi:
uzeynep@gazi.edu.tr). Birimin ydneticisi Dekan Prof. Dr. Nakis KARAMAGARALI'dir. (Cep:0 533 439

49 77, E-Posta: nakis@gazi.edu.tr).

Mimarlik Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii Sorumlu Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU,E-Posta: armatli@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823663

Mimarhik Béliimii

Mimarlik Bolimii Kalite Takimi Sorumlusu

Dog. Dr. Arzu OZEN YAVUZ, E-Posta: arzuozen@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823624
Mimarlik Boliimii Kalite Takimi Sorumlu Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Arzu OZEN YAVUZ, E-Posta: arzuozen@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823624
Uye

Dog. Dr. Ozlem SAGIROGLU, E-Posta: osagiroglu@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823620
Uye

Ars. Gor. Glilce SOZEN, E-Posta: gulcesozen@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823630

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Kalite Takimi Sorumlusu

Dog. Dr. Burcu OZUDURU, E-Posta: bozuduru@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823701
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Kalite Takimi Sorumlu Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Burcu OZUDURU, E-Posta: bozuduru@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823701
Uye

Ogr. Gor. Dr. Asli GUREL UCER, E-Posta: zagurel@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823719
Uye

Ars. Gor. Burcu YAVUZ, E-Posta: k.burcuyavuz@gmail.com, Telefon: +90 312 5823730

Enduistri Uriinleri Tasarimi Bélimii
Endustri Uriinleri Tasarimi Boliimii Kalite Takimi Sorumlusu
Dog. Dr. Dilek AKBULUT, E-Posta: dilekakbulut@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3652

Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Kalite Takimi Sorumlu Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Dilek AKBULUT, E-Posta: dilekakbulut@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 582 3652

Uye

Ars. Gor. Dr. Murat ONDER, E-Posta: muratonder@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823703
Uye

Ars. Gor. Dr. Selguk KECEL, E-Posta: kecel@gazi.edu.tr, Telefon: +90 312 5823615

11
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


mailto:uzeynep@gazi.edu.tr
mailto:nakis@gazi.edu.tr
mailto:armatli@gazi.edu.tr
mailto:arzuozen@gazi.edu.tr
mailto:arzuozen@gazi.edu.tr
mailto:osagiroglu@gazi.edu.tr
mailto:gulcesozen@gazi.edu.tr
mailto:bozuduru@gazi.edu.tr
mailto:bozuduru@gazi.edu.tr
mailto:zagurel@gazi.edu.tr
mailto:k.burcuyavuz@gmail.com
mailto:dilekakbulut@gazi.edu.tr
mailto:dilekakbulut@gazi.edu.tr
mailto:muratonder@gazi.edu.tr
mailto:kecel@gazi.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi:

Fakiiltemizin tarihi, 1966 yilinda kurulan Zafer Miihendislik ve Mimarlik Ozel Koleji ve 1967 yilinda
kurulan Yiikselis Koleji Ozel Mimarlik Okuluna dayanir. Bu iki 6zel okul 1972 yilinda birlestirilmis ve
1973 vyiinda Ankara Devlet Mihendislik ve Mimarlk akademisi (ADMMA) olarak yeniden
yapilandirilmistir. 1982 yilinda Gazi Universitesinin kurulusu ile birlikte “Gazi Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakdltesi” adini almistir. Mihendislik Mimarlik Fakiltesi, Milli Egitim Bakanliginin
26.08.2009 tarihli ve 23258 sayili yazisiyla kapatilarak, Bakanlar Kurulunca 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30’'uncu maddesine gore, 03.09.2009 tarihinde Mimarlik Fakdltesi olarak yeniden
kurulmustur.

Kurulus ile birlikte Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, ic Mimarlik ve Peyzaj Mimarligi olmak lizere
doért béliim olarak yapilandirilmistir. Daha sonra Universitemizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde
yer alan Endustri Uriinleri Tasarimi Bdlimi’niin katiimasiyla birlikte bes bolim olmustur. EUT
BSlimi’niin biinyesinde yer alan &gretim elemanlarinin kadrolarinin Fakiiltemize aktariimasi, YOK
Baskanhg Yaritme Kurulu'nun 11.04.2012 tarihli toplantisinda uygun bulunarak, adi gecgen
Baskanhgin 16.04.2012 tarih ve 4259-16846 sayili yazisiyla yapilmistir.

Fakiltemiz bilinyesinde bulunan Peyzaj Mimarhgi Bolima adi “Cevre Tasarimi ve Peyzaj Mimarlig
Boliimii” olarak Yuksekogretim Kurulu Baskanligr Yurttme Kurulu'nun 15/08/2012 tarihli
toplantisinda uygun bulunarak adi gecen Baskanligin 28/08/2012 tarih ve 5603 sayili yazisiyla
degistirilmistir. Ancak kadro taleplerimizin karsilanmamasi ve mekansal yetersizlikler nedeniyle “i¢
Mimarlik” ile “Cevre Tasarimi ve Peyzaj Mimarhgl” bélimlerinin kapatilmasi icin yaptigimiz teklif
08/06/2016 tarihli Yiksekogretim Yuritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun gortlerek kapatilmistir.

Fakiltemiz halen Mimarlik, Sehir Bélge ve Planlama ve Endistri Urtinleri Tasarimi olmak iizere g
bolimle egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Fakiltemiz bolimlerinin puan tiird MF4’dir. Mimarhk Bélimi 70, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi
65, Endustri Uriinleri Tasarimi Bélimii 50 dgrenci kontenjanina sahiptir. Fakiltemizde egitim siiresi
ingilizce hazirlik dahil 5 yildir. Egitim dili Tiirkgedir. Ancak %30 ingilizce destekli egitim yapilmaktadir.
Gazi Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine bagli olarak Ana Dal Lisans
Programlarini Gstlin basariyla ylriten 6grencilerin, istedikleri takdirde ikinci bir dalda lisans diplomasi
ya da Yan Dal Sertifikasi almak lizere 6grenim gérmeleri saglanmaktadir.

Fakiltenin Mimarlik Bélimi’nde 612, Sehir ve Bélge Planlama Béliimii’nde 375, Endistri Uriinleri
Tasarimi Bolimid’nde 310 toplam 1297 6grenci lisans, Fen Bilimleri Enstitiisi Mimarlik Anabilim
Dalinda 257 6grenci yuksek lisans, 95 6grenci doktora diizeyinde, toplam 352 6grenci, Sehir ve Bolge
Planlama Anabilim Dalinda 106 6grenci ylksek lisans, 47 6grenci doktora diizeyinde, toplam 153
dgrenci, Endustri Uriinleri Tasarimi Anabilim Dalinda 24 dgrenci yiiksek lisans, 21 6grenci de doktora
diizeyinde toplam 45 6grenci 6grenim gérmektedir.
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Mimarlik Fakiiltesi 2018-2019 Yili Lisans
Ogrenci Sayilari (kisi)

310

B Mimarhk Bolumu

H Sehir ve Bolge
Planlama Bolimu

Endustri Urtinleri
Tasarimi Bolimii

Tablo 1. Mimarlik Fakiltesi 2018-2019 Yili Lisans Ogrenci Sayilari (kisi)

Mimarlik Fakiiltesi 2018-2019 Yih Y.lisans-Doktora
Ogrenci Sayilan (kisi)
(Fen Bilimleri Enstitiisii)

B Mimarhk Bolimu

B Sehir ve Bolge
Planlama Bol.

Endistri Urtinleri
Tasarimi Bol.

Tablo 2. Mimarlik Fakiiltesi 2018-2019 Yili Y.lisans-Doktora Ogrenci Sayilari (kisi)

(Fen Bilimleri Enstitlisi)

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nin misyonu; mimarlik, sehir ve bélge planlama
ve enddstri driinleri tasarimi bilim dallarinda uluslararasi diizeyde 6zglin arastirmalar yapan,
uyguladigi stirekli gelisen egitim sistemi ile Ustin nitelikli mimarlar, sehir ve bolge plancilari ve
endistri tasarimcilar yetistiren, sosyal sorumluluk bilincini kazandiran, arastirmaci olmayi, ¢cagdas
bilgi diizeyine sahip olmayi ve nitelikli galismalar yapmayi hedefleyen seckin bir fakiilte olmaktir. Bu
misyonla; mesleginde cagdas bilgi ve beceriler ile donanmis, elestirel bakis acisina sahip, takim
¢alismasina uyumlu, kendini yenileyen ve gevresine onderlik edebilecek mimarlar, sehir ve bdlge
plancilari ve endistri Griinleri tasarimcilari yetistirmeyi, cevre ve kiiltir bilinci ile bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde gereksinimler igin Urettigi bilgiyi uygulayan ve yayan bir kurum olmayi gorev
edinmigtir.
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Vizyon:

Akademik 6z gorevi

> Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, evrensel degerler 1siginda, Atatiirk ilke ve Devrimleri ile
etik degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak tlkenin gelecegi
icin Gstlin nitelikli bireyler yetistirmek, Urettigi bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri
toplum yararina sunmaktir.

Yapisal 6z gorevi

Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimciligi 6n planda tutan, arastirma-egitim-uygulama
bitlnselligini vurgulayan bir egitim ortami olusturmak,

» Arastirmaciyt  bilimsel c¢alismalari  dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda
desteklemek,

» Mimarlik, sehir ve bolge planlama ve endustri Uriinleri tasarimi mesleklerindeki degisim ve
gelisimlere uyum saglamaktir.

Egitimsel 6z gorevi

» Mimarlik Fakulteleri arasinda diinya siralamasinda 6n siralarda yer alarak, arastirma agirlkli,
yenilikci, yaratici ve disiplinler arasi egitim programlari ile 6ne ¢ikmak,

» Uluslararasi es degerlendirme olgtlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile lisans
ve lisansistl dizeyinde egitimi ile onci bir fakiilte olmaktir.

» Egitimde, sosyal-kiltlrel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

» Donaniml akademik kadrosu ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda
Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi iretmede yarismaci, etkin tiyeler yetistirmek,

» Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt ici-yurt disi etkinliklere katiimak ve ev sahipligi yapmaktir.

> Uluslararasi isbirlikleri ile hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin ¢ok uluslu/cok
kilturld egitim ortamlariyla tanistirmak, cagdas bilgiye ulagmalarini, uluslararasi iliskilerini ve
deneyimlerini arttirmalarini saglamak.

idarenin Amag ve Hedefleri:

EGiTiM OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

Hedef 1.1. Uluslararasi esdegerlik olgiitlerini karsilayan yiiksek nitelikli egitim vermek ve
egitim/6gretim aginda etkin bir 6ge olmak

F1.1.1. Akreditasyon ve kalite denetim islemlerini baslatmak

F1.1.2. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde deneyimlerini ve
hareketliliklerini artiracak imkanlar yaratmak (yurtici/yurtdisi staj ve yaz okulu olanaklari,
Erasmus ve benzeri calisma/ortaklik ydntemleri ve 6zel iliskilerin degerlendirilmesi,

R=—=m=—->XX -0
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glncellenmesi, blrokratik ve degerlendirme islemlerinin hizlandirilmasi)

A

M | Hedef 1.2. Béliimlere gelen 6grenci niteliklerini iyilestirmek

A | F1.2.1. Fakulteyi tercih edecek 6grenci grubunu gelecekteki meslek kosullari ve

C | yuksekogretimin kalitesi konularinda bilinglendiren ¢alismalar yapmak.
F1.2.2. Alinan 6grencilerin basarisinin yikseltilmesi ve ylzdelik dilimin yukariya gekilmesi.

1 | F1.2.3. Bolge digi 68rencilerin boliimleri tercihi konusunda tesvik ve galismalarda
bulunulmasi
Hedef 1.3. Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, sorun ¢ézme, ekip ¢alismasi yapabilme, proje
hazirlama becerilerini kazandirmak, 6zgiivenlerinin gelismesine katki, glincel ve ¢agdas
gelismelere uyum saglamak, takim ruhu yaratmak
F1.3.1. Farkh disiplinlerin birlikte cahstigi, farkh bakis acilarinin bir araya geldigi disiplinler
arasl yaklasimlara 6ncelik verilmesi,
F1.3.2. Universite 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin sanayi isbirligi ile deneyim, bilgi
ve becerilerinin artacagi olanaklar yaratmak,
F1.3.3. Secmeli derslerle farkli ilgi alanlarinda egitime olanak saglanmasi.
F1.3.4. Egitimde cift dal, yan dal uygulamasinin yayginlasmasi
Hedef 1.4. Arastirma-egitim-uygulama biitiinselligini saglamak
F1.4.1. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi,
F1.4.2. Bolge ve bolge illeri merkezi, yerel yonetimleri ile bilgi ve deneyim alisverislerini
gerceklestirecek yol ve yontemlerin olusturulmasi, sorun alanlari ve 6nceliklerinin
ortaklasa belirlenmesi, veri bankasinin olusturulmasi,
F1.4.3. Meslek alanlartiile ilgili sivil toplum &rgutleri ile iliskilerin gelistiriimesi ve strekli
kilinmasi,
F1.4.4. Meslek alanlarti ile ilgili sivil toplum 6rgutleri ile ortak sorunlar belirleyerek
¢ozlimler konusunda calismalarin kurgulanmasi,
F1.4.5 Universite ve endiistri isbirligi kapsaminda projeler gelistirmek, proje gelistirme ve
uygulama alanlarinda deneyimli ve profesyonel ekiplerle galismak.

S

T | AKADEMiK KADRONUN NITELiGiNi ARTIRMAK

R

A | Hedef 2.1. Akademik kadronun bilimsel alanda kendisini gelistirebilecegi ortami

T | yaratmak

E | F2.1.1. Akademik kadronun nitelik ve niceliginin artirilmasi konusunda g¢alismalar yapilmasi

J | F2.1.2. Akademik kadronun, ylikseltilme kosullarini saglama konusunda calismalarinin

i | tesvik edilmesi

K | F2.1.3. Akademik ¢calismalari maddi ve manevi olarak tesvik etmek. Maddi destek, fon ve
uygun calisma ortami saglanmasi konusunda 6ncelikli calismalar yapmak.

A | F2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az bir yabanci dili mesleki anlamda gelistirebilmeleri

M | konusunda ¢alismalarini tesvik etmek,

A | F2.1.5. Deneyim, bilgi ve gorgl alisverisinin artirilabilmesi icin yurt iginde ve yurtdisinda,

C | diger lniversiteler ile etkilesimin saglanmasi, ortak ¢alisma ortamlarinin ve isbirliklerinin
olusturulmasi,

2 | F2.1.6. Ogretim elemanlarinin mesleki hareketliliginin kolaylastirilmasi ve desteklenmesi.
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Hedef 2.2. Fakiilte ve béliimlerin taninirhgini arttirmak

F2.2.1. Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan arastirma projeni ve ¢alismalarini
desteklemek, 6zendirmek,

F2.2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim olanaklarinin arttirilmasi, imaj gliclendirecek
¢ahismalar yapilmasi ve fakiltenin taniirhginin arttirilmasi, F2.2.3.Yurt igi ve yurtdisindan
Ogretim Uye ve/veya meslek insanlarinin fakultenin akademik kadrosuyla ortak calismalar
yapmalarini kolaylastirmak, ders, seminer ve/veya konferans gibi akademik faaliyetler
ylritmelerini saglamak,

F2.2.4. Mezunlar ve ilgili meslek kuruluglari ile ortak galisma ve organizasyonlarin
diizenlenip gelistirilmesi,

F2.2.5. Fakdlte ve bolimleri topluma tanitacak sosyal ve bilimsel etkinliklere destek
saglanmasi,

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve mesleki
pratik kazanmalari konusunda desteklemek

F2.3.1. Ogretim elemanlarinin yarismalar, fuarlar, sergiler ve mesleki uygulama ¢alismalari
konusunda tesvik edilmesi,

F2.3.2. Mesleki uygulama calismalarinin arttirilmasi ve birokratik islemlerin azaltilmasi
konusunda yontemlerin gelistiriimesi,

Hedef 2.4. Fiziksel yapi ve teknik olanaklari gelistirmek

F2.4.1. Fiziksel ¢evre kosullarinin ve konfor niteliginin arttiriimasi,

F2.4.2. Fakiltede teknolojik donanimin nitelik ve niceliginin arttirilmasi,

F2.4.3. Kullanilacak arag ve techizatin glincellenmesi ve bakimi konusunda dnlemlerin
alinmasi.

R——m-A>>2 4w

> >

w

YONETIMIN ETKINLIGINi ARTTIRMAK

Hedef 3.1. Her diizeyde (6grenci, 6gretim elemani, ¢alisanlar ile birlikte) yonetimsel
katilimin arttiriimasi

F3.1.1. Alt ve st yonetim birimleri ile hizli iletisim ve bilgi akisi islerliginin saglamak,

F3.1.2. Her birey ve paydasin katilarak yonetime iliskin goriis ve dislncelerini paylasabilecegi
toplanti, seminer, galistay gibi ortamlarin olusmasina olanak saglanmak,

F3.1.3. Fakilteye ait sorunlarin ¢oziilmesine yonelik farkh niteliklerdeki paydaslarla
olusturulacak komisyon, organizasyon, ¢alistay gibi farkh ¢alisma gruplarinin olusumuna
onderlik etmek ve destek saglamak.

Hedef 3. 2. Fiziksel ortam konfor kosullarinin gelistiriimesi ve denetiminin saglanmasi
F3.2.1. Fakilte elemanlarinin galismalarini yiiriitebilecekleri ideal konfor kosullarina sahip
alanlarin olusturularak, denetimlerinin saglanmasi,

F3.2.2. Fakilte elemanlarinin ¢alisma saatleri disindaki zamanlarini degerlendirebilecekleri
sosyal alanlarin olusturulmasina destek saglanmasi,

F3.2.3. Fiziksel alanlarin her tirli bakim, onarim ve tamirat islerinin yapilmasi, takibi ve
denetimi ile strekliliginin saglanmasi.
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Hedef 3.3. Her diizeyde mezun meslek galisanlari ve okul iligkisinin saglanmasi ve
siirdiirilmesi igin olanaklar saglanmasi

F3.3.1. Alt ve st yonetim birimleri ile hizli iletisim ve bilgi akis islerliginin saglanmasi,
F3.3.2. Meslek kurulus ve odalari ile her diizeyde iliskinin gti¢li kilinmasi.

F3.3.3. Kariyer gelistirme fuarlar diizenleyerek 6rnek mezunlari 6grencilerle tanistirmak ve
iletisimini saglamak.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler:

Akademik birim biinyesinde bulunan programlara iliskin detayh bilgiler (¢ift anadal, yandal, ortak
dereceler, programin tiiri ve egitim dili vb.) Tablo 1 A, B, C'de verilmektedir.

Tablo 1 A. Mimarlik Boliimii Akademik Birim Program Listesi

Program | Program Program | Program | Ortak Cift Alani Disiplinler
Adi Tiri Seviyesi | Dili Derece Anadal/ | (Dogentlik arasi
(Lisans, ) Yandal alanlarina
(.!\Ivorn?al Onlisans (Tur.'l.@e, (E\fet gére (Evet-
Ogretim, vb.) Ingilizce | [Liitfen (Evet- listeleyiniz.) Hayir)
.l vb.) agiklayiniz]- | Hayir)
11.0gretim, Hayir)
Uzaktan
Egitim)
Mimarhk | Normal Lisans % 70 | Hayir Yandal Mimarhk Hayir
Tirkge Temel alani
%30 Mimari
ingilizce Tasarim
Yapi
Teknolojisi
Mimarhk
Tarihi
Koruma
yenileme
restorasyon
Mimari
tasarimda
bilgi
teknolojileri

Tablo 1 B. Sehir ve Bélge Planlama Boliimii Akademik Birim Program Listesi

Program Program Tlrl | Program Program Ortak Cift Anadal/ Alani
Adi (Normal Seviyesi Dili Derece Yandal (Dogentlik
Ogretim, Il (Lisans, alanlarina
Ogretime, Onlisans gore
Uzaktan vb.) listeleyiniz.)
Egitim)
. Sehir ve
Seh.lr ve Normal . %30 Bolge
Bolge ay Lisans . -
Planlama Ogretim Ingilizce Planlama
(802)
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Sehir ve sehir ve
N Normal Yiksek . Bolge
Bolge . . Tirkce -
Planlama Ogretim Lisans Planlama
(802)
. Sehir ve
Sehlr ve Normal Yiksek Co Bolge
Bolge s . Ingilizce -
Planlama Ogretim Lisans Planlama
(802)
hi
sehirve Normal S‘(I;tillr :ele
Bolge sy Doktora Tirkce - g
Planlama Ogretim Planlama
(802)
hi
Sehir ve 3¢ "|r ve
N Normal o Bolge
Bolge ay Doktora Ingilizce -
Planlama Ogretim Planlama
(802)
Tablo 1 C. Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii Akademik Birim Program Listesi
Program | Program Program Program | Ortak Cift Alani Disiplinler
Adi Turd Seviyesi Dili Derece Anadal/ | (Dogentlik arasl
(Lisans, ) Yandal | alanlarina
(. Nvo rn?al Snlisans ( Tu.rl.<§e, (E YEt gére (Evet-
Ogretim, vb.) Ingilizce | [Liitfen (Evet- listeleyiniz.) Hayir)
L vb.) agiklayiniz]- | Hayir)
11.0gretim, Hayir)
Uzaktan
Egitim)
Endustri | Normal Lisans %30 Yok Yok Endustri Hayir
Uriinleri | Ogretim ingilizce Urdnleri
Tasarimi Tasarimi(803)
Endistri | Normal Lisansist Yok Yok EnduUstri Hayir
Uriinleri | Ogretim Urdnleri
Tasarimi Tasarimi(803)
A.B.D.
Endistri | Normal Doktora Yok Yok EnduUstri Hayir
Uriinleri | Ogretim Urdnleri
Tasarimi Tasarimi(803)
A.B.D.
18
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1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiriitiildiigii Birimleri

Birimin Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren birimleri (arastirma
merkezleri, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri milkiyet kurulu, teknoparklar, 6n
kulugka ve kulucgka birimleri vb.) yoktur, bu tlr faaliyetler Rektorlik kanalyla ylratilmektedir.

Mimarhk Bolimu:

Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren programa ait birim
bulunmamaktadir.

Endistri Urlinleri Tasarimi Blimi
1.Dijital Tasarim Laboratuvari:

Ogrencileri egitim hayatlari boyunca farkli tasarim ve iretim teknolojileri ile tanistirmayi ve bu
teknolojilerin egitim sireglerinde etkin bir bicimde kullaniimasini saglamayi amaglayan Gazi Dlab,
Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Altyapi Projesi kapsaminda 2016 yilinda kurulmus, 2016-2017
Gilz Doneminde hizmet vermeye baslamistir. Dlab, 6grencilere dijital cizim, 3 boyutlu tarama, 3
boyutlu baski ve arttirilmis gergeklik gibi farkli teknolojilere erisim olanagi saglamakta bunun yaninda
bolimimiz lisans ve lisansistli 6grencilerine serbest ¢alisma alani olarak da hizmet vermektedir.

Dlab, Gazi Universitesi Maltepe kampiisiinde yer almaktadir. Laboratuvar; dersler ve toplantilar icin
toplanti alani, 3 boyutlu yazicilarin bulundugu baski alani ve 6grencilerin bilgisayarlar ve tabletlerle
bireysel olarak calisabilecegi calisma alani olmak Uzere (¢ kisimdan olusmaktadir. Ayrica,
laboratuvarin giris boliiminde 6grenciler tarafindan tasarlanan ve baskisi alinan trinlerin sergilendigi
Grlin kitiphanesi yer almaktadir.

Dlab biinyesinde; hizli prototipleme i¢cin FDM teknolojili 2 adet Zortrax M200 ve 1 adet Makerbot
Replicator Plus, Polyjet teknolojili 1 adet Stratasys Objet24 ve SLA teknolojili 1 adet 3D Systems
Projet 1200 olmak lzere 3 farkli teknolojide 5 adet 3 boyutlu yazici, 3 adet Epson Moverio BT200
arttirilmis gerceklik gozliuga, dijital cizim icin 3 adet Wacom Cintiq ve 5 adet Wacom Intuos grafik
tablet ve tersine mihendislik uygulamalariigin 1 adet Next Engine g boyutlu tarayici bulunmaktadir.

Dlab, éncelikle Gazi Universitesi Mimarlik Fakiltesi Endistri Uriinleri Tasarimi Bolimi lisans ve
lisanslistl 6grencilerine olmakla birlikte fakiltemizin ve Gniversitemizin diger boliimlerine de hizmet
etmektedir. Dlab “in kurulusundan bugiine kadar Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimi lisans ve
lisansistli 6grencilerine Griin tasarimi dersleri, mezuniyet projeleri, tasarim yarismalari ve akademik
¢alismalar kapsaminda, Mimarlik ve Mihendislik Fakultesi 6grencilerine lisans ve lisansusti dersler ile
bitirme projeleri kapsaminda hizmet verilmistir.
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1.6 Birimin Organizasyonel Semasi

MIMARLIE SEHIR VE BOLGE 7 TRIT i OCGRENCT
. ENDU%TR.I TRUNLERI — I5LERI
KUTUPHANE
CALTSMA GRUPLARI
PERSONEL HIZMETLERI
— BIRTMI
CALISMA FKIPLERI
L  KOORDINASYON BIRIMI

KURUL VE KOORDINATORLUKLER

2. KALITE GUVENCESI SiISTEMI

Kalite Glivencesi Sistemi bashig altinda, Mimarlik Fakultesi’'nin bolimlerinin, stratejik yonetim
surecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari hayata gegirmek lzere
stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve sireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemi
aciklanacaktir:

Birimimizde yer alan programlarda; (Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama ve Endiistri Uriinleri Tasarimi
Bolimleri)

e Kalite glvencesi sireci, lisans ve lisanststi dizeydeki programlardaki mifredatin
belirlenmesiyle baslamaktadir. Mifredatin belirlenmesi asamasinda i¢ ve dis paydaslardan
gelen oneriler, 6gretim elemanlarinin bilgi, deneyim, 6nerileri ve uzmanlk alanlariyla birlikte
degerlendirilerek olusturulmaktadir. Olusturulan mifredat kapsaminda verilen egitim,
oncelikle Universite tarafindan fakiltede saglanan alt yapi olanaklariyla gergeklestiriimeye
cahsilmaktadir (Proje derslerinin gergeklestirildigi stidyolar, derslikler, bilgisayar laboratuvari
vb.)
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e Program egitimde minimum standartlara uyum igin i¢sellestirilen kurumsal durus, éncelik ve
tercihleri kalite yaklasiminin saglanmasinda kullanmaktadir. Programin misyon ve vizyonu ile
uyumlu hedef ve stratejileri ilgili Komisyonlar tarafindan belirlenmis ve takip edilmektedir.
Programda arastirma Universitesi niteligi ile uyumlu olarak ar-ge nitelikli proje, yayin ve cesitli
etkinlikler yapilmaktadir.

e Programlarda yer alan kavramsal bilgi teorik ve uygulamali derslerle 6grencilere aktarildiktan
sonra, 6grencilerin analiz kabiliyetleri jlriler veya sinavlar yolu ile 6nceden 6grencilere bilgisi
verilmis olan degerlendirme yontemleriyle uygulanmaktadir. Elde edilen sonuglara goére
ilerleyen doénemlerde mifredat ve programin nasil gelistirilebilecegine dair yontemler
O0gretim elemanlari ve diger paydaslarin katimiyla olusan gortismelerle belirlenmektedir.

e Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performansini élgme siireci, dénem sonlarinda
ogrencilerin, bilgi sistemi araciligiyla doldurduklari formlar yoluyla test edilmektedir.
Ogrencileri d6lcme sireci ise cesitli sinav sistemleriyle (juriler/eskiz sinavlari vs. dahil)
gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin sinav ve jiiriler sonucunda gésterdikleri performanslarina
gore, bazen paydaslarin katilimiyla gerekirse programda diizenlemelere gidilmektedir.

e ic ve dis paydaslarla yapilan toplanti ve anketlerle diizenli geri déniisler saglayarak misyon
vizyon ve hedeflere ulasma sireclerini isletmektedir.

e TUm mezunlarimizin ve 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi mimarlk platformunda
kazandigi dereceler, 6diiller ve Anabilim dallarimizda yiritiilen ylksek lisans ve doktora tez
¢alismalari birimimizin misyon ve hedeflerine ulasildiginin kanitidir.

e “Birim gelecege yonelik sireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda birimde
ne tiur iyilestirmeler yapildigi, kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu,
laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001, ISO50001 vb.) calismalari, édil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde ge¢miste
gerceklestirilen ve halen vydiritilen c¢alismalar bulunmamaktadir. Altyapida, donanim
eksikliklerin giderilmesi ve 06gretim kadrosunun gelistiriimesi ile bolimlerimiz gelecege
yonelik siiregleri iyilestirmeyi planlamaktadir

e TiUm bolimlerimizde 2018 yili icerisinde “dis paydas” komisyonlari kurulmustur.

e Programlarimizda 2015 yilindan bu yana Kalite Politikasini belirleyen Komisyonlar ve gesitli
cahismalar bulunmaktadir. Kalite Politikasi ve Raporu tiim i¢ paydaslarla paylasiimakta ancak
dis paydaslarin timi{ ile henlz paylasiimamaktadir. Programlarda Kalite Politikasinin
benimsenmesi icin her yil 6gretim elemanlarinin akademik performanslari 6l¢lilmektedir.
2015 vyilinda olusturulmus ve her yil yenilenen Kalite Politikasi Programlarin giincel
standartlarini yansitmaktadir. Birimin Kalite Politikasi belirlenirken Stratejik Plan uygulamalari
gdz online alinmistir. Programin Stratejik Planinda yer alan bitce izleme, i¢ kontrol ig
denetim gibi uygulamalari Kalite Politikasi surecinde degerlendirilmistir. Programlarin
stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergeleri tanimlidir ve
gostergeler izlemektedir. Programlarda gorev yapan Ogretim elemanlarinin akademik
formasyonu ve ¢alisma alanlarinin  cesitliligi  de kalite politikasi  belirlenirken
degerlendirilmistir. Bu nedenle kalite glvence sistemi siirekli iyilestirmeye ve gelismeye
yonelik yeni stratejilerle glincellenmektedir.
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2.1 Kalite Politikasi

Birimizde Kalite Politikasini belirlemede her programda gorevli olan akademisyenlerden
olusan Kalite Koordinatorligi gérev almaktadir.

e BolUmlerimizin, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini; kurulusundan itibaren, tim
paydaslariyla ve 0Ozellikle 6gretim elemanlariyla belirlemistir. Bunlarda gergeklestirilecek
diizeltme ve degisikliklerde yine bu paydaslar soz sahibidir. Ek olarak, Gazi Universitesi
Mimarlik Fakiltesi Kalite Komisyonu'nca Birim Faaliyet Raporlari dogrultusunda izlenmekte
ve iyilestirmeye yonelik yeni stratejiler belirlenmektedir.

e Programlarda, performans Olgllmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi sireci Bolim
Baskanlklarinin onciltginde, bitiin 6gretim elemanlarinin ve 6grenciler adina o6grenci
temsilcilerinin katihmiyla gergeklestirilmektedir. Ayrica, Kalite Komisyonunca Birim Faaliyet
Raporlari dogrultusunda akademik ve idari calisanlardan bilgiler edinilmekte ve alinan geri
bildirimler dogrultusunda yeni stratejiler belirlenmektedir.

e Arastirma alanlarini ve stratejisini 6gretim Uye ve elemanlarimizin yaptigi yayinlar, arastirma
projeleri, mimari projeler, ic ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danismanlik
hizmetleri  olusturmaktadir. Bu bakimdan stratejimiz  arastirma-egitim-uygulama
bltlnselligini saglamaktir. Ayrica farkh disiplinlerin birlikte ¢alstigi, farkh bakis agilarinin bir
araya getirildigi disiplinler arasi yaklasimlara oncelik verilmesi, toplumsal yarari gézetecek
bicimde; Yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri, kamu kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi,
surekli kihnmasi hedeflenmistir.

e Bu baglamda arastirma stratejisi ve hedefleri; arastirma girdileri, arastirma ortami,
arastirmay destekleyen idari ve mali yonetisim siirecleri, arastirma ciktilari ve arastirma ile
yaratilan fark/etki bashklar altinda her yil diizenli olarak raporlanmaktadir. Raporlar her yil
diizenli olarak Rektorliik tarafindan ilan edilmektedir. Kalitenin sirekliligi icin dis paydaslarla
etkilesim 6n plandadir. Ve kurulan dis paydas komisyonu ile yaratilan etki tartisilmaktadir.

e Akademik ve idari personelle 6grencilerin kalite glivencesi sistemine dahil edilmeleri kolay
olmaktadir. Ancak bu grup disinda yer alan dis paydaslarin, kalite gilivence sistemine
entegrasyonunun saglanmasinda gigclikler cekilmektedir (iletisim gicligu, farkh sehir veya
Ulkelerde bulunma vb. nedenlerle).

o Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performansini 6lgme siireci, dénem sonlarinda
ogrencilerin, bilgi sistemi aracihgiyla doldurduklari formlar yoluyla test edilmektedir.
Ogrencileri 6lcme siireci ise cesitli sinav sistemleriyle (jiriler dahil) gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerin sinav ve jiriler sonucunda gosterdikleri performanslarina gére, paydaslarin
katilimiyla gerekirse programda diizenlemelere gidilmektedir.

e Tim bolimlerimizde gelecek donemlerde; uluslararasi ve ulusal diizeyde kongreler
dizenlenmesi, bilimsel yayinlarin hazirlanmasi ve 6grencilere yonelik calistaylar yapilmasi ve
bolim altyapisinin iyilestirilmesine yonelik projeler planlanmaktadir.
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e TUm bolimlerimizde diizenli olarak iletisim icinde olan 6gretim kadrosu sayesinde mevcut
kalite hedefleri revize edilmekte ve istisare ile akademik faaliyetler yiritilmektedir. Hedefler
her akademik yil yeniden degerlendirilmektedir.

e ¢ paydaslarla sirekli iletisim ve izleme Koordinatorligiimiziin temel yaklasimidir. Dis
paydaslarla daha ziyade Ogretim elemanlarinin hinterlandi cercevesinde iletisim
kurulmaktadir.

e Birim anahtar performans gostergesi olarak yayin, 6dil, patent bilgilerini belirlemistir. Bu
gostergeleri yilsonunda akademik personelden toplamaktadir.

e Birim kalite politikasinda amaca uygunluk benimsenmistir. Uzun vadede uluslararasi
taninirhigin artmasi icin; 6grenci ve 6gretim elemani mobilitesinin artmasi, nitelikli yayinlarin
ve arastirma projelerinin c¢ogalmasi, ic ve dis paydaslarla yeterince goriisme olanagi
saglanarak 6z degerlendirmenin yapilmasi programlanmistir. Ancak fakiltemizdeki mekansal
kisitlar, proje stlidyolarinin vyetersizligi, maket atolyelerinin ve ileri teknoloji egitim
malzemeleriyle  donatilmis  dersliklerin,  laboratuvarlarin ~ bulunmamasi  hedefleri
yavaslatmaktadir.

Programa Ait Belgeler

> Gazi Universitesi 2014-2018 stratejik plani, kalite ve i¢ degerlendirme raporlari.

> Bolimlerimizde c¢alismalarini sirdiren oOgretim lye ve elemanlarinin yayinlari,
arastirma faaliyetleri, ylrGttigi projeler, uygulamalar, ic ve dis paydaslarla yapilan
egitim, 6gretim ve danismanlik hizmetleri birimimizin ulusal ve uluslararasi akademik
faaliyetlerinin gostergesidir.

» Akademik faaliyetler, ulusal ve uluslararasi yayinlar, Avrupa Birligi Projeleri
Gniversitemizin uluslararasilastirma hedeflerinin belirledigi cercevede
yuratilmektedir.

» Uluslararasilastirma hedeflerimiz yalnizca akademik kadronun degil 6grencilerimizin
de performanslariyla ile ilgilidir. Her yil 6grencilerimizi uluslararasi etkinliklere davet
etmek, ERASMUS Staj olanaklari saglamak bu galismalarin bazilaridir.

Mimarlik Boliimi

Mimarlik bolimimizin arastirma alanlarini ve stratejisini 6gretim (ye ve elemanlarimizin yaptig
yayinlar, arastirma projeleri, mimari projeler, ic ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve
danismanhk hizmetleri olusturmaktadir. Bu bakimdan stratejimiz arastirma-egitim-uygulama
bltlnselligini saglamaktir. Ayrica farkh disiplinlerin birlikte calistigl, farkli bakis acilarinin bir araya
getirildigi disiplinler arasi yaklasimlara oncelik verilmesi, toplumsal yarari gozetecek bicimde; Yerel
yonetimler, sivil toplum o&rgitleri, kamu kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi, sirekli kilinmasi
hedeflenmistir.
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Bu baglamda arastirma stratejisi ve hedefleri

Arastirma Girdileri

Arastirma Ortami

Arastirmayi destekleyen idari ve mali yonetisim sirecleri
Arastirma ciktilari

Arastirma ile yaratilan fark/etki

basliklari altinda her yil dizenli olarak raporlanmaktadir. Raporlar her yil diizenli olarak Rektorliik

tarafindan ilan edilmektedir. Kalitenin sirekliligi icin dis paydaslarla etkilesim 6n plandadir. Ve

kurulan dis paydas komisyonu ile yaratilan etki tartisilmaktadir.

Programa Ait Belgeler

Gazi Universitesi 2014-2018 Stratejik Plani, Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Boliimii Kalite ve i¢ Degerlendirme Raporlari (her yil diizenlenmektedir)

Mimarlik bolimimizin o6gretim liye ve elemanlarimizin yaptigi yayinlar, arastirma projeleri,
mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danismanlk hizmetleri.
Ogretim Uye ve elemanlarimizin yaptigi uluslararasi ¢alismalar ve atiflar, uluslararasilastirma
ile ilgili sistemimizi tanimlamaktadir.

Programi stratejik planina paydas katiliminin saglandigini gésteren Dis Paydas Komisyonu.

lyilestirme Kanitlar

Programin misyon ve vizyonundaki yillar igerisindeki degisim

Stratejik plani gerceklestirme diizeyi

Kalite politikasinin ve kilttrinin kurum iginde benimsenmesi ve yayginlastiriimasina yonelik
uygulamalar ve 6rnekler

Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiiltlrinin korunmasina iliskin uygulama 6rnekleri
Programin dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina
katkisini gosteren uygulamalar

Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gbsteren uygulamalar

Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuglar

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii

Birimin Kalite Politikasini belirlemede Kalite Koordinatorliigi goérev almistir. Birimin Kalite
Koordinatérltgi tyeleri Bélim Kurulu Karari ile Dog. Dr. Burcu OZUDURU, Ogr. Gér. Dr. Asli GUREL
UCER, Aras. Gor. K. Burcu YAVUZ olarak belirlenmistir. Bu Koordinatérliik, Bélim Baskanlig’nin

onclligiinde, diger 6gretim elemanlar ile birlikte kalite politikasinin belirlenmesinden ve kalite

glivencesi sistemi siirecinin islemesinden sorumludur. Bu siirecin isleyisini, tiim bélim elemanlarinin

destegiyle saglamaktadir. Kalite politikasi gercevesinde:

e Sehir ve Bolge Planlama Bolimi’nde 2019 yili igerisinde; atolyelerde retilenlerden
secilecek projelerin sergilenmesi, internet sayfasinin yenilenmesi, 6grencilere yonelik
calistaylar yapilmasi ve bolim altyapisinin iyilestirilmesi gibi projeler planlanmaktadir.

e 2018-2019 Akademik yilinda giincellenmis olan mufredatin kalitesinin ve etkinliginin
Olgllmesi igin bir izleme ve degerlendirme programi olusturulacaktir.
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e Sehir ve Bolge Planlama Bolimii, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini; kurulusundan
itibaren, tiim paydaslariyla ve ozellikle 6gretim elemanlariyla belirlemistir. Bunlarda
gerceklestirilecek diizeltme ve degisikliklerde yine bu paydaslar s6z sahibidir.

e Programda, performans Olclilmesi, degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi slireci Bolim
Baskanhgr’'nin 6nciligiinde, bitin 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerden alinan geri
donugler araciligiyla gergeklestirilmektedir.

e Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite glivencesi sistemine dahil edilmektedir.
Ancak bu grup disinda yer alan dis paydaslarin, kalite glvence sistemine
entegrasyonunun saglanmasinda giglikler c¢ekilmektedir (iletisim glgligt, farkli sehir
veya lilkelerde bulunma vb. nedenlerle).

Programin Strateji Plani’'nda yer alan Bolimiin Gugli ve Zayif yonleri ile B6lim agisindan belirlenmis
Firsat ve Tehditler asagidaki gibidir.

Bolimiin Glgli Yanlar

Elestirel ve kaliteli bir egitim sistemi olmasi

Donanimli bir egitim kadrosuna sahip olmasi

Teorik derslerin cesitli ve kapsamli olmasi

AIWIN|EF

Piyasada aktif olarak calisan yari zamanl 6gretim elemanlarinin proje derslerine katiliyor
olmasi

(3]

Teknik geziler ile arastirmaya dayanan ¢alismalarin yapilmasi, bunun 6grencilere farkli bir
bakis agisini kazandiriyor olmasi

Uygulamaya yonelik egitim yapilmasi

30 yillik bir bolim olarak kimligini sektdrde avantaj haline dontstirmis olmasi

Fakiltenin kent merkezine yakin olmasi ve ulasiminin kolay olmasi

(Yol o NN Ne)]

Fakiltenin fiziksel sartlarinin iyilestirilmis olmasi

Farkli ve interdisipliner alanlarda giincel bilgilerin 6gretilmesi

Bolimiin Zayif Yanlari

1 Saha arastirmalari icin yapilan teknik gezilerin maliyetinin yiksek olmasi

2 Bolim internet sitesinin glincellenmesinde sorunlar yasanmasi

3 Ogretim elemanlari ve 8grenci arasindaki iletisimin internet tizerinden yaygin olarak
saglanmiyor olmasi

4 Tuvaletler basta olmak lizere kullanilan mekanlarin glinlik temizliginin yetersiz olmasi

5 Mesleki dil egitimi acisindan ingilizce egitimin yetersiz olmasi; Hazirlik okuyan 6grencilerin
dahi ingilizce kullanimindan ¢ekinmesi

6 Ulusal ve uluslararasi tniversitelerdeki sehircilik béltiimleri ve 6grencileriyle iletisimi artiracak
faaliyetlerin yetersiz olmasi

7 Uzmanlasmayi saglayacak se¢meli derslerin sayisinin az olmasi

8 Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

9 Kirtasiye hizmetlerinin yetersiz ve pahali olmasi

10 Kitliphanenin yetersiz olmasi

11 Proje atolyelerinde bilgisayar, dolap, 1sikli masa gibi teknik ve fiziksel donati eksikliklerinin
olmasi

12 Ortak mekanlarda aydinlatma elemanlarinin yetersiz olmasi

13 Proje ve uygulama ¢alismalarindaki zaman yetersizligi

14 Yiksek lisans tez 6grencilerinin dagiliminda 6gretim elemanlari agisindan dengesiz bir
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dagihmin yapiliyor olmasi

15 Bolimiin tanitiminda etkin bir ¢calismanin yapilamiyor olmasi

16 Bolime, kapasitesinden yiksek sayida 6grenci alinmasi

17 Akademik kadro sorunlarinin olmasi

18 Mezunlar ile bolim ve 6grenciler arasindaki iletisimin saglanmiyor olmasi

19 Uzmanlasmis yliksek lisans egitim programlarinin (6r. Kentsel Tasarim, Bolge Planlama vb.)
olmamasi

20 Akademik personele ve mezunlara yonelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

21 Ornek olabilecek iilke disindaki sehirlerin incelenmesi icin teknik gezilerin organize
edilmemesi

22 Kurumlarda yapilan planlama galismalarinin 6grencilere aktarilmamasi

23 Atolye derslerinin is yikinln 6grencinin diger sosyal faaliyetlerini kisitlamasi

24 Bilgisayar egitiminin (CAD, CBS, vb.) yetersiz olmasi

25 Bolimiin diger Sehir ve Bolge Planlama Bolumleri icinde 6ne gikabilecek, ayricalikli ve
kapsamli bir vizyonu olan bir egitim siireci planlayamamasi

26 Atolye subelerinin farkli egitim vermesi, mezun 6grencinin kalitesinin atolye subelerine gore
degisiyor olmasi

27 Esnek olmayan, imar plani yaklasiminin egitimde benimsetilmesi

28 Akademik personel icin gerekli teknik altyapinin eksikligi

Bolim igin Firsatlar

Geng 6gretim lye ve elemani profiline sahip olmasi

Guncel konularda bilimsel ¢alismalar yapilmasi

Ogrenciye birebir yiiz yiize egitim veriliyor olmasi

AIWIN|R

Ulusal ve uluslararasi sivil toplum orgitleri ve kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerin
gelistirilmis olmasi (AB, Tiibitak, BAP vb. projeler)

Mezunlarinin iyi pozisyonlarda is bulabilmesi

Egitime katkisi olabilecek diizenli yayin faaliyetlerinin bulunmasi

Ogrenci asistan uygulamasinin olmasi

Baskentte, merkezi planlama kurumlarinin bulundugu bir kentte olmasi

OV [(N|O (U

Yurtdisi baglantilarin artirilmasi ve diinyadaki gelismelerin takip edilmesi

Planlama disiplininin kamuoyunda 6nem kazanmasi

Bolim icin Tehditler

1 Sehir ve Bolge Planlama egitiminin maliyetinin (teknik arastirma, saha calismalari,
proje ciktilari vb. harcama kalemleri agisindan) giderek 6grenci tarafindan
karsilanamayacak boyutlara ulasmis olmasi

2 Ulusal ve uluslararasi akademik faaliyetlerin finansmani agisindan destek miktarinin
yetersiz olmasi

3 Fakilte binasinin ve derslik sayisinin egitim icin yetersiz olmasi

4 Ulusal ve uluslararasi toplantilara ve etkinliklere katilim icin 6grencileri tesvik edici
finansmanin olmamasi

5 Atolye ile derslik sayilarinin ve buylkliiklerinin yetersiz olmasi

6 Bolime alinan 6grenci sayisinin fazla olmasi

7 Gazili olmanin ayricalikli hale getirilmemesi

8 Kampis olmamasi, agik alanlarin yetersizligi
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9 Planlama disiplinine yonelik kiitiiphanede yeterli kaynak olmamasi

10 idari personel eksikligi

11 Yardimci eleman (arastirma gorevlisi) eksikligi

12 Spor ve sosyal aktivite alanlarinin yetersizligi

13 Harita ve dokiimantasyon ile arsivin olmamasi

14 Bolim giris puaninin dismesi

15 ingilizce egitimin yeterince siirece dahil edilmemesi

16 Medyada planlama konusundaki olumsuz yaklasimlara Boélim tarafindan kamuoyu yaratmak
Uzere ¢6zim Uretilememesi

17 Medyada planlamaya olan olumsuz yaklasima ¢6zim Gretilememesi

18 Fakilte Bolimleri arasinda ortak egitim-6gretim faaliyetleri ile calisma gruplarinin
olmamasi

Programin gecerli olan hedefleri asagida siralanmaktadir.

1-Gindemdeki Glkesel, bolgesel ve kentsel olgeklerdeki problemleri iyi tanimlayabilen, bu
problemleri doguran etkenleri her kademede ve 6lcekte yerlesme diizeyinde ¢dzlimleyebilen; bilimsel
ve teknik gergekleri iceren bilgiyi kullanarak dogru yaklasim ve formdllerle politikalar ve projeler
gelistirebilen,

2- Ulke sorunlari ve olanaklarinin farkinda olarak esnek ¢éziimler iretebilen, alternatif sunabilen ve
bu alternatifleri degerlendirebilen,

3-Mekansal planlamada karar alma ve yonetim sireclerine hakim, veri tabani olusturma, bu veri
tabanini ¢6ziimleyici (analitik) bakisla degerlendirme yetisine sahip,

4-Gelecegin kentlerini ve kentsel sistemlerini ¢cok boyutlu bir sekilde tanimlayabilen, sosyo-ekonomik
ve mekansal egilimlerini saptayabilen,

5-Genis bakis acisina sahip, gozlem yetenegi olan, arastirici niteliklere sahip,

6- Bir sistem olarak kenti ve bu sistemin bilesenlerini kavrama, analiz etme ve planlama amacina
yonelik bu sistemi yorumlama becerisi olan,

7-Yerlesmelerin degisiminde etkin olabilecek sosyal, ekonomik, mekansal, teknik, ekolojik, estetik,
kiltirel vb. etmenleri birlikte degerlendirebilen; kentleri ekonomik olanaklarina, toplumun
ihtiyaclarina ve estetik kurallara uygun olarak planlayan,

8-Ekonomik, sosyal, cevresel ve politik degisimlerin farkinda olup bunlarin etkilerini inceleyebilen,
9-Karar alma siireclerindeki merkezi ve yerel otoritelerin mevzuatlari ve programlari konusunda bilgi
sahibi olan,

10-Farkli disiplinlerle ekip calismasi yapabilen, uzlasici / uzlastirici ve gereginde yonlendirici olabilen,
11-Teknolojik gelismeleri ve ekolojik olgulari planlama siirecindeki 6nemlerine gore analiz edebilen,
12-Toplumun yasam kalitesini arttirmak igin kisa ve uzun erimli planlarla gelecegi bicimlendiren,
13-Yasanabilir gevreler igin sosyal, ekonomik ve kiiltlrel ihtiyaglari géz 6niine alan; dogayi, kiltirel ve
tarihi mirasi gelecek nesiller i¢in korumayi saglayan plan ve politikalari ortaya koyabilen,
14-Yasanabilir ve strdirilebilir, yasam kalitesi yiiksek mekanlar tasarlayan,

15-Meslek ahlaki, toplum ve kamu yararinin temel ilkelerini benimsemis, plancilar yetistirmektir.

Yukarida siralanan egitim programina ait hedeflerinin gerceklestiriimesi igin asagidaki stratejiler
izlenecektir:

1-Planlama eyleminin ilke, politika, slire¢ ve deneyimlerini ele alan, kentsel ve bolgesel sistemlerin
isleyisinin kavranmasinda sosyal, ekonomik ve mekansal analizleri yapabilme yetenegini gelistiren ve
yaratici dislincenin desteklendigi icerikte kuramsal ve uygulamali ders programlarini olusturmak,
2-Farkli ilgi alanlarinda uzmanlasmaya olanak taniyan esneklik ve zenginlikte ders programlarini
hazirlamak,
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3-Gelisebilen esnek ders programlarini hazirlamak,

4-Cok sayida secmeli derslerle egitimi desteklemek,

5-Yeni bilgi ve gereksinimler dogrultusunda ders iceriklerini revize etmek,

6-Kent planlama egitiminin laboratuvari olan alan galismalari igin Fakilte’nin maddi destegini almak,
7-Alan arastirmalarinin gorsel ve yazili sunumunda, modern bilisim arag-gere¢ ve teknolojilerini
kullanabilecek 6gretim ortami sunmak,

8-Ogretim ve 6gretime ydnelik mekanlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi

9-Yardimci akademik kadro ihtiyacinin giderilmesi

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii

= Program stratejilerini, ©onceliklerini ve tercihlerini genis katilmh akademik kurullarda
belirleyerek misyon, vizyon tanimini yapmaktadir.

=  Programin misyon farklilasmasindan ziyade misyon gelistirmesi benimsenmistir.

=  Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi dengenin kurulmasinda Rektorliglimiz ve
Dekanligimiz dengeli davranmaktadir.

= Program liderleri calisanlarin hedef birligini birebir goérisme ve dizenli toplantilar ile
saglanmaktadir.

=  Programin kalite politikasinin tim sireglerini kapsayacak sekilde tanimlamakta ve her yil
sonunda olusturdugu raporu dekanlga iletmektedir.

= Programin kalite politikasini tim paydaslarina duyurma ve kurum igi ve disinda yayilimini
saglama yontemi toplantilarla ve yazili iletisim kanallariyla yapilmaktadir.
Bolim sayfasinda ilan etme ve elektronik posta yolu ile yapilmaktadir.

= Programda kalite yonetimi ile istenen uygulamalar akademik personele aktarilarak
entegrasyon saglanmaktadir.

=  Programin stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken tanimh performans gostergeleri
ve bu gostergeleri izleme yontemi kalite komisyonu tarafindan akademik personelden
istenen bilgilerin raporlandirilmasi ile takip edilir.

=  Birim anahtar performans gostergesi olarak yayin, 6dil, patent bilgilerini belirlemistir. Bu
gostergeleri yil sonu akademik personelden toplamaktadir.

=  Program uluslararasilasma konusunda belirledigi stratejisini yurt disindaki paydaslari ile ikili
anlagmalar yolu ile uygulamaktadir.

=  Programin uluslararasilasma stratejisini basarmak lizere belirledigi hedefleri ve performans
gostergeleri; yapilan uluslararasi anlagsmalarin sayisi ve sonuglari ile izlemektedir.

=  Program herhangi bir dis degerlendirmeden gegcmemistir.

2.2 Kalite Takimlarinin Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Programin Kalite Yonetim surecleri her yil Fakilte binyesinde kurulmus Kalite Komisyonu araciligiyla
degerlendirilmektedir. Hazirlanan Kalite Raporu ile programin 6gretim elemanlarindan akademik
¢alismalari hakkinda bilgi toplanmaktadir. Yapilan Bolim Kurullari ve Akademik Kurullar ile
Yoneticiler, calisanlarin program/birim/kurum amaglari ve hedefleri dogrultusunda hedef birligi
saglanmaktadir. Yapilan Boliim Kurullari ve Akademik Kurullar ile PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem Alma) déngiisii saglanmaktadir

Mimarlik Béliimii:
Kurumun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Bolimimizde kurulan

Kalite Takimlari ve Kalite Koordinatorliiklerinin yetki, gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

28
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



= Kalite takimlarinin birimde gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek (izere kurmus oldugu

kalite yonetim sistemi,

= Kalite takimlarinin yani sira, birime 6zgl kalite odakli komisyon/danisma yapilanmalarinin ve

dis paydas katiliminin kalite komisyonu ile iliskilendirilmesi,

=  Programda kalite yonetimi calismalarinda hem b6lium hem paydas katiiminin/temsiliyetinin

saglanmasi,

=  Programda kalite takimi tarafindan kalite kiltirinin benimsenmesi ve yayginlasmasi igin

ylritilen ¢alismalar,

= Programdaki liderlerin birimin amaglari ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef birligini

saglama yontemi,

* Egitim-6gretim sireglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin

tamamlanma diizeyi,
=  Bolimimdiz arastirma stratejisi ve hedefleri;
o  Arastirma Girdileri
o  Arastirma Ortami
o  Arastirmayi destekleyen idari ve mali yonetisim slrecleri
o Arastirma ciktilar
o Arastirma ile yaratilan fark/etki

basliklari altinda ele alinmis ve bu basliklar;

o  Arastirma-gelistirme sireclerinde
o  Toplumsal katki siireclerinde
o Yonetsel/idari stireclerde

Alt bashklari altinda detaylandirilarak PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi bu belgeler

icinde tanimlanmustir.

Programa Ait Belgeler

= Kalite Takimi Calisma Usul ve Esaslari ilgili fakillte tarafindan belirlenmistir.
= Kalite Takiminin organizasyon yapisi ve liyeleri asagida belirtilmektedir:

DOC. DR. ARZU OZEN YAVUZ (KALITE TAKIM SORUMLUSU)
Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii, 03125823633, arzuozen@gazi.edu.tr
DOC. DR. OZLEM SAGIROGLU

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliim{i, 03125823620,0zlemsagiroglu@gmail.com

ARS. GOR. GULCE SOZEN
Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliim{i, 03125823633, gulcesozen@gazi.edu.tr

= Kalite Takiminin idari destek yapilanmasi; Mimarhk Bolim Baskanliginca saglanmaktadir.

= Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi ortamlari (web sayfasi vb.) ve bu kapsamda kullanilan bilisim
sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanim amaglari ve kapsamlarl)) Mimarlik Bolim

Baskanhginca saglanmaktadir.

= Kalite takimi c¢alismalarina paydas katilimini gosteren belgeler paydas anketleri

saglanmaktadir.

lyilestirme Kanitlan
Bolimimiiz paydas komisyonu Aralik 2018’de kurularak ¢calismalarina baslamistir.
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Sehir ve Bolge Planlama Béliimii

Programin Kalite Yonetim siiregleri her yil Fakiilte binyesinde kurulmus Kalite Komisyonu araciligiyla
degerlendirilmektedir. Hazirlanan Kalite Raporu ile programin 6gretim elemanlarindan akademik
calismalari hakkinda bilgi toplanmaktadir. Yapilan Bolim Kurullari ve Akademik Kurullar ile
Yoneticiler, c¢alisanlarin program/birim/kurum amaglarn ve hedefleri dogrultusunda hedef birligi
saglanmaktadir. Yapilan Béliim Kurullari ve Akademik Kurullar ile PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem Alma) ddngiisii saglanmaktadir. Programin égretim elemanlar arastirma-gelistirme
siireclerinde PUKO dongiisii saglanmasi konusunda yetkilidir. Programin 6gretim elemanlari egitim,
O0gretim ve arastirma konularinda yetkindir. Kalite kiltirinin yayginlastirilmasi icin ayri bir ¢calisma
yapilmamaktadir. Dis paydaslarin katihmi, gerceklestirilen cesitli etkinliklerle saglanmaktadir. Bu
etkinliklerle, programin isleyisini saglayan akademik personel, 6grenci ve dis paydaslarin (mezunlar,
cesitli kamu kurum ve kuruluslar vb.) program kalite ¢alismalarina katilimi saglanmaktadir. Kalite
kiltdrandn benimsenmesi ve yayginlasmasi icin ise diizenli araliklarla gerceklestirilen bolim kurullari
aracihgyla, gerceklestirilen calismalar akademik personelle paylasiimaktadir.

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii

= Kalite koordinatorligiunin birimde gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek lizere kurmus
oldugu kalite yonetim sistemi
Birim kalite yonetim sistemi icin ilk olarak bolim kalite komisyonu olusturmustur. Tim kalite
calismalari bu komisyon tarafindan yapilmaktadir.

= Kalite koordinatorligiinin yani sira, birime 6zgl kalite odakli komisyon/danisma
yapilanmalarinin ve dis paydas katiiminin kalite komisyonu ile iliskilendirilmesi
Olusturulan kalite komisyonu birime 6zglidiir. Kalite raporu hazirlama asamasinda i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri alinmaktadir.

= Birimde kalite yonetimi calismalarinda tim birimlerin katiliminin/temsiliyetinin saglanmasi
Kalite komisyonu akademik dénem sonlarinda tim personelden bilgi alarak katihmi
saglamaktadir.

= Birimde kalite koordinatorliga tarafindan kalite kiiltirinin benimsenmesi ve yayginlasmasi
icin yuritulen ¢alismalar
Akademik kurullarda akademik personele gerekli bilgilendirme yapilarak kalite kiltiirlinin
benimsenmesi saglanmaktadir.

= Birimdeki liderlerin birimin amacglari ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef birligini
saglama yontemi
Bire bir yapilan konusmalar ile gerekli gérillen zamanlarda yapilan toplantilar ile hedef birligi
saglanmaktadir.

» Egitim-6gretim sirecglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin
tamamlanma dizeyi
Kalite komisyonu tarafindan PUKO déngiisii tamamlanmaktadir.

2.3 Paydas Katilimi

ic paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgutleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri saglanmaktadir.

Programa Ait Belgeler
e Tanimliig ve dis paydas listesi,
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e Paydaslarin sikdyet/6neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri icin olusturulmus mekanizmalar,
e icve dis paydaslarin karar alma siireclerine katiimini gdsteren uygulamalar

asagidaki gibidir:
Kurumsal kiltlr ve Organizasyonu tanimlayan i¢ ve dis paydaslar ise su sekilde belirlenmistir.

1. i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

e QOgrenciler

o Ogretim lye ve elemanlar

e [dari personel

e Rektorliik ve rektorlik idari birimleri

e Fakilte dekanhgi

e Fakiiltenin diger bdlimleri (Sehir Bélge Planlama Béliimi, Endistri Urtinleri Tasarimi Bélimdi, i¢
Mimarlik Bolimu (faaliyete gectiginde), Cevre Tasarimi ve Peyzaj Mimarhg Bolimu (faaliyete
gectiginde),

e Mimarhk meslegi ile iliskili diger fakilteler ve fakiilte birimleri ( Mihendislik fakiltesi boélimleri,
Guzel sanatlar fakiiltesi bolimleri, Arkeoloji, sosyoloji, psikoloji, sanat tarihi vb.)

2. Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Dis paydaslar; mezunlar, egitim 6gretim yonetimi ile iliskili kuruluslar, kamu kurum
kuruluslari, sivil toplum 6rgutleri ve uluslararasi paydaslar olmak Gzere dort grupta ele alinmistir.

e Mezunlar

— Serbest Mimarlik biirolari
e Egitim Ogretim Yonetimi ile iliskili Kuruluslar

—  Yiksek Ogretim Kurumu( YOK),

- OSYM

— TUBITAK

— MIDEKO, MOBBIG ve MIMED gibi mimarlik bélimi egitimi ile ilgili kuruluslar
— Diger Universitelerin Mimarlik Bélimleri

e Kamu Kurum ve Kuruluslari

— Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

—  Kultdr ve Turizm Bakanligl

— Vakiflar genel mudurlGgi

— Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
— Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

—  Milli Egitim Bakanhgi

— lgisleri Bakanlig

— Cumbhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanlig
—  TIKA

- TOKi

— Kalkinma Ajansi

— Valilikler

— il Ozel idareleri

— Belediyeler
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e Sivil Toplum Kuruluslari

— Mimarlar Odasi

— Serbest Mimarlar Dernegi

— Turkiye Serbest Mimarlar Dernegi
— Sanayi ve Ticaret Odasi

— Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
— Tarihi kentler birligi

—  CEKUL

— Tarih Vakfi

— TUBA

- iksv

e Uluslararasi Paydaslar

— ICOMOS

— UNESCO

— Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
- DboOCOMOMO

Arastirma oncelikli alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydaslar ile birlikte ortak ¢alismalar ve toplantilar
diizenlenmektedir. Bu baglamda 6zellikle STK’lar ve kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan toplanti ve
calistaylara akademik personelimiz katilmakta, toplantinin sonuclari ile ilgili bilgilendirme bolim
baskanhgl veya dekanlik araciligl ile tim bolim 6gretim UGye ve elemanlar ile paylasiimaktadir.
Bilgilendirme toplantilari disinda ortak projelerin yiritilmesi, Bilim kurullari ve komisyonlarinda
hizmet, danismanlik, goris bildirimi gibi pek c¢ok konuda bilgi- veri ve tecriibe paylasimi
yapilmaktadir.

Bu iliski — etkilesim icin paydaslarla isbirligi politikasi baglaminda birlikte calisma, calismalarina dahil
etme — dahil olma, izleme- haberdar olma ve bilgilendirme kapsaminda siirekli bir slire¢ izlenmekte,
bu siireg geri besleme ile takip edilmektedir.

Birlikte Cahs

« TUBITAK

* Cevre ve Sehircilik Bakanhii

= Kiiltiir ve Turizm Bakanhig

« TOKI

* Belediyeler

» Mimarlhk meslegi ile igili Fakiilte
wve Béliimler .

* Kalkmma Ajansi, TIKA

* Uluslarrasy pavdaslar

*Egitim Ofretim Y énetimi Ile
Niskili Kuruluglar (YOK OSYM)
* Mobbig, mideko, mimed

» Milli efitim bakanhign

PAYDASLARIA
ISBIRLIGI
POLITIKALARI

Cikarlarm gizet/ Cahsmalarma
dahil et

* Orenci

» Akademik ve idari personel

« Fakiilte diger biliimleri

o IcI5leri Bzkanhi » Mezunlar
» Kalkmma Bakanhin * Mimarlar odasi
« Valilik. il dzel idareleri * 5ivil toplum kurubuslan

Bilgilendir
* Rektiitlilk ve idari birimler

» Fakiilts ¥ Gnetimi
» Fakiilte diger béliimleri
» Tdari birimler
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3. EGITiM -OGRETIM

Egitim-6gretim, akademik birimin sirekli gelisim odagl ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin  belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir stireg olarak ele alinmaktadir.

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarimi ve onayi icin tanimh silrecglere sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen
ogrenme ciktilar da dahil olmak lzere, amaglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu
olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de
kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili paydaslara duyurulmalidir.)

Birimimizde egitim-0greti programlarinin tasarimina iliskin bilgiler programlar 6zelinde ele alinmstir.
Asagida her U¢ programimiz i¢in ayri ayri degerlendirilmis olcitler yer almaktadir;

Mimarhk Boliimii

=  Programda egitim-6gretim programlarinin tasarim yontemi:

Bolim mifredatinin belirlenmesinde kurum kiiltirinin olusturulmasinda etkendir. Kurum
kiltdriand olusturan farkl galisma alanlarinda uzmanlasmis 6gretim Ulye ve elemanlarimiz, ig-
dis paydaslarla sirekli iletisim halindedir. Bu nedenle toplumun farkli kesimleriyle ortak
¢ahismalar Uretilmektedir. Boylelikle toplumsal, bélgesel, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiltlrel
yasantiya etki etmektedir. Ayrica 6gretim Uye ve elemanlarinin calisma alanlari, ulusal ve
uluslararasi  bilimsel anlamdaki degisiklikler gbz ©Onlinde bulundurularak degisiklik
yapilmaktadir.

=  Programlarin tasarimina paydas katilimi:
ic paydas katilimi olarak; Ogrencilerin ilgi alanlarina gére, sorun ¢dzme, ekip calismasi
yapabilme, proje hazirlama becerilerini kazandirmak, o6zgiivenlerinin gelismesine katki,
glncel ve ¢agdas gelismelere uyum saglamak, takim ruhu yaratmak amaciyla farkli bilesenleri
biraraya getirmek, buna uygun egitim programi gelistirmek ve calistaylar diizenlemek.
Dis paydaslarla etkilesim, duzenlenen calistaylar, soylesiler ve teknik geziler ile
saglanmaktadir. Bu baglamda dis paydaslarda egitim slirecinde etkendir.

= Egitim-Ogretimin her seviyesinde o6grencilere arastirma vyetkinligini kazandirmak uzere
gerceklestirilen faaliyetler:
Ogrencilerin ilgi alanlarina gére, sorun ¢ézme, ekip galismasi yapabilme, proje hazirlama
becerilerini kazandirmak, 6zgivenlerinin gelismesine katki, glincel ve cagdas gelismelere
uyum saglamak, takim ruhu yaratmak amaciyla farkh bilesenleri biraraya getirmek, buna
uygun egitim programi gelistirmek ve galistaylar diizenlemek.

=  Programdaki Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi:
Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari internet tzerinden tim agikligiyla kamuoyuna
acik bir sekilde ilan edilmektedir.

=  Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi:
Programlarin vyeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Programa Ait Belgeler

= Programin egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaclari;
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o Mimarlik Fakilteleri arasinda 6n siralarda yer alarak, arastirma agirlikh, yeniligi, yaratici
egitim programlari ile 6ne ¢cikmak,

o Uluslararasi es degerlendirme o6lgutlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile
lisans ve lisansisti dizeyinde egitimi ile dncl bir fakiilte olmaktir.

o Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

o Donaniml akademik kadrosu ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda
Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi tiretmede yarismaci, etkin liyeler yetistirmek,

o Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt ici-yurt disi etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.

=  Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi ders tanimlama formlari
Gizerinde goralebilir. Ders tanimlama formlarina;
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1& FK=10&BK=608&d
ers_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+AR

CHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum en=ARCHITECTURE&ac=11 adresinden
ulasilabilir.
= Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi:

http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=08&baslik=1&FK=10&BK=60&d
ers _kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+AR
CHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum en=ARCHITECTURE&ac=11.

=  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ders tanimlama formlarinda
gorulebilir;
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&d
ers_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+AR
CHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum en=ARCHITECTURE&ac=17 adresinden
ulasilabilir.

=  Program tasarimi, onayi ve glincellemesinde kullanilan tanimli stiregler (yonetmelik, yonerge,
sireg tanimi, rehber, kilavuz vb.);
Programlarin vyeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz onilinde bulundurulmaktadir. Buna uygun olarak ders tanimlama formlari
olusturulmustur. Ders tanimlama formlarinda;
o  Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis olmasi,
o  Ogrenci is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tanimlanmasi,
o Program kazanimlar (jenerik-alana 06zgl olmayan vyetkinlikler de dahil) ve
kazandirmak tzere kullanilan ders ici/disi etkinlikleri
dikkate ahnmistir.  Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yukleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is ylikline dahil edilmektedir.

=  Program tasarimina her seviyede paydas katilimi saglanmaktadir.

lyilestirme Kanitlan

=  Programin egitim-6gretim politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair uygulamalar,

= Paydas katilimiyla ve gorislerinden hareketle gelistirilen programlar,

= Paydas katilmiyla ve gorislerinden hareketle programlarda vyapilan iyilestirmeler
kapsaminda; programlarin tasariminda i¢ ve dis paydas gorusleri alinmakta ve program
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=17
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=17

tasarimlarina yansitilmaktadir. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar
bilgilendirilmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii

Sehir ve Bolge Planlama Bo6liimU, yasanabilir ortamlar yaratilmasina yon verecek politikalari
saptayarak, bunlarin uygulanmasinda ve denetlenmesinde oOnderlik edecek, sistemli bir
dislinme bilincine sahip bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Sehir ve Bolge Planlama
BolimU’nln laboratuvarlarini farkli 6lgek ve nitelikteki kentler ile kentsel ve kirsal alan ve
yerlesmeler olusturmaktadir. Bu nedenle, kenti olusturan fiziksel, sosyal, cevresel, sosyal,
ekonomik vb. 6gelerin timinin 6grenciler tarafindan taninmasi ve planlama perspektifi
dahilinde akademik yorum gelistirilmesi dnemlidir.

Gazi Universitesi’nden mezun Sehir ve Bélge Plancilari; kamu kurum ve kuruluslan olarak
belediyelerde, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Kiltlir ve Turizm Bakanhgi, Tarim ve Orman
Bakanligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar bakanhgi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi basta olmak (izere ¢esitli Bakanliklarda ve Bakanliklara Bagh kurumlarda
ve Ozel sektor kuruluslari olarak planlama ve mimarlik birolari, gayrimenkul degerlendirme
blrolari gibi 06zel girisimlerde, tasinmaz mal yatirimlari ile ilgilenen girisimlerde ve
danismanlik birolarinda calisabilmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Bolimi’nde dersler teorik ve uygulamali olarak birbirini
tamamlamaktadir. Teorik dersler, meslegin temelini, dayandigi kuramlari, yasal ve yOnetsel
cerceveyi, temel ilke ve prensipleri ve glncel yaklasimlari icermektedir. Uygulamali dersler
ise, basta Sehircilik Projesi atolyeleri olmak Uzere 6grencileri meslek hayatinda
karsilasacaklari problemlere hazirlamaktadir.

Sehircilik Projesi atolye calismalarinda, atélyenin amaci dogrultusunda, inceleme alaninin
Olgekleri ve nitelikleri farkhlasmaktadir. Amaca bagli olarak farkli icerikteki analizler yerinde
incelemeyi gerektirmekte ve bu calismalar sehircilik projesi atélye calismalarinin temelini
olusturmaktadir. Ogrencilerin farkli &lgeklerde, Sehircilik Projesi dersleri kapsaminda
atolyelerde gercgeklestirdikleri projelerle (1/100000 6lgekli Gelisme Plani, 1/25000 6lcekli
Cevre Diizeni Plani, 1/5000 6lgekli Nazim imar Plani ve 1/1000 élcekli Uygulama imar Plani ve
1/1000 veya 1/500 oOlcekli Kentsel Tasarim Projeleri), mezun olduklarinda uygulamada
gerceklestirecekleri projelere hazirlanmalari saglanmaktadir.

Ders 6grenme ciktilari, teorik derslerde kente iliskin verilen teorik altyapinin Uzerine,
ogrencilerin, atolyelerde yaptiklari planlar ile uygulamali olarak él¢ctilmektedir.

Planlama egitimi slirecinde 6grencilerin edinimleri, mezun olduktan sonra g¢alistiklar
kurumlarda veya birolarda, gelistirdikleri planlar sonucunda, kamuoyunun yasam cevresini
dogrudan etkilemektedir. Bunun yani sira, Sehircilik Projesi dersleri kapsaminda gelistirilen
planlar, galsilan alandaki yerel ydnetimlere de sunulmakta ve plan yapimi siirecinde
kendilerine, rehber bir belge niteligi olarak kazandirilmaktadir.

Egitim-6gretim sirecindeki degisimler ile Diinyada ve Tirk kentlerinde yasanan gelismeler

dogrultusunda Sehir ve Bolge Planlama lisans programi siirekli olarak glincellenmektedir. Ancak 2018

yilinda yiratalen kapsamh ve detayli bir mifredat ¢alismasinin sonucunda 2018-2019 Akademik yili

itibariyle Sehir ve Bolge Planlama lisans program kapsamli bir degisime ugramistir. Bu kapsamda tiim

lisans Ogrencilerin bu mifredat degisikligine uyum gostermesi saglanmistir. Yapilan mifredat
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degisikligi programin amaclarina ve hedeflenen 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlanmistir.
Glncel egitim programinin tasariminda, ulusal ve uluslararasi sehir ve bélge planlama egitim
programlari ile planlama okullarinin olusturduklari ulusal ve uluslararasi birliklerin ¢alismalarindan
yararlanilmis, béylece mevcut programlarin giicli yonlerini iceren ve zayif yonlerine ¢6zim Ureten
egitim programi; sehir ve bolge planlama egitimine yon verecek bir nitelige kavusmustur. Egitim
programinin tasariminda yari zamanh olarak egitim kadromuzda yer alan gerek kamu kurumlari,
gerek belediyeler, gerekse de 06zel planlama birolarinda goérev yapan sehir plancisi 6gretim
gorevlilerinin, 6grencilerin staj egitimlerini yaptiklari kamu kurumlari ve 6zel planlama birolarindaki
staj sorumlusu sehir plancilarinin, farkh sektorlerde galisan mezunlarin ve 6grencilerin gorislerine
danisilarak, &nerilerinden vyararlanilmistir.  Ozellikle lisans egitiminde uzmanlik alanlarinin
belirlenerek, 6grencilerin bu alanlara yonlendirilmesi ve lisansistli egitim icin altlik olusturularak,
ogrencilerin egitimlerine devam etmeleri tesvik edilmektedir.

Egitim programinin tasariminda Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesinin lisans dizeyindeki
yeterlilikleri dikkate alinmis ve bu yeterlilikler en (st diizeyde kapsanmaya calisilmistir. Egitim
programi Universite Egitim Komisyonu tarafindan onaylanmis ve 2018-2019 Akademik yili itibariyle
uygulanmaya baslamistir. Hazirlanan glincel egitim programinin amaglari, kazanimlari ile programdaki
derslere iliskin detayh bilgiler; ders bilgi paketleri ile bolim internet sayfasinda yayinlanmak Uzere
hazirlanmakta olup, 2019 yili icerisinde paylasilmasi saglanacaktir. Ayrica derslerde 6grencilere ders
bilgilerini iceren belgeler/tanitim foyleri dagitilarak, 6grencilerin ders hakkinda bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Hazirlanan ders formlarinda ile dersin icerigi, amaci, hedefi, kaynaklari, 6grenim
ciktilari, haftalik konu dagilimi ve degerlendirme 6lcitleri detayl bir sekilde yer almaktadir.

Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii

» Endistri Uriinleri Tasarimi Bolimi’nde egitim 6gretim programini mesleki egilim, mezunlar
ve 6grenciler ile yapilan goriismeler neticesinde tasarlanmaktadir.

=  Program tasariminda i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinmaktadir.

= Egitim-0gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak lizere;
Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini gelistirmek icin firma ziyaretleri, meslekte basar
hikayeleri olan kisiler ile yapilan soylesiler yapilmaktadir.

=  Programin amag, kazanim ve bilgi paketleri bélim web sayfasinda duyurulmaktadir.

=  Programin yeterlilikleri belirlenirken her dersin belirli bir kurgu icerisinde diizenlenerek ana
yeterliligi olusturmaktadir. Bu nedenle her dersin yeterliligi titizlikle programin yeterlilikleri
ile denetlenmektedir. Bunun igin ayni zamanda Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) tanimlanan “Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme” maddesiyle
uyumludur.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemeli ve programlarini
periyodik olarak gdzden gecirerek giincellemektedir. ilgili dlgiite ait degerlendirmeler her (g
programimiz i¢in ayri ayri belirtilmektedir;

Mimarhk Boliimii

=  Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi i¢in kullanilan yontemler:
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Programlarin gozden gecirilmesi ve glincellenmesi farkl yontemler kullanilarak yapilmaktadir.
Gerceklestirilen bolim kurullart ve cesitli etkinliklerle, ic ve dis paydaslarin gorislerine
dayanarak program gozden gecirilmekte ve gerektiginde glincellenmektedir.

=  Program glincelleme calismalarina paydas katilimi:
ic ve dis paydagslar, program giincelleme ¢alismalarina katki vermektedir.

=  Programda, program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini glivence altina
alan mekanizmalar:
Bolim mifredatinin belirlenmesinde kurum kiltirinin olusturulmasinda etkendir. Kurum
kiltdrand olusturan farkh ¢alisma alanlarinda uzmanlasmis 6gretim lye ve elemanlarimiz, ig-
dis paydaslarla sidrekli iletisim halindedir. Bu nedenle toplumun farkli kesimleriyle ortak
cahismalar Uretilmektedir. Boylelikle toplumsal, bélgesel, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiltirel
yasantiya etki etmektedir. Ayrica 6gretim Uye ve elemanlarinin ¢alisma alanlari, ulusal ve
uluslararasi  bilimsel anlamdaki degisiklikler g6z oOnlinde bulundurularak degisiklik
yapilmaktadir.

=  Program egitim amaclari ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda yurutiilen
iyilestirme ¢alismalari:
ic ve dis paydaslarin geri dénisleri de alinarak, akademik personel tarafindan program
¢iktilarina ulasilamadigl durumlarda iyilestirme c¢alismalari gergeklestiriimektedir. Ders
icerikleri glincellenmektedir.

=  Akredite olmak isteyen programlarin desteklenme mekanizmalari:
Programin akreditasyon olma hedefi bulunmaktadir bu yénde galismalar baglamistir.

Programa Ait Belgeler

»  Egitim-Ogretim sireglerinin yillk 6z degerlendirme raporlar (egitim-6gretim amaclari-
hedefleri agisindan ders ve program 6grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi) her yil dizenli
olarak yapiimaktadir.

=  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (program kazanimlari agisindan degerlendirme)
her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

=  Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen mekanizmalar (bilgi
ybnetim sistemi) her yil diizenli olarak takip edilmektedir.

=  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini gincellemek Gzere
kurdugu mekanizma ornekleri (yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulasma dizeyinin
program basari diizeylerinin izlenmesi) ile saglanmaktadir.

=  Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin anketler yapilmaktadir.

lyilestirme Kanitlari

= Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler:
Programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi farkli yontemler kullanilarak yapilmaktadir.

=  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar:
Dis paydas komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile gerceklesen etkinlikler.

=  Programin, program izleme ve gilncelleme c¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren
kanitlar:
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o Kamu ve 06zel sektér kuruluglarinin bilimsel ve teknolojik gereksinimlerinden dogan
calismalar,

o Kentsel Donligiim, Mimari dénlisim, Tasarimda bilgi ve bilgi teknolojileri kullanimi,
Kiltdr varliklarinin korunmasi, mimarlik egitimi ve depreme dayanikh yapi tasarimi
konusundaki faaliyetlere olan yogun ihtiyactan dogan ¢alismalar.

= Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goéruslerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar:
o Kamu ve 6zel sektoér kuruluslarinin bilimsel ve teknolojik gereksinimlerinden dogan
¢alismalar,
o Kentsel Donlisim, Mimari dénlisiim, Tasarimda bilgi ve bilgi teknolojileri kullanimi,
Kiltdr varliklarinin korunmasi, mimarlk egitimi ve depreme dayanikli yapi tasarimi
konusundaki faaliyetlere olan yogun ihtiyactan dogan c¢alismalar.

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii

Programin sirekli izlenmesi ve izleme sonuglarina gore glincellemesi gerceklesmektedir. Program
dinamik bir yapr tasimaktadir; 2018-2019 Akademik yili itibariyle genis kapsamli olarak
glincellenmistir. Sehir ve Bolge Planlama lisans programinda 2018-2019 Akademik yilinda kokli bir
degisiklik yapilmis olmasi nedeniyle, glincel programin sonuglarinin ve etkilerinin gerek kisa vadede
gerekse de uzun vadede izlenmesi igin yeni bir izleme ¢alismasi planlanmaktadir. Bu galisma ile
programin egitim-0gretim amaglarina ulasma ve 6grencilerin, toplumun ihtiyaglarina cevap verme
potansiyelinin izlenmesi icin paydaslarin dahil edildigi bir siire¢ tasarimi hedeflenmektedir. Boylece
program diizenli olarak izlenecek ve periyodik olarak gézden gegirilerek giincellenebilecektir.

Program gilincelleme galismalarina katilimi saglanan paydaslar asagidadir:

Ogrenciler: Sehir ve Bélge Planlama B&limii’'nde, i¢ paydaslarin énemli bir 6gesi olan &grencilerin
program hakkindaki disiinceleri &ncelikle 6nemsenmektedir. Ogrencilerin gerek danismanlari
gerekse bolim yonetimi araciligiyla gorislerini iletmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica 6grencilerin
olusturdugu Gazi Universitesi Planlama Toplulugu (GUPTO) ve 6grencilerle bliim arasinda iletisimin
kuvvetlenmesi icin gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri ile 6grencilerin talepleri B6lim Baskanhgi’'na
iletilmektedir.

Yari- zamanh 6gretim gorevlileri: Yari zamanlh olarak Planlama Stlidyosu dersleri ile teorik derslere
katki veren, cesitli kurum ve kuruluslardan gelen 6gretim elemanlar ise program hakkinda
disincelerine basvurulan dis paydaslari olusturmaktadir. Yari zamanl olarak egitim kadrosunda yer
alan gerek kamu kurumlari, gerek belediyeler, gerekse de 6zel planlama biirolarinda gorev yapan
sehir plancisi 6gretim gorevlilerinin, uygulamanin iginde olmalari nedeniyle, egitim programini
meslegin uygulanmasi agisindan degerlendirmektedir.

Staj yeri sorumlulari: Bir diger dis paydas ise, 6grencilerin staj egitimlerini yaptiklari kamu kurumlari
ve Ozel planlama birolarindaki staj sorumlusu sehir plancilaridir. Staj yerlerindeki yetkili staj
sorumlularinin geri bildirimleri ile 6grencilerin staj ¢alismalarini gergeklestirdigi kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslardaki performanslari dikkate alinmaktadir.

Mezunlar: Farkh sektorlerde calisan program mezunlarinin, gerek kendi deneyimleri gerekse de
karsilastiklari yeni mezunlara iliskin gézlemlerini iceren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Ogretim Uyeleri, Egitim komisyonu ve Bélim kurulu: Programin gézden gecirilmesinde i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler ile 6gretim Uye ve elemanlarinin goris ve dislinceleri bir arada
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin dnerileri ve elestirileri, programin gdézden gegcirilmesi
siirecinde gozetilmektedir. Bu siirecte Ogretim (yelerinden olusan Lisans Egitim Komisyonu, Bélim
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Baskanhgi ile birlikte 6n calismalar ylritmekte, hazirlanan c¢alismalar genis katihmli Bolim
Kurullarinda tartisiimakta ve kurulda olusan gorisler dogrultusunda son haline getirilmektedir.

Programin glincellenmesi ve surekli iyilestirilmesi, yukarida bahsedildigi Gizere i¢ ve dis paydaslarin
etkin katilimi ile gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, mezunlar, yari zamanl olarak gesitli kurum ve
kuruluslardan gelen 6gretim elemanlari, gesitli kurum ve kuruluslardaki staj sorumlulari ile tam
zamanl 6gretim elemanlarinin etkin katihmi ile bolim mifredati ve egitimi ilgilendiren diger isleyisler
sekillendirilmektedir.

Ulkede Sehir ve Bélge Planlama alaninda akreditasyon calismasi bulunmamakta, bu nedenle
programda akreditasyon calismalari ylritilmemektedir.

Program kapsaminda yillik olarak i¢c degerlendirme raporlari ve faaliyet raporlari hazirlanmaktadir.

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii

=  Programlarin gézden gecirilmesi ve glincellenmesi i¢in kullanilan yontemler
Programin gozden gecirilmesi ve glincellenmesinde izlenen yol; yurt ici ve disi benzer
birimlerin programlarinin incelenmesi ve i¢ ve dis paydaslar ile yapilan gértismelerdir.

=  Program giincelleme calismalarina paydas katilimi
Program giincelleme siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmistir.

= Birimde, program egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini glivence altina
alan mekanizmalar
Akademik dénem sonlarinda rektorlik ogrenci isleri bilgi sisteminde ilgili konular ile ilgili
anket yapilmaktadir.

=  Program egitim amaclari ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda yirutilen
iyilestirme ¢alismalari
Her akademik dénemin sonunda dersin basarisizlik durumuna gore rapor hazirlanarak
iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

= Akredite olmak isteyen programlarin desteklenme mekanizmalari
Bolim binyesinde herhangi bir akreditasyon yapilmadigi icin herhangi bir mekanizma
kullanilmamistir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, programlarini 6grencilerin 6grenim sirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde
yuritmelidir. Ogrencilerin basari 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir. Bu
kapsamdaki uygulamalar programlar 6zelinde yiritiilmektedir. Asagida programlara ait uygulamlar
ve politikalar belirtilmektedir;

Mimarhk Boliimii

= Programin 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar:
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, sorun ¢ézme, ekip calismasi yapabilme, proje hazirlama
becerilerini kazandirmak, 6zgilivenlerinin gelismesine katki, glincel ve ¢agdas gelismelere
uyum saglamak, takim ruhu yaratmak amaciyla farkh bilesenleri bir araya getirmek, buna
uygun egitim programi gelistirmek ve calistaylar diizenlemek.
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= Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi:
Mimarlik uygulamali bir bilim alani oldugu i¢in, uygulama diizeyi etkindir.

= Programda Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim (yelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan calismalar:
Donanimli akademik kadrosu ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda
Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi retmede yarismaci, etkin Uyeler yetistirmek
hedeflenmistir.

= Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylkiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi:
Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylkleri acik¢a belirtilmistir. Programda yer alan derslerde 1
AKTS kredisi 25 6grenci is yliki olarak belirlenmistir.

= Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yéntemi:
AKTS

= Kultlrel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren segmeli derslerin
varligi ve 6grencilerin bu derslere yonlendiriime mekanizmalari:
Alan disi dersler bulunmaktadir. Kiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri
tanima firsati veren se¢meli dersler bulunmakta ve Ogrenciler bu derslere
yonlendirilmektedir.

=  Programda uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemi:
ilgili Gazi Universitesi yonergesi kapsaminda danismanlik sistemi yiiritilmektedir.

»=  Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanimh siiregler ve bu
sureclerin 6grencilere duyurulmasi:
Basari dlgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders &grenme ciktilarina
ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sirecler bélim web sitesi tzerinden takip
edilebilir.

= 21.yiazyill yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi:
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin olarak kullanilabilmesi hedeflenmistir.

Programa Ait Belgeler

=  Programin ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis olmasi,

= Ogrenci basarisini 8lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.),

*= (Ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler,

=  Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler,

»  (Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (yénetmelik, yénerge, siirec
tanimi, rehber, kilavuz vb.),

= Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda kullanilan
tanimli sliregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.),

= Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi,

= Ogrenci sikayetleri ile gériisleri alma mekanizmalar,

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik B&limi bilgi paketleri altinda
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=08&lang=08&baslik=1& FK=10&BK=608&d
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11

ers kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+AR
CHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum en=ARCHITECTURE&ac=11 web sayfasI ve Gazi
Universitesi 6grenci bilgi sistemlerinde yer almaktadir.

iyilestirme Kanitlar

*=  Ogrenme ve 6gretme merkezinde yiiriitiilen uygulama érnekleri,

»  Ogrenci merkezli egitim uygulamalari,

= Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii anketleri,

= Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi (6grenme-6gretme ve
olgme degerlendirme yéntemleri),

= Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligskin
uygulamalar,

= QOgrenci is yiiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi
uygulamalarda kullanildigini gésteren kanitlar,

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik B&limi bilgi paketleri altinda
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&d
ers_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+AR
CHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum en=ARCHITECTURE&ac=11 web sayfasinda
bulunmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii

Program ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yurutilmektedir.
Ogrencilerin basari 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmaktadir. Programda 6grenci
merkezli 6grenme (aktif) politikasi benimsenmekte, 6zellikle atdlye derslerinde uygulama odakh,
dgrencilerin birebir uygulama yapmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim
politikasi dogrultusunda vyapilan uygulamalarin yayihmi ders ciktilarinin paylasiimasi  yoluyla
saglanmaktadir. Programda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda
ogretim Gyelerinin yetkinlikleri yeterli dizeydedir.

Ders bilgi paketlerinde, 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri yer almaktadir. Ogrenci goérisleri,
kredi degerlerinin belirlenmesinde gbz éniinde bulundurulmustur. ilgili is yiiklerinin AKTS degerleri
belirtilmistir. Dolayisiyla, uluslararasi hareketlilik programlarinda kullanilabilmektedir.

Ogrenciler, staj yapmalari konusunda miifredat geregince zorunlu olduklari gibi, ayrica
desteklenmektedirler. Bélimimiiziin staj egitimine iliskin usul ve esaslari Gazi Universitesinin ilgili
yonetmeligi cercevesinde diizenlenmis olup, web sayfasinda yer almaktadir. Staj basvurusundan
sonlanmasina kadar olan siire¢ hakkinda bilgilendirme gerekli duyurular ile 6grencilere iletilmektedir.

Ogrenciler, ilgilerini ceken program disi dersleri, segmeli ders olarak alabilmektedirler. Miifredatta
Alan disi se¢meli ders ve Mesleki / teknik olmayan se¢meli ders olarak tanimlanan se¢meli dersler
aracihgiyla 6grencilerin kiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren
se¢meli dersler almalari saglanmaktadir. Segmeli derslere 6grencilerin yonlendirilmesi, 6grencilerin
ilgi alanina gore o6grenci danismanlari tarafindan yapiimaktadir. Ayrica giincel mifredat ile
ogrencilerin sehir ve boélge planlama alanindaki farkli alt alanlara yonlendirilerek, uzmanlasmalarina
hazirhk saglayacak segmeli dersler almalari saglanmaktadir. Bu konuda da 6gretim Uyeleri tarafindan
verilen danismanlik faaliyeti yol gdsterici nitelik tasimaktadir. Ogretim Uyeleri tarafindan verilen
dgrenci danismanliklari Gazi Universitesinin ilgili ydnetmeligi cercevesinde yiiriitilmektedir.

Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gére 6grenci basarisi dlciilmekte ve degerlendirilmektedir.
Ayrica derslerde 6grenci basarisinin nasil dlgllecegi ve degerlendirilecegini iceren bilgilendirmeler
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11

ogretim Uyeleri tarafindan yapilmakta ve program web sayfasinda ilan edilen ders formlari araciligiyla
da o&grencilere duyurulmaktadir.. Gazi Universitesi'nin ilgili yonetmeliklerine gére 6grencinin
mezuniyet kosullari (ders yikleri, kredi sayilari vb.) tanimlidir. Program ve ders 6grenme ciktilari,
basari 6lcme ve degerlendirme ydntemiyle dlciilmektedir. Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirme
konusunda, gergeklestirilen bolim kurullari araciligiyla akademik personele ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri, ilgili akademik personel tarafindan alinmakta ve gerceklestirilen
toplantilarla program akademik personeli tarafindan giderilmesi amaciyla tartisiimaktadir.

Enduistri Uriinleri Tasarimi Bélimii

=  Programin 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar
Program bu konuda mifredatindaki her bir dersin AKTS formunu hazirlayarak 6grenci
merkezli egitim icin gerekli politikalari uygulamaktadir.

»  Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi
Bolim baskanligl tarafindan uygulama diizeyi st dizeyde tutulmaktadir.

= Programda Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim Uyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar
Ogretim Uyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi icin herhangi bir calisma yapilmamaktadir.

= Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylkiine dayal kredi degerlerinin belirlenme yontemi
AKTS yukiine gore donemlik 30 AKTS olacak sekilde is ylkleri hesaplanmaktadir.

= Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi
Avrupa kredi transfer sistemi uygulanmaktadir.

= Kultlrel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren segmeli derslerin
varligi ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalari
Ogrenci danisman destegi ile alacagi dersleri belirlemektedir.

=  Programda uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemi
Yaklasik 20-25 6grenciye bir akademik personel gérevlendirilerek 6grenci danismanlik islemi
yapilmaktadir.

*=  Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanimh siiregler ve bu
sureglerin 6grencilere duyurulmasi
Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasilip
ulasilamadigini Olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Ders yapisinin birbirini takip etmesi, her
dersin oncekiler Uzerine insa edilmesi nedeniyle BDY dogrudan yapilabilmektedir. Sireg
ogrencilere duyurulmaktadir.

= 21.ylzyill yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi
Mesleki alanda egilimler incelenerek program kazanimlarina yansitiimaktadir.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
Mimarhk Bolimii

Program, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak tim sirecler rektorlik 6grenci isleri daire
baskanhginca yuritilmektedir.
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Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

e Lisans programina 6grenci kabulu OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen acik ve
tutarh kabuller dogrultusunda yapilmaktadir.

e Lisansistl diizeyde 6grencinin kabuli ile ilgili tim silireclerde acik ve tutarh kriterler
Universite Fen Bilimleri Enstitiisii sayfasinda belirtilmistir.

e Lisansiistii diizeyde o&grencinin  kabuliinde, &ncelikli olarak OSYM tarafindan
gerceklestirilen ALES, YDS ve YOKDIL dikkate alinmaktadir. Bu sinavlara ek olarak,
ogrencinin, yiksek lisansa basvuruyorsa lisans mezuniyet ortalamasi, doktora programina
basvuruyorsa, yiiksek lisans mezuniyet ortalamasi istenmektedir. ALES, YDS, YOKDIL ve
not ortalamalarini boliime teblig eden aday Ogrenciler, daha sonra miilakata tabi
tutulmakta ve milakat sonucunda bir jiri tarafindan degerlendirilen aday 6grencilerin en
son asamada ALES, YDS, YOKDIL, not ortalamasi ve miilakat puanlari dikkate alinarak
kabulleri yapilmaktadir.

e Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin lisanslstii programlarda
bilimsel hazirlik programi, lisans seviyesinde oryantasyon programi diizenlenmektedir.

e Basarili 6grencinin programdaki akademik basarisi danismanlk vasitasi ile takip
edilmektedir. Ogrencilere yénelik akademik danismanlik hizmetleri etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri izlenmektedir. Programa kaydolan yeni 6grencilere
bir danisman atanmaktadir. Programdaki 6grenciler icin akademik danismanlik sistemi
mevcuttur. Ogretim elemani basina diisen danismanlik sayisi ortalama 20-25 kisidir.
Programdaki basarisi dusik ogrenciler icin akademik danismanlarca ilgi ve destek
gosterilmektedir.

e Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri dgrenci sayisi azligindan dolayi hali
hazirda etkin olup danismanlar 6grencileri birebir tanimakta ve kariyer hedeflemesi
yapabilmektedir.

e Ozellikle lisans siirecinde, basaril olduklar bilinen 6grenciler, daha sonrasinda yiiksek
lisans ve doktoraya devamlari konusunda oOgretim elemanlari tarafindan tesvik
edilmektedir.

e Yiksek lisans 6grencileri, danismanlari ile haftalik ders programinda belirlenen gin ve
saatte etkilesimli olarak tezlerini tartismaktadirlar. Derslerini bitirmeye yakin bir
doénemde ise seminer jlrilerine girerek, hem danismanlarindan hem de baska 6gretim
Uyelerinden, tez konularina yonelik oneriler almaktadirlar. Doktora 6grencileri ise ayni
sekilde danismanlari ile haftalik ders programinda belirlenen giin ve saate ek olarak, her
donem tez izleme komitelerine girmektedirler. Bu komitelerde, doktora 6grencisinin
tezini gelistirmeye yonelik 68rencinin tezine yapici 6neriler getirilmektedir.

e Lisans ve lisanslisti egitim gbren 6grenciler icin Erasmus vb. 6grenci hareketlilikleri
desteklenmektedir. Bu amacla kredi tanimlanmasi konusunda dizenlemeler yapiimistir
(AKTS yolu ile).

e Yiksek lisans 6grencileri, danismanlari ile kararlastirdiklari tarihlerde etkilesimli olarak
tezlerini tartismaktadirlar. Derslerini bitirmeye yakin bir dénemde ise seminer jirilerine
girerek, hem danismanlarindan hem de baska 6gretim (yelerinden, tez konularina
yonelik oneriler almaktadirlar. Doktora Ogrencileri ise ayni sekilde danismanlari ile
kararlastirdiklar tarihlere ek olarak, her donem tez izleme komitelerine girmektedirler.
Bu komitelerde, doktora 6grencisinin tezini gelistirmeye yonelik 6grencinin tezine yapici
Oneriler getirilmektedir.

e Llisans ve lisanslisti egitim goren ogrenciler icin Erasmus vb. 6grenci hareketleri
desteklenmektedir. Bu amagla kredi tanimlanmasi konusunda diizenlemeler yapilmistir
(AKTS yolu ile).

e Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler Universite seviyesinde yapilmaktadir.
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Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii
=  Programin merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplarn disinda kalan 6grenci kabullerinde
uyguladigi acik ve tutarh kriterler
Lisanslistli dizeyde o6grencinin kabuli ile ilgili tim sireglerde agik ve tutarli kriterler
Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii sayfasinda belirtilmistir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim silreclerde adil ve aciktir. Bu konuda her program gerekli hassasiyeti ve 6zeni gdostermektedir.
Ayrica egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmesi ve 06gretim becerilerinin
iyilestirilmesi ici gerekli her program kendi alaninda degerlendirme ve iyilestirme yapmaktadir.
Asagida programlara gore ayri ayri degerlendirilmis maddeler yer almaktadir.

Profesor 22 22

Dogent 20 20

Yrd. Dogent 3 3

Ogretim Gérevlisi 11 11 47
Okutman -

Cevirici -

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 25 25

Uzman - -

Toplam 81 81 47
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Mimarhk Boliimii

Program, egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltme ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim stireclerde adil ve agiktir.

Bolimimiiz Mimarlhk Lisans ve Lisansistl (Mastir ve Doktora) programlarini kapsamaktadir. Lisans
programimiz 4 yillik egitim Uzerine kurgulanmis olmasina ragmen Avrupa Birligine uyum sireci
icerisinde 4+2 yillik egitime gecis icin calismalar yuritilmektedir. Bunun yani sira Avrupa Birliginden
farkh Mimarhk Bolimleri ile karsilkli akademisyen ve 6grenci degisim anlasmalari ylritilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin strdiridlmesi ve Ogretim becerilerinin
iyilestirilmesi:

Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt ici-yurt disi etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.

Programdaki ders goérevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortlismesinin saglanmasi:

Programdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun vyetkinlikleri ile ders
iceriklerinin 6rtismesi saglanmakta ve glivence altina alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri
ogretim kadrosunun yetkinligine goére yapiimaktadir.

Programda egiticinin egitimi programinin, birimin hedefleri ve kalite glivence sistemi ile
uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi:

Egiticinin egitimi programi, programin hedefleri dogrultusunda gilincellenmektedir. Ders bilgi
paketinde gerekli glincellemeleri yapabilmektedir.

Programa Ait Belgeler

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tzere gecgerli olan tanimh siregler
(atama-yikseltme kriterleri, ydonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.) rektorlik
personel isleri daire baskanliginca yuratilmektedir.

Programa disaridan ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢cimi ve davet
edilme usullerinde tanimli kurallar:

Program disindan ders verecek 6gretim Uyelerinin seciminde, 6gretim Uyelerinin dersin
gerekliliklerine uygun uzmanlik, tecriibe ve yetkinlige sahip olmalarina dikkat edilmektedir.
Farkh mesleki deneyimlerin programlarin egitim sirecine aktarilabilmesi amaciyla Kurum
disindan vyari zamanli 6gretim gorevlisi istihdam edilmektedir. Yari zamanli 6gretim
elemanlarinin istihdaminda alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan kisiler
olmasina 6zen gosterilmektedir.

lyilestirme Kanitlari

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve o6dillendirmek Uzere
yapilan uygulamalar:

Egiticinin egitimi programi, programin hedefleri dogrultusunda glincellenmektedir. Ders bilgi
paketinde gerekli giincellemeleri yapabilmektedir. Bu giincellemeler; Gazi Universitesi
Mimarhk Fakiltesi Mimarhk Bolimu bilgi paketleri altinda
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&Ilang=08&baslik=1& FK=10&BK=60&
ders kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+
ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum en=ARCHITECTURE&ac=11 web sayfasi
Uzerinden erisilebilir.
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri
vb.):

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimi  bilgi  paketleri altinda
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=08&lang=08&baslik=1& FK=10&BK=60&
ders kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+
ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum en=ARCHITECTURE&ac=11 web sayfasi
Uzerinden erisilebilir.

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii

e Sehir ve Bolge Planlama Bolimd, egitim-6gretim slrecini etkin sekilde yiritebilmek
lzere yeterli nitelikte akademik kadro bulundurmaktadir. Ancak, bu kadroda yer alan
dgretim elemani sayisi, bélimiin ihtiyaclarini karsilamakta yetersizdir. Ozellikle, Sehircilik
Projesi derslerinde uygulamali egitimin daha verimli verilebilmesi icin daha c¢ok sayida
0gretim elemanina ihtiyag vardir.

e Arastirma gorevlisi alimlarinda artik OYP sistemi islememektedir. Daha 6nce OYP sistemi
ile gelen arastirma gorevlileri ise kendi kurumlarina cagrilmistir. Bu nedenle, hem
derslerin ve akademik isleyisin aksadigi hem de Gazi Universitesi Sehir ve Bélge Planlama
Bolim{’'nin diger Universiteler icin 6gretim Uyesi hazirlama misyonu bir dl¢lide sekteye
ugramistir.

e Atama ve yiikseltilme siiregleri YOK ve Universite’nin kriterlerine gére ydnetilmektedir.

e Sehir ve Bolge Planlama Bolimi’nde, 6zellikle Sehircilik Projesi gibi uygulamanin agirhkli
oldugu derslerde Universite disindan yari zamanli 6gretim elemanlarinin destegine ihtiyac
duyulabilmektedir. Disaridan cagirilan yari zamanli 6gretim elemanlari, Tiurkiye’de 6nemli
planlama uygulamalarinin gergeklestirildigi, nemli bakanlik (Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Kiltlr ve Turizm Bakanhgl vb.) ve belediyeler (Ankara Blylksehir Belediyesi vb.) gibi
onemli kurum ve kuruluslardan gelmektedirler.

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek igin, 6gretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik
edilmektedir. Ayni zamanda, OYP &denekleriyle, arastirma gérevlilerinin egitimleri igin
harcanmak lizere belli miktarda bir meblag tanimlanmistir.

e Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yo6nelik, dénem
sonlarinda 6grenci bilgi sistemi Uzerinden, 6gretim elemani degerlendirme formlari
ogrencilere sunulmaktadir. Buna ek olarak, egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performansinin 6dillendirilmesine yonelik bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Enduistri Uriinleri Tasarimi Bélimii

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin strdiriimesi ve 6gretim becerilerinin
iyilestirilmesi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki ve 6gretim becerilerinin gelisimini saglayabilmesi igin
gerekli olan arastirma izinleri verilmektedir.

Programdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun vyetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortlismesinin saglanmasi

Programdaki ders dagilimlari egitim-6gretim kadrosunun uzmanhk alanlarina gore
dagitilmaktadir.

Programdaki egiticinin egitimi programinin, birimin hedefleri ve kalite glivence sistemi ile
uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11

Mdifredatta bulunan derslerden sorumlu egitici dersin AKTS formunu hazirlayarak dersin
tasarimini ve uygulamasini yapmaktadir.

3.6 Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmak ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasi icin 6zen goéstermektedir. Bu denge
programlar arasinda da saglanmaya calisiimaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemani yogunluguna gére
degerler farkhhk gostermektedir. Mekansal yetersizlikler egitim 6gretim gliclikleri yaratmakta, ayni
zamanda fakiltemizin tasarim ve planlama egitimi almakta olan 6grencilerine yapisal olarak dogru
olmayan mekansal ¢oziimler sunmaktadir. Fakillte binamizin ve cevresinin mimarisiyle, mimari
detaylariyla, kentsel mekan iliskileriyle hem 6grencilerimize hem de baskentimize 6rnek olmasi
gerektigini distinlyoruz. Asagida her (i¢ programa ait degerlendirmeler yer almaktadir.

Mimarlik Boliimi

Ogrencilerin kullanimina yénelik 6grenme kaynaklarinin gesitliligi ve ydnetim sistemi (tesis ve
altyapilar):

Proje dersleri icin stlidyolar ve diger dersler icin siniflar bulunmaktadir; ancak fiziksel kosullari
oldukca vyetersizdir (aydinlatma vb. bakimindan). Ogrenciler calismalari icin koridoru
kullanmaktadir. Program dahilinde yer alan bilgisayar laboratuvari icin giincel programlar
temin edilmektedir. Program dahilinde 6grencilerin kullanimina yonelik olarak siniflar disinda
tesis ve altyapi bulunmamaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi:

Ogrenci topluluklar araciligiyla bu etkinlikler gergeklestiriimektedir. Ogrenciler Planlama
Toplulugu ve Bisiklet Toplulugu araciligiyla faaliyetler dilizenlemekte ve dizenlenen
faaliyetlere katilmaktadir.

Programda Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve yonetim
sistemi:

Ogrencilere, program dahilinde danisman 6gretim (iyeleri rehberlik etmektedir. Psikolojik
danismanlik hizmetleri icin ise Gazi Universitesi Medikodan yararlanabilmektedirler.

Programda 06zel yaklasim gerektiren o6grenciler (milteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler:
Programda, Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler icin mevcut dizenlemeler ile saglanan 6zel
hizmetler bulunmamaktadir. Universite biinyesinde saglanmaktadir.

Yillik Bitgenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina ait
karar mekanizmalari:
Programa ait yillik bltce bulunmamaktadir.

Programa Ait Belgeler

Programa ait bilgilere; Gazi Universitesi Mimarlk Fakiiltesi Mimarlk Bélimi bilgi paketleri
altinda
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&Ilang=0&baslik=1& FK=10&BK=60&
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ders_kodu=_&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+
ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE&ac=11 web sayfasi
Uzerinden erisilebilir.

Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
Biitcede Ogrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi Programa ait yillik bitge
bulunmadigi igcin tanimlanmamaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari Gazi liniversitesi égrenci
bilgi sistemindeki anketler ile saglanmaktadir.

lyilestirme Kanitlar

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar bulunmamaktadir.

Ogrenci Topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi 6grenci toplulugu
danigsman Uyesi tarafindan yapiimaktadir.

Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik kiltlrel, sosyal faaliyetlerin listesi tasarim stiidyolari
sergileri, soylesiler ve calistaylar ile saglanmaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araclari anket sonuglari Rektérlik Ogrenci

isleri Daire Baskanlhginca toplanmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii

>

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii’nde Sehircilik Projesi derslerinin gergeklestirildigi derslikler,
diger Universitelerdeki Mimarlk Fakiltesi atolye formatlari incelendiginde, fiziksel agidan
yetersiz kalmaktadir. Bilgisayar laboratuvari ise son yillarda bélime gelen 6grenci sayisinin
artis gostermesiyle, yetersiz hale gelmeye baslamistir. Fakilteye ait olan kiitiiphane ise bir
calisma ortami sunmaktadir ancak hem kiglk kalmaktadir hem de zemin katin altinda
bulunmasi nedeniyle 6grencilerin calismasi icin uygun bir ortam degildir. Ayni sekilde, Sehir
ve Bolge Planlama, Mimarlk ve Endistri Uriinleri Tasarimi Bélimlerine ait atélyelerin
bulundugu katta, 6grencilerin calismalari icin (bazen biyik paftalarla calismak gerekmektedir
ve bu paftalar da genis alanlar gerektirmektedir) 6grencilere yonelik bireysel calisma alan
imkani oldukca kisithdir. Bunun yaninda, bélime ait 1 adet, yiksek lisans derslerinin
gerceklestirildigi ve bolim kurullarinin yapildigi bir toplanti salonu bulunmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Bo6limi’'niin temeli olan atdlye dersleri, farkli kentlerdeki
uygulamalar ile gerceklesmekte ve her dénem katilimin zorunlu oldugu atolye teknik gezileri
ile desteklenmektedir. Ogrencilerin bu gezilerdeki masraflari igin ayrilmis bir 6denek
bulunmamakta ya da kimi durumlarda cok sinirli olarak bulunmaktadir. Yurtdisinda bir atélye
¢alismasi igin ise kaynak hig yoktur.

Egitimde yeni teknolojilerin kullaniminin tegviki asamasinda, farkh bilgisayar programlarinin
kullaniimasi tesvik edilmektedir. Bu amagla agilan dersler vardir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik, Sehir Plancilari Odasi’'na
katilimlari tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
durumlarda, planlama biirolari ve bazi kamu kurum ve kuruluslari, 6grencileri stajyer olarak
kabul edebilmektedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmamaktadir.
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Enduistri Uriinleri Tasarimi Bélimii

»  Ogrencilerin kullanimina yénelik 6grenme kaynaklarinin cesitliligi ve yonetim sistemi (tesis ve
altyapilar)
Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilarin planlamasi rektérlik ve dekanlik
seviyesinde yapilmaktadir.

= Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gesitliligi
Ogrencinin gelisimi icin bdlim biinyesinde dgrencilerin topluluk kurmasi tesvik edilmektedir.
Bunun disindaki faaliyetler rektérltgin ilgili birimlerinde yapilmaktadir.

=  Programda Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve yonetim
sistemi
Programda 6grencilere sadece akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.

= Programda 0Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (mdulteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler.
Programda bu tip 6grenciler icin uygulanan hizmetler rekt6rlik tarafindan yonerge ile
belirtilmistir.

= Yillhk Bltgenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina ait
karar mekanizmalari.
Program biinyesinde herhangi bir karar mekanizmasi bulunmamaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Birimin ve kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesini yapmasi beklenmektedir. Arastirma sireci
birimin strekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
sirec olarak ele alinmahdir.

Birim programlarinin arastirma sireci, gelisim olanaklari ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler
tarafindan gercgeklestirilecegi bu bélimde belirtiimektedir.

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Mimarhk Bolimii

Program, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger (iretebilen ve
toplumsal faydaya donistirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

=  Programin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi:
Mimarlik bolimimuzin arastirma alanlarini 6gretim Gye ve elemanlarimizin yaptigi yayinlar,
arastirma projeleri, mimari projeler, ic ve dis paydaslarla yapilan egitim 0Ogretim ve
danismanlik hizmetleri olusturmaktadir. Bu bakimdan stratejimiz arastirma-egitim-uygulama
bltlnselligini saglamaktir. Ayrica farkh disiplinlerin birlikte calstigi, farkh bakis agilarinin bir
araya getirildigi disiplinler arasi yaklasimlara oncelik verilmesi, toplumsal yarari gozetecek
bicimde; Yerel yonetimler, sivil toplum orgitleri, kamu kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi,
surekli kihnmasi hedeflenmistir.

=  Programdaki arastirma-gelistirme siregleri ile egitim-6gretim sireglerinin butlinlestirildigi

alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar:
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Mimarhk bolimimuziin arastirma alanlarini 6gretim Uye ve elemanlarimizin yaptigi yayinlar,
arastirma projeleri, mimari projeler, ic ve dis paydaslarla yapilan egitim 0Ogretim ve
danismanlik hizmetleri olusturmaktadir. Bu bakimdan stratejimiz arastirma-egitim-uygulama
bltlnselligini saglamaktir. Ayrica farkh disiplinlerin birlikte calistigi, farkli bakis agilarinin bir
araya getirildigi disiplinler arasi yaklasimlara oncelik verilmesi, toplumsal yarari gézetecek
bicimde; Yerel yonetimler, sivil toplum orgtleri, kamu kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi,
surekli kihnmasi hedeflenmistir.

=  Programdaki arastirma-gelistirme slrecleri ile toplumsal katki streclerinin bitinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar:
Mimarlik bélimimuzin arastirma alanlarini 6gretim Gye ve elemanlarimizin yaptigi yayinlar,
arastirma projeleri, mimari projeler, ic ve dis paydaslarla yapilan egitim 0Ogretim ve
danismanlik hizmetleri olusturmaktadir. Bu bakimdan stratejimiz arastirma-egitim-uygulama
bltlnselligini saglamaktir.

=  Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin birimin arastirma-gelistirme
stratejilerine etkisi:
Bolimimiz ekolojik, strdirilebilirlik, tarihi ve kiltirel mirasin korunmasi, tasarim stregleri,
malzeme gelistirilmesi ve striktir arastirmalarina yonelik yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle arastirma gelistirme stratejisine bag kurmaktadir.

= Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin tesvik edilmesi ve
sonuglarin degerlendirilmesi:
Boliimimiiz ekolojik, strdlrilebilirlik, tarihi ve kiltirel mirasin korunmasi, tasarim sirecleri,
malzeme gelistirilmesi ve striktlir arastirmalarina yonelik yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle arastirma gelistirme stratejisine katki saglamaktadir.

Programa Ait Belgeler

=  Programin arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaclari,

= Programin 6ncelikli alanlari,

=  Arastirma-Gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri,

=  Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa uluslararasi),
=  Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi ile ilgili olarak;

bolimimiz stratejisi ve hedefleri dogrultusunda elde edilen;

Arastirma Girdileri

Arastirma Ortami

Arastirmayi destekleyen idari ve mali yonetisim siiregleri
Arastirma ciktilari

Arastirma ile yaratilan fark/etki

O O O O O

basliklari altinda olusturulmus ve ekte sunulmustur.
lyilestirme Kanitlan

=  Programin arastirma-gelistirme politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar,
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= Lisans ve lisansustl egitim-0gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin uygulandigina dair
kanitlar,

= Toplumsal katki stireglerinde iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini gésteren veriler (or.
demografik veriler, isglicii piyasasi),

»  Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katiimini gdsteren kanitlar,

bollimimiiz stratejisi ve hedefleri dogrultusunda elde edilen;

Arastirma Girdileri

Arastirma Ortami

Arastirmayi destekleyen idari ve mali yonetisim sirecleri
Arastirma giktilari

Arastirma ile yaratilan fark/etki

O O O O O

basliklari altinda olusturulmus ve ekte sunulmustur.

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii

e Sehir ve Bolge Planlama Bolim{’nin akademik ve arastirma stratejisi; Bolim Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir.

e Sehir ve Bolge Planlama Bolim{’nin akademik ve arastirma stratejisi; kentlerin planlanmasi,
korunmasi, ulasiminin dizenlenmesi, sosyo-ekonomik gelismisliklerinin artirilmasi gibi
hedeflere odaklanmaktadir. Bu hedefler, bélim binyesindeki akademik kadro tarafindan
planlama disiplini kapsamindaki farkh toplum katmanlarinda projeler ve yayinlar tretilerek
kuramsal ve uygulamali boyutlarda ele alinmaktadir.

e Sehir ve Bolge Planlama Bolumi{’'niin akademik ve arastirma stratejisi; arastirma konulari
bakimindan ekonomik, sosyal, mekansal, yonetsel (idari) vb. konularda ¢ok boyutlu olarak ele
alinmaktadir. Ayrica yapilan calismalar kuramsal boyutta kalmamakta; uygulama boyutunda
da gesitli kurum ve kuruluslar (bakanliklar, belediyeler, sivil toplum kuruluslari) ile saglanan
ortakliklar neticesinde hayata gecirilebilmektedir.

e Kent icin Ulasim Teknolojileri Erisilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTEM) Sehir ve
Bolge Planlama akademik kadrosunda yer alan 6gretim elemanlari 6nciiligiinde kurulmustur.
Merkez kapsaminda yirutulen projelerde bolim 6gretim elemanlari yer alabilmektedir.

e Sehir ve Bolge Planlama Bolimid’ndeki Sehircilik Projesi atélye dersleri kapsaminda yapilan
farkl olgeklerdeki planlar, galisilan alandaki yerel yonetimlere, rehber niteliginde bir yol
gosterici belge olmasi amaciyla, genellikle gergeklestirilen bir sergi yolu ile sunulmaktadir. Bu
islem genellikle her yil, genellikle tim at6dlye gruplarinca devam ettirilmektedir.

e BOlim, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak birimler ve kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini; sdylesi vb. bilimsel etkinliklerle gelistirmeye ¢alismaktadir.

e Sehir ve Bolge Planlama BoOlimi’'nin akademik ve arastirma stratejisi dogrultusunda
disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Ozellikle kamu yénetimi, mimarlik,
peyzaj mimarhgi gibi branslar ile ortaklklar desteklenmektedir.

e Sehir ve Bolge Planlama egitimi, kentlerle birebir iliskili oldugu icin, kentlerdeki degisimler,
planlama egitiminin gelisim siirecini de etkilemektedir. Bu dogrultuda Tiirk kentlerinin ve
Ulkenin gecirdigi sosyal ve mekansal siregler, planlama egitiminin temel degisim 6gelerini
olusturmaktadir.

e Bolumiin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili herhangi bir girisimi (etik
komisyonu vb.) bulunmamaktadir.

e Arastirma ciktilari Gniversite tarafindan 6dillendirilmekte olup; ayrica bolim tarafindan
verilen bir 6dil bulunmamaktadir.
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e BOlim Baskanligl tarafindan ogretim elemanlarina génderilen e-postalar yoluyla, bolim
elemanlari gesitli glincel bilimsel faaliyetlerden haberdar olmaktadir.

o Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora 0Ogrencilerinin yurt ici ve yurt dis
Universitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlari takip edilmemektedir.

e Sehir ve Bolge Planlama Bolimi, arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 6gretim
elemanlarina gerekli altyapiyr imkanlari dahilinde saglamaya galismaktadir. Mali kaynaklar,
Fakilte Dekanhgl kapsaminda saglanmaktadir.

Enduistri Uriinleri Tasarimi Bélimii

=  Programin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi
Program arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda 06gretim elemanlari bireysel
arastirma politikalarini izlemektedirler.

=  Programdaki arastirma-gelistirme sirecleri ile egitim-6gretim sireclerinin butlinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar:
Bolim binyesinde lisans seviyesinde olan 6grencilere mezuniyet projesi kapsaminda sektér
ihtiyaclarina gore tasarim yaptiriimaktadir.

=  Programdaki arastirma-gelistirme sirecleri ile toplumsal katki siireclerinin bitinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar
ilgili sektér firmalari ile ikili anlasmalar neticesinde arastirma gelistirme yapilmaktadir.

= Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin birimin arastirma-gelistirme
stratejilerine etkisi
Program 6gretim elemanlari arastirma-gelistirme stratejilerini yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma
hedeflerine gore belirlemektedir.

= Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin tesvik edilmesi ve
sonuclarin degerlendirilmesi
Program 6gretim elemanlarini tarafindan yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiltirel yapiya tesvik edilmesi rektorlik tarafindan saglanmaktadir. Sonuglar rapor ile
degerlendirilmektedir.

4.2 Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin
etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmak adina 6zen gostermektedir
(Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi
tesvik etmektedir.).

Birimimiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ylritmesi igin gerekli olan fiziksel altyapi
iyilestirilmelidir. Ancak bunu yapabilmek mevcut mali kaynaklarla mimkin olamamaktadir. Disg
kaynaklar, sponsorluklar bulunmalidir. Bunun igin dis paydaslarla olan iletisim agi gl¢lendirilmelidir.
Asagida bolimlerin kendi degerlendirmeleri yer almaktadir.

Mimarlik Boliimii

=  Programin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
sirdiirebilmesi icin gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve kullanma ydntemleri
sinirhidir.
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=  Programin arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi:
Program 6gretim elemanlari i¢ ve dis paydaslarin arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimini
desteklemektedir.

=  Programin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarini izleme mekanizmalari:
Akademik faaliyetler yillik olarak toplanmakta ve izlenmektedir.

=  Programin arastirma c¢alismalarinda kullandigi Universite disi fonlari kuruma aktarmaya
yonelik izledigi stratejiler:
Programin arastirma calismalari icin Universite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
izledigi ortak stratejiler bulunmamaktadir.

=  Programin dis kaynaklardan sagladigi desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
stratejik hedeflerine sagladigi katki orani:
Ogretim elemanlarinin dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk
vb.) ile stratejik hedeflere katki saglanmaktadir.

Programa Ait Belgeler

=  Arastirma-Gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri,

=  Arastirma-Gelistirme butgesi (gelirleri, dis kaynaklari, dncelik alanlarina gére dagilhimi,
birimlere goére dagilimi),

=  Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlari (sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari,
patent alanlari, vb.),

= Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri (fuar, kariyer ginleri, projeler vb.)

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginca saglanabilir.

lyilestirme Kanitlar

=  Programa son (g yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler,

= Kurum disi fonlari kullanmalari icin arastirmacilari tesvik etmek tzere yiritilen faaliyetler,

=  Programin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyapi ve mali kaynaklarda yaptig
iyilestirmeler,

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginca saglanabilir.

Sehir ve Bolge Planlama

e Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 6gretim elemanlarinin arastirmalarini yapabilmeleri igin,
bolimin altyapisi yeterlidir. Ancak, Fakilte tarafindan saglanan mali kaynaklar yeterli
olmaktan ¢ok uzaktir.

e Sehir ve Bolge Planlama Bolimi kapsaminda mali anlamda bir kaynak s6z konusu degildir.
Gergeklestirilen bilimsel faaliyetler icin, Fakiilte tarafindan mali kaynak saglanmakta, ancak
yetersiz kalmaktadir.

e Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisinde herhangi bir 6ncelik tanimlanmamustir.
Bunun yani sira, TUBITAK, BAP projeleri vb. gerceklestirilen projeler icin, ilgili kurumlar mali
destek saglamaktadirlar.

e Sehir ve Bolge Planlama Bolimi bilgisayar laboratuvarinda kullanilan yazilimlar, lisansli
yazihmlardir.

53
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Sehir ve Bolge Planlama Bolumi{’nin ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
sirekliligi fakilte bitcesi, TUBITAK vb. projelerin biitceleri vb.lerinin yardimiyla
saglanmaktadir.

Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklar, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek igin uygun ve yeterli degildir.

Enduistri Uriinleri Tasarimi Bélimii

Programin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
sirdiirebilmesi icin gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve kullanma yéontemleri
Programin herhangi bir kaynak planlama, tedarik etme ve kullanma yontemi ile alakah
yontemi bulunmamaktadir. Bu planlamalar rektorlik veya ilgili kuruluslar tarafindan
yapilmaktadir.

Programin arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi

Arastirma-gelistirme faaliyetleri sirasinda paydaslarin katilimi ilgili 6gretim elemanin istegi ile
olmaktadir.

Programin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarini izleme mekanizmalari

Program arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarini izlemek ile yetkili degildir.

Programin arastirma c¢alismalarinda kullandigi Gniversite disi fonlari kuruma aktarmaya
yonelik izledigi stratejiler

Universite disi fonlarin kuruma aktarilmasi rektérliik veya dekanlik tarafindan yapilmaktadir.
Programin dis kaynaklardan sagladigl desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
stratejik hedeflerine sagladigi katki orani

Program rektorlik déner sermaye kurallari 6l¢tsiinde katki alabilmektedir.

4.3 Arastirma Kadrosu

Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve ylkseltilmesi ile ilgili tim sireclerde adil ve aciktir.
Her program bunu kendi uzman akademik kadrosuyla gerceklestirmektedir.

Mimarhk Boliimii

Program, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik
olmaktadir.

Programda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tanimli siirecler:
Bolim biinyesinde 12 Profesér, 7 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi Dr., 6
Arastirma Gorevlisi Dr., 6 Arastirma Gorevlisi, 26 OYP Arastirma Gorevlisi ve 27 Yari Zamanli
Ogretim Gorevlileri (farkl ddnemlerde sayilar degiskenlik gésterebilir) yer almaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi igin:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve mesleki etkinliklere katilmaktadirlar. Bilimsel
arastirma projeleri, AR-GE Projeleri, TUBITAK Projeleri vb. ulusal ve uluslararasi projeler
ylritilmektedir. Ayrica yeni imkanlar olusturulmasi icin kamu kurumlari, 6zel kuruluslarla
iliskiler hedeflenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:
Akademik faaliyet ve kalite raporlari gostergesidir.

54

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Arastirma kadrosunun atanmasi ve ylikseltilmesi stireclerinde kurumun arastirma-gelistirme
hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar:

Bilimsel arastirma projeleri, AR-GE Projeleri, TUBITAK Projeleri vb. ulusal ve uluslararasi
projelerle Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri 6gretim
elemanlari bazinda tesvik edilmektedir.

Programa Ait Belgeler

Programin AR-GE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma oélgiitleri iliskisi,
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lzere gecerli olan tanimli
surecler (yonetmelik, yonerge, slre¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.) ile ilgili belgeler Rektorlik
Personel Daire Baskanliginca ylratilmektedir.

iyilestirme Kanitlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve dédillendirmek
Uzere yapilan uygulamalar, Akademik tesvik ve yayin odaladar.

Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere yapilan egitimler
(programi, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) icin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve
mesleki etkinliklere katilmaktadirlar.

Sehir ve Bolge Planlama

Sehir ve Bolge Planlama Boélimi’nde ise alinan veya atanan 6gretim elemanlarinin gerekli
yetkinlige sahip olmasi, YOK ve Universite tarafindan belirlenmis olan kriterlere gére
saglanmaktadir.

Bolimde arastirma kadrosunun yetkinligi kadro siirecinde jiri heyetlerince, sonrasinda
yaptiklari bilimsel yayin ve egitim-6gretim faaliyetlerindeki performanslari dikkate alinarak
degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin, 6gretim elemanlarina
gerekli alt yapi destekleri verilmektedir (bilgisayar vb.). Bunun vyani sira, 0Ogretim
elemanlarinin her tiirli bilimsel faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi, YOK’iin ve (iniversitenin belirledigi
kriterlere gore gozetilmektedir.

Endustri Uriinleri Tasarimi Bélimii

Programda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tanimli stiregler
Gazi Universitesi binyesinde tanimli olan akademik yiikseltme kriterleri gecerlidir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttiriimasi

Program arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirlmasinda gereken destegi saglamakla
beraber akademik tesvik diizenlemesinden faydalanmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim akademik personelden her yilin sonunda faaliyet raporu istemektedir. Gonderilen
raporlar degerlendirilerek akademik kurulda sunulmaktadir.

Arastirma kadrosunun atanmasi ve yukseltilmesi siire¢lerinde kurumun arastirma-gelistirme
hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklasimlar

Arastirma kadrosunun atanma asamasindaki siireglere ait agiklamalar bolim internet
sayasinda ilan edilmektedir.
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4.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak oOlgcmekte,
degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullaniimaktadir.

Mimarlik Boliimii

= Programin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik duzeyi/performansinin
Olgllmesi ve degerlendirilmesi:
Her yilsonunda toplanan bilgiler 1siginda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi 6l¢lilmekte ve degerlendirilmektedir.

= Programin, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gdzden gecirmek ve
iyilestirmek tzere kullandigi yéntemler:
Her yilsonunda toplanan bilgiler 1siginda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin etkililik dizeyi/performansi élctilmekte ve degerlendirilmektedir.

= Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla ve
kamuoyuyla paylasiimasi:
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari internet sitesi ve
sosyal medyada duyurulmaktadir.

= Programin bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkisinin élgtilmesi:

o Programin bolge, llke ve diinya ekonomisine katkisi Akademik faaliyet ve kalite
raporlari ile 6l¢tlmektedir

o Ogretim elemanlarimizin yayinlari ¢ok sayida atif almakta, boylelikle hizmet sektérii
disinda egitim alanina da katki saglanmaktadir.

o Baska bilim — uygulama alanindaki paydaslarla isbirligi olanagini artirmaktadir.

o Arastirmalar sonucunda 6zellikle koruma alaninda yapilan calismalar bdlgesel
anlamda kalkinma ve uluslararasi taninirlik agisindan énemlidir.

o Arastirmalar sonucunda 6zellikle surdirilebilirlik ve fiziksel gevre kontrolii alaninda
paydaslarla ortak c¢ok sayida proje ve ar-ge projeleri mevcuttur. Calismalar
boélgesel/ulusal kalkinma baglaminda ekonomik etkiye sahiptir.

o Arastirmalar sonucunda o6zellikle yapi malzemesinin Uretimi, tarihi malzemelerin
belgelenmesi ve yeni tasarim alaninda kullanilmasi ile ilgili calismalar yapilmaktadir.

o Arastirmalar sonucunda 0Ozellikle tasarim siirecinde bilgi ve bilgisayar teknolojilerinin
kullanimi arastirilmis. Yeni yazilimlarin tasarim siirecinde kullanimi Gizerine ¢alismalar
yapilmistir.

o Arastirmalar sonucunda mimari tasarim siirecinde degerlendirmeye yonelik, sanat,
felsefe, teknoloji, arkeoloji, sanat tarihi, matematik, temel bilimler ile etkilesimlerle
yeni degerlendirme modelleri tanimlanmaktadir.

o Arastirmalar sonucunda mimarhk egitiminin gelisimi ve sirduarilebilirligi Gzerine
arastirmalar yapilmistir.

o Arastirmacilarin, kamu ve 0Ozel kuruluslarda vyaptigi komisyon (yelikleri,
danismanliklar, diger tiniversitelere verdigi danismanliklar bulunmaktadir.
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Programa Ait Belgeler

Programin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek (izere kullandig
sistem

Kurumun ve birimlerin arastirma-gelistirme siregleri yillik 6z degerlendirme raporu
Merkezlerin ve laboratuvarlarin arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik 6z degerlendirme
raporu

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin
kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleridir.

lyilestirme Kanitlar

Kurumun ve birimlerin arastirma-gelistirme sirecleri yilhk 6z degerlendirmelerinden
hareketle yapilan iyilestirmeler

Arastirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon
kaynaklarinin kullanimi, Gniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)

Programin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere kullandigi kanitlar (Ranking
sistemleri-QS, Times Higher Education URAP, Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi vb.
gostergeler)

Sehir ve Bolge Planlama Béliimii

Sehir ve Bolge Planlama Bolimi’nde arastirma performansi; 6gretim elemanlarindan aylik
olarak dizenli talep edilen faaliyet raporlari ile belirlenmektedir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma jiriler ve
hakemlerdir.

Birimin arastirma performansi; 6gretim elemanlarindan aylik olarak dizenli talep edilen
faaliyet raporlariile belirlenmektedir.

Endustri Uriinleri Tasarimi Bolimii

Programin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik duzeyi/performansinin
Olcilmesi ve degerlendirilmesi

Akademik personelden aylik ve yillik faaliyet raporu istenmektedir. Toplanan raporlar bolim
faaliyet raporunda degerlendirilmektedir.

Programin, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gozden gecirmek ve
iyilestirmek izere kullandig1 yontemler

Program alti ayda bir genis katilimh bolim kurulu toplayarak faaliyetlerini gbzden gecirerek
toplanan bilgiler 1s18inda programda iyilestirme yapmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla ve
kamuoyuyla paylasiimasi

Arastirma faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar ilgili kurumun izni dogrultusunda
paydaslara duyurulmaktadir.

Programin bolge, llke ve diinya ekonomisine katkisinin dlgtilmesi

Birimin ekonomiye katkisi lgtilmemistir.
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5. YONETiIM SiSTEMI

5.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi:

Fakiiltemizde Dekan, 2 adet Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 30 idari Personel, 9 temizlik
personeli gorev yapmaktadir. Bolimlerde bir bélim baskani, iki bolim baskan yardimcisi, iki idari
personel ve bir destek hizmetleri elemani bulunmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik operasyonel siregler, 6gretim elemanlari ile saglanmaktadir.
idari/destek siregler ise Bolim Baskanliklari tarafindan yonetilmektedir. ihtiya¢c duyuldugu takdirde,
arastirma gorevlilerince desteklenmektedir. ilgili komisyonlar dogrudan bélim yénetimine bilgi
destek ve danismanlik vermektedir. Eylem plani egitim 0Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile
olusturulmaktadir.

Bu yapilanmanin disinda Fakilte Yonetim Kurulu; Dekanin baskanhginda Fakiilte Kurulunun (g yil igin
sectigi ¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten, Fakilte Kurulu ise Dekanin baskanliginda
Bolim Baskanlarinin yani sira Fakilte Kurulunun dg yil igin segtigi lg¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimci dogentten olusmaktadir.

Mimarhk Fakiiltesi Akademik ve idari Personel Semasi

ENDUSTRi URUNLERI J

-

CALISMA GRUPLARI

MiMARLIK N DESTEK HIZMETLER
PLANLAMA BOLUMU TASARIMI BOLUMU T

SEHIR VE BOLGE
BOLUMU

GALISMA EKiPLERi

OGRENCI iSLERI J
S

KUTUPHANE
KURUL VE
KOORDINATORLUKLER N

PERSONEL HiZMETLERI BiRiMi

BOLUMLER

MiMARLIK BOLOMOU

BOLUM BSK. BOLUM BASK YRD.

BOLUM BASK YRD.

YARDIMCI HIZMETLI

BOLUM SEKRETERI, IDARI PERS.

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
BOLOMU

BOLUM BSK. BOLUM BASK YRD.

BOLUM BASK YRD.

YARDIMCI HIZMETLI

BOLUM SEKRETERI, iIDARI PERS.

ENDUSTRiI URUNLERi TASARIMI
BOLUMU

BOLUM BSK. BOLUM BASK YRD.

BOLUM BASK YRD.

YARDIMCI HIZMETLI

BOLUM SEKRETERI, IDARI PERS.
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5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Birim; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin timini etkin ve verimli
kullandigini giivence altina almak tizere bir ydnetim sistemine sahiptir (ilan edilmis ydnetim sistemi
belgesi).

insan kaynaklarinin yénetimi ve etkinligi,
Bolimlerde akademik, idari ve yardimci personelin gérev tanimlari yapilmistir.

Programin ise alinan/atanan personelinin (alindigi alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasi,
Tanimlanan gorev tanimlarina gore insan kaynaklarinin yonetimi gergeklestiriimektedir.

Programin ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle
uyumunun saglanmasi,
idari ve destek hizmetleri sunan personel, tecriibeli personellerden olusmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi,
Bolimlerin kendi biitgesi veya mali kaynagi yoktur. Mali kaynaklarin yonetimi, bélimin bagh
oldugu Mimarlik Fakiltesi tarafindan yonetilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinligi
Rektorlik tarafindan gilivence altina alinmistir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tGzere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak toplamaktadir. Bu veriler analiz edilmekte ve performans sireglerini
degerlendirilmektedir.

Programlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak, 6grencilerin gelisimleri ve basari
oranlari ilgili dersi ylirGten 6gretim Uyeleri tarafindan izlenmekte, niceliksel veriler ile diizenli
Ogrenci gorisleri toplanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak, 6gretim elemanlarinin icinde bulunduklari projeler ve
yaptiklari bilimsel yayinlarin sayisi ve ayrintilari, 6gretim elemanlarindan dénemsel olarak
talep edilmektedir.

Programlarda izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi
ve paylasiminin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile desteklenmesi
BYS ile islem yapilmamaktadir.

Birimde kullanilan BYS’'nin, kalite yonetim siregleri ile ilgili herhangi bir entegrasyon
bulunmamaktadir.

BYS ile desteklenen siireclerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslarla paylasiimasi
Elde edilen bilgiler komisyonlar tarafindan paydaslara bildirilmektedir.
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Toplanan verilerin glvenligi, kisisel bilgilerin gizliliginin saglanmasi yoluyla strdrilmekte, bir
protokol bulunmamaktadir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdirilebilirligini glivence altina almak (izere yapilan
uygulamalar Rektorlik tarafindan glivence altina alinmistir.

Programa Ait Belgeler

Programin bilgi yonetimi konusundaki politikasi

Programin kullandig bilgi sistemi, fonksiyonlari ve destekledigi stirecler

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlari vb.) elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli sliregler
ve uygulamalar

ile ilgili bilgiler Rektorlik tarafindan saglanabilir.

lyilestirme Kanitlar

Toplanan bilgilerin glivenligi ve glvenirliginin glivence altina alindigini gésteren uygulamalar
Kurumsal hafizanin korunmasi ve sirdirilebilirligin saglanmasina iliskin uygulamalar
Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iliskin periyodik analiz raporlari

BYS analiz sonuglarinin iyilestirme calismalarinda kullanimina iliskin 6rnekler

ile ilgili bilgiler Rektorlik tarafindan saglanabilir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini glivence altina
almaktadir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik stirecine iliskin kriterler:
Farkh mesleki deneyimlerin programlarin egitim siirecine aktarilabilmesi amaciyla Kurum
disindan yari zamanli 6gretim gorevlisi istihdam edilmektedir. Yari zamanli 6gretim
elemanlarinin istihdaminda alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan Kkisiler
olmasina 6zen gosterilmektedir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve surekliliginin
glivence altina alinmasina yonelik uygulamalar:

Kurum disindan alinan yari zamanh 6gretim elemanlari Programlarin uygulamali dersleri olan
stidyo derslerinde tam zamanli 6gretim Uyeleri ile birlikte calismakta bu yolla hizmetin
uygunlugu ve kalitesi glivence altina alinmaktadir. Yari zamanh 6gretim elemanlarinin uzun
zamandir Fakiltemizde hizmet veriyor olmalari da hizmetin sirekliliginin glivence altina
alinmis oldugunu gostermektedir.

Birime Ait Belgeler

Tedarik edilen hizmetler ve tedarikgilerin listesi
Tedarikgilerin performansini degerlendirmek tizere tanimli stiregler

ile ilgili bilgiler Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginca saglanabilir.
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lyilestirme Kanitlar

= Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini gésteren kanitlar
* lyilestirme uygulama érnekleri

ile ilgili bilgiler Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekanliginca saglanabilir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Olglp
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

= Birimin topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasma
sekli ve paylasim ortamlari:
Birimimizde yer alan programlarin egitim amaclari ve kazanimlari internet Gzerinden tim
acikhgiyla kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

=  Birim hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalari:
Birim, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini glivence altina almaktadir.

Birime Ait Belgeler

=  Birim kamuoyu ile paylastigi bilgileri ve paylasim kanallarini agik tutmaktadir. Bunlar
Universite biltenleri, web sayfasi gibi medyadan izlenebilir.

lyilestirme Kanitlar

= Dekanligimizin, periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari olacaktir.
= Paydas goruslerinin yonetsel fonksiyonlara yansitilmasi bu toplantilara davet edilmeleri ile
olanakli hale gelmistir.

6. SONUGC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’'nde bulunan Mimarlik Bélimii, Sehir ve Bélge Planlama Balimii
ve Endustri Uriinleri Tasarimi Bélim Baskanliklari, 6gretim elemanlari, idari ve destek personeliyle ve
en oOnemlisi de oOgrencileriyle cagdas bir akademik yaplya sahiptir. Kapsaminda bulunan
programlardaki (lisans, yuksek lisans ve doktora) kalite giivence sistemi isleyisini de bitin
bilesenleriyle, i¢c ve dis paydaslarinin katilimiyla destekleyen, seffaf birer yapidadir. Fakiltenin her (g
bolimiinin de sahip oldugu disiplinler arasi yapi, farkh alanlarda isbirligine olanak tanimakta ve
mezuniyet sonrasinda mezunlarin mesleklerini farkh alanlarda icra etmelerini saglamaktadir. Tim
boélimlerin birinci yilinda verdikleri temel tasarim egitimi 6grencilerin yetenek ve becerilerinin
gelismesini saglamakta ve bu yaratici egitim ilerleyen yillarda meslek bilgisi ve tecriibesi ile de
desteklenerek 6zgiir dislinen, nitelikli ve yaratici meslek insanlari yetismesini saglamaktadir.

Oniimiizdeki egitim dénemi icin bélimlerin hedefleri asagida belirtiimektedir.

Mimarlik Béliimii Hedefleri:
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- Bilgisayar Destekli Tasarim konusunda giincel yaklasimlarin takip edilerek egitime
yansitilmasini saglamak.

- Disiplinler arasi galismalar kapsaminda vyeterli ve gerekli alt yapinin kurgulanmasi ile
mimarhgin kuramsal yapisinin mesleki deneyimle bitiinlesmesini saglamak. Bu baglamda
mimarlk, mihendislik ve tasarim Gretiminin ayrilmaz pargalar oldugu bilincini kazandirmak.

- Dinyaca 0nld, alanlarinda uzman mimarlarin onciliigiinde ortak calismalar olusturmak,
mimarhgin usta girak iliskisinden saghkli beslenmesini saglamak.

- Yapi/konstriiksiyon/malzeme alanlarinda 6ncli kurum ve kuruluslarla ortak calismalar
diizenlemek, tecriibe edinerek teorik bilginin yaninda pratik bilgiler olugturmayi saglamak.

- Yurt ici ve yurt disi Universitelerle ortak calismalar kurgulayarak global baglamda bilgi
etkilesimini saglamak.

- Bilgi agini giincel tutmak ve gliclendirmek adina yeterli ve gerekli kapsamda paylasimlarin
yapilmasini saglamak.

- Ar-ge projeleri yapmak, mimari proje yarismalarina katilimi arttirmak olarak belirlenmektedir.

Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Hedefleri;

- BOlim ders programinin gozden gecirilmesi, uluslararasi 6rneklere uygun ve giincel
yaklasimlari da iceren 6neri programin hazirlanarak onaylanmasi,

- Bolimdeki arastirma performansinin takip edilmesi ve ders programinin sirekli
glincellenebilmesi icin sistematik bir yontem gelistirilmesi,

- Ogrenci ve ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde deneyimlerini ve
hareketliliklerini artirmak Uzere yurtigi/yurtdisi staj ve yaz okulu olanaklari olusturulmasi ve
Erasmus, Leonardo benzeri galisma ve ortakhk yontemleri ile akademik hareketliligin
desteklenmesi,

- Sehir ve Bolge Planlama Bolimii’'nde farkh disiplinlerin bir araya geldigi proje calismalarinin
desteklenmesi,

- Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 6grencilerinin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin
arttiriimasi,

- Sehir ve Bolge Planlama Bolimiu 6grencilerinin plan ve proje yarismalarina katiiminin
desteklenmesi,

- Meslek alant ile ilgili gesitli kurum ve kuruluslarla isbirliginin gliclendirilmesi,
- Mezun 6grenciler ile iletisimin ve isbirliginin artiriimasi,

- Ogrencilerin ders programi ve bdlim isleyisi ile ilgili konularda gorislerini almak ve
degerlendirmek Gzere c¢alistay, toplanti, vs diizenlenmesi, anket ¢alismalari yapilmasi olarak
belirlenmektedir.

Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii Hedefleri:

- Ogrencilerin ders programi ve bdlim isleyisi ile ilgili konularda gorislerini almak ve
degerlendirmek lzere ¢alistay, toplanti, vs diizenlenmesi, anket ¢alismalari yapilmasi,
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- Endistri Urlnleri Tasarimi Bolimi, Universitemizin yer aldigi Arastirma Universitesi
normlarina destek olmak amaciyla, bilimsel arastirma ve yayin katkisinin saglanmasi,

- Sanayi ile isbirligi kapsaminda lider 6grencilerin yetismesi,

- Tasarim alanlarinda 6ncli kurumlar arasinda yer alarak taninirhgin arttiriimasi ve kendini
yenileyen, icimizde bulundugu c¢aga adapte olabilen mezun yetistirme hedeflerini
benimsemektedir.

Fakiltemizin tim bolimleri ortak hedefi kendini glincelleyen ve ¢agdas egitimi her alanda uygulayan
bir akademik kurum olmaktir. Bunu gerceklestirirken ulusal ve uluslararasi akademik taninirligin
artmasi, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlasmasi ve daha katilimci ortamlarin yaratilmasi
oncelikli hedefimizdir.
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