GAZi UNIVERSITESI 6GRETiM ELEMANLARININ 4691 SAYILI YASA
KAPSAMINDA TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE
GOREVLENDIRILMELERINE VE SIRKET KURABILMELERINE ILISKIN

UYGULAMA ESASLARI
Dayanak:
* 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ("Kanun" olarak anilacaktir.)

e Gazi Universitesi Odgretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Iliskin Yénetmelik ("Yénetmelik" olarak
anilacaktir.)

1- TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE SIRKET KURMA VE/VEYA
ORTAK OLMA

1.1. Yaptiklari arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek amaciyla teknoloji gelistirme
bélgesinde bir sirket kurmak, kurulu bir sirkete ortak olmak ve/veya bu sirketlerin
yonetiminde gdrev almak isteyen dgretim elemanlari, Universite Yonetim Kuruluna
basvurur.

1.2. Yonetim Kurulu basvuruyu inceleyerek 6gretim elemanina Bolgede sirket kurma,
kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alma izni verebilir.

1.3. Ogretim elemanlan tarafindan kurulan sirketlerden, bu kapsamda Universite adina
alinacak patent hakki, imtiyaz karsiligi ve benzeri gelirlerin miktarlari Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

1.4. Yonetim Kurulu 6gretim elemanlarinin bagvurularini incelemek ve izlemek tizere bir
komisyona gdrev verebilir.

1.5. Ilgili 6gretim elemaninin sirket yénetiminde gérev almasi hususunda, Yénetmelik'in
5. maddesi ve isbu Uygulama Esaslarinin 2. ve 3. maddesindeki esaslar uygulanir.

1.6. Ogretim elemanina sirket kurma veya ortak olma izni Kanun'da belirtildigi tizere
sadece arastirma sonuglarini ticarilestirebilme amacina yonelik olarak verilir.

1.7. Ogretim elemanlari, Sirketleri Uzerinden yirittikleri faaliyetlerde (niversite
kaynaklarini kullanmalari durumunda (arastirma merkezi imkanlari, laboratuar, test,
isglicii vb.) Universiteden gerekli izni almak, sirketleri ve (iniversite arasinda yapilacak
anlasma dogrultusunda belirlenecek kullanim bedellerini  Universiteye ddemek
zorundadir.

1.8. Ogretim elemanlari; sirket kurma veya ortak olma taleplerini, teknoloji gelistirme
bélgesinde ylrltecekleri Ar-Ge projeleri ile ilgili bilgileri de iceren talep formu (Form
1.1) ile Universiteye sunarlar.

1.9. Ogretim elemanlari, Universite onayi ile sirket kurulusu/ortakiigi gerceklestikten
sonra teknoloji gelistirme bdlgesinde yrltecekleri her bir yeni Ar-Ge projesi icin Form




1.2 ile Universite'ye bildirimde bulunurlar.

1.10. Isbu Uygulama Esaslari yayinlanmadan énce herhangi bir teknoloji gelistirme
boélgesinde sirket kurmus veya kurulu olan bir sirkete ortak olmus 6gretim elemanlari
da bu esaslarin yayinlanmasini takiben Form 1.2'yi doldurarak Universiteye iletecektir.

1.11. Odgretim elemanlari sirketleri (izerinden teknoloji gelistirme bélgesinde
yurutecekleri Ar-Ge projeleri icin, Teknoloji Gelistirme Bodlgesi yonetiminden alinan,
projenin 4691 sayili Kanun kapsaminda oldugunu gésterir belgeyi de Universiteye sunar.

1.12. Ogretim elemanlar yaptiklari basvuru veya proje beyani iizerine Universite
Yonetim Kurulunun kendilerine ilettigi her tirli bildirimi, ilgili teknoloji gelistirme bolgesi
ybnetimine iletecektir.

2- TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE YARI ZAMANLI GOREV ALMA

2.1. 4691 Saylli Kanun'un 7. maddesi kapsaminda Bélgede yer alan faaliyetlerde
arastirmaci personel olarak hizmetine gereksinim duyulan Gazi Universitesi égretim
elemanlari, Universitedeki gorevlerini yerine getirmek kosulu ile Universitenin uygun
gordiigu sirelere bagh olarak teknoloji gelistirme bdélgelerinde géreviendirilebilirler.

2.2. Bu sekildeki yari zamanli gérevlendirilmelerde, 6gretim elemanlarinin, Bolgedeki
calismalarinin niteligi ve slresi, 6gretim elemani ile sirket arasinda yapilacak bir
sozlesme ile belirlenir. S6zlesmenin feshi halinde gorevlendirme kendiliginden sona erer.

2.3. Bu sekilde yapilan goéreviendirmelerin toplam siresinin yetmis iki ayr gegmesi
halinde, bagvuru Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

2.4. Bu 6gretim elemanlarinin Bolgeden elde edecekleri gelir, doner sermaye kapsami
disinda tutulur.

2.5. Yari zamanli gérevlendirmelerde, Bolgede yer alan faaliyetler icin hizmete ihtiyaci
olan sirket, Universiteye veya Universitenin ilgili birimine Form 2.11 doldurarak
basvuruda bulunur.

2.6. Basvuru o6gretim elemani ismi/isimleri belirtilerek olabilecedi gibi, arastirma ve
uygulama projesi bazinda da olabilir. Proje bazindaki taleplerde, projede yer alacak ve
Bolgede gérev yapacak dgretim elemanlari Universite tarafindan onerilir.

2.7. Firma, d6gretim elemani ile arasinda imzalanacak sozlesme taslagini, basvurusu ile
birlikte Universiteye iletir. Universite izni sonrasi imzalanacak sdzlesmenin imzali niishasi
da Universiteye iletilir.




2.8. Sirket, godrevlendirme talep edilen projesi icin, teknoloji gelistirme bdlgesi
yOnetiminden alinan, projenin 4691 sayili Kanun kapsaminda oldugunu gdsterir belgeyi
de Universiteye verir.

2.9. Proje bazindaki goérevlendirmelerde proje, bir boliimden isteniyorsa ilgili bdlim
baskanhgi ve fakilte dekanliinin uygun gorisi ve Rektoriin izni ile gorevlendirme
yapilir. Birden fazla bolimi kapsayan projelerde, ilgili bolim baskanliklari ve dekanligin
ayri ayri uygun gorus bildirmesi gerekir.

2.10. Proje, Rektorliige bagh arastirma ve uygulama merkezinden isteniyorsa, ilgili
merkez midurindn basvurusu, 6gretim elemanlarinin bagl oldugu bélim baskanhginin
ve fakiilte dekanliginin goriisii ve Rektorin izni ile gdrevlendirme yapilir.

2.11. Universite onaylr asamasinda, Universitenin ilgili birimlerince Form 2.2
doldurulur.
2.12. Iigili bagvuru tizerine Universiteden alinacak her tiirlii onay ve bildirim, ilgili

teknoloji gelistirme bdlgesi yonetimine iletilir.

2.13. Ogretim elemaninin sirketle yapacadi her calisma sirketle arasindaki sahsi bir
iliski olup, bu iliskide Universite taraf degildir ve herhangi bir sorumlulugu yoktur.

2.14. Sirket ile sdzlesme yaparken Sézlesme'nin 4691 sayili Kanun kapsaminda
yapildigi, Universite gérevlendirmesinin tarih ve sayisi, gorevlendirme siiresi, gérevin
tanimi, kapsami ve galisma sartlarina iliskin diger hususlar yer almalidir. Ayrica,
Sozlesme kapsaminda 0Ogretim elemaninin  alacagi 6demenin "lcret" olarak
Odeneceginin acik bir sekilde belirtiimesine, sirket sézlesme doneminde bordrosunda bu
amaca uygun dizenlemeleri yapmasina, Sozlesme kapsaminda telif hakki ve benzeri
dizenlemelere ydnelik sartlarin belirtiimesine dikkat edilmelidir.

3- TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE TAM ZAMANLI GOREV ALMA

Tam zamanh ve ayhlkl izinli goreviendirme:

3.1. Universitede devamli statiide gorev yapan dgretim elemanlari, 2547 sayili Kanunun
39. maddesine gbére yapacaklari calismalari, Yonetim Kurulunun izni ile Boélgedeki
kuruluslarda yapabilirler.

3.2. Buna gore yapilacak gdrevlendirmelerde, Universitede en az alti yil fiili hizmet
stresini dolduran 6gretim elemana bir yill asmamak Uzere aylikl izin verilebilir. Bu izin,
Yonetim Kurulu karari ile ayliksiz olarak bir yil daha uzatilabilir.




3.3. Aylikli izin verilen 8gretim elemani Universitedeki gérevine déndiikten sonra alti yil
fiili hizmet silresini doldurmadikca tekrar 2547 sayi Kanun'un 39 uncu maddesi
kapsaminda tam zamanl aylikli izin alamaz.

3.4. Bolgede tam zamanh ve aylkli olarak goéreviendirilen 6gretim elemanlarina,
Universite déner sermaye gelirlerinden hicbir ad altinda ticret ddenmez, idari gérev
verilmez. Bu 6gretim elemanlarinin Bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye
kapsami diginda tutulur.

Tam zamanh ve ayliksiz izinli gorevlendirme:

3.5. Universite 8gretim elemanlarindan Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci olarak
hizmetine ihtiyag duyulan ve tam zamanli olarak istihdam edilecek olanlara, en son uzun
sureli izin kullanim tarihinden itibaren en az ¢ yill gegmis olmasi kosuluyla bir yil
asmamak Uzere ayliksiz izin verilebilir.

3.6. Tam zamanl ayliksiz izinli olarak gdrevlendirilen 6gretim elemanlarina, Universite
ddner sermaye gelirlerinden higbir ad altinda lcret 6édenmez, idari gbrev verilmez. Bu
ogretim elemanlarinin Bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda
tutulur.

3.7. Ogretim elemanlarinin tam zamanl olarak bélgede gérev alabilmeleri igin; 2547
sayll Kanun'un 38. ve 39. maddeleri, 40. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile bu
fikranin (@) bendi ve bu bendi kapsamindaki, uzun sreli izin ve askerlik streleri dahil
olmak lizere toplam gérevlendiriime siireleri kadar Universitede tam zamanl olarak
calismis olmalari gerekir. Gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin kadrolari ile iligkileri
devam ettirilir ve bunlardan 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu'na tabi personelin Bolgede gegirdikleri siireler igin emeklilik haklari 5434
saylli Kanun'un 31. maddesi hikimlerine uyulmak kaydiyla sakl kalir.

3.8. Tam zamanh aylikh ve ayliksiz izinli gbérevlendirmeler; Bolgede hizmetine ihtiyag
duyulan 6gretim elemanlarinin ve hizmete ihtiyaci olan sirketin Universiteye Form 3.1
ve Form 3.2 ile bagvuruda bulunmasi Uzerine, ilgili bolimin uygun gorisi ve
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii yonetim kurulunun karari, Universite
Ydnetim Kurulunun uygun gbérmesi ve Rektdrin onayi ile yapilir. (Form 3.3)

3.9. Gorev siiresinin uzatilmasinda da ayni yol izlenir. Ug aya kadar olan tam zamanli
gorevlendirmeler, ilgili bolimin gorisu, fakillte/ylksekokul/meslek
yuksekokulu/enstitli yonetim kurulu karan ve Rektoriin onayi ile yapilr.




