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1. GiRiS

A - KONUNUN ONEMI

Kurumsal ihtiyaglar ve mevcut kaynaklar dikkate alindiginda kurum idarelerinin faaliyetlerini planh
bir sekilde yerine getirmeleri son derece énemlidir. Kurumun orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi Onceliklerin belirlenmesi, bltce hazirlama ve uygulama slirecinde mali disiplinin
saglanmasi, mevcut kaynaklarin stratejik ©nceliklere goére dagitilmasi ve etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun

gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Stratejik planlama; planh bir hizmet sunumu, etkin bir politika gelistirme, belirlenen politikalarin
planli sekilde uygulanmasi, program ve bitce planlarinin etkili bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesini saglayan temel bir aractir. Bununla birlikte stratejik planlama, kurumsal kilttr

ve kimligin gelistirilmesi ve glclendirilmesine destek olmaktadir.

B - KLAVUZUN ONEMI VE KAPSAMI

Bu calismanin temel amaci, Kimya Bolimiinin 2019-2023 doénemini kapsayan Stratejik Planlama
slrecini sistem bitlnlGgl icerisinde vermektir. Bu kapsamda bolimimdizin 2018 yili itibariyle
mevcut durumu degerlendirilerek gelecekteki durumu planlanmistir. Hedefledigimiz stratejik
planlar, Glkemizin hedefledigi makro stratejik planlarina katki saglayacak ve kaynaklarin stratejik

hedefler dogrultusunda kullanilmasina yardimci olacaktir.
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2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A - PLANIN SAHIPLENMESI

GAZi UNIVERSITESI FEN FAKULTESiI KiMYA BOLUMU

Bo6lim Yonetimi
Prof. Dr. Ali DiSLi (B&liim Baskani)
Prof. Dr. Nursen SARI (Bolim Baskan Yardimcisi)
Dog. Dr. Serkan YAVUZ (Bolim Baskan Yardimcisi)

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Prof. Dr. Ali DiSLi (Béliim Baskani)
Dog. Dr. Serkan YAVUZ (Bolim Baskan Yardimcisi)
Dog. Dr. Ozcan YALCINKAYA
Boliim idari Personeli
Nazan KONUKCU (Bo6liim Sekreteri)

B - PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

AKADEMIiK KADRO

Analitik Kimya Anabilim Dali

Prof. Dr. Erdogan HASDEMIR
Prof. Dr. Recai INAM

Prof. Dr. Orhan ACAR

Prof. Dr. Mehmet S. KARACAN
Prof. Dr. Olcay SENDIL

Prof. Dr. Hiiseyin CELIKKAN
Dog. Dr. Halit ARSLAN

Dog. Dr. Ozcan YALCINKAYA
Ars. Gor. Dr. Demet UZUN
Ars. Gor. Ezgi ADAK AYHAN
Ars. Goér. Ahmet Furkan KAYIS
Ars. Gor. Hande AKAR
Ogretim Gor. Argun TURKER
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Anorganik Kimya Anabilim Dali

Prof. Dr. Nurcan KARACAN

Prof. Dr. Nursen SARI

Prof. Dr. Ummiihan OZDEMIR OZMEN
Prof. Dr. Ayla BALABAN GUNDUZALP
Aras. Gor. Dr. Ozlem OZDEMIR

Aras. Gor. Nuveyre CANBOLAT

Biyokimya Anabilim Dali

Prof. Dr. Fatma ARSLAN
Prof. Dr. Elif LOGOGLU
Dog. Dr. Servet CETE
Ogretim Gor. Sinan OREN
Ars. Gor. Eda CINAR AVAR
Ars. Gor. Deniz AKIN

Ars. Gor. Onur Can BODUR

Fizikokimya Anabilim Dali

Prof. Dr. H. ibrahim UNAL
Prof. Dr. Senay TASCIOGLU
Prof. Dr. Mehlika PULAT

Prof. Dr. Tuncer CAYKARA
Prof. Dr. Bekir SARI

Prof. Dr. Talin KIYAK

Prof. Dr. Gilay BAYRAMOGLU
Prof. Dr. Giilsen ASMAN

Prof. Dr. Hayrettin TUMTURK
Doc. Dr. Gékhan DEMIREL
Dog. Dr. Yavuz DEDE

Dog. Dr. Aylin AYTAC

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem EROL
Ogretim Gor. Dr. Ertan YILDIRIM
Aras. Gor. Gokce CALIS

Aras. Gor. Ozge LACIN

Aras. Gor. Gérkem LIMAN

Organik Kimya Anabilim Dali

Prof. Dr. Yilmaz YILDIRIR

Prof. Dr. Aliye ALAYLI ALTUNDAS
Prof. Dr. Ali DiSLI

Prof. Dr. Nebahat DEGIRMENBASI
Prof. Dr. Zeynel SEFEROGLU

Dog. Dr. Serkan YAVUZ

Dog. Dr. Ebru AKTAN

Ogr. Gor. Dr. Hamdi Ozkan
Ogretim Gor. Dr. Burcu AYDINER
Ogretim Goér. Dogukan DOYDUK
Aras. Gor. Gliler YAGIZ

Aras. Gor. Ozge CAGLAR TEKNIKEL
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C - IHTIYACLARIN TESPITI
e Bolim ders ve laboratuvarlarinin akredite edilmesi,
¢ Arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi (uygulamali) kadrolarinin artiriimasi,
e Arastirma laboratuvarlarinin artirilmasi,
e Ogretim elemanlarinin ofis alanlarinin artirilmasi,
e Universite merkez laboratuvarinin kurulmasi
¢ B6lim olanaklarina gore 6grenci sayisinin fazla azaltilmasi
e Kariyer gelistirme ve meslek i¢i egitim faaliyetleri yapilmasi
e Mezunlarla iletisim kurulmasi

e Kimya bolimi sanayi isbirliginin kurulmasi

D - ZAMAN PLANI
2019-2023 zaman araliginda hedefledigimiz stratejilerimizi gerceklestirmemiz igin her yil kendi

icerisinde bir durum degerlendirilmesi yapilarak sonraki yillar icin strateji belirlenecektir.

E - HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik hedeflerimize ulasma yolundaki artilarimiz;

e Kokll bir Gniversitenin birimi olunmasi

¢ Egitim-6gretimi modern diizeyde ylritebilecek giicli ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip
olunmasi,

e Etki degeri yliksek Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlarin yapilmasi,

e Ulusal/uluslararasi projelerin yiritilmesi,

e Bolim 6gretim Gyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi konferans, kongre, sempozyum gibi
akademik etkinliklere katim sayisinin fazla olmasi,

e Bolimiim{ziin diger bolimler ve Gniversitelerle ortak ¢alisma yapabilmesi,

e Yari zamanli statiide 6grenci asistan ¢alistiriimasi,

e Danismanlk sistemi kapsaminda 6gretim Uyeleri ile 6grenciler arasinda birebir iletisimin

olmasi.
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3. DURUM ANALIzi

A - TARIHi GELISIM

Kimya Bolimiimiiz 1982 yilinda kurulmustur. Kimya Bélimiinde sunulan Lisans programi, alaninda
son gelismeleri izleyen, ¢agdas arastirma-gelistirme ¢alismalarinda yetkin 6grenciler yetistirecek

sekilde hazirlanmis mesleki bir programdir. Bolimimiiz 4 yillik Lisans egitimi vermektedir.

2012-2013 6gretim yilindan itibaren birinci siniflardan baslayarak ingilizce Destekli Tiirkge Egitim
modeli uygulanmaktadir. Bu modelde hazirlik sinifina esdeger (yaklasik 400 saatlik) ingilizce
dersleri dort yila dagitilarak okutulmaktadir. Ayrica dérdinci sinifta Organik kimya, Analitik kimya,
Anorganik kimya, Fizikokimya ve Biyokimya modillerinden birini secerek o dalda kismen

ihtisaslagsmis olarak mezun olunmaktadir.

Kimya Boliminde 5 anabilim dali mevcuttur: Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya,
Fizikokimya ve Organik Kimya. Kimya Bolimiinde, Analitik kimya laboratuari, Enstrimental analiz
laboratuari, Anorganik kimya laboratuari, Fizikokimya laboratuari, Organik kimya laboratuari

olmak tizere 5 tane 6grenci laboratuari bulunmaktadir.

Kimya BOlUumi'ni bitiren Lisans mezunlari; Kimya Sanayi; isletme, AR-GE ve kalite kontrol
laboratuvarlarinda, ila¢ sanayi; AR-GE ve kalite kontrol laboratuarlari, ilag pazarlamasinda Urin
sorumlusu olarak, AR-GE sirketlerinde, 6zel ve resmi laboratuvarlarda, resmi ve 6zel klinik teshis
laboratuvarlarinda, molekiler kimya laboratuvarlari ve sirketlerinde, kimyasal madde ve cihaz
satis ve pazarlama sirketlerinde, tekstil sektoriinde, ithalat ve ihracat sirketlerinde, gida sektord;
kalite kontrol, Urin gelistirme ve pazarlamasinda, polimer sanayi, kaplama ve plastik

fabrikalarinda kimyager olarak galisabilirler.

Fen Fakiltesinin Kimya ve Fizik, Mihendislik Fakiltesinin Kimya Mihendisligi Bélimlerinde yandal

ve ¢ift anadal yapilabilmektedir.
Kimya Bolimiinde verilen egitim - 6gretim dogrultusunda;

o Yeterli kimya bilgisi almis,

e Gorev aldigi sektorlerde deney tasarlama, modern cihazlari kullanma, sonuglari

degerlendirme, yorumlama bilgi ve becerisine sahip,

e Bilim ve teknolojiyi takip ederek kendini stirekli yenileyen,
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e Kimyaile ilgili karsilastigl sorunlara profesyonel ¢oziimler liretebilen,

e Arastirma ve gelistirme calismalari yapabilen ve bunun sonucunda 6zgln yayin, patent ve

teknolojinin gelismesine katkida bulunacak yeni yontemler gelistiren,

e Ekip ¢alismasina yatkin ve kendini agik bir sekilde ifade edip iletisim kurabilen, kimyagerler

ve yliksek kimyagerler yetismektedir.

Gazi Universitesi Kimya Bolimi 35 &gretim Uyesi (26 Profesér, 8 Docent, 1 Dr. Ogretim Uyesi), 14
arastirma gorevlisi, 5 6gretim gorevlisi ile egitim ve arastirma yapmaktadir. Bolim, c¢agin
gereksinimlerine uygun modern alt yapisi ile her yil normal 6gretime 60 6grenci kabul etmektedir.
Bolimimiiz Ogretim lyeleri tarafindan ¢ok sayida Ulusal ve Uluslararasi dergilerde yayinlanan
bilimsel calisma; Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde sunulmus ¢ok sayida teblig vardir. Bolimimiiz
O0gretim Uyeleri tarafindan yazilan ya da terciime edilen kitap sayisi 40’in Gzerindedir. Bilimsel
arastirmalarimizin bir kismi TUBITAK, BOREN ve Gazi Universitesi tarafindan desteklenmektedir.
Yiiksek lisans ve Doktora programi Kimya Béliimiiyle isbirligi halinde Gazi Universitesi Fen Bilimleri

Enstitlsi tarafindan yiritilmektedir.

Kimya BOlim{'nin amaci, egitim verdigi 6grencilere kimyadaki yenilik¢i gelismeleri 6gretirken,
kisisel bilgi ve becerilerini gelistirebilecekleri, sadece kimya alaninda degil her alanda fark

edilecekleri yiiksek kaliteli bir egitim ortami sunmaktir.

Bolimiimiizde Erasmus 6grenci degisim programi cercevesinde c¢ok sayida 6grenci yurt disina

gonderilmistir.

Kimya Bolimu, kimyanin her alaninda arastirma yapan 06gretim Uyesi kadrosuyla, modern
arastirma laboratuarlariyla, NMR, FT-IR, UV-GB, HPCL, GC, Elementel analiz ve atomik
absorpsiyon gibi modern aletleri bulunan kuvvetli bir arastirma alt yapisiyla Glkemizin ve

Universitemizin en 6nde gelen boélimlerinden birisidir.

B - YASAL YUKUMLULUKLERi VE MEVZUAT ANALIZzi

Ulkemizde Yiiksekdgretim 2547 sayili Kanun ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. ve 131.
maddeleri kapsaminda vyuratilmektedir.  Anayasamizin tim  hikimleri  Universiteleri
ilgilendirmekle birlikte, “Yiiksek Ogretim Kurumlari” baslikli 130. Maddesinde Ozetle;

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun

insan glict yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
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arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanlifa hizmet etmek lzere cgesitli

birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan

4 4

kanunla kurulur...” ifadesi yer almaktadir. Yine ayni maddede, “...Kanunun belirledigi usul ve
esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Yiksekdgretim Kurulunca secilir ve
atanir.” hilkmi yer almaktadir. Anayasa’nin  “Yiiksekoégretim Ust Kuruluslar” bashikh  131.
Maddesinde, “Yiiksekdgretim Kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenlemek, ydnetmek,
denetlemek, yiksekogretim kurumlarindaki egitim - 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve Gniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak
ve Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi igin planlama yapmak maksadi ile Yiiksekdgretim Kurulu
kurulur.

Yiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca secilen ve sayilari, nitelikleri, secilme
usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve 6gretim Uyeliginde basarili hizmet
yapmis profesorlere oncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca atanan Uyeler ve
Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen Uyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gérev, yetki, sorumlulugu ve ¢alisma esaslari kanunla dizenlenir. “ ifadesi yer
almaktadir. Anilan maddede belirtilen, kanunlardan biri de 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunudur.
Bu Kanunun 12. Maddesinde amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak ylksekoégretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde ifade edilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicii yetistirmek,
c. Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve Onerilerini

bildirmek,
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f. Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, slirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak galisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina
¢OzUm getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. Yiksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

C - FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Egitim (Kimya Boliimii Program Ogrenme Ciktilari)

1 Kimyanin teori ve uygulamalarinda temel kavramlari kazanabilme ve gerekli baglantilari kurabilme

2 Temel ve uygulamali alanlardaki farkli disiplinlerin yaklasim ve bilgilerini kimyada kullanabilme.

8 Kimya ile ilgili problemleri saptama, sentez yaparak problem ¢éziimine yonelik hipotez kurma ve gesitli gézlemsel
ve deneysel yontemler kullanarak problem ¢6zme.

4 Kimya literattiriint takip edip kullanabilme ve kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini s6zlii ya da yazil olarak
aktarabilme.

5 Gerek bireysel gerekse ¢ok disiplinli gruplarda mesleki gelisimine yonelik faaliyet ve projelerde aktif ¢alisma

becerisi kazanma ve bu slregte ortaya gikabilecek durumlarda sorumluluk alabilme.

Evrensel ve toplumsal degerlere duyarl, tilke gikarlarini gézeten, arastiran, treten, etik ve mesleki sorumluluk

6 bilincinde bireyler olabilme.

7 Bireyin veya toplumun ihtiyaglarini saglamak igin, ulusal ve uluslar arasi sorunlara kimya yéninden ¢éziim
arayabilme.

8 Kimyasal teknolojiyi, egitime, endustriye, tarima, saglik ve ¢cevre problemlerine uygulayabilme.

9 Bilim ve teknoloji alanindaki glincel gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

10 Hayat boyu 6grenme becerileri kazanarak, alant ile ilgili bilgilerini, toplumsal sorumluluk bilinciyle meslek ve
gundelik yasaminda kullanabilmek.

11 Bir yabanci dili kullanarak kimya alanindaki bilgileri takip edebilmek ve meslektaslari ile iletisim kurabilmek.

12 Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek

13 Kimya alanindaki bilgi ve deneyimini stirekli olarak canl tutmak; bu bilgisini baskalari ile paylasarak zenginlesmek;

O0grenimini bir ileri egitim diizeyine tasiyabilmek.
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KiMYA BOLUMU LiSANS GGRENCi DURUMU (2019)

OGRNECI|  ERKEK KIZ TOPLAM
SINIF
1. SINIF 26 49 75
2. SINIF 25 43 68
3. SINIF 25 49 74
4. SINIF 91 145 236
Toplam 167 286 453

KiMYA BOLUMU MEVCUT ARASTIRMA LABORATUVARLARI (2019)

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari (4 adet)

Biyokimya Arastirma Laboratuvari (2 adet)

Fiziko Kimya Arastirma Laboratuvari (7 adet)

inorganik Kimya Arastirma Laboratuvari (2 adet)

Organik Kimya Arastirma Laboratuvari (3 adet)

Teorik Kimya Arastirma Laboratuvari (1 adet)

AKADEMIK CALISMALAR

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU 2017 Yili 2018
Kimya Kimya
Uluslararasi Makale 65 44
Ulusal Makale 26 19
Ulusal/Uluslararasi Bildiri 150 60
TOPLAM 242 123
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Toplam Odenek
TL

PROJELER (BAP, TUBITAK)

N~ [e0]
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772.300 136.082

Kimya

D - PAYDAS ANALIZI

Dogal i¢c paydaslari bolimimuzin tim personelini ve bolim 6grencilerini kapsamaktadir.
Dis paydaslar ise programdan mezun olan 6grencilerden, kimya biliminin uygulama
alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki calisan kisilerden olusmaktadir. ilgili
sektorlerdeki paydaslarimizin kendileriyle yapilan goériismeler sonucunda ortaya g¢ikan
gereksinimleri gz 6nilne alinarak program ogretim amaclari diizenlenmistir. Sektorlerin
glincel gereksinimleri de temel alinarak program Ogretim amaclari ve ders icerikleri
glncellenmektedir. Ayrica her dénem sonunda i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimize
egitimini aldiklari derslerle ilgili 6grenim ¢iktilarini degerlendirme anketleri yapiimakta ve
sonuclar analiz edilerek bolimimiiz personeli ile paylasiimaktadir.

ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, &grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite glivencesi
sistemine katilimlari, kariyer glinleri ve sektor temsilcilerinin verdigi seminerlerle

saglanmaktadir.
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E — GZFT ANALIzi

Kimya Boliimiine Ait Arastirma ile ilgili Giiglii Yanlari Gosteren SWOT Analizi

Giicli Yanlarimiz

Disiplinli ve dinamik kadronun olmasi.

Bolim  oOgretim  elemani  atanma ve
ylkseltilmelerinde objektif ve reel kriterlerin
olmasi ve uygulanmasi.

Bolim Ogretim elemanlarinin surekli
iyilestirmeye inanmasi ve gilincel konularda
calisma isteklerinin olmasi.

Bolim 6gretim elemanlarini gelisimle degisimin
sirekli ve arastirma ile mimkin olduguna
inaniyor olmasi

Bolim ogretim Uyeleri/elemanlarinin
ulusal/uluslararasi alanlarda deneyim sahibi

olmalari ve kendi alanlarinda uzman olmalari

Bolim 6gretim liyesi ve elemanlarinin yaptiklari
calismalari uluslararasi kabul edilen indekslerce

taranan yiksek etki degerli dergilerde
yayinliyor olmalari

Bolum Ogretim Uyeleri/elemanlarinin
ulusal/uluslararasi konferans, kongre,

sempozyum gibi akademik etkinliklere katilim
sayisinin yiksek olmasidir.

Laboratuarda uygulamal egitimin fazla olmasi

Zayif Yanlarimiz

Ogretim (yeleri/elemanlarinin  fiziki ortam

yetersizligi

Bolim olanaklarina gére 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersiz olusu

Temel bilimlere duyulan ilgisizlik, 6grencilerin
mezun olduktan sonra is bulamama korkusu.

Bolim bitgesinin olmayisi.

Mezunlarimizla bireysel bazda etkin bir
iletisimizin olmasina ragmen, kurumsal bazda
etkin bir iletisim agimizin bulunmamasi.

Sanayi ile etkili bir iletisimimin olmamasi.

Tehditler

-Akademik gelismelere paralel olarak meydana
gelebilecek olan cihaz ve yazillm ve donanim
eksiklikleri

-Kullanilan kimyasal maddelerin pahali olmasi
ve birgogunun ithal menseyli olmasi

-Arastirma gorevlisi kadrolarinin  yetersizligi
sebebiyle gen¢ arastirmacilarda meydana
gelebilecek motivasyon distikligu

- Laboratuvarlarin akredite olmamasi

Doktorasinin bitiren Arastirma Gorevlilerinin
blyik cogunlugunun ilisiginin kesiliyor olmasi.

Firsatlar
-Cift anadal ve yandal egitiminin olmasi

-Bolim, fakiilte ve (niversite diizeyinde
disiplinler arasi ¢galisma imkanlarinin olmasi

-Kimya biliminin dinyada ve Ulkemizde
etkinligini sirdiriyor olmasi
- Doner sermaye gelirlerine  katkida

bulunabilecek kapasitede olmasi

- Yeni ve vyenilik¢i Urlinlere ihtiyactan dolayi
ARGE’ye katsi saglayacak bir bolim olmasi

-ERASMUS, FARABI gibi programlar ile 6grenci
ve 6gretim elemani hareketliliginin olmasi
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4. GELECEGE BAKIS

A- MISYON

Kimya Bolimimiiziin misyonu, tlkemizin bilimsel ve teknolojik gelismesine paralel olarak strekli
gelisen kimya sanayi ve ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli, altyapisi gigli, bilimsel
yaklasimin Ustlin niteliklerini 6zimsemis, cagdas, yenilikci, arastirici, sorgulayici, ¢dzlmleyici
diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, AR-GE'nin dnemini
bilen insani degerlere saygil, kimyagerleri yetistirmektir. Bolimimiuz, bilgiye ulasarak, bilgiyi
Ureterek, paylasarak ve hayata donustlrerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme sirecine

katkida bulunmayi gérev edinmistir.
B- VizYON

Vizyonumuz; dinyanin her yerinde basarili olacak, 6grenmeyi ve 6gretmeyi bilen kimyagerler
yetistirmek, bilim ve teknoloji alaninda 0zgilin arastirmalar yaparak onlarin toplumsal refaha
donidsmesine oncilik etmek, Gst diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal

ve uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir Bolim olmaktir.

C- TEMEL DEGERLER

Kimya Bolimdi,

e Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,

*  Probleme 6zgi ¢6zim Uretebilme ve analitik disiinme becerilerine sahip,

e  Bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen,

e Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmeyi hedefleyen,

e  Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleyen anlayisi benimser.
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5. STRATEJi GELISTIRME AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bolimimiiziin gelecek bes yillik stratejik plani asagida verilmis ve stratejik amag, hedef ve
performans gostergelerimiz seklinde hazirlanmistir.

A- AMAC

B- HEDEFLER

C- PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAC-1

Gazi Universitesi’nin kiiltiirel ve etik dederlerine sahip ¢ikarak ve iletisimi etkin bir bicimde

kullanarak idari ve akademik siireglerin yénetilmesi

Hedef 1. Kimya bilimlerindeki ana prensiplere dayali olarak teorik ve uygulamali bilgilerle
donatilmis, toplum oOniinde fikrini savunma becerisine sahip, takim c¢alismasi yapabilen ve
yonetebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisabilecek beceri ve bilgi ile donatilmis, mesleki
yonden etik degerleri gozeten ve sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler yetistirmek.

Faaliyet 1: Yeni kayit yaptirmis Ogrencilerle 6gretim Gyelerinin, elamanlarinin
tanismasi. Ogrencilere bélimiin tanitilmasi.

Faaliyet 2: Ogrencilerin arastirma calisma sonuglarini sunabilecekleri proje giinlerinin
diizenlenmesi

Faaliyet 3. Odrencilerin kimya bilimine iliskin gérgii ve gériislerini artiracak teknik
gezilerin planlanmasi

Hedef 2. Mezunlarla etkili iletisim kurmak ve is bulma olanaklarini artiracak biling olusturmak.

Faaliyet 1: Mezunlarimizla etkili iletisim halinde olabilmek igin etkinlikler diizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef 1 icin géstergeler; Faaliyet 1 ve Faaliyet 2 icin yapilan aktivitelerin sayisi

Hedef 2 icin gdstergeler; Faaliyet 1°de yer alan etkinlik sayisi

AMAGC - 2

Gelecege Yénelik Birim i¢i Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin lyilestirilmesi ve Giincellenmesi

Hedef 1. Mevcut egitim laboratuvarlarinin glincel tutulmasi.
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Faaliyet 1. Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin kalibrasyonunun yapilmasi ve
eksik malzemelerin temini igin girisimde bulunulmasi
Hedef 2. Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi
Faaliyet 1. Mezun ve hali hazirda egitim géren béliim égrencilerini akademisyenlige
tesvik edecek bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi
Hedef 3. Egitim ve bilimsel calismalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve uyum
saglayabilen bir kadronun olusturulmasi
Faaliyet 1. ileri teknolojileri izleyebilmek, bu konularda egitim ve arastirma
etkinlikleri siirdiirmek.
Hedef 4. Bolum 06grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklari (temel derslere ek olarak)
cesitli segmeli ders imkanlari sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisinin
arttiriimasi
Faaliyet 1. Bo6liim édgrencilerinin ilgi duyduklari alana ézel derslerle ilgili

bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve anketlerle bu durumun desteklenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef 2 icin géstergeler; Faaliyet 1’de yer alan etkinlik sayisi
Hedef 3 igin géstergeler; Faaliyet 1’de planlanan sempozyum, kongre veya ¢alistay sayisi

Hedef 4 icin géstergeler; Faaliyet 1 kapsaminda yapilan ve sonuglari ilgili paydaslarla paylasilan
anketlerin sayisi

AMAC -3
Arastirma, Uygulama, Yayin ve Proje, Sanayi isbirligi Kapsaminda Birim i¢i Teknik Alt Yapinin

Giiclendirilmesi

Hedef 1.Mevcut arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve arttiriimasi.
Faaliyet 1. Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin kalibrasyonunun yapilmasi ve eksik
malzemelerin temini igin girisimde bulunulmasi
Faaliyet 2. is Giivenligi konusunda alt yapinin siirekli giincellenmesi
Faaliyet 3. Arastirma laboratuvarlarinin sayisinin arttirilmasi
Hedef 2.Teorik ve simiilasyon temelli arastirmalar icin bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 3. Bolimun yiiksek lisans, doktora ¢alismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi
Hedef 4. Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi
Hedef 5. Disiplinler arasi ¢alismalarin sayisinin arttiriimasi

Hedef 6. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve diger projelerin sayilarinin arttirilmasi
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Faaliyet 1. Diger béliimler, liniversiteler ve yurt disi kuruluslarla arastirma

projelerinde isbirligi yapilmasi konusunda arastiricilari tesvik etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef 3 icin géstergeler; Yiiksek lisans ve doktora programina kayith édrenci sayisi ile
tamamlanan tezlerin sayisi

Hedef 4 icin gdstergeler; Béliim icerisinde liretilen yayin sayisindaki degisimin yiizde olarak ifadesi

Hedef 5 icin géstergeler; Universitelerin ilgili béliimleri ile is birli§i kapsaminda gerceklestirilen
ortak proje, yayin, kongre sayisi

Hedef 6 igcin gostergeler; Béliim icerisinde tamamlanan ve devam eden ulusal/uluslararasi
projelerin sayisi

Boliumiimiiz arastirma stratejisini ve hedeflerini yukaridaki sekilde belirlemistir. Bu hedefler,
Bolim yonetiminin 6nciliginde bélim akademik kurulunda gorusilerek belirlenmistir ve diizenli

araliklarla yapilan toplantilar sonucu hedeflerin takibi yapilacaktir.

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

e Stratejik plan uygulamasi sistematik olarak takip edilecek ve diizenli olarak raporlanacak ve
ilgili mercilere sunulacaktir. Rapor igerisindeki degerlendirmeler, elde edilen verilerin s6z
konusu amag ve hedeflerle tutarllik ve uygunlugu analiz edilerek yapilacaktir.

o Stratejik planin performans gostergelerinin basarisinin Olgllmesi ve degerlendirilmesi igin
uygun veriler temin edilecektir.

e Stratejik planlama sirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonugclar
karsilastirilacaktir.

e izleme raporlari objektif bakis acisiyla hazirlanacaktir. Asama kaydedilen hedefler ile aksama
yasanan konulara da raporda yer verilecektir.

o Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye donik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumluluk yetkisi Bolim Akademik

Genel Kurulundadir. Stratejik Plan Uygulanmasinda Dekanlik biriminden de destek alinacaktir.



