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2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi'nin temelini olusturan Yiiksek Okullar, 1968 yilinda «Baskent Dighekimligi
Ozel Yiiksek Okulu ve Ankara Dishekimligi Ozel Yiiksek Okulu» adi altinda, iki ayr1 kurum olarak uygulamaya
gecmistir. 1971 yilinda ¢ikarilan bir kanunla devletlestirilen bu iki 6zel Yiiksek Okul birlestirilerek «A.IT.LA.
Dishekimligi Yiiksek Okulu» adi altinda egitimini siirdiirmiistiir. 1980 yilinda A.LT.T.A.'ne bagh Dishekimligi
Fakiiltesinin kurulmasi ile egitim Yiiksek Okul ve Fakiilte olarak birlikte yiiriitiilmiistiir. 1982 yilinda ¢ikarilan 41
sayill kanun hiikmiindeki kararname ile kurulan Gazi Universitesime bagli Dishekimligi Fakiiltesi olarak son
durumuna erigmistir. 1983 -1984 egitim yilina bes ana bilim dali ve 5 Profesér, 6 Dogent, 8 Yardimci Dogent, 2
ogretim Gorevlisi, 8 Dr. Arastirma Gorevlisi, 25 Arastirma Gorevlisi ve 3 Okutman igeren bir kadro ile baglamis olan
Fakiiltemiz 2019 yili itibariyle on anabilim dali ve 77 Profesér, 26 Dogent, 9 Doktor Ogretim iiyesi, 5 dgretim
gorevlisi, 10 Arastirma gorevlisi, 151 doktora 6grencisi, 81 uzmanlik 6grencisi ile yoluna devam etmektedir.

Kurulus tarihi 1968’e dayanan Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, temel ve klinik dis hekimligi bilgilerini
kapsayan bir egitimle “ Dis Hekimi” yetistirmek, bilimsel c¢aligmalarla cagdas dis hekimligi anlayisina katkida
bulunmak ve agiz - dis saglig ile ilgili hizmetlerde ileri diizeyde hizmet veren egitimli bireyler yetistirmek amacini
tastmaktadir. Tiirkge Dis Hekimligi Programi ile egitim veren Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ilk
mezunlarini verdigi 31.7.1973 tarihinden bugiine kadar toplam 4.498 mezun vermistir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Gazi Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi misyon, vizyon ve temel
degerlere uyumlu olarak, yiriittiigli egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerinde; evrensel ve etik degerlere uyan,
bilgiyi kullanan, yeni bilgiler iiretebilen, arastirici, sorgulayict ve ¢oziimleyici diislince yapisinda ve i¢inde bulundugu
toplumun gelismesine katkida bulunabilen, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek oldugu
kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis yetkin Dis Hekimleri yetistirmektir.

Hekim kadrosuyla da hastalara iist diizey saglik hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir. Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul goren miikemmellige ulasmak icin, akademik ve etik degerler
cergevesinde pozitif 6zgiir diisiinceye sahip ¢ikan, bilimin istiinliigiine inanan, egitimde 6grenci merkezli olan ve
caligsanlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayni zamanda c¢evresiyle uyum i¢inde
calisma ve hizmet anlayis1 benimsenmektedir.

Programin misyon ve vizyonu kapsaminda &grencilerin, ¢alisanlarin, hastalarin memnuniyetine yonelik bir anlayis
benimsenmis; dis ¢evre Saglik Bakanligi, Dis Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri Odalar1 ve Uzmanlik Dernekleri ile
uyumlu bir ¢alisma diizeni igerisinde hizmet verilmesi amaglanmustir.

Degerler:

Atatiirk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagli olmak
Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

Etik ve akademik degerlere bagli olmak

Hukukun {istiinliigline ve temel insan haklarina inanmak
Ilerici ve yenilikgi olmak



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar

Dis hekimligi programi; kamuda ve 6zel alanda ¢alisacak pratisyen dis hekimlerini ve doktora/uzmanlik egitimi ile
bilim doktoru/uzman unvanini alan ve akademik kariyerini devam ettirerek ogretim elemani olmak isteyen dis
hekimlerinin yetistirilmesi amaciyla olusturulmustur.

Programin hedefleri, agiz ve dis sagligi ve hastaliklar ile ilgili her tiirlii konuda bagvuran hastalar ile iletigim
kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik degerlendirmesini yapabilen, sorunu tespit edebilen, agiz dis
hastaliklarinin tedavisini planlayabilen ve uygulayabilen, olusabilecek komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve
gerektiginde yardim alabilmeyi bilen, hastanin takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu hakkinda bilgi sahibi
olan, sistemik durum ile agiz sagligi arasindaki iligkiyi bilen, gerektiginde hastay ilgili uzmanlara yonlendirebilen ve
tiim bu agsamalarda etik degerleri goz Oniine alan dis hekimlerini yetistirmektir.

Program, temel bilimler ve klinik bilimler ile iligkilidir. Programda 21 Temel Bilimler, 42 Klinik Bilimler Zorunlu
Dersleri, 15 Zorunlu YOK Dersleri ve 11 Segmeli Ders bulunmaktadir.

m Klinik Bilimler
® Temel Bilimler
m Zorunlu Dersler

Secmeli Dersler

Iginde bulundugumuz cagmn gerekleriyle uyumlu giiglii bir egitim vererek dgrencilerimizi; sorgulayan, arastirici,
girisimci, etik degerlere sahip, bilimsel diisiinceyi hayatin her asamasina uygulayabilme becerisine sahip dis
hekimleri olarak yetistirmek amaciyla Tirkiye’deki Dis Hekimligi Fakiiltelerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in hazirlanmis olan “asgari” gereklilikleri kapsayan “Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP) lisans egitim programimizda yerini almistir. Cagin gereksinimleri ve gelisen teknoloji
dogrultusunda degisen meslek uygulamalarina gore belirli araliklarla egitim ve 6gretimin gézden gegirilmesi ve
glincellenmesinin 6nemi biiytiktiir. Bu kapsamda 28.03.2018 tarihinde DUCEP giincellemelerinde kullanilmak tizere
KEYPS yazilimi satin alinarak, https://keyps.gazi.edu.tr/n/home linkinden 6gretim tiyelerinin kullanimina agilmusir.
Klinik dersler i¢in DUCEP giincellemeleri tamamlanmis olup, egitim akreditasyon basvurusuna hazir hale gelmistir.

Doktora/uzmanlik egitimi ile bilim doktoru/uzman unvanini alan ve akademik kariyerini devam ettirerek 6gretim
elemani olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi amaciyla Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile
birlikte doktora programlan yiiriitiilmektedir.

2012 yilinda Dis Hekimliginde Uzmanlik (DUS) &grencisi almaya baslayan Fakiiltemiz Aralik 2015 yilinda ilk
mezunlarini vermistir. 2019 yili sonu itibariyle 86 uzmanlik 6grencisi mezun edilmistir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme”
baslikli 9. Maddesi ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile
Kalkinma Bakanlhiginca hazirlanan Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda Fakiiltemiz 2019-
2023 Stratejik Plani, 5 stratejik hedef kart1 ve 31 Temel Performans géstergesine yer verilerek hazirlanmig olup, web
sitemizde yayimlanmustir (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-46796).

Egitim-Ogretim hususunda; Fakiiltemiz misyonunun gerceklestirilmesine ve vizyonuna ulasmaya doniik olarak, hizla gelisen ve
degisen yiiksekogretim stratejilerine uyumlu, yenilikgi, fark yaratan, cagin gereksinimlerine uygun sekilde stratejiler belirlenmistir.

AMAC

HEDEF

STRATEJI

Egitim-6gretim
uluslararasilagsmayr  ve
yayginlastirmak.

kalitesini

artirmak,
akreditasyonu

Egitim-Ogretimin, ~Fakiiltemiz ~misyonunun
gerceklestirilmesine ve vizyonuna ulagmaya
doniik  olarak, mevcut egitim Ogretim
miifredatmn ~ “Ulusal ~ Cekirdek  Egitim
Miifredatinda”™ istenilen kriterlere uygun hale
getirilmesi, hizla gelisen ve degisen
yiiksekOgretim stratejilerine uyumlu, yenilikei,
farkk yaratan, ¢agn gereksinimlerine uygun
sekilde bilginin aktariimasi.

1. interaktif ve cagdas egitim metotlar
kullanilacaktir.

2. Opretim {iyelerinin derse ilgisi ve katkisi
artirilacaktir.

3. Fiziki alt yapt gelistirilerek Ogrenci sayi

kapasitesine uygun derslik ve amfiler
olugturulacaktir.

4. Ogrenci laboratuvar ve klinikleri gelisen
teknolojiye  uygun arag  ve  gereglerle
donatilacaktir.

5. Cekirdek egitim miifredatt tiim anabilim
dallarinca uygulanacaktir.

6. Alan dis1 ders sayis1 artirilacaktir,

Egitime katkisi bulunan Ogretim iiyesi ve
elemanlarmin  egitim ve c¢alisma ortammin
tyilestirilmesi, internet saglayicilarmin
tyilestirilmesi, dijital kiitiiphane olanaklarindan
yararlamlmasi.

1. Egiticilerin egitimi tiim fakiilte 6gretim {iyesi
ve elemanlarina yaygmlagstirilacaktir.

2. Egitim- 6gretimde yer alan &gretim tiyeleriyle
isbirligi ve etkilesim iin fiziksel ve dijital

ortamlar saglanacaktir.

3. Miimkiin olan egitim teknolojilerinin
kullanim sartlari saglanacaktir.

4. Doktora/Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Ogrencileriyle  lisans  Ogrencilerine  dijital
kiitiphane  imkanlarindan ~ faydalanmalani
saglanacaktir,

Konusunda uzman akademisyenlerin
verdigi web tabanli dersler, konferanslar,
sunumlar ve sertifika programlarina
ulasilmasini saglamak; fakiiltemiz
biinyesindeki d6gretim iiye ve
elemanlarinin sertifika programlari
diizenlemelerini tesvik etmek.

1. Yurt disindan destek olacak
egiticilerin yetenekleri ve bilgisinin
elverdigi alanlarda egitim vermesi i¢in
sartlar hazirlanacaktir.

2. Egitim- 6gretimde yer alan 6gretim
iiyeleriyle isbirligi ve etkilesim i¢in
fiziksel ve dijital ortamlar saglanacaktir.
3. Konusunda uzman yabanci Ogretim
iiyeleri ile irtibata gecilerek
ders/konferans vermeleri saglanacaktir.
4. Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim iiye
ve elemanlarin sertifika programlari
diizenlemeleri tesvik edilip,
desteklenecektir.

5. Mezuniyet sonrast egitim imkanlar
artirtlacaktir.

Ogrencilerinin bilimsel arastrma yol ve
metotlari kullanma becerilerini gelistirmek

1. Ogrenciler lisans egitimlerinden baslayarak
aragtirma yapmaya yonlendirilecektir.

2. Aragtirma laboratuvarlarinm imkanlart
artinlarak &grencilerin arastirma becerileri
gelistirilecektir.

3. Ogretim elemanlan ve 8grencilerin is birligi
icerisinde calismalar tegvik edilerek dgrenciler
bilimsel arastirmalara hazirlanacaktir.
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu goz oniinde bulundurularak “Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019-2023
Donemi Stratejik Plani”nda belirledigi; egitim-Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlagtirmak, arastirma iiniversitesi vizyonunu gii¢clendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme
calismalarini yiiriitmek, girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak, sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini arttirarak topluma katki Saglamak, ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmayt giiclendirmek alanlarindaki
hedeflerine ulagmada kalite giivence siireclerini igletmektir.

Bu politika kapsaminda Fakiiltemiz;
- Etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul géren miikemmellige ulagsmay,
- Akademik ve etik degerler ¢ercevesinde pozitif 6zgiir diisiinceye sahip ¢ikmayi,
- Bilimin tstiinliigiine inanmay,
- Egitimde 6grenci merkezli olmay1
- Calisanlarmin mutluluguna 6nem vermeyi,
- Hasta memnuniyetini 6n planda tutmayz,
- Cevresiyle uyum i¢inde ¢alisma ve hizmet anlayisim kendine ilke olarak benimsemektedir.

Bu kapsamda Fakiiltemizin temel etkinliklerini kapsayan performans gostergeleri “Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani”nda tanimlanmis ve yazili olarak yayimlanmistir. Her yil hazirlanan
faaliyet raporlari ile sonuglar izlenmekte, giiglii/zayif yonler saptanmakta ve zayif yonlerin iyilestirilmesi, eksikliklerin
giderilmesi yoniinde c¢alismalar yapilmaktadir. Adi gecen raporlar web sitemizde yayinlanmaktadir
(http://dent.gazi.edu.tr/posts/viewltitle/stratejik-sorumluluklar-46796).

Fakiiltemizde olusturulan Egitim Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme (ARGE) Komisyonu, Akreditasyon ve Oz
Degerlendirme Komitesi, egitim 0gretim, arastirma-gelistirme ¢aligsmalar1 ve akreditasyon konularinda ¢aligmalarini
devam ettirmektedir.

“Hasta memnuniyetini 6n planda tutmak™ politikasiyla yola c¢ikarak, saglikta kalite standartlarimi Fakiiltemiz
bilinyesinde olusturmak iizere caligmalar baslatilimistir.

Saglik hizmetlerinde kalite, hizmetlerin hem bilimsel norm ve standartlara, hem de bireylerin beklentilerine uygun
olarak verilmesidir. Kalite degerlendirme ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in verilen agiz dis sagilig
hizmetlerinin giiclii ve iyilestirilmeye acik yénleri saptanmustir. Iyilestirmeler yaparak daha iyi hizmet vermek
hedeflenmektedir. Bu ¢alismada saglik hizmetlerinde kaliteyi gelistirmek, iyilestirmek, giiglendirmek, yenilesmeyi ve
stirekliligini saglamak amaciyla kullanilan standartlar (Caligmada Saglik hizmetlerinde kullanilan ISO 9000, Saglik
Bakanligi Saglikta Kalite Standartlari (SKS) rehber alinarak baglatilan Fakiiltemiz Saglikta Kalite Standartlart
calismalar1 devam etmektedir (http://dent-kaliteyonetim.gazi.edu.tr/posts/view/title/dokumanlar-233142?siteUri=dent-

kaliteyonetim).
SKS kapsaminda komite ve komisyonlar olusturulmustur. Gorevlendirilen personellerin gérev tanimlari

belirlenmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz akademik/idari/temizlik personellerine asagida belirtilen egitimler verilerek
ilgili memnuniyet anketleri tamamlanmustir.

- 12.06.2019 Saglikta Kalite Standartlar1 Bildirilme Egitimi (Katilime1 Sayis1 278 Kisi)

- 24.06.2019 Acil Miidahale Egitimi (Katilimc1 Sayis1 24 Kisi)

- 30.10.2019 Afet Bilinci, Tahliye Egitimi ve Tatbikati, Acil Durum Ekipleri, Yangin Egitimi” (Katilimci
Sayis1 369 Kisi)

- 20.11.2019 Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi (Katilimc1 Sayis1 654 Kisi)

- 25.12.2019 Enfeksiyon Egitimi (Temizlik Personeli) (Katilime1 Sayist 44 Kisi)
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A.3. Paydas Katilim

Fakiiltemizin iliskide oldugu, Fakiiltemizin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleriyle Fakiiltemizi etkileyen tiim
toplumsal taraflar olan, i¢ ve dis paydaslar iligkilerin gii¢lendirilmesine yardimci olmasi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Bu kapsamda i¢ paydaslarimiz olan akademik personel, idari personel ve 6grencilerimiz ilgili mevzuat ve kanunlar
cergevesinde degerlendirilmektedirler. Dig paydaglarimiz olan hasta ve yakinlari i¢in hasta goriis formlar web
iizerinden olmak kaydiyla alinip degerlendirilmektedir.

Ayrica, ortak doktora ve lisans programlari ile baska tiniversitelerin dis hekimligi fakiilteleri ile g¢aligsmalar
yuritiilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurumunun yani sira Sosyal Giivenlik Kurumu, Saghk Bakanlhigi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi,
Ankara Dis Hekimleri Odast ile birlikte ilgili mevzuat ve kanunlar ¢ercevesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

iZLE BILGILENDIR

e Uluslararasi kuruluslar/meslek e Ozel Ogretim Kurumlari
orgiitleri e Mezunlar

e Yerel kamu idareleri

e Isverenler

e  Sivil Toplum Kuruluslar

e Sendikalar

e Sanayi kuruluslar

CIKARLARINI GOZET, BIRLIKTE CALIS
CALISMALARA DAHIL ET
o Akademik personel
*  Tedarikgiler o YiiksekOgretim ve arastirma-proje
e Merkezi kamu idareleri destek kuruluslart
e Basin yayin medya kuruluslari e  Meslek orgiitleri
e Ogrenci Aileleri e Idari personel

e Ogrenciler
e Toplum (Hasta, Hasta Yakinlar1)




PAYDAS ONCELIKLENDIRME TABLOSU

PAYDAS ADI IC PAYDAS/DIS PAYDAS ONEM | [ETKi DERECESI] ONCELIGI
DERECESI

5 5 25

AKADEMIK PERSONEL ic
2 4 8

YEREL KAMU IDARELERI DIS
YUKSEKOGRETIM VE ARASTIRMA-PROJE DESTEK 5 5 25

KURULUSLARI DIS
5 5 25

MESLEK ORGUTLERI DIS
] _ ] 5 5 25

IDARI PERSONEL ic
j 5 5 25

OGRENCILER ic
] ] ] 4 1 4

MERKEZI KAMU IDARELERI DIS
2 1 2

SANAYI KURULUSLARI DIS
2 1 2

ISVERENLER DIS
4 5 20

BASIN YAYIN MEDYA KURULUSLARI DIS
3 2 6

OZEL OGRETIM KURUMLARI DIS
4 5 20

TEDARIKCILER DIS
5 5 25

HASTA HASTA YAKINLARI DIS
4 5 20

OGRENCT AILELERI ic
2 2 4

ULUSLARARASI KURULUSLAR/MESLEK ORGUTLERI DIS
3 2 6

MEZUNLAR DIS
2 2 4

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI DIS
2 2 4

SENDIKALAR ic

Onem Derecesi ve Etki Derecesi biiyiikliiklerine gore 1'den 5'e¢ kadar numaralandiridmisar. Onceligi siitunu; Onem Derecesi ve Etki Derecesi'nin
carpimindan olusmaktadur.

A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde, 6grenci degisimlerini koordine etmek, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini gelistirmek iizere Erasmus,
Farabi ve Mevlana degisim programlarindan sorumlu ‘’Degisim Programlart Akademik Birim Koordinatori’
bulunmaktadir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi asagidaki iiniversiteler ile ikili anlasma gercevesinde degisimler
gerceklestirmistir.

Avistotle University of Thessaloniki, School of Dentistry, Selanik - Yunanistan ( 2005- )
University of Cardiff , Dental School, Cardiff- ingiltere(2005- )

University of Oulu, School of Dentistry, Oulu-Finlandiya (2007- )

Universita degli Studi di Milano, Milano-Italya ( 2006- 2007)

George - August University - Gottingen - Almanya (2007-2008)

Szeged University, Szeged — Macaristan (2007 -)



http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828
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2. e-mail

Ovidius 201
University RO 4- ORTAK
of CONSTA |Romany | 202 |Gen Romen | Ingilizce/Fran | cpoffice@univ- ANLASMA
1| Constanta NO2 a 1 el 2 - 2 - 2 2 ce-B1 sizca-B1 ovidius.ro
201
Universita I 4- 3 3
Degli Studi | FOGGIAQ 202 | Gen Ingilizc
2| di Foggia 3 italya 1 el 2 2 e-B2 Italyanca-B2 | erasmus@unifig.it
201
MK 6- ) ) ORTAK
European | SKOPJEO | Makedo |202 | Gen English zoran.gacovski@eurm. ANLASMA
3| University 5 nya 1 el 2 1 -B2 Turkish-B2 | edu.mk
University
of
Medicine
and 201 4 4
Pharmacy RO 4-
of Targu TARGUO | Romany |202 | Gen English
4| Mures 2 a 1 el 3 1 -A2 Romanian |rel int@umftgm.ro )
Anlasmanin
lisansusti
201 | Gen kontenjani
Sapienza 9- el sadece yliksek
Universita I 202 Italian- erasmusincoming@uni lisans icin livia.ottolenghi@unir
5| di Roma ROMAO1 | italya 1 2 1 2 1 1 - B1 English-B2 |romal.it ayrildi. omal.it



http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-listesi-97828
mailto:cpoffice@univ-ovidius.ro
mailto:cpoffice@univ-ovidius.ro
mailto:erasmus@unifig.it
mailto:zoran.gacovski@eurm.edu.mk
mailto:zoran.gacovski@eurm.edu.mk
mailto:erasmusincoming@uniroma1.it
mailto:erasmusincoming@uniroma1.it
mailto:livia.ottolenghi@uniroma1.it
mailto:livia.ottolenghi@uniroma1.it

Dishekimligi Fakiiltesinden Erasmus Kapsaminda Yurt Disinda Egitim Géren Ogrenciler

Sayr | Egitim-Ogretim Y1li

1 Berk OZOGUL

Ulke

Yunanistan

Okul

Selanik Aristotle Universitesi

Yasemin OZYUREK

Yunanistan

‘

Selanik Aristotle Universitesi

1 Mehmet DIKMEN Italya Milano Universitesi

2 Ogul Muvaffak GUNAY | ltalya Milano Universitesi

3 Ceren AYDOGAN Ingiltere Cardiff Universitesi

4 Nehir CANIGUR Ingiltere Cardiff Universitesi

5 Helin KARA Finlandiya | Oulu Universitesi

6 Burcu BAYRAKTAR Yunanistan | Selanik Aristotle Universitesi
7 Sefika Selen GURSOY Yunanistan | Selanik Aristotle Universitesi

1 Nazmiye SONMEZ Yunanistan | Selanik Aristotle Universitesi
2 Betiil TAS Finlandiya | Oulu Universitesi

3 Nur Bengii YILMAZ Ingiltere Cardiff Universitesi

4 Emrah AYHAN Ingiltere Cardiff Universitesi

5 Zahide Kiibra SIK Almanya George August Universitesi

1 Aysegiil AYHAN Yunanistan | Selanik Aristotle Universitesi

2 Gizem ERBAS Ingiltere Cardiff Universitesi

3 Berk KONI Ingiltere Cardiff Universitesi

4 Aylin ULUM Finlandiya | Oulu Universitesi

. emopon | [ ]

1 Ozkan BUYUK Ingiltere Cardiff Universitesi

2 Onur ETOZ Finlandiya | Oulu Universitesi

3 Kemal KORUCUOGLU | Macaristan | Szeged Universitesi

4 Caglar KORCUK Macaristan | Szeged Universitesi

5 Yesim YILDIZ Ingiltere Cardiff Universitesi

Eralp ERVAN Szeged Universitesi

1 Alperen KAMILOGLU

Macaristan

Szeged Universitesi

Orhan OZDILER

Macaristan

|

Szeged Universitesi

Gamze GURESEN

1 Ebru BALOGLU Macaristan | Szeged Universitesi
2 Ezgi SONKAYA Macaristan | Szeged Universitesi
3 Selvi YUKSEKDAG Macaristan | Szeged Universitesi
4 Biisra SERCE Macaristan | Szeged Universitesi

|

Italya

Foggia Universitesi

Ceyda Basak SEMERCI

Nesrin Buse BARIN

Italya

Foggia Universitesi

Foggia Universitesi

11



Arif Sezinir YALCIN

italya

Foggia Universitesi

N [

Seren Gaye HALAC

italya

Foggia Universitesi

Mislim BAYRAK

Elif Ebru ARABACIOGLU

italya

‘

italya

Foggia Universitesi

Foggia Universitesi

Sakina El AMRI

italya

Foggia Universitesi

w

Gizem KILICOGLU

italya

Foggia Universitesi

1 Yaren Berfin KONYAR italya Foggia Universitesi
2 Hale AKDEMIR italya Foggia Universitesi
3 Elgin Sena KOSEM italya Spanzia Universitesi
4 Ayyiice Nur TEZCAN italya Spanzia Universitesi

Fakiiltemize Erasmus Kapsaminda Yurt Disindan GELEN Ogrenciler

Sayr | Egitim-Ogretim Yili

Ulke

Okul

[EEN

Louise ARSCOTT

ingiltere

Cardiff Universitesi

N

Steven CLAREBOETS

ingiltere

Cardiff Universitesi

1 Sehriban BAYKAL Makedonya | Avrupa Universitesi
2 Hilal CAKMAKLI Makedonya | Avrupa Universitesi
3 Mehmet BEYHAN Makedonya | Avrupa Universitesi
4 Umut CAN Makedonya | Avrupa Universitesi

Maximillan ILEA

1 Sehriban BAYKAL Makedonya | Avrupa Universitesi
2 Cansu BOZKURT Makedonya | Avrupa Universitesi
3 Ahmet TARI Makedonya | Avrupa Universitesi
4 Mehtap TARI Makedonya | Avrupa Universitesi
5 Asena B. BENLI Makedonya | Avrupa Universitesi
6 Delal N. SEVDAN Makedonya | Avrupa Universitesi
7 Ezgi PAYAM Makedonya | Avrupa Universitesi
8 Mehmet BEYHAN Makedonya | Avrupa Universitesi
9 Hasan ERAL Makedonya | Avrupa Universitesi
10 Umut CAN Makedonya | Avrupa Universitesi

‘

Romanya

Hasan ERAL

Makedonya

Avrupa Universitesi

Omer OTAY

Makedonya

Avrupa Universitesi

12
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GELEN OGRENCI

GIDEN OGRENCI

m 2005-2006
m 2006-2007
= 2007-2008
= 2008-2009
m2010-2011
m2011-2012
m2012-2013
m2013-2014
m2015-2016

2016-2017
W 2017-2018
m2018-2019
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Lisans egitim programi 5 yil mesleki egitimini kapsar. Fakiiltemizin egitim dili Tiirk¢e’dir. Mesleki egitimin ilk
yilinda 6grenciler temel bilimler ve dis hekimligi derslerinin yani1 sira mesleki becerilerini gelistirici klinik oncesi
meslek derslerini alirlar. 3. Simif bahar doneminden itibaren klinige giren Ogrenciler, pratik tecriibenin ¢ok 6nem
tasidig1 dis hekimliginde klinik uygulamalara adapte olabilmek agisindan gézlemci 6grenci statiisiinde egitim alirlar.
4. ve 5. siniflar klinik uygulamalarin agirlikli olarak verildigi, bunun yaninda dis hekimligi meslek dersleri ve tip
derslerinin alindig1 siniflardir. Fakiiltemizde simif gegme sistemi uygulanmaktadir.

Gazi Universitesi Dishekimligi programinin egitim misyonu bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek
hastalarinin ve toplumun yarari icin bilimsel kanitlar1 kullanan, toplumun ve meslegin gelismesine onciiliik ederek her
alanda etkin rol model olabilecek mezunlar yetistirmektir.

Fakiiltemiz egitim program dis hekimligi olup, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumlari
tamimlanms ve web sitemizde (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-897) yayinlanmustir (Ilgili dosya
icin Ctrl+Tikla).

Fakiiltemiz Egitim Ogretim Miifredat Programi, Universitemiz Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ( 05.09.2017 Tarihli 30171 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanmustir.) ve ilgili yonergelerine gore
giincellenmis ve yine ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun olarak her yil giincelenmeye devam etmektedir.

Egitim Programimizin Yeterlilikleri:

Egitim Programimiz DUCEP uyumlu olarak siirdiiriilmektedir.
Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programim Bitiren Kisiler;

1- insan viicudunun ve spesifik olarak agi1z bolgesindeki yapilarin ve dislerin hiicre, doku organ ve sistem
bazinda normal yap1 ve islevlerini karsilastirir.

2- Agiz, dis ve ¢ene hastaliklarinin nedenlerini ve olusum mekanizmalarini, sebep oldugu bulgulari yapi ve
fonksiyon bozukluklarini ve organizmayi nasil etkiledigini tanimlar.

3- Gazi Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi Genisletilmis Egitim Programindaki belirti ve bulgularla, hastaliklar
ve durumlar ayirt eder.

4- Gazi Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi Genisletilmis Egitim Progranmi kapsamindaki mesleki uygulamalari
yapar.

5- Tani tedavi ve takip siireclerini kanita dayali uygulama, elestirel diisiince ve etik prensipleri 6nceleyerek
yuriitiir.

6- Profesyonel gelisimini destekleyecek sekilde 6grenme hedefleri koyar, gerektigi durumlarda hastayr uygun
merkeze yonlendirir.

7- Agiz, dis ve ¢ene hastaliklarinin toplumda dnlenmesine ve azaltilmasina katkida bulunur.

8- Meslegini uygularken gorev ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat ve etik ilkelere uygun
davranir.

9- Takim ¢aligmasi ve liderlik becerileri baglaminda meslektaslarina ve topluma rol model olur.

10- Hasta, hasta yakinlari, diger saglik personeli, toplum, ilgili sektorler ve medya ile etkili yazili ve sozlii iletisim
kurar.

11- Yabanci dil ve bilgi iletisim teknolojilerini kullanarak meslegindeki yenilikleri izler.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde Gazi Universitesi Program Acma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi (Degisik: G.U. Senatosunun 21/3/2018 Tarihli, 03 Sayili Toplantisi, 2018/31 Sayili Karar) uygun olarak
tasarlanmis zorunlu ve secmeli dersler bulunmaktadir. Zorunlu dersler, fakiilte egitim-6gretim programinda yer alan
ve Ogrencinin mezun olabilmesi icin almasi ve basarili olmasi gereken derslerdir. Zorunlu dersler teorik ve/veya
klinik/pratik uygulamalardan olusur. Pratik uygulamalarin icerigi, sayisi, zorunlulugu ve degerlendirme Olciitleri
egitim-Ogretim yilinin basinda ders tanimlama formlarinda ilan edilir.

Fakiiltemizde 6grenci yeterliklerinin uygun yéntemlerle degerlendirilmesi igin Universitemiz Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun olarak ogrencilerin klinik bilgi, beceri ve
tutumlarimt degerlendirmek iizere farkli ve gilincel, ¢oklu degerlendirme yontem ve geregleri olan ¢oktan se¢meli,
s0zlii, laboratuvar smavlari, proje, 6dev, klinik/pratik uygulama sinavlar kullanilmaktadir.


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-897
file:///C:/Users/Feride/Desktop/iç%20değerlendirme/tyyc-program-yeterlilikleri-ve-alan-yeterlilikleri-matrisi.pdf
file:///C:/Users/Feride/Desktop/iç%20değerlendirme/tyyc-program-yeterlilikleri-ve-alan-yeterlilikleri-matrisi.pdf
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Derslerin 6zelliklerine gore ¢oktan se¢meli yazili sinavlar, uzun yazili sinavlar, ddevler, baz1 siavlarin icinde kisa
yanitl sinav sorular gibi degisik degerlendirme yontemleri mevcuttur.

Miifredat bilgileri ve ilgili ders formlart fakiilte web sitesinde yaymlanmistir
(http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-formlari-211707?siteUri=dent).

“Miller Piramidi’nde tanimlanan “Bilir, Nasil yapacagini bilir, Gosterir, Yapar” boyutlari temel alinarak farkli 6lgme

ve degerlendirme siirecleri asamali olarak kullanilmakta, bilgi, beceri ve tutum degerlendirmesi yapilmaktadir. Birinci
sinif da dahil olmak tiizere laboratuar uygulamalari, klinik/pratik sinav uygulamalar: da yapilmaktadir. Ayrica
pratik/klinik uygulamalar sirasinda klinik performans ve klinik diizen de degerlendirilmektedir.

3. Sinif dgrencileri; bahar yartyilinda Klinik bilimlerde mevcut
olan Anabilim Dallarinin her birinde rotasyon ile haftada 8 ders
Miller Piramidi saati olmak iizere 2 haftalik siireyle gozlemci ogrenci statiisiinde
ilgili Anabilim Dali tarafindan belirlenen pratik/klinik uygulama

____________ : yapar.

Davranissal Ogrencilerin  klinik egitim gordiikleri dérdiinci ve besinci

= : yillarda, bilginin yaninda, tutum, davranig ve klinik karar verme
5 Gosteric !l yetilerinin de degerlendirilmesi amaci ile bazi derslerin final
= / .\_“7‘_ sinavinda klinik uygulama sinavlar ile klasik sézlii siaviar da
] Nasil oldugunu bilir
@ Bilissel yapilmaktadir.
i / Bilir \ .
y On Kosul: Dis Hekimligi Fakiiltesinde herhangi bir siniftaki 6n
MRy kosullu derse kaydolmak i¢in bu derse 6n kosul olarak belirlenmis

dersin/derslerin alinmig ve belirlenmis 6n kosulun/kosullarin
saglanmig olmasi gerekir. On kosulu olan dersler internet sayfasinda yer almaktadir (Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Mifredati Onsarti Olan Dersler)

Biitiinleme Smavi: Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri i¢in Biitiinleme Sinav Yonergesi ve Gazi
Universite Dis Hek. Yon. Kurallarina uygun olarak yapilmaktadir.

Mazeret Sinavi: Fakiilte Yonetim Kurulunca Gazi Universitesi Hakli ve Gegerli nedenler Y&nergesine uygun olarak
degerlendirilip, kabul edilen hakli ve gecerli bir sebeple sinavlara katilamayan 6grenciler igin agilan siavlardir (Gazi
Universitesi Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi). Mazeret sinavinin kapsami ve sinavin yapilis sekli ilgili Anabilim
dali sorumlu 6gretim liyesi tarafindan belirlenir.

Tek Ders Smavi: Tek Ders sinavi, Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi’nde
belirtilen esaslar dogrultusunda uygulanir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci se¢imi ve alim, tiim fakiiltelerde oldugu gibi Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her y1l uygulanan merkezi smavlar ile yapilmaktadir.

YOK tarafindan onaylanan say1 ve dagilimda ve Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig tarafindan
yapilan Universite Giris Siavi sonuglarina gore 6grenci alinmaktadir.

Dis hekimligi egitimi temel bilimler egitimi ile birlikte 5 yillik bir siireyi kapsar. Bes yillik egitim boyunca 6grenciler
hem teorik, hem de pratik agidan yetistirilir. Dis hekimliginde beceri kazanmak 6nemli oldugundan, uygulamali
egitime agirlik verilmektedir.

Egitim genel olarak iki boliime ayrilabilir:

l. Ogrencilerin klinige hazirlanmast igin ilk ii¢ y1l temel bilimler, meslek bilimleri, klinik éncesi egitim ve
bunlarin uygulamalar1 yapilmaktadir. Temel Dis hekimligi egitiminde, 6grencilere temel fen bilimleri


http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-formlari-211707?siteUri=dent
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-897
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-897
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
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dersleri ile hekimlik nosyonunu almalari igin temel tip dersleri verilmektedir. Bu derslerin yam sira el
becerilerini gelistirecek ve agiz-dis morfolojisini 6grenmelerini saglayacak uygulama dersleri de alirlar.
Egitimin son ii¢ yilinda ise mesleki agirlikli teorik dersler ve pratik uygulamalar agirlik kazanmaktadir.

. Klinik caligmalarina 4. Sinifta baglanmakta ve 5. Sinifta klinik uygulamalar mevcut anabilim dali
kliniklerinde siirdiirilmektedir.

Egitimini bagar1 ile tamamlayanlara alani belirten "Lisans Diplomasi" ve "Dis Hekimi" unvani verilmektedir.
Fakiiltemiz 2019 y1l1 kontenjan1 123 dgrencidir.

Fakiiltemize Giris Genel Bilgiler 2019 (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104110015)

Dis Hekimligi
Universite Tard Devlet
Universite GAZi UNIVERSITESI
Fakiilte / Yuksekokul Dis Hekimligi Fakiltesi
Puan Tard SAY
Burs Tarl Ucretsiz
Genel Kontenjan 120
Okul Birincisi Kontenjani 3
Toplam Kontenjan 123

Genel Kontenjana Yerlesen 120

Okul Birincisi Kontenjanina
Yerlesen

Toplam Yerlesen 123


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104110015

Bos Kalan Kontenjan

ilk Yerlesme Orani

Yerlesip Kayit Yaptirmayan

Ek Yerlesen

0,12 Katsayi ile Yerlesen Son
Kisinin Puani

0,12 + 0,06 Katsayi ile Yerlesen
Son Kisinin Puani

2019 Tavan Puan

0,12 Katsayi ile Yerlesen Son
Kisinin Basari Sirasi

0,12 + 0,06 Katsayi ile Yerlesen
Son Kisinin Basari Sirasi

2018'de Yerlesip 2019'de OBP'si
Kirilarak Yerlesen Sayisi

Yerlesenlerin Ortalama OBP'si

Yerlesenlerin Ortalama Diploma
Notu

% 100,0

467,94750

481,63945

20.069

463,397

92,7

17

*: Tubitak ve Engelli ek puani ile Genel Kontenjana yerlesenler disinda Genel Kontenjana yerlesen son (taban) / ilk (tavan) kisinin

degeridir.
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Kontenjan, Yerlesme ve Kayit istatistikleri

Kazanip
Kayit
Yaptirmayan

Yerlesme
Oram %

Kontenjan | Yerlesen

Tiibitak

Engelli % 100.0

Okul 3 3
Birincisi

123 123

Kontenjan ve Yerlesme Durumu

Kontenjana Yerlesen

100 %

Not: Programa ek yerlestirme ile yerlesen olmamustir.
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birinci Simfta Uygulanan Olcme Degerlendirme

Fakiiltemizde birinci sinifta 6grencilerin aldiklar1 yillik/yariyillik dersleri, sinav sayilari, donem i¢i ¢alismalarin y1l i¢i
basariya orani, finalin basariya orani Tablo 1’ de sunulmustur (Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019-2020
Egitim-Ogretim Donemi Miifredat Dersleri ve Ders Tanimlama Formlari) 1. Smufta, zorunlu derslerin yant sira alan
dis1 ve mesleki/teknik segmeli dersler de bulunmaktadir. Bu dersler havuzdan segilmekte ve her bir se¢gmeli derse gore
Oleme ve degerlendirme yontemleri belirlenmektedir. Birinci sinifta, ara sinav, pratik sinav, uygulama laboratuar,
Odev ve final sinavlar gibi degerlendirme yontemleri bulunmaktadir. Amag 6grencinin hem teorik bilgisinin yan1 sira
tutum, davranig ve becerilerinin de 6l¢iilmesidir.

ikinci Simifta Uygulanan (")lgme Degerlendirme

Fakiiltemizde ikinci simifta 6grencilerin aldiklar1 yillik/yartyillik dersleri, sinav sayilari, donem i¢i ¢aligmalarin y1l ici
basariya orani, finalin basariya oran1 Tablo 2’ de sunulmustur (Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019-2020
Egitim-Ogretim Dénemi Miifredat Dersleri ve Ders Tanimlama Formlari). Tkinci simifta, zorunlu derslerin yani sira
alan dis1 ve mesleki/teknik se¢meli dersler de bulunmaktadir. Bu dersler havuzdan segilmekte ve her bir se¢meli derse
gore dlgme ve degerlendirme yontemleri belirlenmektedir. ikinci simifta, ara sinav, pratik smav, uygulama laboratuar,



http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-897
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-897
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-897
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-897
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odev ve final simavlari gibi degerlendirme yontemleri bulunmaktadir. Amag 6grencinin hem teorik bilgisinin yani1 sira
tutum, davranig ve becerilerinin de 6l¢iilmesidir.

Uciincii Simifta Uygulanan Ol¢me Degerlendirme

Fakiiltemizde {igiincii sinifta 6grencilerin aldiklar1 yillik/yariyillik dersleri, sinav sayilari, donem i¢i ¢aligmalarin yil i¢i
basariya orani, finalin basariya oran1 Tablo 3’ de sunulmustur (Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019-2020
Egitim-Ogretim Donemi Miifredat Dersleri ve Ders Tanimlama Formlari). Ugﬁncii sinifta, zorunlu derslerin yani sira
alan dis1 ve mesleki/teknik se¢meli dersler de bulunmaktadir. Bu dersler havuzdan secilmekte ve her bir segmeli derse
gore Olgme ve degerlendirme yontemleri belirlenmektedir. Ugiincii smifta; ara smav, kisa smav, pratik smav,
uygulama laboratuar, 6dev ve final sinavlar1 gibi degerlendirme yontemleri bulunmaktadir. Amag 6grencinin hem
teorik bilgisinin yan1 sira tutum, davranis ve becerilerinin de 6l¢giilmesidir.

Ucgiincii sinifi tamamlayan grencinin, 4. Siniftan ders alabilmesi igin, 1,2, ve 3. Smmf programinda bulunan yillik
zorunlu derslerden basarili olmus ve AGNO’sunun en az 2.0 olmasi gereklidir. AGNQO’su 3. Sinifin sonunda 2.0
olmayan &grenciler, 4. Smiftan ders alamaz. Bu sartlar1 saglayamayan dgrenci Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans
Ogrencileri igin Biitiinleme Sinav Y®&nergesi esaslaria gore biitiinleme haklarma sahiptir.

Klinik uygulamalarin igerigi, sayisi, zorunlulugu ve degerlendirme 6lgiitleri ders tanimlama formlarinda ilan edilir. 3.
Sinif 6grencileri; bahar yartyilinda Klinik bilimlerde mevcut olan Anabilim Dallarinin her birinde rotasyon ile haftada
8 ders saati olmak iizere 2 haftalik siireyle gozlemci 6grenci statiisiinde ilgili Anabilim Dali tarafindan belirlenen
pratik/klinik uygulama yapar.

3. Smif 6grencileri basarili olduklar1 ve 6n kosullar1 sagladiklar1 klinik uygulamasi olan derslerin bir sonraki egitim
yilina ait klinik uygulama puanlarimi yaz tatilinde ilgili Anabilim Dalinin uygun gérmesi durumunda yapabilirler.
Yaptiklar1 ¢aligmalarin degerlendirilmesi ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan yapilir. Bu ¢alismalar ders formlarinda
belirtilen klinik/pratik uygulama miktarinin %50’ sini gegemez.

Dérdiincii Simfta Uygulanan Ol¢cme Degerlendirme

Fakiiltemizde dordiincii sinifta 6grencilerin aldiklar1 yillik/yariyillik dersleri, sinav sayilari, donem i¢i ¢alismalarin yil
ici basartya orami, finalin basartya oran1 Tablo 4’ de sunulmustur (Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019-
2020 Egitim-Ogretim Dénemi Miifredat Dersleri ve Ders Tanimlama Formlari). Dérdiincii sinifta, zorunlu derslerin
yani sira alan dis1 ve mesleki/teknik se¢cmeli dersler de bulunmaktadir. Bu dersler havuzdan segilmekte ve her bir
secmeli derse gore dlgme ve degerlendirme yontemleri belirlenmektedir. Dordiincii sinifta; ara sinav, kisa sinav, pratik
sinav, uygulama laboratuar, 6dev ve final simavlari gibi degerlendirme yontemleri bulunmaktadir. Amag¢ 6grencinin
hem teorik bilgisinin yani sira tutum, davranis ve becerilerinin de 6l¢iilmesidir.

4. Smif 6grencileri de 3. Smf Ggrencileri ile ayni sekilde basarili olduklar1 ve 6n kosullart sagladiklart klinik
uygulamast olan derslerin bir sonraki egitim yilina ait klinik uygulama puanlarini yaz tatilinde ilgili Anabilim Dalinin
uygun gormesi durumunda yapabilirler. Yaptiklar1 ¢alismalarin degerlendirilmesi ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan
yapilir. Bu ¢aligmalar ders formlarinda belirtilen klinik/pratik uygulama miktarinin %350’sini gegemez. Yaptiklari
caligmalarin degerlendirilmesi ilgili Anabilim Dallar tarafindan yapilir. Bu ¢aligmalar ders formlarinda belirtilen
klinik/pratik uygulama miktarinin %50’sini gegemez.

4. smif dgrencileri; bir egitim-0gretim yilinda Klinik Bilimlerinde mevcut olan Anabilim Dallarinin her birinde
rotasyon ile haftada 20 ders saati olmak iizere 5 haftalik siireyle klinik uygulama yapar. 4. Smif 6grencileri dénem
sonu sinavina girebilmek icin klinik uygulama caligmalarini eksiksiz ve basarili olarak tamamlamak zorundadir.
Klinik uygulama siiresi igerisinde pratik/klinik uygulamalarini basariyla tamamlayamayan ogrenciler eksik kalan
caligmalarini klinik olanaklar dahilinde ilgili dersin dénem sonu sinav tarihinden 2 is giinii dncesine kadar tamamlayip
anabilim dali ilgili ders sorumlu 6gretim iiyesinden sinava girebilir onay1 alarak dénem sonu sinavina girmeye hak
kazanirlar. Telafi siiresinde pratik/klinik uygulamalarini tamamlayamayan 6grenciler donem sonu sinavina giremez ve
o dersten basarisiz sayilir.
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4, Sinif Klinik Uygulamalar:

: ] T 4. sinifta klinik uygulamalarini

PROTETIK DIS TEDAVISI 5 Hafta tamamlayamayan veya donem sonu sinavindan

. . basarisiz olan Ogrenciler takip eden egitim-

RESTORATIF DI§ TEDAVISI 5 Hafta ogretim yilinda pratik/klinik uygulamayi tekrar

ENDODONTiI 5 Hafta etmek zorundadir. Tekrar yapacaklar klinik

uygulama sayisi ilgili Anabilim Dali tarafindan

ORAL DIAGNOZ VE RADYOLOJi 5 Hafta akademik kurul karart ile belirlenir.

AGIZ DIS VE CENE CERRAHISI 5 Hafta
PERIODONTOLOJI 5 Hafta
COCUK DIiS HEKIMLIGI 5 Hafta
ORTODONTI 5 Hafta

Besinci Sinifta Uygulanan Olcme Degerlendirme

5. smuf dgrencileri; bir egitim-6gretim yilinda Klinik Bilimlerinde mevcut olan Anabilim Dallarmin her birinde
rotasyon ile asagidaki siirelerde pratik/klinik uygulama yapar ve teorik egitim alirlar. Ogrencilerin yapacag
pratik/klinik ¢aligmalar ilgili Anabilim Dali tarafindan 6nerilerek Fakiilte Kurul Karar1 ile kabul edilir.

5. Suif Klinik Uygulamalar:

] ] T 5. siuf ogrencileri pratik/klinik uygulama ve
PROTETIK DIS TEDAVISI 8 Hafta teorik  egitimleri sonunda  kendilerinden
. . istenilen uygulamalar1 basariyla ve eksiksiz
RESTORATIF DIS TEDAVISI 4 Hafta tamamladiklar1 ve ilgili derse devam
ENDODONTiI 4 Hafta zorunlulugunu yerine getirdikleri takdirde
Anabilim Dali tarafindan klinik uygulama

ORAL DIAGNOZ VE RADYOLOJi 4 Hafta sonu smavina almirlar.  Bu smav ile ilgili
5 - . esaslar Anabilim Dallar1 tarafindan belirlenir ve
AGIZ DIS VE CENE CERRAHISI 8 Hafta klinik uygulama 6ncesinde ilan edilir. Bu sinav
. . 5. Smiflar i¢in dénem sonu  sinavi
PERIODONTOLOII 4 Hafta hiikmiindedir.  Klinik  uygulama siiresi
COCUK Di$ HEKIMLIGi 4 Hafta icerisinde pratik{kvlinik' uygu_lamalarlm
tamamlayamayan O6grenciler  eksik kalan

ORTODONTI 4 Hafta calismalarim  klinik  olanaklar  dahilinde
Anabilim Dallar1 tarafindan belirlenip ilan

edilen 5. smf Klinik Uygulama Telafi Siiresi icerisinde tamamlay1p anabilim dali ilgili ders sorumlusu 6gretim
tiyesinden sinava girebilir onay1 alarak, dekanlik tarafindan ilan edilen Kklinik uygulama sonu sinavina alinirlar.
Telafi siiresinde pratik/klinik uygulamalarini tamamlayamayan 6grenciler Klinik uygulama sonu siavina giremez
ve 0 dersten basarisiz olmus sayilir. Ogrenci bir ders igin yalmz bir klinik uygulama sonu smavina girebi lir. 5.
Siif 6grencilerinin girdikleri klinik uygulama sonu sinavi, o ders i¢in dénem sonu sinavi hitkmiindedir ve 6grenci
basarisizlik halinde Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri igin Biitiinleme Sinavlar1 Yonergesindeki sartlari
tagimak sart1 ile ayni dersle ilgili biitiinleme sinavina girebilir.

5. smifta klinik uygulamalarim1 tamamlayamayan, donem sonu sinavindan basarisiz olan 6grenciler takip eden senenin
klinik uygulama gruplarinda klinik uygulamayi tekrar etmek zorundadir. Tekrar yapacaklar pratik/klinik uygulama
sayisi ilgili Anabilim Dal1 tarafindan akademik kurul karar1 ile belirlenir.



1.SINIF
Tablo 1. Birinci simif 6lgme ve degerlendirme yontemleri
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Sira |Ders Ders Adi Ders Tiirii Sinav Sayisi Donemi¢i Calismalarin| Finalin Basariya Oram
Kodu Y1l ici Basariya Orani (%)
(%)
DHF 190 |TIBBI BIYOLOJI VE GENETIK* Zorunlu Ders | 2 ara smav (%60)+1 final 60 40
DHF 100 | DIS ANATOMISI VE FiZYOLOJISi* Zorunlu Ders |2 ara smav (%40)+2 pratik smav (%30)+25| 60 40
laboratuvar (%30)+1 final
3 ANA100 GENEL ANATOMI* Zorunlu Ders 2 ara smav (%34)+2 Odev (%34)+2 Uygulama| 60 40
(%32)+1 Final
4 HST 100 HISTOLOIJI I* Zorunlu Ders | 2 ara sinav +1 final 60 40
5 FZY 100 FiZYOLOIJI 1* Zorunlu Ders | 2 ara sinav+1 final 60 40
6 BYF 100 | BIYOFIZIK* Zorunlu Ders |2 ara smav +1 final 60 40
7 DHF 1161 | DiS HEKIMLIGI TARIHI (GUZ) Zorunlu Ders | 1 ara smav-+1 final 60 40
8 KiM 191 ORGANIK KIMYA (GUZ) Zorunlu Ders | 1 ara smav-+1 final 40 60
9 ENF 103 | TEMEL BIiLiSIM TEKNOLOJILERI (GUZ) Zorunlu Ders | 1 ara smav+1 final 40 60
10 TAR 101 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I| Zorunlu Ders | 1 ara siav+1 final 30 70
(GUZ)
11 ENG 101 | YABANCI DIL-I (GUZ) Zorunlu Ders | 1 ara smav-+1 final 60 40
12 TUR 101 | TURK DILI-I (GUZ) Zorunlu Ders | 1 ara smav-+1 final 30 70
13 T/MS MESLEKI/TEKNIK SECMELI DERS (GUZ) Se¢meli Ders Secmeli derse gore belirlenmektedir. - -
14 HS 122 EPIDEMIYOLOJi (BAHAR) Zorunlu Ders 1 ara smav+1 final 60 40
15 ENG102 |YABANCIDIL - Il (BAHAR) Zorunlu Ders 1 ara smav+1 final 60 40
16 TAR102 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI — IIf Zorunlu Ders 1 ara smav+1 final 30 70
(BAHAR)
17 TUR102 |TURK DILI - Il (BAHAR) Zorunlu Ders 1 ara siav+1 final 30 70
18 ADS ALAN DISI SECMELI DERS 1 (BAHAR) Se¢meli Ders  [Se¢meli derse gore belirlenmektedir. - -
19 T/MS MESLEKI/TEKNIK SECMELI DERS (BAHAR)| Se¢meli Ders  [Segmeli derse gore belirlenmektedir. - -

Yaninda (*) isareti olan dersler yilliktir.




2.SINIF

Tablo 2. ikinci sinif 6lgme ve degerlendirme yontemleri
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Sira |Ders Kodu | Ders Adi Ders Tiirii Sinav Sayisi Donemi¢i Calismalarin| Finalin Basariya Oram
Yil i¢i Basariya Orami| (%)
(%)
HST 200 HISTOLOJI 11* Zorunlu Ders 2 ara smnav +1 final 60 40
FZY 200 FizYOLOJI 11* Zorunlu Ders 2 ara sinav +1 final 60 40
DHF 290 MIKROBIYOLOJI VE AGIZ Zorunlu Ders 2 ara smnav +1 final 60 40
MIKROBIYOLOJiSi*
4 KiM 210 DISHEKIMLIGI ICIN BIYOKIMYA* Zorunlu Ders 2 ara smav (%90) +1 6dev (%10)+1 final 60 40
5 ANA 200 ANATOMI IT* Zorunlu Ders 2 ara smav(%34)+1 odev (%32)+1 pratik 60 40
(%34)+1 final
6 DHF2260 MADDELER BILGISI* Zorunlu Ders 2 ara smav(%70)+1 6dev (%15)+1 kisa sinav| 60 40
(%15)+1 final
7 DHF 200 PROTETIK DIS TEDAVISI* Zorunlu Ders 2 ara smav (%40)+2 pratik smav (%30)+28| 60 40
laboratuvar (%30)+1 final
8 DHF 210 RESTORATIF DIS TEDAVISI* Zorunlu Ders 2 ara smav (%40)+32 6dev (%20)+2 pratik aral 60 40
smav (%40)+1 final
9 ENG 201 YABANCI DIL-11I (GUZ) Zorunlu Ders 1 ara sinav+1 final 60 40
10 ADS ALAN DISI SECMELI DERS (GUZ) Secmeli Ders Secmeli derse gore belirlenmektedir. - -
11 DHF 222 ENDODONTI (BAHAR) Zorunlu Ders 1 ara smav (%50)+13 6dev (%20)+1 pratik ara| 60 40
sinav (%30)+1 final
12 IST 262 BIYOISTATISTIK (BAHAR) Zorunlu Ders 1 ara sinav+1 final 40 60
13 ENG202 YABANCI DIL - IV (BAHAR) Zorunlu Ders 1 ara smav+1 final 60 40
14 T/MS MESLEKI/TEKNIK SECMELI DERS]| Se¢meli Ders Se¢meli derse gore belirlenmektedir. - -
(BAHAR)

Yaninda (*) isareti olan dersler yilliktir.




3.SINIF

Tablo 3. Ugiincii sinif 8lgme ve degerlendirme yontemleri

23

Sira Ders Ders Adi Ders Tiirii Sinav Sayisi Donemi¢i Calismalarin| Finalin Basariya Oram
Kodu Yil i¢i Basariya Orami (%)
(%)
1 FRM 300 | FARMAKOLOJi* Zorunlu Ders 2 ara smnav +1 final 60 40
2 DHF 380 | TEMEL PATALOJI* Zorunlu Ders 2 ara smav (%90)+1 proje (%10) +1 final 60 40
3 DHF 300 | PROTETIK DIS TEDAVISI* Zorunlu Ders
4 DHF 310 | RESTORATIF DIiS TEDAVISI* Zorunlu Ders 2 ara smav (%60)+38 6dev (%30)+12 gdzlemci| 60 40
(%10)+1 final
5 DHF 320 | ENDODONTTI* Zorunlu Ders 2 ara smav (%35)+14 6dev (%30)+1 pratik aral 60 40
smav (%35)+1 final
6 DHF 330 | ORAL DIAGNOZ VE RADYOLOJI* Zorunlu Ders 2 ara smav (%80)+1 kisa smav (%10)+ pratik| 60 40
gozlemci dgrenci (%10)+1 final
7 DHF 340 | AGIZ DiS VE CENE CERRAHISI* Zorunlu Ders 2 ara smav (%40)+1 ddev (%10)+1 kisa smav| 70 30
(%20)+1 final
DHF3130 | DENTAL ANESTEZI* Zorunlu Ders 2 ara siav (%50)+2 kisa sinav (%20)+1 final 70 30
DHF 350 | PERIODONTOLOJI* Zorunlu Ders 2 ara smav (%65)+1 ddev (%15)+1 pratik ara| 60 40
smav (%10)+1 kisa sinav (%10)+1 final
10 DHF 360 | COCUK Di$ HEKIMLIGI* Zorunlu Ders 2 ara smav (%90)+4 laboratuvar uygulamasi 60 40
(%10)+1 final
11 DHF 370 | ORTODONTI* Zorunlu Ders 2 ara smav (%75)+1 laboratuvar uygulamasi| 60 40
(%10)+2 kisa smav (%15)+1 final
12 ENG 301 | YABANCI DIiL-V (GUZ) Zorunlu Ders 1 ara sinav+1 final 60 40
13 TIMS MESLEKI / TEKNIK SECMELI DERS (GUZ) | Se¢meli Ders Secmeli derse gore belirlenmektedir. - -
14 DHF3092 |CENE HAREKETLERI VE OKLUZYON| Zorunlu Ders 1 ara siav (%80)+1 kisa sinav (%20)+1 final 60 40
(BAHAR)
15 ENG 302 |YABANCI DIL-VI (BAHAR) Zorunlu Ders 1 ara smav+1 final 60 40
16 T/IMS MESLEKI/TEKNIK SECMELI DERS]| Se¢meli Ders Se¢meli derse gore belirlenmektedir. - -
(BAHAR)

(Yaninda (*) isareti olan dersler yilliktir.)




4. SINIF

Tablo 4. Dordiincii sinif 6lgme ve degerlendirme yontemleri
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Sira

Ders Kodu

Ders Ad1

Ders Tiirii

Simav Sayisi

Donemi¢i Calismalarin
Yil i¢ci Basariya Oranj
(%)

Finalin Basariya Oram
(%)

DHF 400

PROTETIK DIS TEDAVISI*

Zorunlu Ders

2 ara smav (%40)+9 pratik uygulama (%60) +1
Final

[Pratik uygulama=(%80) Baraj
Tamamlama+(%20) Klinik diizen]

60

40

DHF 410

RESTORATIF DIS TEDAVISI*

Zorunlu Ders

2 Arasinav (%70)+ 60 Pratik (%30)+1 Final

[Pratik=Baraj tamamlama (%90)+ Klinik diizen
(%10)

[Gerekli is dagilimini ve puammi tamamlayan
ogrenci sene i¢i baraj puanindan 60 almaya hak
kazanir. 500-600 puan arasi alan égrenci 70, 601-
700 puan arast alan ogrenci 80, 701- 800 puan
arast alan 6grenci 90, 801 ve iizeri puan alan
ogrenci ise 100 almaya hak kazanir.]

60

40

DHF 420

ENDODONTI*

Zorunlu Ders

2 Ara smav (%50)+2 Kisa sinav (%20)+
18 Pratik Uygulama (%30) )+1 Final

[Pratik Uygulama=(%80) baraj
tamamlama+(%20) hasta sunumu, (18-20 kanal
tedavisi:60 puan, 21-23 kanal tedavisi: 70 puan,
24-26 kanal tedavisi:80 puan, 27-29 kanal
tedavisi:90 puan, 30 ve iizeri kanal tedavisi: 100
puan; Kisa Simav= Klinik uygulama oncesi
yeterlilik sinavi (%50),+Staj sonu degerlendirme|
stavi (%50)]

60

40

DHF 430

ORAL DIAGNOZ VE RADYOLOJi*

Zorunlu Ders

2 ara smav (%60)+ 1 vaka sunumu (%10)+ 15
Pratik Uygulama (%20)+ 1 kisa sinav (%10)+1
Final

60

40

DHF 440

AGIZ DIS VE CENE CERRAHIST*

Zorunlu Ders

2 ara sinav (%70)+ 1 Pratik smav (%30)+1 Final

[Pratik Stnav=Hasta muayenesi, degerlendirmesi,
tanmi ve sunumu (25 puan)+ Agri ve kayginin
kontrolii (15)+ Cerrahi teknik (40)+ Iletisim ve
teknik beceriler (20)]

60

40

DHF 450

PERIODONTOLOJI*

Zorunlu Ders

2 ara smav (%50)+ 18 klinik pratik uygulamalar|

60

40
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(%34)+ 1 kisa sinav (%16)
[Klinik  Pratik  Uygulamalar=Klinik  baraj
degerlendirme  (%50),  Klinik  performans
degerlendirme (%50)]
7 DHF 460 COCUK DIS HEKIMLIGI* Zorunlu Ders 2 Ara smav (%70)+ 70 Pratik uygulama (%30) 60 40
[Teorik Sinay|
(%50)+Pratik Sinav
(%50)]
8 DHF 470 ORTODONTI* Zorunlu Ders 2 Ara sinav(%60)+1 o6dev (%10)+ lklinik pratik| 60 40
uygulama (%10)+2 kisa sinav (%20)+1 final [Teorik Sinav
(%50)+Pratik Sinav
(%50)]
9 DHF 402 AGIZ HASTALIKLARI* Zorunlu Ders 2 Ara smav(%70)+1 kisa sinav (%30)+ 1 final 70 30
10 ADS ALAN DISI SECMELI DERS (GUZ) Secmeli Ders Secmeli derse gore belirlenmektedir. - -
11 ENG 401 |YABANCI DIL-VII (GUZ) Zorunlu Ders 1 ara smav+1 final 60 40
12 DHF4242 | KANITA DAYALI DISHEKIMLIGI (BAHAR)| Zorunlu Ders 1 Ara smav(%40)+2 ddev (%60)+ 1 final 70 30
13 ENG 402 |YABANCI DIL-VIII (BAHAR) Zorunlu Ders 1 ara smav+1 final 60 40
14 T/MS MESLEKI/TEKNIK SECMELI DERS|Se¢meli Ders Secmeli derse gore belirlenmektedir. - -
(BAHAR)

(Yaninda (*) isareti olan dersler yilliktir.)



5.SINIF

Tablo 5. Besinci siniftaki 6lgme ve degerlendirme yontemleri
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Sira Ders Kodu | Ders Adi Ders Tiirii Simav Sayisi Donemi¢i Calismalarin| Finalin Basariya Oram
Y1l i¢i Basariya Orami (%)
(%)
. . A i 9 + 9 +
1 DHF 500 PROTETIK DI$ TEDAVISi* Zorunlu Ders IZZ?nzlratlk uygulama (%80)+1 Kisa sinav (%20)+1/60 40
[Pratik uygulama= Baraj tamamlama (%80) (Teorik sinav % 90, Pratik|
Klinik Diizen (%20)] smav % 10)
2 DHF 510 RESTORATIF DI§ TEDAVISI* Zorunlu Ders 1 seminer (%40)+143 pratik (%60)+1 final 60 40
[Pratik = Baraj Tamamlama (%100),Gerekli ig (Teorik sinav %50, Pratik
dagilimini ve puanini tamamlayan dgrenci sene igi sinav %350)
baraj puanmindan 60 almaya hak kazamir. 1200-
1500 puani tamamlayan o6grenci 70, 1501-1800
puant tamamlayan 6grenci 80, 1801-
2100 puani tamamlayan ogrenci 90, 2101 ve iistii
puani tamamlayan ogrenci 100 almaya haki
kazanir]
3 DHF 520 ENDODONTI* 40 Pratik uygulama+1 final
Zorunlu Ders [(%100) baraj tamamlama; 40-44 kanal 60 40
tedavisi:60 puan, 45-49 kanal .
S ’ . Teorik %100
tedavisi: 70 puan, 50-54 kanal tedavisi:80 puan, (Teorik smav %100)
55-59 kanal tedavisi:90 puan, 60 ve iizeri kanal
tedavisi:100 puan)
4 DHF530 | ORAL DIAGNOZ VE RADYOLOJI* ZorunluDers |1 vaka sunumu (%10)+21 pratik (%50)+ 1 kisal 60 40
simav (%40)+ 1 final (Slayt ~ Smavi %40,
Teorik Sinav %60)
5 DHF 540 AGIZ DIiS VE CENE CERRAHISI* Zorunlu Ders Il:ii;?tlk uygulama (%60)+1 sozlii sinav (%40)+1{ 60 40
(Teorik  smav %50,
[Pratik uygulama= Baraj tamamlama sirasinda Pratik sinav %50)
vapilan ve asagidaki élgiitlere gére yapilan
formatif ve sumatif degerlendirme % 100= 40
Daimi dis ¢ekimi+5 Siit disi ¢ekimi= Hasta
muayenesi, degerlendirmesi, tant ve sunum (25
puan)+ Agri ve kaygimin kontrolii (15)+ Cerrahi
teknik (40)+ Iletisim ve teknik beceriler (20)
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; ; Zorunlu Ders 1 Seminer (%210)+ 18 Klinik Pratik Uygulamalar| 60 40
DHF *
6 %50 PERIODONTOLOII (%75)+ 1 Kisa Smav (%15)+1 final
(%50 Teorik sinav, %350
[Klinik Pratik Uygulamalar =Klinik baraj Pratik sinav)
degerlendirme %90+  Klinik  performans
degerlendirme %10)]
. C < 1 pratik (%50)+ 1 kisa sinav (%50)+1 final 60 40
F
7 DHF 560 COCUK DIS HEKIMLIGI Zorunlu Ders (%350 Teorik smnav, %50
IPratik simav)
8 ekttt ORTODONTI* Zorunlu Ders 1 6dev (%20)+ 1klinik pratik uygulamalar (aparey| 60 40
teslimi (%50)+ 1 kisa siav (%30)+ 1 final (%50 Teorik sinav, %50
Pratik sinav)
9 DHF5230 IMPLANTOLOJI* Zorunlu Ders 2 Ara smav+1 final 60 40
10 PHFS080 | CENE EKLEMI BOZUKLUKLARI VE ZorunluDers |1 Ara smav (%50)+1 odev (%30)+1 sunum| 70 30
CENE HASTALIKLARTI* (%20)+1 final
11 PHFS100 | CENE YUZ CERRAHISI* Zorunlu Ders |2 Ara smav (%70)+1 ddev (%30)+1 final 70 30
12 IDHF580 | ORAL PATALOJI* Zorunlu Ders | 2 Ara sinav (%90)+1 ddev (%10)+1 final 60 40
13 |DHF5220 ILK YARDIM VE ACIL TEDAVIi* Zorunlu Ders 2 Ara sinav+1 final 60 40
ADLI TIP VE ADLI DIS HEKIMLIGI (GUZ)
15 DHF 5111 . L Zorunlu Ders 1 Ara smav+1 6dev (%15)+1 kisa sinav (%15)+1| 60 40
CENE YUZ PROTEZI (GUZ) final
16  IDHF5291 5 ) ] ) ] Zorunlu Ders 1 Ara smav+1 final 60 40
SAGLIK ISLETMELERINDE YONETIM VE
ERGONOMI (GUZ)
Zorunlu Ders 1 Ara smav+1 final 60 40
17 PHESIL | roprum AGIZ DIS SAGLIGI (GUZ)
18 |IDNTS511 ) . L Zorunlu Ders 1 Ara smav+1 final 40 60
DiS HEKIMLIGI DEONTOLOJISI (GUZ)
19 iST 561 . . o Zorunlu Ders 1 Ara siav+1 final 40 60
DISHEKIMLIGI ICIN ISTATISTIK
UYGULAMALARI (GUZ)
20 PSK 521 ZOI’Uﬂ|U Ders 1 Ara smav+1 final 60 40

NOROLOJI-PSIKIYATRI (GUZ)
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21 [TIMS MESLEK/TEKNIK SECMELI DERS (GUZ) | Secmeli Ders Secmeli derse gore belirlenmektedir. - -
GNC502 |GENEL CERRAHI (BAHAR) Zorunlu Ders 1 Ara sinav+1 final 60 40
KBB 522 |[KULAK BURUN BOGAZ (BAHAR) Zorunlu Ders 1 Ara smav+1 final 60 40
DER522 |[DERMATOLOJI (BAHAR) Zorunlu Ders 1 Ara smav+1 final 60 40
DHF5122 |DAHILIYE-HEMATOLOJI (BAHAR) Zorunlu Ders 1 Ara sinav+1 final 60 40

T/MS MESLEK/TEKNIK SECMELI DERS (BAHAR)

Secmeli derse gore belirlenmektedir.

Yaninda (*) isareti olan dersler yilliktir.
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Doktora/uzmanlik egitimi ile bilim doktoru/uzman unvanini alan ve akademik kariyerini devam ettirerek 6gretim
eleman1 olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi amaciyla Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile
birlikte doktora programlan yiiriitiilmektedir.

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (11 Haziran 2019) ve Kasim 2019'da Gazi

Universitesi Senatosundan geg¢mis olan Doktora Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin Uygulama Esaslari
kapsaminda Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda egitimlerini devam ettiren toplam 149 doktora Ggrencisi ve gegici
gorevlendirme esaslarina gore doktorasini yapan 3 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Anabilim Dah Doktora Egitimi Goren Doktora Ogrencisi
(Gegici Grv)

AGIZ DIS VE CENE CERRAHISI 0 40

ANABILIM DALI

AGIZ DIS VE CENE 0 0

RADYOLOJISI ANA BILIM DALI

ENDODONTI ANABILIM DALI 0 5

RESTORATIF DIS TEDAVISI 0 3

ANABILIM DALI

PERIODONTOLOJI ANABILIM 1 37

DALI

COCUK DI$ HEKIMLIGI 0 11

ANABILIM DALI

ORTODONTI ANABILIM DALI 0 17

PROTETIK DIS TEDAVISI 1 31

ANABILIM DALI

ORAL PATOLOJI ANABILIM 0 5

DALI



http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-1463?siteUri=saglikb
http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-uygulama-esaslari-230327?siteUri=saglikb
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Ilgili doktora programlar1 bilgi paketlerine http:/gbp.gazi.edu.tr/?dr=1&lang=0&ac=6&baslik=1 adresinden

ulasilabilmektedir. 2019 yilinda 15 doktora 6grencisi mezun olmustur.

DiS$ HEKIMLIGI FAKULTESI

S.N.  Anabilim / Bilim Dali / Program Adi

Program Turi

1 AGIZ DIS VE CENE CERRAHISI ANABILIM DALI DOKTORA
2 ENDODONTI ANABILIM DALI DOKTORA
3 RESTORATIF DiS TEDAVISI ANABILIM DALI DOKTORA
4  AGIZ DiS VE CENE RADYOLOJISI ANA BILiM DALI DOKTORA
5  PERIODONTOLOJI ANABILIM DALI DOKTORA
6  COCUK DIiS HEKIMLIGI ANABILIM DALI DOKTORA
7 ORTODONTI ANABILIM DALI DOKTORA
8  PROTETIK DIS TEDAVISI ANABILIM DALI DOKTORA

9 ORAL PATOLOJi ANABILIM DALI

DOKTORA



http://gbp.gazi.edu.tr/?dr=1&lang=0&ac=6&baslik=1
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=45&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=ENDODONT%DD+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+ENDODONTICS+
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=49&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=RESTORAT%DDF+D%DD%DE+TEDAV%DDS%DD&bolum_en=No+English+Name+available
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=48&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=%C7OCUK+D%DD%DE+HEK%DDML%DD%D0%DD&bolum_en=No+English+Name+available
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=06&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=ORTODONT%DD+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=+DEPARTMENT+OF+ORTHODONTICS
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=1&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=85&BK=07&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+ENST%DDT%DCS%DC&fakulte_en=GRADUATE+SCHOOL+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=PROTET%DDK+D%DD%DE+TEDAV%DDS%DD+ANAB%DDL%DDM+DALI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+PROSTHODONTICS
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2012 yilinda Dis Hekimliginde Uzmanlik Smavi (DUS) ile uzmanlik 6grencisi almaya baslayan Fakiiltemiz Aralik
2015 yilinda ilk mezunlarini vermistir. 2019 yili sonu itibariyle 86 mezun vermistir. Uzmanlik 6grencilerinin kabulii,
egitim siireleri, miifredat ve mezuniyet durumlart Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yo6netmeligi
hiikiimlerince yiiriitilmektedir.

Uzmanhk Egitimi Siire Cizelgesi

Anabilim Dallar Egitim Siireleri
1- Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 4yl
2- Endodonti 3yil
3- Ortodonti 4yl
4- Cocuk Dis Hekimligi 3yl
5- Periodontoloji 3yil
6- Protetik Dis Tedavisi 3yil
7-Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi 3yl
8-Restoratif Dis Tedavisi 3il

Restoratif Dis Hekimligi F

Protetik Dis Tedavisi

Periodontoloji

Ortodonti wl_d = Mezun (2012 -2019)

m 2019 Ogrenci Sayisi
Endodonti .
2012 Ogrenci Sayisi

Cocuk Dis Hekimligi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi



https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19629&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=T%C4%B1pta%20ve%20Di%C5%9F%20Hekimli%C4%9Finde%20Uzmanl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
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Anabilim Dali DUS DUS DUS (SAG. DUS (YAB. UY) | DUS (Gegici Grv.)
(YOK) (YOK) BAK.)
33/50-e 50-d
AGIZ DIS VE CENE 0 6 0 1 0
CERRAHISI
ANABILIM DALI
AGIZ DIS VE CENE 0 8 0 1 0
RADYOLOJISI ANA
BILIM DALI
ENDODONTI 2 9 0 1 0
ANABILIM DALI
RESTORATIF DIS 0 9 0 1 0
TEDAVISI ANABILIM
DALI
PERIODONTOLOJI 2 5 0 0 0
ANABILIM DALI
COCUK DIS 0 13 0 0 0
HEKIMLIGi
ANABILIM DALI
ORTODONTI 0 8 1 1 0
ANABILIM DALI
PROTETIK DIS 1 7 0 3 2
TEDAVISI ANABILIM
DALI
ORAL PATOLOIJI 0 0 0 0
ANABILIM DALI

B.4. Ogretim Elemanlar1

Fakiiltemiz, 77 Profesor, 26 Dogent, 9 Doktor Ogretim iiyesi, 5 6gretim gorevlisi, 10 Arastirma gorevlisi, 151 doktora

ogrencisi, 81 uzmanlik 6grencisi olan nitelikli bir akademik kadroya sahiptir.

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin ise allnma ve atanma siireci tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi

yasa ve yonetmeliklerde tanimh siireclerle yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@r’nin izni ile ilan

edilen kadrolara égretim iiyesi atamalari, 2547 Sayilh Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ile Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanan Gazi_Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile yapilmaktadir.

Ogretim yardimcis1 kadrolarina ise, Yiiksekogretim Kurulu’nun izni ile ilan edilen kadrolara atamalar, 2547
Sayih Kanunun 31., 33/a, 50/d maddeleri geregince ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince yapilmaktadir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/dis_hekimligi.php
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/dis_hekimligi.php
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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2019 Y1l Kadro Atama ve Yiikseltme

ATANAN KADRO SAYI
Profesor 1
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogr. Gor. 2

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde, gorevlendirilen 6gretim iiyesinin calisjma alani/doktora ve/veya
docentlik bilim alanlar ile alt uzmanhk alanlari, 68retim gorevlilerinin ise lisansiistii derece alanlar1 ve/veya alt
uzmanhk alanlan ile ilgili alanda olusturduklari ¢calisma ve eserlerinin ders icerikleri ile ortiismesine dikkat
edilmektedir. Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi hiikiimlerince
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

2019 Y1l Ders Gorev. (Lisans)

KURUM iCi KURUM DISI
12 Ogretim Uyesi (G.U. | 4 Ogretim ﬁ_yesi (KKTC Saghk ve
Saghk Hizm. MYO) Toplum Blm. Uni.)

1 Ogretim Uyesi (Ankara Universitesi
Dis Hekimligi Fak.)

2 Ogretim Uyesi (Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Dis Hekimligi
Fak.)

2019 Y1l Ders Gorv. (Lisansiistii)

KURUM ICI KURUM DISI

110 Ogretim Uyesi (G.U.|1 Ogretim Uyesi (Ufuk Universitesi
Saghk Blm. Ens. Doktora | Saghk Blm. Ens.)
Dersleri)

1 Ogretim Uyesi (G.U. Fen | -
Bim. Ens. Doktora)

Ogretim elemanlarmin yurt ici ve yurt
dis1 kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme gezileri yapmalar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Ogretim
elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirme ¢alismalar1 i¢in yapilan gorevlendirilmeleri ~ Gazi Universitesi
Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi ve G.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim
Elemanlarinin Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Toplantilara Katilimlarinda Uyulacak Esaslar gézoniinde bulundurularak
yapilmaktadir.

2019 Y1l Gorevlendirmeler

2019 Gorevlendirme Yolluklu - Yevmiyeli Yolluksuz - Yevmiyesiz
YURT ICI 28 168
YURT DISI 17 31

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Fakiilte biinyesindeki 6grencilere yonelik 1.smiftan itibaren her bir 6grenciye danigsman 6gretim iiyesi atanmaktadir.
Danigman 6gretim iiyesi 6grenci ile ilgili olarak egitim siireci boyunca iletisim halinde bulunmaktadir.

Fakiiltemizde klinik bilimler ve temel bilimler olmak tlizere 2 bdlim, bu béliimlere bagli 10 anabilim dali
bulunmaktadir. Tiim temel ve klinik birimlerde biiyiik ¢cogunlugu profesér ve dogentlik asamasina ulasmis deneyimli
bir akademik kadro mevcuttur. Fakiiltemiz kaliteli bir dis hekimligi egitimi vermek i¢in alaninda uzman yeterli sayida
Ogretim elemanina sahiptir.


http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-gorevlendirme-ve-ek-ders-ucreti-odemelerinin-usul-ve-esaslari-yonergesi-175105?siteUri=personel
file:///C:/Users/Feride/Desktop/iç%20değerlendirme/Gazi%20Üniversitesi%20Akademik%20Personel%20Yurtiçi%20ve%20Yurtdışı%20Görevlendirme%20Yönergesi
file:///C:/Users/Feride/Desktop/iç%20değerlendirme/Gazi%20Üniversitesi%20Akademik%20Personel%20Yurtiçi%20ve%20Yurtdışı%20Görevlendirme%20Yönergesi
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-946?siteUri=dent
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-946?siteUri=dent
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Klinik Bilimler
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

Agiz. Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali

Endodonti Anabilim Dali

Ortodonti Anabilim Dali

Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Temel Bilimler
Oral Patoloji Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Fakiiltemizde egitim modellerine uygun 6grenme alt yapist mevcut olup bu alt yapinin detaylari tabloda belirtilmistir.

Amfi-1 120 117
Amfi-2 120 117
Amfi-3 172 150
Amfi-4 172 150
Sinif (2 adet) 225 150
Konferans salonu 290 Se7
Toplant1 salonu (5 adet) 124
Derslikler

Fakiiltemizde, 2’ser adet 117 6grenci kapasiteli, 120 m® ve 2’ser adet 150 6grenci kapasiteli, 172 m? toplam 4 amfi
mevcuttur. Fakiiltemizde toplam 150 kisi kapasiteli ve 225 m?, 2 adet sinif bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 337
kisi kapasiteli, 290 m* 1 adet konferans salonu ve124 kisi kapasiteli 5 adet seminer salonu mevcuttur.

Ayrica, dersliklerde barkovizyon, bilgisayar, ses diizeni, yazi tahtast mevcuttur.


http://dent-cerrahi.gazi.edu.tr/
http://dent-radyoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-restoratifdis.gazi.edu.tr/
http://dent-endodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-ortodonti.gazi.edu.tr/
http://dent-cocukdishekimligi.gazi.edu.tr/
http://dent-periodontoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-protetik.gazi.edu.tr/
http://dent-patoloji.gazi.edu.tr/
http://dent-mikrobiyoloji.gazi.edu.tr/
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Laboratuvarlar

Alan Kapasite
(m2) (kisi)

Fantom-1 Lab 120 64
Fantom-2 Lab 100 36
Preklinik-1 60
Preklinik-2 80
Protez Lab 210 100

Fakiiltemizde 2 adet fantom laboratuvar, 2 adet preklinik ve 1 adet protez laboratuvari bulunmaktadir. 64 kisi
kapasiteli 120 m? ve 36 kisi kapasiteli 100 m? 2 adet fantom laboratuarda sirasiyla 64 ve 36 adet fantom simulasyon
maketi bulunmaktadir. Alg1, dokiim laboratuar1 100 kisi kapasiteli olup, 210 m? alana sahiptir. Ogrenci
laboratuvarlarimizin ihtiyaci olan sarf/kimyasal malzemeler egitim-6gretim y1l1 baslamadan 6nce temin edilmektedir.

Kiitiiphane

Dis hekimligi fakiiltesi icerisinde kiitiiphanemiz bulunmasa da Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Universitemizin
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Rektorliikk Kampiisii i¢inde bulunan binasinda hizmet
vermektedir. Fakiilte icerisinde 6grencilere ait okuma odasi bulunmaktadir.

Yemekhane

Biitiin  6grencilerimizin  6gle yemegi ihtiyaglart Emek Kampiisii’ndeki sosyal tesislerde karsilanmaktadir.
Fakiiltemizde 1 adet 400 kisi kapasiteli, 400m” lik 6grenci yemekhane alani ve 1 adet 200 kisi kapasiteli 200m”
personel yemekhane alan1 mevcuttur.

Ogrenci merkezi

Ogrenci merkezinde 150 kisi kapasiteli, 200m? alana sahip 1 adet kafeterya bulunmaktadir. Ogrenciler i¢in okuma ve
caligma salonu mevcuttur. Ayrica, fakiilte icerisinde atigtirmalik ve soguk-sicak icecek otomatlari yer almaktadir.
Bunun yani sira 1 adet bankamatik bulunmaktadir.

Klinik yeterlilikleri ve yetkinlikleri saglamaya yonelik yeterli hasta sayis1 ve ¢esitliligine sahip klinik ortamlari:

Fakiiltemizde, 9 adet 6grenci klinigi, 8 adet 6gretim elemani klinigi, 2 adet Ag1z-Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
Klinigi’ne ait ameliyathane, 1 adet Periodontoloji Anabilim Dali Klinigi’ne ait ameliyathane bulunmaktadir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilere yeterli klinik deneyimi saglayacak egitim ortamini sunmaktadir.
Ogrenci klinikleri alanlari ortalama 250-300 m2 olup, hastanemizde 7 yatakli servis mevcuttur. Tabloda boliimlere ait
kliniklerdeki {init sayis1 belirtilmistir.
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Unit Sayisi (adet)

Ogrenci Klinikleri

Restoratif Dis Tedavisi 28
Endodonti 29
Periodontoloji 30
Protetik Dis Tedavisi-1 15
Protetik Dis Tedavisi-2 15
AQiz Dis Cene Cerrahisi 18
Ortodonti 15
Cocuk Dis Hekimligi 29
AQiz Dis Cene Radyolojisi 11

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgme degerlendirme sistemimizde Ogrenmeyi destekleyen uygulamalar yer almaktadir. Egitimimizde farkl
disiplinleri i¢eren dersler yer almakta, buna bagl olarak yazili sinavlarda ¢cogunlukla farkli disiplinleri bir arada igeren
senaryo tipi sorular sorulmaktadir.

Gerek pratik smavlar, 6devler, gerekse de klinik uygulama ve final s6zIlii sinavlar1 hastalar, modeller ve simiilasyon
iizerinden yapilmaktadir. Bdylece ogrencinin problem ¢ézme ve klinik karar verme becerilerini gelistirmesi
hedeflenmektedir. Olgular iizerinden yapilan sinavlar sayesinde 0grencilerimizin iletisim, anamnez alma, muayene
becerileri gibi klinik beceri ve tutumlarini gelistirmesi hedeflenmektedir. Sinav sorularimiz 6grenim hedefleri ile
eslestirilmekte, 6grencilerin 6grenmesi gereken bilgi ve beceriler agisindan sinanmasi amaglanmistir. Dis Hekimligi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) uyumu sonucunda 6grenim hedefleri ile eslestirilen sorulara ait soru
bankasi hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Ayrica Fakiiltemizde olusturulan “EGITIM KOMISYONU”, “AKREDITASYON ve OZ DEGERLENDIRME
KOMITESI”, “STAJ/ISYERI EGITIMI KOMISYONU”, “MADDI HATA INCELEME ve DEGERLENDIRME
KOMISYONU? ilgili kanun, yénetmelik, yonerge ve diger mevzuatlar ile programin misyon ve vizyonu cercevesinde
calismalarim titizlikle stirdiirmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltemiz, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik onceliklerle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmeyi hedeflemistir. Teknoloji ve bilimin
gelismesi mevcut yapilarin degisimini zorunlu hale getirirken, disiplinlerarasit calismalarin 6nemini artirmis,

uzmanlasma ve kaynaklarin dogru ve aktif kullaniminin 6nemini ortaya ¢ikarmustir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plam kapsaminda Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek hususunda stratejiler belirlenmistir.

AMAC HEDEF STRATEJI
Arastirma -Gelistirme i¢in altyapinin | 1. Fakiilte i¢erisinde bulunan arastirma
gelistirerek etkin kullaniminin ve fakiilte | laboratuvarlarinin altyapilari
0z kaynaklarinin  ortak  erigiminin | iyilestirilecektir.
saglanmasi. 2. Fakiilte biinyesinde bulunan cihaz
envanterleri glincellenecektir.
3. Bu cihazlarin fakiilte web sitesinde
paylasimi  yapilarak tim  akademik
personelin erigsimine sunulacaktir.
Uluslararasi isbirliktelikleri saglanarak doktora | Erasmus, Fulbright gibi yurtdist doktora 6ncesi
Oncesi ve sonrast i¢in ogrenci degisimi ile ve sonrast dgrenci degisimi igin gesitli
arastrmalarin desteklenmesi, yurtdist bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir
programlara 6grenci degisimi ile daha fazla
katilimin saglanmast.
Fakiiltede bulunan doktora/lisans &grenci sayist | 1. Ogrencilerin ders ve klinik yiikleri
ile orantih olarak bu 6grencilerin aragtrmalara arastrmaya olanak saglayacak sekilde
. ) katilmasinin saglanmas. diizenlenecektir.
Arastlrma U1.11V§rs¥te51 vizyonunu 2. Oncelikli alanlarda tez ve arastirma konulart
giiclendirecek nltellkll ve katma degeri belirlenecekir.
y?kfek arastirma-gelistirme ¢aligmalarini 3. Lisans, dokiora ve DUE ogrencilerini
ytirtitmek. destekleyen projeler hakkinda bilgilendirme
toplantilart diizenlenecektir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik cesitli yontemler ve c¢aligmalar bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, Doner Sermaye gelirlerinin %5’inin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitgesine aktarilmasi,
ikincisi ise tiniversite 6zel biitcesinden BAP i¢in 6denek tahsis edilmesidir. Bu kaynaklar, birimlerden gelen talepler
dogrultusunda, BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve komisyon kararina gore dagitim yapilmaktadir.

Arastirma Amach Kullanilan Materyaller

ADI CINSi SAYI
KUMPASLAR DIJITAL GOSTERGELI KUMPASLAR

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI DIJITAL TERAZI

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI HASSAS TERAZI 1
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE KONTROL CIHAZLARI ISI NEM OLCER CIHAZI 15
ELEKTROMAGNETIK OZELLIKLERI OLCME VE TEST .

CIHAZLARI ELEKTRO MATERYAL TEST CiHAZI 1
SIMULATORLER ANALOG/HIBRID SIMULATORLER 40
SIMULATORLER CIGNEME SIMULATORU 1
RONTGEN CIHAZLARI VE EKIPMANLARI DIJITAL GORUNTULEME SISTEMI RVG+STV DIS ICIN |3
RONTGEN CIHAZLARI VE EKIPMANLARI DIS RONTGEN CIHAZI 2
RONTGEN CIHAZLARI VE EKIPMANLARI OTOMATIK DiS RONTGEN CIHAZI 6
RONTGEN CIHAZLARI VE EKIPMANLARI PANORAMIK FILM CIHAZI CENE 2
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RONTGEN CIHAZLARI VE EKIPMANLARI PANORAMIK FILM CIHAZI CENE 2
RONTGEN CIHAZLARI VE EKIPMANLARI OTOMATIK RESUSITASYON CIHAZI 2
RONTGEN CIHAZLARI VE EKIPMANLARI FOSFOR PLAK TARAYICI 9
RONTGEN CIHAZLARI VE EKIPMANLARI 3D DENTAL TARAYICI 1
RONTGEN CIHAZLARI VE EKIPMANLARI 3D DENTAL TOMOGRAFI CIHAZI 1
TEDAVI AMACLI LASER CIHAZLARI DIYOT LAZER CIHAZI 3
ISINLI DOLGU CIHAZLARI ISINLI DOLGU CIHAZI 1
ISINLI DOLGU CIHAZLARI ISINLI DOLGU CIHAZI 12
ANESTEZI MAKINELERI ANESTEZI CIHAZI 6
ANESTEZI MAKINELERI PERFUZOR CIHAZI 2
ANESTEZI MAKINELERI SEDOANALJEZI DEVRESI 1
INFIZYON POMPALARI INFUZYON POMPOSI CIHAZI VOLUME 2
MIKROSKOPLAR MIKROSKOP 2
NEGATOSKOPLAR NEGATOSKOP TEKLI 28
NEGATOSKOPLAR NEGATOSKOP iKiLi 12
FILM BANYO MAKINELERI OTOMATIK RONTGEN FILM BANYO CIHAZI

TERAPI CIHAZLARI LAZER TERAPI CIHAZI

DOKU BANYOLARI DOKU BANYOSU

HASTA BASI MONITORLER HASTA BASI MONITORU

GORUNTU ANALIZ SISTEMI GORUNTU ANALIZ SISTEMI

ULTROSON CIHAZLARI ULTRASONOGRAFI CIHAZI

ULTROSON CIHAZLARI TASINABILIR ULTRASON CIHAZI

GLOKOMETRE SEKER OLCUMU CIHAZI

MOLEKULER BiYOLOJi OZEL CALISMA CIHAZLARI PCR CIHAZI

MOLEKULER BIiYOLOJI OZEL CALISMA CIHAZLARI PCR CIHAZI

MOLEKULER BIiYOLOJi OZEL CALISMA CIHAZLARI VORTEKS

CERRAHI AMACLI TESTERELER KEMIK TESTERESI VE UCLARI

DIGER CERRAHI ALETLER 3 KEMIK TOPLAYICI

DIGER CERRAHI ALETLER 3 KEMIK TOPLAYICI

DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI ARTIKILATTOR

DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI

BASINCLI POLIMERIZASYON UNITE

DiS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI

BiSKO MIKRO ENSILE CIHAZI

N T U e P o I e N S I e Nl o N e o e e P e e o T e T T R =

1

1

1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLER] 1 BUYUTMELI LUOP
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 BUYUTMELI LUOP
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 CENE iZLEME CIHAZI
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 DEMO MODEL AG-36 KALIP
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLER] 1 DIAGNODENT
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 ELEKTRO DENTAL UNITE
DIiS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1| FIKSATOR
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 FROZON CIHAZI
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 ISIK CIHAZI
DIiS HEKIMLIiGi TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1| ISIKLI DOLGU CIHAZI 66
DIiS HEKIMLIiGi TESHIS VE TEDAVIi CIHAZ ALETLERI 1| ISIKLI DOLGU CIHAZI 4
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 IMPLANT SISTEMI 3
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 IYONMETRE 2
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 KOMLE SOFT LAZER CIHAZI 1
DIiS HEKIMLIiGi TESHIS VE TEDAVIi CIHAZ ALETLERI | KRIYO CERRAHI SETI 1
DIiS HEKIMLIiGi TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1| KRIYO CERRAHI SETI 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 MECTRON PIEZOSU REGRY 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 OSTEL CIHAZI VE EKIPMANLARI 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 OSTEL CIHAZI VE EKIPMANLARI 1
DiS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 PERIOTRON CIHAZI 1
DiS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 VITALOMETRE CIHAZI 7
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 AGIZ KOKUSU OLCUM CIHAZI 1




DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1

AGIZ KOKUSU OLCUM CIHAZI
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DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1

OZON DTA

DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1

CAD-CAM GORUNTU ALMA CIHAZI

LABARATUVAR TiPi CAD-CAM GORUNTU ALMA

DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 CIHAZI 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 PROFILOMETRE 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 COLORIMETRE RENK ALMA CIHAZI 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 LAZER CIHAZI KABLOSUZ DIODE 1
. S . o . JT-3D JAW TRACKER-CENE HAREKETLERI KAYIT
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 CIHAZI 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 BIiO JVA-EKLEM VIBRASYON CIHAZI 1
. o . o _ BiO EMG Il AMPLIFIER-BIO ELEKTROMIYOGRAFI
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 CIHAZI 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 T-SCAN IIl VER-OKLUZYON ANALIZ CIHAZI 1
. S . o . HIGH SPEED MELF SYSTEM-YUKSEK HIZLI ISIRMA
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 ANALIZ SISTEMI 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 QUADRATENS-TENS CIHAZI 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLER] 1 AGIZ ICI TARAMA SISTEMI 2
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 1 OSSTELL ISQ CIHAZI 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 AGIZ KANSERI TARAMA SISTEMI 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 YARI AYARLANABILIR ARTIKULATOR 8
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 TAM AYARLANABILIR ARTIKULATOR 4
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 KABLOSUZ AGIZ iCi KAMERA 2
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 ULTRASONIK KEMIK CERRAHI CIHAZI 1
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 ISIKLI IMPLANTOLOJI CERRAHI MOTORU 1
DIiS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 MIKROSERTLIK OLCUM CIHAZI 2
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 AGIZ ICI KAMERA 1
DIiS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 DENAR ARTICULATOR VE PANTOGRAF 1
DIiS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 SANTRIFUJLER 1
DIiS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 YUMUSAK DOKU LAZER CIiHAZI 1
‘ L ' o _ POLIMERIZASYON BUZULME CIHAZI VE
DIS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ ALETLERI 2 SENSORLERI 1
DIGER DIiS HEK.TESHIS VE TED. CiH.VE ALETLERI ISINLI BASPLAK POLIMERSIYON CIHAZI 10
PATOLOJI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI FLUOROMETRE 1
BiYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CIHAZ VE . .
ALETLER WESTERN BLOT SISTEMI 1
DOKU KESICI CIHAZLAR DOKU KESICI CIHAZI MIKROTOM 2
DIGER TIBI CIHAZ VE ALETLER TIBBI AMACLI KOMPRESOR 1
DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI CALKALAYICI SUBANYOSU 1
DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI PH METRE 1
DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI MANYETIK KARISTIRICI 2
DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI SANTRAFUJ CIHAZI 1
DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI JEL GORUNTULEME CIHAZI 1
SERTLIK OLCERLER DUROMETRELER YUK HUCRESI 2
SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME CIHAZLARI THERMAL CYCLER 1
SPEKTROMETRELER-DIFRAKTOMETRELER SPEKTROFOTOMETRE CIHAZI 3
RENK OLCERLER TINTOMETRELER UZAMA OLCERLER EKSTANSOMETRELER 1
. TEKSTERIL CIFT KAYAR KAPILI YIKAMA VE
YIKAMA VE OVALAMA CIHAZLARI DEZENFEKSIYON CIHAZI 1
TARIM VE ALET MAKINELERI TEST CIHAZLARI KUVVET OLCEN CIHAZLAR 8
ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR | ETUV 2
ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR | MIKROBIYOLOJIK INKUBATORLER 1
ASINDIRICILAR, PARLATICILAR VE DAGLAYICILAR ELEKTROKOTER CIHAZI 4
ASINDIRICILAR, PARLATICILAR VE DAGLAYICILAR ELEKTROKOTER CIHAZI 1
ELEKTROFOREZ CIHAZLARI ELEKTROFOREZ CIHAZI 1
ELEKTROFOREZ CIHAZLARI ELEKTROFOREZ CIHAZI 1
ELEKTROFOREZ CIHAZLARI IYONTOFOREZ CIHAZI 1




KAPLAMA, KALIPLAMA CIHAZLARI

ORNEK KAPLAMA CIHAZI
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KAPLAMA, KALIPLAMA CIHAZLARI

KARBON KABLAMA CIHAZLARI

SANTRIFUJLER MIKRO SANTRIFUJ

SANTRIFUJLER MIKRO SANTRIFUJ

SANTRIFUJLER SANTRIFUJ LABORATUAR SANTRIFU
SANTRIFUJLER SOGUTMALI SANTRIFUJ CIHAZI
SANTRIFUJLER MASA USTU SOGUTMALI SANTRIFUJ
SANTRIFUJLER SANTRIFUJ CIHAZI MASA USTU KUCUK
SANTRIFUJLER SOGUTMASIZ MASA USTU SANTRIFUJ

LABORATUVAR TiPi ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI

ISITICILI MAGNETIK KARISTIRICILAR

LABORATUVAR TiPi ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI

ULTRASONIK YIKAMA BANYOSU

LABORATUVAR TiPi ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI

ULTRASONIK YIKAMA BANYOSU

LABORATUVAR TiPi ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI

ISITICI BANYOSU

OPTIK MiIKROSKOPLAR STEREO MIKROSKOP

OPTIK MiKROSKOPLAR BINOKULER LABORATUVAR MIKROSKOBU
OPTIK MIKROSKOPLAR MIKROSKOP TRINOKULER

OPTIK MIKROSKOPLAR OPTIK MiKROSKOP

OPTIK MiKROSKOPLAR INVERTED MIKROSKOP

OPTIK MiKROSKOPLAR ISIK MIKROSKOP

RADYOGRAFIK MUAYENE CIHAZLARI DOZIMETRE SIZINTI OLCUM CIHAZI
YASLANDIRMA CIHAZLARI IKLIMLENDIRME TEST KABINLERI
DIGER ARAS. VE URETIM AMAC. LAB. CIHAZ VE ALETLERI | SPEKTROFOTOMETRE

FOTOGRAF MAKINELERI DIJITAL

FOTOGRAF MAKINELERI DIJITAL FOTOGRAF MAKINASI
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FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIHAZ
EKIPMANLARI

OBJEKTIF PROFESYONEL

FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIHAZ
EKIPMANLARI

FLASH FLAS PROFESYONEL

FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIHAZ
EKiPMANLARI

BANYO MASASI

FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIHAZ
EKIPMANLARI

FOTOGRAF MAKINASI SDHC KART

FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIHAZ

EKIPMANLARI TRIPOT (KAMERA AYAGI) 1
DIGER FILME ALMA , FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM
CIHAZLARI VE ALETLERI OBJEKTIF 1

DIGER FILME ALMA , FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM
CIHAZLARI VE ALETLERI

CANON EOS LENS EF 100/2.8 MACRO USM

RADYOMETRELER

RADYOMETRELER

Fakiiltemiz 2018 — 2019 yili BAP Projeleri Raporlar1 asagida tabloda belirtilmistir.




Proje Yiiriitiiciisii Proje Tiirii Proje Birimi Baslama Siire | Biitce Top. Kalan Durum Yayinlar
Tarihi Harcama | Para
BELMA ISIK ASLAN | Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 26.01.2018 | 24 20.854 | 16.105 4.749 | Devam
Projesi (BAP) Fakiiltesi Ediyor
FITNAT DENiz Doktora Dis Hekimligi 26.01.2018 | 24 24.975 | 24.960 15 Devam
CETINER Fakiiltesi Ediyor
0OZGUL KARACAER | Dis Hekimligine Uzmanlik Dis Hekimligi 26.01.2018 | 12 16.688 | 16.393 295 Tamamland1
Fakiiltesi
HUMA OMURLU Dis Hekimligine Uzmanlik Dis Hekimligi 26.01.2018 | 18 19.330 | 18.925 | 405 Tamamland1
Fakiiltesi
SEMIHA HULYA Dis Hekimligine Uzmanlik Dis Hekimligi 28.02.2018 | 18 15.344 | 12.987 2.357 | Tamamland1
ERTEN CAN Fakiiltesi
ASUDE DILEK Doktora Dis Hekimligi 28.02.2018 | 24 12.661 | 7.651 5.010 | Tamamlandi
NALBANT Fakiiltesi
NURDAN OZMERIC | Doktora Dis Hekimligi 20.03.2018 | 24 22.955(22.121 |834 Devam
KURTULUS Fakiiltesi Ediyor
GONEN OZCAN Dis Hekimligine Uzmanlik Dis Hekimligi 28.03.2018 | 18 24.329 | 16.536 7.793 | Tamamland1
Fakiiltesi
DILEK AYNUR Doktora Dis Hekimligi 18.04.2018 | 24 22.609 | 22.609 0 Devam
CANKAL Fakiiltesi Ediyor
0OZGUR TOPUZ Doktora Dis Hekimligi 18.04.2018 | 15 13.216 | 13.216 0 Tamamlandi
Fakiiltesi
SENEM UNVER Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 18.04.2018 | 12 10.675 | 10.675 0 Tamamland1 | Giliglendirilmig Poliamid Rezin
Projesi (BAP) Fakiiltesi Materyalinin Biikiilme Dayaniminin
ve Dinamik Mekanik Ozelliklerinin
Degerlendirilmesi, Izmir
Dishekimleri Odas1 25. Uluslararasi
Bilimsel Kongre ve Sergisi Kongre
Kitape¢igi, Dog. Dr. Arzu Zeynep
YILDIRIM BICER, 2018
LEVENT NALBANT | Dis Hekimligine Uzmanlik Dis Hekimligi 18.04.2018 | 16 18.106 | 15.004 3.102 | Tamamland1
Fakiiltesi
ALIME SEMA Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 7.05.2018 |24 41.792 | 30.033 11.759 | Devam
YUKSEL Projesi (BAP) Fakiiltesi Ediyor
TAYFUN ALACAM | Dig Hekimligine Uzmanlik Dis Hekimligi 7.05.2018 |15 7.3236.470 853 Tamamland1

Fakiiltesi
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EVALUATION OF DE-
EPITHELIALIZED FREE GINGIVAL
GRAFT ONTHE TREATMENT OF
MULTIPLE GINGIVAL RECESSIONS
WITH TUNNEL TECHNIQUE,
OSTEOLOGY SEMPOZYUMU
BARCELONA 2019, HIKMAT
BAKHISOV, SILA CAGRI ISLER,
BEJNA BOZYEL, BENAY YILDIRIM,
BURCU OZDEMIR, 2019

ARIFE DOGAN Doktora Dis Hekimligi 18.09.2018 | 18 16.901 | 12.702 4.199 | Devam

Fakiiltesi Ediyor
MESUT ENES Dis Hekimligine Uzmanlik Dis Hekimligi 18.09.2018 | 18 35.000 | 31.742 3.258 | Devam
ODABAS Fakiiltesi Ediyor

FERHAN EGILMEZ | Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 17.12.2018 | 24 47.044 | 39.644 7.400 |Devam
Projesi (BAP) Fakiiltesi Ediyor
TOPLAM (23

Proje) 445.934 1382.144 | 63.790
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Kod Proje Ad1 Yiill‘jﬁ"t?ijceiisii Proje Tiirii Proje Birimi B_?;lsma Siire | Biitce Ha-ll-’(():Sma l;??; Durum | Yaymlar
03/2019- | Cocuklarda Tiikiiriikten izole MESUT ENES | Doktora Dis Hekimligi 7.01.2019 |18 34.232|29.978 4.254 | Devam
01 Edilen Candida Tiirlerinin ODABAS Fakdiltesi Ediyor

Tiplendirilmesi Ve Prevelansinin
Ciiriik Diizeyi Ile iliskisinin
Degerlendirilmesi
03/2019- | Siit disi baglangi¢ mine NESE AKAL | Doktora Dis Hekimligi 7.01.2019 |18 28.360 | 28.360 0 Devam
02 lezyonlarinda P11-4 peptidin Fakiiltesi Ediyor
etkinliginin in vitro olarak
degerlendirilmesi
03/2019- | Tekrarlayan Endodontik Tedavide | SIS YAMAN Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 28.01.2019 | 24 98.436 | 90.322 8.114 | Devam
03 Kullanilan Farkli Ni-Ti D6ner Projesi (BAP) Fakiiltesi Ediyor
Enstriiman Sistemlerinin
Olusturdugu Apikal Debrisin
Karsilagtirilmast’®
03/2019- | Oral ve maksillofasiyal cerrahi icin | INCI RANA Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 28.01.2019 | 24 76.193 | 50.795 25.398 | Devam
04 yeni bir siiturun gelistirilmesi, KARACA Projesi (BAP) Fakiiltesi Ediyor
karakterizasyonu ve kullanimi: In
vitro ve in vivo Caligma
03/2019- | Farkli Piezocerrahi Aletlerinin MUSTAFA Doktora Dis Hekimligi 18.02.2019 | 12 8.682 | 6.506 2.176 | Devam
05 Dokular Uzerine Etkisinin OZTURK Fakiiltesi Ediyor
Histopatolojik Olarak Incelenmesi
03/2019- | Protez Temizleme Soliisyonlarinin | SENEM Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 1.04.2019 |18 14.011 | 10.982 3.029 | Devam
06 Protez Kaide Materyallerinde UNVER Projesi (BAP) Fakiiltesi Ediyor
Renk, Yiizey Piiriizliiligi ve
Yiizey Sertligine Etkisi
03/2019- | Sigara icen ve icmeyen GULAY Doktora Dis Hekimligi 1.04.2019 |12 22.479 | 12.463 10.016 |Devam
07 periodontitisli hastalarda tiikiirik | TUTER Fakiiltesi Ediyor
ve diseti olugu sivisinda IL-17 ve
IL-35 iligkisinin degerlendirilmesi
03/2019- | Diseti Biiyiimelerinde Etkili Olan | FITNAT Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 17.06.2019 | 24 35.944 | 27.181 8.763 Devam
08 TNF-a ,Fractalkine ve TGF- DENiZ Projesi (BAP) Fakiiltesi Ediyor
Kemokin Seviyelerinin CETINER
Degerlendirilmesi
03/2019- | Cerrahi olmayan periodontal GULAY Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 17.06.2019 | 18 12.820| 7.884 4936 |Devam
09 tedavinin sigara igen-igmeyen TUTER Projesi (BAP) Fakiiltesi Ediyor

periodontitis hastalarmin tiikiiriik-
diseti olugu s1vist IL-17 ve 1L-35
diizeyleri iizerindeki etkisinin
degerlendirilmesi
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03/2019- | Obstriiktif uyku apne sendromu: ISIL CEKIC Bilimsel Taninirligt Artirma Dis Hekimligi 22.10.2019 (1 4.000 | 4.000 0 Stiresi
10 Pilot ¢calisma NAGAS Projesi Fakiiltesi Gegmis
03/2019- | Oral pemphigus vulgaris: Vaka FERHAN Bilimsel Taninirhigi Artirma Dis Hekimligi 22.10.2019 |1 4.450 | 4.450 0 Siiresi
11 sunumu EGILMEZ Projesi Fakiiltesi Gegmis
03/2019- | Marsiipyalizasyon ile Tedavi EMRE BARIS | Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 22.10.2019 |18 3747910 37.479 | Devam
12 Edilen Odontojenik Keratokist Projesi (BAP) Fakiiltesi Ediyor

Vakalarinda Tedavi Oncesi ve

Sonrasi Epitel / Bag Doku

Degisikliklerinin Histomorfometrik

Bulgular ve immiinohistokimyasal

Belirteglerle Karsilastirilmasi
03/2019- | Coklu diseti ¢ekilmelerinde farklh | AHU URAZ Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 22.10.2019 | 24 37.301 (0 37.301 | Devam
13 cerrahi tedavi yontemlerin Projesi (BAP) Fakiiltesi Ediyor

sonuglarinin degerlendirilmesi
03/2019- | Cocuklarda Dis Hekimi Korkusu | ALEV Dis Hekimligine Uzmanlik Dis Hekimligi 22.10.2019 |12 21.54520.021 1.524 | Devam
14 Uzerine Algilanan Kontroliin ALACAM Fakiiltesi Ediyor

Etkisinin Tiikiiriik Kortizol Diizeyi

ve Pulse Oksimetre ile

Degerlendirilmesi
03/2019- | Periodontitis ile Peri Implantitis MEHMET Doktora Dis Hekimligi 22.10.2019 | 24 37.360 | 30.207 7.153 | Devam
15 Lezyonlarinin Apoptozis ve Otofaji | YALIM Fakiiltesi Ediyor

Agisindan Karsilagtirilmasi
03/2019- | Fotodinamik Terapi ve Topikal FITNAT Bagimsiz Bilimsel Arastirma Dis Hekimligi 18.11.2019| 18 56.332 | 0 56.332 | Devam
16 Ozon Uygulamalarinin Agresif DENiZ Projesi (BAP) Fakiiltesi Ediyor

Periodontitisin Rejeneratif CETINER

Tedavisinde Yumusak ve Sert

Doku Iyilesmesine Etkisinin

Degerlendirilmesi
03/2019- | Evaluation of some physical GULFEM Bilimsel Taninirligt Artirma Dis Hekimligi 2.12.2019 (1 9.916 |0 9.916 | Siiresi
17 properties of CAD/CAM polymers | ERGUN Projesi Fakiiltesi Gegmis

and heat-cured PMMA

TOPLAM (17
Proje) 539.540]323.149 |216.391
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9 )
8 .
7 .
6 .
5 .
4 .
3 - 2018
2 .
1 - m 2019
0 ‘
Bagimsiz Destek Dis Doktora Bilimsel
Bilimsel Projesi Hekimligine Taninirlig
Arastirma Uzmanlik Artirma
Projesi Projesi
(BAP)
- Fakiiltemiz Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Giilgin AKCA’nin Hacettepe
Universitesi Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi ile yiiriitiilen “Radyo ve Kemoterapi Nedeniyle Olusan
Oral Mukozal Lezyonlarin Korunmasi ve Tedavisinde Kullanilacak Bir Formiilasyon Gelistirilmesi” bagliklt
04.04.2018/79 kodlu Arge Projesinde gorev almis ve projedeki gérevine devam etmektedir.
Diger Proje Bilgileri:
Proje Kodu Proje Adi Ogretim Uyesi Biitcesi Baslama Bitis YIh | TURU
Yih
3175004 Titanyum Diboriir Prof. Dr. Aysel 68140 TL 2018 Devam TUBITAK
Kapli implantlarin Ugur Ediyor
Biyouyumlulugunun
ve Kullanilabilirliginin
Aragtirilmast
598799-EPP-1- Holistic tools for Dog. Dr. Giilgin 5969920 TL 2019 Devam AB (HORIZON
2018-1-FI- competence-based AKCA Ediyor 2020/K2+)
EPPKA2-CBHE- | curricula to promote
Jp Dignity in Vietnam
and Nepal / DVINE
2017-1-TRO1- Teaching Out of Prof. Dr. Cansu | 112.000 Euro | 2017 2019 ERASMUS+
KA203-046763 | Classroom: Innovative | ALPASLAN Ana  Eylem 2
teaching in dental ) Yiiksekogretim
education by flipped Prof. Dr. Gokhan Alan1  Stratejik
classroom model ALPASLAN Ortakliklar
(KA203)
2165318 Dental Pulpa ve Kemik | Ogr. Gérv. Aysegiil | 59.000TL 2017 2019 TUBITAK

iligi Kaynakl
Mezankimal Kok
Hiicrelerin osteojenik
Farklilasmasinda
Hypericum Perforatum
(Sar1 Kantaron)
Ekstraktinin
Andenerjik Reseptorler
ve Epigenetik Faktor
Ezh2 Ekspresyonuna
Olan Etkisinin
Aragtirilmast

Hanife MENDI
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Aragtirma faaliyetlerinin ¢iktilar1 ve sonuglari, yayinlar, patentler ve ticarilesen aragtirma sonuglari (lisanslama ve
sirketlesme) boyutlarinda incelenebilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar1 ve sonuclari, yayin faaliyetleri, yillik
faaliyet raporlarindan elde edilen bilgiler stratejik plan gostergeleri ile karsilastirilarak izlenmektedir.

Elde edilen veriler Fakiiltemiz icerisindeki birimlerde akademik performanslarin izlenmesinde
kullamlmaktadir. Arastirmacilarin patent basvurular1 yillik faaliyet raporu ile izlenmektedir. Fakiiltemiz
patent bilgileri asagidaki tabloda bildirilmistir.
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Basvuru numaras1 | Basvuru Bulus Bashg: Basvuru Sahipleri Bulus Sahipleri Son Durum ilan tarihi Tescil tarihi
Tarihi (Bas./Tescil)
2017/12928 29.08.2017 | IMPLANTLARDA BOR NiTRUR NURDAN OZMERIC KURTULUS BILGIN KAFTANOGLU ONAY 21.03.2019 BEKLEMEDE
KAPLAMA YONTEMI VE BU GAYE OZGUR CAKAL NURDAN OZMERIC KURTULUS BEKLIYOR
YONTEMLE ELDE EDILEN BiR BOR | CEREN GOKMENOGLU GAYE OZGUR CAKAL
NITRUR KAPLI IMPLANT CEREN GOKMENOGLU
MALZEME TUGCE HACALOGLU
2012/11575 10.10.2012 | PROPOLIS ESASLI KOK KANAL PROF. DR. HUMA OMURLU, DR. MUGEM PROF. DR. HUMA OMURLU, DR. PATENT UCRETI 23.11.2015
DOLGU PATI ASLI (GUREL) EKICi, PROF. DR. GUVEN MUGEM ASLI (GUREL) EKiCi, PROF. | ODENMEDIGIND
KAYAOGLU, PROF. DR. KADRIYE SORKUN | DR. GUVEN KAYAOGLU, PROF. DR. | EN GECERSIiZ
KADRIYE SORKUN
a2013/12019 11.10.2013 | COKLU DENTAL ARAYUZ BANDI | EVSEN TAMAM - ABDULLAH TOGAY EVSEN TAMAM - ABDULLAH TR 201312019 B | 23.11.2015 11.10.2013
TOGAY
2017/21318 22.12.2017 | YENI BiR INTERDENTAL PAPILLA | BERRIN UNSAL ZEYNEP TURGUT BERRIN UNSAL ,ZEYNEP TURGUT | BASVURU BASVURU
ELEVATORU CANKAYA CANKAYA YAYINININ YAYINIIN
ILANI ILANI (6769
SMK),22-07-
2019
2017/07701 20.11.2017 | PAPIL ELEVATOR BERRIN UNSAL ZEYNEP TURGUT BERRIN UNSAL ,ZEYNEP TURGUT | TESCILLI 3.01.2018 3.05.2018
CANKAYA CANKAYA TESCIL
BULTN
NO:284
2007/02397 27.09.2002 | CENE DUZELTICI AYGIT SEVIL AKKAYA SEVIL AKKAYA TURKIYE 1.10.2007 21.06.2007
10/491,258 Sep.27,2002 | MAXILLARY PROTRACTION SEVIL AKKAYA SEVIL AKKAYA AMERIKA APR.10,2003 | 15.08.2006
DEVICE WiTH CHIN-CUP
2800302 27,09,2002 | A MAXILLARY PROTRACTION SEVIL AKKAYA SEVIL AKKAYA AVRUPA 10.01.2007 10.01.2007
DEVICE WITH CHIN-CUP
2017/12592 23.08.2017 | TITANYUM DIiBORUR KAPLI AYSEL UGUR, DERVIS YILMAZ, NURDAN | AYSEL UGUR, DERVIS YILMAZ, INCELEME
IMPLANT SARAC NURDAN SARAC, SERVET IBRAHIM | RAPORU
TIMUR, GULDEM KARTAL, RUKIYE | ASAMASINDA
BORAN, TUBA BAYGAR
PPTS-2017/1-05299 | 2017 ATORVASTATIN ICEREN BIR SEVDA SENEL, AYBEN ISILAY OZDOGAN, | SEVDA SENEL, AYBEN ISILAY SERBEST 29.03.2017 2018
FARMASOTIK KOMPOZISYON GULCIN AKCA, KEMAL OZDOGAN, GULCIN AKCA, KEMAL | PATENT
KOSEMEHMETOGLU, YAGMUR ILARSLAN, | KOSEMEHMETOGLU, YAGMUR OLARAK KABUL
ALPER ISKIT ILARSLAN, ALPER iSKiT EDILMISTIR
a 2015/10370 21.08.2015 | TIP VE DiS HEKIMLIGI ENVER PEKER, ADIL BASMAN, ILKAY ENVER PEKER, ADIL BASMAN, BU PATENT, 21.10.2015 23.01.2017
RADYOLOJISINDE KULLANILAN PEKER ILKAY PEKER 21.08.2015
DIJITAL PLAKLARDAKI CAPRAZ TARIHINDEN
ENFEKSIYON RiSKININ ITIBAREN 7 YIL
ONLENMESINDE VAKUM SURE iLE
PAKETLEME TEKNIGININ INCELEMESizZ
KULLANILMASI. OLARAK

VERILMISTIR
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Fakiiltemizde var olan doktora programlar1 ve dis hekimliginde uzmanlik bitirme tezleri Arastirma Projeleri
kapsaminda vyiiriitiilmektedir. Universitemizde yiiriitilmekte olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile
doktora ve dishekimliginde uzmanlik tezleri desteklenmektedir.

Ozellikle TUBITAK olmak iizere dis kaynakli projelerde ogretim elemanlarimizin  projelerinin
desteklenmesinin yani sira lisans 6grencilerinin gorev almalarina da imkan saglanarak lisans ve lisansiistii
diizeyinde arastirma yetkinligi kazandirmaya ¢alismak Fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda yer
almaktadir.

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme projelerini koordine etmek, bu konuda ogretim elemanlarimizi
bilgilendirmek ve onlar1 proje yapmaya tesvik etmek iizere AR-GE Komisyonu kurulmustur. 2018 yilinda
TUBITAK 4007 Bilim ve Toplum Projesi destegiyle Agiz ve Dis Saglig1 Bilim Senligi diizenlenmistir. 2019
yilinda ayni senligin ikincisi fakiilte olanaklari ile diizenlenmistir.

Kurulugsundan bu yana ilki 1987 yilinda, ikincisi 2001 yilinda iki tane bilimsel kongre organizasyonu
Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilmistir. Aradan gecen 19 sene sonra AR-GE komisyonumuz 6nderliginde
Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Geng Akademisyenler Kongresi diizenlenecektir. Kongre 20-21
Subat 2020 tarihlerinde Ankara'da gergeklestirilecektir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda “Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak
Topluma Katki Saglamak’ amaglannis ve bu konuda stratejiler belirlenmistir.

AMAC HEDEF STRATEJI

Agiz ve Dis Sagligr farkindahigim olusturan | 1. Etkili yazili ve gorsel tamitim araglart ile
etkinlikleri artirmak. sosyal medyanin etkili kullanimryla
toplumun genis kitlelerine ulasiimasi
saglanacaktir.

2Yapllacak  etkinliklerin ~ basmn-yaymn
organlartyla duyurulmasi saglanacaktir.

Saglik  hizmetlerinin  sunumundan | 1. Fakiiltenin sundugu saglik
duyulan memnuniyetin arttirilmasi hizmetleri bulundugu bdlgenin
Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet ihtiyaglarina gére belirlenecektir.
Kalitesini  Arttirarak  Topluma  Katka 2. Saglik ¢alisanlarinin hastalara
Saglamak. uygun ve anlagilir bilgi vermesini
saglayacak fiziki ortamlar
saglanacaktir.

3. Calisanlarin gorev tanimlarina
uygun ig akis semalar1
olusturulacaktir.

4. Fakiilte internet sayfasi, mobil
uygulamalar, anket uygulamalar1 ve
Oneri-istek-sikayet kutularinin daha
etkin kullanilmasiyla hastalardan daha
fazla geri bildirim saglanacaktir.

Egitim — 6gretimin disinda toplumumuza agiz ve dis sagligi konusunda biiyiik hizmet veren Fakiiltemizde
2019 yilinda 323.386 hastanin tedavisi yapilmistir. Fakiiltemizde hastalara agiz dis sagligi konusunda rutin
tedavi hizmetlerinin verilmesinin yani sira Saglik Bakanligi biinyesindeki kurumlardan tedavi edilemeyip
sevk edilen hastalara saglik hizmeti verilmektedir. Fakiiltemize bagvuran pek ¢ok engelli hasta imkanlar
dogrultusunda tedavi edilmektedir. Engelli hastalara daha iyi imkanlarda hizmet vermek adina Engelli
Kliniginin kurulmasi igin gerekli ¢alismalar baslatilacaktir. Fakiiltemizde, 9 adet 6grenci klinigi, 8 adet
ogretim eleman klinigi, 2 adet Agi1z-Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Klinigi’ne ait ameliyathane, 1 adet
Periodontoloji Anabilim Dali Klinigi’ne ait ameliyathane bulunmaktadir.

Gazi Universi"gesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilere yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortamini
sunmaktadir. Ogrenci klinikleri alanlar1 ortalama 250-300 m2 olup, hastanemizde 7 yataktan olusan yatakli
servisimiz mevcuttur.

2018 yilinda TUBITAK 4007 Bilim ve Toplum Projesi destegiyle ilki diizenlenen Ag1z ve Dis Sagligi Bilim
Senliginin 2019 yilinda kurum imkanlariyla ikincisi diizenlenmistir. Bu etkinlikle toplumdaki agiz hijyeni, dis
firgalama aligkanligi, periyodik dis hekimi kontroliiniin énemi, iyi bir agiz sagligr i¢in gerekli koruyucu
onlemler, agiz hastaliklar1 ve agiz kanserleri gibi gesitli bagliklar altinda, agiz sagligi konusunda halkin
bilinglendirilmesi ve bilgilendirilmesi amaclanmistir. Boylelikle agiz saglhiginin énemi konusunda halkta
farkindalik olusturmak hem bireysel hem profesyonel olarak uygulanan koruyucu onlemlerin yayginlagmasi
ve agiz saghgmin iyilestirilmesi sayesinde saglik harcamalarinin azaltilmasina katkida bulunmak
hedeflenmistir.

[lk sempozyumunu 2017 Kasim ayinda gergeklestiren Ogrenci toplulugumuz OMFACELL ikinci
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sempozyumlarin1 2018 Kasim ayinda diizenlemislerdir. Sempozyumda ayrica KIZILAY, KANOPE Organ
Bagisi Toplulugu ile birlikte kan, kok hiicre ve organ bagisi kampanyasi diizenlenmistir. Fakiiltemiz
Akademisyenler Tiyatro Toplulugu Miizik Grubu ve tiyatro oyuncularinin basarili performanslart ile
sergiledikleri oyun ve mini konserler gergeklestirilmis ve biiyiik begeni almistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Oral
Hijyen Egitimi Toplulugu (GUDOHEK) Agiz, Dis Sagh§ Haftasi Etkinlikleri, Yardimlasma Etkinlikleri,
Pediatristler Farkindalik Etkinlikleri ile merkezi ve tasra okullarinda yaptiklari agiz taramalari etkinliklerini
devam ettirmektedir. Bu anlamda egitim O6gretimin yani sira agiz dis sagligi hizmeti veren Fakiiltemiz
bilimsel ve sosyal faaliyetlerini de yiiriitmeye devam edecektir.

Mezunlarimiz ile ilgili 21 yildir gerceklestirdigimiz ve Fakiiltemizin ilk mezunlarindan baglayip giiniimiize
kadar gelen mezuniyetlerinin 25. yil kutlamasi gergevesinde her yil yaptigimiz 1-2 giin siiren bilimsel ve
sosyal programlarla mezunlar arasinda yiiksek diizeyde memnuniyet yaratilmis olup sadece mesleki alanlarda
degil diger tiim branslarda da pek rastlanilan bir olay olmadigindan, bu aktivite ile Fakiiltemiz Kurumsal bir
onderligi gerceklestirmistir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemizin fiziki altyapis1 ve teknik donanimi dis hekimligi alanindaki tiim uygulamalara imkan
verebilecek yeterliliktedir. Ogretim iiye ve elemanlarimizin talep edilen saglik hizmetlerini en giincel
yontemlerle en iyi sekilde karsilayabilecek tecriibe ve donanima sahip olmalar1 sunulan saglik hizmetlerinde
memnuniyeti arttirmisgtir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz Saglikta Kalite Standartlari ¢aligmalar1 kapsaminda Hasta Haklar1 Birimimiz 2017 yilinda
olusturularak, hastalarimizin talep ve sikayetlerinin giderilmesi, ¢6ziim bulunmasi i¢in calismalarini
stirdiirmektedir. Fakiiltemiz web sitesinde (https://disrandevu.gazi.edu.tr/gazihastasikayet/sikayet.asp) online
olarak goriis, oneri ve sikayet formunu doldurularak geri bildirim verebilen hastalarimizin bu yondeki
talepleri siirekli izlenmekte ve biiyiik 6lciide cevaplandirilmaktadir.
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E. YONETIM SiSTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

20 Temmuz 1982’de 41 sayili “Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname” ile yeni kurulan Gazi Universitesi’ne baglanan ve “Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi”
adim alan Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar c¢ergevesinde olusturulmus olup isleyisini
stirdiirmektedir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde ¢agdas dis hekimligi ve yonetim ilkeleri dogrultusunda,
fakiiltenin biitlin birimleriyle uyumlu bir sekilde hizmet iiretilmesini ve tibbi uygulamalarin en iist diizeyde
gerceklestirilmesini saglamak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini ve kalitesini artirmak ydnetim ve
idari birimlerin amacidir.

Fakiilte Organlari:

Dekan: (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 ) — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.)
Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, iiniversite icinden veya
disindan ii¢c profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin ayhkh o6@retim iiyeleri arasindan en ¢ok iki Kkisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek:
2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikogretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekam
tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil icin atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atamir. b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina
baskanhk etmek, fakiilte kurullarimin kararlarim uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak, (2) Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek, (3) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiya¢larimi gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliie sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin
ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektig@i zaman giivenlik oOnlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: (Madde 17 a.) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye
bagh boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplamir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya cagirir. b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar: (1) Fakiiltenin, egitim - 6@retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna
iiye secmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: (Madde 18 a.) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekammn
baskanhginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi ii¢c profesor, iki dogent ve bir yardimci do¢entten
olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢calisma gruplar, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
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diizenler. b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun Kkararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6@retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak, (3) Fakiiltenin yatirnm, program ve biitce tasarisimm hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte
yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla
verilen diger gorevleri yapmaktir.

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi

Fakiiltemiz, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu, siirekli is¢i statiistinde gorev yapan personel ise 4587sayili Is Kanunu hiikiimleri
geregince gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde 240 akademik, 86 idari (657 Sayili Devlet memurlar1 Kanununun 4/A, B, C maddelerine gore),
ve siirekli ig¢i kadrosunda 58 personel olmak tizere toplam 384 personel gorev yapmaktadir. 2019 yilinda, i¢
kontrol calismalar1 kapsaminda idari personel gorev tanimlar1 ¢ikarilmis ve ilgili hazirliklar yapilmistir. Bu
calismalar sonrasinda, personelin liyakatinin gorev ile uyumunun uygunlugunun izlenebilmesine ve
geribildirim alinabilmesine yonelik ¢caligmalarin baglatilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz mali kaynaklari, 6zel biitge ve doner sermaye biit¢esinden olugsmaktadir. Bu kaynaklara iligkin i
ve iglemler, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu ve diger mevzuatlar
cercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her tiirlii mali kaynak biitce ile iliskilendirilmekte
ve belirlenmis olan esas ve usuller ¢ergevesinde harcanmaktadir.

Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri Doner Sermaye

2019 2019
BI"JTC.E _ | GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 31.110,286 19.512.724,19 62,72
] ] 4,060,029 2.462.552,24 60,65
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 875.008 540.064,85 61,72
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 10,362.600 5.979.470,82 57,70
GIiDERLERI
] 1.891.619 893.836,42 47,25
05 - CARi TRANSFERLER
] ] 651.015 288.221,41 44,27
06 - SERMAYE GiDERLERI
] 13.270.015 9.408.578,85 70,90
10 - EK ODEME
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Biitce Giderleri Ozel Biitce

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 31.468.000 30.459.104 100
01 - PERSONEL GiDERLERI 25.978.000 24.753,904 95
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 5.000.000 4.308,899 86
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 490.000 1.396,301 -
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GiDERLERI - - -
Biitce Gelirleri Doner Sermaye
2019 2019
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 31,110.286 18,911.031,18 60,79
02 — VERGI DISI GELIiRLER
] ] 30,344.286 18,264.120,56 60,19
03 —- SERMAYE GELIiRLERIi
04 — ALINAN BAGIS VE 536.000 493.000.00 91,98
YARDIMLAR
N ] 230.000 153,910.00 66,92
09. DIGER GELIiRLER

2019 yih doner sermaye tahmini biitgesi, 31.110,286 TL olarak belirlenmis ancak yil igerisindeki Fakiilte
gelirleri toplam1 18,911.031,18TL gerceklesmistir. Y1l icerisinde doner sermayeden harcanan gider toplami
19.512.724,19TL dir. Olusan fark, 2019 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumunun Fatura Odeme Dénemini 60
giine ¢ikartmis olmasi nedeniyle aylik ddenen fatura geliri 6denmediginden 2018 yilinda Doner Sermaye
Gelirlerinden hesabimizda kalan paradan kapatilmistir. Toplam Harcamanin % 12.62°1 personel giderlerine
(stirekli is¢iler/4-b personel giderleri), %2,77’si Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlering,
%30,64’1 Mal ve Hizmet Alim Giderlerine, %4,6’s1 Cari Transfere (BAP Pay1, Hazine Pay1, Hekimlerin Mali
Sorumluluk Sigortasi) , % 1,48’i sermaye giderlerine (Hastane Biiro Mefrusat, Tibbi Cihaz, Makine Techizat
ve Mal Alimlart), %48.21 ek 6deme giderlerine (sabit ek ddeme, performans, OUF ve yabanci uyruklu maas)
aktarilmistir.

2019 yih ozel biitcesi 31.468.000TL’dir. Yil igerisinde 0Ozel biitgeden harcanan gider toplami
30.459,104TL’dir. Toplam harcamanin %81,26’s1 personel giderlerine, %14,15’1 Sosyal Giivenlik
Kurumlaria Devlet Primi Giderlerine, %4,58’1 mal ve hizmet alimlarina harcanmistir. Mal ve Hizmet alim
giderleri icin biitge teklifinde Onerilen miktarda 6denek verilmemesi nedeniyle gergeklesme oranlarinda
sapmalar olmustur. Ek Odenek talebi ile islemler gerceklestirilmistir.
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2019 Y1l Biitce Odenekleri ve Harcama Bilgileri

Mali veya mali sonu¢ doguran her tiirli islemler, Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen; “E-biitce”,
“say20001”, “KBS”, “HYS”, gibi otomasyon sistemleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Siire¢ igerisinde yer alan
gorevli ve yetkililer siire¢ ile ilgili tim islemlerini s6z konusu otomasyon sistemleri {izerinden
yiiriitmektedirler.

Her tiirlii taginir mal ve malzemelerin kayda alinmasi, kayittan diisiilmesi ve devri gibi islemler ise Maliye
Bakanligi’nin Tasinir Kayit Kontrol Otomasyon Sistemi (TKYS) iizerinden yliriitiilmektedir. TKY Sistemin
etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Biit¢e hazirlik asamalarinda Fakiiltemizin mal ve hizmet alimlaria yo6nelik ihtiyaclar tespit edilmekte ve bu
ihtiyaglar dnceliklendirilerek 6denek teklif ve talebinde bulunulmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanligina baghdir. Internet
hizmetimizde, yine Universitemiz Rektorliigii araciligiyla ULAKBIM metroethernet agi kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilan bashca bilgi sistemleri:

- Hastane Bilgi Yonetim Sistemi,

- Dicom PACS (Picture Archiving Communication System) Sistemi,
- Online Randevu Sistemi,

- Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi,

- Arastirma Gorevlisi Bilgi Sistemi,

- Ogrenci Bilgi Sistemi,

- Depo Istek ve Stok Takip Sistemi,

- Personel Sicil Sistemi,

- Sterilizasyon Barkod Takip Sistemi

Bilgi sistemleri, HBYS, PACS, Online Web Sayfalar1 vb. hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklere sahip gii¢lii 6 adet
fiziksel 1 adet sanal sunucu olmak {izere toplam 7 adet sunucu ile hizmet vermektedir.

Sahip olunan sunucularin ofline ve NAS (Network Attached Stroge) Aga Bagli Depolama ortamlarinda,
fiziksel stiriictileri farkli bloklarda olmak iizere yedeklemeleri yapilmaktadir. Gilinde 3 sefer alinan bu
yedekler 4 farkli alana ayni anda yazilarak her giin icin 12 ayr1 kopya olusturulmaktadir.

Yine Fakiiltemiz i¢in hayati dneme sahip HBYS ve PACS sistem sunuculari igin yedek serverlar, haftalik
kontroller ile siirekli hazirda bekletilmekte, olast donanim arizalarinda Fakiiltenin ortalama 15 ile 30 dk
arasindaki bir siirede yeniden hizmet vermesi saglanabilmektedir.

Serverlar i¢in acil eylem planlar1 hazirlanmus, veri geri yiikleme ve veri dogrulugu testleri yazilim firmasiyla
beraber belli periyodlarda c¢aligirligr test edilerek olast ariza durumuna tatbikat saglanmaktadir. Fakiiltemizde
kullanilan bilgi islem sistemi Kisisel Verilerin Korumasi Kanunundaki degisikliklere gore uyumlandirilmistir.

HBYS ve PACS sistemlerine hekimlerimizin erigim saglamasi i¢in kullanilan {init basi dokunmatik
bilgisayarlarin bakim islemleri yapilmis olup tiim cihazlar yeni teknoloji SSD disk ile gii¢lendirilerek giincel
isletim sistemi ve yazilim kurulumlarn saglanarak tamami revize edilmistir. Yine bu cihazlarin genel
kullanima agik olmasi nedeniyle herhangi bir glivenlik acigina sebep vermemek adina tiim internet hizmetleri
kapatilmis, cd-rom, usb flash bellek gibi veri transfer araglari, yetkili kullanici islemlerine kapatilarak sadece
HBYS ve PACS kullanimina izin verilecek sekilde diizenlenmistir.
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Hasta kayitlarini giris ve isleme yetkisine sahip personellerin kullanimina sunulan tiim cihazlarda yine SSD
disk revize islemleri yapilarak yetkisi disindaki bilgisayar miidahalelerine kapatilmistir. Ayrica yine bu
cihazlarda hastanemizde hizmet alan hastalara ait kisisel veriler olmas1 nedeniyle bu verilerin gizligini en {ist
diizeyde saglamak adina tiim veri giris personellerine ait bilgisayarlar parmak izi ile agilis yetkisi saglanmig
olup kullanimina sunulan sahis diginda ikinci bir sahsin bilgisayara erisiminin 6nlenmesi saglanmistir.

Fakiiltemiz iinit bas1 bilgisayarlarin server baglantilar1 WiFI iizerinden saglanmaktadir. Bu ag1 giivenli hale
getirmek adina Access point cihazlar1 uzaktan yonetilebilir cihazlar ile degistirilmistir. Bu cihazlarin takibi
bilgi islem birimi tarafindan yapilmakta olup, cihaza bagli kullanicilarin takibi hangi boyutta veri trafigi
sagladiklari, hangi siirelerde baglanti kurduklart gibi birgok veriye anlik erisim saglanabilmektedir. Yine
yetkisiz giris saglandigi tespit edilen cihaz MAC adresleri bir daha hicbir aga baglanmasina izin verilmeyecek
sekilde bloklanarak onlem alinmaktadir. Ayrica gesitli giivenlik 6nlemleri adina ROL kural tanimlamalart
yapilmustir.

Fakiiltemizde kullanmakta oldugumuz server sisteminin olasi sorunlarda (yangin, su basmasi, elektrik arizasi
vb.) hizlica yeniden devreye alinabilmesi amaciyla hazirladigimiz yedek cihazlarin farkli bir blokta bir kabin
igerisine alinmas1 hedeflenmektedir.

Kullanmakta oldugumuz fiber hatta yasanan sorunlarda maddi ve manevi kaybimizin ¢ok yiiksek olmasi
nedeniyle alternatif bir internet hizmeti temini icin Universitemiz Rektérliik ile yazismalar devam etmekte,
gerekli ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

Parmak izli bilgisayar acilig sisteminin Fakiiltemizde bilgi sistemlerine erisim saglayan tiim idari personelli
kapsayacak sekilde kullaniminin artirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz bilgi islem birimi ve icerisinde bulunan server kabinin giivenligini saglamak yetkisiz kisilerin
girigini engellemek adma sifreli, parmak izli yada kartli giris yapilmasi adina gerekli islemler
yiirtitiilmektedir.

Server kabinin olas1 yangin durumunda yangin tiipi ile sondiiriilmesi durumunda yangindan daha fazla zarar
gorecegi disiintilerek, gaz ile bogma yontemiyle yangmn sondiiriilmesine olanak saglayacak sistemin
kurulumu hedeflenmektedir.

Server kabini igerisindeki 1s1 ve nem degisiklikleri ile su basmasi gibi durumlarda online olarak takip ve
uyarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum digindan tedarik edilen hizmetler, 4734 sayilhi Kamu fhale Kanunu hiikiimleri gercevesinde
yiiriitilmektedir. Hizmet veya igin niteligi, miktari, aciliyet durumu gibi unsurlar dikkate alinarak ihale
kanunun ilgili hiikiimlerine gore ihtiyaclar temin edilmektedir. Thtiya¢ duyulan is ve hizmet kapsaminda
hazirlanan teknik sartname gercevesinde piyasa arastirmalar1 yapilmakta; kalite standartlari, garanti siireleri,
referanslar ve firmalarin yeterlilikleri dikkate alinmakta; sartnameyi karsilayan is veya hizmet en uygun fiyata
almmaktadir. Bu kapsamda, gerek ihale kanunu gerekse de ikincil mevzuatta 6n goriilen is ve siiregler
zamaninda ve dogru bir sekilde gelismektedir.

Uriin, is veya hizmetlerde garanti siiresinde ortaya cikabilecek aksakliklarin giderilmesi takip edilmekte ve
geregi yapilmaktadir. Siirekliligi olan hizmet alimlarinda da gerekli teminatlar alinmakta, hizmete konu
hususlar takip edilmekte, raporlanmakta, sartname hiikiimlerine uygunluk saglandiktan sonra Odemeleri
yapilmaktadir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz yapmis oldugu faaliyetlerine iligkin bilgileri derleyerek her yil hazirlanan Faaliyet Raporlarim
Fakiilte web sitesinde yaymlamaktadir (http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-
46796). Fakiiltemiz idari organlarinin, akademik ve idari birimlerinin gérev tanimlari yapilmis yine
Fakiiltemiz web sitesinde yayinlanmstir(https://disrandevu.gazi.edu.tr/org/organizational-chart%20(1).htm).

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019-2023 Ddnemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda
hazirlanmigtir. Tematik bir yaklagimla hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planinda 5 stratejik hedef kart1 ve 31
Temel Performans gostergesine yer verilmistir(http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-
46796).

Fakiiltemiz ile ilgili giincel haberler, duyurular web ana sayfamizda yayilanmakta, Fakiiltemiz biinyesinde
kurumsal iletisimi saglamak ve giiglendirmek amaciyla “e-posta” duyuru sistemi kullanilmaktadir. Kurum
dis1 veya tiniversitenin birimleri tarafindan gelen bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler, kan anonslar1 ve vefat
duyurularim diizenlenerek e-posta sistemi araciligiyla Fakdiltenin tiim personeli ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde diizenlenen Onemli etkinlikler ve faaliyetler, isbirligi protokolleri, bilimsel alanda
gerceklestirilen 6nemli ¢alismalar kamuoyuyla paylasilmak tizere web sayfasinda haber olarak yer almakta ve
diizenli olarak gilincellenmektedir.

Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi ve Ogrenci Bilgi Sistemleri ile 6gretim elemanlar1, arastirma gorevlileri
ve Ogrenciler yaptiklar1 klinik is ve islemleri takip edebilmekte, Ogrenciler dijital karnelerini
alabilmektedirler.


http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-46796
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-46796
https://disrandevu.gazi.edu.tr/org/organizational-chart%20(1).htm)
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-46796
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-46796
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu, Fakiiltemiz Akademik Birim Kalite
Ekibi Sorumlu Dekan Yardimcis1 Bagkanliginda, Birim Kalite Ekip Baskani ile beraber 10 kisiden olusan
Kalite EKibi tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanma siireglerinde ekip tiyeleri Fakiiltemiz Anabilim Dallarinin
2019 yilina ait ilgili bilgilerini derleyerek analiz etmis ve ilgili raporu olusturmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin, kalite giivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi siireglerine ait mevcut durumu, Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu’nda yer alan bagliklar géz oOniinde bulundurularak rapora yansitilmistir. Bu basliklarin
degerlendirmeleri asagida 6zetlenmistir:

Kalite Giivencesi Yonetimi

Bu ana baslikta;

» “Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler” alt bashginda; Fakiiltemizin stratejik plan
kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir. Stratejik Plan
kapsaminda stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizin tamaminda yapilan
uygulamalar bulunmamakla beraber bazi alanlar1 kapsayan uygulamalar mevcuttur. Fakiiltemizin
tamamini kapsayan uygulamalarin faaliyete gegirilebilmesi, stratejik planin izlenmesi igin gerekli
mekanizmalarin gelistirilmesi ve mevcut olan tamimli politikalar dogrultusunda yapilmakta olan
uygulamalarin sonuglarim1 izlemek, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken bir alan olarak
goriinmektedir.

» “Kalite EKibi” alt bashginda; kalite ekibinin yetki, gérev ve sorumluluklarimin agik sekilde
tanimlanmas1 sorumlu birim/birimler ile iliskilendirilmesi ve kalite giivencesi c¢aligsmalarinin
birimlere yayginlastirilmasi, gelistirilmesi 6nem tasiyan hususlardir. Arastirma, egitim, yonetsel ve
idari siirelerde uygulanmasi icin tanimlamalarin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisiiniin tanimlanmasi ve uygulanmasi gelistirilmesi gereken bir alan olarak tespit edilmistir.

» “Paydas Katithm” alt bash@inda; dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek 6rgiitleri, arastirma
sponsorlari, 6grenci yakinlari, hasta ve hasta yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sisteminden karar alma
ve iyilestirme siireclerine katilimi ¢ok kisith olup katilimin artirilmasi i¢in 6nlemlerin alinmasi ve
yayginlagtirilmasi iyilestirilmesi gereken bir husustur. Ayrica kararlar ve uygulamalar hakkinda dig
paydaslarin daha etkin ve sistematik bir sekilde bilgilendirilmesi de gelistirilmesi gerekli bir alan
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kalite EKibinin caligmalarina dig paydaslarin katiliminin yeterli diizeyde
olmadig1 saptanmistir. Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla gegerli olan yaklagim, siire¢ ve
sistemler smirli olup, program egitim amaglari, program ciktilart ve mezunlarin yetkinliklerini
degerlendirmeye yonelik ¢aligmalar gelistirilmesi gereken bir alan olarak tespit edilmistir.

» “Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapis1” alt bashginda;
Fakiiltemizde, 6grenci degisimlerini koordine etmek, ulusal ve uluslararas: igbirliklerini gelistirmek
iizere Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarindan sorumlu ‘’Degisim Programlar
Akademik Birim Koordinatorii’ bulunmakta olup, uluslararasi protokoller ve isbirlikleri izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Uluslararasi isbirliktelikleri saglanarak doktora dncesi ve sonrast i¢in 6grenci degisimi
ile arastrmalarm desteklenmesi, yurtdisi programlara 6grenci, 6gretim elemam degisimi ile daha fazla katihimm
saglanmasi, gelistirilmesi gereken bir alan olarak tespit edilmistir.
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Kalite Giivencesi Sistemi PUKO Déngiisii

- Anabilim Dal Bagskanhklari

- Fakiilte Kurulu - idari Birimler
- Kalite Ekibi PL - I¢ ve D1s Paydaslar
< . Ay, . ; :
- Saghkta Kalite Standartlar L<<l Komite ve Komisyonlar
(SKS) Ekibi <
- Stratejik Plan Komisyonu

- Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi
- Enfeksiyon Komitesi

Fakiilte Kurulu Kararlar

Stratejik Plan Komisyonu Kararlari
2019 -2023 Dénemi Stratejik Plam
2019 Yih Faaliyet Raporu

SKS Egitim Programlari

Enfeksiyon Komitesi Kararlar
-Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi (HBYS)
-Hasta Sikayet Talep Formu

-Dis Hekimliginde

Anabilim Dah Faaliyet Raporlar:
Birim Faaliyet Raporlari
Usul ve Esaslar/Yonergeler

Sterilizasyon Takip Sistemi

Stratejik Plan

Birim Faaliyet Raporlari
Faturalama

Risk Analizleri

Hasta Sikayet, Oneri Talep
Formlari

i¢ Kontrol Degerlendirme
Raporu
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Egitim ve Ogretim

Bu ana baglikta;

“Programlarmm Tasarmm1 ve Onay1” alt bashginda; program ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasinda, paylagilmasinda ve program ¢iktilarinin TYYC ile iliskilendirilmesinde oldukea iyi
durumda olan Fakiiltemizde programin tasariminda paydas goriislerinin alinmasi gelistirilmeye
yonelik bir husus olarak goriinmektedir.

“Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme” alt bashginda; 6grencilerin daha iyi
yapilandirilmis ortamlarda ve daha fazla sosyal olanaklarla egitim 6gretimlerini siirdiirmeleri i¢in
gerekli cabalarin icinde olan Fakiiltemizde Ogrenci sayilarinin fazla olmasi nedeniyle &grenci
merkezli egitimin yapilmasinda giigliiklerin oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ogrenci merkezli
egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelismis olmasi
kaliteli bir dis hekimligi egitimi vermek icin biiyiik avantaj olusturmustur. Tiim temel ve klinik
birimlerde biiylik cogunlugu profesor ve dogentlik asamasina ulasmis deneyimli bir akademik kadro
mevcuttur. Fakiiltemizde yiiriitiilen lisans, lisansiistii programlarinin program ¢iktilarinin TYYC ile
uyumlu bir sekilde diizenlenmis olmasi, bilgilere rahat ulasilabilmesi, dis paydaslarla program
tasariminda iletisimin yeterli diizeyde olmasi, egitim &gretim siireglerinin siirdiiriilebilir bir sekilde
iyilestirilmesi i¢in etkin ve yaygin bir sistemin isletiliyor olmasi, Fakiiltemizin gii¢lii yanlarim
olusturmaktadir.

“Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi” alt bashginda; program ¢iktilaria ve ders
O0grenme c¢iktilarina ulasilmasinin izlenmesi, iyilestirmelerin yapilarak kalite gilivencesi altina
almmasi, programin akredite olmasi g¢aligmalarina baslanmasina ragmen heniiz yaygin olarak
uygulanmamasi iyilestirmeye yonelik bir husus olarak gériinmektedir.
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Egitim ve Ogretim Sistemi PUKO Déngiisii

- F akiilte Yonetim Kurulu
- Fakiilte Kurulu - Ogrenci Isleri Birimi

- Stratejik Plan Komisyonu

- Maddi Hata inceleme ve

- Egitim Komisyonu PL Degerlendirme Komisyonu
o editacvor ve O Ay, - Staj/isyeri Egitimi

- Akreditasyon ve Oz L4 N /18y g

Degerlendirme Komitesi 3 KZTS?;O”U'k Desisi

- Akademik Degisim

Programlar: Koor.

Program Yeterlilikleri
Ders Tanimlama Formlari
Usul ve Esaslar/Yonergeler

Fakiilte Kurulu Kararlan

Stratejik Plan Komisyonu Kararlari
2019 -2023 Donemi Stratejik Plani
Egitim Komisyonu Kararlar

-Ogrenci isleri Birimi
-Egitimden Sorumlu Dekan

Yardimcisi
-Anabilim Dali Bagk.

Program Yeterlilikleri
Akademik Takvim
Ol¢me Degerlendirme
Sonuglar

Birim Ozdegerlendirme
Raporlan
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Arastirma ve Gelistirme

Bu ana baglikta;

“Arastirma Stratejisi” alt bashginda; Fakiltemizin aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
2019-2023 Donemi Stratejik Plani ile belirlenmistir. Fakiiltemizin aragtirma gelistirme siireglerinin
yOnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir ancak bununla ilgili uygulama
stireglerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gerekli gériinmektedir.

“Arastirma Kaynaklar1” alt bash@inda; Fakiiltemizde var olan doktora programlar1 ve dis
hekimliginde uzmanlik bitirme tezlerinin biliylik boliimii Arastirma Projeleri kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Universitemizde yiiriitiilmekte olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile doktora
ve dishekimliginde uzmanlik tezleri desteklenmektedir. Ozellikle TUBITAK olmak iizere dis
kaynaklt projelerde Ogretim elemanlarimizin projelerinin desteklenmesinin yani sira lisans
Ogrencilerinin gorev almalarma da imkan saglanarak lisans ve lisansiistii diizeyinde arastirma
yetkinligi kazandirmaya caligmak Fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda yer almakta ancak
caligmalarin siireclerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gerekli bir alan olarak goriinmektedir.

“Arastirma Yetkinligi” alt bashginda; Fakiiltemiz fiziki alt yapisi ve mali kaynaklari sinirli
oldugundan arastirma Oncelikleri kapsaminda faaliyetleri gerceklestirmek igin iyilestirilme ve
gelistirme yapilmasi gerekli goriinmektedir.

Ogrenci ve simiilasyon laboratuvarlarimiz &grencilerimizin kullanabilecekleri durumda olup egitim
amagl olarak hizmete sunulmustur. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, doktora/uzmanlik 6grencileri,
arastirma  projelerini  hazirlarken genelde tez konularim1  dikkate almakta ya da
bagimsiz/multidisipliner /alt yapi/destek projeleri ihtiyaca gore belirlenmektedir. Aragtirma projeleri
tasarlanirken yetkinlikler, yapilacak c¢aligma alanlari vb durumlar belirlenerek bu kapasitede
calismalarinin devam ettirilmesi gelistirilmesi gereken bir alan olarak goriilmektedir. Bu amagla
arastirmacilara gerekli olan bir takim belgeleri (deney hayvanlar1 kullanma sertifikasi, etik kurul
raporu vb) almalari i¢in yol gosterilmekte ve bu amagla desteklenmektedirler. Fakiiltemizde kurulan
“Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” ¢alismalarina devam etmekte olup, arastirmact 6gretim elamanlari
icin biiylik bir avantaj olusturmustur. Fakiiltemizde hasta sayisinin fazla olmasi klinik ¢alisma
imkanlarini arttirmakta bu durum arastirma faaliyetlerine katkida bulunmaktadir.

“Arastirma Performans1” alt bashginda; arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar1 ve sonuglari, yayinlar,
patentler ve ticarilesen arastirma sonuclart (lisanslama ve sirketlesme) boyutlarinda
incelenebilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar1 ve sonuglari, yayin faaliyetleri, yillik faaliyet
raporlarindan elde edilen bilgiler stratejik plan gostergeleri ile karsilastirilarak izlenmektedir. Elde
edilen veriler Fakiiltemiz igerisindeki birimlerde akademik performanslarin izlenmesinde
kullanilmaktadir. Arastirmacilarin patent bagvurulart yillik faaliyet raporu ile izlenmektedir.
Aragtirma kadrosunun ve Fakiiltemizin arastirma yetkinliginin olgiilmesi ve degerlendirilmesi
hususunda farkli calismalarin hayata gegirilmesi gelistirilmesi gereken bir alan olarak tespit
edilmistir.
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Arastirma Gelistirme Sistemi PUKO Déngiisii

-Birim Proje Degerlendirme

Grubu

- Ar-Ge Komisyonu
£y - Klinik Arastirmalar Etik
AN, A, Kurulu
4

- Anabilim Dal Bask.

- Ogretim Elemanlan

- Ar-Ge Komisyonu

- Stratejik Plan Hazirlama

Ekibi

Usul ve Esaslar/Yonergeler
Birim Proje Deger. Gr. Kararlan
Etik Kurul Kararlan

Proje Basvurular:

Etik Kurul Basvurulari

Ar-Ge Komisyonu Kararlari

2019 -2023 Dénemi Stratejik Plam

-Birim Proje ve
Degerlendirme Grubu
-Ar-Ge Komisyonu

-Anabilim Dali Bagk.

Yillik Faaliyet Raporlari
Patent Basvurular:
Yayinlar, Bildiriler
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Toplumsal Katki
Bu ana baglikta;

“Toplumsal Katki Stratejisi” alt bashginda; Fakiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda
“Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak Topluma Katki Saglamak’ amaglanmis ve bu konuda
stratejiler belirlenmistir. Fakiiltemiz egitim 6gretimin yaru sira saglik hizmeti de veren bir kurumdur. Verdigi saglik
hizmetinde strtejisi ve hedefleri dogrultusunda uygulamalar sistematik olarak izlenmektedir. Fakiiltenin sehir igi
ve cevre sehirler agisindan lokasyonunun merkezi olmasi ve randevusuz gelen hastalarin hasta
yogunlugunu artirmasi nedeniyle, saglik hizmetini sunabilecek fiziki altyapisinin ve teknik
donaniminin artirilmasi gelistirilmesi gereken bir alan olarak goriilmektedir.

“Toplumsal Katki Kaynaklar” alt bashginda; Fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlarinin talep edilen
saglik hizmetlerini en giincel yontemlerle en iyi sekilde karsilayabilecek tecriibe ve donanima sahip
olmalar1 dis hekimligi alanindaki tiim uygulamalara imkan verebilecek yeterliliktedir. Hastalarin geri
bildirimlerini kolaylagtiracak yazilim sistemlerinin kullanilmaya baslanmasi, Hasta Haklan
Biriminin olusturulmast pek ¢ok problemin ¢oziime kavusturulmasi agisindan biiyiik avantaj
saglamistir. Hasta randevularinin daha kolay alinmasini saglayacak danigma hatlar1 veya mobil
uygulamalarin kullanilmasi, Fakiilte iginde hastalar1 dogru yonlendirecek danisma noktalar
olusturulmasi gelistirilmesi gereken bir alan olarak goriilmektedir.

“Toplumsal Katki Performansi” alt bagshginda; Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmakta ve bu uygulamalar tiim birimlerimizde
yiriitiilmektedir. Egitim Ogretimin yani sira agiz dis sagligi hizmeti veren Fakiiltemiz bilimsel ve
sosyal faaliyetleri ile de alaninda halkta farkindalik olugturmak hem bireysel hem profesyonel olarak
uygulanan koruyucu 6nlemlerin yayginlagsmasi ve agiz saglhigiin iyilestirilmesi sayesinde saglik
harcamalarmin azaltilmasina katkida bulunulmasi hedeflenmistir. Bu yondeki etkinliklerin sayisinin
arttirllmasi gelistirilmesi gereken bir alan olarak goriilmektedir.
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Toplumsal Katk: Sistemi PUKO Déngiisii

- Dekanhk

- Anabilim Dah Bask.
- Ogretim Elemanlar
- Ogrenciler

- Sosyal Aktivite ve Tanitim
Komisyonu
- Ar-Ge Komisyonu

Randevu Sistemi

Egitim Ogretim Yili

Sosyal Aktivite ve Tanitim K. Kararlari
Ar-Ge Kom. Kararlari

TOPLUMSAL
KATKI

-Dekanhk

-Anabilim Dah Bask.
-Ogretim Elemanlar
-Ogrenciler

- T1gili Komisyon ve
Komiteler

- idari Personel

Usul ve Esaslar/Yonergeler
Akademik Takvim

Klinik Isleyis Kurallari
Sosyal Etkinlikler

Hasta Haklar1 Birimi

-HBYS Sistemi
-Anabilim Dali Bagk.
-Dis Hekimliginde Takip

Sistemi
-Performans Hes. Programi

Talep, Sikayet, Oneri Formlar
Hasta Sayilar
Tedavi Sayisi
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Yonetim Sistemi
Bu ana baslikta;

“Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis1” alt baghginda; Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nde ¢agdas dis hekimligi ve yonetim ilkeleri dogrultusunda, fakiiltenin biitiin birimleriyle
uyumlu bir sekilde hizmet iiretilmesini ve tibbi uygulamalarin en iist diizeyde gergeklestirilmesini
saglamak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini ve kalitesini artirmak yonetim ve idari
birimlerce amag edinilmistir. Fakiiltemiz, akademik personeli 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, siirekli is¢i statiisiinde gorev yapan
personel ise 4587say1li Is Kanunu hiikiimleri geregince gérev yapmaktadir. 2019 yilinda, i¢ kontrol
caligmalar1 kapsaminda idari personel gorev tanimlari ¢ikarilmig ve ilgili hazirliklar yapilmistir. Bu
calismalar sonrasinda, personelin gorev ile uyumunun uygunlugunun izlenebilmesi ve geribildirim
almabilmesine yonelik calismalarin baslatilmasi planlanmaktadir.

“Kaynaklarin Yonetimi” alt bash@inda; Fakiiltemizde 240 akademik, 86 idari (657 Sayili Devlet
memurlari Kanununun 4/A, B, C maddelerine gore) ve siirekli is¢i kadrosunda 58 personel olmak
iizere toplam 384 personel gorev yapmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetiminde merkezi yap1 ve
sinav sistemi nedeni ile personel secimi ve kontenjanlari konusunda cesitli gii¢liikler ve sinirliliklar
yasanmaktadir. Idari personelin kalitesi ve sayismin yetersizligi gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
gereken bir alan olarak goriilmektedir.

Akademik personelin performansinin izlenmesi ve buna uygun bir tesvik mekanizmasiin bulunmasi
avantaj olusturmustur. Fakiiltemiz mali kaynaklari, 6zel biitce ve doner sermaye biitgesinden
olugmaktadir. Bu kaynaklara iliskin is ve iglemler, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu,
Biitge Kanunu ve diger mevzuatlar ¢ergevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmektedir. Her
tirli mali kaynak biitge ile iligkilendirilmekte ve belirlenmis olan esas ve usuller gergevesinde
harcanmaktadir.

“Bilgi Yonetim Sistemi” alt baghginda; Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorliigii Bilgi
Islem Daire Baskanligina baghdir. Internet hizmetimizde, yine Universitemiz Rektorliigii araciligiyla
ULAKBIM metroethernet ag1 kullanilmaktadir. Fakiiltemizde kullanilan bilgi islem sistemi Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunundaki degisikliklere gore uyumlandirilmistir. Bilgi sistemleri, HBYS,
PACS, Online Web Sayfalar1 vb. hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklere sahip giiglii 6 adet fiziksel 1 adet
sanal sunucu olmak {izere toplam 7 adet sunucu ile hizmet vermektedir. Kurumsal amaclar
dogrultusunda siirdiiriilebilir ve gelismis bilgi yoOnetim sistemi tim birimlerimizin tamaminda
benimsenmis, kullanilabilirlilik kolaylig1 saglanmstir.

“Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlilik” alt bash@inda; Fakiiltemizde, egitim-6gretim
programi, arastirma gelistirme faaliyetleri, sosyal aktivite faaliyetleri hakkindaki bilgiler agik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sitemizde yayimlanmistir ve gerekli giincellemeleri takip
edilmektedir.
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Yénetim Sistemi PUKO Déngiisii

-Dekanhk
-Stratejik Plan Kurul ve
Komisyonlari PL4 /VL
4
Z

Plan ve Programlar
Startejik Plan
Birim Faaliyet Raporu

-Dekanhk
-Tiim Birimler

Stratejik Plan

Fakiilte Kurul Kararlari

Misyon, Vizyon

Performans Program
Yonetmelikler, Yonergeler, ilkeler

- Dekanlik (Harcama yetkilileri
ve gerceklestirme gorevlileri)
- Tiim Birimler

Otomasyon Sistemi
Denetim Raporlar:



