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Yiiksekogretim Kurulu'nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Gazi Universitesi
Senatosu 'nun 12.05.2016 tarih ve 05 sayul toplantisinda alinan 2016/47 sayili karariyla kabul
edilen “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” 'ne uygun olarak olusturulan Eczacilik
Fakiiltesi Akademik Birim Kalite Ekibi (ABKE) ftarafindan 2019-2023 Stratejik Plani’'nda
belirtilen hedefler ve 2019 yilina ait Anabilim dallarinin faaliyet raporlari ile idari hizmetlere
iliskin bilgiler dogrultusunda 2019 yili Birim I¢ Degerlendirme raporu” hazirlanmistir.
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EK.1

ECZACILIK FAKULTESI BIRIM IC
DEGERLENDIRME RAPORU

(2019)

ECZACILIK FAKULTESI HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Fakiilte Yéneticisi: Prof.Dr. Ilkay ERDOGAN ORHAN
Dekan
Tel.: 0-312-202 30 10
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Faks: 0-312-223 50 18
E-posta: iorhan@gazi.edu.tr

Kalite Koordinatorii: Prof.Dr. Bilge SENER
Farmakognozi Anabilim Dali Ogretim iiyesi
Tel.: 0-532-238 02 28
Faks: 0-312-213 39 21
E-posta: bilgesen@aqgazi.edu.tr ; bilgesenerl1l@gmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyi
kanunlagtiran 2809 sayili kanunla kurulmustur.

Miiessese 1968 yilinda Anadolu Eczacilik Ozel Yiiksekokulu olarak faaliyete baslamustir.
1971 yilinda 1472 sayil yasa ile devletlestirilerek Ankara Eczacilik Ozel Yiiksek Okulu ile
birlestirilmis ve A.I.T.I.A'ya baslanmistir. 1979 yilma kadar A.I.T.I.A. Eczacilik Yiiksekokulu
olarak egitimini siirdiiren okul, 1979 yilinda A.I.T.I.A. Eczacilik Fakiiltesi adin1 almistir. 1982
yilinda ise yeni kurulan Gazi Universitesi biinyesine Eczacihik Fakiiltesi olarak baglanstir.

1982 yilinda 2 Profesor, 2 Dogent ve 7 Yardimci Dogent olmak iizere 11 dgretim iiyesi ile
iilkemiz ihtiyaglarina uygun ¢agdas eczacilar yetistirmeyi hedefleyerek egitim ve O0gretime
agirlik verilen fakiiltemizde halen 38 Profesior, 18 Dogent, 5 Doktor Ogretim Gorevlisi, 8
Ogretim Goreviisi ve 31 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 100 ogretim elemani
kadrosu bulunmaktadir. Ayrica 32 idari personel hizmet vermektedir. Fakiiltemiz bugiinkii
kadrosu ile Eczacilik lisans ve lisansiistii egitimini diinya standartlarinda giincellenerek
yiriitilmesini saglayan, ila¢ alaninda toplum sagligini gbz oOniinde bulundurarak nitelikli
arastirma ve yayin faaliyetlerini siirdiiren iilkemizin 6nde gelen Eczacilik fakiiltelerinden
birisidir. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi stratejik amac ve hedeflerinin zaman dilimi
icerisinde ne kadarina ulagti? ve ne kadarina ulasamadi? sorularinin cevaplarini belirlemek
icin yillik performans degerlendirme sistemi kurulmustur. Bu amagla Dekanlik tarafindan
fakiiltemizde ¢alisan her 6gretim elemanindan, her anabilim dalindan ve her idari birimden
yillik faaliyet raporlar1 istenmektedir. Bu raporlardan hareketle objektif degerlendirme sonucu
“Fakiilte Yillik Faaliyet Raporlarr” hazirlanmaktadir. Anabilim dallarinin hedeflerine ne derece
ulastig1 2016 yilindan itibaren yillik olarak hazirlanmaya baslanan “Birim I¢ Degerlendirme
Raporu” ile de kontrol edilmektedir (http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-ic-
degerlendirme-raporu-240209?siteUri=pharmacy). Fakiiltemiz arastirma stratejisi, biitiinsel
ve ¢ok yonlii alanlara odaklanmakta olup, 6ncelikli alanlarda yogunlagmistir. Bu alanlar Saglik
Bakanlig1, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve TUBITAK 1n 2023 stratejik eylem planina
gore tlilkemizin hedefleri arasinda bulunan ulusal yeni ilaglar gelistirme caligmalar1 ile
ortiismektedir. Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK)'nun belirledigi oncelikli alanlardan
saglik-ila¢ alani1 ile uyum i¢indedir. Fakiiltemiz disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini ekonomik ve toplumsal deger
acisindan degerlendirmekte ve sayilarii artirmak igin planlamalar yapmaktadir. Fakiiltemizde
Ulusal kalkinma hedefleri siirekli takip edilmekte ve kendi alaninda yeni projeler
iiretilmektedir. Bu projelerin sonuglarinin ulusal ekonomik katkisi en st diizeyde olacak
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sekilde planlanmakta ve desteklenmektedir. Bu amagla liniversitemizin sagladig altyapi, BAP,
TUBITAK, COST, Tarim ve Orman Bakanligi ve dis kaynakli proje (AB Projeleri, BM
projeleri, Diinya Bankasi Projeleri, vb.) destekleriyle planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Yapilacak olan ¢aligmalarin oncelikleri, diizenli olarak yapilan toplantilarla belirlenir. Yapilan
caligmalar neticesinde elde edilen sonugclar i¢ ve dis paydaslarla (6grenciler, akademik personel,
Eczacilik Fakiilteleri, Saglik Bakanligi, Ilag Sektorii, Sivil Toplum Orgiitleri, Arastirma
Kuruluslari, yurt i¢i ve yurt dist Universiteler, kamu vb.) paylasilmakta, kongre ve
sempozyumlarda bildiri olarak sunulmakta, ulusal ve uluslararas1 kitaplarda kitap boliimii ve
etki degeri yliksek SCI kapsamindaki dergilerde makale olarak yayinlanmakta ve patentlere
konu olmaktadir (Ek-1 Yaymn, Ek-2 Proje ve Ek-3 Patent dosyalart).

Fakiiltemizde yapilan arastirma faaliyetleri ¢iktilar1 ve kazanilan deneyimler topluma hizmet
olacak sekilde kullanilmaktadir.

Ayrica 6gretim iiyelerimiz;

- TUBITAK, ARDEB, TEYDEB, KAMAG, SAN-TEZ, COST, TAGEM ve Kalkinma
Bakanligi’nin  {niversite-sanayi igbirligine projelerinin  degerlendirilmesi  ve
izlenmesinde de gorev alarak Ar-Ge faaliyetlerine,

- Tiirk Eczacilan Birligi ve Ankara Eczaci Odasi tarafindan diizenlenen meslek i¢i egitim
programlarina egitici olarak,

- Ankara Eczaci Odasi tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Siavi hazirlik
derslerinde egitici olarak,

- OSYM tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Smavi ve Eczacilikta Denklik
Sinavlarinin olusturulmasi ve bilimsel acidan degerlendirilmesi siirecinde,

- TUFTAD ve FABAD gibi bilimsel mesleki derneklerde de dgretim iiyelerimiz aktif
olarak gorev almakta, ila¢ endiistrisine yonelik egitim programlarinin ve uluslararasi
bilimsel toplantilarin diizenlenmesine

katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde yapilan arastirmalarda bilimsel etik kurallar en {iist diizeyde isletilmekte ve
kontrol edilmektedir. Ogretim elemanlarimiza etik degerleri benimsetme ile ilgili dersler
verilmektedir. Bu konuda gerektiginde Rektorliik kanali ile temin edilen ilgili bilgisayar
programlar1 kullanilmaktadir. Gazi Universitesi Deney Hayvani Yerel Etik Kurulunda 5 iiye ve
Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulunda Farmakoloji
ABD’den 1 6gretim liyemiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarina gerek destekleyen kurum, gerekse Universitemiz
rektorliigli tarafindan  “Uluslararasi Yayinlar: Tegvik” amaciyla oOdiiller verilmektedir.
TUBITAK-ULAKBIM tarafindan da makalelerimiz yapilan dergi kategorilerine gére bilimsel
yayin tesvik oOdiilii almigtir. Fakiiltemizi gururlandiran basarilar arasinda Ogretim
elemanlarimiza ulusal ve wuluslararast kuruluslar tarafindan tercih edilen odiiller de
bulunmaktadir (TUBITAK-TUBA, TEB ECZACILIK AKADEMISI 2019 BILiM ODULU,
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IFIA EN IYI AKADEMIK BULUS ODULU, AVRUPA BIRLIGI COST ACTION KURS
KATILIM ODULU, ANADOLU UNIVERSITESI — ONUR BELGESI, TURK ECZACILAR
BIRLIGI AKADEMISI TESVIK ODULU). Ayrica 6gretim elemanlarimiz yaptiklar sozlii
bildiri sunmalari ile TUBITAK tarafindan ve uluslararas: (PSE, GA, TWAS vb) kuruluslardan
da odiil almislardir.

Fakiiltemiz egitim ve dgrenim igin gerekli olan yeterli alt yapiya derslik ve dekanlik olmak
tizere dorder katli iki binada sahiptir: Derslik binasinda; amfi, sinif, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane ve uygulamalarin yapildig: laboratuvarlar olmak iizere toplam 23 adet egitim alani
mevcuttur. Derslik binasinda bulunan yenilenen 10 adet 6grenci laboratuvarinda giiniimiiz
teknolojisinin imkanlartyla uygulamali egitim verilmektedir. Dekanlik binasinda Ogretim
elemanlarinin ve idari personelin ¢alisma ofisleri yaninda 6gretim iiye ve yardimcilarinin
arastirma gelistirme amagl olarak kullandiklart her katta 6 tane olmak {izere toplam 29 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar disiplinler arasi ¢aligmalara uygun alt yap1 ve
cihazlarla donanimlhidir. Yeni ilag gelistirilmesi, yeni ilag hedefleri tespiti, ila¢ toksisitesi ve
yeni farmasotik sekillerin gelistirilmesinde deney hayvanlari kullanildigindan, fakiiltemizde
calisma iznine sahip olan ve GUDAM’a bagh olarak ¢alisan “Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Dekanligr Deney Hayvanlart Bakim ve Deneysel Arastirmalar Unitesi” mevcuttur.
Fakiiltemiz 6grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine sahiptir ve siirekli teknik destek olanagi
mevcuttur. Ogrencilerimizin aldiklar1 teorik derslerin yaninda bu derslerin uygulamalarina
olanak veren laboratuvar ve miize eczanesi, robotik {initeli simiilasyon eczane alanlari, Rehber
Eczane Laboratuvar1 (Resim 1, 2 ve 3) yaninda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikleri yapabilecekleri mekanlar da mevcuttur.Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi, siirekli glivenlik 6nlemlerinin
alimmasi, Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarinin alinmas1 amaglanmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye’de “Eczacilik Lisans Egitimi” siiresini Avrupa
Birligi ve Bologna siireci kapsaminda yapilan goriismeler sonucunda 2005-2006 egitim-
ogretim yil1 giiz doneminden itibaren 5 yil olarak kararlagtirmistir. Eczacilik Lisans programini
bagariyla tamamlayan 6grenciler, Eczacilik Lisans Diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programda 6grencinin asgari 300 AKTS (ECTS) kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin
4.00 tizerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Fakiiltemizde 44 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 729 &grenci (Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’ndan alinan bilgi dogrultusunda) bulunmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme Programi kapsaminda; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarinda Hirvatistan (University of Zagreb), italya (Universita'
Degli Studi Di Perugia, Universita Degli Studi Di Parma, Universita Degli Studi di Cagliari,
Universita Degli Studi di Foggia ve Seconda Universita degli Studi di Napoli, Fransa
(Universite de Strasbourg, Ispanya (University of A Coruna ve Universidad Miguel Hernandez
de Elche, University of A Corusia), Romanya (Ovidius University of Constanta, Universitatea
din Oradea, Almanya (MSB Medical School Berlin) ve Ingiltere (Bradford University) ile
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karsilikli anlasmalarimiz bulunmaktadir. Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda 6gretim
iiyelerimizden Prof. Dr. Sultan Baytas 10 Eylil 2018-10 Eylil 2019 tarihleri arasinda
Rensselaer Poytechnic, New York, ABD; Do¢. Dr. Gonca Cakmak 15 Ekim 2018- 15 Ekim
2019 tarikleri arasinda Miguel Hernandez Universitesi, Ispanya; Ars. Gér. Dr. Serdar Tort 01
Kasim 2018- 01 Kasim 2019 tarihleri arasinda Cincinati Universitesi, ABD’de TUBITAK
destekli projeler kapsaminda doktora sonrasi arastirmalar yapmak iizere goérevlendirilmislerdir.
Bunun yanisira Vilnus Universitesi-Litvanya’dan Erasmus hareketliligi kapsaminda Ema
Balitinait¢ ve Eimantas Buémys 01/07/2019-31/08/2019 tarihleri arasinda ve Selahattin
Panwar, Mehran Universitesi, Pakistan Fakiiltemiz Analitik Kimya Anabilim Dali’nda
aragtirmalara katilmislardir. Yapilan bu anlagmalar ¢er¢evesinde hem 6grenci hem de akademik
personel hareketliligi  desteklenmekte, uluslararasi diizeyde paydaslarla etkilesim
saglanmaktadir. Ayrica Ogretim iyelerimizin uluslararasi kuruluslardan ve ikili is birligi
anlasmalar1 kapsaminda TUBITAK ’tan destekli projeleri de gen¢ akademisyen adaylarinin
kariyerlerine katki saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

a) Etik degerlere 6nem veren, ¢ok yonlii ve elestirel diisiinen, bilimsel esaslar1 temel
alan, bilgiyi toplumun saghgina katkida bulanacak sekilde {iireten, ¢oziimleyici
diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici,
meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma
siireclerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarinin bilincinde, 6nder eczacilar
yetistirmek,

b) Evrensel boyutta bilgi tireterek ilag alaninda bilim ve teknolojinin {iretimine katkida
bulunmak,

c) Tirkiye’de ila¢g alanindaki bilimsel etkinliklerin kalict ve goriiniir olmasini
saglamaktir.

Vizyonu

Akademik ve etik degerler dogrultusunda, bilimin {stlinliigiine inanarak, egitimde ve
arastirmada uluslar aras1 diizeyde basarili bir “Eczacilik Fakiiltesi” olmaktir.

Her yil fakiilte ydnetimi tarafindan hazirlanan ve yayimlanan faaliyet raporlarinda ve Universite
yillik faaliyet raporlar1 igerisinde fakiiltemiz misyon ve vizyonu yer almaktadir. Ayrica,
fakiiltemizin misyon ve vizyonu son giincellenmis hali ile web sayfamizda siirekli
yayinlanmaktadir (bkz; Gazi Univ. Eczacihk Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-1796).

Fakiiltemizin misyonu; Saghk Bakanlhgi, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, SGK,
Universite ve Devlet Hastaneleri, doktorlar, eczacilik meslek &rgiitleri (Tiirk Eczacilari Birligi
(TEB), Ankara Eczact Odas1 (AEO) vb), serbest calisan eczacilar, ilag sanayisinde calisan
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eczacilar, kamu kurumlar eczacilari, saglik hizmeti alanlar (hastalar) gibi tiim paydaslarimizin
misyon ve ihtiyac¢laria cevap verecek niteliktedir.

Degerleri

Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak, bilimin O6nderligine inanmis, yaraticilifi ve
Ozgiin diisiinceyi yiicelten, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii icinde dile
getirilebildigi, 6zgiir, cok sesli, adil ve seffaf, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin
toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan, c¢alisanlarinin memnuniyetini saglayan ve
mensubu olmakla gurur duyulan, ¢evreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir
kurumdur. Fakiiltemiz evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagl
kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplum sagligina katkida bulunacak sekilde iireten, arastirici,
sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine acik
ve uygulayici, meslek ici egitimi benimsemis, ila¢ arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma
siireclerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarinin bilincinde Onder eczacilar
yetistirmektir.

Ayrica, Fakiiltemizde Anabilim dallar tarafindan kurumsal olarak ve dgretim elemanlarinin
bireysel olarak ger¢eklestirdikleri arastirma caligsmalariyla ilgili projelerin nitelik ve niceliginin
arttirilmasi,

Fakiiltemizin uluslararast taninirligini arttirmak, ulusal ve uluslararasi alanda siirdiiriilebilir
marka degerinin olusturulmasi,

Kamu kurum ve kuruluslari ile Tlag endiistrisi ve diger sanayi kuruluslar1 arasinda isbirliginin
saglanmasi ve

Lisansiistii egitimin niteliginin ve kalitesinin arttirilmasidir.

Hedefleri
Fakiiltemiz, tiniversitemizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda
(http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlar-186750?siteUri=sgdb) belirtmis

oldugu hedefleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararas: 6lgekte nitelikli insan giicii yetistirme,
bilgiyi iiretme ve bu toplumun hizmetine sunma yolunda kararlikla ilerlemektedir.

1. LISANS EGITIMININ NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef 1: Fakiiltemiz akademik personeli niteliklerinin daha da st diizeye ¢ikmasini

saglamak:

Strateji 1: Akademik yiikseltmelerde gosterilmekte olan titizligin devam
ettirilmesi. Gostergeler; yiikseltilmelerde esas alman kriterler, kriterlerin
niteligindeki artisa bagli olarak 6gretim elemanlarinin daha donanimli hale
geldigini gosteren raporlar.

Strateji 2: Akademik personelin mesleki deneyimini artiracak yurt disi
faaliyetlere katilmalarinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi. Gdostergeler;
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katilinan yurt dis1 bilimsel etkinlik sayisindaki artis, kisa veya uzun siireli
egitim ve arastirma deneyimini artiran 6gretim elemani sayisindaki artis.

Hedef 2: Ogretim performansinda iyilesme saglayacak tedbirlerin ve sisteminin
olusturulmasi:

Strateji 1: Ders degerlendirme formlari, bunlarin uygulanmasi ve
degerlendirilmesinin gozden gecirilmesi. Gostergeler; O0grenci goriis ve
Onerilerini alan formlarin diizenlenmesi, gilincellenmis ders degerlendirme
formlar1 ve yeni olusturulmus 6grenci goriisliniin alindig1 formlar.

Strateji 2: Etkili 6gretim uygulamalar1 hakkinda egitim alinmasi. Gostergeler;
etkili 6gretim tekniklerinin drneklerle anlatildigi toplantilar, fakiilte genelinde
Ogrencilerin de dinleyici olarak katilabildigi veya anabilim dali iginde
tecriibeli hocalar tarafindan verilen seminerler.

Hedef 3: Ogrencilerimizin ingilizce seviyelerinin daha iyi duruma gelmesini saglamak:

Strateji 1: Ingilizce derslerinin tiim eczacilik egitimi igine yayilmasi ve
mesleki Ingilizce {izerinde yogunlasmasimi saglamak. Gostergeler; YOK-DIL
veya YDS sinavlaria giren 6grencilerimizin en az yarisinin baraji agsmalari,
dgrencilerin arastirma projelerini ingilizce hazirlamalari.

Strateji 2: Ogrencilerin yurt disi de§isim programlarina katilimini
desteklemek ve tesvik etmek. Gostergeler; degisim programlarina katilim
oranlart.

Strateji 3: Gontilliiliik esasina gore 6grencilere dersler sirasinda kiigiik proje
konulart vermek, konuyu incelemeleri ve diizgiin bir rapor hazirlamalari
durumunda smnav notlarina belli oranda katkinin yapilacagimi bildirmek.
Gostergeler; proje hazirlamak i¢in bagvuran 6grenci sayisi.

Hedef 4: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasim kolaylastirmak (kitap
yazmak, ders notlarina internet izerinden ulasmanin saglanmasi):

Strateji 1: Ogretim elemanlarmin kitap yazmasini, boliim yazarak bir kitaba
katkida bulunmasini tesvik etmek icin atanma kriterlerinin hesabinda bu
etkinliklere daha yiiksek puan verilmesini saglamak. Gostergeler; yazilan
kitap sayisi, yazilan kitap boliimii sayisi.

Strateji 2: Rektorliigiimiiziin yaymn komisyonunun takdir edecegi 6grenciye
yonelik kitaplara, kitap boliimlerine destek verilmesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak. Gostergeler; her bir anabilim dalinin 6gretim elemanlarinin
ogrenciler icin 1 kitap yazmasi, anketlerde artan O0grenci memnuniyeti
oranlart.
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Hedef 5: ilag sektdriinde staj yapacak dgrenci sayisinin artirilmasi igin dgrencilerin tesvik
edilmesi:

Strateji 1: Ogrencilerimizin ila¢ sektorii ile yakin temasmin saglanmas.
Gostergeler; her sene gittikge artan sayidaki 6grencinin ilag sektoriinde staj
yapmast (sanayi staji yapan dgrenci sayisi/toplam 6grenci sayisi oranindaki
artis).

Hedef 6: Ogrencilerimizi akademisyen olmaya dzendirmek:

Strateji 1: Isteyen 6grencilerin istedikleri anabilim dalinda bir projeye dahil
edilmeleri. Gostergeler; projelerde calisan lisans 6grenci sayisi.

Strateji 2: Son smif dgrencilerinin “Arastirma Projeleri”ni poster seklinde
veya sOzli bildiri seklinde 6zel bir etkinlik kapsaminda tiim fakiilteye
duyurmak. Gostergeler; tiim 0gretim elemanlarinin da katilacagi bu etkinlige
sunu hazirlayacak dgrenci sayisi.

Hedef 7: Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimiz igin kamuda, serbest eczanede veya
ilag sanayisinde c¢alisan meslektaslarimizin konusmaci oldugu toplantilar
diizenleyerek mezuniyet sonrast Ogrencilerimizin daha dogru tercih
yapmalarini saglamak:

Strateji 1: Fakiiltemiz i¢inde 6zellikle son sinif 6grencilerimiz i¢in en az 2
toplant1 diizenlemek. Gostergeler; bu toplantilara sinifin % 80’inin katilmast,
anketlerde artan 6grenci memnuniyeti oranlari.

Hedef 8: Ogrencilerin kisisel, sosyal gelisimlerini desteklemek:

Strateji 1: Ogrenci kuliip faaliyetlerini desteklemek. Gostergeler; dgrenci
kuliiplerinin sayisinin artmasi, kuliipler tarafindan diizenlenen ders dis1
etkinlik sayisindaki artis.

Strateji 2: Ogrencinin fakiilte sinirlari icinde daha fazla yesil alana kavusmast.
Gostergeler; fakiiltemizin bahgesinin yesil alana dondiiriilmesi.

Strateji 3: Fakiiltemizin mezunlar dernegi ile ortak yiiriitiilecek sosyal
faaliyetler organize etmek. Gostergeler; Bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi.

2. LISANS EGITIMININ ETKISININ ARTIRILMASI

Hedef 1: Ders programinin gozden gegirilerek ¢ok segenekli, tekrarlar igermeyen ve
birbirini tamamlayan derslerden olusan bir ders programinin gelistirilmesi:

Strateji 1: Derslerin miifredatlarinin kontrol edilmesi. Gostergeler; anabilim
dallarinin ders igeriklerinin birbiriyle kesisim oraninin en alt diizeyde olmasi.
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Hedef 2:

Strateji 2: Bugiine kadar 6grencilerin aldigi se¢meli derslerin istatistiginin
cikarilmasi, siklikla tercih edilen derslerin saptanmasi ve bunun nedenlerinin
aragtirilmasi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi. Gostergeler; Ogrencilere ilgi
duyduklar1 farkli alanlarda ders almalarinin saglanmasi; 6grencilerin belli bir
alanda branglagsmalarini saglayan ders gruplarimin olusturulmasi.

Strateji 3: Onkosul gerektiren derslere iliskin var olan sorunlarin giderilmesi.
Gostergeler; her bir anabilim dalinin 6nkosul ihtiyacini saptamasi ve gerekiyorsa
onkosul dersini belirlemesi.

Ogrencilerin egitim siirecine daha etkin katiliminin saglanmas:

Strateji 1: Derslerde diiz anlatimin agirligmin  azaltilmasi, derslerin
sorgulamayi, arastirmayi, tartismayi tesvik edecek sekilde yapilandirilmasi.
Gostergeler; derslerin  enteraktif olarak gecmesi nedeniyle 6grenci
memnuniyetinin artmasi, 6gretim elemaninin ders verme seklini, grup ¢alismasi,
soru cevap, tartigma ortami olusturacak sekilde degistirmesi, ders degerlendirme
anketleri ile ders iceriginin gelistirildiginin gosterilmesi.

3. NITELIKLI ARASTIRMA URETMEK

Hedef 1:

Hedef 2:

Hedef 3:

Hedef 4:

Uluslar arasi atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak:

Strateji 1: Etki yaratan yayin kiiltiiriinii yayginlastirmak ve atama/yiikseltilme
kriterlerini yukariya ¢ekmek. Gostergeler; bilimsel endekslerde yapilan yayin
sayisinda artis.

Strateji 2: Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan yaymnlarin digerlerine gore
daha fazla Odiillendirilmesini saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.
Gostergeler; H indeksinde artis, atif sayisinda artis.

Universitenin arastirma ve projelere daha fazla destek verebilmesi igin gerekli
girisimlerde bulunmak:

Strateji 1: Cok disiplinli ¢alismalarin planlanmasi. Gostergeler; arastirma, proje
ve yayin i¢in daha fazla parasal destegin alinmasi

Daha fazla sayidaki akademik personelin rektorliikten saglanan destekle yurt
dis1 bilimsel toplantilara katilabilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak:

Strateji 1: Tim Ogretim elemanlarmin belli kriterlere uyan calismalarin
ozellikle sozli bildiri halinde sunmalarini tesvik etmek. Gostergeler; destek
talep eden arastirmacilardan istegi kabul edilenlerin sayisindaki artis.

Uluslararas1 degisim programlarindan akademik personelimizin daha fazla
yararlanmasini saglamak:
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Hedef 5:

Strateji 1: Siiregleri hizlandirmak ve kolaylastirmak igin gerekli girisimlerde
bulunmak. Gostergeler; bu programlara bagvuran akademik personel sayisi, ikili
anlagsmalarin yapildig1 program sayisindaki artis

BAP ve BAP dis1 proje sayilarini artirmak amaciyla gerekli destegin
olusturulmasi i¢in girisimlerde bulunmak:

Strateji 1: idari siiregleri hizlandirmak ve kolaylastirmak. Gostergeler; proje
basvuru sayisindaki artis, proje kabul siiresinin kisalmasi

Strateji 2: Projelere verilen desteklerin artirilmasi ig¢in gerekli adimlarin
atilmasi. Gostergeler; proje basina diisen destek miktarinin artmast

4. ULUSLARARASI| TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK

Hedef 1:

Hedef 2:

Hedef 3:

Hedef 4:

Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi katilimli bir kongrenin gerceklestirilmesini
ve bunun siirekliligini saglamak:

Strateji 1: Sempozyum, kongre, konferans veya calistay diizenlemek.
Gostergeler; akademik organizasyonlarin sayisindaki artig, Fakiiltemiz WEB
sayfasina yapilan giris sayisi.

Ogrencilerimizin uluslararasi akademik deneyimlerini artirmak:

Strateji 1: Ogrencilerin degisim programlarina katilmalarmi tesvik etmek.
Gostergeler; giden 6grenci sayisinda artis, 6grencilerin gidebilecegi program
sayisindaki artis.

Akademik personelin uluslararasi hareketliligini artirmak:

Strateji 1: Akademik personelin uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini
kolaylastiracak adimlar atmak. Gostergeler; akademisyenlerin katildig:
uluslararasi bilimsel toplant1 sayisindaki artis.

Strateji 2: Akademik personelin diizenledigi uluslararas1 bilimsel etkinlikleri
desteklemek. Gostergeler; akademisyenlerin diizenledigi uluslararas: bilimsel
toplant1 sayisindaki artis.

Lisansiisti programlara belli kriterlere sahip uluslararas1 6grencilerin
basvurmasini saglamak:

Strateji 1: Lisansiisti egitim yonetmeliginde gerekli degisikliklerin yapilmasi
icin girisimlerde bulunmak. Gostergeler; egitim dili ingilizce olan programlarin
olusturulmasi ve bunlarin sayisinda artis olmasi, anadili ingilizce olan lisansiistii
ogrenci sayisindaki artis.
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Hedef 5:

Ogretim elemanlar1 tarafindan alinan dis kaynakli proje (AB Projeleri, BM
projeleri, Diinya Bankas1 Projeleri, vb.) sayisinin artirilmasi i¢in gerekenlerin
yapilmast:

Strateji 1: Bu projelere basvuru kosullarinin ve bagvuru yontemlerin agiklandigi
uzman kisilerin konusmaci olarak ¢agrildigr toplantilar1 diizenlemek.
Gostergeler; dis kaynakli proje sayisinda arts.

5. KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE ILAC ENDUSTRIiSI VE DIGER SANAYi
KURULUSLARI ARASINDA ISBIRLIGINI TESiS ETMEK

Hedef 1:

Tiirkiye’de Ar-Ge Birimi olan ilag sektorii ¢alisanlari ile akademisyenleri bir
araya getirmek icin gerekli girisimlerde bulunmak:

Bu amacla Ilag Endiistrisi Isverenler Sendikasi Fakiiltemizi 24 Mayis 2018
tarihinde ziyaret etmis, Fakiilte Yonetimi olarak Boliim/Anabilim Dali/Bilim
Dali Baskanlarimizin da katihimiyla ilag endiistrisinin yetismis insan giicti
ihtiyact iizerine karsilikl istisarede bulunulmugstur.

Strateji 1: ilag sanayi Ar-Ge calisanlari ile akademisyenleri bir araya getirecek
calistaylarin diizenlenmesi. Gostergeler; verilen hizmet sayist ve danismanlik
yapan akademisyen sayisi.

6. LISANSUSTU EGITIMIN NITELIGINI VE KALITESINI ARTIRMAK

Hedef 1:

Hedef 2:

Hedef 3

Lisansiistli programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasini saglamak:

Strateji 1: Programlari etkin olarak tanitmak: Programlarin tanitildigi WEB
sayfasina giris sayisi.

Strateji 2: Lisansiistii Ogrencilere finansal destek saglayacak kosullar
olusturmak. Gostergeler; bagvuruda bulunan nitelikli 6grenci sayisi.

Strateji 3: Lisansiistii dgrencilere parasal destek saglayacak programlardan
yararlanmak. Gostergeler; TUBITAK, BAP veya COST proje sayist.

Lisansiistii egitime yabanci 6grencilerin bagvurmasini saglamak:

Strateji 1: Bu Ogrencilerin programa basvuru kosullarini belirlemek,
diizenlemek ve biirokratik islemleri kolaylagtirmak. YOK 100/2000 doktora
bursiyer sayisinin arttirilmasi. Gostergeler; lisansiistli yabanci 6grenci sayisi.

Strateji 2: Nitelikli 6grencilerin  basvurmasini  saglamak igin ortaklik
anlagmalarinin yapilmasi. Gostergeler; basvuruda bulunan nitelikli yabanci
Ogrenci sayisl.

. Lisansiistii egitimde ders cesitliliginin ve 6grencinin farkli birimleri tanima

olasiliginin artirilmasi:
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Strateji 1: Farkli iiniversitelerden ders alinmasini tesvik etmek. Gostergeler; farkli

iiniversitelerden alinan ders sayisi.

Hedef 4: Lisansiistii programdaki Ogrencinin arastirma kapasitesini gelistirecek

Hedef 5:

Hedef 6:

tedbirlerin alinmasi:

Strateji 1: Ogrencinin ders dénemindeyken bir arastirma proje igine dahil
edilmesi. Gostergeler; ders doneminde olup ABD’deki bir projelerde ¢alisan
lisansiistii 6grenci sayisi.

Tez ¢calismasindan elde edilen bilimsel ¢ikt1 (poster, s6zlii sunu, derleme makale,
0zgilin makale) sayisinin artirilmasinin saglanmast:

Strateji 1: Ilgili enstitii tarafindan belirlenen bilimsel ciktilar olmadan tez
savunma sinavina girememek. Gostergeler; her bir tezden ¢ikan poster, sozlii
sunu, derleme makale, 6zglin makale sayisi, tezler araciligiyla ¢ikan ABD
adresli bilimsel ¢ikt1 say1si.

Disiplinler arasi ¢calismalarin artirilmasi:

Strateji 1: Disiplinler arasi ¢aligmalara saglanan proje desteginin artirilmasi.
Gostergeler; enstitii blinyesinde disiplinler arasi tez ¢alismalarina verilen proje
destegi yiizdesi, disiplinler aras1 tezden ¢ikan yayinlara verilen 6diiliin
artirtlmasi, atama kriterlerinde disiplinler arasi tezden ¢ikan bilimsel yayina
verilen daha yliksek puan.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Program Program Ortak Cift Anadal/ | Alam

Tirt Seviyesi Dili Derece Yandal

ECZACILIK Normal Lisans, Yiiksek | Tiirkge -—-- Farmakognozi

Lisans Farmas6tik Kimya
Farmasotik Toksikoloji
Farmakoloji

Eczacilik Isletmeciligi
Farmasotik Teknoloji
Analitik Kimya
Biyokimya

Arastirma Faaliyetlerinin Yiritiildiigii Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi’nde aragtirma faaliyetleri yukaridaki tabloda verilen Anabilim Dallarinda
yiiriitiilmekle birlikte, 6gretim elemanlarimiz tarafindan asagida yer alan birimler bilinyesinde
de stirdiiriilmekte ve desteklenmektedir.

-Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini (Gazi TTO)
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-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)
-Gazi Teknopark

Bilimsel Arastirma Projeleri disinda 6zellikle AB, TUBITAK, COST, Tarim Orman Bakanlig
projeleri ile de desteklenmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Eczacilik  Fakiiltesi’'nde 2016  yilma  ait ilk  Birim I¢  Degerlendirme
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-ic-degerlendirme-raporu-
2402097siteUri=pharmacy) ve Dig Degerlendirme Raporlari hazirlanmistir. 2017 yilinda Kalite
Calisma Ekibi olusturulmustur (Ek.4 ). Fakiiltemiz 8-10 Ocak 2018 tarihlerinde Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmistir. 2017, 2018 Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-ic-degerlendirme-raporu-
2402097?siteUri=pharmacy) hazirlanmis ve 28 Subat 2019 tarihinde Rektorliige sunulmustur.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

“Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Y06nergesi” kapsaminda olusturulan Kalite Calisma Ekibi
(Ek- 4) tarafindan fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetleri “I¢c Kontrol Sistemi Eylem Plan1”
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/ickontrol-sistemi/eylem-plani-

17827siteUri=pharmacy) cergevesinde degerlendirilmektedir. Kalite c¢alisma ekibi kalite
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giivencesi siireclerinin yaninda egitim-ogretim programlarmin uluslararasi diizeyde bir
standarda ulasabilmesi i¢in de caligmalar1 yliriitmektedir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan ¢ergevesinde stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite
giivence politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek tlizere kalite ve uluslararasilasmay1 hedef
olarak belirlemistir ve bu stratejilerini yazili ve gorsel medya yolu ile kamuoyu ile
paylasmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi 5

Eczacilik fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasini saglayacak; egitim, arastirma-
gelistirme, liretim ve hizmetlerine iligkin amag ve hedeflerinin tanimlandig stratejik bir plana
sahiptir. Fakiiltemiz, degisen kosullara, ihtiyaglara ve artan rekabet ortamimma uyum
saglayabilmek i¢in hem &grenci ve 6gretim elemani egitimi hem de arastirma/gelistirme
alaninda durum tespiti ve gerekli analizleri yaparak gerekli stratejik planlamayr yapmustir.
Stratejik planimiz fakiiltemiz i¢in saptanan dnceliklerin tiim yonleriyle incelenip bu dnceliklere
uygun bir yapmin olusturulmasina olanak saglamaktadir. Boylece, fakiiltemizin 1iyi
ozelliklerinin daha da iyi duruma getirilmesi ve aksayan yonlerin tespit edilerek giderilmesi
mimkiin olabilmektedir. 2019-2023 stratejik planda belirtilen hedeflerin gergeklesme
durumlart yillik hazirlanan performans programlari, i¢ ve dis paydas anketleri, idari faaliyet
raporu, BIDR cercevesinde 2019-2023 stratejik planin ilk yilina ait ilk degerlendirmesi
yapilmustir. Her yilda ayrica degerlendirilecektir. Fakiiltemiz yonetimi tarafindan hazirlanan
“Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik plam™ web sayfamizda
yayimlanmistir (http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-
2373227siteUri=pharmacy).

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim-ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yontemi
sistemi politikalar:

Olgunluk Diizeyi 4

Kalite giivencesi sistemi kurmaya yonelik ¢alismalarin rehberliginde bugiine kadar yapilan
caligmalar irdelenerek, bu calismalarin sonuglari, performans gostergeleri ve anket verilerinin
analizi ile kapsamli bi¢imde degerlendirilmektedir. Egitim programlarini akreditasyonuna
yonelik olarak fakiiltemizde lisans egitimi bagimsiz akreditasyon kurulusu olan ECZAK
tarafindan akredite edilmistir. Laboratuvar akreditasyonu ile ilgili durum analizi yapilmis ve
akreditasyon gereklerinin saglanmasina calisilmaktadir. Bu ¢alismalar tamamlandiginda T.C.
Saglik Bakanlig1 ve T.C. Tarim Gida ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan istenilen analizler
gergeklestirilecektir. Boylece egitim-0gretime, aragtirma etkinliklerinin, idari hizmetlerin,
topluma hizmetin, 6grenciye hizmetin iyilestirilmesi, bilgi yonetimi ve grenme merkezlerinin
gelistirilmesi yaninda hizmet i¢i egitimin etkinlestirilmesi de saglanmistir. Uygulamada
akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetini dlgmeye yonelik anketler yapilmaktadir.
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Ayrica 0grencilerin goriilerini almak iizere toplantilar diizenlenmekte ve bu toplantilara dig
paydaslar davet edilerek fakiiltemiz hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu suretle stratejik
planin yillik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve planlanmas1 miimkiin olmaktadir. Boylece
aynt zamanda kamu kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla
degerlendirilebilecek bir kontrol sistemi olusturulmus ve toplumsal katki saglanmistir.

Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda Lisans egitimi hem teorik hem de pratik olmak iizere iist
diizeyde meslekle ilgili bilgiler, Anabilim Dallarinda gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir. Lisans egitiminin daha da iyi olmasinin saglanmasi ve bu konuda gerekli takip
Boliim baskanlar1 ve Anabilim Dali baskanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Bunun disinda
fakiiltemizdeki bazi komisyonlar da (Egitim/Dis Iliskiler Calisma Ekibi, Staj Alt Calisma
Grubu, Burs Alt Calisgma Grubu vb.) lisans egitiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla
caligmalarini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin hedeflerine ulasirken izledigi stratejiler s. 13-20 de
verilmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri gostergelerini izlemek amaciyla;

Akademik kadronun egitim-6gretim ve arastirma performanslart yillik faaliyet raporlari ile
izlenmektedir ve bu raporlar dekanlik uhdesinde saklanmaktadir. .

Universite arastirma projeleri kapsaminda sunulan caligmalar, Fakiiltemiz Birim Proje
Degerlendirme Grubu tarafindan ©n incelemeden gectikten sonra Universite BAP
Komisyonunda degerlendirilmektedir. Kabul edilen arastirma projelerine destek verilmektedir.
Proje ¢iktilar (bildiri, yayin, patent vb.) kayit altina alinmakta ve bir sonraki proje desteginde
ol¢iit olarak kullanilmaktadir. Arastirma proje performansi verilere dayali ve periyodik (her 6
ayda bir istenen ara raporlar halinde) olarak oOlclilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmelerde arastiricilar  tarafindan  sunulan raporlar hakemler tarafindan
incelenmektedir. Ayrica, tez kapsaminda yapilan ¢aligmalar tez izleme komiteleri tarafindan
her 6 ayda bir izlenmektedir. Sonuglar1 ulusal, uluslararasi yayinlar, bildiriler ve patentler ile
topluma ve bilimsel literatiire de katkida bulunmakta ve web sayfamizda sergilenmektedir.

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi
Olgunluk Diizeyi 5

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek tizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir.

Eczacilik fakiiltesi amag ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek amaciyla bir performans
degerlendirme sistemi tespit etmistir.

Egitim ve arastirma siirecleri Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir. Hedeflere ne derece ulasildigi 2018 yilinda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporu ile de kontrol edilmektedir. Bu raporlar, kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol sistemidir. Her akademik birim lisans
egitimi, lisansiistli egitimi ve arastirma faaliyetleri hakkinda her akademik dénem toplanarak,
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stratejik hedeflerine ulasip ulasmadigini inceleyerek gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir.
Sonuglar Fakiilte Akademik Kurulu’nda tartisilmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek amaciyla;

Fakiiltemizde, 6gretim {liyesi ve ogretim gorevlilerinin yaptig1 caligmalar egitime katkilarinin
disinda; uluslararasi/ulusal yaym, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri
olarak simiflandirilmis ve performans program raporunda verilmistir (Ek 1,2 ve 3).

Ayrica Fakiiltemizde, T.C. Tarim, Orman ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan 13.09.2011
tarihinde 045 nolu ¢alisma izni (EK-5) ile faaliyetlerine baslayan “Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Dekanlig1 Deney Hayvanlar1 Bakim ve Deneysel Arastirmalar Unitesi” her y1l diizenli
bir sekilde faaliyet raporu diizenlenmekte ve acil durum planini giincellemektedir (Ek- 6 ve 7).
Bakanlik tarafindan her y1l denetlenen iinitemizde kurulus tarihinden itibaren ¢ok sayida proje
basar1 ile gerceklestirilmistir. Tiim bu calismalar, “Veteriner Tibbi Uriinler Hakkinda
Yonetmelik”in 41. maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri geregince “T.C. Tarim, Orman Ve
Hayvancilik Bakanligi Ankara Il Miidiirliigii Isletme Veteriner Tibbi Uriin Temin Izni” belgesi
(14.03.2014 tarihli ve 06-27 numarali, Ek-8) bulunan tinitemizde, "Hayvan Refah Birimi"
denetiminde ve "Gazi Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul" izni ve onayi ile
veteriner hekim gozetiminde siirdiiriilmektedir. Bunun yanisira, iilkemizde deney hayvani
kullanimu ile ilgili istatistik verilerin belirlenmesi amaciyla, ¢aligmalarimizda kullanilan deney
hayvani sayisi ile ilgili verilerimiz, Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kurulu’na gonderilerek ve
Hayvanlar1 Koruma Bilgi Sistemi'ne girisleri de yapilmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini iyilestirmek
amaciyla;

Eczacilik Fakiiltesi gelecege yonelik siireglerini asagida belirtilen 6 ana kisimda iyilestirmek
iizere hedeflerini belirlemis ve bu hedeflere ulagsmak {izere planladig stratejileri tespit etmistir.
-Lisans egitiminin niteligini gelistirmek

-Lisans egitiminin etkisinin arttirilmasi
-Nitelikli arastirma tiretmek
-Uluslararasi tanmirhigimizi arttirmak

-Kamu kurum ve kuruluslar ile ila¢ endiistrisi ve diger sanayi kuruluslart arasinda igbirligini
tesis etmek

-Lisansiistii egitimin niteligini ve kalitesini arttirmak

Performans gostergelerinin esas alarak performans raporunda iyilestirmeye yonelik Oneriler
diizenli olarak Rektorliige sunulmaktadir. Ayrica raporda verilen gostergeler ulusal ve
uluslararas1 siralamalarda dis paydas olan kurumlarla paylasilmakta ve fakiiltenin ulusal ve
uluslararasi platformlarda karsilastirilmasi da miimkiin olmaktadir. MULTIRANK, URAP gibi
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kurumlarin siralamalarinda yer almaktadir. Arastirmalarin daha aktif bir performans géstermesi
icin Universitemiz 0diil ve tesvik mekanizmalarimi da iyilestirmektedir. Ayrica BAP
desteklerinde de iyilestirme ve giincellemeler yapilmaktadir.

Her akademik birim, lisans egitimi, lisansiisti egitimi, arastirma/gelistirme caligmalari
hakkinda her akademik donem toplanarak stratejik hedeflerine ulasip ulasmadigini incelemekte
ve gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir. Anabilim Dallarinin hedeflerine ne derece ulastigi
2019 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile de kontrol edilmektedir. Degerlendirmelerimiz
sonucunda; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda fakiiltemizin gosterdigi performans egitim
programlarimizin igerigi, stratejilerimiz ve Ogrenci politikalarimiz gozlem altinda tutularak
yenilenebilen dinamik bir yapiya kavusturulmaktadir. Ayrica, bu politikalara uygun yeterli
Ogretim elemanlar1 sayisinin saglanmasi ve verimli ¢caligsma ortamlarinin yaratilmasi konularina
da 6zen gosterilmektedir. Kalite siireglerinde farkindaligin arttirilmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarla
daha fazla toplanti yapilmasinin gerekliligi konusunda hemfikir olunulmustur.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite ekibi

Olgunluk Diizeyi 5
Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Y Onergesi
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-ve-yonergeler-30852) kapsaminda

Fakiiltemizde tiim anabilim dallarinin temsilini saglayacak sekilde akademik personelde olusan
bir Kalite Calisma Ekibi kurulmustur (EK. 4). Bu ekip kurumun kalite giivence sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda yetki, gorev ve sorumluluklar: acik sekilde tanimlanarak
alt komisyonlara ayrilmis ve bu komisyonlar belirli periyotlarda kapsayici ve katilimei bir
yaklagimla ¢aligmalarini yiiriitmiislerdir. . Gerekli konularda idari personelden (6grenci isleri,
personel birimi ve mali birim) destek almaktadir. Ocak 2020°de Aralik 2019 sonu itibari ile
caligma gruplariin topladigir performans verileri diizenlenmis ve rapor haline getirilmistir.
Komisyon ¢aligmalart ilgili raporlarin hazirlanmasini miiteakiben fakiiltenin tiim akademik ve
idari personeli ile paylasilmakta ve geri doniisler alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, bu raporlar dekanlik araciligi ile rektorliige iletilmesi saglanmaktadir. Daha sonra 2019
yilia ait BIDR fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanacaktir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapist)
Olgunluk Diizeyi: 5

Fakiiltemizde dekanlik tarafindan I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu’na bagh Kalite Ekibi,
Stratejik Planlama Ekibi, Risk Ekibi, Arge Ekibi, Egitim/Ds Iliskiler Ekibi ve dis paydaslarin
da yer aldig1 bir Danisma Kurulu’ndan olusmus bir yapilanma mevcuttur.

Bu gruplar Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, ulusal ve uluslararasilasma ve toplumsal ¢ikarlari g6z oniinde tutarak ¢alismalarini
yiiriitmektedirler. Egitim ve Dis Iliskiler Ekibi tarafindan miifredatin giincellenmesi yapilmakta
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ve Fakiilte Kurulu karar ile yiirlirliige girmesi saglanmaktadir. Her akademik yilsonunda
anabilim dallarindan gelen istekler dogrultusunda miifredat giincellenerek Fakiilte Kurulu'na
sunulmasini saglamaktadir. Eczacilik Fakiiltesi, Universitemizin stratejik plan1 gergevesinde
performans programi ile kurum biitcesi arasindaki baglantiyt tamamlayict bir sekilde
kurmustur. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii 6zellikle egitim-
Ogretim ve arastirma siireclerinde basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Fakiilte yonetiminde
gorev alan idari kadro kalite ¢evrimleri hususunda fakiiltenin sahiplenilmesi ve fakiiltede
gorevli akademik ve idari personelin motivasyon diizeyinin yiiksek tutulmasini saglamaktadir.

Arge Ekibi tarafindan her alt1 ayda bir 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini
belirleyecek uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bolimi yazarligi, kitap/dergi editorligi,
uluslararasi etkinlik performansi (davetli konusmaci, sozlii ve poster bildirileri, diizenlenen
seminerler, konferanslar, oturum baskanligi, diizenleme kurulu baskanligi/iiyeligi), ulusal
etkinlik performansi (davetli konusmaci, oturum baskanligi, sunulan ve kongre kitapgiginda
basilan sozlii ve poster bildirileri, diizenleme kurulu bagkanligi/iiyeligi), tamamlanan projeler,
alinan odiiller, patentler ve atiflar izlenmektedir ve yillik iyilestirme raporlart hazirlanmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi 5

Kurum i¢i kalite kiltlirii tiim akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis olup,
uygulamalara yansimaktadir. Kurum kiiltiiriiniin devamliligi amaciyla kurumumuzun tarihsel
gecmisi ve faaliyetlerinin devamliligi kalite giivence sistemi g6z 6niinde bulundurularak devam
ettirilmektedir. Anabilim dallarindaki 6gretim iiyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri
verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimler; yayimn, proje ve bildirileri ile
degerlendirilmektedir (https://abs.gazi.edu.tr/). Liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi i¢in yeni
yaklagimlart gézlemlemek ve dis paydaslarla iletisimi saglamak amagli ulusal ve uluslararasi
caligmalar desteklenerek kalite kiiltliniin 1yilestirilmesi saglanmaktadir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: 5

Ic paydaslar Fakiiltemizde gorev alan akademik ve idari calisanlar ile ogrencilerden
olusmaktadir. Dis paydaslar mezunlar, arastirma sponsorlari, kurumlar (Saglik Bakanligi-
TITCK, SGK, TC Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1) ile meslek orgiitlerinden (Ankara
Eczac1 Odasi, Tiirk Eczacilar Birligi) olusmaktadir.

Diger taraftan dis paydaslarimiz arasinda 6dnemli bir grubu olusturan mezunlarimizi izlemek
iizere Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nden mezun olan eczacilarimiz tarafindan Gazi
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi kurulmus olup, bu dernek tarafindan
Fakiiltemizden mezun olan tiim eczacilarin dernege kaydi yapilmakta ve belli araliklarla mezun
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takip formu ile dis paydas olarak belirlenen mezunlara yonelik hazirlanmis olan anketlerden
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezunlarimiz-186374?%20siteUri=pharmacy) alinan
doniisler degerlendirilerek fakiilte yonetimi ile koordineli ¢alisma saglanmaktadir.

Kalite Ekibi tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirli araliklarla kalite kiiltiirii hakkinda
bilgilendirilmektedir (Resim 4). I¢c ve dis paydaslara uygulanan anketlerden (Ek.9-13) elde
edilen geri bildirimler kurumun ulusal ve uluslararasi performansinin iyilestirilmesine,
toplumsal hizmet, bolgesel kalkinmaya katki saglamak {izere isbirlikleri ve protokollerin
yapilmasina imkan saglamaktadir.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilagma politikasi
Olgunluk Diizeyi 5

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, dgretim iiyelerinin uluslararas isbirligine katilimlari
ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere ve egitimlere katilimlari, uluslararasi proje ve
yayin yapmalar1 Fakiiltemiz uluslararasilasma politikamiz olarak kabul edilmektedir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Olgunluk Diizeyi: 5

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda AB egitim programlari, ERASMUS, MEVLANA ve FARABI degisim
koordinatorliiklerine ait bilgiler fakiilte internet sitesinde giincel olarak yayinlanmaktadir. 2019
yili igerisinde Erasmus programma katilan 2 &grenci bulunmaktadir. (Italya Parma
Universitesi).

Ogretim iiyeleri de ERASMUS programi ve ikili antlasmalar kapsaminda yurtdisindaki
aragtirma programlarina katilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin uluslararas1 kongrelere
sozlii bildiri ile katilimlar1 icin TUBITAK ve diger uluslararasi kurumlardan destek almasi igin
tesvik edilmektedirler. AB tarafindan desteklenen proje sayilarinin arttirilmasi, SCI’de
indekslenen dergilerde de yayin yapmalar1 hususunda tesvik edilmektedir.

Tiim bu uluslararasilasma siiregleri Fakiiltemiz Egitim/Dis Iliskiler Ekibi ve dis paydaslarin
katildig1 Danigma Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

AB egitim programlar;, ERASMUS, MEVLANA ve FARABI biitceleri yaninda devlet ve dzel
kurumlar arasindaki ikili antlagmalar dogrultusunda kaynaklar saglanmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilagma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5
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Uluslararasilagsma performansi 6gretim elemanlarimizin yaptigi yayinlar, bildiriler, projeler,
raporlar ve odiillerle izlenmektedir. Fakiiltemizde 2019 yilinda ulusal ve uluslararast olmak
iizere 135 yayin, 150 bildiri, 2 kitap, 17 kitap bolimii, 3 editorliikk olmak iizere 307 bilimsel
calismada (Ek-1) yer almistir. Uluslararasilasma performans gostergeleri Danigma Kurulu
tarafindan degerlendirilerek saglanan odiillerle ve kongrelere katilimlarin desteklenmesi ile
tyilestirme ¢aligmalar1 saglanmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
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B.1. Programlarin Tasarim ve Onayi:
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemiz biinyesinde verilmekte olan lisans egitiminde, egitimin tamamlanmasini takiben
dersi alan Ogrencilere yapilan anketler fakiilte yonetimi ve dersi veren ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan degerlendirilmekte ve goriigler gerek fakiiltemiz biinyesinde gerekse Gazi
Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi Bilgi Sisteminde kayit altinda
tutulmaktadir. Bununla birlikte miifredatta yer alan dersler, fakiiltemiz biinyesinde kurulmus
olan Egitim/Dis Iliskiler Ekibi tarafindan yapilan toplantilarda ayrmtili bir sekilde
incelenmekte, anketlerden alinan Ogrenci gorilisleri de goz Oniinde bulundurularak ders
iceriklerinin gelistirilmesine yonelik kararlar isleme konulmaktadir.

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilart ve programin TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemiz Program Yeterlilikleri (http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/eczacilik-
fakultesi-bilgi-paketi-1045847siteUri=pharmacy) Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
cercevesi (http://tyyc.yok.gov.tr/) matrisleri ile uyumluluk gostermekte olup gerek
yiksek6gretim kurumunun gerekse fakiiltemizin web sayfasinda tiim bilgiler lisans
ogrencilerine sunulmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilary ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemiz miifredat derslerine ait ders kazanimlar1 programimizdan mezun olan 6grencilerin
tagimasi gereken niteliklere ve yeterliliklere sahip oldugunu gostermektedir. Tiim programlarin
program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin eslestirilmesi mevcut olup Fakiiltemiz web sitesinde
verilmektedir (http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/eczacilik-fakultesi-bilgi-paketi-
104584 7siteUri=pharmacy).

B.1.4. Programin yapusi ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiirii dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlary)

Olgunluk Diizeyi 5

Miifredatta zorunlu ve se¢meli dersler yaninda meslek dist 6grencilerin farkli disiplinleri
tanimasi ve kiiltiirel farkindaligin yaratilmasi amaciyla Alan dis1 se¢gmeli dersler mevcuttur.
Fakiiltemizde verilen lisans derslerinin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilari, ilgili Ogretim iiyesi
tarafindan derse yonelik AKTS formlarinin hazirlanmasi suretiyle gerek 6grencinin gerekse
fakiilte yOnetiminin bilgisine sunulmaktadir. Lisans
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/eczacilik-fakultesi-bilgi-paketi-
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1045847siteUri=pharmacy) yer alan bilgi paketleri fakiiltemiz web sayfasinda yer almakta olup
ders bilgi paketleri ile 6grenme ¢iktilart uygun bir sekilde iliskilendirilmektedir.

Lisans egitimi siiresince 3. yy dan itibaren her donem gerek fakiiltemizden gerekse diger
fakiiltelerde verilen derslerden (Alan dis1 segmeli ders) yonetim kurulu kararinca ilgili donem
Ogrencilerine “egitim ve sosyal problemler, bilim felsefesi, ekonomi, psikoloji, isitme
engelliler, eczacilikta muhasebe” gibi farkli alanlarda segmeli dersler agilmaktadir.

Kurum i¢i segmeli dersler egitim komisyonuna dersi agmak isteyen ilgili 6gretim elemani
tarafindan sunulan segmeli ders Onerisiyle uygunluguna goére miifredata yerlestirilmektedir.
Fakiilte kurulu karar1 ile segcmeli dersler anabilim dallar1 arasinda homojen dagilim olacak
sekilde donemsel olarak diizenlenmektedir
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/eczacilik-fakultesi-bilgi-paketi-
1045847siteUri=pharmacy).

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan gerek lisans gerekse lisanstistii derslere ait i ylikiine dayal
kredi degerleri (AKTS), dersi veren 0gretim liyesi tarafindan 6nerilmekte ve konu iizerinde
faaliyet gosteren ilgili komisyon/lar tarafindan kesinlestirilmekte ve nihai kararlar fakiiltemiz
web sayfasinda sunulmaktadir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin programdan mezun olabilmesi igin 5 yillik
egitim-6gretim donemi sonunda minimum 300 ECTS-AKTS kredisini tamamlamasi
gerekmektedir. Bu kredilerin donem igerisindeki dagilimlar1 fakiilte web sitemizde
gosterilmektedir  (http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/eczacilik-fakultesi-bilgi-paketi-

1045847?siteUri=pharmacy). Bunun yaninda staj
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/staj/isyeri-egitimi-uygulama-usul-ve-esaslari-
2375437?siteUri=pharmacy) ve mezuniyet projesi

(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/g.u-ecz.-fakultesi-mezuniyet-projesi-dersi-usul-
ve-esaslari-215889?siteUri=pharmacy) ilgili usul ve esaslar dogrultusunda tamamlanmaktadir.

Donemsel 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi 6grenci ve danigman goériismeleri sonuncunda
tamamlanmakta ve sistemde Ogrenci ve damigmanin miisterek onaylann ile
gerceklestirilmektedir.

Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu Diploma Eki Etiketi bagvurusu,
Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda, Universitemiz
Bologna siirecinin 6nemli basamaklarindan birisi olan Uluslararasi Diploma Eki Etiketini
(Diploma Supplement Label) almaya hak kazanmistir. Diploma Eki belgesi, 6grencilerin
diplomalarina ek olarak verilen tamamlayici bir belge niteliginde olup uluslararas1 akademik
ve mesleki tanmirligi saglamaktadir (http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/diploma-eki-
34698). 2016 yilindan itibaren 300 AKTS krediyi tamamlamis olmak sart1 ile Diploma Eki’ne
basvurulabilinir. Gergekgi O6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde
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ogrenci anket formlarinin sonuglarindan yararlanilmaktadir (Ek. 9).1s yiikii temelli kredilerin
transferi ve taninmasini gosteren belgeler Ogrenci isleri tarafindan saglanmaktadir.

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi 5

Olgme ve degerlendirme islemleri Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi (http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi--onlisans-ve-
lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-215866?siteUri=pharmacy)’ne  uygun  olarak
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler derslere, uygulamalara ve smavlara katilmak zorundadir.
Ogrencinin derslere devamu ilgili 6gretim {iyesi tarafindan takip edilir. Ders 6grenme ¢iktilarina

ulagildigini 6l¢mek {izere teorik ve uygulamalarda en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi
yapilmaktadir.

Acik uglu sorular, dogru/yanlis sorulari, bosluk doldurma sorulari, test teknigi, yazili, yazil
odev, proje hazirlama, 6dev, proje sunumlari, akran degerlendirmesi (6grencilerin birbirlerine
not vermesi), sozlii, kisa test (quiz), sinif i¢i / laboratuvar igi performans degerlendirmesi
yapilir.

Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlarindan birini alan 6grenci o dersi
basarmis kabul edilir. Ancak mezun olabilmek i¢in 6grencinin agirlikli genel not ortalamasinin
(AGNO’sunun) 4 iizerinden en az 2,00 olmasi gerekir.

Fakiiltemizde Ogrenci basarisinin takibi igin formatif ve summatif degerlendirmeler
yapilmaktadir. Formatif degerlendirme igin 6gretim siirlip giderken her bir teorik veya pratik
dersler i¢cindeki 6grenme eksikliklerini ve giigliiklerini belirleyici kiigiik sinavlar ve sozli
sinavlar1 yapilmaktadir. Summatif degerlendirmede ise her egitim-dgretim yartyili sonunda
Eczacilik lisans programinin 6ngdrdiigli hedeflere ulasilip ulagilamadigina 6grencinin yariyil
sonunda aldig1 basar1 puanlar1 g6z 6niinde bulundurularak bir yargiya varilir. Eczacilik mesleki
egitim programi boyunca cesitli degerlendirme yontemleri sistematik ve ardisik bigcimde
uygulanmaktadir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim dgretim sinav ydnergesi dogrultusunda dgrencinin
devamsizligi yonergede yer almakta olup yonerge dogrultusunda uygulama yapilmaktadir.
Sinava girmesine engel olan hakli ve gecerli nedenlere iliskin agiklayict bilgiler ise “Hakl1 ve
Gegerli Nedenler Yonergesi”nde ayrintili olarak verilmistir. S6z konusu yonergelere
iiniversitemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir
(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris).

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi 5
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OSYM puanlan yeterli olan adaylar fakiiltemize giris saglamaktadir. Bunun disinda farkl
tniversitelerin fakiiltelerinden fakiiltemize bagvuru yapan adaylarin degerlendirilmesi
fakiiltemiz biinyesinde kurulan yatay gecis komisyonu tarafindan yapilarak uygun goriilmesi
durumunda fakiiltemiz 6grencisi olmaya hak kazanmaktadirlar. Egitim 6gretim siirecleri her
Ogrenci i¢in atanan danigmanlar tarafindan takip edilmektedir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Olgunluk Diizeyi 5

T.C. uyruklu 6grenciler i¢in LYS sinav sonuglari ile 6grenci kabul edilmekte, T.C. uyruklu
olmayan 6grenciler i¢in ise YGS simav sonuglari ile 6grenci kabul edilmekte ve kayit olmak
iizere gelen her 6grenciye bir kayit dosyasi agilarak 6grenci kabulii gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Senatosu tarafindan alman karar gere§i yatay gecisler esdeger Ogretim
programlari arasinda yapilmakta ve yatay gecis miiracaatinda bulunan 6grencilerin LYS giris
puaninin fakiiltemize ait o yilin LYS genel kontenjan taban puanindan daha diisiik olmamasi
g6z Oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Hazirlik sinifinda okuyan veya birinci sinifa yeni
baslayan Ogrenciler yatay gecis yapamazlar. Ara simiflarda yatay gecis yapmak isteyen
ogrencilerin kayith olduklar fakiiltede biitliin sinavlarini bagarmis olmasi, agirlikli genel not
ortalamasimin (AGNO) 3,25/4 olmas1 gereklidir. Yatay ge¢is i¢in gerekli sartlar1 saglayan
ogrencilerin kendi fakiiltelerinde almis olduklar1 derslerin denkligi degerlendirilmek suretiyle
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulunca alman karar geregi ilgili sinif/yariyila
intibaki yapilarak Gazi Universitesi Rektorliigii’ne bildirilmektedir.

Bussiiregler, “On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi”, “Yatay Gegis
Yonergesi” ve “Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi” uyarinca yiiriitiilmektedir
(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris).

Fakiiltemizde dikey ge¢is ve uzaktan egitim yapilmamaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye’de “Eczacilik Lisans Egitimi” siiresini Avrupa
Birligi ve Bologna siireci kapsaminda yapilan gorlismeler sonucunda 2005-2006 egitim-
ogretim y1l1 giiz doneminden itibaren 5 yil olarak kararlagtirmistir. Eczacilik Lisans programini
basariyla tamamlayan 6grenciler, Eczacilik Lisans Diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programda 6grencinin asgari 300 AKTS (ECTS) kredisini saglamas1 ve genel not ortalamasinin
4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Eczacilik egitimini basar ile tamamlayan 6grencilere “Eczaci Diplomasi” ile “Eczac1” unvani
torenle verilmektedir. Okul birincilerimizin isimleri fakiiltemiz girisindeki “Onur Listesi
Panosu”nda ilan edilir. Diploma Rektor, Dekan ve Saglik Bakani tarafindan imzalanarak mezun
eczaciya teslim edilir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)
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Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemizde uygulanan &dev, proje sunumlari, staj sunumlari, akran degerlendirmesi gibi
yontemler ve mezuniyet projeleri 6grencinin kendi kendine Ogrenmelerini 6zendiren
tekniklerdir. Uygulama derslerinde yapilan pratige yonelik sinavlar, dgrenilen bilgilerin
ezberlendigi takdirde 6grenci i¢in elestirel diislinmeyi ve sorun ¢ozme yeteneklerini korelten
bir durum olarak ortaya ¢ikabilecegini gostermektedir.

Egiticilerin Egitimi programi sertifikasina sahip dgretim elemanlarinin 6grenci merkezli aktif
ogretim ve degerlendirme yontemlerinin Fakiiltemizde kullanilmasina 6zen gosterilmekte ve
bu durum 6grencilere ezberden uzaklastirmaya, merak olgusunu tesvik etmeye ve sorgulayan
bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir.

B.3.2. Ol¢cme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve dgrenme diizeylerine gire
farklilastirilmig alternatif él¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi 4

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerinin programdan mezun olabilmesi i¢in 5 yillik
egitim-0gretim donemi sonunda minimum 300 ECTS-AKTS kredisi, almas1 gereken dersleri
basari ile tamamlamis ve bdylece en az 2.00 agirlikli genel not ortalamasini saglamis olmasi
gerekir. Eczacilik egitimini basari ile tamamlayan 6grencilere “Eczaci Diplomasi” ile Eczac1”
unvani torenle verilmektedir. Genel not ortalamasi 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur;
3.51 veya daha yukari olan 6grenciler ise yiiksek onur listesine girerek mezun olurlar ve bu
durum diplomalarinda belirtilir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-égretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi 5

Program giincelleme calismalar1 her egitim-6gretim yil1 basinda gerceklestirilmekte ve Fakiilte
Kurulu’'na sunulmaktadir. Programda yer alan derslerin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmeleri, ogrencilerin donem sonunda doldurduklari anketlerin
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-formlari-218301?siteUri=pharmacy), (Ek.
9) incelenmesi suretiyle yapilmaktadir. Ayrica, egitime yonelik olarak SWOT analizi
yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenciler lisans egitimi sirasinda aldiklar1 derslerin
icerikleri, derslerin mesleki gelisimlerine yaptiklar1 katkilari, dersle ilgili beklentileri, dersin
islenis sekli, ogretim elemaninin dersle ilgili yeterlilikleri gibi bir¢ok konuya yonelik
sorulardan olusan Ogrenci geri bildirimleri kullanilmaktadir. Bazi laboratuvar derslerinde
yariyil sonunda 6grenciye laboratuvarla ilgili goriisleri sorulup isimsiz olarak yazili bir sekilde
geri bildirim alinmaktadir.  Ayrica, dersleri veren Anabilim dallarinda gorevli Ogretim
iyelerinin Oneri ve goriisleri dogrultusunda programlar gézden gecirilmektedir. Program
giincelleme siireclerimiz “Program A¢ma/ Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme

Yonergesi” dogrultusunda giivence altina alinmistir.

Eczacilik Fakiiltesi— Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Ocak-2020) Sayfa 33


http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-formlari-218301?siteUri=pharmacy

Ileriye yonelik olarak, mezunlar veri taban1 kullanilmak suretiyle mezunlara yonelik anketler
(Ek 13) diizenlenmekte ve meslek odalari, TEB ve mezunlar dernegi ile koordineli olarak geri
bildirim konusunda ¢alisilmasi saglanmaktadir. Mezunlarla iletisim her yil yapilan “Mezunlar
Giinii Etkinlikleri” (Resim 4) ile saglanmaya calisilmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanlik
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizde kayit yaptiran her 6grenciye Universitemiz Akademik Danismanlik Yonergesi
(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=0qris) uyarinca, 6grenim
stireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan danmismanlik hizmeti verilmektedir. 2019

yil1 egitim 6gretim yilina ait danisman listesi Ek 14’te verilmistir.

Ayrica  Ogretim  elemanlarimiz  tarafindan ~ mezuniyet  projesi  danmismanhig
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/qg.u-ecz.-fakultesi-mezuniyet-projesi-dersi-usul-
ve-esaslari-2158897siteUri=pharmacy) ve staj danismanligi
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/eczacilik-fakultesi-staj-kurallari-
2158757siteUri=pharmacy) gorevleri yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanmin damgsmanlik goérevlerini ilgili yonergeler, usul ve esaslar, kurallar
dogrultusunda yiiriitmesi Dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir.

Her 6gretim elemaninin akademik hiyerarsik sira géz 6niinde bulundurulmak kaydiyla lisans
diizeyinde en az iki 6grenciye danismanlik yapmasi saglanmaktadir (Ek 14). Ogrenciler atanan
danigmanlara e-posta ve bireysel olarak erisilebilmektedir. Atanan danigsmanlar 6grencinin
egitim ve 6gretimi siiresince almasi gereken derslerin basar1 diizeyinin artirilmasina yonelik
fikirlerini, kariyer gelistirmeye yonelik fikirlerini 6grenciye aktarmakta, 6grencinin egitimi
sliresince yasadigi problemlerin ¢oziimiinde yardimer olmaktadir. Danigman 6gretim
elemanlarinin verdikleri bilgilere ilave olarak kariyer gelistirmeye yonelik idare tarafindan
kariyer giinleri diizenlenmekte, ders miifredatinda “Eczacilik ve Mesleki Girisimcilik™ ismi ile
de lisans dersi verilmektedir.

Ogretim elemanlarmin katkisi ile her yil Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin tanitiimasi
icin ortadgretime yonelik fakiilte tamitim programlar1 diizenlenmektedir. Ayrica, Gazi
Universitesinde ve Eczacilik Fakiiltesinde 6grenime yeni baslayan dgrencilere egitsel, mesleki
ve kisisel alanlardaki yasamlarmi kolaylastirmak amaci ile 6grenci danigsma merkezinin
koordinatdrliigiinde oryantasyon programlari yapilmaktadir. Fakiiltemize yeni kayit yaptiran
ogrencilerimize, gerek fakiiltemizin tanitilmasi, gerekse fakiiltemize 6grencilerimizin daha 1yi
adapte olabilmesi amaci ile 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren tiim dgretim iiye ve
yardimcilariin katilimi ile beyaz onliikk giydirme toreni yapilmaktadir (Eczacilk 2019 BID
Resim Dosyast).

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizde halen; 36 Profesor, 19 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi
(Uygulamali Alanlarda) ve 32 Arastirma Gorevlisi olmak tlizere toplam 100 6gretim elemani
kadrosu bulunmaktadir.

Kurum, arastirma personelinin ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tlim stireglerde
2547 sayilh kanunun ilgili maddeleri veya ilgili yonetmelikleri, ayrica Gazi Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi uyarinca islem yapmaktadir. Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Alaninda Eczacilik Fakiiltesinin Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Sartlarinda atama ve yiikseltme usullerinde aragtirma performansi temel kriterler ve
yardimci kriterler ile acik bir sekilde tanimlanmaktadir
(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/eczacilik.php).

Bilimsel dosyalarinda sunulan performans verilerinin fakiiltemiz misyon ve hedeflerine uygun
olmasi kosulu aranmaktadir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 bulunduklar1 anabilim
dallar1 biinyesinde verdikleri lisans ve lisansiistii dersler itibariyle uyum igindedir. Ogretim
elemanlarimizin doktora diplomalarinda belirtilen uzmanhk alanlar1 ve Dogentlik bilim
alanlar1 bulunduklar1 bolim ve anabilim dali ile oOrtiismektedir. Fakiiltemiz akademik
personelinin diplomalar1 ve ézge¢misleri (TUBITAK / ARBIS formatinda) dekanlik
ukdesinde muhafaza edilmektedir. Ayrica her gretim elemanimizin giincel 6zgegmisleri, YOK
akademik ve Gazi Universitesi Akademik Bilgi Sisteminde (https:/abs.gazi.edu.tr/)erisime
aciktir.

Disardan gorevlendirme yapilan dgretim elemanlarinin da uzmanlik alanlar ile verecekleri
dersin miifredat1 ile Otiisiip Ortlismedigi Egitim komisyonu tarafindan incelenerek Fakiilte
Kurulu’nun onayi ile saglanmaktadir.

Miifredat programinda yer alan mesleki dersler disinda yer alan bazi temel ve segmeli dersler
(Fizik, Davrams Bilimleri, Bilgisayar, Psikoloji, Sosyal Calisma, Isaret Dili, Patoloji, Tibbi Ik
Yardim, Eczacilikta Muhasebe ve Ekonomi) 2547 sayili Yiiksekogretim kanunun 40/a
maddesine gore tiniversite icerisinden veya diger iiniversitelerden ayrica 31. maddeye gore
gorevlendirilmektedir. Miifredatta yer alan, alan dis1 dersler igin farkli fakiiltelerden ve dis
paydaglardan 6gretim elemani ve alaninda uzman kisiler idarenin uygun gérmesi durumunda
Gazi Universitesi Rektorliigii’'nden onay alinmak suretiyle davet edilmektedir. Fakiiltemizde
ders gorevlendirmelerinde egitim Ogretim yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortligmesi
fakiiltemiz biinyesinde kurulan egitim komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif ogrenme, olcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi 4

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Kadrosu, aktarmak istedigi bilgi i¢in etkili
iletisim becerilerini ve pedagoji anlayisini kullanmak yoniinde ¢aba harcamakta, “Egiticilerin
Egitimi” programina katilmig ve sertifikalarin1 almislardir.
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Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Robotik Eczane (Resim 2) ve Rehber Eczane Laboratuvari
(Resim 3) 6grenme ve 6gretme merkezi uygulamalarinda kullanilmaktadir.

Akademik kadronun egitim-68retim ve arastirma performanslar yillik faaliyet raporlar ile
izlenmektedir. Bu raporlar, kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol sistemidir. Atama ve yiikseltilme islemleri de ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin siireglerin planlanmas1 ve iyilestirilmesine katkida bulunmasi igin
Fakiilte ekip ve komisyonlarinda gorevlendirilmeleri yapilmaktadir
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurul-ve-komisyon-uyeleri-
17367siteUri=pharmacy).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi 5

Gazi Universitesini ulusal ve uluslararasi ortamlarda makale, kitap boliimii, kitap editorliigii,
dergi editorliigl, atif, proje ve endiistriyel tasarim gibi basliklarda kurumu basariyla temsil eden
Arastirma  kadrosunun  odiillendirilmesi  Gazi  Universitesi ~ Odiill ~ Yonergesi
(http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-
1901847siteUri=aolcutodul) uyarinca gergeklestirilmektedir. Haziran 2019 tarihinde 2018
yilina ait 67 adet SCI makale, 16 adet atif, 7 patent, 3 kitap boliimii ve 3 proje olmak {izere
toplam 96 6dil kazanilmistir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 5

Ogretim elemanlarina tahsis edilen odalar dgrencilerin damigmanlik alabilecekleri olanaklara
sahiptir. Fakiiltemizin fiziksel alanlar1 egitim ve 6gretimi destekleyen sekreterya, danigma,
ogrenci isleri, fotokopi odasi gibi pek ¢cok hizmeti rahatlikla karsilayacak say1 ve biiyiikliiktedir.
Fakiiltemizde egitim ve Ogrenim i¢in gerekli olan yeterli alt yapi, donanim ve ekipman
mevcuttur. Fakiiltemiz 6grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine sahiptir ve siirekli teknik
destek olanag mevcuttur. Ogrencilerimize aldiklar1 teorik derslerin yaninda bu derslerin
uygulamalarina olanak veren laboratuvar, rehber eczane ve robotik tiniteli simiilasyon eczanesi
mevcuttur. Robotik liniteli simiilasyon eczanesi ve Rehber eczane, iilkemizdeki diger eczacilik
fakiiltelerinde bulunmamaktadir ve fakiiltemiz 6grenim siireclerindeki yenilik¢i yaklagimlariyla
oncii olmaya devam etmektedir (Eczaciik 2019 BID Resim Dosyasi).Ogrencilerin
yararlanabilmesi amaciyla fakiiltemizde kiitiphane, E-6grenme uygulamalari i¢in bilgisayar
odasi, calisma odalar1 mevcuttur. Ogrenci sayisindaki artisla 6grenme kaynaklar1 arasinda
dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Ogrencilerin destekleri i¢in kullanilacak harcamalar
{iniversitemiz Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.Ogrencilere
sunulan bu hizmetler anketler araciligi ile iyilestirilmektedir (EK 9).
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemani baskanliginda ¢esitli 6grenci topluluklar1 kurulmus
olup, bu topluluklarin goriis ve 6nerileri yonetime belli araliklarla rapor halinde sunulmaktadir.
Ogrenci gelisimine yonelik “tiyatro toplulugu, halk danslar1 toplulugu, FarmaEkol Ogrenci
Toplulugu, Gazi Geng Tema Toplulugu” mevcut olup 6grencilerimiz tarafindan kurulan bu
topluluklardan yillik faaliyet raporu alinmakta ve topluluklarin talepleri degerlendirilerek
makul 6lgiilerde desteklenmektedir. Ogrencilerin ilgi duyduklar: sportif faaliyetlere katilimlari
desteklenmektedir. Miisabakalara katilimlar1 tesvik edilmekte ve o giinlerde Yonetim Kurulu
karari ile ders ve laboratuvarlardan izinli sayilmaktadirlar.Bir diger gosterge olarak da
ogrencilerimizin kisisel gelisimine yonelik faaliyetler ve egitimler bulunmaktadir (Ek 15). Bu
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grenci geri bildirim sonuclari ile de giincellenmektedir.
Fakiiltemiz lisans grencilerinin olusturdugu FarmaEkol Ogrenci Toplulugu tarafindan Gazi
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi FarmaEkol Ogrenci Toplulugu Sempozyum serisinin ikincisi
(GaziFarmaSem 1) 3-4 Mayis 2019 tarihlerinde Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde
gerceklestirilmistir (Eczacilik 2019 BID Resim Dosyast).

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizde 210 m? kapasiteli bir adet kantin bulunmaktadir. Kantin 08:00-17:00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Fakiiltemizin derslik binasinda bir adet 220 m? alana sahip 140
Kisilik kapasiteli 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Ogrenciler yemek kartlarmi rektérliikten
temin etmek suretiyle ¢ok ciizi (sembolik) bir iicret ile 6glen yemek ihtiyaglarin1 burada
déniisiimlii olarak ders ve laboratuvar saatlerine gére karsilamaktadirlar. Oglen yemekleri igin
merkez kampiisteki diyetisyenler tarafindan giinliik kalori hesaplanmakta ve haftalik yemek
meniisii buna gore hazirlanmaktadir. Fakiilte yonetimi tarafindan temizlik ve bakim stirekli
denetlenerek kontrol altinda tutulmaktadir. Her hafta diizenli olarak bu islemler yapilmakta ve
yemekler giinliik olarak derslik binasinda bulunan yemekhanede pisirilmektedir.Fakiiltemiz
bilinyesinde teknolojik donanimli ¢alisma odalart mevcuttur.Fakiilte fiziksel kosullar1t mevcut
ogrenci kapasitesi i¢in yeterli olmasina karsilik artan 6grenci sayisina yeterli gelmeyecektir.
Ogrencilere sunulan hizmetler anket sonuglarina gore paydaslarla birlikte degerlendirilerek
ihtiyaglar talepler dogrultusunda karsilanmaya c¢alisilmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizde engelli 68renci bulunmamasina karsin bir adet engelli asansorii ve rampalar
bulunmaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 4
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Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir rehberlik ve psikolojik danigsmanlik yiiriitiilmemektedir.
Bununla birlikte her y1l Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig tarafindan Gazi
Universitesi ~ Ogrenci  Danisma  ve  Burs  Hizmetleri  Birimi'nde  (URL:
http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-62198) o6grencilerin  yonlendirilmesi ve bu
merkez tarafindan O6grencilerle ilgili haberlesme ve irtibati saglamak amaciyla fakiiltemiz
biinyesinde calisan arastirma gorevlilerinden segim yapilarak gorevlendirilmektedir. Ogrenci
Danigsma ve Burs Hizmetleri Birimi 6grencilerin saglikli, nitelikli, basarili ve ¢agdas bireyler
olarak yetisebilmeleri i¢in 6grencileri destekleyici calismalarda bulunmasi, psikolojik, sosyal,

akademik ve kiiltiirel alanlardaki sorunlarini belirlemek, bu sorunlara rasyonel ¢oziimler

iiretmek, bu alanlardaki potansiyellerini ger¢eklestirebilmeleri i¢in yardimci olmak ve
egitimlerinde basariya giden yolda danigsmanlik hizmeti sunmasi amacglamaktadir.
Fakiiltemizde kayit yaptiran her 6grenciye Universitemiz Akademik Danigsmanlik Yénergesi
(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267siteUri=0gris) uyarinca, 6grenim
stireleri boyunca dgretim elemanlarimiz tarafindan danigmanlik hizmeti verilmektedir. Atanan
danismanlar rehberlik ve kariyer hizmetleri hakkinda yardimci olmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarint da kapsamaktadir)

Olgunluk Diizeyi 5

Programlarin izlenmesi yariyil sonlarinda yapilmakta ve programlarin degerlendirilmesi ve
gerektiginde giincellenmesi yillik olarak gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz,
ogrencilerimiz, mezunlarimiz ve diger paydaslarimizin (Tiirk Eczacilar Birligi (TEB), Ankara
Eczaci Odas1 (AEO), ilag Endiistrisi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Tiirkiye ila¢g ve Tibbi Cihaz Kurumu (TIiTCK) vb.) geri
bildirimleri ve 6grencilerimizin siav basarilar1 da dikkate alinarak eczacilik mesleki egitim
programimizin etkinligi siirekli degerlendirilmektedir. Bu program gerekli hallerde eczacilik
mesleginin giincel ihtiyaglarina uygun sekilde yenilenmekte, iyilestirilmekte ve tiim ilgililere
yazilarimizla ve/veya web sayfamizda ilan edilerek duyurulmaktadir. Degerlendirmelerimiz
sonucunda; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda fakiiltemizin gosterdigi performans egitim
programlarimizin igerigi, stratejilerimiz ve Ogrenci politikalarimiz gézlem altinda tutularak
yenilenebilen dinamik bir yapiya kavusturulmaktadir. Ayrica, bu politikalara uygun yeterli
Ogretim elemanlar1 sayisinin saglanmasi ve verimli ¢alisma ortamlarinin yaratilmasi konularina
da 6zen gosterilmektedir. Fakiiltemizdeki lisans egitiminin degerlendirilmesinde performans
olgiitli olarak “ders basar1 oranlar1” kullanilmaktadir. Bu kapsamda, her yariyll Anabilim
Dallarindan yiiriitmekte olduklari derslere ait “ders basart listeleri” istenmektedir. Performans
oOl¢iitii olarak diger bir gosterge ise, Fakiiltemiz mezunlarinin Eczacilikta Uzmanlik Sinavinda
(EUS) gosterdikleri basarilardir. Her akademik birim, lisans egitimi, lisansiistii egitimi,
arastirma/gelistirme calismalar1 hakkinda her akademik donem toplanarak stratejik hedeflerine
ulasip ulasmadigini incelemekte ve gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir.
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Anabilim Dallarmin hedeflerine ne derece ulastigi Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile de
kontrol edilmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siire¢lerinde kuruma 06zgili anahtar
performans gostergeleri olarak, ders basar1 orani, yillik fakiilte faaliyet raporlar ile arastirma
gelistirme alaninda akademik kadronun bilimsel performans verileri (EK-1,2 ve 3), fakiiltede
yapilan 6grenci (Ek- 9), 6gretim tiyesi (Ek-10), arastirma gorevlisi- 6gretim gorevlisi (Ek-11)
ve idari personel (Ek-12) memnuniyet anketleri, mezunlara (Ek-13) ve dis paydaslara yonelik
yapilan geri bildirim ¢aligmalar1 Fakiiltemizde yapilmistir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlart yonetimi; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi “Ulusal Eczacihik Egitimi
Akreditasyon Kurulu (ECZAKDER)” tarafindan 2015-2021 yillar1 arasinda tam akreditasyon
almigtir. ECZAKDER tarafindan verilen akreditasyon i¢in 3 yil sonunda (Aralik 2017) bir ara
degerlendirme yapilmis ve olumlu sonug alinmustir
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/akreditasyon-240318?siteUri=pharmacy).

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi 5

Gerek lisans gerekse de lisansiistii diizeyde mezun 6grencilerin bilgi takibinin saglanmasi
amactyla 2016 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Mezun Bilgi Sistemi yazilimi
hazirlanmis, lisans ve lisansiistii mezunumuz giincel bilgileriyle sisteme kayit yaptirmistir.
Benzer sekilde doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin, yurt i¢inde ve yurt disinda
akademik personel olarak ise baslamalarini takip etmek amaciyla baglh bulunduklar1 Enstitiiler
tarafindan elektronik posta yoluyla iletisim kurulmaya caligiimaktadir.

Fakiiltemizde mezunlarimiz da dahil olmak iizere tiim paydaslarimizi icine alan ve
bilgilenmelerini saglayan bir iletisim ag1 mevcuttur. Fakiiltemizin sahip oldugu web sayfasi
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/ ), telefon ve e-posta sistemi en Onemli iletisim aglarimizi
olugturmaktadir.Fakiiltemizden mezun olan dgrencilerin 8.11.1989 tarihinde kurduklart “Gazi
Eczacilik Mezunlart Dernegi’ne kayith 2500 iye mevcuttur. 7 kisilik bir yonetim kurulu ve 1
baskan tarafindan ydnetilmektedir. Dernegin amaci; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinden
mezun olan eczacilar arasindaki mesleki ve sosyal dayanismayr saglamak ve halen 6grenim
gormekte olan fakiiltemiz Ogrencilerinin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesine

katkida bulunmaktir.Mezunlar Dernegi tarafindan hazirlanan “Mezun Bilgi Formlar1” ile
mezunlar hakkindaki bilgiler toplanmakta ve giincellenmektedir
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezunlarimiz-2183027siteUri=pharmacy). 2019
yilinda Mezunlar bulugsmasi yapilmistir (Resim 4).
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Arastirma ve Gelistirme, Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin son yillarda performansini
hizla artirdigi bagliklardan birisidir. Bu amagla oOncelikle ulusal Oncelikler gozetilerek
uluslararasi bilimsel hedefler dogrultusunda da 2019-2023 hedefleri ve stratejileri belirlenmistir
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-237322?siteUri=pharmacy).

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizin akademik kadrosunda bulunan c¢alisanlarin énem verdigi konularin basinda
aragtirma ve gelistirme yer almaktadir. Bu kapsamda, akademik personelimiz, lisans ve
lisansiistii 6grencilerimiz; arastirma fikirlerini gergeklestirmeleri igin cesaretlendirilmekte,
fakiilte aragtirma kaynaklarindan miimkiin oldugunca bilgilenmeleri ve yararlanmalar
saglanmakta; yonetim birimlerimiz ise bu asamada mali kaynak yaratmak ve dagiliminin
kontroliinii saglamada gorev almaktadir. Kurumun arastirma hedeflerini gergeklestirmek
yoniindeki girisimleri devam etmektedir.

Fakiiltemizde 2018 yilinda kurulan Ar-Ge Calisma Ekibi caligmalarini siirdiirmektedir.
Fakiiltemizin giidiimiinde Ila¢ ve Kozmetik Arastirma Merkezi’nin kurulmasi igin gerekli
girisimler devam etmektedir. Fakiiltemiz ile Ali Raif Ilag Sanayi arasinda Ar-Ge ve Egitim is
birligi protokolii imzalanmistir. Fakiiltemize ait performans gostergeleri EK 1-3 de verilmistir
ayrica Akademik Bilgi Sisteminde de bulunmaktadir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Olgunluk Diizeyi 5

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Gazi Universitenin planlanan stratejik plan1 ¢ercevesinde
kendi arastirma stratejisi ve stratejik hedefleri belirlenmistir. Bu amag ve hedeflere ulasabilmek
iizere, Ar-Ge faaliyetleri ile hedeflenen sonuglarin gerceklestirilmesinde TUBITAK, Gazi
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP), Gazi Universitesi Proje Birimi,
Teknoloji Transfer Ofisi, Gazi Teknopark gibi birgok birimden destek alinmakta ve Eczacilik
Fakiiltesi— Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak- 2019) uygulamaya gegirilmektedir (Ek-1,2
ve 3).

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile iliskisi
Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemiz, bolgesine ve tilkesine faydali sonuglar liretmeyi hedefleyerek arastirmalarina bu
alanda devam etmektedir. Gazi Universitesi’nin 2017 yilindan itibaren Arastirma Universitesi
olarak secilmis olmasindan dolay1 Fakiiltenin belirledigi stratejik planlardan biri de Arastirma
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faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasidir. Bu amagla fakiiltemizin hedefleri ve
stratejisi (i) Fakiilte olanaklari icerisinde yer alan altyapiyr etkin olarak kullanmak ve
gelistirmek, (ii) Sonucu topluma hizmet eden ve disiplinler arasi projeler iiretmek, (iii)
Universite-sektdr isbirligini gelistirmek, (iv) Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasina ydnelik
caligmalarda bulunmak, iizere planlanmaktadir. Fakiiltemiz, yerel kalkinma hedefleriyle
yakindan ilgilenmektedir. Bunun i¢in 6zellikle Ankara Eczaci1 Odasi basta olmak tizere ve diger
meslek kuruluslari ile yakin iligkiler gelistirilmistir. Ulusal kalkinma hedefleriyle ise daha ¢ok
TUBITAK projeleri vasitasiyla bag kurulmaktadir. Universitede vyiiriitiilen arastirma
faaliyetleri, BAP, TUBITAK vb. ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda olusturulan bilimsel
faaliyet projelerini destekleyen kuruluslar tarafindan fonlandigi i¢in toplumun sosyal ve
ekonomik refahina dogrudan ya da dolayli olarak katkida bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan
yiriitiilen projelerde, lisansiistii 6grenim goren dgrenciler bursiyer veya yardimci aragtirmaci
olarak ¢alismakta ve bu sekilde ¢ok disiplinli aragtirmalar yiiriitecek arastirmaci kapasitesinin
arttirllmasina  katkida bulunulmaktadir. Bu projelerin igerisinde kanser tedavisinde
kullanilabilecek yeni ilag molekiillerinin sentezlenmesi, farkli hastalik tiirlerinin tedavisinde
kullanilabilecek bitkisel kaynakli ila¢ molekiillerinin belirlenmesi, yeni ve etkin ilag
formiilasyonlarinin gelistirilmesi gibi ¢aligmalarla hem ulusal ve uluslararasi saglik sistemine
hem de ekonomiye katkida bulunulmasi planlanmaktadir (Ek 2). Bu ¢alismalarin yani sira
ilaglarin ve c¢evresel maruziyetin etkilerinin incelenmesi ile toplum sagligina katkida
bulunulmaktadir. Ayrica, yapilan aragtirmalarin ¢iktilarindan hazirlanan yayinlar, anketler ve
bildiriler kamuoyu ile paylasilarak, toplumun sosyo-kiiltiirel gelisimine katki saglanmaktadir.
Bulundugu konum itibariyle sehrin merkezinde yer almasi nedeniyle, fakiilte yogun olarak
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de ev sahipligi yapmakta, pek ¢ok faaliyeti desteklemekte veya
kendisi iiretmektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizde arastirma kaynaklar1 Oncelikli aragtirma alanlarint ve tiim programlari
kapsayacak sekilde yonetilmektedir (Ek 2). Bu amacgla kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklar
oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek sekilde yonetilmektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi 5

Altyap1 ve yonlendirilmis proje destekleri ilgili birim ydneticileriyle goriisiilmekte ve planlama
birimlerin acil ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmaktadir. BAP kaynaklari, etkin bir sekilde
kullanilmakta, gerektiginde de dekanligin biitgesine bagvurulmaktadir. Bu kapsamda bozulan
bir cihaz tamiri veya acil sarf ya da kiiciik bir cihaz i¢in Dekanligimizin biit¢esi kullanilirken,
daha biiylik cihaz ve yliksek biitceli tamiratlarda hizlandirilmig destek projesi ile BAP’a
bagvurulmaktadir.
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Desteklenecek proje sayisi altyapr ve yonlendirilmis proje destekleri BAP {ist komisyonu
tarafindan  belirlenmektedir  (http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-
176958?siteUri=bap). BAP st komisyonu altinda calisan Eczacilik Fakiiltesi Proje
Degerlendirme Grubu ve birim ydnetim kadrosu istisarede bulunarak alt yapida gerekli
kalemleri BAP {ist komisyonuna proje olarak sunmakta, komisyon da projeyi degerlendirerek
oncelik sirasina gore alt yapiyr desteklemektedir. Universitemiz 2017 itibar1 ile Arastirma
Universitesi secilmesi itibartyla BAP tarafindan desteklenen proje cesitleri ve destek miktarlart
artmistir. Yiiksek Lisans/Doktora Arastirma ile Bagimsiz Arastirma Proje biitgeleri yeniden
diizenlenmis, disiplinler arasi1 aragtirmalara biit¢e yiiksekligiyle oncelik verilmistir. Bu
cercevede arastirmacilarimizin  Oncelikle kurum dis1  ulusal/uluslararast  arastirma
desteklerinden yararlanmasi i¢in caba gosterilmekte ve bu konudaki aragtirma altyapi
eksiklikleri oncelikle giderilmektedir.

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Uygun proje
cagrilar1 ¢iktiginda, aragtirmacilarimiz sosyal medya ve dekanliktan Anabilim dallarina
gonderilen yazilarla bilgilendirilmektedir. Arastirma firsatlari ile ilgili arastiricilara elektronik
posta ile duyurulmakta ve TTO internet sayfasinda yaymlanmaktadir. Ayrica TTO isteyen
aragtirmacilarimiza arastirma firsatlarinin yani sira proje yazma ve yliriitme egitimleri de
verilmektedir. Paydaslar, 6zellikle Eczact Odasi’nin, ilag ve gida takviye iiretici firmalarinin
davet edildigi toplantilar, kariyer gilinleri yapilmakta, ortak yapilabilecek projeler
planlanmaktadir. Paydaslarla olan isbirlikleri Ogretim iiyelerimizin tamamen bireysel gabasina
bagli olmakla birlikte Fakiilte olarak bu konuda yol kat edilmistir.

Proje Ofisi’nin 6zellikle doktora dgrencileri ve isteyen akademisyenlere farkli kurumlara proje
vermek i¢in daha etkin davranmasi beklenmektedir. Devam eden ve tamamlanan projeler BAP
tarafindan verilen desteklerle yapilmis ise, Fakiiltemizdeki mevcut Proje Degerlendirme Grubu
tarafindan saglikl bir sekilde her 6 ayda bir Ara raporlar1 ve Kesin raporlari incelenerek formata
uygun olup olmadigi, etik ¢ergevede amaca uygun yapilip yapilmadiklari degerlendirilmekte
ve arastiriciya geri doniisler yapilmaktadir. Uygun projeler ise sistemden BAP komisyonuna
iletilmektedir. Bunlara ilaveten, baz1 Universitelerde (Istanbul Universitesi BAP birimi) makale
bastirmanin {icretli oldugu prestijli dergiler i¢cin BAP tarafindan yillik proje bazli destek
verilmektedir. Ayni konunun Gazi Universitesi BAP birimi tarafindan da degerlendirilmesi,
arastirma projesi yaygin etkilerinin artmasi agisindan 6nemlidir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi 5

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin stratejik plan ¢ercevesinde siirdiirebilmek amaciyla kamu
ve Ozel kaynaklardan destek almmaktadir. Universitemizin 6ncelikli hedefi kurum dist
aragtirma fon desteklerinden en yiiksek miktarda kaynagin liniversitemize kazandirilmasidir.
Bu kapsamda TTO ve ilgili birimlerin koordinasyonuyla proje bilgilendirme, proje yazma,
proje sonuglarinin lisanslanmasi, arastirmacilarimizin sirket kurmasi ve 6zel sektorle bir araya
gelmesi konusunda ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, dogrudan veya kurulan sirketler
araciligiyla farkli kollardan (Saglik Bakanligi, Gida ve Tarim Bakanligi-TAGEM, TUBITAK,
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KOSGEB Avrupa Birligi fonu) proje alan 6gretim iiyelerimize kurum katki paylarmin bir
kismin1 boliimlerinde istedikleri sekilde kullanmalart icin dekanlhigimizla tesvik destegi
verilmektedir. Eczacilik alaninda 6nemli yere sahip meslek orgiitlerimiz TEB, Ankara Eczaci
Odasi, Ilag firmalar1 davet edilerek ¢alistay ve seminerlerle baglantilarn devam etmesi
saglanmaktadir. Ogretim {iyelerimizin de yer aldig1 meslek egitim seminerleri diizenlenmekte
ve bunlar i¢in de yukaridaki kuruluslardan destekler alinmaktadir.

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizde nitelikli 6grencilerin lisansiistii programlara basvurmasini saglamak, 6grencilerin
fakiiltemiz arastirma alanlarin1 ve bilimsel ¢aligmalarin1 gozlemlemeleri ve Ogretim
iiyelerimizle bire bir laboratuvarlarda ¢aligsmalarini saglamak i¢in 6grencilerimize anabilim
dallarinda staj imkani sunulmaktadir. Fakiiltemizde, akademik kariyerin en 6nemli basamagini
olusturan Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 1983 yilindan itibaren Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne bagli olarak basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir. 2017-2018 Giz,
2017-2018 Bahar ve 2018-2019 Giiz Yariyillarinda 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda
sirastyla, Farmasotik Biyoteknoloji ve Ilag Tasarmmu alami, Dogal ve Bitkisel Uriinler,
Kozmetik Uriinler alan1 ve Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalar1 alani Fakiiltemiz
programina dahil olmustur.2019-2020 Giiz yartyil1 100/2000 YOK doktora bursu kapsaminda
“Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalar” alaninda 3 6grenci, Toksikoloji alaninda 1
ogrenci bursiyer olma hakki kazanmistir. 2019 yili Aralik ay1 itibariyle Fakiiltemizde YOK
100/2000 doktora bursu alan toplam doktora 6grenci sayisi 26’dir.

Ayrica anabilim dallan tarafinda yiiksek lisans ve doktora programlari Saglik Bilimleri
Enstitiistine bagli olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bu y1l 2 tezsiz yiiksek lisans, 21 ytiksek
lisans, 11 doktora tezi tamamlanmustir.

Yasam Boyu Ogrenme Programi kapsaminda; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarinda Hirvatistan (University of Zagreb), italya (Universita'
Degli Studi Di Perugia, Universita Degli Studi Di Parma, Universita Degli Studi di Cagliari,
Universita Degli Studi di Foggia ve Seconda Universita degli Studi di Napoli, Fransa
(Universite de Strasbourg, Ispanya (University of A Coruna ve Universidad Miguel Hernandez
de Elche, University of A Coruria), Romanya (Ovidius University of Constanta, Universitatea
din Oradea, Almanya (MSB Medical School Berlin) ve Ingiltere (Bradford University) ile
karsilikli anlagsmalarimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizde post-doc programlari kapsaminda
ogretim iiyelerimizden Prof. Dr. Sultan Baytas 10 Eyliil 2018-10 Eyliil 2019 tarihleri arasinda
Rensselaer Poytechnic, New York, ABD; Do¢. Dr. Gonca Cakmak 15 Ekim 2018- 15 Ekim
2019 tarikleri arasinda Miguel Hernandez Universitesi, ispanya; Ars. Gor. Dr. Serdar Tort 01
Kasim 2018- 01 Kasim 2019 tarihleri arasinda Cincinati Universitesi, ABD’de TUBITAK
destekli projeler kapsaminda doktora sonrasi arastirmalar yapmak iizere gorevlendirilmislerdir.
Bunlarin disina fakiiltemize ayn1 amagla Selahattin Panwar, Mehran Universitesi, Pakistan ve
Vilnus Universitesi-Litvanya’dan Erasmus hareketliligi kapsaminda Ema Balifinaité ve
Eimantas Bu¢mys fakiiltemize gelmistir. Yapilan bu anlagmalar ¢ergevesinde hem 6grenci hem
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de akademik personel hareketliligi desteklenmekte, uluslararasi diizeyde paydaslarla etkilesim
saglanmaktadir. Ayrica Ogretim tyelerimizin uluslararasi kuruluslardan ve ikili is birligi
anlasmalar1 kapsaminda TUBITAK tan destekli projeleri de gen¢ akademisyen adaylarmin
kariyerlerine katki saglamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizde akademik kadro talepleri Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda
yapilmaktadir. Giiniimiize kadar fakiiltemize basvuran adaylar, Fakiilte Kriter Komisyonu
tarafindan  hazirlanan  yonergede  belirtilen  “Uygunluk  Beyan  Formu” na
(http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-bilimleri-alani-113941?siteUri=personel)

gore degerlendirmekte ve Dekanliga raporla sonucu bildirmektedir. Universitemizin yeni
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi'nin Eczacilik Fakiiltesi boliimii
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/eczacilik.php URL adresinde yayimlanmuistir.

Ogretim elemanlar1 hem iiniversite hem de iiniversite dist kurumlar tarafindan diizenlenen
kendi uzmanlik alanlari ile ilgili egitimlere katilmakta ve sertifika almaktadirlar. 19-24 Aralik
2019 tarihleri arasinda Universitemiz tarafindan diizenlenen Deney Hayvanlar1 Kullanim
Sertifikasi’na 6 aragtirma gorevlisi katilmistir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizde 2018 yilinda kurulan Ar-Ge Calisma Ekibi caligmalarini siirdiirmektedir.
Fakiiltemizin giidiimiinde Ila¢ ve Kozmetik Arastirma Merkezi’nin kurulmasi i¢in gerekli
girisimler devam etmektedir. Fakiiltemiz ile Ali Raif Ilag Sanayi arasinda Ar-Ge ve Egitim is
birligi protokolii imzalanmistir.

Giincel arastirma gelistirme faaliyetleri fakiiltemiz tarafindan yerinde incelenmektedir. Bu
amagla endiistriyel eczacilik, ilag liretimi ve tiretim alanlar1 hakkinda bilgi edinmek iizere 18
Aralik 2018 tarihinde Nobel Ilag Fabrikasi’na dgrencilerimizin katildig1 bir gezi diizenlenmistir
(Resim Dosyast No.21). Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 kurum i¢i ve kurum dis1 ortak
arastirma programlarina ortak projeler ile katilmakta ve bu projelerin sonuglarindan ¢iktilar
alimmaktadir (Ek 1,2,3).

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi 5

Eczacilik Fakiiltesi— Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Ocak-2020) Sayfa 44


http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-bilimleri-alani-113941?siteUri=personel

Ogretim elemanlarin1  performanslar1  yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 ile
degerlendirilmektedir. Akademik personel aragtirma ve gelistirme performansinin arttirilmasini
arttirmaya yonelik tiniversite ve tiniversite dis1 kurumlar tarafindan 6diillendirilmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemiz, tiniversitemizin Stratejik planinda belirttigi hedefleri dogrultusunda nitelikli
arastirma iiretmek, uluslararasi taninirligimizi artirmak, kamu kurum ve kuruluslan ile ilag
endiistrisi ve diger sanayi kuruluslari arasinda isbirliini tesis etmek, lisansiistu egitimin
niteligini ve kalitesini artirmak gibi arastirma-gelistirme hedefleri belirlemistir. Fakiiltemizin
mevcut arastirma faaliyetleri hedeflerle uyumlu sekilde yiiriimektedir.

Bir 6nceki maddede belirtildigi gibi BAP tarafindan desteklenen devam eden ve tamamlanan
projeler Fakiiltemizdeki mevcut Proje Degerlendirme Grubu tarafindan her 6 ayda bir Ara
raporlar1 ve Kesin raporlari incelenerek BAP komisyonuna iletilmektedir. BAP disinda destek
alan projeler ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir.

Birimin aragtirma gelistirme performansi yayinlar, bildiriler ve patentler (Ek 1-3) ile
izlenmektedir. Fakiiltemizde 2019 yilinda ulusal ve uluslararasi olmak tizere 135 yayin, 150
bildiri, 2 kitap, 17 kitap boliimii, 3 editorliikk olmak iizere 307 bilimsel ¢calismada (Ek-1) yer
almistir. Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine gore her yil sonunda
puanlandirilmaktadir. URAP tarafindan yayinlanan “Universitelerimizin Girdigi Bilim Alan
Siralamalar1 ve Diinyadaki Yerleri” siralamasinda iiniversitemiz Farmakoloji ve Eczacilik
alaninda 459. sirada yer almaktadir. (https://urapcenter.org/Rankings/2018-2019/Pharmacology)

C.4.3. Arastirma biitge performansi
Olgunluk Diizeyi 5

Universitemiz 2017 itibar1 ile Arastirma Universitesi secilmesi itibariyla BAP tarafindan
desteklenen proje ¢esitleri ve destek miktarlart artmistir. Yiiksek Lisans/Doktora Arastirma ile
Bagimsiz Arastirma Proje biitceleri yeniden diizenlenmis, disiplinler arasi arastirmalara biitce
yiiksekligiyle oncelik verilmistir. Bu gercevede arastirmacilarimizin oncelikle kurum disi
ulusal/uluslararas1 arastirma desteklerinden yararlanmasi icin ¢aba gdsterilmekte ve bu
konudaki arastirma altyap1 eksiklikleri oncelikle giderilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan yapilan
BAP ve diger kaynakli projeler incelendiginde her yil giderek artan miktarda biitgenin
arastirmalara yonlendirildigi goriilmektedir (http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/birim-
ic-degerlendirme-raporu-240209?siteUri=pharmacy).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz belirlemis oldugumuz 2019-2023 stratejik hedefler
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-237322?siteUri=pharmacy)
dogrultusunda yerel, bodlgesel ve wulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1
amagclamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemiz kurumsal aragtirma stratejimizi belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal Kalkinma
hedefleri dikkate almaktadir. Birimdeki arastirma-gelistirme stirecleri ile toplumsal katki
stireclerinin biitlinlestirildigi alanlar ve izlenen politikalar olarak i¢ ve dis paydaslari yil
boyunca bir araya getiren bilimsel ve sektor odakli ¢ok sayida toplanti ve etkinlik
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bir kism1 sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda halk ve
ogrenciler igin licretsiz olarak gergeklestirilmektedir (Ek 15 ve Resim Dosyasi). Ayrica bu
projeler araciligi ile topluma saglikla ilgili dogru bilginin aktarilmasi ve bilimin sevdirilmesi de
amaclanmaktadir. Sektor odakli katkilarda ise hem 6zel sektdre hem de kamu kurumlarina ilgili
konularda danigsmanlik hizmetleri verilmektedir (Resim Dosyasi No 21). Gelistirilen Ar-Ge
projeleri ile yenilikgi sirketlerin kurulmasi ve patentlerin alinmasi hedeflenmektedir. Topluma
hizmet stratejisinin igerigi, i¢c ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan
geribildirimlerle diizenli olarak giincellenmektedir (Ek. 9-13).

D.1.2. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi i¢ ve dis
paydaslar1 da kapsayacak sekilde kurumsallasmistir (Ek. 9-13). Fakiiltemizin toplumsal katk1
politikasi ile uyumludur ve hiyerarsik baglantilar1 1yi tanimlanmis ve etkindir. Toplumsal katki
faaliyetleri Dekanlik ve FarmaEkol organizasyonlar1 disinda Farmasotik Kimya,
Farmakognozi, Farmasotik Toksikoloji ve Farmakoloji Anabilim Dallariin katildig: g¢esitli
egitim ve bilgilendirme toplantilar ile yiiriitilmektedir. Bu toplantilarin arasinda 4 Nisan
2019°da Adli Eczacilik Sertifikali Egitim Programi, AEO Majistral komisyonu tarafindan 13
Nisan 2019°da “Eczacmin Sanati: Majistral” konulu etkinlik, 27 Kasim 2019°da Ecz. Bora
HAZIR Ile Eczane Teknolojileri konulu bilgilendirme toplantisi etkinligimiz olmustur.
2019°da Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) isbirliginde ve Universitemizin ev sahipliginde
diizenlenmeye baslayan "TUBA Konferanslar1 Programi" fakiiltemiz gerceklesmektedir. Bu
konferans programi 22 Ekim 2019°da Prof. Dr. Emin KANSU tarafindan “Nobel Odiilleri ve
Bilimde Merakin Onemi” konulu konferans ile baglamistir. 19 Kasim 2019°da Prof. Dr. Taner
DEMIRER ve 26 Kasim 2019°da Prof. Dr. Ertugrul KILIC bu program kapsaminda
fakiiltemizde konferans vermislerdir. Ayrica Fakiiltemizde 7 Mart 2019°da Dog¢.Dr. Nermin
GURHAN tarafindan verilen Diinya Kadimlar Giinii Semineri “Calisma Hayatinda Yildirma”,
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11 Ekim 2019°da Ars.Gor. Aslinur ALBAYRAK tarafindan verilen “Romatoid Artrit
Tedavisinde Giincel Yaklasim”, 14 Ekim 2019°da G.U. Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve ISKUR ortakliginda 6grencilerimize seminer, 21 Ekim 2019°da
Ars.Gor. Dolunay Merve FAKIOGLU tarafindan verilen “Tlagla Indiiklenen Bobrek Hasar1” ve
5 Kasim 2019°da Ars. Gor. Erhan TAN tarafindan verilen “Akut Bobrek Hasarina Neden Olan
Ilaglarm Siirveyans1” seminer faaliyetlerimiz olmustur. Lisans &grencilerimizin Mezuniyet
Projesi Poster Sunumlar1 7-8 Mayis 2019 tarihinde yapilmustir. 21 Haziran 2019 tarihinde 2018-
2019 Egitim Ogretim yili Mezuniyet Toreni gergeklestirilmistir. 28 Eyliil 2019°da Geleneksel
Mezun Bulugmasi ve 25 Ekim 2019°da 2019-2020 Akademik Yili Agilis Toreni ve Beyaz
Onliik Giyme Téoreni yapilmistir (Ek Eczacilik 2019 BID Resim Dosyasi).

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 3

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) dekanligimiz
tarafindan belirlenmekte, paylastirilmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica
fakiiltemiz FarmaEkol 6grenci toplulugu da toplumsal katki igin gerekli sosyal sorumluluk
projelerinde etkin bir sekilde gorev almaktadir. Fakiiltemiz dgretim tiyeleri,

-TUBITAK, ARDEB, TEYDEB, KAMAG, SAN-TEZ, COST, TAGEM ve Kalkinma
Bakanligi’nin tliniversite-sanayi igbirligine projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde de
gorev alarak Ar-Ge faaliyetlerine,

-Tirk Eczacilart Birligi ve Ankara Eczaci Odasi tarafindan diizenlenen meslek i¢i egitim
programlarina egitici olarak,

-Ankara Eczaci1 Odasi tarafindan diuzenlenen Eczacilikta Uzmanlik Sinavi hazirlik derslerinde
egitici olarak,
-OSYM tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanlik Smavi ve Eczacilikta Denklik

Siavlarinin olusturulmasi ve bilimsel agidan degerlendirilmesi siirecinde,

-TUFTAD ve FABAD gibi bilimsel mesleki derneklerde de 6gretim iiyelerimiz aktif olarak
gorev almakta, ila¢ endiistrisine yonelik egitim programlarinin ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin diizenlenmesine, katki saglamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi 4

Toplumsal katk: gerceklesme seviyesi ve performanslar gergeklestirilen projelerin ¢iktilar1 ve
her yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile izlenmektedir. Gerekli
tyilestirmeler bu raporlardan elde edilen veriler ve i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
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E. YONETIM SiSTEMIi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin drgiitlenme yapis1 fakiilte kaynaklarimn etkili, adil ve
giincel ihtiyaclara cevap veren sekilde planlanmasina olanak vermektedir. Bu planlamanin esas1
eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaclarina uygun ve bilimsel Oncelikleri
destekler niteliktedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi 5

Evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda, etik degerlere bagli kalarak bilgiyi
kullanan, bilgiyi toplum sagligina katkida bulunacak sekilde iireten, arastirici, sorgulayici ve
coziimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici,
meslek ici egitimi benimsemis, ilag arastirma, gelistirme ve hastaya ulagtirma siireclerinin her
kademesinde etkin olan, sorumluluklarmin bilincinde Onder eczacilar yetistirmektir.
Fakiiltemiz amaglart;

1) Lisans Egitiminin Niteligini Gelistirmek,

2) Lisans Egitiminin Etkisinin Arttirtlmast,

3) Nitelikli Arastirma Uretmek,

4) Uluslararasi Taninirligimizi Arttirmak,

5) Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Kamu Kurum ve Kuruluslari ile ilag

Endiistrisi ve Diger Sanayi Kuruluslar1 Arasinda Isbirligini Tesis Etmek,
6) Lisansistii Egitimin Niteligini ve Kalitesini Arttirmak, basliklari ile zetlenebilir.

Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda gerceklestirecek egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri
fakiiltemizin akademik birimleri (Boliimler ve Anabilim Dallari, Bilim Dallar1) ve kurullar1 ve
komisyonlar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Egitim Komisyonu, Egitim/Dis
Iliskiler Calisma Ekibi vb.) tarafindan yapilmaktadir, Fakiiltemiz teskilat semasi asagida
verilmistir.

ECZACILIK FAKULTESI TESKILAT SEMASI

FAKULTE KURULU _ FAKULTE
YGNETIM KURULY

==

m e
e

uuuuu
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Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 6nemli gorevlerinden biri eczacilik meslek
egitimini diizenlemek ve yiiriitmektir. Fakiiltemizin boliimleri, anabilim dallart ve 6gretim
elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik hem de pratik olarak iist diizeyde meslekle ilgili
bilgileri vermektedir. Lisans egitiminin daha da iyi olmasini saglayacak ve bu konuda gerekli
takibi yapacak olanlar Boliim Baskanlari ve Anabilim Dali Bagkanlaridir. Lisansiistii egitim
de Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirii ve Anabilim Dali Baskanlariin sorumlulugundadir.
Fakiiltemizde faaliyet gosteren pek ¢ok komisyon vardir ve diizenli ¢aligmalarina devam
etmektedir. Genel prensip olarak fakiilte kurul ve komisyonlarinda var olan biitiin anabilim ve
bilim dallar1 dengeli bir bigimde temsil edilmektedir. Staj komisyonu gibi bazi komisyonlarda
dis ve i¢ paydaslardan serbest eczacilar ve 6grenciler yer almaktadir. Bu kurul ve komisyonlarin
kayitlar1 diizenli bir sekilde tutulmakta ve saklanmaktadir (Ek 16).

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizde “Kamu Ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1”
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-sistemi/eylem-plani-

17827siteUri=pharmacy ) esaslarina gore uygulamalar yapilmaktadir. Raporlar yillik olarak
hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir. Ayrica, liniversite Strateji birimi tarafindan istenen
yillik raporlar ile de takip edilmektedir. Idari ve destek birimlerinde ¢alisan personelin

gorevleri ile ilgili tanimlar ve is akis siiregleri bulunmaktadir. Paydaslarin goriisleri de yapilan
anketler ile alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (Ek.9-13).

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 ve mali kaynaklar Dekanligimiz tarafindan verimli sekilde
organize edilmektedir.

E.2.1. Insan kaynaklari yonetimi
Olgunluk Diizeyi 5

Insan kaynaklar1 Akademik ve idari kaynaklardan olusmaktadir. Akademik kaynaklar Anabilim
Dallarinin egitim ve arastirma stratejilerine uygun olarak diizenlenmekte ve ihtiyaglar boliim
ve Fakiilte kurulunun karari ile Rektorliige iletilerek saglanmaktadir. Idari kadro destek
hizmetlerini géz 6niinde bulundurmak ve mevcut personelin performans degerlendirilmeleri
dikkate alinarak yonetim tarafindan eksik olan insan kaynaklar1 yine Rektorliikten talep
etmektedir. Fakiiltemizde gorevli idari personelin performansi her yil degerlendirilmekte ve
basarili bulunanlar “Gazi Universitesi Idari Personel Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Yonergesi”
kapsaminda (http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-
2183787?siteUri=personel) ddiillendirilmek tizere teklif edilmektedir. Destek hizmetleri sunan
idar1 birimlerde goérevli olan personelin, belirli siirelerle Rektorliik tarafindan verilen Hizmet

ici egitimlere katilimlar1 zorunlu tutulmak suretiyle gorevlerini gerektigi bi¢imde yapmalari
saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde ve
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izlenmesinde her yil akademik ve idari personele gonderilen memnuniyet anketlerinden
yararlanilmaktadir (Ek.10-12).

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizde dort yilda bir hazirlanan “Stratejik Plan” ¢ergevesinde; eczacilik egitiminin
desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi, sarf ve laboratuvar
malzemelerinin saglanmasi i¢in her yil planlama yapilmaktadir. Her mali yilbasinda bir sonraki
egitim-6gretim yil1 i¢in ihtiyag olabilecek arag-gerec ve sarf malzemesi ihtiyaglar1 belirlenerek
gelir gider bazinda ayr1 ayr1 tahmini bir biitce hazirlanarak onay i¢in rektorlilk makamina
sunulmaktadir. Kanunda belirtilen esaslar dogrultusunda verilen biitge, egitim ve dgretimin
aksamadan devam etmesi i¢in Dekan kontroliinde harcanmaktadir. Kaynaklarin etkin ve verimli
sekilde planlandigr ve kullanildigi ve cesitliligi asagidaki tablo ile gosterilmistir. Mali
kaynaklar araciligi satin alinan taginir ve taginmaz malzemelerin muayeneleri yapildiktan sonra
fakiilte yonetimi tarafindan KBS sistemi ile kayit altina alinmakta ve barkod sistemi (Tasinir
Islem Fisi, TIF) ile mali y1lbaslarinda takip edilmektedir.

Mali yil sonunda kullanimdan kalkanlar i¢in gerekli islemler yapilarak kayitlardan diisiilmekte
ve hurdaya ayrilmaktadir.

2019 Biitce 2019 Gerg¢eklesme | Gergeklesme Orani
Baslangic Toplamu (TL) (%)
Odenegi (TL)
Biitce giderleri toplami 985.352,00 1.673.574,192 170
01-Personel giderleri 15.150,00 12.146,66 80
02-SGK i¢in 6denen 2.000,00 1.957,132 98
Devlet primi giderleri
03-Mal ve hizmet alimi 577.000,00 1.411.502,79 245
giderleri
05- Cari transferler -
06- Sermaye giderleri -
Doner Sermaye 250.000,00 133.765,61 54
Isletmesi
Kurum hisseleri 114.202,00 114.202,00 100
(TUBITAK projeleri)

Rektorliik tarafindan verilen 6denege ek olarak, “2547 sayihi YOK Kanunu’nun 58.
maddesi’nde belirtilen esaslara uygun olarak fakiilte doner sermayesi isletmesi araciligiyla,
ihtiya¢ talebinde bulunan kamu kurum ve kuruluslar veya 6zel sirketler i¢in bazi1 ¢aligmalar
yapilmakta ve bu yolla ek bir gelir saglanmaktadir. Gelen talepler ilgili anabilim dallar1 ve
dekanlik tarafindan degerlendirilmekte, anabilim dali, talep eden kurulus ve dekanlik tarafindan
yapilan sdzlesme Rektorliige bildirilmektedir. Islerin tamamlanmasini miiteakip analiz yapan

Eczacilik Fakiiltesi— Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Ocak-2020) Sayfa 50



kisi ve kuruma diisen hisseler Rektorliik Doner Sermaye Sablonuna gore fakiiltemizde bazi
temel ihtiyaclarinda kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin, Stratejik Planinda belirtilen hedeflere ulasilabilmesi, arastirma kalitesi ve
verimliligin artirilmasi, alt yap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi, lisansiistii egitiminin
gerceklesebilmesi, bilimsel ¢alismalarm yiiriitiilmesi ve devamliliginin saglanmasi, TUBITAK
ve liniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi gibi kurum ve kuruluslardan
alman proje destekleri ile miimkiin olmaktadir. TUBITAK projelerine ait olan Kurum
hissesinin % 50 si rektorliik, % 50 si dekanlik tarafindan kullanilmaktadir. Dekanlik kendi
payma diisen kurum hissesinin % 25’ini fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda (kiiglik
laboratuvar cihazlari, sarf malzemeleri, cihazlarin bakim ve onarimi, Ozellikle sinav
evraklarinin hazirlanmasi i¢in kullanilan fotokopi makinasi ve renkli yazici) ve diger kalanini
proje yluriitiiciisiine aktarmaktadir. Bunun yani sira ihtiya¢ dogrultusunda Dekanlik kendi
payina diisen kurum hissesinin dortte birini proje yiiriitiiclisiine aktarmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde etkin bir entegre bir bilgi yonetim sistemi mevcuttur.
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi 5

Fakiiltemizde entegre bilgi yonetim sistemi kurumsal ihtiyaclari dogrultusunda tim ig
paydaslarin dogrultusunda planlanmistir. Fakiiltemizde, {iniversitenin ortak serverlar lizerinden
kullanima actign Ingilizce ve Tiirkge olmak iizere Windows 7, Windows 8, Windows 8.1,
Windows 10 gibi isletim sistemleri, iginde Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook gibi her
tiirlii mail, yazismalarin bilgisayar yardimiyla yapilmasini saglayan metin, ¢izim, resim, slayt
ve brosiir gibi her tiirlii islemi yapmaya yarayan programlari barindiran MS Office 2007, MS
Office 2010, MS Office 2013 gibi ofis programlari, ESET NOD32 ve Bitdefender gibi anti-
viriis programi kullanilmaktadir. Bu bilgisayarlar tizerinde akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kullandigt RXPHARMA, SPSS, GRAPHPAD, SIGMAPLOT, CHEMDRAW3
gibi diger baz1 programlar da mevcut olup, Universitemiz Personel Otomasyon- Puantaj Bilgi
Sistemi-Ogrenci Bilgi Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Kesenek Bilgi Sistemi ile
Maliye Bakanligi KPHYS-BKMYS-MYS bilgi sistemleri, E-biitce ve EBYS de
kullanilmaktadir.

Dekanlikta; toplanti, seminer vs. igin ortak kullanilan ve idari personelin kullandig:
bilgisayarlar ve 6gretim elemanlarinin kullandig1 bilgisayarlarda Windows igletim sistemleri ile
MS Office programlari, ESET NOD32 ve Bitdefender anti-viriis programlar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemizde teknolojik gelismeler ve kullanimlara gore isletim sistemleri giincellenmektedir.
Fakiiltemizde 1 adedi derslik bloklarinda digeri ise dekanlik binasi girisinde bulunan 2 adet
televizyon mevcuttur. Bu televizyonlardan giin i¢inde web sayfasindan da yayimlanmis olan
duyuru, seminer, toplant1 veya toren gibi akademik ve idari personel ile 6grencilere iletmek
lizere hazirlanan sunumlar iizerinden yayimlanmaktadir. Gorsel olarak insanlarin dikkatini
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¢cekmesi bakimindan TV yayinlar1 bagarili olmaktadir. Fakiiltemiz derslik binasinda bulunan 6
adet amfiye ve Dekanlik binasinda bulunan Hedef ile Novartis Salonlarina Universitemize ait
Eduroam, Gazi Personel Kablosuz Baglanti, Gazi Ogrenci Kablosuz Baglanti hizmete
sunulmustur. Fakiiltemizde 6grencilerimizin giin i¢erisinde internet ve bilgisayar ihtiyaclarin
gidermek icin derslik binasinda 37 adet bilgisayardan olusan Ogrenci Bilgisayar Odas1 hizmet
vermektedir. Fakiiltemiz dersliklerinde ve amfilerde; dersler gorsel sunumlar ile daha verimli
egitim-6gretim hizmeti sunulmak iizere projeksiyon cihazlari monte edilmistir. i¢ paydaslarn
da memnuniyet anketlerine gore ihtiyaglar giincellenmektedir (Ek.9-12).

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenirligi
Olgunluk Diizeyi 5

Ogrenciler ile ilgili ders kayitlari, transkriptler, sinav sonuglar1 bilgi yonetim sistemlerinde sifre
kullanmak suretiyle hem 6grenciler hem de 6gretim tiyeleri ve danigmanlari tarafindan takip
edilebilmektedir. Gizlilik gerektiren kisisel bilgiler, sorusturmalar Dekanlik tarafindan
alinmakta ve dekanlik uhdesinde muhafaza edilmektedir. Ogrencilere ve akademik/idari
personele ait kisisel veriler Universite Personel Daire Baskanlign ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan ilgili personelimize verilen sifrelenmis sistemler ile korunmaktadir.
Fakiiltede akademik ve idari personele ait 6zliikk dosyalari: Emekli olanlar fakiilte arsivinde,
calisanlarn dosyalar1 personel birimin de muhafaza edilmektedir. Universite Personel Daire
Bagkanlig tarafindan kullanilan veri giris sistemine ait 6zel bir sifre ile bazi veriler personel
birimi tarafindan arsivlendirilmektedir. Ayrica fakiilte akademik ve idari personele ait 6deme
evraklari, satin alma evraklar1 ayni arsivde muhafaza edilmektedir. Mali islemlerle ilgili
islemler sorumlu personel tarafindan sifre ile kullanilmaktadir. Web sayfasinin giivence altina
alinmas1 Rektorlilk tarafindan belirlenen sifre ile sorumlu idari personel tarafindan
saglanmaktadir. Ogrencilerle ilgili bilgilere 2000 yilindan itibaren Merkezi 6grenci bilgi
sistemine &grenci islerinden sorumlu dekan yardimcist ve 6grenci isleri personeli sifre ile
girmek suretiyle verilere ulagmaktadir. Ogrencilerle ilgili yénetim kurulu Kararlari, staj
evraklari, sinif listeleri, yatay gecis dosyalar1 6grenci isleri arsivinde muhafaza edilmektedir.
Bilgi sistemleri (personel, Ogrenci, mali isler, bilgi islem) sorumlu personel tarafindan
kullanilmaktadir. Fakiiltemiz dis ve i¢ mekanlari, giivenlik kamera sistemleri ile 24 saat
izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Genel kullanim alanlarinda toplam 36 adet kameramiz
mevcuttur.

E.4. Destek Hizmetleri

Disardan alinan tiim destek hizmetleri Fakiiltemiz tarafindan giivence altina alinmaktadir.
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi 5

Tedarikler Rektorliik ve dekanlik tarafindan ihale kanununa uygun olarak yapilmaktadir.
Disardan temin edilecek desteklerin nitelik ve niceligine uygun olarak tedarik¢i firmalar ihale
yolu ile belirlenmektedir.
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Tedarikgilerin ~ performans  degerlendirmeleri ~ ihale  kanununa  uygun  olarak
degerlendirilmektedir. Satin alinan malzemelerin uygunlugu ve Kalitesi “Muayene ve Kabul
Komisyonu” tarafindan kontrol edilerek siirekliligi glivence altina alinmaktadir.

E.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
web sayfamizda verilmektedir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi 5

Dekanlik tarafindan &grencilere yonelik olarak hazirlanan “Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi” ile giincel veriler kamuoyu ile paylasgilmaktadir. Ayrica
fakiilte WEB sayfasinda da egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, usul ve esaslar, ders
miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim duyurular yer almaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan on-line olarak hazirlanan “E-Gazi Farma Biilten”
(http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/e-bulten-171466?siteUri=pharmacy ) ve sosyal
medya hesaplar1 araciligiyla bilimsel ve sosyal aktiviteler paylasilmaktadir. “Fakiilte tanitim
Filmi” (http://pharmacy.qgazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemizin-tanitim-filmi---2017-
183833?siteUri=pharmacy) ile fakiiltenin tanitimi yapilmaktadir. Paylasilan bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Dekanlik tarafindan kontrol edilerek saglanmakta ve
WEB sayfasinin giincellenmesi fakiiltemiz bilgi islem birimi tarafindan yapilmaktadir.

E.5.2. Hesap verme yéntemleri
Olgunluk Diizeyi 5

Her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda fakiilte akademik personelinin katilimi ile
07.10.2019 tarihlerinde gerceklestirilen “Fakiilte Akademik Kurulu”’nda akademik ve idari
faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir
bi¢cimde yapilan sunu ile anlatilmis ve rapor olarak anabilim dallarina génderilmistir. Yapilmasi
istenen hususlara ait Oneriler ve tenkit edilen durumlar bu platformda dile getirilmektedir.
Tartigsmalar sonucu uygun bulunanlar fakiilte yonetimi tarafindan ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Aynm1 sekilde fakiilte yoneticileri idari personel ile de yilda bir defa
toplant1 yapmak suretiyle destek hizmetlerinin aksayan taraflarini tartismakta ve diizeltilmesi
icin gerekli tedbirleri almaktadir.

Universitelerde dekan atamalar1 2547 sayili YOK kanunu cercevesinde YOK tarafindan
yapilmaktadir. Bu atamalar sirasinda fakiiltelerin 6zellikleri her zaman dikkate alinmaktadir.
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde bugiine kadar gérev yapan tiim dekanlarimiz
eczacilik egitimi, bilimsel aragtirmalar, akademik ¢alismalar ve cagdas eczacilik uygulamalari
konusunda liderlik yapabilecek niteliklere sahip olan Ogretim iiyelerinden segilmistir.
Fakiiltemizde Dekanlik yapacak adaylarda aranan 6zellikler arasinda;

a) Belirgin liderlik yapabilme &zelligine sahip olma,

Eczacilik Fakiiltesi— Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Ocak-2020) Sayfa 53


http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemizin-tanitim-filmi---2017-183833?siteUri=pharmacy
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemizin-tanitim-filmi---2017-183833?siteUri=pharmacy

b) Fakiilte 6gretim kadrosuyla uyum igerisinde ¢alisabilme,
c) Fakiiltenin misyon ve hedeflerini siirekli giincelleme ve yerine getirebilme,
d) Tarafsiz ve fakiiltedeki her birimin temsiliyetini esas alan goérevlendirmeler
yapabilme,
e) Ogretim kadrosu ve ogrencilerin motivasyonunu saglayan, ortak ¢alisma
olanaklar1 saglayan, yaratici fikirlere sahip olma,
f) Egitim, arastirma ve hizmet programlarini gelistirebilme ve uygulayabilme,
g) Nitelikli 6grencilerin fakiilteye ilgisini saglayabilme,
h) Akademik performans standartlarinin devamini saglayabilme,
1) Fakiiltenin faaliyetlerini gelistirmek igin siirekli ve yeterli kaynak bulabilme,
J) Mesleki kuruluslarla isbirligi yapabilme,
K) Eczacilik alaninda devletin kurumsal yapisi, medya ve sosyal platformlarda
fakiilteyi temsil edebilme vardir.
Dekanimizin eczacilik meslegine, egitim ve arastirmaya yonelik akademik duyarlilik sahibi
olmasi tercih nedenidir. Ayrica fakiiltemizde dekanlik yapabilmek icin adaylarin basarili bir
akademik kariyer sahibi olmasi, mesleki veya bilimsel topluluklarin ¢alismalarina aktif olarak
katilabilmesi, {iniversite yonetimi diizeyinde fakiilteyi kararli bir sekilde tanitma ve savunma
ozelliklerinin olmas1 gerekmektedir.
Fakiiltemizde bulunan bdliim bagkanlari, anabilim dallar1 veya diger alt birimlerin
yOneticilerinin gorevleri arasinda;
a) llgili birimlerde gelisme saglanmasi icin gereken mesleki giinceli takip etmek,
adaptasyonu saglamak,
b) Ogretim kadrosuna yol gdstermek, rehber olmak,
c) Derslerin etkili bicimde verilmesini saglamak,
d) Biitce ve ilgili diger iglemleri yiiriitmek,
e) Fakiiltenin misyonu ile tutarli ama¢ ve hedeflerin ortaya konulmasi ve
degerlendirilmesinden sorumlu olmak vardir.

Fakiilte yonetimi 1le ilgili bilgiler dis paydaslarla paylasilarak gortisleri alinmaktadir (Ek. 13).
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Eczacilik fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagsmasini saglayacak; egitim, arastirma-
gelistirme, liretim ve hizmetlerine iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandig stratejik bir plana
“Gazi  Universitesi ~ Eczaciik  Fakiiltesi  2019-2023  Stratejik  plam”  (URL:
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-237322?siteUri=pharmacy) sahiptir.
Degisen kosullara, ihtiyaglara ve artan rekabet ortamina uyum saglayabilmek i¢in hem 6grenci

ve Ogretim elemani egitimi hem de aragtirma/gelistirme alaninda durum tespiti ve gerekli
analizleri yaparak gerekli stratejik planlamay1 yapmistir. Stratejik planimiz fakiiltemiz icin
saptanan Onceliklerin tiim ydnleriyle incelenip bu Onceliklere uygun bir yapinin
olusturulmasina olanak saglamaktadir. Boylece, fakiiltemizin iyi 6zelliklerinin daha da iyi
duruma getirilmesi ve aksayan yonlerin tespit edilerek giderilmesi miimkiin olabilmektedir.

Fakiiltemizin giicli yonleri ve iyilestirilmesi i¢in gerekli noktalar ilgili bagliklar altinda
verilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Kurum i¢i kalite kiiltiirii tim akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis olup,
uygulamalara  yansimaktadir. Gazi  Universitesi ~ Kalite  Giivencesi  Yonergesi
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-ve-yonergeler-30852) kapsaminda
Fakiiltemizde tiim anabilim dallarinin temsilini saglayacak sekilde akademik personelde olusan
bir Kalite Caligma Ekibi kurulmustur (Ek. 4). I¢ ve dis paydaslara uygulanan anketlerden (EK.9-
13) elde edilen geri bildirimler kurumun ulusal ve uluslararas: performansinin iyilestirilmesine,
toplumsal hizmet, bolgesel kalkinmaya katki saglamak iizere isbirlikleri ve protokollerin

yapilmasina imkan saglamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, gretim iiyelerinin uluslararasi isbirligine katilimlari
ve dgretim elemanlarinin uluslararas: kongrelere ve egitimlere katilimlari, uluslararasi proje ve
yayin yapmalar1 Fakiiltemiz uluslararasilagma politikamiz olarak kabul edilmektedir.

Tiim bu uluslararasilasma siiregleri Fakiiltemiz Egitim/Das iliskiler Ekibi ve dis paydaslarin
katildig1 Danigma Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma performansi 6gretim elemanlarimizin yaptigi yayinlar, bildiriler, projeler,
raporlar ve odiillerle izlenmektedir. Fakiiltemizde 2019 yilinda ulusal ve uluslararasi olmak
tizere 135 yayin, 150 bildiri, 2 kitap, 17 kitap bolimii, 3 editorliik olmak tizere 307 bilimsel
calismada (Ek-1), 42 BAP, 28 TUBITAK ve 4 adet diger kaynakli olmak {iizer toplam 74 adet
projede (EK-2) ve 4 ulusal, 5 uluslararasi olmak tizere 9 patent’de (Ek.3) yer almistir.

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi egitim, dis iliskiler ekibi ve dis paydaslarin katildigi
Danigma Kurulu tarafindan yillik olarak degerlendirilerek Fakiilte kuruluna sunulmaktadir.
Iyilestirme calismalarmin sonuglar1 édiillerle kanitlanmaktadir.
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Kalite giivence sistemimizin iyilestirilmesi i¢in; Egitim ve 0gretim, Arastirma ve gelistirme,
Toplumsal katki ve Yonetim sistemlerindeki iyilestirmeler g6z oniine alinmalidir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

- “Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAKDER)” tarafindan iilkemizdeki 12
Eczacilik Fakiiltesi’nden 2015-2021 yillar1 arasinda tam akreditasyon almis fakiiltelerden biri

olmas1 ve 3 yilsonunda (Aralik 2017) bir ara degerlendirme yapilmis ve olumlu sonug alinmis
olmasi (http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/akreditasyon-240318?siteUri=pharmacy),

- Lisans egitiminin eczacilik egitimi ulusal eczacilik ¢ekirdek egitim programi (CEP) ve genisletilmis
egitim programlar1 (GEP)’e uygun olmasi,

- Klinik Eczacilik ve Fitofarmasi alaninda Eczacilikta uzmanlik programlar1 (EUS) gerceklestirilmesi,
- Ogrenci kaynakli Farmaekol grubunun Gazi FarmaSem bilimsel toplantisini hazirlamast,
Egitim ve Ogretim sisteminin iyilestirilmesi icin;

- Lisans egitiminde interaktif egitimin saglanmasi icin YGS ile alinan égrenci kontenjanin

azaltilmasi,

- Lisans egitiminin gilincellestirilmesine katki saglamak tizere 6grenci laboratuvarlarimizin
yenilenmesi,

- Lisans 6grencilerinin 6grenci degisim programlarina katilimlarinin 6zendirilmesi.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri stratejik plan ve hedefler dogrultusunda yapilmakta ve
“Anabilim Dali — Fakiilte - Universite” isbirligi ve koordinasyonu ile gergeklestirilmektedir.
Her aragtirma caligmasi bu organizasyon igerisinde desteklenmekte ve kontrollii olarak
yapilmaktadir. Ayrica arastirma ¢aligmalarinda sanayi, ilag sektorli, kamu kurum ve
kuruluslari, uluslararasi organizasyonlar ve diger paydaslar yer almaktadir.

Gazi Teknopark aragtirmalara olanaklar saglamaktadir. Merkez arastirma laboratuvarlari tim
aragtiricilarin  hizmetine agilmig durumdadir. Teknoloji Transfer Ofisi arastirici-sanayi
iletisimini saglamaktadir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

-Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun 2019 yilinda ulusal ve uluslararast olmak tizere 135 yayn,
150 bildiri, 2 kitap, 17 kitap boliimii, 3 editorliik olmak tizere 307 bilimsel ¢alismada (Ek-1),
42 BAP, 28 TUBITAK ve 4 adet diger kaynakli olmak {izer toplam 74 adet projede (Ek-2) ve
4 ulusal, 5 uluslararasi olmak iizere 9 patent’de (Ek.3) yer almasi,
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- TUBITAK-TUBA Odiilleri, TUBITAK tesvik 6diilii, Tiibitak Proje Performans Qdiilii (PPO),
Tiibitak Yaym Tesvik Odiilii (5), TEB Eczacilik Akademisi 2019 Bilim Odiilii, IFIA En lyi
Akademik Bulus Odiilii, Avrupa Birligi COST Action kurs katilim 6diilii, Anadolu Universitesi
— Onur Belgesi, Tiirk Eczacilar Birligi Akademisi Tesvik Odiilii gibi prestijli ddiillere sahip
olmasi,

-Ulusal ve uluslararasi seri bilimsel kongreler diizenliyor olmasi,

-Uzmanlik egitimi ve yliksek lisans ve doktora egitimlerinin yiiriitebilecek 6gretim kadrosunu
bulunmasi,

-Geng akademisyen sayinin fazla olmasi,

-Doner Sermaye kanali ile 6zel sektér veya kamu kurumlarindan talep edilen analiz ve
Olciimleri yapabilecek yetenekte olmasi,

- llag sanayisinden ve kamu kurumlarindan talep edilen degisik konularda damigmanlik
hizmetlerinin verilmesi.

Arastirma ve Gelistirme sisteminin iyilestirilmesi i¢in;

-Arastirma Universitesi’ne bagl bir fakiilte olmamiz sebebiyle arastirmalarin arttirilmasi icin
arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi,

-Universite dis1 kaynaklara yonelik proje sayilarini arttirilmasi

-Lisanstistii 6grencilerin yurtici kongre ve seminer benzeri bilimsel faaliyetlere katilimina

tesvik icin burs olanag: saglanmasi,

-lag sanayine yonelik formiilasyon gelistirme ve iiretim calismalari icin laboratuvar boyutunda
tiretimin gerceklestirilmesine olanak veren Ar-Ge laboratuvarinin kurulmasi.

Toplumsal Katk:

Fakiiltemiz kurumsal arastirma stratejimizi belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal Kalkinma
hedefleri dikkate almaktadir. Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki
stireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve izlenen politikalar olarak i¢ ve dis paydaslari yil
boyunca bir araya getiren bilimsel ve sektor odakli cok sayida toplanti ve etkinlik diizenlenmek
suretiyle toplumsal katki saglanmistir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

-Fakiiltemiz tarafindan toplumsal katki saglayacak tiim faaliyetlerin fakiilte web sayfasinda
verilmesi,

- E-biilten ve Sosyal medya aracilidi ile dis paydaslara ulasilmasi.

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in;
-Fakiiltemiz tarafindan belli bir kaynagin sosyal sorumluluk projelerine aktarilmasi
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- Fakiilte tarafindan tcretli/iicretsiz egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi,

-I¢ ve dis paydas anketlerinde toplumsal katkiya yer verilmesi,

-Anabilim dallarinin yillik faaliyet raporlarinda toplumsal katki hizmetlerinin belirtilmesinin
saglanmasi.

Yonetim Sistemi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin drgiitlenme yapisi fakiilte kaynaklarmin etkili, adil ve
giincel ihtiyaclara cevap veren sekilde planlanmasina olanak vermektedir. Bu planlamanin esas1
eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaclarina uygun ve bilimsel Oncelikleri
destekler niteliktedir. Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecek egitim, arastirma
ve hizmet faaliyetleri fakiiltemizin akademik birimleri (Boliimler ve Anabilim Dallari, Bilim
Dallar1) ve kurullart ve komisyonlar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Egitim
Komisyonu, Egitim/Dis Iliskiler Calisma Ekibi vb.) tarafindan yapilmaktadir. Destek
hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi “Muayene ve Kabul Komisyonu” tarafindan kontrol edilerek
stirekliligi giivence altina alinmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme islemleri fakiiltemiz web
sitesi, E-biilten ve sosyal medya aracilig ile saglanmaktadir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;
- Fakiilte kaynaklarini etkili, adil ve giincel ihtiyacglara cevap veren sekilde kullanmasi,

-Universitemizdeki Yeterli bilisim ag donanimindan yararlanilmast,

-Universitenin farkli birimleri ve diger iiniversiteler ile bilimsel isbirligi icinde olmas,
- Yonetimin seffaf ve hesap verebilir olmasi,

-Entegre bilgi sistemine sahip olmasi.

-Kamuoyunu c¢esitli paylasim kanallar1 ile bilgilendirmesi.

Yonetim sisteminin iyilestirilmesi igin;

-Kimyasal ve biyolojik atiklarin usuliine uygun olarak imha edilmesi igin gerekli sistemin

diizenlenmesi,

-Bagar1 Olgme Degerlendirme yonteminin hedeflenen program ve ogrenme ¢iktilarina ulasip

ulagsmadiginin belirlenmesi i¢in kalite /egitim uzmaninin goérevlendirilmesi.
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