GAZI UNIVERSITESI

ECZACILIK FAKULTESI
IC DEGERLENDIRME RAPORU

Emniyet Mah. Ta¢ Sok. No: 3
06330 Etiler-Yenimahalle/Ankara

ANKARA, 31.03.2017



ICINDEKILER

A. ECZACILIK FAKULTESI HAKKINDA BILGILER.........ccccoooniiiniiniinireninn. 3

T1EtSTM BILGILETT ...t eenns 3

TarTnSE]l GEIISIIMI ...vviiiiiiiiie ettt e ettt e e e et e e e e eate e e e e eaaeeeeeensaaaaas 3

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri.........oocoeviiiiiiiiiiiiiiieieecee e 7

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri.............ccoovovevevruevceeieseeeieeeesesee e, 15
Tyilestirmeye YOnelik CallSmalar.............c.oovovviueveveeeeeeeeeeeeeeeeeese e snees 15
B. KALITE GUVENCESI SISTEMI .........cooiiiiiiiiicrcsececceeeeeenaes 16
C. EGITIM VE OGRETIM .......ooooiiiiiiiiicscse s 31
Programlarin Tasarimi V& ONAYT ........ccueeriieriieriieiienieeiieeeteeiteeieeseeeseaeeaeesaeeneeesseesseeeene 31
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme ..............coovevveveveeeeevceeeeeennnn. 37
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma................cocoovevevvvevrennnnns 43
EZitim-OFretim KadrOSU..........c.cvevoviieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 48
Ogrenme Kaynaklar1, Erisilebilirlik ve DeSteKIer . ...........covviiiiiiiiccecesecee s 54
Programlarin Siirekli izlenmesi ve GUNCEIIENMESi..........c.cvovvereeeieeeieeeeeeeeeeeceeee e 58
D. YONETIM SISTEMI .......coooviiiiiiiiiiinineee et 60
Yonetim ve Idari BirimIerin YaPISI .......coveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60
Kaynaklarin YONEMI .......cccuviiiiiieiiiieciee ettt aee e e e ve e e esveessaeeenseeennneeens 65
Bilgl YONEtim SISTEMI.....ecuiiiiiiiieiiiieiieeiie ettt ettt ettt ae et site et e snbeestaesnseesee e 66
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi..........cccoeeieviiieniieiienieeiieeieeenne 69
Kamuoyunu Bilgllendirme............cocueiiiiiiiiiiiiiieiiece et s 69
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligl .........oeouveeeciiieeiiiiieeeeeeeeee e 70

E. SONUC VE DEGERLENDIRME ..........c.ccoceoiimiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeee e 72



A. ECZACILIK FAKULTESI HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri
Fakiilte Yoneticisi: Prof.Dr. Ilkay ERDOGAN ORHAN

Dekan

Tel.: 0-312-202 30 10

Faks: 0-312-223 50 18

E-posta: iorhan@gazi.edu.tr

Kalite Koordinatorii: Prof.Dr. Bilge SENER

Farmakognozi Anabilim Dal1 Ogretim iiyesi
Tel.: 0-532-238 02 28
Faks: 0-312-213 39 21

E-posta: bilgesen@gazi.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyi
kanunlastiran 2809 sayili kanunla kurulmustur.

Miiessese 1968 yilinda Anadolu Eczacilik Ozel Yiiksekokulu olarak faaliyete baslamistir.
1971 yilinda 1472 sayili yasa ile devletlestirilerek Ankara Eczacilik Ozel Yiiksek Okulu ile
birlestirilmis ve A.LT.LA'ya baslanmistir. 1979 vyilina kadar A.LT.ILA. Eczacilik
Yiiksekokulu olarak egitimini siirdiiren okul, 1979 yilinda A.L. T.I.A. Eczacilik Fakiiltesi adini
almustir. 1982 yilinda ise Gazi Universitesi biinyesine Eczacilik Fakiiltesi olarak alinmigtir.

1982 yilinda 2 Profesor, 2 Dogent ve 7 Yardime1 Dogent olmak iizere 11 6gretim iiyesi ile
iilkemiz ihtiyaclarma uygun cagdas eczacilar yetistirmeyi hedefleyerek egitim ve ogretime
agirhik verilen fakiiltemizde halen 37 Profesor, 18 Dogent, 4 Uzman ve 32 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 91 égretim elemant kadrosu bulunmaktadir. Ayrica 34 idari
personel vardir. Fakiiltemiz bugilinkii kadrosu ile Eczacilik lisans ve lisansiistii egitimini
diinya standartlarinda giincellenerek yiiriitiilmesini saglayan, ila¢ alaninda toplum sagligin
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g0z Oniinde bulundurarak nitelikli aragtirma ve yayin faaliyetlerini siirdiiren {ilkemizin 6nde
gelen Eczacilik fakiiltelerinden birisidir. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi stratejik amag
ve hedeflerinin zaman dilimi icerisinde ne kadarmma ulasti? ve ne kadarina ulasamadi?
sorularmin cevaplarini belirlemek i¢in yillik performans degerlendirme sistemi kurulmustur.

Bu amagla Dekanlik tarafindan fakiiltemizde c¢alisan her 6gretim elemanindan, her anabilim
dalindan ve her idari birimden yillik faaliyet raporlar1 istenmektedir. Bu raporlardan hareketle
objektif degerlendirme sonucu “Fakiilte Yillik Faaliyet Raporlar1” hazirlanmaktadir. Anabilim
dallarmin hedeflerine ne derece ulastig1 ayrica “Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu (GUADEK) Veri Toplama ve Degerlendirme Sistemi” sayesinde
de kontrol edilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma stratejisi, biitiinsel ve ¢ok yonli alanlara odaklanmakta olup, dncelikli
alanlarda yogunlagmistir. Bu alanlar Saglik Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ve TUBITAK’in 2023 stratejik eylem planina gore iilkemizin hedefleri arasinda bulunan
ulusal yeni ilaglar gelistirme ¢alismalar ile Ortlismektedir. Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu
(BTYK)'nun belirledigi oncelikli alanlardan saglik-ilag alan1 ile uyum ig¢indedir. Fakiiltemiz
disiplinler aras1 ve/veya cok disiplinli aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir
aragtirmalarin ¢iktilarini ekonomik ve toplumsal deger agisindan degerlendirmekte ve
sayilarin1 artirmak i¢in planlamalar yapmaktadir. Fakiiltemizde Ulusal kalkinma hedefleri
stirekli takip edilmekte ve kendi alaninda yeni projeler iiretilmektedir. Bu projelerin
sonuglarinin ulusal ekonomik katkisi en iist diizeyde olacak sekilde planlanmakta ve
desteklenmektedir. Bu amagcla iiniversitemizin sagladig1 altyapr, GUBAP, TUBITAK, SAN-
TEZ, ve dis kaynakli proje (AB Projeleri, BM projeleri, Diinya Bankasi Projeleri, vb.)
destekleriyle planlanmakta ve vyiiriitilmektedir. Yapilacak olan caligmalarin oncelikleri,
diizenli olarak yapilan toplantilarla belirlenir. Yapilan caligmalar neticesinde elde edilen
sonuclar i¢ ve dis paydaslarla (6grenciler, akademik personel, Eczacilik Fakiilteleri, Saglik
Bakanligi, Ilag Sektorii, Sivil Toplum Orgiitleri, Arastirma Kuruluslari, yurt igi ve yurt dist
iiniversiteler, kamu vb.) paylasilmakta, kongre ve sempozyumlarda bildiri olarak sunulmakta,
ulusal ve uluslararasi kitaplarda kitap boliimii ve etki degeri yiiksek SCI kapsamindaki
dergilerde makale olarak yayinlanmakta ve patentlere konu olmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan aragtirma faaliyetleri ¢iktilar1 ve kazanilan deneyimler topluma hizmet
olacak sekilde kullanilmaktadir. Bu amagla pek ¢ok kamu hizmeti ve bilimsel danigsmanlik
hizmeti (Saghk Bakanlhig, TITCK (Biyoyaralilik/Biyoesdegerlilik Komisyonu, Geleneksel
tibbi Bitkisel Uriinler Komisyonu, OTC ve Saglk Beyanli Uriinler komisyonu, Saglik
Uriinlerinin Tanitim Faaliyetlerini Denetleme Komisyonu iiyelikleri), Tarim Gida ve
Hayvancilik Bakanligi; Takviye Edici Gida Bilimsel Komisyonu iiyelikleri vb.) akademik
kadrolarimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ayrica 6gretim lyelerimiz;



- TUBITAK, ARDEB, TEYDEB, KAMAG, SAN-TEZ ve Kalkinma Bakanligi’nin
tiniversite-sanayi isbirligine projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde de gérev
alarak Ar-Ge faaliyetlerine,

- Tirk Eczacilar1 Birligi ve Ankara Eczaci Odasi tarafindan diizenlenen meslek ici
egitim programlarina egitici olarak,

- TUFTAD ve FABAD gibi bilimsel mesleki derneklerde de gretim iiyelerimiz aktif
olarak gorev almakta, ilag endiistrisine yonelik egitim programlarinin ve uluslar arasi
bilimsel toplantilarin diizenlenmesine katk1 saglamaktadir.

Fakiiltemizde yapilan arastirmalarda bilimsel etik kurallar en iist diizeyde isletilmekte ve
kontrol edilmektedir. Ogretim elemanlarimiza etik degerleri benimsetme ile ilgili dersler
verilmektedir. Bu konuda gerektiginde Rektorlik kanali ile temin edilen ilgili bilgisayar
programlar1 kullanilmaktadir. Gazi Universitesi Deney Hayvam Yerel Etik Kurulunda
Farmakoloji ABD’den 2 iiye, Farmakognozi ABD’den 1 iiye ve Ankara Dr. Ahmet Yurtaslan
Onkoloji Hastanesi Klinik Arastirmalar Etik komisyonunda Farmakoloji ABD’den 1 6gretim
iiyemiz bulunmaktadir. Ayrica ila¢ etken ve yardimci maddelerin farmasotik kalite
kontrollerinin yer aldigi Avrupa Farmakopesi’nin adaptayonu olan Tiirk Farmakopesi’nin
hazirlanmasinda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 da katkida bulunmustur.

Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarina gerek destekleyen kurum, gerekse Universitemiz
rektorliigli tarafindan “Uluslararast Yaywnlart Tegvik” amaciyla oOdiiller verilmektedir.
TUBITAK-ULAKBIM tarafindan da makalelerimiz yapilan dergi kategorilerine gore bilimsel
yaymn tesvik odili  almistir. Fakiiltemizi gururlandiran bagarilar arasinda &gretim
elemanlarimiza ulusal ve uluslar arast kuruluslar tarafindan tevcih edilen odiiller de
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz yaptiklari sozlii bildiri sunmalari ile TUBITAK
tarafindan ve uluslar aras1 (PSE, GA, TWAS vb) kuruluslardan da 6diil almislardir.

Fakiiltemiz egitim ve 6grenim i¢in gerekli olan yeterli alt yapiya derslik ve dekanlik olmak
izere dorder katl iki binada sahiptir:

Derslik  binasinda; amfi, smf, bilgisayar laboratuvar1 ve uygulamalarin yapildig
laboratuvarlar olmak tizere toplam 21 adet egitim alan1 mevcuttur. Derslik binasinda bulunan
yenilenen 9 adet 0grenci laboratuvarinda giinlimiiz teknolojisinin imkénlariyla uygulamali
egitim verilmektedir.

Dekanlik binasinda 6gretim elemanlarinin ve idari personelin ¢alisma ofisleri yaninda dgretim
iiye ve yardimcilarinin aragtirma gelistirme amacli olarak kullandiklart her katta 6 tane olmak
iizere toplam 29 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar disiplinler arasi
caligmalara uygun alt yap1 ve cihazlarla donanimhidir. Yeni ilag gelistirilmesi, yeni ilag
hedefleri tespiti, ilag toksisitesi ve yeni farmasotik sekillerin gelistirilmesinde deney
hayvanlar1 kullanmildigindan, fakiiltemizde ¢alisma iznine sahip olan ve© GUDAM’a bagh

5



olarak calisan “Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi Deney Hayvanlar: Bakim ve
Deneysel Arastirmalar Unitesi” mevcuttur.

Fakiiltemiz 6grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine sahiptir ve siirekli teknik destek
olanagi mevcuttur. Ogrencilerimizin aldiklar1 teorik derslerin yaninda bu derslerin
uygulamalarina olanak veren laboratuvar ve similasyon alanlar1 yaninda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri yapabilecekleri mekanlar da mevcuttur.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, stirekli giivenlik Onlemlerinin alinmasi, Ogrencilerin  gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesi ve sonuglarinin alinmas1 amaglanmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye’de “Eczacilik Lisans Egitimi” siiresini Avrupa
Birligi ve Bologna siireci kapsaminda yapilan goriismeler sonucunda 2005-2006 egitim-
Ogretim yili giiz doneminden itibaren 5 yil olarak kararlastirmistir. Eczacilik Lisans
programini basariyla tamamlayan Ogrenciler, Eczacilik Lisans Diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programda 6grencinin asgari 300 AKTS (ECTS) kredisini saglamasi ve
genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Fakiiltemizde 39 yabanci uyruklu olmak {izere toplam 702 &grenci bulunmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme Programi kapsaminda; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarinda italya (Universita' Degli Studi Di Perugia ve
Universita Degli Studi Di Parma), Fransa (Universite de Strasbourg), Cek Cumbhuriyeti
(University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences Brno), Polonya (Medical University of
Lublin) ve Slovenya (Medical University of Lublin) ile karsilikli anlagmalarimiz
bulunmaktadir. Ayrica Ingiltere (University of Bradford) ile de doktora programi kapsaminda
anlagsma bulunmaktadir. Yapilan bu anlagmalar ¢ergevesinde hem 6grenci hem de akademik
personel hareketliligi desteklenmekte, uluslar arasi1 diizeyde paydaslarla etkilesim
saglanmaktadir. Ayrica 0gretim iyelerimizin uluslar arast kuruluslardan ve ikili ig birligi
anlasmalar kapsaminda TUBITAK ’tan destekli projeleri de gen¢ akademisyen adaylarmin
kariyerlerine katki saglamaktadir.



Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

a) Etik degerlere 6nem veren, ¢ok yonlii ve elestirel diisiinen, bilimsel esaslar1 temel
alan, bilgiyi toplumun sagligmma katkida bulanacak sekilde iireten, ¢ozlimleyici
diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine acik ve uygulayici,
meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma
siireclerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarmin bilincinde, Onder
eczacilar yetistirmek,

b) Evrensel boyutta bilgi iireterek ila¢ alaninda bilim ve teknolojinin iiretimine katkida
bulunmak,

c¢) Tirkiye’de ilag alanindaki bilimsel etkinliklerin kalici ve goriiniir olmasinm
saglamaktir.

Vizyonu

Akademik ve etik degerler dogrultusunda, bilimin {stiinliigiine inanarak, egitimde ve
aragtirmada uluslar aras1 diizeyde basarili bir “Eczacilik Fakiiltesi” olmaktir.

Her yil fakiilte yoOnetimi tarafindan hazirlanan ve yayinlanan faaliyet raporlarinda ve
Universite yillik faaliyet raporlar igerisinde fakiiltemiz misyon ve vizyonu yer almaktadir.
Ayrica, fakiiltemizin misyon ve vizyonu son giincellenmis hali ile web sayfamizda siirekli
yayinlanmaktadir (bkz; Gazi Univ. Eczaciik Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu URL:
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-1796).

Fakiiltemizin misyonu; Saghk Bakanlhgi, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, SGK,
Universite ve Devlet Hastaneleri, doktorlar, eczacilik meslek &rgiitleri (Tiirk Eczacilari Birligi
(TEB), Ankara Eczact Odas1 (AEO) vb), serbest ¢alisan eczacilar, ilag sanayisinde ¢alisan
eczacilar, kamu kurumlar1 eczacilari, saglik hizmeti alanlar (hastalar) gibi tiim
paydaslarimizin misyon ve ihtiyaclarina cevap verecek niteliktedir.

Degerleri

Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak, bilimin Onderligine inanmis, yaraticiligi ve
Ozglin diislinceyi ylicelten, her tiirli goriis ve diislincenin baris ve hosgorii icinde dile
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getirilebildigi, 6zglir, ¢ok sesli, adil ve seffaf, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin
toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan, g¢alisanlarinin memnuniyetini saglayan ve
mensubu olmakla gurur duyulan, ¢evreye saygilt ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan
bir kurumdur. Fakiiltemiz evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda etik degerlere
bagl kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplum sagligmna katkida bulunacak sekilde iireten,
arastirici, sorgulayici ve c¢oziimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin
yeniliklerine agik ve uygulayici, meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag arastirma, gelistirme ve
hastaya ulastirma siireglerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarinin bilincinde 6nder
eczacilar yetistirmektir.

Ayrica, Fakiiltemizde Anabilim dallar1 tarafindan kurumsal olarak ve 6gretim elemanlarinin
bireysel olarak gerceklestirdikleri arastirma ¢alismalariyla ilgili projelerin nitelik ve
niceliginin arttirilmasi,

Fakiiltemizin uluslararasi tannirligini arttirmak, ulusal ve uluslararasi alanda siirdiiriilebilir
marka degerinin olusturulmasi,

Kamu kurum ve kuruluslar ile flag endiistrisi ve diger sanayi kuruluslar1 arasinda isbirliginin
saglanmasi ve

Lisansiistii egitimin niteliginin ve kalitesinin arttirilmasidir.

Hedefleri
1. LISANS EGITIMININ NITELIGINI GELISTIRMEK

Hedef 1: Fakiiltemiz akademik personeli niteliklerinin daha da iist diizeye ¢ikmasini
saglamak:

Strateji 1: Akademik yiikseltmelerde gosterilmekte olan titizligin devam
ettirilmesi. Gostergeler; yiikseltilmelerde esas alinan kriterler, kriterlerin
niteligindeki artisa bagli olarak 6gretim elemanlarmin daha donanimli hale
geldigini gosteren raporlar.

Strateji 2: Akademik personelin mesleki deneyimini artiracak yurt dist
faaliyetlere katilmalarmin o6zendirilmesi ve desteklenmesi. Gdstergeler;
katilinan yurt dis1 bilimsel etkinlik sayisindaki artig, kisa veya uzun siireli
egitim ve arastirma deneyimini artiran 6gretim elemant sayisindaki arts.

Hedef 2: Ogretim performansinda iyilesme saglayacak tedbirlerin ve sisteminin
olusturulmasi:



Hedef 3:

Strateji  1: Ders degerlendirme formlari, bunlarin uygulanmasi ve
degerlendirilmesinin gdzden gecirilmesi. Gostergeler; 6grenci goriis ve
Onerilerini alan formlarin diizenlenmesi, giincellenmis ders degerlendirme
formlar1 ve yeni olusturulmus 6grenci goriistiniin alindig1 formlar.

Strateji  2: Etkili 06gretim uygulamalart hakkinda egitim alinmasi.
Gostergeler; etkili 6gretim tekniklerinin Orneklerle anlatildigi toplantilar,
fakiilte genelinde 6grencilerin de dinleyici olarak katilabildigi veya anabilim
dali iginde tecriibeli hocalar tarafindan verilen seminerler.

Ogrencilerimizin Ingilizce seviyelerinin daha iyi duruma gelmesini
saglamak:

Strateji 1: Ingilizce derslerinin tiim eczacilik egitimi igine yayilmasi ve
mesleki Ingilizce iizerinde yogunlasmasini saglamak. Gostergeler; UDS veya
KPDS smavlarina giren dgrencilerimizin en az yarisinin baraji agmalari,
dgrencilerin arastirma projelerini Ingilizce hazirlamalar.

Strateji 2: Ogrencilerin yurt dis1 degisim programlarma katilimini
desteklemek ve tesvik etmek. Gostergeler; degisim programlarina katilim
oranlari.

Strateji 3: Goniilliiliikk esasina gore 6grencilere dersler sirasinda kiiglik proje
konular1 vermek, konuyu incelemeleri ve diizgiin bir rapor hazirlamalari
durumunda sinav notlarina belli oranda katkinin yapilacagini bildirmek.
Gostergeler; proje hazirlamak i¢in bagvuran 6grenci sayisi.

Hedef 4: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasini kolaylastirmak (kitap

yazmak, ders notlarma internet tizerinden ulasmanin saglanmasi):

Strateji 1: Ogretim elemanlarinm kitap yazmasini, boliim yazarak bir kitaba
katkida bulunmasini tesvik etmek icin atanma kriterlerinin hesabinda bu
etkinliklere daha yiliksek puan verilmesini saglamak. Gdstergeler; yazilan
kitap sayisi, yazilan kitap boliimii sayisi.

Strateji 2: Rektorliigiimiiziin yaym komisyonunun takdir edecegi 6grenciye
yonelik kitaplara, kitap boliimlerine destek verilmesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak. Gostergeler; her bir anabilim dalmin 6gretim elemanlarinin
Ogrenciler i¢cin 1 kitap yazmasi, anketlerde artan 6grenci memnuniyeti
oranlart.

Hedef 5: Ila¢ sektoriinde staj yapacak &grenci sayisinin artirilmasi igin dgrencilerin

tesvik edilmesi:



Strateji 1: Ogrencilerimizin ila¢ sektdrii ile yakin temasmin saglanmas.
Gostergeler; her sene gittikge artan sayidaki dgrencinin ilag sektdriinde staj
yapmasi (sanayi staji yapan Ogrenci sayisi/toplam dgrenci sayist oranindaki
artis).

Hedef 6: Ogrencilerimizi akademisyen olmaya 6zendirmek:

Strateji 1: Isteyen dgrencilerin istedikleri anabilim dalinda bir projeye dahil
edilmeleri. Gostergeler; projelerde calisan lisans 6grenci sayist.

Strateji 2: Son sinif ogrencilerinin “Arastirma Projeleri”ni poster seklinde
veya sozli bildiri seklinde 6zel bir etkinlik kapsaminda tiim fakiilteye
duyurmak. Gostergeler; tiim 6gretim elemanlariin da katilacagi bu etkinlige
sunu hazirlayacak 6grenci sayist.

Hedef 7: Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimiz i¢in kamuda, serbest eczanede veya
ilag sanayisinde c¢alisan meslektaglarimizin konusmaci oldugu toplantilar
diizenleyerek mezuniyet sonrasi Ogrencilerimizin daha dogru tercih
yapmalarini saglamak:

Strateji 1: Fakiiltemiz i¢inde 0zellikle son sinif 6grencilerimiz i¢in en az 2
toplant1 diizenlemek. Gostergeler; bu toplantilara sinifin % 80’inin katilmasi,
anketlerde artan 6grenci memnuniyeti oranlari.

Hedef 8: Ogrencilerin kisisel, sosyal gelisimlerini desteklemek:

Strateji 1: Ogrenci kuliip faaliyetlerini desteklemek. Gostergeler; dgrenci
kuliiplerinin sayisinin artmasi, kuliipler tarafindan diizenlenen ders dis1
etkinlik sayisindaki artis.

Strateji 2: Ogrencinin fakiilte sinirlarn i¢inde daha fazla yesil alana
kavusmasi. Gostergeler; fakiiltemizin bahgesinin yesil alana dondiiriilmesi.

Strateji 3: Fakiiltemizin mezunlar dernegi ile ortak yiriitilecek sosyal
faaliyetler organize etmek. Gostergeler; Bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi.

2. LISANS EGITIMININ ETKISININ ARTIRILMASI

Hedef 1: Ders programinin gézden gegirilerek ¢ok secenekli, tekrarlar igermeyen ve
birbirini tamamlayan derslerden olusan bir ders programinin gelistirilmesi:
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Hedef 2:

Strateji 1: Derslerin miifredatlarinin kontrol edilmesi. GOstergeler; anabilim
dallarmin ders igeriklerinin birbiriyle kesisim oraninin en alt diizeyde olmasi.

Strateji 2: Bugiine kadar Ogrencilerin aldigr segmeli derslerin istatistiginin
cikarilmasi, siklikla tercih edilen derslerin saptanmasi ve bunun nedenlerinin
aragtirilmasi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi. Gostergeler; Ogrencilere ilgi
duyduklar1 farkli alanlarda ders almalarinin saglanmasi; 6grencilerin belli bir
alanda branslagsmalarini saglayan ders gruplarmin olusturulmasi.

Strateji 3: Onkosul gerektiren derslere iliskin var olan sorunlarmn giderilmesi.
Gostergeler; her bir anabilim dalmin Onkosul ihtiyacini saptamasi ve
gerekiyorsa onkosul dersini belirlemesi.

Ogrencilerin egitim siirecine daha etkin katiliminin saglanmas:

Strateji  1: Derslerde diiz anlattimin  agirligimin  azaltilmasi, derslerin
sorgulamayi, arastirmayi, tartismayr tesvik edecek sekilde yapilandirilmasi.
Gostergeler; derslerin  enteraktif olarak ge¢mesi nedeniyle 6grenci
memnuniyetinin artmasi, Ogretim elemanimin ders verme seklini, grup
caligmasi, soru cevap, tartisma ortami olusturacak sekilde degistirmesi, ders
degerlendirme anketleri ile ders igeriginin gelistirildiginin gosterilmesi.

3. NITELIKLI ARASTIRMA URETMEK

Hedef 1:

Hedef 2:

Hedef 3:

Uluslar arasi atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak:

Strateji 1: Etki yaratan yayin kiiltiiriinii yayginlastirmak ve atama/yiikseltilme
kriterlerini yukariya cekmek. Gdostergeler; bilimsel endekslerde yapilan yayin
sayisinda artis.

Strateji 2: Etki faktori yiiksek dergilerde yapilan yayimlarin digerlerine gore
daha fazla ddiillendirilmesini saglamak icin gerekli girisimlerde bulunmak.
Gostergeler; H indeksinde artis, atif sayisinda artis.

Universitenin arastirma ve projelere daha fazla destek verebilmesi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak:

Strateji 1: Cok disiplinli ¢alismalarin planlanmasi. Gostergeler; arastirma,
proje ve yayin i¢in daha fazla parasal destegin alinmasi

Daha fazla sayidaki akademik personelin rektorliikten saglanan destekle yurt
dis1 bilimsel toplantilara katilabilmesi igin gerekli girisimlerde bulunmak:
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Strateji 1: Tuim Ogretim elemanlarmin belli kriterlere uyan caligmalarini
ozellikle sozli bildiri halinde sunmalarini tesvik etmek. Gostergeler; destek
talep eden arastirmacilardan istegi kabul edilenlerin sayisindaki artis.

Hedef 4: Uluslar aras1 degisim programlarindan akademik personelimizin daha fazla

Hedef 5:

yararlanmasini saglamak:

Strateji 1: Siirecleri hizlandirmak ve kolaylastirmak igin gerekli girisimlerde
bulunmak. Gostergeler; bu programlara basvuran akademik personel sayisi,
ikili anlagmalarin yapildig1 program sayisindaki artis

BAP ve BAP dist proje sayilarini artirmak amaciyla gerekli destegin
olusturulmasi i¢in girisimlerde bulunmak:

Strateji 1: Idari siirecleri hizlandirmak ve kolaylastirmak. Gostergeler; proje
basvuru sayisindaki artig, proje kabul siiresinin kisalmasi

Strateji 2: Projelere verilen desteklerin artirilmasi icin gerekli adimlarin
atilmasi. Gostergeler; proje basina diisen destek miktarinin artmast

4. ULUSLAR ARASI TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK

Hedef 1:

Hedef 2:

Hedef 3:

Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi katilimli bir kongrenin gerceklestirilmesini
ve bunun siirekliligini saglamak:

Strateji 1: Sempozyum, kongre, konferans veya c¢alistay diizenlemek.
Gostergeler; akademik organizasyonlarin sayisindaki artis, Fakiiltemiz WEB
sayfasina yapilan giris sayisi.

Ogrencilerimizin uluslar aras1 akademik deneyimlerini artirmak:

Strateji 1: Ogrencilerin degisim programlarma katilmalarini tesvik etmek.
Gostergeler; giden 6grenci sayisinda artig, 6grencilerin gidebilecegi program
sayisindaki artis.

Akademik personelin uluslar aras1 hareketliligini artirmak:

Strateji 1: Akademik personelin uluslar arasi bilimsel etkinliklere katilimin
kolaylagtiracak adimlar atmak. Gdstergeler; akademisyenlerin katildig: uluslar
arasi bilimsel toplant1 sayisindaki artis.

Strateji 2: Akademik personelin diizenledigi uluslar arasi bilimsel etkinlikleri
desteklemek. Gostergeler; akademisyenlerin diizenledigi uluslar arasi bilimsel
toplant1 sayisindaki artis.
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Hedef 4: Lisansiistii programlara belli kriterlere sahip uluslar arast 6grencilerin
basgvurmasini saglamak:

Strateji 1: Lisansiistii egitim yonetmeliginde gerekli degisikliklerin yapilmasi
icin girigsimlerde bulunmak. Gostergeler; egitim dili ingilizce olan programlarin
olusturulmas1 ve bunlarin sayisinda artis olmasi, anadili ingilizce olan
lisanstistii 6grenci sayisindaki artis.

Hedef 5: Ogretim elemanlar: tarafindan alinan dis kaynakli proje (AB Projeleri, BM
projeleri, Diinya Bankas1 Projeleri, vb.) sayisinin artirilmasi i¢in gerekenlerin
yapilmasi:

Strateji 1: Bu projelere bagvuru kosullarinin ve basvuru yontemlerin
aciklandigt uzman kisilerin konusmact olarak ¢agrildigi toplantilar
diizenlemek. Gostergeler; dis kaynakli proje sayisinda artis.

5. KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE ILAC ENDUSTRISI VE DIGER SANAYI
KURULUSLARI ARASINDA ISBIRLIGINI TESIS ETMEK

Hedef 1: Tiirkiye’de Ar-Ge Birimi olan ilag sektorii ¢alisanlan ile akademisyenleri bir
araya getirmek i¢in gerekli girisimlerde bulunmak:

Strateji 1: ilag sanayi Ar-Ge ¢alisanlar1 ile akademisyenleri bir araya getirecek
calistaylarin diizenlenmesi. Gostergeler; verilen hizmet sayis1 ve danigsmanlik
yapan akademisyen sayisi.

6. LISANSUSTU EGITIMIN NITELIGINI VE KALITESINI ARTIRMAK
Hedef 1: Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin basvurmasini saglamak:

Strateji 1: Programlar etkin olarak tanitmak: Programlarin tanitildigt WEB
sayfasina giris sayisi.

Strateji 2: Lisansiistii Ogrencilere finansal destek saglayacak kosullar
olusturmak. Gostergeler; bagvuruda bulunan nitelikli 6grenci sayisi.

Strateji 3: Lisansiistii 6grencilere parasal destek saglayacak programlardan
yararlanmak. Gostergeler; TUBITAK, SAN-TEZ veya AB proje sayis1.

Hedef 2: Lisansiistii egitime yabanci 6grencilerin bagvurmasini saglamak:

Strateji 1: Bu Ogrencilerin programa basvuru kosullarin1 belirlemek,
diizenlemek ve biirokratik iglemleri kolaylagtirmak. Gostergeler; lisanstistii
yabanc1 dgrenci sayist.
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Strateji  2: Nitelikli Ogrencilerin  bagvurmasini saglamak i¢in ortaklik
anlagmalarinin yapilmasi. Gostergeler; bagvuruda bulunan nitelikli yabanci
ogrenci sayisl.

Hedef 3: Lisansiistii egitimde ders ¢esitliliginin ve 6grencinin farkli birimleri tanima

olasiliginin artirilmast:

Strateji 1: Farkli tiniversitelerden ders alinmasimi tesvik etmek. Gostergeler; farkl

iiniversitelerden alinan ders sayisi.

Hedef 4: Lisansiistii programdaki oOgrencinin arastirma kapasitesini gelistirecek

Hedef 5

Hedef 6:

tedbirlerin alinmasi:

Strateji 1: Ogrencinin ders donemindeyken bir arastirma proje igine dahil
edilmesi. Gostergeler; ders doneminde olup ABD’deki bir projelerde ¢alisan
lisansiistli 6grenci sayisi.

: Tez ¢alismasindan elde edilen bilimsel ¢ikti (poster, sozlii sunu, derleme

makale, 6zgiin makale) sayisinin artirilmasinin saglanmasi:

Strateji 1: 1lgili enstitii tarafindan belirlenen bilimsel ¢iktilar olmadan tez
savunma sinavina girememek. Gostergeler; her bir tezden ¢ikan poster, sozlii
sunu, derleme makale, 6zgiin makale sayisi, tezler araciligiyla ¢ikan ABD
adresli bilimsel ¢ikt1 sayisi.

Disiplinler arasi ¢caligmalarin artirilmasi:

Strateji 1: Disiplinler aras1 calismalara saglanan proje desteginin artirilmasi.
Gostergeler; enstitii biinyesinde disiplinler arasi tez ¢alismalarina verilen proje
destegi yiizdesi, disiplinler aras1i tezden c¢ikan yaymlara verilen odiiliin
artirllmasi, atama kriterlerinde disiplinler arasi tezden ¢ikan bilimsel yayina
verilen daha yiiksek puan.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi

Program
Turt

Program
Seviyesi

Program
Dili

Ortak
Derece

Cift
Anadal/
Yandal

Alani

ECZACILIK

Normal

Yiiksek Lisans

Tiirkge

Farmakognozi

Farmasotik
Kimya

Farmasotik
Toksikoloji

Farmakoloji

Farmasotik
Teknoloji

Analitik
Kimya

Biyokimya

Mikrobiyoloji

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Eczacilik Fakiiltesi’nde daha once i¢ Degerlendirme yapilmamustir.

Fakiiltemizde “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1” esaslaria gore uygulamalar

yapilmaktadir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

e “Eczacihk Fakiiltesi misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya
calhisiyor?”

Eczacilik fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasint saglayacak; egitim,
arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmetlerine iligkin amag ve hedeflerinin tanimlandig
stratejik bir plana sahiptir. Stratejik plan, iiniversitenin stratejik planina paralel olarak
hazirlanmaktadur.

Fakiiltemiz, degisen kosullara, ihtiyaglara ve artan rekabet ortamina uyum saglayabilmek i¢in
hem Ogrenci ve 6gretim eleman1 egitimi hem de arastirma/gelistirme alaninda durum tespiti
ve gerekli analizleri yaparak gerekli stratejik planlamay1 yapmaistir.

Stratejik planimiz fakiiltemiz i¢in saptanan oOnceliklerin tiim yonleriyle incelenip bu
onceliklere uygun bir yapinin olusturulmasina olanak saglamaktadir. Boylece, fakiiltemizin
iyi Ozelliklerinin daha da iyi duruma getirilmesi ve aksayan yonlerin tespit edilerek
giderilmesi miimkiin olabilmektedir.

Fakiiltemizin amaci, egitimde ve arastirmada diinya standartlarina uygun basariy
yakalamaktir. Giiglii olan lisans egitimimizi daha da iyilestirerek iiniversite sinavlarinda daha
yiiksek puanli, basarili 6grencilerin tercih ettigi bir eczacilik fakiiltesi durumuna gelmek
Oonemli amaglarimizdan biridir. Bu amaca ulasmanin;

a) Nitelikli, donanimli 6gretim elemanina sahip olmak,
b) Ogrencilerimizin yabanc dil diizeylerini iyilestirmek,

¢) Ogrencilerimizin burs olanaklarini ve sosyal ortam olanaklarmi artirmak gibi
unsurlarla olabilecegi gdz oniindedir.

Lisansiistii egitim, fakiiltemizin gelecekteki akademik kadrosunu olusturmak agisindan ¢ok
onemli bir konudur. Bu egitimin daha da iyilestirilmesi, hem kaliteli egitim kadrosunun
olusturulmasini hem de ila¢ arastirma/gelistirme alaninda ¢ok daha iyi diizeylere gelmeyi
saglayacaktir. Fakiilte aragtirma alt yapisinin daha da giliclenmesi, nitelikli ve etki degeri
yiiksek arastirma ve yayin yapmay1 kolaylastiracaktir. Biitiin bunlar iyi bir stratejik planlama
sayesinde olabilir. Fakiiltemizin ilk stratejik plani 2009-2013 dénemi i¢in 2008 yilinda
cikarilmigtir. Bu plan, fakiiltemizin oOnceliklerinin ve tercihlerinin temelini olusturmasi
acisindan yol gosterici olmustur. Ikinci stratejik plan 2014-2018 ddénemine ait olup; 2012

yilinda hazirlanmistir. Fakiiltemiz yonetimi tarafindan hazirlanan “Gazi Univ. Eczacihk
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Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik plam” web sayfamizda yayimlanmakta ve zamaninda
giincellenmektedir. (URL: http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-2014-
1044927?siteUri=pharmacy).

Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda Lisans egitimi hem teorik hem de pratik olmak {izere iist
diizeyde meslekle ilgili bilgiler, Anabilim dallarinda gdrevli 6gretim elemanlar tarafindan
verilmektedir. Lisans egitiminin daha da iyi olmasini saglamak ve bu konuda gerekli takip

Boliim bagkanlart ve Anabilim Dali bagkanlari tarafindan yapilmaktadir. Bunun disinda
fakiiltemizdeki baz1 komisyonlar (Egitim kom., Staj kom., Burs kom.) da lisans egitiminin
nasil 1iyilestirilecegini saglayacak tedbirleri almak iizere kurulmustur. Fakiiltemizin
hedeflerine ulasirken izledigi stratejiler s. 8-14 te verilmistir.

e “Eczacihk Fakiiltesi misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin
oluyor?”

o Eczaculik fakiiltesi amag ve hedeflerine ne kadar ulastigimi belirlemek amaciyla bir
performans degerlendirme sistemi tespit etmistir.
Egitim ve arastirma basamaklarinin takip edilmesi Anabilim dallar1 tarafindan
hazirlanan faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Hedeflere ne derece ulastigi Gazi
Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (GUADEK) Veri
Toplama ve Degerlendirme Sistemi sayesinde de kontrol edilmektedir.

e Degerlendirmede her akademik birim lisans egitimi, lisansiistii egitimi, arastirma
caligmalar1 hakkinda her akademik donem toplanarak, stratejik hedeflerine ulasip
ulagsmadigimi inceleyerek gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir.

Ayrica dgretim liyelerimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve paydaslarimizin (Tiirk Eczacilar
Birligi (TEB), Ankara Eczaci Odasi (AEO), Ila¢ endiistrisi, Saglik Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, SGK, Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu vb.) geri bildirimleri,
ogrencilerimizin smav basarilar1 da dikkate alinarak eczacilik mesleki egitim programimizin
etkinligi siirekli degerlendirilmektedir. Gerekli hallerde bu program eczacilik mesleginin
glincel ihtiyaglarina uygun sekilde yenilenmekte, iyilestirilmekte ve tim ilgililere
yazilarimizla ve/veya web sayfamizda ilan edilerek duyurulmaktadir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda fakiiltemizin
gosterdigi  performans egitim programlarimizin igeridi, stratejilerimiz ve Ogrenci
politikalarimiz gozlem altinda tutularak yenilenebilen dinamik bir yapiya kavusturulmaktadir.
Ayrica, bu politikalara uygun yeterli 6gretim elemanlar1 sayisinin saglanmasi ve verimli
caligma ortamlarinin yaratilmasi konularma da 6zen gosterilmektedir.

Degerlendirmeler asagida belirtilen 5 kisimda yapilmaktadir:
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A) Ogrenci Basar1 Degerlendirmesi

Fakiiltemizde lisans Ogrencilerinin mezun olabilmesi i¢in 5 yillik egitim-6gretim donemi
sonunda minimum 300 ECTS-AKTS kredisi, almas1 gereken dersleri basar1 ile tamamlamig
ve bdylece en az 2.00 agirlikli genel not ortalamasini saglamis olmasi gerekir.

Eczacilik egitimini basari ile tamamlayan 6grencilere “Eczact Diplomas1” ile Eczacit” unvani
torenle verilmektedir. Genel not ortalamasi 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur; 3.51 veya
daha yukar1 olan 6grenciler ise yiiksek onur listesine girerek mezun olurlar ve bu durum
diplomalarinda belirtilir. Okul birincilerimizin isimleri fakiiltemiz girisindeki “Onur Listesi
Panosu”nda ilan edilir.

Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini alirken iade edilmek {izere gecici
mezuniyet belgesi verilir. Bir defaya mahsus verilen diplomanin kaybedilmesi halinde
diploma yerine gececek olan ve kayiptan dolayr verildigini belirten fotografli bir belge
diizenlenerek bu belge ve diploma Rektor, Dekan ve Saglik Bakani tarafindan imzalanarak
mezun eczactya teslim edilir.

Programlarin gbézden gecirilmesi amaciyla, Ogrencilere yonelik olarak anketler, egitime
yonelik olarak SWOT analizi yapilmakta ve degerlendirilmektedir. ileriye yonelik olarak
mezunlar veri tabani kullanilmak suretiyle mezunlara yonelik anketler diizenlenmekte ve
meslek odalari, Tiirk Eczacilar1 Birligi ve mezunlar dernegi ile koordineli olarak geri bildirim
konusunda calisilmasi saglanmaktadir. Mezunlarla iletisim her yil yapilan “Mezunlar Giini
Etkinlikleri” ile saglanmaya calisilmaktadir

B) Egitim Faaliyetlerinin Degerlendirmesi

Fakiiltemiz lisans miifredat programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler &gretim
iiyelerimiz tarafindan giincellenen miifredat igeriklerine gore verilmektedir. Derslere
ogrencilerin aktif katilimlarimi saglayan grup c¢alismalari, soru-cevap ve tartisma ortami
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde, akademik kariyerin en 6nemli basamagini olusturan lisansiistii programlara
1983 yilinda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'ne bagli olarak Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarina baslanmis olup, araliksiz bir sekilde artan program sayilarinda bulunan
dersler diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

C) Ogrenci Danismanliklarinin Degerlendirmesi
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Fakiiltemizde kayit yaptiran her 6grenciye 6grenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz
tarafindan danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Danigsmanlik gdrevleri arasinda;

a) Fakiiltenin tanitimi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin tanitilmasina yonelik her yil fakiilte tanitim
programlari diizenlenmektedir.

b) Ogrenci hak ve sorumluluklart hakkinda bilgilendirme

Gazi Universitesinde ve Eczacilik Fakiiltesinde 6grenime yeni baslayan &grencilere
egitsel, mesleki ve kisisel alanlardaki yasamlarin1 kolaylastirmak amaci ile 6grenci
danisma merkezinin koordinatdrliigiinde oryantasyon programlar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize, gerek fakiiltemizin tanitilmasi, gerekse
fakiiltemize d6grencilerimizin daha iyi adapte olabilmesi amaci ile 2013-2014 Egitim Ogretim
yilindan itibaren tiim 6gretim iiye ve yardimecilarinin katilimi ile beyaz onliik giydirme toreni
yapilmaktadir.

¢) Egitim ogretim, staj ve sinav sistemi hakkinda yénetmeliklerin/yonergelerin web
sayfalar1 hakkinda bilgilendirme

d) Fakiilte ogrenci bilgi sistemleri ve duyurularin takibi ile ilgili bilgilendirme

e) Ders secimi konusunda yardim ve takip isleri

f) Ders onaylarimin yapilmasi

g) Gerektiginde ogrenciye psikolojik, sosyal ve burs yardimlarinin saglanmasi

h) Diger danismanlik hizmetleri

Mezuniyet proje danismanlig;

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde 1992 yilindan itibaren mezuniyet projesi
olarak iki donemi kapsayan arastirma projeleri verilmekte ve egitim 6gretim yili igerisinde
projenin birinci déneminde 6grencinin konu ile ilgili kiitliphane c¢alismalari ve internet
lizerinden arastirmalar1 yapildiktan sonra bir sunum yapmasi saglanmaktadir. ikinci
doneminde ise, yapilan tiim arastirmalar metin icerisinde Ozetlenerek Eczacilik Fakiiltesi
ogrenci islerine teslim edilmek suretiyle muhafaza edilmektedir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren Dekanligimiz tarafindan alman karar geregi,
Ogrenci arastirma projesi sunumlart poster halinde tiim arastirma projesi Ogrencilerinin
katilimu ile belirlenen tarihte tiim 6gretim {iye, yardimcilar1 ve 6grencilere sunulmaktadir.

Stajlara yonelik danismanlik:

Fakiiltemizde eczanelerde yapilan stajlara yonelik her Ogrenci danigman Ogretim iiyesi
gozetiminde staj sunumu yapmaktadir. Bu sunumlarda her 6grencinin yaptigi staj hakkinda;
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eczane bilgisi, isleyisi, majistral ilag Ornekleri, karsilasilan ilging mesleki olaylar ve
goriislerini sunmaktadir. Tiim 6grencilerin dinleyici olarak katildigi bu toplantilarda tartigma
olanag saglanmaktadir. Ogrenciler, Klinik Eczacilik / Farmasétik Bakim uygulamalarmi rol
model konumundaki eczacilarin denetim ve gozetiminde yapmaktadirlar. Stajlar, hastalar,
meslektaslar ve diger saglik calisanlar ile ekip ¢alismasi ve iletisim becerilerini gelistirmeye
yoneliktir.

D) Personel (Akademik ve Idari) Degerlendirmesi

Fakiiltemizde halen; 37 Profesor, 18 Dogent, 4 Uzman ve 32 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 91 adet 6gretim elemani kadrosu bulunmaktadir.

Ayrica 34 adet idari personel kadromuz vardir.

Eczacilik lisans ve lisansiistii egitiminin diinya standartlarinda giincellenerek yiiriitiilmesi
yaninda, ila¢ alaninda toplum sagligini gbz oniinde bulunduran nitelikli aragtirma ve yaymn
yapilabilmesi ancak gii¢lii bir akademik kadronun varligi ile miimkiindiir.

1982 yilinda 2 Profesor, 2 Dogent ve 7 Yardimc1 Dogent olmak {izere 11 6gretim iiyesi ile
iilkemiz ihtiyaclaria uygun cagdas eczacilar yetistirmeyi hedefleyen fakiiltemizde egitim ve
ogretime agirlik verilmistir. Universiter teskilatlanmanin yeniden yapilandirildigi 1982
yilindan itibaren Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, oOgretim iiyesi yoniinden
giiclendirilmeye ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu uyarinca ilgili Anabilim dallarinin
gerekeeli bagvurular dikkate alinarak akademik kadro olusturulmaya baglanmistir. Akademik
kadro gelisim plan1i, Gazi Universitesi Stratejik planina gére yillik yapilmaktadir.
Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun, egitim-6gretim, arastirma ve diger etkinlikleri
saglayacak sekilde atama ve yiikseltilme kriterleri dogrultusunda, farkl fakiiltelerden yapilan
secimler ile ekol zenginligi de g6z Oniinde bulundurularak akademik kadro gereksinimleri
karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde akademik kadro ilanlar1 Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda
yapilmaktadir. Gilinlimiize kadar fakiiltemize bagvuran adaylar, fakiilte Kriter Komisyonu
tarafindan hazirlanan yonergede (http://pharmacy.gazi.edu.tr/ URL adresinde egitim baslig1
altinda) belirtilen “Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Atama Kriterleri”ne gore
degerlendirilmistir. Giiniin sartlarina gore uluslar arasi diizeyde glincellenen bu kriterler
dogrultusunda kaliteli, uluslar arasi nitelikte taninmis, konusunda uzman kisilerin fakiiltemize
kazandirilmas: saglanmistir. 2012 yilinda Gazi Universitesi biinyesinde yeni “Atanma
Kriterleri Yonergesi”’ni hazirlamak iizere “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini
Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur. Komisyonda her fakiilteden

temsilciler gorev almistir.
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Universite kriterleri her fakiilte i¢in ayr1 ayr olusturulmustur. Yaklasik bir yil iizerinde
calisilan ve fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin de goriisleri alindiktan sonra hazirlanan yeni
kriterler YOK tarafindan onaylanarak 01.08.2014 tarihinden itibaren gecerli kilmmustir.
Universitemizin yeni Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi'nin
Eczacilik Fakiiltesi boliimii “http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/eczacilik.php” URL
adresinde yayimlanmuistir.

Gazi Universitesi 6gretim elemanlarinin yani sira egitimin parcasi olan idari personelin de
konusunda uzman kisilerden secilmesine 6zen gosterilmistir. Kadroya alinan idari personel
zaman zaman hizmet i¢i e8itimlere gonderilmekte ve sertifikali kurslara tabi tutulmaktadir.
Bu kurslar1 basariyla gecen idari personelin gorevde yiikselmeleri saglanmaktadir. Ancak bu
elemanlar gerektiginde rektorliigiimiiz tarafindan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun
13b-4 maddesine gore iiniversitemizin birimleri arasinda da gorevlendirilmektedir.

E) Akademik Performans Degerlendirmesi

Eczacilik Fakiiltesi kuruldugu giinden bugiine kadar Gazi Universitesi’nin akademik
performansinda lokomotif olacak kadar biiylik basar1 elde etmistir. Bu basar1 her yil yapilan
“Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme Komitesi (GUADEK)” calismalarinda ortaya
konmus ve {niversite yonetimi tarafindan da takdire sayan bulunarak deklarasyonu
yapilmistir (URL: http://guadek.gazi.edu.tr/posts/view/title/guadek-yonergesi-30865).

Fakiiltemizde, 6gretim {liyesi ve O0gretim gorevlilerinin yaptig1 calismalar egitime katkilarinin
disinda; uluslar arasi/ulusal yayin, kitap/kitap bolimi, davetli, sozli, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan 6diiller, patentler ve atiflar performans géstergeleri
olarak siniflandirilabilir (Tablo 2A, 2B, 2C).

Akademik kadronun egitim-6gretim ve aragtirma performanslar: yillik faaliyet raporlar ile
izlenmektedir. Bu raporlar, kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol sistemidir.
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Tablo 2A. Gazi Univ. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Yayinlari (2016)

Yayin Tiirii Yazar Bilgileri Kapsam Dergi Tiiru
Gazi Unv.
Toplam |mensubu
Kitapta Yazar [1.yazar Uluslar Hakems
Makale |Bildiri [Kitap |Bolum |Editorlik |Sayisi  |sayisi Ulusal [arasi JHakemli |iz
119 126 3 11 3 1242 180 55 207 243 19
Endeks Tiiretildigi Calisma Alan Bilgisi
Endeks Egitim |Fen
Alan |Diger |te Diger |Bil. Bil. Disipli
Endeks|Endeks|Taran | Aldigi Atif Arastir |Ogrt. |Ve [Sag. [nlerar
SSCI |SCIE [ESCI |leri ler miyor sayisi |Tez [Proje [ma Yet. Mat. |Bil. [asi
28 | 57| 4 4 104 65 1695 56| 85 121 2 11 (169| 81
Tablo 2B. Gazi Univ. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Arastirma Projeleri (2016)
Sahibi Kaynag Mensei Alam Gazi U. .
s Akademik Tiiretilen : :
Proje Tiird Adet Kurum |Kurum Ozel + Uluslara|Fen Bil. [Sag. |Spor |Disiplinler | Personel 3::)’::; Biitgesi (TL)
ici dist Ortak |Kamu |Ortak |Ulusal |rast Ve Mat. [Bil. [Bil. |arasi Sayist Y
TOPLAM 54 13 34 7 45 9 52 2 1 45 1 7 136 11 14.976.023,31
TUBITAK 31 - 28 3 25 6 31 - 1 27| 0 3 78 10 10.693.369,82
BAP (GAZIi U.) 15 13 2 15 - 15 - - 13 1 1 35 1 900.088,98
BAP (DiGER) 3 - 3 3 - 3 - - - - 3 14 128.780,47
TAGEM 1 - 1 - 1 1 - - 1 - - 4 301.274,04
COST 2 - 2 - 2 2 - 2 - - 2 2.600.000,00
SAN-TEZ 1 - 1 1 - 1 - - 1 - - 1 254.000,00
SANAYI
BAKANLIGI 1 - 1 1 - 1 - - 1 - - 2 98.510,00
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Tablo 2C. Gazi Univ. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Patentleri (2016)

Sira Bulus/Bagvuru Mengei Bulug/
Bulug/ Bagvuru
N Patent/Faydali Model Adi . R Basvuru Bulus Uluslar | Basvuru
Sahipleri e .
o numarasi numarasi |Ulusal |arasi Ulkesi
KojicAcid Derived Mannich Basis |ilkay Erdogan Orhan,
1 with Biological Effect Fatma Sezer Senol 16732.363.3 X R
Novel Analogs of Resveratrol ilkay Erdogan Orhan,
Demonstrate Strong Inhibitory |Fatma Sezer Senol,
2 |Activity against Acetylcholine and X USA
Butyrylcholineesterase Potential
Application in Alzheimer Disease
Aseklofenak igeren F. Figen Tirnaksiz, Mecit
3 Kendiliginden Emiilsiyon Orhan Uludag, Nur Banu TPE, X ™
Olusturan Sistemler Bal ve 2013/15665
Derya Ozdemir
Lokotrien biyosentez inhibitorleri |Erden Banoglu, Burcu
olarak izoksazol tiirevleri. Caliskan, Oliver Werz,
Gokgen Eren, Wolfram
TR 2014
4 Altenhofen, Serkan 2014/05943 X AB
05943 B
Levent, Susanna Voelker,
Ulrike Garscha, Ersan
Celikoglu
5 Haricen Kullanilacak Hemostatik |Seyhan Ersan, Berna 2013/08424 TR2013 X R
ve Antiseptik Bilesimler Ozgelik, Muharrem Olger 08424 B
Glutamin igeren bir nanolif Flisun Acarturk, Serdar 2014
6 formulasyonu Tort 2014/08284 08284 X R
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o “Eczacihik Fakiiltesi gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi
planhyor?”

Eczacilik Fakiiltesi gelecege yonelik siireglerini asagida belirtilen 6 ana kisimda iyilestirmek
iizere hedeflerini belirlemis ve bu hedeflere ulagsmak {izere planladig: stratejileri tespit etmistir
(Bkz. s. 8-14).

LISANS EGITIMININ NITELIGINI GELISTIRMEK

LISANS EGITIMININ ETKISININ ARTIRILMASI

NITELIKLI ARASTIRMA URETMEK

ULUSLAR ARASI TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK

KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE ILAC ENDUSTRISI VE DIGER SANAYI
KURULUSLARI ARASINDA ISBIRLIGINI TESIS ETMEK

6. LISANSUSTU EGITIMIN NITELIGINI VE KALITESINI ARTIRMAK

AN e

e Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi “Ulusal Eczacilk Egitimi Akreditasyon Kurulu
(ECZAK)” tarafindan 2015-2021 yillar: arasinda tam akreditasyon alan 10 Eczacilik
Fakiiltesi’nden biridir.

Akreditasyon basvurumuz i¢in ECZAK’a sunulmak iizere olusturulan, fakiiltemiz
performansinin da gdstergesi olan bu Oz Degerlendirme Raporu (ODR), 2009- Haziran 2014
arasindaki donemde sergilenen egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki faaliyetler gézlem
altinda tutularak, fakiiltemizin yoneticileri, tiim Ogretim elemanlar1 ile idari personelinin
yaptig1 isbirligi calismalar1 sonunda gergeklestirilmistir. Bu rapor ayni zamanda kurulus
yillarindan bugiine kadar gecen siiregte fakiiltemizin; stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasma
durumunu da gostermektedir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu’nun 07.01.2014 tarihinde bildirdigi
fakiiltemizin akreditasyonu ile ilgili onerisi, Fakiilte Kurulu’nun 07.01.2014 tarih ve 2014
/153-2 sayili karar1 ile uygun bulunmus ve “fakiiltemizin akreditasyonu i¢in Ulusal Eczacilik
Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’a basvurulmasina ait” karart alinmistir. Eczacilik Fakiiltesi
Dekanligr 14.01.2014 tarih ve 23492079/47 sayili yazi ile Ulusal Eczacilik Egitimi
Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’a akreditasyon bagvurusu yapmistir. Basvurumuzun
ECZAK’mn 03.02.2014 tarihinde yaptig1 toplantida kabul edilmesi {izerine, akreditasyon
siireci baslatilmistir. Akreditasyon siirecinin geregi olarak ECZAK tarafindan istenen Oz
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Degerlendirme Raporunu (ODR) hazirlamak iizere fakiiltemizde 11.03.2014 tarih ve 861
sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile “Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK)”
kurulmustur. FODEK, ECZAK tarafindan hazirlanan akreditasyon ile ilgili 23 standartin
gereksinimlerini belgeleri ile birlikte kapsayan ODR yi 27 Haziran 2014 tarihinde
tamamlayarak ECZAK’a sunmustur. ECZAK tarafindan incelenen ODR ve ECZAK yetkili
kurullar1 tarafindan fakiiltede yapilan degerlendirme ve incelemeler sonucu akreditasyon
islemi tamamlanmustir.

e Eczacilik Fakiiltesi dis degerlendirmeden gectiyse, bu degerlendirme
sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil
yansidigl, anlatilmahdir.

ECZAK tarafindan verilen akreditasyon i¢in 3 yil sonunda (Ekim 2017) bir ara degerlendirme
yapilacaktir. Bunun icin 2014, 2015 ve 2016 yillarina ait ilgili standartlar giincellenmektedir.

Ayrica, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin "egiticilerin egitimi sertifikasina" sahip olmamasi
hususunun eksiklik olarak degerlendirilmesi nedeniyle {iniversitemiz Egitim Fakiiltesi'nin
destegi ile muhtemelen Mayis 2017 i¢inde "Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi"
gerceklestirilerek bu eksikligin giderilmesi saglanacaktir.

e Eczacilik Fakiiltesi, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini nasil belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Fakiiltemiz misyon, vizyon, arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Ogretim
elemanlarinin yaptig1 ¢alismalar egitime katkilarinin disinda; uluslar arasi / ulusal yay,
kitap/kitap bolimii yazarligi, kitap /dergi editorliigii, uluslararasi etkinlik performansi
(davetli, sozlli, poster bildirileri, konferanslar, oturum bagkanliklari, diizenleme kurulu
bagkanligi, iiyeligi), ulusal etkinlik performansi (davetli konugmacilik gorevi, oturum
bagkanligi, sunulan ve kongre kitapciginda basilan sozlii bildiri, poster sunusu, oturum
baskanliklari, diizenleme kurulu bagkanligi, iiyeligi), tamamlanan projeler, alinan odiiller,
patentler ve atiflar performans géstergeleri olarak belirlenmektedir.

Akademik kadronun egitim-0gretim ve arastirma performanslar1 yillik faaliyet raporlari ile
izlenmektedir. Bu raporlar, ayn1 zamanda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol sistemidir.

-2016 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan 119 makale, 126 bildiri, 3 kitap, 11
kitap boliimii ve 3 editorlik olmak {izere toplam 262 yayin hazirlanmistir. Bunlarin 55 i
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ulusal, 207 si uluslararasi; 243 i hakemli, 19 u hakemsiz dergilerde olup; 28 i SCI, 57 si SCI-
Expanded, 4 i ESCI, 4 i alan indeksleri ve 104 i de de diger alan indekslerinde
taranmaktadir. Toplam 262 yayinin 56 s1 lisansiistii tezlerden, 85 i projelerden tiretilmistir;
169 u Saglik alaninda olup 81 i de disiplinleraras1 aragtirmalardir. Yayimlara Ocak 2017
itibariyle diger arastirmacilar tarafindan 1695 atif yapilmistir. 1242 arastiricinin katildig: bu
yaymlarda Gazi Univ. mensubu olan 180 yazar ilk sirada yer almistir (Tablo 2A).

-2016 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan 52 si ulusal, 2 si uluslararas1 kaynaklar
tarafindan desteklenen toplam 54 projede arastirici /yliriitiicli olarak ¢aligmaktadir. Bunlar1 7
si disiplinlerarasi olmak iizere 45 i saglik alanindaki arastirmalara aittir. Projelerde gorev alan
personelin 136 s1 Gazi Univ. mensubudur. Tablo 1 de gériildiigii iizere projelerin dagiliminda
18 i Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), 31 i TUBITAK, 1 i SAN-TEZ, 1 i Sanayi Bakanlig1
ve 2 si de uluslararasi (COST) kaynaklardan olmak {izere toplam 14.976.023, 31 TL destek
saglanmistir. Projelerden bugiine kadar 11 yayin hazirlanmistir (Tablo 2B).

-2016 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlarina ait 4 i Tirkiye, 1 1 US ve 1 i de AB olmak
iizere 6 patent bulunmaktadir (Tablo 2C).

Akademik kadronun egitim-ogretim ve arastirma performanslar: yillik faaliyet raporlari ile
izlenmektedir. Bu raporlar, kamu kaynaklarimin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol sistemidir.

Arastirma proje performansi verilere dayali ve periyodik (her 6 ayda bir istenen ara raporlar
halinde) olarak oOlciilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerde arastiricilar
tarafindan sunulan raporlar1 tarafsiz gozlemciler incelemektedir. Tez kapsaminda yapilan
caligmalar da tez izleme komiteleri tarafindan her 6 ayda bir izlenmektedir.

Universite arastirma projeleri kapsaminda yapilan projeler Fakiiltemiz BAP birimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Arastirma destekleri projelerin kabuliinden ©nce incelenerek
verilmektedir. Ayrica proje ¢iktilar (bildiri, yayin, patent vb.) kayit altina alinmakta ve bir
sonraki desteklemede 6lgiit olarak kullanilmaktadir.

Ayrica dgretim liyelerimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve paydaslarimizin (Tiirk Eczacilar
Birligi (TEB), Ankara Eczaci1 Odas1 (AEO), Ila¢ endiistrisi, Saglik Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, SGK, Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu vb.) geri bildirimleri
ile programimizin etkinligi stlirekli degerlendirilmektedir. Gerekli hallerde arastirma
stratejileri ve egitim programlart eczacilik mesleginin gilincel ihtiyaglarima uygun sekilde
yenilenmekte, iyilestirilmektedir. Arastirma ve hizmet alanlarinda fakiiltemizin gosterdigi
performans egitim programlarimizin igeri8i, stratejilerimiz gozlem altinda tutularak
yenilenebilen dinamik bir yapiya kavusturulmaktadir. Ayrica, bu stratejilere uygun yeterli
ogretim elemanlar1 sayisinin saglanmasi ve verimli ¢aligma ortamlarinin yaratilmasi
konularina da 6zen gosterilmektedir.
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Egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini arttirmak ve egitsel nitelikleri iyilestirmek amaciyla,
fakiiltemizde toplanti tarihlerini belirleme komisyonu tarafindan 2012-2013 Egitim-6gretim
yilindan itibaren seminerler diizenlenmeye baslamistir. Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri yaninda
ila¢ endiistrisinin Ar-Ge bdliim sorumlulari da seminerlerde konusmaci olarak yer almistir.
Bu aktiviteler de disiplinler arasi c¢alismalarin planlanmasina 6nemli katkilar saglamis ve
saglamaktadir. Diger taraftan Universitemiz Rektodrliigii tarafindan organize edilen dlgme-

degerlendirme yontemleri ile ilgili egitici ders verilmekte (Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme Dersi) ve sertifikali programlara yonelik (Gazi Universitesi Laboratuvar
Hayvanlar1 Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar Merkezi (GUDAM) tarafindan diizenlenen
“Deney hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu”) egitimler verilmektedir.

Diger taraftan iiniversitemizin diizenledigi Yabanci Dil egitimi ile ilgili kurslara da 6gretim
elemanlarimiz katilmaktadir.

Fakiiltemizin “Yasam Boyu Ogrenme Programi” kapsaminda; Gazi Universitesi Eczacilik
yiiksek lisans ve doktora programlarinda Italya (Universita’ Degli Studi Di Perugia ve
Universita Degli Studi Di Parma), Fransa (Universite de Strasbourg), Cek Cumhuriyeti
(University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences Brno), Polonya (Medical University of
Lublin) ve Slovenya (Medical University of Lublin) ile karsilikli anlagmalarimiz
bulunmaktadir. Ayrica Ingiltere (University of Bradford) ile de doktora programi kapsaminda
anlasma bulunmaktadir. Yapilan bu anlagsmalar ¢ercevesinde hem 6grenci hem de akademik
personel hareketliligi desteklenmekte, uluslar aras1 diizeyde paydaslarla etkilesim
saglanmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin uluslar aras1 kuruluslardan ve ikili is birligi anlasmalar1 kapsaminda
TUBITAK tan destekli projeleri de gen¢ akademisyen adaylarinin kariyerlerine katki
saglamaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim {yeleri diger iilkelerdeki iiniversite ve enstitiilerle yapmis olduklari
miisterek projeler, SAN-TEZ ve TUBITAK projeleri ve diger calismalar (&rnegin:
Farmakognozi; Pakistan, Norveg, Polonya, Milano’daki iiniversiteler ile F. Toksikoloji;
Helmholtz Zenrtum Muenchen, Farmakoloji; Univ. Of Strasbourg (ERASMUS), F.
Teknoloji; Russian Academy of Medical Sciences-Siberian Branch’da yapilan bilimsel
isbirligi, hem ¢aligmalarin daha kapsamli olarak yiiriitiilmesine hem de gen¢ akademisyenlerin
kariyerlerine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Ayrica 6gretim liyelerinin ERASMUS programlari ¢ercevesinde aragtirma yapmak ya da ders
vermek amaciyla yurtdisinda deneyim kazanmalar1 da saglanmaktadir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nin ilag Arastirmacilart ve Uygulayicilart Dernegi
(ILARUD) ile birlikte diizenledikleri “Uluslar Arast Ila¢ Arastirma ve Gelistirme
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Sempozyumu” isimli toplantida fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve yardimcilar1 arastirmalarini
diger akademisyenler, ila¢ endiistrisi ve Saglik Bakanligi’nin temsilcilerinin bulundugu
oturumlarda paylagsmustir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi iki yilda bir 2015 yilindan itibaren diizenlemeye
basladig1 uluslararas1 sempozyumda (GPSS), fakiiltemiz o6gretim tiiyeleri ve yardimcilari
arastirmalarin1 diinyanin diger {ilkelerinden gelen akademisyenlerle ¢esitli oturumlarda
paylasmuistir.

e Eczacihk Fakiiltesi, performans olc¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
siirekli iyilestirilmesi icin nasil bir strateji izlemektedir?

Degerlendirmede her akademik birim, lisans egitimi, lisansiistii egitimi, arastirma/gelistirme
caligmalar1 hakkinda her akademik donem toplanarak stratejik hedeflerine ulagip ulagmadigini
incelemekte ve gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir. Anabilim dallarinin hedeflerine ne
derece ulastig1 ayrica “Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu (GUADEK) Veri Toplama ve Degerlendirme Sistemi” sayesinde de kontrol
edilmektedir.

Boylece fakiiltemizin stratejik plani ikinci bir kontrolle de degerlendirilmis olmaktadir.

Ileriye yonelik olarak mezunlar veri tabani kullanilmak suretiyle mezunlara ydnelik anketler
diizenlenmekte ve meslek odalari, Tiirk Eczacilar1 Birligi ve mezunlar dernegi ile koordineli
olarak geri bildirim konusunda ¢aligsmalar da baslatilmistir.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim {iiyelerinin performanslari, etkinligi ve kalitesi uluslar arasi
standartlarda, Universitemiz ve YOK tarafindan da kabul edilmis akademik kriterlere gore
degerlendirilmektedir. Bunlardan; ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirma ve yayin
faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin performansini belirleyen temel bir kriter olarak izlenmektedir.
Bir 6gretim tiyesinin bilimsel performansi, yayin sayisina bagl oldugu kadar, bunlarmn yiiksek
nitelikli ve dolayisiyla atif alan caligmalar olmasina da bagldir. Eczacilik Fakiiltesinde
akademik personelin performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim,
Ogretim, bilimsel arastirma ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak ve
kalitesini ylikseltmek amaglanmaktadir.

e Eczacilhk Fakiiltesinin Kalite Koordinatorliigii iiyeleri nasil
belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Fakiiltemiz Kalite Koordinatorliigii tiyeleri, fakiiltemiz yoneticileri (Dekan Yrd., Fakiilte
Sekreteri, idari birimler (6grenci isleri, personel isleri vb.), Bolim Baskanlari, ve her
Anabilimden temsilci olarak segilen 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Uyeler:
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Prof. Dr. Ugur TAMER (Dekan Yrd.)
Prof. Dr. Bilge SENER (Koordinator)
Sami SENER (Fakiilte Sekreteri)

Prof. Dr. Erden BANOGLU (B6liim Bask.)
Prof. Dr. Sevgi AKAYDIN (B6lim Bagk.)
Prof. Dr. Fiisun ACARTURK (B6liim Bagk.)
Prof. Dr. Seyhan ERSAN

Prof. Dr. Esra AKKOL

Prof. Dr. Fatma AKAR

Prof. Dr. Yesim OZKAN

Prof. Dr. Hasan BASAN

Prof. Dr. Giilderen YENTUR

Prof. Dr. Berrin OZCELIK

Prof. Dr. Sevgi TAKKA

Dog. Dr. Ufuk KOCA CALISKAN

Dog. Dr. Azime Berna OZCELIK

Dog. Dr. Ela KADIOGLU

Dog. Dr. Aysun HACISEVKI

Dog. Dr. Orkun ALP

Dog. Dr. Melahat KURTULUS ULKUER
Dog. Dr. Hayriye Eda SATANA KARA
Uzman Dr.Buket ER DEMIRHAN

Ars. Gor. Dr. Emre DURMAZ

Ars. Gor. Dr. Esra EMERCE

Ars. Gor. Aysun OZDEMIR

Ars. Gor. Sevtap HAN

Ars. Gor. Dr. Tuba INCECAYIR

Ars. Gor. Dr.Burak DEMIRHAN

Ars. Gor.Dr.Mahmut GOZELLE

Ars. Gor. Fatma AYAZ

Ars. Gor. Merve ERYILMAZ

Ars. Gor. Simla COBANOGLU

Duygu YILMAZ USTA (idari personel)
Murat TORAMAN (Idari personel)
Melike OZPOLAT (idari personel)
Deniz BOLAT KAYA (idari personel)

Kalite koordinatorliigi 22 Aralik 2016 tarihinde kurulmustur. 1 Subat 2017 tarihinde
“Fakiilte Aragtirma Faaliyetleri Degerlendirme Raporu”, 2016 yilina ait Performans
Gostergeleri tablosu, Bilimsel Yayin, Proje ve Patent Bilgi formlart hazirlanmigtir. Bunun i¢in
Anabilim Dallarindan 2016 yilina ait ayrintili faaliyet raporlarini hazirlamalar istenmistir.
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e Eczacillik Fakiiltesinin Kalite Koordinatorliigiiniin kalite giivencesi
sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve
sorumluluklar: nedir? Koordinatorliik, kalite giivencesi siirecini nasil
isletmektedir?

Kalite koordinatorliigii, Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Ofisi (KGDO) tarafindan
istenen performans gostergelerini esas alinarak “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”
hazirlanmaktadir. Raporun hazirlanmasi i¢in gerekli veriler, kalite koordinatorliigii iiyelerinin
gorev sorumluluklarina gore ilgili akademik ve idari personelden 3 aylik déonemler halinde
saglanmaktadir. “Anabilim Dali — Fakiilte (Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi ve diger idari
birimler) - Universite” isbirligi ve koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir. Her arastirma
calismast bu organizasyon igerisinde desteklenmekte ve kontrollii olarak yapilmaktadir.
Ayrica arastirma calismalarinda sanayi, ilag¢ sektorii, kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi
organizasyonlar ve diger paydaslar yer almaktadir. Arastirmalarin desteklenmesi, yapilmasi
ve ciktilarin topluma kazandirilmast konusunda Universitemiz destek vermekte ve
siirdiirtilmesini saglamaktadir. Teknik olarak gereken ag kurulmus durumdadir.

e ic paydaslar (akademik ve idari c¢alisanlar, ogrenciler) ve dis
paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma
sponsorlari, 6grenci yakinlar: vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi
ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Kalite koordinatorliigii iiyeleri gorev sorumluluklarina gore gerekli bilgileri ve verileri akade-
mik, idari personel ve d6grencilerden almaktadir.

Ayrica dgretim liyelerimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve paydaslarimizin (Tiirk Eczacilar
Birligi (TEB), Ankara Eczaci1 Odasi (AEO), Ila¢ endiistrisi, Saglik Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, SGK, Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu vb.) geri bildirimleri
ile programimizin etkinligi siirekli degerlendirilmektedir. Gerekli hallerde arastirma
stratejileri ve egitim programlart eczacilik mesleginin gilincel ihtiyaglarima uygun sekilde
yenilenmekte, iyilestirilmektedir. Arastirma ve hizmet alanlarinda fakiiltemizin gosterdigi
performans egitim programlarimizin igeridi, stratejilerimiz gozlem altinda tutularak
yenilenebilen dinamik bir yapiya kavusturulmaktadir. Ayrica, bu stratejilere uygun yeterli
ogretim elemanlar1 sayisinin saglanmasi ve verimli ¢aligma ortamlarinin yaratilmasi
konularina da 6zen gosterilmektedir.
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C. EGITIM VE OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onayi

e Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve miifredatin
(egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve
ne seviyede gerceklesmektedir?

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkive'de “Eczacilik Lisans Egitimi” siiresini Avrupa
Birligi Bologna stireci kapsaminda yapilan goriismeler sonucunda 2005-2006 egitim-ogretim
yilt giiz doneminden itibaren 5 yil olarak kararlastirmistir. Eczacilik Lisans programini
basarwyla tamamlayan ogrenciler, Eczacilik Lisans Diplomasi almaya hak kazanmaktadiriar.
Bu programda ogrencinin asgari 300 AKTS (ECTS) kredisini saglamasi ve genel not
ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Fakiiltemizde egitim-ogretim
donemleri, giiz ve bahar yaryillarindan olusur. Bir yarwil 70 egitim-6gretim giintidiir (14
hafta). Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde dersler bir yariyil siirecek sekilde
diizenlenmistir ve ders gecme esasi uygulanir. Ders ve siireleri Yiiksekogretim Kurulu'nca
tespit edilen "Eczacilik Fakiiltelerinde ders saati esasina gore Egitim Ogretim Plam" esas
alinarak Egitim ve Staj komisyonlari tarafindan diizenlenmekte ve Fakiilte Kurulu'nca
onaylanmaktadir.

Ayrica O6gretim iiyelerimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve paydaslarimizin (Tiirk Eczacilari
Birligi (TEB), Ankara Eczaci1 Odas1 (AEO), Ila¢ endiistrisi, Saglik Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1, SGK, Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu vb.) geri bildirimleri
ile programimizin etkinligi stlirekli degerlendirilmektedir. Gerekli hallerde arastirma
stratejileri ve egitim programlar1 eczacilik mesleginin giincel ihtiyaclarina uygun sekilde
yenilenmekte, iyilestirilmektedir. Arastirma ve hizmet alanlarinda fakiiltemizin gosterdigi
performans egitim programlarimizin igeri8i, stratejilerimiz gozlem altinda tutularak
yenilenebilen dinamik bir yapiya kavusturulmaktadir. Ayrica, bu stratejilere uygun yeterli
Ogretim elemanlar1 sayismin saglanmasi ve verimli g¢alisma ortamlarmin yaratilmasi
konularina da 6zen gosterilmektedir.

e Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil
belirlenmektedir?

Temel amacimiz dogrultusunda, 6grencilerimizin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari, aragtirma-gelistirme kabiliyeti, tretime katki ve eczacidan beklenen tiim
yetkinlikleri kapsayacak sekilde mesleki egitim programimiz planlanmistir. Fakiiltemizden
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mezun olan O6grencilerimiz asagida verilen bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi
beklenmektedir:

1.

Eczacilik lisans programini tamamlayarak elde ettigi bilgi ve becerileri, eczacilik
mesleginin tiim alanlarinda ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat, mesleki temel degerler ve
etik kurallar ¢ercevesinde uygulayabilir.

Temel fen, tip ve saglik bilimlerinin kavram ve uygulamalarini, eczacilik meslegi ile
ilgili uygulamalar ile birlestirerek eczacilik alaninda kullanabilir.

Biyolojik sistemlerin anatomisi, immunolojisi, fizyolojisi, fizyopatolojisi ve
biyokimyas1 hakkinda bilgi sahibidir. Insan sagligini etkileyen hastaliklar ve tedavileri
hakkindaki temel kavramlari bilir.

Bilimsel kaynaklari, farmakopeleri ve valide edilmis yontemleri kullanarak; bitkisel
ilag, drog, cevresel ve biyolojik materyal, gida, gida katki maddeleri ve bulasanlari,
ilag, ila¢ etkin ve yardimci maddeleri ve tibbi iirlinler ile ilgili; fiziksel, kimyasal,
toksikolojik, biyolojik, mikroskobik, mikrobiyolojik, molekiiler ve elemental analizleri
yapabilecek, degerlendirebilecek yeterli bilgiye sahiptir.

Dogal kaynakli veya sentetik etkin madde i¢eren farmasétik iiriinlerin, biyoteknolojik,
nanoteknolojik, kozmetik, dermokozmetik, radyofarmasétik tirtinlerin 6n formiilasyon,
formiilasyon, iiretim (laboratuvar, pilot ve endiistriyel Olgekte), kalite giivencesi,
stabilite, saklama, biyoyararlanim, biyoesdegerlik, ruhsatlandirilma ve patent
caligmalar1 hakkinda bilgi ve uygulama becerisi vardir.

Ilag hedeflerinin taninmasi, ila¢ etkin maddelerinin kimyasal yapisi, sentez ve
analizleri, etkileri, yapi-etki iligkileri, tasarimi, gelistirilmeleri, terapotik doz tayini ile
toksikolojik, farmakokinetik, farmakodinamik 6zellikleri ve yan etkileri konularinda
preklinik ¢aligmalarla ilgili bilgi ve uygulama becerisine sahiptir.

Majistral ilaglarin hazirlanmasi, orijinal veya jenerik tiim miistahzar ve tibbi tirlinlerin
kullanimlar1 ve mevzuat ile ilgili yeterli bilgiye sahiptir.

Ilaglarin biyokimyasal parametreler iizerine etkileri, ilac-ilag, besin-ilag, hastalik-ilag
etkilesimleri, istenmeyen ila¢ reaksiyonlarmin izlenmesi, Onlenmesi ve
farmakovijilans konularinda bilgi sahibidir.

Farmasotikler, fitofarmasdtikler, biyofarmasdtik, farmasotik bakim, farmakoterapi,
kozmetoloji ve klinik eczacilik konularinda bilgi ve uygulama becerisine sahiptir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Akiler ilag kullanimi gercevesinde hastaya regetesindeki ilaglarin sunumu, tarif
edilmesi, klinik laboratuvar sonuglarinin degerlendirilmesi, gida destegi, nutrasétikler
gibi trilinler, saglik ve hastaliklarla ilgili pratik faydali bilgi verilmesi konularinda
yeterlilik sahibidir.

Toplumun saglik diizeyinin ve yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik saglik
politikalar1 ve saglik ekonomisi, ilag, tibbi cihaz, geri 6deme, eczane ydnetimi
konularinda bilgi sahibidir.

Eczacilik alanindaki ulusal/uluslar arasi tarihi ve giincel gelismeleri teknolojik araglar,
veri tabanlar ve bilgi kaynaklarin1 kullanarak takip edebilir, bilimsel ve kanita dayali
verileri degerlendirebilir, yasam boyu 6grenmeyi benimser.

Saglik alami ile ilgili konularda diger meslek gruplart ve kurumlar (yasal saglik
otoriteleri, ila¢ enddistrisi, meslek orgiitleri vb) ile etkin iletisim kurabilir, alanla ilgili
sorunlara 6neri ve ¢oziim getirebilir.

Eczacilik mesleginin icrasinda hastalar ve meslektaslar1 ile iletisim kurabilecek
diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir. verileri degerlendirebilir, yasam boyu
O0grenmeyi benimser.

Saglik alami ile ilgili konularda diger meslek gruplari ve kurumlar (yasal saglik
otoriteleri, ilag endiistrisi, meslek orgiitleri vb) ile etkin iletisim kurabilir, alanla ilgili
sorunlara Oneri ve ¢oziim getirebilir.

Eczacilik mesleginin icrasinda hastalar ve meslektaslar ile iletisim kurabilecek
diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler  Cercevesiyle (TYYC) wuyumu goz  oOniinde
bulundurulmakta midir?

Fakiiltemizin Akademik programi, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)nun eczacilik egitim
programi asgari egitim kosullarim1 belirleyen yonetmelige ve “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri” kapsamindaki Saglik Temel Alant
Yiiksek Lisans Yeterlilikleri (Akademik ve Mesleki Agirlikll) bolimlerine (URL:
http://tyyc.yok.gov.tr/) uygunluk géstermektedir.
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Fakiiltemizin mesleki egitim programinin amaci, hem iirin odakli eczacilik hizmetleri i¢in
hem de hastaya nitelikli ve yiiksek standartlarda eczacilik hizmeti verilmesini saglayan
farmasotik bakim gibi hasta odakli hizmetler i¢in bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirmaktir. Bu program mezunlarimiza ilag hazirlamanin yani sira hasta odakli tedavide
hastalara yardimc1 olma, onlarin ihtiyaglar1 yoniinde danigsmanlik yapma ve tedaviye yardimei
olma agisindan donanim saglamaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi, Cekirdek Egitim Programi kapsaminda mezun olan her 6grencinin;

e Evrensel bilim ve teknolojileri, etik degerlere baglh kalarak hedefleri dogrultusunda
kullanabilen,

e Bilgiyi toplum sagligina katkida bulunacak sekilde iireten, yaygin, arastirici,
sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince yapisini kazanmus,

e Hizla gelisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici,
e Meslek ici egitimi benimsemis,

e Ila¢ arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma siirecinin her kademesinde etkin
olabilecek,

e Sorumluluklarinin bilincinde eczacilar olmasini hedeflemektedir.

Yiiriirliikteki eczacihk mevzuati uyarinca; her 6grenci bes yillik eczacilik egitimi boyunca
bir serbest eczanede ve/veya hastanede bir eczacinin denetiminde en az 6 ay staj yapmalidir.
Stajlar eczacilik mesleki egitim programi boyunca devam etmeli ve programin son yilinda
agirhik kazanmalidir. Stajlar toplam olarak, akademik programin tamamlanmasindan once,
ogrencilerin egitimlerinde hedeflenen tiim ¢iktilar1 ve mesleki yeterlilikleri kazanmalarini
saglamalidir. YOK eczacilik lisans diplomas: alabilmek igin gereken sartlar1 bir yonetmelikle
belirlemistir. YOK, 02.02.2008 tarihinde Resmi Gazete’de 26775 say1 ile yayinlanan
“Doktorluk, Hemgsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik egitim
programlarimin  asgari egitim kosullarinin belirlenmesine dair yonetmelik” (URL:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm)  baslikli  yonetmelik ile
eczacilik lisans diplomast i¢in gereken zorunluluklari belirlenmis ve giincellenmistir. Adi
gecen bu yonetmeligin 8. Maddesinin 2. Fikrast asagidaki gibidir:

“(Degisik: RG-31/12/2009-27449) Eczacilik egitimi bir {iniversitede tam giin {izerinden en az
bes yillik egitimden olusur. En az bes yillik egitimi gdsteren eczacilik resmi egitim belgesinin
aliabilmesi i¢in;

a) Tam giin {izerinden en az dort yillik teorik ve pratik egitimin,
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b) Kamuya agik bir eczanede veya hastanede bir eczacinin denetiminde asgari 6 ay olan
zorunlu stajin tamamlanmasi gerekir.”

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde hazirlanan
kilavuzlar ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir.

konu ile ilgili 6rnekler asagida verilmistir:

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde; Fakiilte ve Anabilim dali AKTS
koordinatorlerinin yaptiklar1 toplantilar sonucu olusturmus olduklar1 Eczacilik
Fakiiltesi bilgi paketindeki “Program yeterlilikleri” kisminda (URL:
http://gbp.gazi.edu.tr/www-gbp-
70/htmlIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=02&BK=01&ders_kodu=&fakulte
=ECZACILIK+FAK%DCLTES%DDé&fakulte en=FACULTY+OF+PHARMACY &
bolum=ECZACILIK&bolum_en=PHARMACY &ac=13) egitim goren 6grencilerin bu
siirecte kazanmis olduklar1 Eczacilik mesleginin gelistirilmesi i¢in gerekli analitik,
etik ve mesleki becerilerine ait yetkinlik ve yeterlilikler belirlenmistir

Gazi  Universitesi ~ Eczacihk  Fakiiltesi staj ydnergesi URL  adresi;
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/g.u.eczacilik-fakultesi-staj-yonergesi-
104587?siteUri=pharmacy

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim-6gretim ve sinav ydnergesi URL adresi:
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/g.u.eczacilik-fakultesi-egitim---ogretim-
ve-sinav-yonergesi-104567?siteUri=pharmacy

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi URL adresi;
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim--ve-
sinav-yonetmeligi-73628

Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi URL adresi;
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-kurulus-ve-isleyis-
yonergesi-20383

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmakta midir?

Programda yer alan derslerin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iligskilendirme,

ogrencilerin donem sonunda doldurduklar1 anketlerin incelenmesi suretiyle yapilmaktadir.

Programlarin gézden gecirilmesi amaciyla, 6grencilere yonelik olarak anketler, egitime
yonelik olarak SWOT analizi yapilmakta ve degerlendirilmektedir
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Ogrenciler lisans egitimi sirasinda aldiklar1 derslerin icerikleri, derslerin mesleki gelisimlerine
yaptiklar1 katkilari, dersle ilgili beklentileri, dersin islenis sekli, 6gretim elemaninin dersle
ilgili yeterlilikleri gibi bir¢cok konuya yonelik sorulardan olusan 6grenci geri bildirimleri
kullanilmaktadir . Bazi laboratuar derslerinde yariyil sonunda 6grenciye laboratuvarla ilgili
goriisleri sorulup isimsiz olarak yazili bir sekilde geri bildirim alinmaktadir. ileriye yonelik
olarak mezunlar veri tabami kullanilmak suretiyle mezunlara yoOnelik anketler de
diizenlenmekte ve meslek odalari, Tiirk Eczacilar1 Birligi ve mezunlar dernegi ile koordineli
olarak geri bildirim konusunda ¢alisilmasi saglanmaktadir.

e Eczacilhk Fakiiltesinde programlarin onaylanma siireci nasil
gerceklestirilmektedir?

Donem sonlarinda Anabilim dallar1 verdikleri lisans dersleri ile ilgili degerlendirmelerini
dekanliga iletmektedir. Ogrencilerin ve dis paydaslarin derslerle ilgili goriis ve onerileri de
Egitim ve staj komisyonlarinda degerlendirildikten sonra Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylanmaktadir. Egitim komisyonumuzun aldig1 kararlar fakiiltemiz web sayfamizda

yayimlanmaktadir (URL: http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-komisyonu-kararlari-

699347siteUri=pharmacy). “Gazi Univ. Eczaciltk Fakiiltesi Egitim Miifredatinin Detaylart”

basliginda verilmistir. Egitim programimizin igerigi “Eczacilik Fakiiltesi Bilgi Paketi” olarak

web sayfamizda (URL: http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=4 &baslik=1)

yayimlanmaktadir.

e Programlarin egitim amaclann ve kazanmimlar1 kamuoyuna acik bir
sekilde ilan edilmekte midir?

Egitimin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 her derse ait 14 haftalik miifredati ile web sayfasinda
ilan edilmektedir (URL: http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=4&baslik=1).

Dekanlik tarafindan hazirlanan “Gazi Univ. Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi”
isimli cep kilavuzunda hem fakiiltenin hem de egitim programinda yer alan derslerin gorsel
olarak hazirlanmis afisleri, yonetmelik ve yonergeler basili olarak &grenci ve Ogretim
elemanlarina verilmektedir.
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Diger taraftan fakiiltenin egitim programi, Eczacilik Egitim fuarlarinda da tanitimi yapilmak
suretiyle duyurulmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi
degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

Programda yer alan teorik, uygulama ve se¢meli derslerin kredileri AKTS ye uygun olarak
hesaplanmustir.

e Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is  yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmekte midir?

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye’de “Eczacilik Lisans Egitimi” siiresini Avrupa
Birligi ve Bologna siireci kapsaminda yapilan goriismeler sonucunda 2005-2006 egitim-
ogretim y1l1 giiz doneminden itibaren 5 yil olarak kararlagtirmistir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim siireci sirasinda &grencilerine 300 AKTS
kredisini tamamlatacak teorik, laboratuvar ve staj igerikli bir egitim hizmeti sunmaktadir.
Programda mevcut olan (toplam 300 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan,
4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve mesleki staji ile hazirladig staj
raporundan geger not alan 6grencilere Eczacilik Lisans Diplomasi verilir.

Yiiriirliikteki eczacihik mevzuati uyarinca; her 6grenci bes yillik eczacilik egitimi boyunca
bir serbest eczanede ve/veya hastanede bir eczacinin denetiminde en az 6 ay STAJ
yapmalidir. Stajlar eczacilik mesleki egitim programi boyunca devam etmeli ve programin
son yilinda agirhk kazanmalhdir. Stajlar toplam olarak, akademik programin
tamamlanmasindan Once, Ogrencilerin egitimlerinde hedeflenen tiim ¢iktilari ve mesleki
yeterlilikleri kazanmalarini saglamalidir.

Ayrica Eczacilik Fakiiltesinden mezun olan 6grencilerinin nitelikli bir farmasdtik bakim
hizmeti sunabilmeleri i¢in fakiiltemizde uygulama eczanesinde yapilan stajlarda (Staj 2),
eczanede farmasotik bakim 6gretisi uygulamalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerimize eczacilik egitimi sirasinda 6zellikle 7. yariyilda zorunlu olarak aldiklar1t DEO
705 kodlu “Eczaciik Tarihi ve Deontolojisi” isimli derste, mesleki deontoloji kurallarma
uymalar1 ve bu kurallar ihlal ettiklerinde karsilasabilecekleri durumlar ve sonuglar hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 i¢in “Tiirk Eczacilar1 Deontoloji Tiiziigii” nden bahsedilmektedir. Bu
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konunun 6nemi Eczacilik Fakiiltesi’nden basariyla mezun olan Ogrencilerimize ettirilen
Eczacilik Yemininde de belirtilmistir. Fakiilteden mezun olabilmek i¢in her 6grenciye bu
yemin ettirilmektedir (URL; http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/eczacilik-yemini-
1793).

Geleneksel olarak Eczacilik Fakiiltesi’nde 6gretim {iyesi merkezli egitim anlayis1 hakimken
su anda fakiiltemizde 6grenci merkezli egitime yonelik se¢cmeli dersler verilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi ogrencileri egitimleri sirasinda siiregte yer alabilmelerini saglayacak
calismalar iginde bulunurlar (tartisma ve soru sorma, grup c¢alismalar: ve arastirmalari,
reflektif ogrenme). Ogrenciler egitimleri sirasinda eczacilik alamindaki ulusal/uluslar arasi
tarihi ve giincel gelismeleri teknolojik araglar, veri tabanlari ve bilgi kaynaklarini kullanarak
takip edebilir, bilimsel ve kanita dayali verileri degerlendirebilir, yasam boyu ogrenmeyi
benimserler. Bu maksatla bazi derslerde ogrencilere 6dev konulari verilmekte ayrica 4. ve 5.
swifta da bir 6gretim tiyesi danismanhiginda arastirma projesi I ve 11 dersleri zorunlu olarak
miifredatta yer almaktadir. Bu dersler ve odevierin hazirlanmas: sirasinda ogrenci bilimsel
bir aragtirma yapmayi, bunun icin bilgi teknolojisi araglarini kullanmayi, elde ettikleri
bilimsel dokiimanlar: degerlendirmeyi ve toparladiklar: bilgileri yorumlamak gibi bir¢ok
niteligi kazanmaktadirlar. Bu ¢iktilar sayesinde, ogrenciler mezuniyet sonrasi yasam boyu
ogrenme beceri ve bilgilerini gelistiren donanima sahip olabilmektedir.

e Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 nasil
tesvik edilmektedir?

Derslerde soru-cevap seklinde derslerin islenmesi ile interaktif bir egitim siirdiiriilmektedir.
Ayrica 6grencilere verilen ddevler ile 6grencilerin derslerde aktif rol almas1 saglanmaktadir.
Ogrencilerin proje dersinde hazirladiklar1 proje dersinde hazirladiklar bilimsel ¢alismay1
rapor haline getirmekte ve sonrasinda da poster hazirlayarak sunmaktadirlar. Jiiri tarafindan
yapilan degerlendirme sonucu dereceye girenler ddiillendirilmektedir.

Lisans derslerinde, anlatma (takrir) metodu, soru-cevap metodu, problem ¢ézme metodu,
grupla calisma metodu, tartisma metodu (miinazara, panel, zit panel, sempozyum, agik
oturum, forum, kollegyum, beyin firtinasi), 6rnek olay metodu, laboratuar metotlar1 (gozlem,
deney, gosteri).

Laboratuarlarda, acik uclu sorular, dogru/yanlis sorulari, bosluk doldurma sorulari, test
teknigi, yazili, yazili 6dev, proje hazirlama, 6dev, proje sunumlari, akran degerlendirmesi
(6grencilerin birbirlerine not vermesi), sozlii, kisa test (quiz), smif i¢i / laboratuar igi
performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
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e Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders
ogrenme c¢iktilarina ulasildigim1 olcebilecek sekilde tasarlanmakta
midir?

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, &grencilerinin mesleki yeterliliklere ulasmasini
saglayacak sekilde teorik, pratik dersler ve staj uygulamalarindan olusan bir egitim programi
yiiriitmektedir. Ogrenciler derslere, uygulamalara ve smavlara katilmak zorundadir.
Ogrencinin derslere devamu ilgili dgretim iiyesi tarafindan takip edilir. Ders égrenme
ctktilarina ulasildigint ol¢mek iizere teorik ve uygulamalarda en az bir arasinav ve bir
yaryilsonu sinawv ile biitiinleme sinavlar: yapilmaktadur.

e Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak
icin nasil  bir yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin onceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Fakiiltemizde Ogrenci basarisinin takibi i¢in formatif ve summatif degerlendirmeler
yapilmaktadir. Formatif degerlendirme icin 6gretim siiriip giderken her bir teorik veya pratik
dersler igindeki 6grenme eksikliklerini ve giicliiklerini belirleyici kiigiik sinavlar ve sozlii
sinavlar1 yapilmaktadir. Summatif degerlendirmede ise her egitim-O6gretim yariyili sonunda
Eczacilik lisans programinin 6ngordiigii hedeflere ulasilip ulasilamadigina 6grencinin yariyil
sonunda aldig1 basar1 puanlar1 goz Oniinde bulundurularak bir yargiya varilir. Eczacilik
mesleki egitim programi boyunca cesitli degerlendirme yontemleri sistematik ve ardisik
bigimde uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan 6dev, proje sunumlari, staj sunumlari, akran degerlendirmesi gibi
yontemler ve mezuniyet projeleri Ogrencinin kendi kendine 6grenmelerini 6zendiren
tekniklerdir. Uygulama derslerinde yapilan pratige yonelik sinavlar, 6grenilen bilgilerin
ezberlendigi takdirde 6grenci i¢in elestirel diistinmeyi ve sorun ¢ézme yeteneklerini korelten
bir durum olarak ortaya ¢ikabilecegini gostermektedir.

Fakiiltemizde aktif oOgretim ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasma 6zen
gosterilmekte ve bu durum o6grencilere ezberden uzaklastirmaya, merak olgusunu tesvik
etmeye ve sorgulayan bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI VE ILKELERI

Eczacilik Fakiiltesi Lisans zorunlu, segmeli ve laboratuvar derslerinde takip edilen 6lgme ve
degerlendirme yontemleri i¢in fakiiltemiz 6gretim {iye ve yardimcilari tarafindan, bir 6lgme
degerlendirme uzmaninin rehberliginde hazirlanan anket formlar1 doldurulmustur. Anket
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sonucunda fakiiltemizde teorik ve uygulama derslerinde 6gretim iiye ve yardimcilarinin beyan
ettikleri 6lgme degerlendirme teknikleri asagida sunulmustur;

Lisans dersleri icin kullanilan ogretim yontemleri;

Anlatma (takrir) metodu, soru-cevap metodu, problem ¢ézme metodu, grupla ¢alisma metodu,
tartisma metodu (miinazara, panel, zit panel, sempozyum, a¢ik oturum, forum, kollegyum,
beyin firtinasi), 6rnek olay metodu, laboratuar metotlar1 (gézlem, deney, gosteri).

Derslerimizde ol¢me ve degerlendirme amaci ile kullanilan yontemler;

Acik uclu sorular, dogru/yanlis sorulari, bosluk doldurma sorulari, test teknigi, yazil, yazili
odev, proje hazirlama, 6dev, proje sunumlari, akran degerlendirmesi (6grencilerin birbirlerine
not vermesi), sozlii, kisa test (quiz), sinif i¢i / laboratuar i¢i performans degerlendirmesi.
Derslerde asagidaki égretim araglart kullanilmaktadir;

Egitim yazilimlari, uygulama yazilimlari, olgu ¢alismalari, simiilasyon ¢alismasi, {ic boyutlu
modeller / maketler, konu iizerinde yetkin kisilerin davet edilmesi, film/video izletilmesi,
slaytlar / asetatlar, herhangi bir gorsel kullanmadan sozlii olarak anlatim, rehberli grup
tartismalari, 68rencilere 6dev hazirlatarak derslikte sunum yaptirilmasi, 6grencilere deneysel
uygulamalar yaptirilmasi, deneysel uygulama gosterileri (demonstrasyon) yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin derslerinde kullandiklar1 degerlendirme yontemleri, gegme kriterleri,
dersin verilis bigimi ve 6grenme ciktilar ile ilgili bilgiler Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Bilgi paketi i¢inde yer alan ders AKTS formlari i¢inde de yer almaktadir.

Yukarda belirtilen 6lgme ve degerlendirme tekniklerine gore ara sinav veya yariyil sonu
sinavlarda 6grencilerin aldiklar1 notlar, 6gretim tliyesinin kullanici kodu ve sifresi kullanilarak
https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogretim_uyeleri/htmINavigate.php adresinden Gazi Universitesi
ogrenci isleri bilgi sistemine girilerek 1, 2, 3 ve 4. yontemlerden herhangi biri kullanilarak
ogrencinin o dersle ilgili donem sonu basar1 notunun hesaplanmasi saglanir. Yariyil sonunda,

final sinavindan basarisiz olan 6grenciler dekanlik tarafindan ilan edilen tarihlerde biitiinleme
siavina girmektedir. Ara sinav ve biitiinleme sinav notlar1 kullanilarak yine 6gretim {iyesinin
kullanic1 kodu ve sifresi ile Gazi Universitesi 6grenci isleri bilgi sistemine girilerek yar1yil
sonu smavinda kullanilan yontem esas alinarak (1, 2, 3 ve 4. yontem) bilgisayardan basar1
notu otomatik olarak hesaplanmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi laboratuvar derslerini degerlendirme yontemi

Uygulama derslerinde her hafta laboratuar i¢cinde klasik sozlii veya kisa yanith yazili sinavlar
yapilmakta ve laboratuvar i¢i yapilan deneylerde 6grencinin performanst degerlendirilerek
haftalik laboratuar notlar1 verilmektedir. Bu notlar donem sonunda uygulama dersinin
verildigi haftaya boliinerek aritmetik ortalamasi hesaplanmaktadir. Bu notun % 60’1 ile donem
icinde yapilan yazili ara smavin % 40’1 6grencinin laboratuvar i¢i basari puani olarak
hesaplanmaktadir. Yine yartyil sonu laboratuvar sinavi yapilarak ayni teorik derslerde oldugu
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gibi 6gretim iiyesinin kullanici kodu ve sifresi kullanilarak Gazi Universitesi dgrenci isleri
bilgi sistemine girilir. Laboratuvar i¢i basar1 puani vize siitununa, yartyil sonu sinavi ise final
stitununa yazilir ve 1, 2, 3 ve 4. yontemlerden herhangi birisini kullanilarak 6grencinin o
dersle ilgili donem sonu bagart notunun hesaplanmasi saglanir. Laboratuvar derslerinde en
fazla 2 ara sinav yapilmasi, yariyil i¢indeki laboratuvar derslerinde, pratik ¢aligmalarin basari
notuna katkismnin % 60’dan az olmamas ile ilgili 27.07.2005 tarihinde yapilan Fakiilte
Kurulunda (Karar no: 119) karar alinmstir.

Basart notu

(1)  Smavlar 100 tam puan {iizerinden degerlendirilir. Bagar1 notunun hesaplanmasinda
kullanilacak olan ara sinav ve donem sonu sinav notlarmin agirliklari, derslerin 6zellikleri de
dikkate alinarak ilgili kurullarca Rektorliige onerilir. Ayrica, dersin 6gretim elemani, donem
basinda, dersin igerigini, basar1 notunun hesaplanmasina esas olacak her tiirlii hususu, ilgili
kaynaklar1 ve 6grencilere ders saatleri disinda ayiracagi zamani kapsayan duyuruyu yapar.

(2) 21 inci maddedeki (Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Gazi Universitesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ile (URL: http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-
universitesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-14789)  sartlar1 yerine getirerek donem
sonu smavina giren 0grenciler i¢in, yukaridaki sekilde hesaplanan puana, ham basar1 puanm
denir.

(3) Ham basar1 puani 25.00’1n altinda olan 6grenci, dogrudan (FF) notu alarak, o dersten
basarisiz olur. Ham basar1 puan1 25.00 ve {istiinde olan 6grencinin basari notu ise; sinifin
genel durumu, aritmetik ortalamalar ve istatistiksel dagilim da dikkate alinarak Rektorliikge
hazirlanan yontemlerden biri kullanilmak suretiyle, asagida acilim ve katsayilar1 belirtilen
harf notlarindan biri olarak belirlenir. Bu degerlendirmeden sonra da, 25.00 ve iistiinde olan
ham basar1 puanlarinin harf notu karsiliklarinin (FF) olmas1 miimkiindiir.

(4) Notlar ve katsayilar asagida belirtildigi sekilde degerlendirilir:

Notlar Katsayilar
AA 4.00

BA 3.50

BB 3.00

CB 2.50

CcC 2.00

DC 1.50

DD 1.00

FD 0.5

FF 0.0

B: Kredisiz dersler i¢in basarili
K: Kredisiz dersler i¢in kalir
D: Devamsiz
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G: Girmedi

M: Muaf

S: Siiren ¢aligma

E: Eksik (takip eden donemin ders kayit tarihine kadar diizeltilmeyen (E) notu (FF)’ye
doniistiiriiliir)

(5) Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC) notlarindan birini alan 68renci o dersi basarmis
sayilir. Ayrica, bir yariyila/yila ait not ortalamasi en az 2.00 olan dgrenciler o yariyil/yil (DC)
notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilirlar. Bu sonug, (DC+) olarak ifade edilir.

(6) (B) ve (K) notu ortalama hesaplarina dahil edilmez.

e Ogrencinin devamimm1 veya sinava girmesini engelleyen hakh ve
gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan a¢ik diizenlemeler
var midir?

Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen hakli ve gegerli bir sebeple sinavlara katilmayan
ogrenciler icin mazeret smavi yapilmaktadir. Ogrenci mazeretini takip eden yedi giin iginde
Dekanligimiza dilekge ile miiracaat ederek ara sinava giris izini almaktadir.

Mazeret sinavi

Mazeret sinavi1 ilgili yonetim kurulunca kabul edilen hakli ve gegerli bir sebeple sinavlara
katilmayan dgrenciler i¢in acilan sinavdir. Ogrenci mazeretini takip eden yedi giin icinde ilgili
birime dilek¢e ile miiracaat etmelidir. Mazeret sinav hakki, sadece ara sinavlar i¢in verilir.
Tek ders sinan

Tek ders sinavi 21 inci maddedeki sartlar1 daha 6nce yerine getirmis olmak kaydiyla, mezun
olmak i¢in bir dersten basarisiz olan 6grenciler igin yapilan sinavdir. Tek ders sinavi, mezun
olmak i¢in tek ders durumuna diisiilen yariyil/yilsonunu takip eden ay igerisinde yapilir. Tek
ders sinavinda basarili olmak i¢in en az (CC) harf notu almis olmak gerekir. Bu harf notunun
belirlenmesinde ara sinav notu dikkate alinmaz.

e Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin diizenlemeler var midir?

Engelli 6grenciler
Ogrencilerin derslik, laboratuar ve sosyal faaliyet alanlarina ulagmalarim saglamak amaciyla
fakiiltemizde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir.
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Uluslararasi 6grenciler

Devletlerarast antlagma olan iilkelerden gelen &grenciler TOMER Diplomasi  olmaksizin
egitime baslamaktadir.

Devletlerarast antlasma bulunmayan {lkelerden gelen 6grenciler dersleri takip edebilmeleri
icin Tiirkce bilgisini gosteren belge “TOMER Diplomasi” aldiktan sonra  egitime
baslamaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenciler diger Tiirk vatandasi 6grencileri ile ayn1 hak ve sorumluluklara
sahiptir. Tiim &grenciler, Universite biinyesindeki derslikler, kiitiiphane gibi egitim birimleri
ve sosyal imkénlardan faydalanabilmekte, bu amagla kullanilmasi icin bu Ogrencilere
Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yabanci uyruklu égrenci kimlik karti
verilmektedir (http://gazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-uyruklu-ogrenci-kabulu-70699).

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

e Ozellikle lisansiistii diizeyde o6grencinin kabulii ile ilgili tiim
siireclerde acik ve tutarh Kkriterler uygulanmakta mdir?

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak her yil programa alinacak olan 6grenci sayisi
“Fakiilte Yonetim Kurulu” tarafindan alman karar ile Gazi Universitesi Rektorliigii'ne
bildirilmekte ve buradan ilgili yazigmalar yapilmak suretiyle yillik fakiilte kontenjani
belirlenmektedir. T.C. uyruklu ogrenciler i¢in LYS smav sonuglar1 ile 6grenci kabul
edilmekte, T.C. uyruklu olmayan &grenciler igin ise YOS smav sonuglari ile 6grenci kabul
edilmekte ve kayit olmak iizere gelen her 6grenciye bir kayit dosyas: agilarak d6grenci kabulii
gerceklestirilmektedir. Universitemiz Senatosu tarafindan alinan karar geregi yatay gegcisler
esdeger Ogretim programlari arasinda yapilmakta ve yatay gegis miiracaatinda bulunan
ogrencilerin OSS giris puaninin fakiiltemize ait o yilin LYS genel kontenjan taban puanindan
daha diisiik olmamasi goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Hazirlik simifinda okuyan
veya birinci sinifa yeni baglayan 6grenciler yatay gecis yapamazlar. Ara siniflarda yatay gecis
yapmak isteyen 6grencilerin kayitli olduklar1 fakiiltede biitiin sinavlarini basarmis olmasi,
harfli sistemde DD harf notu alarak kosula bagli gegmemesi, intibaki1 yapilacak olan siif /
yartyildan Onceki 6grenim siiresinde sagladigi genel not ortalamasinin (girecegi sinifa/yartyila
gecis notu dahil) en az % 60 veya dortliik sistemde ise 2.40 olmasi gereklidir. Yatay gecis i¢in
gerekli sartlar1 saglayan 6grencilerin kendi fakiiltelerinde almis olduklar1 derslerin denkligi
degerlendirilmek suretiyle Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulunca alinan
karar geregi ilgili smif/yariyila intibaki yapilarak Gazi Universitesi Rektorliigii’ne
bildirilmektedir. Bu kosullar gbz Oniinde bulundurularak; Tirkiye’de bulunan
iiniversitelerden, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 9, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 5,
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 9 ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 5 dgrenci, ayrica
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yurt dis1 iiniversitelerden 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 1 olmak {izere toplam 29
ogrencinin fakiiltemize yatay gecis islemleri yapilmustir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin programdan mezun olabilmesi igin 5
yillik egitim-6gretim dénemi sonunda minimum 300 ECTS-AKTS kredisi, almas1 gereken
dersleri basari ile tamamlamig ve bdylece en az 2.00 agirlikli genel not ortalamasini saglamis
olmas1 gerekir. Eczacilik egitimini basari ile tamamlayan 6grencilere “Eczaci Diplomas1” ile
Eczac1” unvani toérenle verilmektedir. Genel not ortalamasi 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler
onur; 3.51 veya daha yukari olan 6grenciler ise yiiksek onur listesine girerek mezun olurlar ve
bu durum diplomalarinda belirtilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini
alirken iade edilmek iizere gegici mezuniyet belgesi verilir. Bir defaya mahsus verilen
diplomanin kaybedilmesi halinde diploma yerine gegecek olan ve kayiptan dolay1 verildigini
belirten fotografli bir belge diizenlenerek bu belge ve diploma Rektor ve Dekan tarafindan
imzalanarak mezun Eczac1’ya teslim edilir.

Programlarin goézden gecirilmesi amaciyla, Ogrencilere yonelik olarak anketler, egitime
yonelik olarak SWOT analizi (URL: http://guadek.gazi.edu.tr/) yapilmakta ve
degerlendirilmektedir. Ileriye yonelik olarak mezunlar veri tabami kullanilmak suretiyle
mezunlara yonelik anketler diizenlenmekte ve meslek odalari, Tiirk Eczacilari Birligi ve Gazi
Eczacilik Mezunlar1 Dernegi ile koordineli olarak geri bildirim konusunda caligiimasi
saglanmaktadir. Mezunlarla iletisim her yil yapilan “Mezunlar Giinii Etkinlikleri” ile
saglanmaya calisilmaktadir.

Lisanstistii diizeyde ogrencilerin kabulii ALES, Yabanci Dil belgesi ve Miilakat ile Saglik
Bilimleri Enstitiisii tarafindan yapilmaktadir.

e Yeni 6grencilerin kuruma /programlara uyumlarinin saglanmasi i¢in
izlenen yontemler

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'ne kayit yaptiran yeni ogrencilerin egitim yilmin
baslangicindan o6nce kendilerine programla ilgili tamitim yapilmakta, program siiresince
ilerlemelerinin ve basarilarinin izlenmesi, amaciyla danisman 6gretim elemani atanmaktadir.
Ogrenci danismani; fakiilteye basladigi giinden itibaren (egitim siiresince) dgrencinin; her
donem ders kayitlarint yenilemek, basari durumunu takip etmek, basarisiz oldugu dersleri
uygun donemde almasini saglamak, egitim-6gretim, sosyal ve psikolojik konularda
karsilasacaklar1 problemlerin ¢6zlimiinde yardimci olmak, yonlendirmek, mezuniyet ig¢in
gerekli krediyi tamamlamasini saglamakla gorevlidir. Fakiiltemizde verilen danismanlik
gorevleri arasinda;
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a) Fakiiltenin tanitimi (Egitim-ogretimin ilk haftasi 1. simif ogrencileri icin fakiilte
derslik, laboratuarlar, sosyal alanlarin tamitimi 2 arastirma gorevlisi ile gruplar
halinde  yapilmaktadir.  Ayrica “Beyaz ~ Onliik  Giyme  Seremonisi”
gerc¢eklestirilmektedir. Torende 6grencilere onliik ve gozliik dagitilmaktadir. )

b) Ogrenci hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirme

c) Egitim Ogretim, staj ve sinav sistemi hakkinda yonetmeliklerin/yonergelerin web
sayfalar1 hakkinda bilgilendirme

d) Fakiilte 6grenci bilgi sistemleri ve duyurularin takibi ile ilgili bilgilendirme

e) Ders se¢imi konusunda yardim ve takip isleri

f) Ders onaylarmin yapilmasi

g) Gerektiginde 6grenciye psikolojik, sosyal ve burs yardimlarinin saglanmasi

h) Diger danismanlik hizmetleri yer almaktadir.

Her yi1l Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan Gazi Universitesi
Ogrenci Damsma Merkezi'nde (URL: http:/odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-
62198) 6grencilerin yonlendirilmesi ve bu merkez tarafindan 6grencilerle ilgili haberlesme ve

irtibat1 saglamak amaciyla fakiiltemiz biinyesinde calisan arastirma gorevlilerinden se¢im
yapilarak gorevlendirilmektedir.

Ogrenci Danisma Merkezi dgrencilerin saglikli, nitelikli, basarili ve ¢agdas bireyler olarak
yetigebilmeleri i¢in Ogrencileri destekleyici ¢aligmalarda bulunmasi, psikolojik, sosyal,
akademik ve kiiltiirel alanlardaki sorunlarini belirlemek, bu sorunlara rasyonel ¢oziimler
iretmek, bu alanlardaki potansiyellerini gergeklestirebilmeleri i¢in yardimci olmak ve
egitimlerinde basariya giden yolda danigmanlik hizmeti sunmak amaglamaktadir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde, yeni kayit yaptiran dgrencilerimizin egitim-
ogretim doneminin 1. yariyilinda Anabilim Dallar1 6gretim iiyeleri tarafindan 5 yillik egitim
stiresince verilen dersler hakkinda genel bilgi verilmesini hedefleyen “Eczacilikta
Yonlendirim” isimli bir ders verilmektedir;

Eczacilik Yonlendirim dersi; fakiilteye yeni baslayan Ogrencilere, eczacilik meslegini
tanitmak, meslegin toplum ve saglik hizmetleri i¢cindeki yerini belirlemek, 6nemini anlatmak
ve tedavinin en vazgegilmez gergeklerinden olan ilacin en temel ugrasi alanimiz oldugunu,
alinacak egitimin ana eksenini olusturdugunu vurgulamak, ilacin sadece bir sanayi {iriin
olmadigini, toplumsal ve sosyal igerik tasiyan bir iiriin oldugunu belirtmek amaci ile
diizenlenmis bir kiiltiir dersidir. Bu dersin kapsaminda ilag-eczaci, hasta-eczaci iliskileri
hakkinda genel bilgiler sunulmaktadir. Tiirkiye’de ve diinyada ilag sanayinin durumu, akilci
ilag tiiketimi hakkinda genel bilgiler verilmektedir. Yiiriirliikte olan meslegimiz ile ilgili yasa
ve yonetmelikler hakkinda genel anlamda bilgi verilmekte, meslegimizin en Onemli
sorunlarindan biri olan Muvazaalh Eczane Kavram iizerinde 6nemle durulmaktadir. Ayrica
ilacin liretiminden tiiketimine kadar gecen tiim asamalarda, eczacinin yetki ve sorumluluk
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sahibi oldugu bilincini kazandirmak amaglanmaktadir. Mezuniyetten sonra meslegi icra
ederken en temel yaklasimin insani sevmek, ona saygi duymak, hastayr mutlu edecek bir
saglik hizmeti vermek oldugu, Once iyi insan sonra iyi eczaci olunabilecegi bilincini
olusturmak dersin en temel yaklasimi olmustur. Ayrica iilkemizde eczacinin ¢alisma alanlari
ve is olanaklari ile ilgili bilgiler sunulmaktadir. Derslerin bir boliimiinde ise, hem fakiiltemizi
hem de egitim sirasinda alacaklar1 dersler hakkinda fikir sahibi olmalar1 amaci ile Anabilim
Dali Baskan1 veya gorevlendirilen bir Ogretim Uyesi tarafindan o anabilim dalinmn
kazandiracagi bilgi ve beceriler hakkinda bilgiler aktarilmaktadir. Kazanilan bu bilgilerin
mesleklerini yaparken hangi alanlarda kendilerine yarar saglayabilecegi hakkinda da bilgi
sunulmaktadir.

e Basarih ogrencinin Kkuruma/programa kazandirilmasi ve/veya
ogrencinin programdaki akademik basaris1 nasil tesvik edilmekte
ve/veya odiillendirmektedir?

Egitim-6gretim yilinin agilis téreninde Gazi Univ. Eczacilik Fakiiltesi’ne ilk tercihinde giren
3 6grenciye basari plaketleri verilmektedir.

Hasta bilgilendirme yarigsmasinda yine ilk 3 e giren 6grenciler ddiillendirilmektedir.

Mezuniyette ilk 3 e giren 6grenci, mezuniyet toreninde plaketleri ve hediyeleri verilmektedir.
Ayrica fakiilteyi birincilikle bitiren 6grencinin ismi fakiilte girisinde bulunan Onur panosunda
sergilenmektedir.Ayrica bu oOgrenciler 14 Mayis Eczacilik Bayrami etkinliklerinde
odiillendirilmektedir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde dgrencilerinden basarili ancak maddi imkansizlik
icerisinde olanlar fakiiltemiz burs komisyonu tarafindan tespit edilerek desteklenmektedir. Bu
desteklerin  kaynaklar1 arasinda; Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) (URL adresi:
https://www .kyk.gov.tr/tr/Kanunlar-ve-Yonetmelikler/YurtKur/31), Tirk Egitim Vakfi
(TEV) (URL adresi: http://www.tev.org.tr/burslarimiz/detay/TEV-Egitim-Yuksek-Ogrenim-
Burslari/45/41/0), Tiirk Eczacilar Birligi 2. Bolge Ankara Eczaci Odasi, Hedef Alliance,
Istanbul Ecza Kooperatifi ve Ogretim Uyelerimiz bulunmaktadir.

e Ogrencilere yonelik akademik damismanhk hizmetleri ne kadar etkin
sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'ne kayit yaptiran yeni ogrencilerin egitim yilmin
baslangicindan oOnce kendilerine programla ilgili tamitim yapilmakta, program siiresince
ilerlemelerinin ve basarilarinin izlenmesi, amaciyla danisman 6gretim eleman1 atanmaktadir.
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Ogrenci damismani; fakiilteye basladigi giinden itibaren (egitim siiresince) dgrencinin; her
donem ders kayitlarint yenilemek, basari durumunu takip etmek, basarisiz oldugu dersleri
uygun donemde almasini saglamak, egitim-6gretim, sosyal ve psikolojik konularda
karsilagacaklart problemlerin ¢oziimiinde yardimei olmak, yonlendirmek, mezuniyet igin
gerekli krediyi tamamlamasini saglamakla gorevlidir. Fakiiltemizde verilen danismanlik
gorevleri arasinda;

a) Fakiiltenin tanitimi

b) Ogrenci hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirme

c) Egitim Ogretim, staj ve smav sistemi hakkinda yonetmeliklerin/yonergelerin web

sayfalar1 hakkinda bilgilendirme

d) Fakiilte 6grenci bilgi sistemleri ve duyurularin takibi ile ilgili bilgilendirme

e) Ders se¢imi konusunda yardim ve takip isleri

f) Ders onaylarmin yapilmasi

g) Gerektiginde 6grenciye psikolojik, sosyal ve burs yardimlarinin saglanmasi

h) Diger danigsmanlik hizmetleri yer almaktadir.

e Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi,
diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta
midir?

Antlagmali oldugumuz 6 {niversite ile ilgili ders ve kredi tanimlanmasi yapilmistir.
Programlar1 tamamlayan 6grencilerin aldiklari notlar transkriptlerine islenmektedir.

Diploma denkligi konusu Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda Saglik Bilimleri
Enstitiisti  tarafindan  kontrol edilmekte ve Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
onaylanmaktadir.

Ogretim iiyesi ve dgrencilere yonelik olarak Avrupa Birligi Egitim Programlar1 kapsaminda
LDV ve ERASMUS kapsaminda yurt dis1 egitim programlart 2005 yilindan itibaren
uygulanmaktadir.

Bu baglamda, Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Erasmus Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda 3, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda 3, 2011-
2012 Egitim Ogretim yilinda 1 ve 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 3 olmak iizere toplam
10 6grenciyi yurtdigina egitim amaciyla gonderilmistir.

Kisaca "Farabi Degisim Program' olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde 6n lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim programidir. Farabi
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Degisim Programi, 68renci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarmin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs,
ogretim iiyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir.

Bu baglamda Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farabi Degisim Programi kapsaminda
Fakiiltemize 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda 1, 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda 3,
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 1 ve 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 1 olmak 2012-
2013 Egitim Ogretim yilinda 1 olmak iizere toplam 2 Ogrenci baska fakiiltelerde egitim
almak iizere gonderilmistir

Egitim-Ogretim Kadrosu

e Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli
sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmakta midir?

Fakiiltemizde halen; 37 Profesor, 18 Dogent, 4 Uzman ve 32 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 91 adet 6gretim elemani kadrosu bulunmaktadir.

Ayrica 34 adet idari personel kadromuz vardir.

Eczacilik lisans ve lisansiistii egitiminin diinya standartlarinda giincellenerek yiiriitiilmesi
yaninda, ila¢ alaninda toplum sagligini gz oniinde bulunduran nitelikli aragtirma ve yayin
yapilabilmesi ancak gii¢lii bir akademik kadronun varligi ile miimkiindiir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin yillik performanslarindan nitelikli bir 6gretim kadromuzun mevcut oldugu
anlasilmaktadir (Tablo 2A, 2B ve 2C).

e Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
ile ilgili siirecler nasil yiiriitiilmektedir?

Universiter teskilatlanmanin yeniden yapilandirildig1 1982 yilindan itibaren Gazi Universitesi
sayill Yiiksek Ogretim Kanunu uyarmca ilgili Anabilim dallarmin gerekgeli basvurulari
dikkate alinarak akademik kadro olusturulmaya baglanmistir. Akademik kadro gelisim plant,
Gazi Universitesi Stratejik planma gore yillik yapilmaktadir. Fakiiltemizin misyon ve
vizyonuna uygun Eczacilik Fakiiltesi, 6gretim iiyesi yoniinden giliglendirilmeye ve 2547,
egitim-6gretim, arastirma ve diger etkinlikleri saglayacak sekilde atama ve yiikseltilme
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kriterleri dogrultusunda, farkli fakiiltelerden yapilan se¢imler ile ekol zenginligi de goz
ontinde bulundurularak akademik kadro gereksinimleri karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde akademik kadro ilanlar1 Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda
yapilmaktadir. Giiniimiize kadar fakiiltemize bagvuran adaylar, fakiilte Kriter Komisyonu
tarafindan hazirlanan yonergede (http://pharmacy.gazi.edu.tr/ URL adresinde egitim baslig1

altinda) belirtilen “Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Atama Kriterleri”ne gore
degerlendirilmistir. Giiniin sartlarina gore uluslar arasi diizeyde giincellenen bu kriterler
dogrultusunda kaliteli, uluslar arasi nitelikte taninmis, konusunda uzman kisilerin fakiiltemize
kazandirilmas: saglanmistir. 2012 yilinda Gazi Universitesi biinyesinde yeni “Atanma
Kriterleri Yonergesi”ni hazirlamak tizere “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini
Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur. Komisyonda her fakiilteden
temsilciler gorev almistir.

Universite kriterleri her fakiilte i¢in ayr1 ayri olusturulmustur. Yaklasik bir yil {izerinde
calisilan ve fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin de goriisleri alindiktan sonra hazirlanan yeni
kriterler YOK tarafindan onaylanarak 01.08.2014 tarihinden itibaren gecerli kilmmustir.
Universitemizin yeni Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi'nin
Eczacilik Fakiiltesi boliimii “http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/eczacilik.php” URL
adresinde yayimlanmistir.

Gazi Universitesi tarafindan 1997 yilinda uygulamaya konan Atama ve Yiikseltilme
Kriterlerinde giiniimiiz sartlarma uyum saglamak, Gazi Universitesi dgretim iiyelerinin
akademik caligmalarinda kalitenin artirilmasina yonelmek, diinyadaki ortak standartlara

ulasmak ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara katilan, c¢alismalarina atif yapilan, tez
yoneten, etik degerlere bagli, seckin 6gretim iiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini belirlemek
amaciyla giincellenen Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi (URL: http://cdn.gazi.edu.tr/wordy2013/gazi/akademikolcutkriter_baskison_1.pdf)
Eczacilik Fakiiltesi i¢in de Olgiitleri belirlemektedir.

e Eczacilik Fakiiltesine disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani
secimi ve davet edilme usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Miifredat programinda yer alan mesleki dersler disinda yer alan bazi temel ve se¢meli dersler
(Fizik, Davranis Bilimleri, Bilgisayar, Psikoloji, Sosyal Calisma, Isaret Dili, Patoloji, Tibbi
Ilk Yardim, Eczacilikta Muhasebe ve Ekonomi) 2547 sayili Yiiksekdgretim kanunun 40/a
maddesine gore liniversite icerisinden veya diger iiniversitelerden ayrica 31. maddeye gore
gorevlendirilmektedir.
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e Eczacilik Fakiiltesi’ndeki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim
kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanhk alam vb.)
ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?

Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 bulunduklari anabilim dallari biinyesinde verdikleri
lisans ve lisansiistii dersler itibariyle uyum igindedir. Ogretim elemanlarimizin doktora
diplomalarinda belirtilen uzmanlik alanlari ve Docentlik bilim alanlar1 bulunduklar1 blim
ve anabilim dah ile ortiismektedir. Fakiiltemiz akademik personelinin diplomalar1 ve
ozgecmisleri (TUBITAK / ARBIS formatinda) dekanlik ukdesinde muhafaza edilmektedir.

Disardan gorevlendirme yapilan 6gretim elemanlarinin da uzmanlik alanlari ile verecekler
dersin miifredat1 ile Otiiglip Ortlismedigi Egitim komisyonu tarafindan incelenerek Fakiilte
Kurulu’nun onay1 ile saglanmaktadir.

e Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
ogretim  becerilerini iyilestirmek icin ne gibi olanaklar
sunulmaktadir?

Fakiiltemizdeki 6grenci/6gretim elemani orani1 7.7 (702/91)’dir. Bu oran eczacilik alanindaki
akademik programin uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin uygun olup ayrica fakiiltenin
kurumsal gelisimi i¢in gerekli olan aragtirma ve diger akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesine
yetecek diizeydedir. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi gretim elemanlari, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmekte, egitimde herhangi
bir aksama olmamasina dikkat etmekte ve egitimin daha da iyilesmesini saglayacak tedbirleri
almaktadirlar. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Kadrosu, aktarmak istedigi bilgi
icin etkili iletisim becerilerini ve pedagoji anlayisini kullanmak yoniinde ¢caba harcamaktadir.
Ozellikle, uygulama ve teorik sistemin i¢ ige yiiriitiildiigii miifredat egitimi, teorik yontemle
verilen bilginin beceriye doniistiigli, 68rencinin 6grenme siirecine katildigi bir sistem olarak
uygulanmis ve uygulanmaya devam etmektedir. Fakiiltemizde akademik kadrolarin kongre ve
diger bilimsel etkinliklere katilimi1 6zendirilmektedir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, akademik kadrolarmin mesleksel gelisimlerine katki
veren programlardan biri olan “Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Destegi” her yil belirli sayidaki
kisilere belli olgiitler ¢ercevesinde verilmektedir. Kongre katilimlarinda destek icin en az
poster bildirisi ile katiim Onemsenmektedir. Ayrica Ogretim {iyelerinin ERASMUS
programlari ¢ergevesinde arastirma yapmak ya da ders vermek amaciyla yurtdisinda deneyim
kazanmalar1 da saglanmaktadir. Fakiilte bilinyesinde gerceklestirilen anabilim dallarinin
seminer programlar1 ve fakiilte seminer programi her yil siirdiiriilmektedir. Ayrica §gretim

kadrosunun kendi arasinda veya 6grencilerle yaptiklari seminerler ile meslek kuruluslar,
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sanayi, klinik alanlarda bilimsel, mesleksel iletisim seminerleri tiim katilimcilara ve
ogrencilerimize son derece faydali olmakta, 6grencilerimizin kariyer programlarma katki
saglamaktadir.

e Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Kongre ve sempozyumlarda, ulusal ve uluslar arasi platformlarda o6diil alan caligmalar ve
yiiriitiiciileri hem fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmekte hem de internet yoluyla tiim
akademik kadroya gonderilen maillerle duyurularak &diillendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalar1 i¢in idari ve ekonomik
destek kurumsal bir ¢ergevede siirdiiriilmektedir. Akademik personeli tesvik etmek amaci ile
basarili caligmalara verilen odiiller, kongre bildirilerinin yurti¢i ve yurt diginda sunulmasi,
bilimsel arastirmalara maddi destek saglanmasi gibi tesvik sistemleri uygulanmaktadir.

Gazi Universitesi tarafindan, uluslar aras1 alanda Gazi Universitesi’nin adin1 duyuran yayin ve
patentleri tesvik amaciyla fakiiltemiz 6gretim elemanlarina ¢esitli kurum ve kuruluslardan
aldiklar1 6diiller web sayfasinda duyurulmaktadir.

Arastirma gorevlileri ve Ogretim elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye yoOnelik
faaliyetleri, yurti¢i ve yurtdis1 gorevlendirme, yurti¢i ve yurtdist kurs, kongre, calistay,
toplanti, seminer ve konferanslara katilimlari sirasinda idare tarafindan izinli sayilmalari,
maddi olarak da 6245 sayili Harcirah Kanununa gore yardim almalari seklinde
desteklenmektedir.

Eczacihik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan kamu kurum ve kuruluslarn ile ilag
endiistrisi ve diger sanayi kuruluslar1 arasinda isbirligini tesis etmek suretiyle eczacilik
mesleginin gelismesine ve ilerlemesine katkida bulunulmaya ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 mesleki etkinliklerinin siirdiiriildiigii bilimsel toplantilara
diizenli olarak katilmaktadirlar. Bir ¢ok kongre, calistay, sempozyum v.b. gibi etkinlikte
diizenleme kurulu veya diger kurullarda yer almak, s6zlii sunum veya poster sunumu yapmak,
davetli konugmaci olmak, oturum bagkani olmak gibi faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Bazi
bilimsel alanlarda verilen egitimin evrensel boyutlarda siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in
egitim programlar1 diizenlemektedirler.

Genel olarak 6gretim iiyesinin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki
deneyim ve katkilari, biriminin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar,
iiniversite bilinyesindeki hizmetleri akademik performans kapsaminda degerlendirilmektedir.
Ancak Fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin bireysel ve anabilim dallart bazinda toplu
performanslarinin degerlendirilmesine yonelik resmi bir yonerge bulunmamaktadir. Bu
konuda ¢alisma yapmak iizere bir komisyonun kurulmasinin gerekli olduguna karar
verilmistir.
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e Eczacilik Fakiiltesi, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi
saglayacak egitim-ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Fakiiltemizde egitim programini degerlendirme siireci 6grencilerin, d6gretim iiyelerinin ve
idarenin katilimi ile gergeklestirilen dinamik bir siiregtir. Esas olarak o6grenciler, 6gretim
iiyeleri ve mezunlardan alinan geri bildirimler ve yapilan degerlendirmeler ile fakiiltemizin
amaglart ve hedefleri dogrultusunda egitim programinin goézden gecirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda her dgretim iiyesinin
performansinin olgiilmesi ve degerlendirilmesi icin egitim, égretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin goz oniinde bulundurulmas: gerekmektedir. Kapsamli, sistematik ve
diizenli olarak yapilan bu degerlendirmeler, kalitenin giderek artisin1 saglamaktadir.
Eczacilik Fakiiltesi 6gretim {iiyelerinin performanslari, etkinligi ve kalitesi uluslar arasi
standartlarda, Universitemiz ve YOK tarafindan da kabul edilmis akademik kriterlere gore
degerlendirilmektedir. Bunlardan; ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirma ve yayin
faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin performansini belirleyen temel bir kriter olarak izlenmektedir.
Bir 6gretim tiyesinin bilimsel performansi, yayin sayisina bagl oldugu kadar, bunlarmn yiiksek
nitelikli ve dolayisiyla atif alan ¢alismalar olmasina da baghdir. Bu bakimdan fakiiltemizde
nitelikli galigmalarmn artirilmasi tesvik edilmektedir. Ogretim Kadrosunun degerlendirilmesi
ile ilgili bir husus olarak, Ogrencilerimizin dersler ve dersi veren Ogretim elemanlari
hakkindaki goriislerini  6grenmek {iizere hazirlanan “Ders Degerlendirme Anketi”
uygulanmaktadir. Bu anket ilk kez 2007 yilinda uygulamaya koyulmustur ve uygulama halen
devam etmektedir. Her dénem sonunda, Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde not goriintiileme
oncesi 0grencinin ankete yonlendirilmesiyle uygulanan arastirmanin sonuglari, dersi veren
ogretim elemant, boliim baskanliklar1 ve akademik birim yoneticilikleriyle paylasiimaktadir.
Fakiiltemizde bulunan alaninda uzman 6gretim elemanlar tarafindan eczacilik egitimi ile
ilgili olarak ders programi gozden gegirilerek cok secenekli, tekrarlar igermeyen ve birbirini
tamamlayan derslerden olusan bir ders programinin gelistirilmesine yonelik siirekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Eczacilik Fakiiltesinde akademik personelin performanslarini
nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim, dgretim, bilimsel arastirma ile akademik ve
idari hizmetlerin verimliligini arttirmak ve kalitesini yiikseltmek amaglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik nitelikleri asagida belirtilen hususlarda yaptig1 calismalar ile
belirlenmektedir:

1. Yaym Performansi,

2. Kitap/Kitap Boliimleri Yazarlig1 Performansi,

3. Kitap/Dergi Editorligli Performanst,

4. Uluslar aras1 Etkinlik Performansi;
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a) Yurtdisinda gergeklestirilen uluslar arasi kongre, sempozyum, konferans vb.
etkinliklerde sunulan ve kongre kitapg¢iginda basilan s6zlii bildiri, poster sunusu.

b) Yurtdisinda gerceklestirilen uluslar arasi kongre, sempozyum, konferans vb.
etkinliklerde davetli konugmacilik gérevi, oturum baskanligi.

¢) Gergeklestirilmis bilimsel etkinliklerde (kongre, sempozyum, panel, vb.)
diizenleme kurulu baskanligi, diizenleme kurulu iiyeligi.

5. Ulusal Etkinlik Performansi;

a) Gergeklestirilen ulusal kongre, sempozyum, konferans vb. etkinliklerde davetli
konusmacilik gorevi, oturum baskanligi, sunulan ve kongre kitapgiginda basilan
s0zlii bildiri, poster sunusu.

b) Gergeklestirilmis bilimsel etkinliklerde (kongre, sempozyum, panel, vb.)
diizenleme kurulu bagkanligi, diizenleme kurulu iiyeligi.

6. Patent Performansi

7. Bilimsel Arastirma Projesi performansi

Akademik yiikseltilmelerde esas alinan kriterler, kriterlerin niteligindeki artisa bagli olarak
ogretim elemanlarinin daha donanimli hale geldigini gosteren raporlar, akademik personelin
mesleki deneyimini artiracak yurt disi1 faaliyetlere katilmalarinin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi, yurt dig1 bilimsel etkinliklere katilim sayisindaki artis, kisa veya uzun siireli
egitim ve arastirma deneyimini artiran Ogretim elemani sayisindaki artig, Ogretim
elemanlarinin kitap yazmasini, boliim yazarak bir kitaba katkida bulunmasini tesvik etmek
gibi hususlar fakiiltemiz akademik personeli niteliginin daha da iist diizeye c¢ikmasini
saglamaktadir.

Cok disiplinli ¢aligmalarin planlanmasi ve bu caligmalara proje desteginin saglanmasi, tiim
ogretim elemanlariin belli kriterlere uyan caligmalarini 6zellikle s6zlii bildiri halinde
sunmalari, tez calismalarindan elde edilen bilimsel ¢ikti (poster, sozlii sunu) sayisinin
artirllmasinin saglanmasi, proje sayilarmi artirmak amaciyla gerekli destegin olusturulmasi,
ogretim elemanlar: tarafindan dis kaynakli proje alinmasina gayret gosterilmesi gibi hususlar
uluslar arasi atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak i¢in dnem teskil etmektedir
(Tablo 2A, 2B, 2C).
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Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

e Eczacihk Fakiiltesi egitim-ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme
ortamlarim (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti
salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim
alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alami, vb.) yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta mdir?

Ogretim elemanlarina tahsis edilen odalar 6grencilerin danismanlik alabilecekleri olanaklara
sahiptir. Fakiiltemizin fiziksel alanlar1 egitim ve 6gretimi destekleyen sekreterya, danisma,
ogrenci 1isleri, fotokopi odasi gibi pek cok hizmeti rahatlikla karsilayacak say1 ve
biiyiikliiktedir. Fakiiltemizde egitim ve 6grenim icin gerekli olan yeterli alt yapi, donanim ve
ekipman mevcuttur. Fakiiltemiz 6grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisine sahiptir ve
siirekli teknik destek olanagi mevcuttur. Ogrencilerimize aldiklar1 teorik derslerin yaninda bu
derslerin uygulamalarina olanak veren laboratuvar ve similasyon alanlarin yaninda
ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri yapabilecek imkanlar
fakiiltemizde mevcuttur.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, stirekli  glivenlik  Onlemlerinin  alinmasi, 06grencilerin  gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesi ve sonuglariin alinmas1 amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde 11 derslik, 9 laboratuar, 1 bilgisayar laboratuari, 4 toplanti salonu,
okuma odasi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Gazi Universitesi Rektorliilk kampiisii icinde bulunan merkez kiitiiphaneye
yiiriime mesafesinde oldugu icin fakiiltemizde ayrica bir kiitliphaneye ihtiya¢ duyulmamastir.
Buna ragmen, fakiilte i¢inde 6grencilerin kitap okuyup ders ¢alisabilecekleri bir okuma odasi
tahsis edilmistir. Okuma odasinda; gerek personelden, gerekse dgrenciler tarafindan saglanan
ders kitaplar1 ve okuma kitaplar1 mevcuttur.

Kiitiiphanecilik mezunu profesyonel bir kiitiiphanecinin ydnetiminde olan Gazi Universitesi
Merkez kiitiiphanesindeki kaynaklar ve bilgi teknolojisi standartlara uygun ve eczacilik
meslegine hizmet verebilecek oOzelliktedir. Bu hizmetler konusunda uzman kisilerce
verilmekte olup uzaktan kiitiiphane kullanimini kolaylagtiran teknolojiyle donatilmistir.
Akademik ve idari personel ile 6grencilerimize 24 saat hizmet veren kiitiiphane, basili ve
Elektronik kaynak kapasitesi, kaynak sayis1 ve ¢esidi ile her anlamda yeterlidir.
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e Egitimde yeni teknolojilerin kullanim tesvik etmekte midir?
Eczacilik Fakiiltesi’nde ne tiir egitim teknolojileri kullanilmaktadir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi tesvik edilmektedir. Dersliklerde barkovizyon ve
internet erigimi bulunmaktadir. Gerektiginde tepegdz ve tahta kullanimi1 da mevcuttur.
Ogrenciler YOK 5/1 derslerini ( Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanc1 Dil)
uzaktan egitimle almaktadirlar, O6grenci laboratuvarlarinda yapilan deneylerde malzeme
destegi verilmektedir.

e Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir
destekler saglanmaktadir?

Her egitim-6gretim yili sonunda diizenlenen Kariyer giinleri etkinliklerinde ilgili dis
paydaslarimizin kendi sektorleri ile ilgili tanitimlar1 kurum ve o6zel sektor temsilcileri
tarafindan yapilmaktadir.

e Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim
edinmelerini gerektiren programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri
nasil saglanmaktadir?

Eczacilik egitimi bir liniversitede tam giin lizerinden en az bes yillik egitimden olusur. En az
bes yillik egitimi gosteren eczacilik resmi egitim belgesinin alinabilmesi i¢in;

a) Tam giin lizerinden en az dort yillik teorik ve pratik egitimin,

b) Kamuya agik bir eczanede veya hastanede bir eczacinin denetiminde asgari 6 ay olan
zorunlu stajin tamamlanmasi gerekir.

S6z edilen 6 ay zorunlu staj sartt 6197 sayili kanun degistirildikten sonra yeniden
diizenlenmemistir. Zorunlu olan bu 6 ay=6 (ay) x 22 (is glinii)=132 is glnii’djir.

Staj stirelerinin saptanmasi, stajlarin diizenlenmesi, koordinasyonu ve staj sinavlarindaki
basarmin degerlendirilmesi Fakiilte Kurulunca belirlenen Staj Komisyonu tarafindan yapilir.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi mesleki egitim programinda yer alan stajlar bir serbest
eczanede veya hastanede bir eczacinin denetiminde en az 6 ay zorunlu olarak yapilacak
sekilde diizenlenmistir. Ayrica, Fakiiltemizde 6grenciler biitiin eczacilik mesleki uygulama
alanlarinda (endiistri ve ilgili kamu kurumlari gibi) staj yapmalari i¢in tesvik edilmektedir. Bu
amagcla 6 ay (132 is giinii) disinda sanayide veya eczacilikla ilgili tiim birimlerde staj olanag1
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sunmak icin toplam staj sliresi 163 is giinii olarak belirlenmistir. Sanayi stajlarinda
ogrencilere staj yeri ve konaklama olanaklar: staj komisyonumuzca saglanmaktadir. Stajlarda
meslege giris deneyimi saglayan faaliyetler ve aktif 6grenme goézetilmektedir. Bu stajlar,
Ogrenciye tiim eczacilik uygulamalarinda farmasotik bakim cer¢evesinde hizmet sunma
yetkinligi kazandiracak ve eczacilik mesleki egitim programi boyunca gelisme saglayacak
sekilde diizenlenmistir. Stajlar erken staj, ¢ekirdek staj ve ileri staj olmak iizere ii¢ diizeyde
diizenlenmigtir. Erken ve cekirdek stajlarin kapsam ve derinligi, baslangic diizeyinde ve
egitim siiresine bagli mesleki gelisime paralel diizeydeki becerileri kapsamali ve belirlenen
amaglarla tutarlilik tasimaktadir.

o Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmakta midir?

Her y1l Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan Gazi Universitesi
Ogrenci Damsma Merkezi'nde (URL: http:/odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-
62198) 6grencilerin yonlendirilmesi ve bu merkez tarafindan 6grencilerle ilgili haberlesme ve

irtibat1 saglamak amaciyla fakiiltemiz biinyesinde calisan arastirma gorevlilerinden se¢im
yapilarak gorevlendirilmektedir.

Ogrenci Danisma Merkezi dgrencilerin saglikli, nitelikli, basarili ve ¢agdas bireyler olarak
yetigebilmeleri i¢in Ogrencileri destekleyici ¢aligmalarda bulunmasi, psikolojik, sosyal,
akademik ve kiiltiirel alanlardaki sorunlarini belirlemek, bu sorunlara rasyonel ¢oziimler
iretmek, bu alanlardaki potansiyellerini gergeklestirebilmeleri i¢in yardimcr olmak ve
egitimlerinde basariya giden yolda danigmanlik hizmeti sunmak amaglamaktadir.

e Ogrencilerin kullammina yoénelik tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, spor alanlari, teknoloji donamimh ¢aliyma alanlar1 vs.) mevcut
mudur?

Fakiiltemizde 210 m? kapasiteli bir adet kantin bulunmaktadir. Kantin 08:00-17:00 saatleri
Arasinda hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin derslik binasinda bir adet 220 m? alana sahip 140 Kkisilik kapasiteli dgrenci
yemekhanesi bulunmaktadir. Ogrenciler yemek kartlarini rektdrliikten temin etmek suretiyle
cok ciizi (sembolik) bir iicret ile 6glen yemek ihtiyaglarini burada doniisiimlii olarak ders ve
laboratuar saatlerine gore karsilamaktadirlar.

Oglen yemekleri icin merkez kampiisteki diyetisyenler tarafindan giinliik kalori
hesaplanmakta ve haftalik yemek meniisii buna gore hazirlanmaktadir. Fakiilte yonetimi
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tarafindan temizlik ve bakim siirekli denetlenerek kontrol altinda tutulmaktadir. Her hafta
diizenli olarak bu islemler yapilmakta ve yemekler giinliikk olarak derslik binasinda bulunan
yemekhanede pisirilmektedir.

Spor alam1 bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz  yiiriime mesafesinde bulunan iiniversite
kampiisiindeki spor tesislerinden yararlanmaktadir.

Bilgisayar laboratuvari, Barkovizyon donanimli ve internet erisimi olan 9 adet derslikten
dersleri disinda da yararlanmaktadir.

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne
olciide desteklenmektedir? Eczacihk Fakiiltesi o0zel yaklasim
gerektiren oOgrencilere (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasihir 6grenme imkanlari ile 6@renci destegini nasil
saglamaktadir?

Ogrencilerin ilgi duyduklar sportif faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir. Miisabakalara
katilimlar tesvik edilmekte ve o giinlerde Yo6netim Kurulu karari ile ders ve laboratuarlardan
izinli say1lmaktadirlar.

Engelli 6grenciler icin derslik, laboratuar ve sosyal faaliyet alanlarina ulagmalarini saglamak
amaciyla fakiiltemizde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir.

Uluslararasi é6grenciler

Yabanci uyruklu 6grenciler diger Tiirk vatandagi 6grencileri ile ayn1 hak ve sorumluluklara
sahiptir. Tiim &grenciler, Universite biinyesindeki derslikler, kiitiiphane gibi egitim birimleri
ve sosyal imkanlardan faydalanabilmekte, bu amagla kullanilmasi i¢in bu &grencilere
Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yabanci uyruklu &grenci kimlik karti
verilmektedir (http://gazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-uyruklu-ogrenci-kabulu-70699).

e Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil
giivence altina ahinmaktadir?

Sunulan desteklerin ve hizmetlerin kalitesi, etkin olup olmadig: ve yeterliligi fakiilte yonetimi
tarafindan yapilan periyodik ve diizenli denetimlerle stirekliligi saglanmakta ve giivence altina
almmaktadir. Ayrica, Ogrenci temsilcileri, 6grenciler ve danigsmanlardan gelen bilgiler,
oneriler fakiilte yoOnetimi tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.
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Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

e Ic paydaslar (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi
saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil
yapilmaktadir?

Programda yer alan derslerin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmeleri, 6grencilerin donem
sonunda doldurduklar anketlerin incelenmesi suretiyle yapilmaktadir. Ayrica , egitime
yonelik olarak SWOT analizi yapilmakta ve degerlendirilmektedir.

Ogrenciler lisans egitimi sirasinda aldiklar1 derslerin icerikleri, derslerin mesleki gelisimlerine
yaptiklar1 katkilari, dersle ilgili beklentileri, dersin islenis sekli, 6gretim elemaninin dersle
ilgili yeterlilikleri gibi bir¢cok konuya yonelik sorulardan olusan 6grenci geri bildirimleri
kullanilmaktadir . Bazi laboratuar derslerinde yariyil sonunda 6grenciye laboratuvarla ilgili
goriisleri sorulup isimsiz olarak yazili bir sekilde geri bildirim alinmaktadir. Ayrica, dersleri
veren Anabilim dallarinda gorevli 6gretim iiyelerinin Oneri ve goriisleri dogrultusunda
proglamlar gézden gecirilmektedir.

Ileriye yonelik olarak mezunlar veri tabani kullanilmak suretiyle mezunlara ydnelik anketler
de diizenlenmekte ve meslek odalari, Tirk Eczacilari Birligi ve mezunlar dernegi ile
koordineli olarak geri bildirim konusunda c¢alisiimaktadir. I¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler Egitim, staj ve FODEK komisyonlar1 tarafindan incelenmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemeler Fakiilte Kurulu tarafindan da degerlendirilerek
gerekli degisikliklerden sonra onaylanarak uygulanmakta ve gerekli durumlarda Universite
Senatosu’nun goriisiine sunulmaktadir.

e Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan
yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu
paydaslar karar  verme siirecinin hangi  asamalarina
katilabilmektedir?

Ogretim iiyelerimiz, dgrencilerimiz, mezunlarimiz ve paydaslarimizin (Tiirk Eczacilan Birligi
(TEB), Ankara Eczac1 Odas1 (AEO), Ila¢ endiistrisi, Saghik Bakanlig1, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, SGK, Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu vb.) geri bildirimleri ile
programimizin etkinligi siirekli degerlendirilmektedir.
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Paydaslarimiz eczacilik meslegi ile ilgili kurumlar ve mezunlarimizin gorev yaptiklar
kurumlar arasindan belirlenmektedir.

Paydaslar programin hazirlanmasi ve giincellenmesi asamalarina katilmaktadir.

Gerekli hallerde arastirma stratejileri ve egitim programlar1 eczacilik mesleginin giincel
ihtiyaglaria uygun sekilde yenilenmekte, iyilestirilmektedir. Arastirma ve hizmet alanlarinda
fakiiltemizin gosterdigi performans egitim programlarimizin igerigi, stratejilerimiz gozlem
altinda tutularak yenilenebilen dinamik bir yapiya kavusturulmaktadir.

e Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin nasil kullanilmaktadir?

Ic ve dis paydaslarimizin program ile geri bildirimleri egitim, staj ve FODEK
komisyonlarimizda incelenmekte ve bildirimlere uygun sekilde stratejilerimiz  gdzden
gecirilmekte ve Onerilerin ¢ekirdek miifredat programi ile uyum i¢inde olmasi dikkate
alimmaktadir. Programin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6n hazirlik yapilarak Fakiilte
Kurulu’na sunulmaktadir. Bu ¢alisma genellikle donem sonlarinda yapilmakta ve bir sonraki
egitim-6gretim yilinda uygulanmak iizere programin degistirilmesi, giincellenmesi ile ilgili
yasal islemler yerine getirilmektedir.

e Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini;
ogrencilerin ve toplumun ihtiyac¢larina cevap verdigini nasil izlemekte
ve ol¢cmektedir?

Ogrencilerimizin dénem sonunda yonetim tarafindan hazirlanan anketlere verdikleri
cevaplardan, 6gretim iiyelerinin gozlemlerinden programin hedeflerine ulastig1 izlenmektedir.
Ayrica dis paydaglarimizin kendilerinde ¢alisan mezunlarimiz ile ilgili goriis ve diisiinceleri
de programimizin hedeflerine wulastigini, toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini
gostermektedir.

e Programlarin egitim amaclarnt ve ogrenme c¢iktilarina iliskin
taahhiitleri nasil giivence altina ahnmaktadir?

Programin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 6grenci anketleri ve dis paydaslarin 6neri ve
gozlemleri dogrultusunda ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve gerektiginde
ogretim Uyeleri dekanlik tarafindan uyarilmaktadir.

59



D. YONETIM SISTEMI

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

e Eczacilik Fakiiltesinin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi

bir yonetim modeli bulunmakta midir?

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin orgiitlenme semas1 asagidaki verilmistir. Bu
orgiitlenme yapis1 fakiilte kaynaklarinin etkili, adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren sekilde
planlanmasina olanak vermektedir. Bu planlamanin esast eczacilik mesleki egitim
programinin hedef ve amaglarina uygun ve bilimsel 6ncelikleri destekler niteliktedir.

Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Yapisi

DEKAN

J

Fakiilte Kurulu

1

Yonetim Kurulu

l l

Eczacilik Meslek Eczacilik Teknolojisi Bolimii
Bilimleri Bolimii

1. Farmasotik Kimya ABD 1. Farmasotik Teknoloji ABD

2. Farmasotik Toksikoloji ABD - Biyomfarmasotik ve

3. Farmakognozi ABD Farmakokinetik Bilim Dal
- Fitofarmasi Bilim Dali - Kozmetoloji Bilim Dali

4. Farmakoloji ABD
- Klinik Eczacilik Bilim Dali

l

Temel Eczacilik
Bilimleri Bolimu

1. Biyokimya ABD
2. Analitik Kimya ABD
3.Farmasotik
Mikrobiyoloji ABD
4. Eczacilik Temel
Bilimleri ABD
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iDARi YONETiIM YAPISI

DEKAN

Dekan Yardimcisi Fakiilte Kurulu Dekan Yardimcisi

1

Fakilte Yonetim Kurulu
Fakulte Sekreteri

1. Dekanlik Blrosu

Fakilte Sekreterligi Blirosu
Ogrenci isleri Biirosu
Ogrenci Staj Biirosu

wn

Personel isleri Biirosu

i¢ Hizmetler Biirosu

Evrak Biirosu

Satin Alma Biirosu

Muhasebe isleri Biirosu

Doner Sermaye isletme Biirosu
10. Tasinir Mallar Kontrol Biirosu

11. Bolim / Anabilim Dali Sekreterligi

LR NOGY A

e Operasyonel siireclerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek
siireclerini nasil yonetmektedir?

Idarenin amaci; Evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda, etik degerlere bagl
kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplum sagligina katkida bulunacak sekilde iireten, arastirici,
sorgulayict ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine
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acik ve uygulayici, meslek i¢i egitimi benimsemis, ila¢ arastirma, gelistirme ve hastaya
ulagtirma siireclerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarinin bilincinde onder
eczacilar yetistirmektir. Fakiiltemiz amaclari,

1) Lisans Egitiminin Niteligini Geligtirmek,

2) Lisans Egitiminin Etkisinin Artirilmasi,

3) Nitelikli Arastirma Uretmek,

4) Uluslar aras1 Tanmirhigimizi Artirmak,

5) Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Ilag

Endiistrisi ve Diger Sanayi Kuruluslar1 Arasinda Isbirligini Tesis Etmek,

6) Lisansiistii Egitimin Niteligini ve Kalitesini Artirmak,
basliklari ile 6zetlenebilir.
Fakiiltemizin amaclar1 dogrultusunda gerceklestirecek egitim, aragtirma ve hizmet faaliyetleri
fakiiltemizin akademik birimleri (Boliimler ve Anabilim Dallari, Bilim Dallar1) ve kurullar
(Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Egitim Komisyonu, Staj Komisyonu, Burs
Komisyonu, Uzmanlar Grubu vb) tarafindan yapilmaktadir.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 6nemli gérevlerinden biri eczacilik meslek
egitimini diizenlemek ve yiiriitmektir.
Fakiiltemizin boliimleri, anabilim dallar1 ve 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem
teorik hem de pratik olarak iist diizeyde meslekle ilgili bilgileri vermektedir. Lisans egitiminin
daha da iyi olmasini saglayacak ve bu konuda gerekli takibi yapacak olanlar Boliim
Bagkanlar1 ve Anabilim Dali Bagkanlaridir. Lisansiistii egitim de Boliim Bagskanlart ve
Anabilim Dali Bagkanlarinin sorumlulugundadir.
Fakiiltemizde faaliyet gdsteren pek ¢ok komisyon vardir ve diizenli ¢aligmalarina devam
etmektedir. Genel prensip olarak fakiilte kurul ve komisyonlarinda var olan biitiin anabilim ve
bilim dallar1 dengeli bir bigimde temsil edilmektedir. Staj komisyonu gibi bazi komisyonlarda
serbest eczacilar ve 6grenciler yer almaktadir. Bu kurul ve komisyonlarin kayitlar diizenli bir
sekilde tutulmakta ve saklanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus komisyon ve diger birimler asagida verilmistir.

a) Egitim Komisyonu

Temel olarak lisans egitimindeki aksakliklari/eksiklikleri gidermeye yonelik ciddi
caligmalar yapmaktadir. Bu kurul hazirladig1 raporlarla lisans egitiminin nasil daha
yiiksek seviyeye cikartilabilecegini belirlemektedir.

b) Staj Komisyonu

Ogrenci stajlarinin organizasyonu, diizenlenmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi
konusunda ¢aligmaktadir.

62



o

d)

e)

g

h

J)

k)

)

Kriter Komisyonu

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarimizin yiikseltilmeleri ile ilgili akademik faaliyet
degerlendirmelerini yapmaktadir.

Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu (FODEK)

Fakiiltemiz lisans egitiminin Ulusal Eczacilik Akreditasyon Kurulu (ECZAK)
tarafindan istenen standartlara uygun verileri hazirlamak ve fakiiltenin akreditasyonu
ile ilgili caligmalar yapar.

Burs Komisyonu

Ihtiyac1 olan dgrencilerimize burs olanagmin saglanmasi igin gerekli ¢alismalari
yapmaktadir.

Yurt ici ve yurt disi yolluklu-yevmiyeli gorevlendirilmeleri belirleme komisyonu

Fakiilte i¢inde harmonizasyonu saglamak iizere 6gretim elemanlariin kongrelere
yolluklu-yevmiyeli gorevlendirilmelerindeki siray1 belirler.

Laboratuvar Akreditasyon Komisyonu

Fakiiltemizde bulunan laboratuvarlarin uluslar arasi diizeyde hizmet vermesi ve 6zel
sektor ve kamu dahil tiim alanlarda referans laboratuvar kabul edilmesi i¢in gereken
akreditasyon ¢aligsmalarini yapar.

Laboratuvar Giivenligi ve Calisma Kurallar: Olusturma Komisyonu

Fakiiltemizde bulunan 6grenci laboratuvarlar1 dahil tiim laboratuvarlarin giivenligi ile
ilgili kurallar1 belirler gerekli denetimleri yapar.

Uzmanlar Grubu

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerinin desteklenmesi amaciyla sunulacak
projelerin 6n degerlendirmesini ve siralamasini belirlemektedir.

GUADEK Koordinatorliigii

Universitede bulunan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nda
calismalara katilir ve fakiiltemizi temsil eder.

AKTS (ECTS) Koordinatorliigii
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS: ECTYS) ile ilgili ¢alismalar1 koordine eder.

FARABI Koordinatorliigii

Universitemizin FARABI koordinatdrliigii calismalarinda fakiiltemizi temsil eder.
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Bu komisyonlar lisans egitimimizin daha da iyilesmesini saglayacak tedbirleri almak iizere
kurulmuglardir. Adi gegen komisyonlar egitimde bir aksama olmamasini saglamakta ve
egitimin daha da iyilesmesini saglayacak tedbirleri almaktadir.

Izleme: Egitim ve arastirma/gelistirme basamaklarmin sistematik olarak takip edilmesi
oncelikle en kiigiik akademik birimimiz olan Anabilim Dali Baskanliklar1 sonra Bolim
Bagkanliklar1 tarafindan yapilmaktadir. Her akademik donemin basinda egitim ve arastirma
icin gerekli raporlar hazirlanmakta ve gerektiginde fakiiltemizdeki ilgili kurullara sunulmak
iizere dosyalanmaktadir. Anabilim dallar1 ve dolayisiyla boliimlerin hedeflerine ne derece
ulastigi ayrica Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(GUADEK) Veri Toplama ve Degerlendirme Sistemi sayesinde de kontrol edilmektedir.
Boylece fakiiltemizin stratejik plani ikinci bir kontrolle de degerlendirilmektedir.

Degerlendirme: Degerlendirmede her akademik birim, lisans egitimi, lisansiistii egitimi,
arastirma/gelistirme calismalar1 hakkinda her akademik donem toplanarak stratejik
hedeflerine ulasip ulasmadigini inceleyerek gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir.

Fakiiltede gerek yonetim ve Ogretim iiyeleri gerekse dgrenciler ile 6gretim {iyeleri arasinda
istiin seviyede bir iletisim ag1 mevcuttur. Fakiilte yonetimi, tiim 6gretim iiyelerine ve
ogrencilere duyuru yapabilecegi ilan panolarina, televizyon ekranlarina ve mobil telefonlara
kisa mesaj gonderme olanaklarina sahiptir. Ayrica fakiiltenin her tarafindan erisilebilen
kablosuz internet ag1 (wireless) ve iiniversitenin destekledigi e-posta ag1 mevcuttur.

Fakiiltemizin yonetim sistemi iiniversite politikalar: ile uyumludur ve biitiin ogretim
kadrosunun sorumluluklarini belirleyen bir dizi yonetmeligi icermektedir. Fakiiltemizde
bulunan tiim ogretim kadrosu temsiliyet esasi dikkate alinarak mevcut yonetime
katilmaktadwr. Fakiiltemizde mezunlarimiz da dahil olmak iizere tiim paydaslarimizi igine
alan ve bilgilenmelerini saglayan bir iletisim ag1 mevcuttur. Fakiiltemizin sahip oldugu web
sayfas1 ( http:/pharmacy.gazi.edu.tr/ ), telefon ve e-posta sistemi en onemli iletigim
aglarimizi olusturmaktadur.

e Ic kontrol standartlarina uyum eylem planin ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

Fakiiltemizde “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1t Uyum Eylem Plan1” esaslaria gore uygulamalar
yapilmaktadir. Raporlar yillik olarak hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir.

Ayrica, liniversite Strateji birimi tarafindan istenen yillik raporlar ile takip edilmektedir.
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Kaynaklarin Yonetimi

e iInsan kaynaklarimin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Ogretim eleman: ihtiyaglar1 Anabilim dallari tarafindan Dekanliga bildirilmekte ve uygun
bulunmasi halinde Rektorliikten talep edilmektedir. Boylece egitim-Ogretim programinin
aksmadan devami saglanmaktadir.

Fakiilte yonetimi de idari birimlerdeki destek hizmetlerini gozoniinde bulundurmak suretiyle
eksik olan insan kaynaklarin1 Rektorliikten talep etmektedir.

e Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
izere nasil bir sistem kullamlmaktadir?

Destek hizmetleri sunan idari birimlerde gorevli olan personelin, belirli siirelerle Rektorliik
tarafindan verilen Hizmeti¢i egitimlere katilimlari zorunlu tutulmak suretiyle gorevlerini
gerektigi bicimde yapmalari saglanmaktadir.

e Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Fakiiltemizde dort yilda bir hazirlanan “Stratejik Plan” gercevesinde; eczacilik egitiminin
desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi, sarf ve
laboratuvar malzemelerinin saglanmasi i¢in her yil planlama yapilmaktadir. Her mali
yilbasinda bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in ihtiyag¢ olabilecek arag-gere¢ ve sarf malzemesi
ihtiyaglar1 belirlenerek tahmini bir biitce hazirlanarak onay i¢in rektorlik makamina
sunulmaktadir. Kanunda belirtilen esaslar dogrultusunda verilen biitge, egitim ve dgretimin
aksamadan devam etmesi i¢in Dekan kontroliinde harcanmaktadir.

Rektorliik tarafindan verilen o6denege ek olarak, “2547 sayili YOK Kanunu’'nun 58.
maddesi’nde belirtilen esaslara uygun olarak fakiilte déner sermayesi araciligiyla, ihtiyag
talebinde bulunan kamu kurum ve kuruluslar veya Ozel sirketler i¢in bazi caligmalar
yapilmakta ve bu yolla ek bir gelir saglanmaktadir. Fakiiltemizde doner sermaye araciligiyla
yapilmakta olan ve doner sermayemize mali kaynak saglayan ¢esitli analiz ¢alismalarimiza ait
bilgilere “ http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemizde-yapilan-analizler-46730 ”

URL adresinden ulagilabilir. Bu calismalar fakiiltemizin mali kaynaklarinin artmasini
saglayan en oOnemli caligmalardan biridir. Doner Sermaye havuzunda biriken gelir,
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rektorliiglimiiziin kontrolii altinda ve rektorliiglimiizden onay alinarak fakiiltemizin bazi temel
ihtiyaglarinda kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin, Stratejik Planinda belirtilen hedeflere ulasilabilmesi, arastirma kalitesi ve
verimliligin artirilmasi, alt yap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi, lisansiistii egitiminin
gerceklesebilmesi, bilimsel caligmalarin  yiiriitiilmesi ve devamliligmin saglanmasi,
TUBITAK ve iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi gibi kurum ve
kuruluslardan alinan proje destekleri ile miimkiin olmaktadir.

Fakiiltemizde lisans egitiminin siirdiiriilmesini saglayacak mali kaynaklar rektorliiglimiiz
tarafindan saglanmaktadir. Bu kaynak Dekan’in kontroliinde etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Yiiksek lisans egitimi ve bilimsel ¢aligmalar i¢in gerekli olan kaynak ise
TUBITAK ve iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimi gibi bilimsel ¢alismalara mali
destek veren kurum ve kuruluslar tarafindan saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde doner
sermaye kanaliyla yapilan ¢alismalarin geliri ise rektorliiglimiiziin kontroliindedir.

e Tasmr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin
olarak gerceklestirilmektedir?

Mali kaynaklar araciligi satin alinan tasinir ve tasinmaz malzemeler fakiilte yoOnetimi
tarafindan kayit altina alinmakta ve barkod sistemi ile mali y1l baslarinda takip edilmektedir.
Kullanimdan kalkanlar i¢in gerekli islemler yapilarak kayitlardan diisiilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

e Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Fakiiltemizde, iiniversitenin ortak serverlar iizerinden kullamima actig1 Ingilizce ve Tiirkce
olmak iizere Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 gibi isletim sistemleri, i¢inde Word,
Excel, Access, Powerpoint, Outlook gibi her tiirlii mail, yazigmalarin bilgisayar yardimiyla
yapilmasini saglayan metin, ¢izim, resim, slayt ve brosiir gibi her tirli islemi yapmaya
yarayan programlar1 barindiran MS Office 2007, MS Office 2010, MS Office 2013 gibi ofis
programlari ve ESET NOD32 gibi anti-viriis programlar1 kullanilmaktadir.

Bu bilgisayarlar iizerinde akademik ve 1idari personel ile Ogrencilerin kullandigi
RXPHARMA, SPSS, GRAPHPAD, SIGMAPLOT ve CHEMDRAW3 gibi diger bazi
programlar da mevcuttur.
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Dekanlikta; toplanti, seminer vs. i¢in ortak kullanilan ve idari personelin kullandigi
bilgisayarlar ve 6gretim elemanlarinin kullandig: bilgisayarlarda Windows 7 ve Windows 8
isletim sistemleri ve MS Office 2007, MS Office 2010 ve MS Office 2013 programlar1 ve
NOD32 anti-virlis programi bulunmaktadir. Fakiiltemizde teknolojik gelismeler ve
kullanimlara gore igletim sistemleri giincellenmektedir.

Fakiiltemizde 1 adedi derslik bloklarinda digeri ise dekanlik binasi girisinde bulunan 2 adet
televizyon mevcuttur. Bu televizyonlardan giin icinde web sayfasindan da yayimlanmis olan
duyuru, seminer, toplant1 veya toren gibi akademik ve idari personel ile dgrencilere iletmek
iizere hazirlanan sunumlar iizerinden yayimlanmaktadir. Gorsel olarak insanlarin dikkatini
¢cekmesi bakimindan TV yayinlar1 basarili olmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari
(ogrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 oran,
program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Ogrenciler ile ilgili ders kayitlari, transkriptler, sinav sonuglar1 bilgi yonetim sistemlerinde
sifre kullanmak suretiyle hem 6grenciler hem de 6gretim tiyeleri ve danismanlart tarafindan
takip edilebilmektedir.

o Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma
kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayis1 ve
biitcesi, yayimlarmin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat
eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetleri ilag ile ilgili tiim konular1 kapsmaktadir.

-2016 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan 52 si ulusal, 2 si uluslararasi kaynaklar
tarafindan desteklenen toplam 54 projede arastirici /yliriitiicli olarak ¢aligmaktadir. Bunlar 7
si disiplinleraras1 olmak tizere 45 i saglik alanindaki aragtirmalara aittir. Projelerde gorev alan
personelin 136 s1 Gazi Univ. mensubudur. Tablo 1 de gériildiigii iizere projelerin dagiliminda
18 i Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), 31 i TUBITAK, 1 i SAN-TEZ, 1 i Sanayi Bakanlig1
ve 2 si de uluslararas1 (COST) kaynaklardan olmak {izere toplam 14.976.023, 31 TL destek
saglanmistir. Projelerden bugiine kadar 11 yayin hazirlanmistir (Tablo 2B).

-2016 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan 119 makale, 126 bildiri, 3 kitap, 11
kitap boliimii ve 3 editorliik olmak {izere toplam 262 yayin hazirlanmistir. Bunlarin 55 1
ulusal, 207 si uluslararasi; 243 i hakemli, 19 u hakemsiz dergilerde olup; 28 i SCI, 57 si SCI-
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Expanded, 4 i ESCI, 4 i alan indeksleri ve 104 i de de diger alan indekslerinde
taranmaktadir. Toplam 262 yayinin 56 s1 lisansiistii tezlerden, 85 i projelerden tiretilmistir;
169 u Saglik alaninda olup 81 i de disiplinleraras1 aragtirmalardir. Yayimlara Ocak 2017
itibariyle diger arastirmacilar tarafindan 1695 atif yapilmistir. 1242 arastiricinin katildig: bu
yayinlarda Gazi Univ. mensubu olan 180 yazar ilk sirada yer almistir (Tablo 2A).

-2016 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlarina ait 4 i Tiirkiye, 1 i US ve 1 i de AB olmak
iizere 6 patent bulunmaktadir (Tablo 2C).

Akademik kadronun egitim-ogretim ve arastirma performanslar: yillik faaliyet raporlari ile
izlenmektedir. Bu raporlar, kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amactyla degerlendirilebilecek bir kontrol sistemidir.

e Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam
oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.)
kapsamaktadir?

Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin 8.11.1989 tarihinde kurduklart “Gazi Eczacilik
Mezunlart Dernegi’ne kayith 2436 liye mevcuttur. 7 kisilik bir yonetim kurulu ve 1 baskan
tarafindan yonetilmektedir. Dernegin amaci; Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinden
mezun olan eczacilar arasindaki mesleki ve sosyal dayanigmayr saglamak ve halen §grenim
gormekte olan fakiiltemiz Ggrencilerinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesine
katkida bulunmaktir.

Mezunlar Dernegi tarafindan hazirlanan “Mezun Bilgi Formlar1” ile mezunlar hakkindaki
bilgiler toplanmakta ve glincellenmektedir.

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve
hangi siklikta toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ degerlendirme dekanlik tarafindan Anabilim dallarindan istenen egitim-
ogretim faaliyet raporlar ile yillik olarak toplanmaktadir.

Kurumsal dig degerlendirme ECZAK (Ulusal Eczacilik Akreditasyon Kurumu) tarafindan
istenen standartlarin hazirlanmasi suretiyle 3 yilda bir yapilmaktadir.
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e Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin giivenligi ve ii¢iincii sahislarla paylasiimamasi)
ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Gizlilik gerektiren kisisel bilgiler, sorusturmalar Dekanlik tarafindan alinmakta ve dekanlik
uktesinde muhafaza edilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
siirecine iliskin kriterleri belirlenmis midir?

Tedarikler Rektorliik tarafindan ihale kanununa uygun olarak yapilmaktadir.

e Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, Kkalitesi ve
siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Satin alinan malzemelerin uygunlugu ve kalitesi “Muayene komisyonu” ve ilgili Dekan
Yardimcisi tarafindan kontrol edilerek stirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

e Eczacihk Fakiiltesi topluma Kkarsi sorumlulugunun geregi olarak,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetlerini icerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Dekanlik taraindan hazirlanan “Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Rehberi” ile giincel veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ayrica fakiilte WEB sayfasinda da egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, ders miifredatlari,
komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim duyurular yer almaktadir.
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e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
nasil giivence altina ahnmaktadir?

Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulutigu ve glivenilirligi Deaknlik tarafindan kontrol
edilerek saglanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

e Eczacihk Fakiiltesi, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve
idari sistemini, yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini
olcme ve izlemeye imkin tamyacak sekilde tasarlamis midir?

Universitelerde dekan atamalar1 2547 sayilh YOK kanunu cercevesinde Rektdr tarafindan
yapilmaktadir. Bu atamalar sirasinda fakiiltelerin 6zellikleri her zaman dikkate alinmaktadir.
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde bugiine kadar gorev yapan tiim dekanlarimiz
eczacilik egitimi, bilimsel aragtirmalar, akademik ¢alismalar ve cagdas eczacilik uygulamalari
konusunda liderlik yapabilecek niteliklere sahip olan Ogretim iiyelerinden segilmistir.
Fakiiltemizde Dekanlik yapacak adaylarda aranan 6zellikler arasinda;
a) Belirgin liderlik yapabilme 6zelligine sahip olma,
b) Fakiilte 6gretim kadrosuyla uyum icerisinde ¢alisabilme,
c¢) Fakiiltenin misyon ve hedeflerini siirekli giincelleme ve yerine getirebilme,
d) Tarafsiz ve fakiiltedeki her birimin temsiliyetini esas alan goérevlendirmeler
yapabilme,
e) Ogretim kadrosu ve oOgrencilerin motivasyonunu saglayan, ortak ¢alisma
olanaklar1 saglayan, yaratici fikirlere sahip olma,
f) Egitim, arastirma ve hizmet programlarini gelistirebilme ve uygulayabilme,
g) Nitelikli 6grencilerin fakiilteye ilgisini saglayabilme,
h) Akademik performans standartlarinin devamini saglayabilme,
1) Fakiiltenin faaliyetlerini gelistirmek amaci ile siirekli ve yeterli kaynak
bulabilme,
J) Mesleki kuruluslarla igbirligi yapabilme,
k) Eczacilik alaninda devletin kurumsal yapisi, medya ve sosyal platformlarda
fakiilteyi temsil edebilme vardir.
Dekanimizin eczacilik meslegine, egitim ve arastirmaya yonelik akademik duyarlilik sahibi
olmasi tercih nedenidir. Ayrica fakiiltemizde dekanlik yapabilmek i¢in adaylarin basarili bir
akademik kariyer sahibi olmasi, mesleki veya bilimsel topluluklarin ¢alismalarina aktif olarak
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katilabilmesi, tiniversite yonetimi diizeyinde fakiilteyi kararli bir sekilde tanitma ve savunma
ozelliklerinin olmas1 gerekmektedir.
Fakiiltemizde bulunan bdliim bagkanlari, anabilim dallar1 veya diger alt birimlerin
yoneticilerinin gorevleri arasinda;
a) Ilgili birimlerde gelisme saglanmasi i¢in gereken mesleki giinceli takip etmek,
adaptasyonu saglamak,
b) Ogretim kadrosuna yol gostermek, rehber olmak,
¢) Derslerin etkili bicimde verilmesini saglamak,
d) Biitge ve ilgili diger islemleri yliriitmek,
e) Fakiiltenin misyonu ile tutarli ama¢ ve hedeflerin ortaya konulmasi ve
degerlendirilmesinden sorumlu olmak vardir.

e Yonetim ve idarenin birim ¢alhisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda fakiilte akademik personelinin katilimi ile
gerceklestirilen “Fakiilte Akademik Kurulu”’nda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan
Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bicimde yapilan sunu ile
anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait Oneriler ve tenkit edilen durumlar bu
platformda dile getirilmektedir. Tartismalar sonucu uygun bulunanlar fakiilte yonetimi
tarafindan ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Ayni sekilde fakiilte yoneticileri idari personel ile de yilda bir defa toplant1 yapmak suretiyle

destek hizmetlerinin aksayan taraflarin1 tartigmakta ve diizeltilmesi icin gerekli tedbirleri
almaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Eczacilik fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasini saglayacak; egitim,
arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmetlerine iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandig
stratejik bir plana sahiptir. Stratejik plan, iiniversitenin stratejik planina paralel olarak
hazirlanmaktadur.

Fakiiltemiz, degisen kosullara, ihtiyaglara ve artan rekabet ortamina uyum saglayabilmek i¢in
hem 6grenci ve 6gretim elemani egitimi hem de arastirma/gelistirme alaninda durum tespiti
ve gerekli analizleri yaparak gerekli stratejik planlamay1 yapmustir.

Stratejik planimiz fakiiltemiz i¢in saptanan Onceliklerin tiim yonleriyle incelenip bu
onceliklere uygun bir yapinin olusturulmasina olanak saglamaktadir. Boylece, fakiiltemizin
iyi Ozelliklerinin daha da iyi duruma getirilmesi ve aksayan yonlerin tespit edilerek
giderilmesi miimkiin olabilmektedir.

Fakiiltemizin amaci, egitimde ve arastirmada diinya standartlarina uygun basariyl
yakalamaktir. Giiglii olan lisans egitimimizi daha da iyilestirerek iiniversite sinavlarinda daha
yiikksek puanli, basarili dgrencilerin tercih ettigi bir eczacilik fakiiltesi durumuna gelmek
onemli amaglarimizdan biridir. Bu amaca ulagmanin;

a) Nitelikli, donanimli 6gretim elemanina sahip olmak,
b) Ogrencilerimizin yabanc dil diizeylerini iyilestirmek,

¢) Ogrencilerimizin burs olanaklarini ve sosyal ortam olanaklarmi artirmak gibi
unsurlarla olabilecegi g6z 6niindedir.

Lisanstistli egitim, fakiiltemizin gelecekteki akademik kadrosunu olusturmak agisindan ¢ok
onemli bir konudur. Bu egitimin daha da iyilestirilmesi, hem kaliteli egitim kadrosunun
olusturulmasin1 hem de ilag arastirma/gelistirme alaninda ¢ok daha iyi diizeylere gelmeyi
saglayacaktir. Fakiilte arastirma alt yapisinin daha da giiclenmesi, nitelikli ve etki degeri
yiiksek arastirma ve yayin yapmay1 kolaylastiracaktir. Biitiin bunlar iyi bir stratejik planlama
sayesinde olabilir. Fakiiltemizin ilk stratejik plan1 2009-2013 dénemi i¢in 2008 yilinda
cikarilmistir. Bu plan, fakiiltemizin Onceliklerinin ve tercihlerinin temelini olusturmasi
acisindan yol gdsterici olmustur. Ikinci stratejik plan 2014-2018 dénemine ait olup; 2012
yilinda hazirlanmistir. Fakiiltemiz yonetimi tarafindan hazirlanan “Gazi Univ. Eczacilik
Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik plam” web sayfamizda yayimlanmakta ve zamaninda
giincellenmektedir. (URL: http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-2014-
1044927?siteUri=pharmacy).
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Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda Lisans egitimi hem teorik hem de pratik olmak {izere iist
diizeyde meslekle ilgili bilgiler, Anabilim dallarinda gdrevli 6gretim elemanlar tarafindan
verilmektedir. Lisans egitiminin daha da iyi olmasini saglamak ve bu konuda gerekli takip

Boliim bagkanlar1 ve Anabilim Dali baskanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Bunun disinda
fakiiltemizdeki bazi komisyonlar (Egitim kom., Staj kom., Burs kom.) da lisans egitiminin
nasil 1iyilestirilecegini saglayacak tedbirleri almak iizere kurulmustur. Fakiiltemizin
hedeflerine ulasirken izledigi stratejiler s. 8-14 te verilmistir.

Fakiiltemiz arastirma ¢alismalart bir stratejik plan ve hedefler dogrultusunda yapilmakta ve
“Anabilim Dali — Fakiilte - Universite” isbirligi ve koordinasyonu ile gergeklestirilmektedir.
Her arastirma calismasit bu organizasyon igerisinde desteklenmekte ve kontrollii olarak
yapilmaktadir. Ayrica arastirma calismalarinda sanayi, ila¢ sektorii, kamu kurum ve
kuruluslari, uluslararasi organizasyonlar ve diger paydaslar yer almaktadir.

Aragtirmalarin desteklenmesi, yapilmasi ve c¢iktilarin topluma kazandirilmasi konusunda
Universitemiz destek vermekte ve siirdiiriilmesini saglamaktadir. Teknik olarak gereken ag
kurulmus durumdadir. Gazi Teknopark aragtirmalara olanaklar saglamaktadir. Merkez
aragtirma laboratuvarlari tiim arastiricilarin hizmetine ag¢ilmig durumdadir. Teknoloji transfer
ofisi faaliyetlerini hizli sekilde siirdiirmekte ve arastirici-sanayi iletisimini saglamaktadir.
Fakiiltemizin fiziki ve teknik alt yapis1 arastirma caligmalari i¢in son derece elveriglidir.

Egitim ve arastirma/gelistirme basamaklarinin sistematik olarak takip edilmesi oncelikle en
Anabilim Dali Bagkanliklar1 sonra Bolim Baskanliklari daha sonra da Dekanlik tarafindan
olusturulmus Komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Her akademik donemin basinda egitim
ve aragtirma i¢in gerekli raporlar hazirlanmakta ve gerektiginde fakiiltemizdeki ilgili
kurullara sunulmak {izere dosyalanmaktadir. Anabilim dallar1 ve dolayisiyla boliimlerin
hedeflerine ne derece ulastig1 ayrica Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (GUADEK) Veri Toplama ve Degerlendirme Sistemi sayesinde de kontrol
edilmektedir. Boylece fakiiltemizin stratejik  plam1  ikinci bir  kontrolle de
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz ECZAK tarafindan akredite olmug 10 Eczacilik Fakiiltesi’nden birisidir.

Raporda verilen agiklamalar dogrultusunda Fakiiltenin Giiclii Yonleri asagida 6zetlenmistir:

1. Uluslararas1 deneyime ve genis vizyona sahip, lisansiistii 6grencileri arastirmaya
yonlendiren ve sorgulayan, farkli arastirma alanlarinda yetkin ve donanimli akademik
personelin olmast,

2. Bilimsel toplant1 diizenleme tecriibesinin (GPSS gibi) olmasi,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

1.

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimimnin oldukga yiiksek olmasi

(Yayin-Proje-Patent Bilgi tablolarinda verilmistir),

Kaliteli yayin ve proje sayisinin oldukc¢a yiiksek olmasi (Yayin-Proje-Patent Bilgi

tablolarinda verilmistir),
Geng akademisyen sayisinin oldukca fazla olmasi,

Anabilim dallarindaki baz1 6gretim iiyelerinin ulusal (TUBITAK, DPT ve SAN-

TEZ) ve uluslararast (NATO, COST, SOCRATES) destekli projeler yiiriitiiyor
olmasi,

Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi,
Seffaf ve paylasimci yonetime sahip olmasi,

Kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiirii, akademik ve idari personel arasindaki
uyum,
Ogretim elemanlarinin 6zverili calismasi,

Universitemizdeki Yeterli bilisim ag donanimindan yararlanilmast,

Universitenin farkli birimleri ve diger iiniversiteler ile bilimsel isbirligi iginde
olmasi,

Yeni agilan eczacilik fakiiltelerine e§itim ve arastirma desteginin verilmesi,

[lag sanayisinde farkli disiplinlerde (Ar-Ge direktorii, fabrika miidiirii,
ruhsatlandirma miidiirii) calismakta olan kisilere yonelik lisansiisti egitim

programlarinin olmasi,

Doner Sermaye kanali i le 6zel sektor veya kamu kurumlarindan talep edilen analiz

ve Ol¢iimlerin yapiliyor olmast,

Doner Sermaye kanali ile ila¢g sanayisinden talep edilen degisik konularda
danmigsmanlik verilmesi rapor hazirlanmasidir.

Fakiiltemizin giiclii yonlerine katki saglayacak hususlar ise asagida 6zetlenmistir:

Ilag sanayine yonelik formiilasyon gelistirme ve iiretim ¢alismalar1 icin laboratuvar
boyutunda iiretimin gergeklestirilmesine olanak veren Ar-Ge laboratuvarinin

kurulmasi,

74



2. Yeni hiicre kiltiri laboratuvarinin kurulmasi ve mevcut olanin olanaklarinin

artirilmasi,

3. Lisansiistii 6grencilerin bilimsel arastirma projeleri kapsamindaki ¢alismalara

katilimina tesvik i¢in burs olanagi saglanmasi,

4. Lisansiistli Ogrencilerin yurti¢i kongre ve seminer benzeri bilimsel faaliyetlere
katilimina tegvik i¢in burs olanagi saglanmasi.

Fakiiltemiz,

Eczacilik ile ilgili farkl bilimsel alanlarda ozverili calisan yetkin ve donanimli akademik
personel, ulusal ve uluslararasi destekli projeler yiiriiten, bilimsel toplanti diizenleme
tecriibesine sahip ogretim iiyeleri, bilimsel toplantilara katilan fazla sayida ogretim
elemanlarinin bulunmasi,

Kaliteli yayin ve proje sayisinin oldukca yiiksek olmasi, patentlerin alinmaya baslamasi ile
Hem Lisan hem de Lisansiistii egitimde ve arastirmada uluslar aras: diizeyde basarili bir
Eczacilik Fakiiltesi olma yolundaki onemli ozelliklere sahiptir.
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