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SUNUS

Yiiksekogretim Kurumlarinin en 6nemli goérevi 6grencilerine meslek icra etme yeterliligi kazandirmak
kadar onlara bilgiyle beraber ¢agi tiim teknolojik imkanlarini da sunabilmektir. Gazi Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi kurulus yili itibariyle dis hekimligi egitimi veren en koklii okullarimizdandir.
1968 yilinda o zamanki adiyla “Ankara Dis Hekimligi Yiiksekokulu” olarak kurulmus ve 1982°de yeni
kurulan Gazi Universitesi'ne baglanmistir. Fakiiltemiz, dis hekimligi fakiilteleri icinde en

simdi yurdun dort bir yaninda acilan diger fakiiltelerde yoneticilik ve 6gretim iiyeligi yapmaktadirlar.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi bir ekoldiir. Yetistirdigimiz dis hekimleri, klinik tecriibeleri
ve mesleki bilgileri ile her zaman tercih edilen hekim olmaktadirlar. Tiim kliniklerimizde teknolojik
yenilikler takip edilerek, yeni tedavi yontemleri uygulanmaktadir. Yonetimimizde ¢ogulcu anlayisla
komisyonlar ve kurullar araciligiyla kurdugumuz karar mekanizmalari son derece saglikli
islemektedir. Kurumsal hafizanin olusturulmasinda saglam adimlar atmaktayiz. Bu baglamda,
Enfeksiyon Komitesi ve Kalite Yonetim Birimimiz saglikta kalite standartlarin1 Fakiiltemizde
yerlestirmek ve en iyi sekilde hastane hizmetlerini verebilmek amaciyla ¢alismalarin siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, Tiirkiye’de Ulusal Cekirdek Egitim Miifredat ve egitim akreditasyonu ¢alismalarinda da
hizla yol almaktadir. 2018 yilinda olusturdugumuz Kinik Aragtirmalar Etik kurulumuz, Fakiiltemizde
arastirma ve gelistirme projelerini koordine etmek, bu konuda 6gretim elemanlarimizi bilgilendirmek
ve onlar1 proje yapmaya tesvik etmek iizere kurulan AR-GE Komisyonumuz ile egitim ve 6gretimi
gelistirmek, 6grencilerimize bu konuda ¢agdas ve daha etkin hizmet verebilmek adina kurulan Egitim
Komisyonumuz ¢aligsmalarini devam ettirmektedir.

Dis hekimligi egitimi zorlu bir siiregtir. Misyonumuz bu zorlu yolda sevgili 6grencilerimize rol model
olarak, onlarla el ele yiliriimektir.

Vizyonumuz gelecekteki dis hekimligi egitimi, pratigi ve arastirmayi tanimlarken ideal standartlart
kurmaktir. Bu vizyonu rehber alarak yiiziimiizii bilimin 1s181na ¢evirdik.

Disiplinler arasi ve disiplin i¢i 6grenmeyi tesvik ederek egitim, arastirma ve hasta bakimini kapsayan,
birbirini etkileyen ve gelistiren bu {icli mekanizmay1 calistiracak bir akademik merkez olmay1
hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz URAP (University Ranking by Academic Performance)’a goére, akademik performans
gostergeleri ile Gazi Universitesi’nin en O6nde gelen fakiiltesidir. Eylil 2019 alan siralamasinda
diinyada 194. sirada, Tiirkiye’de ise 5. siradadir.

Ogrenci odakli bir okul ve dgretim kadrosu olarak hedeflerimizi gerceklestirmek icin her zaman
oldugu gibi tiim akademik ve idari personelimiz ile yogun olarak c¢alismaya devam edecegiz.
Fakiiltemizi Tiirkiye’de ve Diinya’da iist siralara tasimay1 hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Nurdan OZMERIC KURTULUS
Dekan



I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Gazi Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi misyon,
vizyon ve temel degerlere uyumlu olarak, yiriittigii egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde;
evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan, yeni bilgiler iiretebilen, arastirici, sorgulayici ve
¢Oziimleyici disiince yapisinda ve iginde bulundugu toplumun gelismesine katkida bulunabilen,
rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek oldugu kosullarda kendisini yasam boyu
egitime hazirlamis yetkin Dis Hekimleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Hekim kadrosuyla da hastalara iist diizey saglik hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir. Gazi Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul géren mitkemmellige ulagsmak i¢in,
akademik ve etik degerler gercevesinde pozitif 6zgiir diisiinceye sahip ¢ikan, bilimin {istiinliigiine
inanan, egitimde Ogrenci merkezli olan ve c¢alisanlarinin mutluluguna O6nem veren, hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, ayni zamanda g¢evresiyle uyum i¢inde ¢alisma ve hizmet anlayisi
benimsenmektedir.

Programimn misyon ve vizyonu kapsaminda Ogrencilerin, calisanlarin, hastalarin memnuniyetine
yonelik bir anlayis benimsenmis; Dis ¢evre ile (Saglik Bakanligi, Dis Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri
Odalar1 ve Uzmanlik Dernekleri vb) uyumlu bir c¢alisma diizeni igerisinde hizmet verilmesi
amaglanmugtir.

Degerler:

e Atatiirk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagli olmak
eBilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

oEtik ve akademik degerlere bagli olmak

eHukukun iistiinliigiine ve temel insan haklarina inanmak
eilerici ve yenilik¢i olmak



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

20 Temmuz 1982’de 41 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname” ile yeni kurulan Gazi Universitesi’ne baglanan ve “Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi” adin1 alan Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulmus
olup isleyisini siirdiirmektedir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde ¢agdas dis hekimligi ve ydnetim ilkeleri dogrultusunda,
fakiiltenin biitiin birimleriyle uyumlu bir sekilde hizmet iiretilmesini ve tibbi uygulamalarin en st
diizeyde gerceklestirilmesini saglamak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini ve kalitesini
artirmak yonetim ve idari birimlerin amacidir.

Fakiilte Organlari:

Dekan: (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 16 /Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) a-
Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, iiniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere
fakiiltenin aylikli 6gretim lyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcis1 olarak secer. (Ek:
2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi
acikOgretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok iig
yil icin atanir. Dekana, gdrevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, (2) Her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, (3)
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4) Fakdiltenin
birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbézetim ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu
kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 0gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: (Madde 17) a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve
iic yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b- Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiiltenin,
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek, (3)
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: (Madde 18) a- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanimn
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten
olugur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirist {lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi



hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

b- Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasini
saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisimt hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte
yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla
verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Alam1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 117*2 150*2

Simif 50*3

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab. | 40*2 90*2

Toplam 234 300

* Say1 olarak belirtilecektir.

Amfi Kapasitesi: 534 Kisi
Amfi Alani: 633 m?

Simif Kapasitesi: 150 Kisi
Simf Alani: 225 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alan: -

Dig. Lab. Kapasitesi: 338 Kisi
Dig. Lab. Alam: 728 m?

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: -

Kantin Alani: -

Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 200 m2
Toplam Kapasite: 150 Kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alanmi: 400 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 400 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alami: 200 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -




1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Sayisi
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1 - - -

Alan1 m2 - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: -
Lojman Briit Alan: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alan: -

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlarr™*

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

5

Konferans
Salonu

337

Toplam

337

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 130 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 250 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 337 Kisi
Konferans Salonu Alani: 320 m2

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayist: -
Sinema Salonu Alam: -

Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi:-

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 5 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m2

1.2.11.Mezun Ogrqpciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam: -




1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alam: -
Anaokulu Kapasitesi: -
IIk6gretim okulu Sayisi: -
IIk6gretim okulu Alam: -
Ilkogretim okulu Kapasitesi: -

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 105 1200 200
Toplam 105 1200 200

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odas1 30 1000 86
Toplam 30 1000 86

1.4- Depo Alanlar:

Depo Sayisi: 1 Adet
Depo Alani: 300 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alan1: 162 m2

1.6- Atélyeler

Atolye Sayisi: 4 Adet
Atolye Alani: 100 m2




1.7- Hastane Alanlari

Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hizmet Alanlar Kapladig1 Alan Adedi
Havalandirma ve Koridor 90
1650 m?
Arsiv 126 m? 6
Depo 500 m? 3
Atolye 62 m? 5
Klinik 2500 m? 15
Akademik Personel Odalari 2300 m? 122
Tuvaletler 452 m? 30
Mutfak 85 m? 10
Banyo/Dus 27 m? 8
Toplant1 Salonu 250 m? 5
Konferans Salonu 320 m? 1
Laboratuvar 220 m? 5
Idari Personel Odalar1 1000 m? 30
Smif ve Amfiler 750 m? 7
Egitim Amagli Laboratuvar 850 m? 11
Radyolojik Alan 202,76 m? 5
Hasta Bekleme Alanlari 1000 m? 20
Tesisat Odalar1 (Klima Sant. + | 567 m? 18
Pano Odalar)
Sterilizasyon 93,46 m? 1
Hurdalik 66 m? 2
Telefon Santral Odasi S5 m? 1
Okuma Salonu 225 m? 1
Hemsire odasi 90 m? 15
Asistan odalari 250 m? 15
Fuaye alani 250 m? 2
Diger alanlar hizmet odalari 1000 m?
merdiven v.s
Toplam 14 841.22 m?




2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanhigina baghidir. internet
hizmetimizde, yine Universitemiz Rektorliigii  aracihiyla ULAKBIM metroethernet —ag1
kullanilmaktadir.

3.1- Yazihmlar
METASOFT HBYS
KEYPS EGITIM MODULLERI

Fakiiltemizde kullanilan bashca bilgi sistemleri:

- Hastane Bilgi Yo6netim Sistemi,

- Dicom PACS (Picture Archiving Communication System) Sistemi,
- Online Randevu Sistemi,

- Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi,

- Arastirma Gorevlisi Bilgi Sistemi,

- Ogrenci Bilgi Sistemi,

- Depo Istek ve Stok Takip Sistemi,

- Personel Sicil Sistemi,

- Sterilizasyon Barkod Takip Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 212 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 40 Adet
Dokunmatik Bilgisayar Sayisi: 239 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari )
Dis hekimligi fakiiltesi icerisinde kiitliphanemiz bulunmasa da Gazi Universitesi Merkez

Kiitiiphanesi Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla Rektorlik Kampiisii iginde bulunan binasinda hizmet vermektedir. Fakiilte
icerisinde 6grencilere ait okuma odasi bulunmaktadir.

Kitap Saysi: -
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet (Acta Odontologica Turcica)


http://dergipark.gov.tr/gaziaot

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 15
Yazici 25
Slayt makinesi -
Faks 3
Episkop -
Barkot Okuyucu 46
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Tepegdz 1
Fotograf makinesi 13
Kameralar 5
Televizyonlar 32
Tarayicilar 21
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 77 - 77 77
Dogent 26 - 26 26
Yrd. Dogent 9 - 9 9
Ogretim Gérevlisi 5 - 5 5
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim i i i
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 92 - 92 92
Uzman




4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Goérevlendirildigi
Universite

Profesor

Klinik Bilimler

BOLU ABANT IZZET
BAYSAL
UNIVERSITESI DiS
HEKIMLIGi

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Klinik Bilimler

Mersin Univ. Dis
Hek. Fakiiltesi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 28 43

24 16

39 59

Yiizde




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 35 35
Saglik Hizmetleri Sinifi 43 43
Teknik Hizmetleri Sinifi 5 5
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 3 3
Toplam 86 86
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 14 22 40 8
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1 | 11—-15Y1l| 16-20Yd 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 4 7 9 20 46
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 7 3 16 35 21

Yiizde

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 58 4 62
Vizeli Gegici Isciler i i )
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 58 4 62




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 8 13 37 - - -
Yiizde 13,79 22,41 63,79 - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 27 18 7 3 2
Yiizde 1,72 46,55 31,03 12,06 5,17 3,44




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. |E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 289 | 420 | 709 |-| - - 420 289 709
Yiiksekokullar - - - - - - - -

Enstitiler - - - - - - - - -

Meslek
Yiksekokullar

Toplam - - - - - - - - -

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar
Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 51 | 95 | 146 - - - 95 51 146
Yiiksekokullar - - - - - - - - -

Enstituler - - - - - - - - R

Meslek
Yiksekokullari

Toplam - - - - - - - - -




5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari (2019-2020)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 KoItSnSjam Y?{Ser?:sr;icu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 123 123 - % 100
Enstitiiler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam - - - -

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi DOkté);alzlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi 0 SO;;Slapan Toplam

Tezli

Tezsiz

Toplam




5.1.7- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 14 17 31
Yiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam -
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - -
YOGUN BAKIM - -
KLINIK 10 132.433
AMELIYAT SAYISI 101
POLIKLINIK HASTASI SAYISI -
LABORATUAR HIZMETLERI -
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 40.257 101.458
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - -
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA 1180 3253

SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Idarenin/harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde faaliyet donemi
igerisinde yapmus oldugu hizmetler asagida belirtilmistir.

-Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

-Diger Mal ve Malzeme Alimlari

-Uretime ve Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart (Kirtasiye, su, temizlik,

dezenfeksiyon ve soliisyon vb.)
-Enerji Alimlart
-Giyim, Kusam Alimlar1

-Ozel Malzeme Alimlar1 (Tibbi malzeme, tibbi ilag, labarotuvar malzemesi vb.)

-Bilgisayar Hizmet Alimlar

-Tibbi Atik Imha ve Tasima Hizmet Alimi

-Protez ve Ortez Hizmet Alimi
-Ilan Giderleri
-Diger Hizmet Alimlar

-Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

-Menkul Mal Alim Giderleri

5.4-Diger Hizmetler

-B Bloktaki yangin dolaplari yenilenmesi - 5 adet

-Tekerlekli sandalye alimi -4 adet




-Yangin sondiirme tiipleri dolumu ve bakimi

-Engelli asansorii yapiminin son agsamasi

-Patoloji seminer salonu perde degisimi

-A blok otomatik kap1 degisimi

-Hurdalarin génderilmesi

-Ortodonti-Periodontoloji-Cocuk Dis Hekimligi Kliniklerine siramatik takilmasi

-Ortodonti toplant1 masasi ve toplant1 odasi perdesi degisimi

-Klinik ekranl hasta ¢agri sisteminin takilmasi

-Hasta Haklar1 Birimi i¢in odas1 yapimi

-Fakiilte genelinde yaklasik 50 adet iinit dosemesinin degisimi

-Kapali otopark kullaniminin tarafimiza ge¢mesi ve bariyer takilmasi

-Ogretim Uyeleri Kliniginin zemin degisimi

-Asansor bakim ve MMO’sindan mavi etiket alim

-T1bbi medikal gaz istasyonu bakiminin yapilmasi ve tiim hattin kontrolii

-T1bbi medikal gaz gostergelerinin E Blok 3. Kata taginmasi

-Fakiilte internet hizmet alim1

-D Blok amfi 1.6nii ¢ikis kapisina hava perdesi takilmasi

-D Blok amfi 1.6niindeki otomatik kap1 degisimi

-Bagkent gaz tesisat inceleme eksiklikleri giderilmesi

-Isinma sisteminde bulunan 24 adet kaskat sistemi ve genlesme tanklarinin bakimi

-AMS marka anestezi cihazinin bakim ve onariminin yapilarak faal hale getirilmesi

-Jenerator-Kompresor’iin agir bakimlarinin yapilmasi

-Kompanzasyon panosu revizyonunun yapilmast.

-10 adet giivenlik kamerasi takilmasi

-Server odasina kamera

- Tomografi cihazinin arizalarinin giderilmesi.

-B blok zemin kat al¢1 laboratuvarlarinda bulunan alg1 motor sicak su cihazlarinin 2
motorunun yenilenmesi

-16 adet rezistansin degisimi

-Defibrator cihazinin akii degisimi ve bakimi

-B bloktaki Klinik sekreterliklerine store perde takilmasi

-Fakiilte i¢inde 1500 adet florasan degisimi

-Otopark yonlendirme ¢izgileri (sar1 ¢izgiler yenilendi)

-Fakiilte genel kullanim alanlarina el dezenfaktan1 monte edilmesi

-Merkezi Sterilizasyon {initesine bagli su aritma sistemi filtrelerinin degisimi

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, akademik personeli 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, siirekli is¢i statiisiinde gorev yapan personel ise 4587 sayili Is
Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde 240 akademik, 86 idari (657 Sayili Devlet memurlar1 Kanununun 4/A, B, C maddelerine
gore), ve siirekli is¢i kadrosunda 58 personel olmak iizere toplam 384 personel gorev yapmaktadir.
2019 yilinda, i¢ kontrol caligmalar1 kapsaminda idari personel gorev tamimlart ¢ikarilmis ve ilgili
hazirliklar yapilmistir. Bu caligmalar sonrasinda, personelin liyakatinin gorev ile uyumunun
uygunlugunun izlenebilmesine ve geribildirim alinabilmesine yonelik c¢alismalarin baglatilmasi
planlanmaktadir.

Fakiiltemiz mali kaynaklari, 6zel biitge ve doner sermaye biitgesinden olusmaktadir. Bu kaynaklara
iligkin is ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu ve diger
mevzuatlar ¢ercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her tiirli mali kaynak biitge ile
iligkilendirilmekte ve belirlenmis olan esas ve usuller ¢ercevesinde harcanmaktadir.



D- Diger Hususlar

Fakiiltemizin temel etkinliklerini kapsayan performans gostergeleri “Gazi Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plam”nda  tamimlanmis ve yazili olarak
yayimnlanmistir. Her yi1l hazirlanan faaliyet raporlar ile sonuglar izlenmekte, giiclii/zayif yonler
saptanmakta ve zayif yonlerin iyilestirilmesi, eksikliklerin giderilmesi yoniinde caligmalar
yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amag ve Hedefleri

Dis hekimligi programi; kamuda ve 6zel alanda calisacak pratisyen dis hekimlerini ve bilim
doktoru/uzmanlik egitimi ile bilim doktoru/uzman unvanmi alan ve akademik kariyerde
caligmalarin1 devam ettirerek 6gretim eleman1 olmak isteyen dis hekimlerinin yetistirilmesi
amactyla olusturulmustur.

Programin hedefleri, agiz ve dis sagligi ve hastaliklar ile ilgili her tiirlii konuda bagvuran
hastalar ile iletisim kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik degerlendirmesini
yapabilen, sorunu tespit edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini planlayabilen ve
uygulayabilen, olusabilecek komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve gerektiginde
yardim alabilmeyi bilen, hastanin takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu hakkinda bilgi
sahibi, sistemik durum ile agiz saglig1 arasindaki iliskiyi bilen, gerektiginde hastay1 ilgili
uzmanlara yonlendirebilen ve tiim bu asamalarda etik degerleri goz oniine alan dis hekimlerini
yetistirmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biitgeleme” baslikli 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda Fakiiltemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 katilimer bir
anlayigla, 5 stratejik hedef kartt ve 31 Temel Performans gostergesine yer verilerek
hazirlanmigtir. Buna gore staretejik amag ve hedefler asagida sunulmustur.


http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-46796
http://dent.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-sorumluluklar-46796

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak

1- Egitim-Ogretimin, Fakiiltemiz misyonunun
gergeklestiriimesine ve vizyonuna ulasmaya doniik
olarak, mevcut egitim 6gretim miifredatinin “Ulusal
Cekirdek Egitim Miifredatinda” istenilen kriterlere
uygun hale getirilmesi, hizla gelisen ve degisen
yiiksekogretim stratejilerine uyumlu, yenilikei, fark
yaratan, cagin gereksinimlerine uygun sekilde bilginin
aktarilmast.

2- Egitime katkisi1 bulunan 6gretim {iyesi ve
elemanlarmin egitim ve ¢caligma ortaminin iyilestirilmesi,
internet saglayicilarinin iyilestiriimesi, dijital kiittiphane
olanaklarindan yararlaniimasi.

3-Konusunda uzman akademisyenlerin verdigi
web tabanli dersler, konferanslar, sunumlar ve
sertifika programlarina ulasilmasini saglamak;
fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim liye ve
elemanlarinin sertifika programlari
diizenlemelerini tesvik etmek.

4- Ogrencilerinin bilimsel aragtrma yol ve metotlarin
kullanma becerilerini gelistirmek

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek
nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme c¢alismalarimi yiirtitmek.

1-Arastirma -Gelistirme i¢in altyapinin
gelistirerek etkin kullaniminin ve fakiilte 6z
kaynaklarinin ortak erigiminin saglanmast.

2- Uluslararast igbirliktelikleri saglanarak doktora dncesi
ve sonrast igin 6grenci degisimi ile aragtirmalarin
desteklenmesi, yurtdisi programlara 6grenci degisimi ile
daha fazla katihmin saglanmast.

3- Fakiiltede bulunan doktora/lisans 6grenci sayist ile
orantih olarak bu 6grencilerin aragtirmalara katilmasinin
saglanmasi.

Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve
Yayginlastirmak.

1-Alinan patent, ortaya ¢ikarilan yeni ulusal
patentli iiriin ve teknolojilerin yeni aragtirmalara
yon vermesi ve ticarilesmesinin saglanmasi,
fakiiltenin markalasmasi.

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini
Arttirarak Topluma Katki Saglamak.

1-Agiz ve Dig Saghg farkindahgini olusturan etkinlikleri
artirmak.

2-Saglik hizmetlerinin sunumundan duyulan
memnuniyetin arttirtlmasi.

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde
kurumsallagmay giiglendirmek.

1-Akademik ve idari personelin kurum aidiyetini ve
motivasyonunu artirmak amactyla kurum igi etkinlik
sayisini arttrmak.




B.Temel Politikalar ve Oncelikler

TEMEL POLITIKALAR

ONCELIKLER

EGITIM

Dis hekimligi egitiminin amaci, agiz ve dis
saglhigini insan sagligi ile bir biitiin olarak ele
alan, ag1z ve dis sagligi ile ilgili her tiirlii gelisme
ve degisimlere duyarli, gerek koruyucu gerekse
tedavi edici agiz ve dis saglig1 hizmetlerini etkin
olarak verebilecek ve saglik ekibinin etkin bir
iiyesi olarak gorev ve sorumluluklarini meslek
etigi ilkelerini 20z onlinde  tutarak
gerceklestirebilecek  nitelikte  dis  hekimi
yetistirmektir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel Arastirma Projeleri

AR-GE Komisyonunun alaninda yaptigi
faaliyetler

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre,
Caligtay vb.)

TOPLUMSAL KATKI

Saglik Hizmetleri

Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler,
Konserler, Sergiler, Gezi Programlar1 vb.)

Hizmet I¢i Egitim Programlari




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri Doner Sermaye

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
. . 4.060,029 2.462.552 24 60,65
01 - PERSONEL GIiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 875.008 540.064,85 61,72
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 10,362.600 5.979.470,82 57,70
GIDERLERI
. 1.891.619 893.836,42 47,25
05 - CARi TRANSFERLER
. . 651.015 288.221,41 44,27
06 - SERMAYE GIiDERLERI
i 13.270.015 9.408.578,85 70,90
10 - EK ODEME
Biitce Giderleri Ozel Biitce
2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 31.468.000 30.459.104 100
01 - PERSONEL GiDERLERI 25.978.000 24.753,904 95
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi |5.000.000 4.308,899 86
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 490.000 1.396.301 ]

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI




1.2-Biitce Gelirleri Doner Sermaye

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI | 31110286 18,911.031,18 60,79
02 — VERGI DISI GELIRLER ] B B
. . 30,344.286 18,264.120,56 60,19
03 — SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE 536.000 493.000.00 91,98
YARDIMLAR
N . 230.000 153,910.00 66,92
09. DIGER GELIRLER

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2019 yih doner sermaye tahmini biitgesi, 31.110,286 TL olarak belirlenmis ancak yil igerisindeki
Fakiilte gelirleri toplam1 18,911.031,18TL ger¢eklesmistir. Y1l igerisinde doner sermayeden harcanan
gider toplami 19.512.724,19TL’ dir. Olusan fark, 2019 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumunun Fatura
Odeme Dénemini 60 giine ¢ikartmis olmasi nedeniyle aylik ddenen fatura geliri 6denmediginden 2018
yilinda Déner Sermaye Gelirlerinden hesabimizda kalan paradan kapatilmigtir. Toplam Harcamanin %
12.62°1 personel giderlerine (siirekli isciler/4-b personel giderleri), %2,77’si Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderlerine, %30,64’ii Mal ve Hizmet Alim Giderlerine, %4,6’s1 Cari
Transfere (BAP Payi, Hazine Payi, Hekimlerin Mali Sorumluluk Sigortasi) , % 1,48’i sermaye
giderlerine (Hastane Biiro Mefrusat, Tibbi Cihaz, Makine Techizat ve Mal Alimlar1), %48.21 ek
ddeme giderlerine (sabit ek ddeme, performans, OUF ve yabanci uyruklu maas) aktarilmistir.

2019 yihi o6zel biitcesi 31.468.000TL’dir. Yil igerisinde &zel biitgeden harcanan gider toplami
30.459,104TL dir. Toplam harcamanin %81,26’s1 personel giderlerine, %14,15’1 Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderlerine, %4,58°1 mal ve hizmet alimlarina harcanmistir. Mal ve Hizmet
alim giderleri i¢in biitce teklifinde Onerilen miktarda 6denek verilmemesi nedeniyle gerceklesme
oranlarinda sapmalar olmustur. Ek Odenek talebi ile islemler gerceklestirilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2019 Yilinda Fakiiltemizde i¢ ve dis mali denetim olamamustir.



B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
e (%) 5 S
=} e - @
BOLUM ADI = ) c S GE) HT = =
e N4 S & [=Jv4 —
3 ¥ -
AlB|A][B|A]B]|A[BlA]B |A[B]| ©
Klinik Bilimler 1 1
Temel Bilimler 1 ]2 |3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 2
Konser 2
Sergi 1
Yarigsma 2
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 87
Diger Etkinlik 2
Konferans 4
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
g o 2 C
R S o E 2
BOLUM ADI 8 S € S E
S %% S o 3
3 N4
A B A B A B B | A
Klinik Bilimler 12 |15 10628 |1 1 114
Temel Bilimler 1 1 2 1 2 - - 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilan

X X
[B) —
3 5 g
BOLUM ADI 5 2 S
> m 4
A B A B
Klinik Bilimler 30 12 21 82
Temel Bilimler 7 8 5 11

A:. Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
Ovidius University of Constanta Ortak Anlasma (Erasmus)
Universita Degli Studi di Foggia Ortak Anlagma (Erasmus)
European University Ortak Anlagma (Erasmus)

University of Medicine and Pharmacy | Ortak Anlasma (Erasmus)
of Targu Mures

Sapienza Universita di Roma Ortak Anlagma (Erasmus)




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Onceki .. ..
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Y1l I¢inde Toplam Odenek Toplam
Eklenen | Toplam | Tamamlanan Harcama
Devreden . . TL
Proi Proje Proje TL
roje

KALKINMA -
BAKANLIGI - - - - -
TUBITAK 3 - 3 2 602.009,5 }
A.B. 1 - 1 - 5.969.920 -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 323,149

8 17 25 - 539,540
DiGER - - - - -
TOPLAM 12 17 29 2 7.111.469,5 323.149




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

1LG1L1' 2019 2019 YILI
) ' STRATEJIK YILI GERCEKLESME
PERFORMANS GOSTERGESI AMAC VE
HEDE
HEDEF F
NUMARASI
PG.1.1.1. Ogretim iiyesi ve elemam basma diisen doktora 1/1.1 1,4 1,4
Ogrenci sayist
PG.1.1.2. Cekirdek egitim miifredatina igerigi tam uyumlu 1/1.1.2 10 10
ders sayisi
PG.1.1.3. Alan dist agilan ders sayist 1113 1 1
PG.1.2.1. Egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim tiyesi 1121 20 20
Ve elemanlarinin sayist
PG.1.2.2. Ogretim {iye ve elemanlarinm birbirleri arasinda 1/1.2.2 3 3
interaktif ortam saglamak (dijital veya dogrudan)
PG.1.2.3. Dijital kiitiiphane imkanlarindan yararlanan 1/1.2.3 0 0
Ogretim iiye / eleman sayisi
PG.1.3.1. Ogretim iiye ve elemanlarimin katildiklar: 1/1.3.1 5 5
web tabanli uygulama sayisi
PG.1.3.2. Ogrencilerin katildiklar1 web tabanl 1/1.3.2 5 5
uygulama sayisi
PG.1.3.3.08retim iiye/elemanlarinin diizenledikleri 1/1.3.3 0 0
sertifika programlarinin sayisi
PG.1.4.1. Doktora 6grencisi basina diisen arastirma amagh 1/1.4.1 6,11 6,11
mekan biiyiikligii
PG.1.4.2. Ogrenciler tarafindan alinan bilimsel &diil say1si 11.4.2 1 1
PG.1.4.3. Fakiiltemiz Arastirma Laboratuvar ve 1/1.4.3 0 0
olanaklarindan yararlanan lisans 6grenci sayist
PG.1.4.4. Ogrencinin yer aldig arastirma projesi sayist 1/1.4.4 1 1
PG.2.1.1. Fakiilte biinyesinde bulunan aragtirma 21211 2 2
laboratuvari sayisi
PG.2.1.2. Fakiilte igerisinde arastirma amagli 2/2.1.2 22 25
bulunan cihaz sayisi
PG.2.1.3. Fakiilte igerisinde bulunan cihaz 2/2.1.3 0 0
envanterinin fakiilte web sitesinde paylasim yiizdesi
PG.2.2.1. Doktora/dis hekimligi uzmanhk egitimi sirasmda 2/2.2.1 2 2
ve doktora sonrasi egitiminde yurtdisinda gorevlendirilen
Ogrenci sayisi
PG.2.2.2. Doktora/dis hekimligi uzmanlik egitimi sirasinda 2/2.2.2 0 0
ve doktora sonrasi egitiminde yurtdisinda gorevlendirilen
Ogrencilerin gorevlendirildigi konu ile ilgili yaym sayist
PG.2.2.3. Doktora/ dis hekimligi uzmanlik egitimi sirasinda 2/2.2.3 0 0
ve doktora sonrasi egitiminde yurtdisindan gelen 6grenci
say1st
PG.23.1. Aragtrmalarda yer alan lisans 6grencisi sayisinimn 2/2.3.1 0,0014 0,0014
toplam lisans Ggrencisine orani
PG.2.3.2. Aragtirmalarda yer alan doktora/ dis hekimligi 2/2.3.2 0,094 0,094
uzmanhk egitimi 6grencisi sayisinm toplam doktora/dis
hekimligi uzmanlik egitimi 6grenci sayisina orani
PG.3.1.1. Yerli iiriinlerle ¢ikarilan makale sayisi 3/3.1.1 1 1
PG.3.1.2. Fakiiltenin markalagmasi i¢in yapilan 3/3.1.2 0 0




reklam(dijital veya basil1) ve gorsellerin

olusturulmasi

PG.3.1.3.Fakiilte biinyesi igerisinde alinan 3/3.1.3 2 2
ulusal/uluslararasi patent sayist

PG.4.1.1. Agiz ve Dis Saghg konusunda Fakiilte 4/4.1.1 2 2
biinyesinde diizenlenen etkinlik sayisi

PGA4.1.2. Agiz ve Dig Sagh@ konusunda Fakiilte digt 4/4.1.2 2 2
diizenlenen etkinlik sayist

PG.4.2.1.Fakiiltenin 1 yilda hizmet sundugu hasta 4/4.2.1 323.38 323.386
sayisi 6

PG.4.2.2.1 yilda hizmet sunulan hastalardan alinan 4/4.2.2 983 983
geri bildirim sayis1

PG.4.2.3.1 yilda hizmet sunulan hastalardan alinan 4/4.2.3. %10 %10
geri bildirimlerdeki memnuniyetsizlik orani

PG.5.1.1. Akademik ve idari personel i¢in diizenlenen 5/5.1.1 4 4
kurum igi etkinlik sayist

PG.5.1.2. Personel Hizmet i¢i Egitiminden yararlanan 5/5.1.2 450 450
personel sayisi

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 14 841.22 m?lik alanda egitim ve saglik hizmeti sunmaktadir. Fakiiltemizde
sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, sosyal ve kiiltiirel yasami gelistirmek ve engelli bireylerin
hayatlarin1 kolaylagtirmak amaciyla yeni alanlarin tesis edilmesi ve mevcut alanlarin iyilestirilmesi
caligmalari siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz, 77 Profesor, 26 Dogent, 9 Doktor Ogretim iiyesi, 5 0gretim
gorevlisi, 10 Arastirma gorevlisi, 151 doktora 6grencisi, 81 uzmanlik 6grencisi olan nitelikli bir
akademik kadroya sahiptir. Fakiiltemizde fiziki alt yapida yenilenme ile 6gretim elemanlar i¢in iyi
klinik sartlar saglanmis olup bunun yani sira dgretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip
edebilmesi igin gerekli teknolojik donanim bulunmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik c¢esitli yontemler ve caligmalar
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, Doner Sermaye gelirlerinin %5’inin Bilimsel Aragtirma Projeleri
(BAP) biitcesine aktarilmasi, ikincisi ise {iniversite 6zel biitcesinden BAP i¢in ddenek tahsis
edilmesidir. Bu kaynaklar, birimlerden gelen talepler dogrultusunda, BAP Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve komisyon kararmna gore dagitim yapilmaktadir. Universitemiz Rektorliigii
tarafindan kongre katilimlarinin ve yayinlarin desteklenmesi 6gretim elemanlarini aragtirma yapma
konusunda motive etmektedir. Fakiiltemizde arastirma ve deney hayvani laboratuvarinin, birim igi
kiitiiphanenin bulunmamasi, Merkez Kampiis ve ortak caligsmalarin yiiriitiilebilecegi 6zellikle Tip ve
Eczacilik Fakiiltelerine uzak olunmasi gibi nedenlerle Ogretim elemanlarmin TUBITAK, Sanayi
Bakanligi, Kalkinma Bakanligi gibi kurum dis1 projelere katiliminin az olmasinin nedenleri
arasindadir.

Fakiiltemizin biinyesinde caligmalarini siirdiiren 6grenci topluluklari tarafindan ders yili boyunca
konser, sergi, gezi ve konferans gibi ¢esitli kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Her yil
diizenlenen geleneksel mezunlar giinii etkinlikleri ile meslekte 25. yilim1 dolduran mezunlarimiz bir
araya gelmekte, bilimsel ve sosyal bir paylasim yasanmaktadir. Egitim — Ogretimin disinda
toplumumuza agiz ve dis sagligi konusunda biiyiik hizmet veren Fakiiltemizde 2019 yilinda 323.386
hastanin tedavisi yapilmstir.




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
A-Ustiinliikler

- Iyi bir dis hekimligi egitimi vermek icin alaninda uzman yeterli sayida dgretim elemanina sahiptir.

- Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin teknolojiyi yakindan takip edebilmesi i¢in gerekli teknolojik
donanim bulunmaktadir.

- Klinik egitim i¢in gerekli hasta sayisi yeterlidir.

- Preklinik egitimi i¢in gerekli olan iyi laboratuvar imkanlarina sahiptir.

- Fiziki alt yapida yenilenme ile gerek 6grenci gerek 6gretim elemanlari i¢in iyi klinik sartlara sahiptir.
- Fakiiltemiz gelir ve giderleri dengelidir.

-Kadro bekleyen 0Ogretim iiyelerinin bekleme siirecleri miimkiin oldugu kadar kisa stirede
gerceklesmektedir.

B-Zayifliklar

- Ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle amfi ve derslik alanlar1 kisithdir.

- Ogrencilerimizin sosyal etkinlik yapabilecekleri alan kisithdir.

- Kurum yemekhane imkanlar1 kisithdir.

- Ogretim elemanlarimiz i¢in mevcut otoparkimiz yetersiz olup, idari personelimiz, dgrencilerimiz ve
hastalarimiz i¢in otoparkimiz bulunmamaktadir.

- Hasta ve egitim hizmetleri ayn1 anda yiiriidiigii i¢in Idari personel ihtiyaci tek basina egitim yapan
kurumlara gore fazladir.

C- Degerlendirme

- Glinlimiizde ilgili disiplindeki egilimler de géz Oniine alinarak istenilen dis hekimi 6grenci profilini
saglamak amaciyla miifredat programimiz giincellenerek yapilandirilmis olup bu kapsamda caligmalar
devam etmektedir. Ogrencilerin dis hekimligi brans1 disinda kiiltiirel ve sosyal agidan gelismelerini de
saglayabilmek amaciyla miifredat programina sosyal segmeli dersler eklenmistir.

- ERASMUS Programlar1 ¢ercevesinde yurtdigindaki anlagsmali fakiilteler ile 6grenci ve Ogretim
elemani degisimi devam etmektedir. Bu programlara gelecekte de &6zel Gnem verilmeye devam
edilecektir.

- Her yil diizenlenen Geleneksel Mezunlar Giinii Etkinlikleri” ile meslekte 25. yilim1 dolduran
mezunlarimiz bir araya gelmekte, bilimsel ve sosyal bir paylasim yasanmaktadir.

- Egitim-Ogretimin diginda toplumumuza agiz ve dis saghg konusunda biiyiik hizmetleri olan
fakiiltemizde yillik ortalama 323.000 hastanin tedavisi yapilmaktadir.

-Kurumumuz agiz ve dis sagligi konusunda hem hastalar hem de kamu kurumlari igin rehber kurum

gorevi yapmakta, Saglik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu vb. Kurumlar saglik hizmetleri
konusunda Kurumumuzdan danismanlik hizmetleri de almaktadir.

D- Oneri ve Tedbirler

- Var olan engelli hasta hizmetlerinin daha etkin ve siirekli yapilabilmesi i¢in fiziki alt yap1 personel
ve techizat desteginin saglanmasi,



- Ogretim elemanlarmin TUBITAK, Sanayi Bakanlhigi, Kalkinma Bakanligi gibi kurum dis1 projelere
katiliminin tesvik edilmesi, patent alabilmeleri konusunda bilgilendirilmesi,

- Ogzellikle yurtdis1 dergilerde makale yayinlayabilmeleri konusunda destek olunmasi ve gerekli
egitimlerin alinmasinin saglanmasi,

- Ogrenci sayisinin sinirlandirilmasi konusunda gerekli calismalarin yapilmast.

- Ogrenci etkinliklerinin daha fazla desteklenmesi.

-Idari personel say1 ve kalitesinin arttirilmas.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA —24/01./2020)

hnza
Prof. Dr. Ozgiir UZUN
Dekan Vekili




EK- PERFORMANS PROGRAMI PERFORMANS GOSTERGELERiI SONUC TABLOSU

(GERCEKLESME VERILERI
GENELI iCiN DOLDURULACAKTIR.)

SORUMLU BIRIMLER TARAFINDAN UNIVERSITE

PROGRAM ADI GOSTERGE OLCU 2019 YILI SORUMLU BIRIM
BiRiMi | GERCEKLESME
TEDAVI EDICi SAGLIK
Ameliyat sayisi Saglik Arastirma ve
101 Uygulama Merkezi
Say1 (Hastane)
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Universite Saglik Arastirma ve
hastaneleri nitelikli 3 7 Uygulama Merkezi
T'edavi_ efﬁCi saglik | yatak sayist ayl (Hastane)
hizmetinin Dis Hekimligi Fakiiltesi
erigilebilir ve etkili | Jnjversite Saglik Arastirma ve
olarak hastaneleri yatak %33 Uygulama Merkezi
sunulmasinin doluluk orani Oran (Hastane)
saglanmas1 Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yatan hasta sayisi 153 Saglik Arastirma ve
Say1 Uygulama Merkezi
(Hastane)
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yatak sayisi Saglik Arastirma ve
Say1 7 Uygulama Merkezi
(Hastane)
Dis Hekimligi Fakiiltesi




