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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltelerin gelecekleri ile ilgili stratejilerini belirleme, ulusal ve uluslararasi
diizeyde gerekli kalite ve akreditasyon calismalarini ve gerekli diizenlemeleri
yapabilmeleri i¢in 6z kaynaklarini nasil kullandiklarin1 bilmeleri gerekmektedir.
Fakiilteler bu sayede hangi tiirde, hangi kaynaklara, ne miktarlarda sahip olduklarini
anlayabilme ve yillik faaliyetleri sonucunda eksikliklerini belirleyebilme sansina sahip
olarak, ileri dénemlerde en etkin ve yeterli yapmnin tahsisi igin yol gosterici verileri
toplamak suretiyle iyiye dogru gelisimin stratejilerini belirleyebilme yetisine sahip
olacaklardir.

Yillik faaliyet raporlar1 orgiitsel ve yonetsel faaliyetlerin de degerlendirilmesi
acisindan 6nem tagimaktadir. Faaliyet raporlarinin sonuglarina goére belirlenecek yol
haritasi sayesinde; kisa ve uzun vadede kaynaklarin akiler ve etkin kullanilmas,
orgiitsel ve yonetsel faaliyetlerin sistematik ve disiplinli bir sekilde planlanmasi,
zaman ve kaynak israfinin énlenmesi, kurumsal biitinligtin ne durumda oldugunun
anlasilmasi ve gerekli iyilestirilmelerin planlanmasi miimkiin olabilecektir.

Faaliyet raporlari, 6z degerlendirme verilerinin ve stratejik planlamanin
hazirlanmasinda dnem tastyan énemli bir veri kaynag: olup, igindeki verilerin analizi
sonucu kurumsal gelismenin yolunu agan 6nemli bir ¢alismadir.

Fakiiltemize ait 2017 yihi faaliyet raporunun olusturulmasi igin gerekli
calismalari yapan ve faaliyet raporunun hazirlanmasina katkida bulunan akademik ve
idari personele tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. ilkay ERDOGAXN ORHAN

DEKAN



GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

b.

C.

Fakiiltemizin misyonu:

Etik degerlere nem veren, ¢ok yonlii ve elestirel diistinen, bilimsel esaslar1 temel alan,
bilgiyi toplumun sagligina katkida bulanacak sekilde tireten, ¢oziimleyici diiglince yapisinda,
hizla degisen bilim diinyasmnin yeniliklerine agik ve uygulayici, meslek i¢i egitimi
benimsemis, ilag aragtirma, gelistirme ve hastaya ulastirma siireglerinin her kademesinde
etkin olan sorumluluklarinin bilincinde, énder Eczacilar yetistirmek;

Evrensel boyutta bilgi iireterek ilag alaminda bilim ve teknolojinin tiretimine katkida
bulunmak;

Tiirkiye’de ilag alanindaki bilimsel etkinliklerin kalic1 ve gértintir olmasini saglamaktir.

Vizyon

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin vizyonu, akademik ve etik degerler dogrultusunda,

bilimin istiinliigiine inanarak, egitimde ve arastirmada uluslararas: diizeyde basarili bir Eczacilik
Fakiiltesi olmaktir.

a.
b.

Lisans ve lisansiistli egitimimizi daha da kuvvetlendirmek ve daha st diizeylere ¢ikarmak;
Arastirma/gelistirmedeki gilicimiizii artirarak bu alandaki onemli Eczacilik Fakiilteleri
arasinda yer almak vizyonumuzun temelidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birimin Kurulus Mevzuati

625 Sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Yasasi” uyarinca 1968 — 1969 ders yilinda
Ankara’da iki Eczacihk Yiksekokulu agilmustir. Bunlardan biri “Anadolu Eczacilik
Yiiksekokulu” digeri ise “Ankara Eczacilik Yiiksekokulu” dur. 1472 Sayili yasa ile 1971
yilinda devletlestirilen iki 6zel yitksekokul Ankara Iktisadi ve Ticari [limler Akademisi’ne
baglanmis ve 2237 sayili karar uyarinca Ankara Eczacilik Yiiksekokulu’nun tiizel varligina
son verilerek 8 Kasim 1978°de A.IT.I.A. “Eczacilik Fakiiltesi” adin1 almistir. 20 Temmuz
1982°de 41 sayili “Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde
Kararname” ile Fakiilte yeni kurulan Gazi Universitesi’ne baglanmig ve “Gazi Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi’ni olugturmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas ve gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, dgrencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarinin alinmast.



A. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 209 Kisi

Anfi Alanmi: 170 m2 x4, 120m* x 2
Simif Kapasitesi: 20
Kisi Stmif Alani: 26 x 5 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 38 Kisi

Bilgisayar Lab. Alam: 70 m*
Dig. Lab. Kapasitesi: 40 x 9 Kisi
Dig. Lab. Alani:130 m* x9
Robotik Eczane: 25 m?

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 120 m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m
Toplam Kapasite: 120 Kisi

Miize Eczane

112 m?

Okuma Salonu: 90 m?

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

2

Ogrenci yemekhane Alani: 220 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200
Kisi Personel yemekhane Sayisi: 1Adet
Personel yemekhane Alani: 125m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0renci Yurtlan

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi
2 3—4

Yatak
Sa.ylSl
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m?

1.2.5.

Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet

Lojman Briit Alani: ... m

2

Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi:
Kapalh Spor Tesisleri Alani: ... m

... Adet
2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m

2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari*

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76—-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

3

Konferans
Salonu

Toplam

3

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 50x3 Kisi

Toplanti Salonu Alanm: 75 m?* x3
Konferans Salonu Kapasitesi: 240 Kisi
Konferans Salonu Alani: 400 m?

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alani: ... m

2




Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 4Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1: 50 m? x4

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 1 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?

1.2.12. Okul Oncesi ve [Ik6gretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Tk6gretim okulu Sayist: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m?
[Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odas 91 16 98
Toplam 91 1456 98

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 24 22 33
Toplam 24 22 33

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 160 m?



1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 15 m? x2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 60 m?

1.7- Hastane Alanlan

Faktltemizde hastane alani yoktur.

2- Orgiit Yapisi

DEKAN

‘

Fakiilte Kurulu

,

Yonetim Kurulu

Eczacilik Meslek
Bilimleri Boliimii

1.Farmasotik Kimya ABD
2.Farmasdtik Toksikoloji ABD
3.Farmakognozi ABD
ABD

-Fitofarmasi Bilim Dali
4 Farmakoloji ABD

-Klinik Eczacilik Bilim Dali

5- Eczacilik Isletmeciligi ABD.

! .

Eczacilik Teknolojisi Boliimii Temel Eczacihk

Bilimleri Boliimii

1. Farmasdotik Teknoloji ABD
-Biyofarmasotik ve
Farmakokinetik Bilim Dali

1.Biyokimya ABD.
2.Analitik Kimya ABD
3.Farmasdtik Mikrobiyoloji

-Kozmetoloji Bilim Dal1 4.EczacilikTemel Bilimleri ABD



IDARI YONETIM SEMASI

DEKAN

l ,

Dekan Yardimcisi Fakiilte Kurulu
Dekan Yardimcisi l Dekan Yardimcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

l

Fakiilte Sekreteri

Dekanlik Burosu
2. Fakulte Sekreterligi Burosu

g

Ogdrenci igleri Birosu
Odrenci staj Blrosu

Personel igleri BUrosu
Ig Hizmetler Burosu
Evrak Blrosu
Satinalma Burosu

Muhasebe igleri Burosu

e 0 3P 8 4

Doner Semaye Isletme Burosu
10. Taginir Mallar Kontrol Blrosu
11. Bolim/Anabilim Dal Sekreterligdi



3- Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar 3.1-
Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 208 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 42 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 6 16
Yazici 28 8
Slayt makinesi 1
Faks 1
Episkop
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2 1
Tepegoz 4
Fotograf makinesi 1
Kameralar 28 1
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 14
Miizik Setleri
Mikroskoplar 12 15
DVD ler




4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personcl
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadeolarn Ics}tjhdam e
ore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 36 36 36 -
Dogent 16 16 16 -
Yrd. Dogent 1 1 1 -
Ogretim Gorevlisi | - - -
Okutman - - 5 =
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim - . - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 34 34 34 -
Uzman o 7 7 -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragstirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

[Eczacilik Meslek Bil.

Dicle Univ.-Medipol Univ.

Dogent

Eczacilik Meslek Bil.

Van Yiiziinciiy1l Univ.

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Eczacilik Meslek Bil.

Adiyaman Univ.-Van
Yiiziinciiy1l Univ.

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 13 17 14 24 26
Yiizde - 13,83 18,09 14,89 25,53 27,66
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 25 25

Saglik Hizmetleri Sinifi - ~

Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3

Egitim ve Ogretim - -

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi. -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimet Hizmetli 5 5

Toplam 33 33

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 ¢ 8 6 12 3
Yiizde 12,12 24,24 18,18 36,36 9,1
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y [ 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 | 1 1 - 13 18
Yiizde s 3,03 3,03 = 39,40 54,54




4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

2

22

9

Yiizde

6,06

66,67

27,27

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isgiler

Vizeli Gegici Isgiler

(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1 -3Yil

4-6YI1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16 -20 Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

S.1- Egitim Hizmetleri
(2017-2018 giiz donemi verileri dikkate alinacaktir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fakilteler 257 W70 (727 727
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar:
Toplam 257 470 (727 727

§.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. . ..I‘ ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam 0grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisy/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

YGS YGS Sonucu

Birimin Adi Ronierjant Yeslesen Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 100 113 113
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Toplam 100 113 113




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktg;;l\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 14 i 21
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

SAYISI




5.3-Idari Hizmetler

2017 faaliyet donemi iginde idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
fakiiltemiz igin gerekli yiiriitme islemleri sorunsuz bir sekilde gergeklestirilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama veya satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama dncesi kontrol sistemine iligskin her tiirlii etkinlik 4734, 4735 ve 5018 say1l yasalar ger¢evesinde
yiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar
I- AMAC ve HEDEFLER

Amaglar

Evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagh kalarak bilgiyi kullanan,
bilgiyi toplum saghgina katkida bulunacak sekilde iireten, arastirici, sorgulayici ve ¢dziimleyici diisiince
yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici, meslek igi egitimi benimsemis,
ilag aragtirma, gelistirme ve hastaya ulastirma siireglerinin her kademesinde etkin olan, sorumluluklarinin
bilincinde 6nder eczacilar yetistirmek.

Hedefler

2017 Mali Yili Ig Denetim Faaliyetleri i¢ denetgiler tarafindan yapilmig olup, Fakiiltemizde
performans ¢aligmalar1 devam etmektedir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu bd&liimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

 Bilginin toplum sagligi i¢in kullanilabilir bir bigimde sunulmasi igin eczacilik alaninda &grencilere
diinya standartlarinda egitim-dgretim vermek

e [lag alanindaki her tiirlii arastirma- gelistirme ¢alismalarinin yiiriitilmesi ve gelistirilmesi

Oncelikler:

e Egitim miifredatinin toplumun ihtiyacini karsilayacak sekilde diinya standartlarinda verilebilmesi

i¢in planlanmasi ve giincellenmesi

[lag AR-GE ¢alismalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in altyap: yatirimlarinin yapilmasi

C. Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

GIDERLERI

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 10.664.544,35 10.656.139,73 100

. . 9.013.544,35 9.006.912,42 100,
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK o 1.448.000,00 1.447.414,01 100
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 203.000,00 201.812,70 99,5

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI




1.2-Biitge Gelirleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI URAN
TL TL %%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonug¢lar:

4- Diger Hususlar




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM
ADI

Sempozyu
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*
Etkinlikler

>
w
>
w

Genel Toplam

IDekanlik 1

[Eczacilik 1 2 1 R
Meslek
IBilimleri

19

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans
Panel

Seminer

Eczacilik Meslek Bilimleri

B
S
)

oo

Eczacilik Temel Bilimleri

Eczacilik Teknolojisi

A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

BOLUM ADI

Makale*
Bildiri*
Kitap

Eczacilik Teknolojisi

Eczacilik Temel Bilimleri B3 20 4 B1 3
[Eczacilik Meslek Bilimleri 20 101 21 168 23
7 8 R7 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
Onceki i
PROJELER Yildan Yil i¢inde Toolam Tanlla;ll;mim Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje p 3 YTL
. Proje
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK 19 6 R5 15 9.779.267
A.B. 1 | 1 3.058.048
o 6 18 R4 3 7.235.470
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 2 " 554.011
TOPLAM 28 24 52 R4 20.626.796




2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2017 .
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BIRIMI GERCEKLESME SORUMLU BiRIMLER
L O’?re‘;c'k':’lﬁu-""[“ehk °,';”‘"" d”ie“if?_e.'}‘ ! & Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanlig
susyal, relvsport veisanatsal faaliye 8y Fakiilte/Ytksekokul/M.Y.O./Enstitiiler
say1si
2 Yemek bursu verilen dgrenci sayisi Sayi Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanlig
3 Kismi zamanli olarak galisan ogrencilere Sayi Saghk Kdltiir ve Spor Dairesi Baskanhg
tdenen maas sayisi
4 Ingaat, Bakim-Onarim ve Donamim Giderleri Tutar Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Insaat Tamamlama Orani* _
5 * Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsammnda Yiizde Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
yapilan ingaatlan kapsamaktadir.
6 Yeni Hizmete Ag¢ilacak Kapali Alan Metrekare Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
; - Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
7 Elektronik veri tabami sayis: Say1 e .
Baskanligi
. . - e ) Katiiphane ve Dokiimantasyon Daire
8 Ogrenci bagina digen basil Kitap sayisi Oran Baskanlig:
; Kutiphane ve Dakimantasyon Daire
] Koleksiyona eklenen materyal sayisi Sayi e m ¥ !
= N Bagkanhg
K ogretim (iy ine ISI | ¢slerind . s ;
adrolu 6gretim iivelerine [S1 indekslerinde Kalite Guvencesi ve Derecelendirme
10 |yer alan ve bagka yazarlar tarafindan yapilan Sayi Ofisi
atif sayisi i
11 WOS indeksli dergilerde yayinlanan tam Sav Kalite Giivencesi ve Derecelendirme
metin yayin sayisi ik Ofisi
12 |Yayin &diilii alan akademik personel sayisi Say1 Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
13 |Kurum tarafindan desteklenen proje sayisi Sayi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Diger kurum-kuruluslar tarafindan - 3 A
14 . " ) | aP
desteklenen proje sayisi (AB harig) Sayi Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
AB destekli proje sayis1 (KA1-KA2-KA3 . Proje Koordinasyon Uygulama ve
15 Say1 =
vb.) Arastirma Merkezi
16 | Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi Sayi Gazi Teknopark
17 | Teknoparkta faalivet pdsteren sirket sayisi Sayi Gazi Teknopark
18 | Teknoparkta diizenlenen etkinlik sayisi Sayi Gazi Teknopark
%100(Erasmus) . ‘o
Uluslararas: degigim programlar anlapa Degﬂw:}'n Fe g
18 kapsaminda giden 6grenci sayis: 2 Kactdinaoriugy
Erasmus Kurum Koordinatsrligii
Uluslararas: degisim programlanyla giden
20 = i {
akademisyen sayist Sayt Erasmus Kurum Koordinatorligi
Farabi Degisim Ppogrami
21 Ulusal degigim programlariyla gelen dgrenci Savi Koordinatorliiga
sayisi ¥ Mevlana Degisim Ppogram
Koordinatérligi
Yurtdig1 Giniversitler ile ortak yiritilen ;
2 programlara katilan dgrenci sayisi Say1 Ogrenci isleri Daire Bagkanlig:
23 [Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi i t ) :
24 lamamlanm: e Ji Hastanesi insaatinin Yizde Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanlig
25 Tibbi cihaz alim ve bakim onarim gideri Tutar Uygulama ve Aragtirma Hastanesi

Baghekimligi




3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

II- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

10.
11.
12.
I3
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.

21.

22,

A- Ustiinliikler

Uluslararas1 deneyime ve genis vizyona sahip, 6grenciyi arastirmaya yonlendiren ve
sorgulayan, farkli arastirma alanlarinda yetkin ve donanimli akademik personelin olmasi
Bilimsel toplanti diizenleme tecriibesinin olmasi

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiliminin oldukga yiiksek olmasi

Kaliteli yayin ve proje sayisinin oldukea yiiksek olmasi

Geng akademisyen sayisinin oldukga fazla olmasi

Anabilim dallarindaki bazi dgretim iiyelerinin TUBITAK, DPT ve SAN-TEZ destekli
projeler yiiriitiiyor olmasi

Dersliklerde olduk¢a modern ders verme donamiminin varligi, uygun bir 6gretim binasinin
olmasi

Ogrenciler i¢in hasta bilgilendirme yarismalarimin yapilmasi

Ogrencilere saglanan burs olanaklarimin oldukga fazla olmast

[steyen grencilere ilag sanayinde staj yapma imkaninin sunulmasi

Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi

Seffaf ve paylas1rnc1 yonetime sahip olmasi

Kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltiirii, akademik ve idari personel aras1 uyum

Ogretim elemanlarinin dzverili ¢alismast

Yasa ve yonetmeliklere uyum

Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi

Yeterli bilisim ag donaniminin varlig

Universitenin farkli birimleri ve diger tiniversiteler ile bilimsel isbirligi i¢inde olmasi
Yeni agilan eczacilik fakiiltelerine egitim ve arastirma desteginin verilmesi

Ilag sanayisinde farkl disiplinlerde galismakta olan kisilere yonelik lisansiistii egitim
programinin olmasi

Doner Sermaye kanali ile 6zel sektor veya kamu kurumlarindan talep edilen analiz ve
olgtimlerin yapiliyor olmasi

Doner Sermaye kanali ile ilag sanayisinden talep edilen degisik konularda damismanlik
verilmesi rapor hazirlanmasi

B- Zayifliklar

Fakiilte biitgesinin yetersizligi

Déner sermaye kaynaginin olmayisi

Vasifl idari personelin sayisal yetersizligi, vasifsiz idari personel varlig

Birey ve birim bazinda performans degerlendirmesinin yapilmamis olmasi
Laboratuvarlarda galigmak tizere egitimli veya egitimsiz teknik eleman eksikligi
Aragtirmanin yapilacag: laboratuvarlarda bazi alt yapi eksiklikleri (dogalgaz, vakum
veya basingli hava, 1sitma ve sogutma sistemleri), 6grenci laboratuvar donanimlarinin
modernize edilememesi, kimyasal ve biyolojik atiklarin usuliine uygun olarak imha
edilmesi igin uygun regiilasyonun olmayisi, bina ve gevresinin yeterince giivenli
olmayisi, ilk yardim donanim ve bilgi eksikligi

RLAF BRI =



7. Interaktif egitim eksikligi

8. Cagdas egitim miifredatinin olmayist (Ders sisteminin ezberci ve yaraticiliktan uzak
olmasi, egitim miifredatinin kalabalik olmasi ve dersler arasi koordinasyon eksikligi)

9. Lisans grencilerinin lisan diizeylerinin yeterli olmamasi

10. Yiiksek puanli 6grenciler tarafindan tercih edilmeme

11. Yatay gegis nedeni ile daha diigiik puanli eczacilik fakiiltelerinden gelen lisans
ogrencileri

12. Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi, yesil alan olmamasi

13. Anabilim dallar1 arasinda donanim paylasimi ve isbirliginin yetersizligi

14. Proje iiretme ag1sindan ilag endiistrisi ile iligkilerin yeteri diizeyde olmamasi

15. Ogretim elemani ve ogrenci degisimleri igin yurtdisindaki iiniversitelerle yeterli
isbirliginin olmamasi

16. Anabilim dallarinda ¢alisan aragtirma gorevlisi sayisinin azhigi

17. Akademik personelin gelecek kaygisi

18. Baz1 anabilim dallarinda &gretim elemanlarimin ders yiikii fazlahgindan dolay:
arastirmaya yeterince vaktin ayrilamamasi

19. Arastirma projelerinin finansal desteginde ciddi sinirlama olmasi

20. Arastirmalara proje dis1 destegin olmayisi

21. Yurtdis: toplantilara katilim igin mali destegin oldukga yetersiz olmasi

22. Etki faktori yliksek olan yayin azligi

23. Yapilan tezlerde iiretilen bilginin etkisinin zayif olmasi

24. Tez siireci ve tez danismanligr sisteminin kalite kontroliiniin yapilamamasi

25. Ulusal diizeyde hakemli Saglik Bilimleri Enstitiisii’'ne ait bilimsel bir derginin
olmamasi

26. Lisanstistii yabanci 6grenci/aragtirmacinin ¢alismasin saglayacak biirokratik isleyisin
olmamasi

C- Degerlendirme
Eylem Plani:

Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecek projelerin ve faaliyetlerin esas
sorumlulan fakiiltemizin akademik birimleri ve kurullaridir (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Boliimler, Anabilim Dallar1). Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 6nemli
gorevlerinden biri 6grenci egitimini diizenlemektir. Fakiiltemizin béliimleri, anabilim dallar:
ve Ogretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik hem de pratik olarak iist diizeyde
meslekle ilgili bilgileri vermektedir. Lisans egitiminin daha da iyi olmasin saglayacak ve bu
konuda gerekli takibi yapacak olanlar Boliim Bagkanlar1 ve Anabilim Dali Baskanlaridir.
Lisansiistli egitim de B6lim Bagkanlar1 ve Anabilim Dali Baskanlarinin sorumlulugundadar.
Bunlarin disinda fakiiltemiz biinyesinde kurulmug bazi komisyonlar Bulunmaktadir (Egitim
Komisyonu, Staj Komisyonu, Burs Komisyonu). Bu komisyonlar lisans egitimimizin daha da
lyilesmesi saglayacak tedbirleri almak iizere kurulmuslardir. “Egitim Komisyonu” temel
olarak lisans egitimindeki aksakliklari/eksiklikleri gidermeye yonelik ciddi ¢alismalar
yapmaktadir. Bu kurul hazirladig raporlarla lisans egitiminin nasil daha yiiksek seviyeye
¢ikartilabilecegini belirlemektedir. “Staj Komisyonu” 6grenci stajlarimin organizasyonu,
diizenlenmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi konusunda ¢alismaktadir. “Burs
komisyonu” ihtiyaci olan &grencilerimize burs olanaginin saglanmasi igin gerekli ¢alismalari
yapmaktadir. Adi gegen kurul ve komisyonlar egitimde bir aksama olmamasini saglamakta ve
egitimin daha da iyilesmesi saglayacak tedbirleri almaktadir.

Ogretim  elemanlarimizin  yiikseltilmeleri  sirasinda, yurt i¢i  veya  disi
gorevlendirilmelerinde fakiilte iginde harmonizasyonu saglayan 2 komisyonumuz
bulunmaktadir (Kriter Komisyonu, Yurti¢i ve yurtdigt yolluklu gorevlendirmede goérevli
komisyon)



izleme:

Egitim ve aragtirma/gelistirme basamaklarinin sistematik olarak takip edilmesi 6ncelikle
en kiigiik akademik birimimiz olan Anabilim Dal; Bagkanliklar1 sonra Béliim Baskanliklar:
tarafindan yapilacaktir.

Her akademik dénemin basinda egitim ve arastirma i¢in gerekli raporlar hazirlanacak ve
bunlar gerektiginde fakiiltemizdeki ilgili kurullara sunulmak tizere dosyalanacaktir. Anabilim
dallar1 ve dolayisiyla boliimlerin hedeflerine ne derece ulastigi ayrica Gazi Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (GUADEK) Veri Toplama ve
Degerlendirme Sistemi sayesinde de kontrol edilmektedir. Béylece fakiiltemizin stratejik plani
ikinci bir kontrolle de degerlendirilmis olacaktir.

Degerlendirme:

Degerlendirmede her  akademik birim, lisans egitimi, lisansiisti egitimi,
arastirma/gelistirme ¢alismalari hakkinda her akademik d6nem toplanarak stratejik hedeflerine
ulagip ulasmadigini inceleyecek ve gerekli degerlendirmeyi yapacaktr.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik amac 1: Lisans egitiminin niteligini gelistirmek
Hedef 1: Fakiiltemiz akademik personelinin niteligini daha da iist diizeye ¢ikmasini
saglamak
Strateji 1: Akademik yiikseltmelerde gosterilmekte olan titizligin devam ettirilmes;i
Performans gostergesi 1: Yiikseltilmelerde esas alinan kriterler, kriterlerin
niteligindeki artisa bagli olarak Ogretim elemanlarinin daha donanimli hale
geldigini gosteren raporlar.
Strateji 2: Akademik personelin mesleki deneyimini artiracak yurt dis1 faaliyetlere
katilmalarinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
Performans géstergesi 1: Katilinan yurt dis1 bilimsel etkinlik sayisindaki artig, kisa
veya uzun streli egitim ve arastirma deneyimini artiran Ggretim eleman:
sayisindaki artis
Hedef 2: Ogretim performansinda iyilesme saglayacak tedbirlerin ve sisteminin
olusturulmasi
Strateji 1: Ders degerlendirme formlar, bunlarin uygulanmas: ve degerlendirilmesinin
gbzden gegirilmesi; grenci gorlis ve Onerilerini alan formlarin diizenlenmesi
Performans gostergesi 1: Giincellenmis ders degerlendirme formlari ve yeni
olusturulmus 6grenci gortisiiniin alindid1 formlar
Strateji 2: Etkili 6gretim uygulamalari hakkinda egitim alinmas:
Performans gostergesi 1: Etkili ogretim tekniklerinin &rneklerle anlatildig

toplantilar
Performans géstergesi 2: Fakiilte genelinde Ggrencilerinde dinleyici olarak

katilabildigi veya anabilim dal iginde tecriibeli hocalar tarafindan verilen
seminerler



Hedef 3: Ogrencilerimizin Ingilizce seviyelerinin daha iyi duruma gelmesini saglamak
Strateji 1: Ingilizce derslerinin tiim eczacilik egitimi igine yayilmasi ve mesleki ingilizce
lizerinde yogunlagsmasini saglamak

Performans gostergesi: UDS veya KPDS sinavlarina giren dgrencilerimizin en az

yarisinin baraji asmalari, 6grencilerin aragtirma projelerini ingilizce hazirlamalari
Strateji 2:0grencilerin yurt dig1 degisim programlarina katilimim desteklemek ve tegvik

etmek

Performans: Degisim programlarina katilim oranlari
Strateji 3: Goniilliiliik esasina gore dgrencilere dersler sirasinda kiigiik proje konulari
vermek, konuyu incelemeleri ve diizgiin bir rapor hazirlamalar1 durumunda sinav notlarina
belli oranda katkinin yapilacagini bildirmek

Performans: Proje hazirlamak igin bagvuran 6grenci sayisi

Hedef 4: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasim kolaylastirmak (kitap

yazmak, ders notlarina internet iizerinden ulasmanin saglanmasi)

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin kitap yazmasini, bdlim yazarak bir kitaba katkida
bulunmasini tesvik etmek igin atanma kriterlerinin hesabinda bu etkinliklere daha yiiksek
puan verilmesini saglamak

Performans gostergesi 1: Yazilan kitap sayisi

Performans gostergesi 2: Yazilan kitap boliimii sayisi
Strateji 2: Rektorliigiimiiziin yayin komisyonunun takdir edecegi ogrenciye yonelik
kitaplara, kitap boliimlerine destek verilmesi igin gerekli girisimlerde bulunmak

Performans gdstergesi 1: Her bir anabilim dalinin 6gretim elemanlarinin dgrenciler
icin 1 kitap yazmasi,

Performans gostergesi 2: Anketlerde artan dgrenci memnuniyeti oranlari

Hedef 5: Ilag sektoriinde staj yapacak d6grenci sayisinin artirllmas: i¢in 6grencilerin tegvik
edilmesi
Strateji 1: Ogrencilerimizin ilag sektérii ile yakin temasinin saglanmasi
Performans gostergesi: Her sene gittikge artan sayidaki dgrencinin ilag sektdriinde
staj yapmasi (sanayi staji yapan 6grenci sayisi/toplam ogrenci sayisi oranindaki
artis)
Hedef 6: Ogrencilerimizi akademisyen olmaya 6zendirmek
Strateji 1: Isteyen 6grencilerin istedikleri anabilim dalinda bir projeye dahil edilmeleri
Performans gostergesi: Projelerde ¢alisan lisans 6grenci sayisi
Strateji 2: Son simif dgrencilerinin “Arastirma Projeleri”ni poster seklinde veya sozlii
bildiri seklinde 6zel bir etkinlik kapsaminda tiim fakiilteye duyurmak
Performans gostergesi 1: Tiim 6gretim elemanlarinin da katilacagi bu etkinlige sunu
hazirlayacak 6grenci sayisi
Hedef 7: Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimiz icin kamuda, serbest eczanede veya ilag¢
sanayisinde c¢alisan meslektaslarimizin konusmaci oldugu toplantilar diizenleyerek
mezuniyet sonrasi 6grencilerimizin daha dogru tercih yapmalarini saglamak
Strateji 1: Fakiiltemiz iginde ozellikle son sinif 6grencilerimiz igin en az 2 toplanti
diizenlemek
Performans gostergesi: Bu toplantilara sinifin % 80’inin katilmasi
Performans gostergesi: Anketlerde artan 6grenci memnuniyeti oranlari
Hedef 8: Ogrencilerin kisisel, sosyal gelisimlerini desteklemek
Strateji 1: Ogrenci kuliip faaliyetlerini desteklemek
Performans gostergesi 1: Ogrenci kuliiplerinin sayisinin artmasi
Performans gostergesi 2: Kuliipler tarafindan diizenlenen ders dis1 etkinlik
sayisindaki artis



Strateji 2: Ogrencinin fakiilte sinirlar i¢inde daha fazla yesil alana kavusmasi
Performans gostergesi 1: Fakiiltemizin bahgesinin yesil alana dondiirtilmesi
Strateji 3: Fakiiltemizin mezunlar dernegi ile ortak yiiriitiilecek sosyal faaliyetler organize
etmek
Performans gostergesi 1: Bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Stratejik amac¢ 2: Lisans egitiminin etkisinin artirilmasi
Hedef 1: Ders programinin gézden gegirilerek ¢ok secenekli, tekrarlar icermeyen ve birbirini
tamamlayan derslerden olusan bir ders programinin gelistirilmesi
Strateji 1: Derslerin miifredatlarinin kontrol edilmesi
Performans gostergesi 1: Anabilim dallarinin ders igeriklerinin birbiriyle kesigim
oraninin en alt diizeyde olmasi
Strateji 2: Bugiine kadar 6grencilerin aldigi se¢meli derslerin istatistiginin g¢ikarilmasi,
siklikla tercih edilen derslerin saptanmasi ve bunun nedenlerinin arastirilmasi, gerekli
diizenlemelerin yapilmasi
Performans gostergesi 1: Ogrencilere ilgi duyduklari farkli alanlarda ders
almalarinin saglanmasi
Performans gostergesi 2: Ogrencilerin belli bir alanda branslasmalarim saglayan
ders gruplarinin olusturulmasi
Strateji 3: Onkosul gerektiren derslere iliskin var olan sorunlarin giderilmesi
Performans gostergesi 1: Her bir anabilim dalinin 6nkosul ihtiyacini saptamasi ve
gerekiyorsa 6nkosul dersini belirlemesi
Hedef 2: Ogrencilerin egitim siirecine daha etkin katiimimin saglanmasi
Strateji 1: Derslerde diiz anlatimin agirliginin azaltilmasi, derslerin sorgulamayz,
arastirmay1, tartismayi tesvik edecek sekilde yapilandiriimasi
Performans gostergesi 1: Derslerin interaktif olarak ge¢mesi nedeniyle 6grenci
memnuniyetinin artmasi
Performans gostergesi 2: Ogretim elemaninin ders verme seklini, grup ¢alismast,
soru cevap, tartisma ortami olusturacak sekilde degistirmesi
Performans gostergesi 3: Ders degerlendirme anketleri ile ders igeriginin
gelistirildiginin gosterilmesi
Stratejik amac 3: Nitelikli arastirma iiretmek
Hedef 1: Uluslararasi atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisim1 artirmak
Strateji 1: Etki yaratan yayin kiiltiiriinii yayginlastirmak ve atama/yiikseltilme kriterlerini
yukariya ¢ekmek
Performans gostergesi 1: Bilimsel endekslerde yapilan yayin sayisinda artis
Strateji 2: Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan yayinlarin digerlerine gore daha fazla
ddiillendirilmesini saglamak igin gerekli girisimlerde bulunmak
Performans gostergesi 1: H-indeksinde artig, atif sayisinda artis

Hedef 2: Universitenin arastirma ve projelere daha fazla destek verebilmesi igin gerekli
girisimlerde bulunmak
Strateji 1: Cok disiplinli ¢aligmalarin planlanmasi
Performans gostergesi 1: Arastirma, proje ve yayin i¢in daha fazla parasal destegin
alinmasi
Hedef 3: Daha fazla sayidaki akademik personelin rektorliikten saglanan destekle yurt disi
bilimsel toplantilara katilabilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak
Strateji 1: Tim 6gretim elemanlarinin belli kriterlere uyan galigmalarim 6zellikle sozlii
bildiri halinde sunmalarini tegvik etmek
Performans gostergesi 1: Destek talep eden arastirmacilardan istegi kabul
edilenlerin sayisindaki artis



Hedef 4: Uluslararasi degisim programlarindan akademik personelimizin daha fazla
yararlanmasin saglamak
Strateji 1: Stiregleri hizlandirmak ve kolaylastirmak i¢in gerekli girigimlerde bulunmak
Performans gostergesi 1: Bu programlara bagvuran akademik personel sayisi
Performans gostergesi 2: Ikili anlagmalarin yapildig1 program sayisindaki artis
Hedef 5: BAP ve BAP dis1 proje sayillarim artirmak amaciyla gerekli destegin olusturulmasi
icin girisimlerde bulunmak
Strateji 1: Idari siiregleri hizlandirmak ve kolaylastirmak
Performans gostergesi 1: Proje bagvuru sayisindaki artis, proje kabul siiresinin
kisalmasi
Strateji 2: Projelere verilen desteklerin artirilmast igin gerekli adimlarin atilmasi
Performans: Proje basina diigen destek miktarinin artmasi
Stratejik amag¢ 4: Uluslararasi tammirhfimizi artirmak
Hedef 1: Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi katihml bir kongrenin gerceklestirilmesini ve
bunun siirekliligini saglamak
Strateji 1: Sempozyum, kongre, konferans veya ¢alistay diizenlemek
Performans gostergesi 1: Akademik organizasyonlarin sayisindaki artis
Performans gostergesi 2: Fakiiltemiz WEB sayfasina yapilan giris sayisi
Hedef 2: Ogrencilerimizin uluslararas: akademik deneyimlerini artirmak
Strateji 1: Ogrencilerin degisim programlarina katilmalarini tesvik etmek
Performans gostergesi 1: Giden &grenci sayisinda artis
Performans gostergesi 2: Ogrencilerin gidebilecegi program sayisindaki artig
Hedef 3: Akademik personelin uluslararas) hareketliligini artirmak
Strateji 1: Akademik personelin uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimini kolaylastiracak
adimlar atmak
Performans gostergesi 1: Akademisyenlerin katildig1 uluslararasi bilimsel toplant:
sayisindaki artis
Strateji 2: Akademik personelin diizenledigi uluslararasi bilimsel etkinlikleri desteklemek
Performans gostergesi 1: Akademisyenlerin diizenledigi uluslararasi bilimsel
toplant1 sayisindaki artis
Hedef 5: Lisansiistii programlara belli Kkriterlere sahip uluslararasi 6grencilerin
basvurmasini saglamak
Strateji 1: Lisansiistii egitim yonetmeliginde gerekli degisikliklerin yapilmasi i¢in
girisimlerde bulunmak
Performans gostergesi 1: Egitim dili ingilizce olan programlarin olusturulmasi ve
bunlarin sayisinda artis olmasi
Performans gostergesi 2: Anadili ingilizce olan lisanstistii 6grenci sayisindaki artig
Hedef 6: Ogretim elemanlari tarafindan alinan dis kaynakh proje (AB Projeleri, BM
projeleri, Diinya Bankasi Projeleri .vd..) sayisimin artirllmasi icin gerekenlerin yapilmasi
Strateji 1: Bu projelere bagvuru kosullarinin ve basvuru yontemlerin agiklandigi uzman
kisilerin konugsmaci olarak gagrildig: toplantilar diizenlemek
Performans gostergesi 1: Dis kaynakli proje sayisinda artis
Stratejik amag 5: Fakiiltemiz 63retim elemanlar: tarafindan kamu kurum ve kuruluslar ile
ilac endiistrisi ve diger sanayi kuruluslar arasinda isbirligini tesis etmek
Hedef 1: Tiirkiye’de Ar-Ge Birimi olan ilag¢ sektorii ¢alisanlari ile akademisyenleri bir araya
getirmek icin gerekli girisimlerde bulunmak
Strateji 1: Ilag sanayi Ar-Ge ¢alisanlari ile akademisyenleri bir araya getirecek ¢alistaylarin
diizenlenmesi
Performans gostergesi 1: Verilen hizmet sayisi ve danigmanlik yapan akademisyen sayisi




Stratejik amac 6: Lisansiistii egitimin niteligini ve kalitesini artirmak
Hedef 1: Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin basvurmasini saglamak

Strateji 1: Programlar etkin olarak tanitmak
Performans gostergesi 1: Programlarin tamtildigin WEB sayfasina giris say1si
Strateji 2: Lisansiistii 6grencilere finansal destek saglayacak kosullari olugturmak
Performans gostergesi 1: Bagvuruda bulunan nitelikli 6grenci sayisi
Strateji 3: Lisansiistii 6grencilere parasal destek saglayacak programlardan yararlanmak
Performans gostergesi 1: TUBITAK, SAN-TEZ veya AB proje sayist
Hedef 2: Lisansiistii egitime yabanci 6grencilerin basvurmasini saglamak
Strateji 1: Bu ogrencilerin programa basvuru kosullarim belirlemek, diizenlemek ve
biirokratik islemleri kolaylagtirmak
Performans gostergesi 1: Lisansiistii yabanci 6grenci say1si
Strateji 2: Nitelikli ogrencilerin bagvurmasim saglamak igin ortaklik anlagmalarinin
yapilmasi
Performans gostergesi 1: Bagvuruda bulunan nitelikli yabanci 6grenci sayisi

Hedef 3: Lisansiistii egitimde ders ¢esitliliZinin ve 6grencinin farkh birimleri tamma
olasihiginin artirilmasi
Strateji 1: Farkh tiniversitelerden ders alinmasini tesvik etmek
Performans gostergesi 1: Farkli iiniversitelerden alinan ders sayisi
Hedef 4: Lisansiistii programdaki 6grencinin arastirma kapasitesini gelistirecek tedbirlerin
alinmasi
Strateji 1: Ogrencinin ders dénemindeyken bir arastirma proje i¢ine dahil edilmesi
Performans gostergesi 1: Ders déneminde olup ABD’daki bir projelerde ¢alisan
lisansiistli 6grenci sayi1s1
Hedef 5: Tez cahsmasindan elde edilen bilimsel gikt1 (poster, sozlii sunu, derleme makale,
0zgiin makale) sayisinin artirilmasinin saglanmasi
Strateji 1: Ilgili enstitii tarafindan belirlenen bilimsel ¢iktilar olmadan tez savunma sinavina
girememek
Performans gostergesi 1: Her bir tezden ¢ikan poster, sozlii sunu, derleme makale,
Ozgiin makale sayis1
Performans gostergesi 2: Tezler araciligiyla ¢ikan ABD adresli bilimsel ¢ikt1 sayisi
Hedef 6: Disiplinler arasi1 ¢caliymalarin artirilmasi
Strateji 1: Disiplinler arasi ¢aligmalara saglanan proje desteginin artirilmasi
Performans gostergesi 1: Enstitii biinyesinde disiplinler arasi tez g¢alismalarina
verilen proje destegi yiizdesi
Performans gostergesi 2: Disiplinler arasi tezden gikan yayinlara verilen diiliin
artirilmasi
Performans gostergesi 3: Atama kriterlerinde disiplinler arasi tezden ¢ikan bilimsel
yayina verilen daha yiiksek puan



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —Q‘-{../O.’t/ZOl 8)
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