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SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 14.07.2008 tarih ve
2008/13928 sayil1 karari ile kurulmus ve 2009 yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-0gretim
hayatina baslamistir. Fakiiltemiz 89 akademik, 24 idari personelin katkisi ile egitim-6gretim,
arastirma, danismanlik ve idari hizmetleri vermektedir. Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimlerinde egitim vermekte olup Odyoloji ve
Dil ve Konusma Terapisi Boliimlerine 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Fakiltemizin egitim
verilen  bolimlerinde lisans  diizeyinde toplam 2111 Ogrencisi  bulunmaktadir.

Saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip calismasini ilke edinmis Fakiltemiz
caliganlari; toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi
kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip
profesyonellerin ve egiticilerin yetistirilmesini amag¢ edinmistir. Fakiiltemiz, alani ile ilgili 6zgilin
caligmalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, toplum sagligi ile ilgili plan ve
politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin, Gazili olmanin ayricalifini tasiyan, lider bir

fakiilte olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
DEKAN



I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun
sagligini ve yasam kalitesini ylikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici,
etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip

profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Vizyon:

Alant ile ilgili 6zgiin calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi ¢cevrelerde taninan, toplum
saghg ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda damisilan, saygin, Gazili olmanin
ayricaligini tasiyan, lider bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16.maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlart Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan, ii¢ yil i¢in Yiksekogretim Kurulu tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar
atanabilir. Dekan Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcist  bulunur. Yiksekdgretim Kanununun 16. maddesinde de ifade edildigi gibi
“ Fakiiltenin organlar1, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.”

Saglhik Bilimleri Fakultesinde bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida
belirtilmistir.

YONETIM

Dekan : Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Dekan Yardimcisi : Dr. Ogretim Uyesi Omer Faruk CANTEKIN
Fakulte Sekreteri : Deniz TANYELI



Dekan

Fakultenin 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na goére birimin en {ist
yoOneticisi ve harcama yetkilisidir

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

» Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

» Fakuiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

» Fakiiltenin ve baghh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecilar::

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan yardimeilari, Dekanin teklifi ve Rektorliik Makaminin onay1 ile gérevlendirilirler.
Gorevleri arasinda;

Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

Her akademik yariyillin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine
etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

Idari ve Mali islerde koordinasyon saglamak,

Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek

VVV VYV



Fakulte Sekreteri:

Fakiilte sekreterinin gorevleri 2547 sayili kanunun 51/b maddesi hukumlerine gore

belirlenmistir. “Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitli ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya
yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli
goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki ig bolimii
dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tiizere ilgili sekreterce yapilir.”

Fakiilte idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin calismasindan Dekana kars1 sorumludur.

Gorevleri arasinda;

>
>
>
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Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,

Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir,

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili midiir yardimeisinin gozetiminde
yurutmek,

Fakulte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiritiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

Kurum i¢i/dis1 yazigsmalari ve resmi iligkileri yiirtitmek, koordine etmek ve denetlemek,
Dekanin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Fakilte Kurulu, Fakdlte Yonetim
Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarimin yazilmasini ve karar defterlerine
islenmesini saglatmak,

Fakilteye ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-
onarim faaliyetlerini ytiriitmek,

Fakiilteye ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak

Fakilte Sekreteri tim bu gorevlerini ilgili Dekan yardimcisinin gozetiminde Dekanin

onayini alarak gerceklestirir.
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1- Fiziksel Yapm

Simif Sayis1  |Kapasitesi M?
103 Nolu smnif 350 kisi 459
104 Nolu sinif 150 Kisi 100
105 Nolu simif 55 Kisi 33
1 Nolu Simif 45 Kisi o7
2 Nolu Smif 25 Kisi 50
3 Nolu Smif 32 Kisi 50
4 Nolu Smif 70 Kisi 62
5 Nolu Simif 110 kisi 106
6 Nolu Smif 120 Kisi 105
7 Nolu Smif 110 Kisi 105
8 Nolu Simif 50 Kisi 53
9 Nolu Simif 80 Kisi 98
10 Nolu Sinif 50 Kisi 55
11 Nolu Sinif 100 kisi 75
101 Nolu Smif 160 Kisi 110
201 Nolu Simif 41 Kisi 35
202 Nolu Sinf 63 Kisi 50
203 Nolu Smif 62 Kisi 50
204 Nolu Smif 57 Kkisi 47
205 Nolu Smif 58 Kisi 49
206 Nolu Smif 57 kisi 47
207 Nolu Smif 58 kisi 47
208 Nolu Sinif 100 Kisi 67
Bilgisayar Laboratuari 36 Kkisi 55
Beslenme Antropometri Lab. 25 Kkisi 53
Besin Kimyasi1 Lab.I 25 Kisi 54
Besin Kimyasi Lab. 11 25 Kisi 54
Beslenme Ilkeleri Lab. 30 Kisi 65
Uygulama Lab. 60 kisi 112
Gebe Egitim Sinifi 35 Kkisi 67
Elektroterapi Lab. 25 Kisi 52
FTR Tedavi Unitesi 3 32 kisi 65
FTR Tedavi Unitesi | 34 kisi 69
FTR Tedavi Unitesi Il 48 Kisi 86
Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Unitesi 54 Kkisi 78
Pediatrik Rehabilitasyon Unitesi 10 Kisi 42
Onkolojik Rehabilitasyon Unitesi 10 Kisi 66
Dogum Kadm Sagligi Hastaliklar1 Hem. Simiilasyon Lab. 15 Kisi 65
Pediatri Hemsireligi Uygulama Lab. 20 Kisi 60
Odyoloji Muayene odasi 4 Kisi 25
Odyoloji Unitesi 4 Kisi 10
Pediatri Hemgireligi Simiilasyon Odasi 4 Kisi 25

1.2- Sosyal Alanlar




Sayis1  |Kapasitesi|  M?
Kantin Sayis1
1 6
Ogrenci Kuliipleri
Toplant1 Salonu o
1 60 kisi 90
Seminer Salonu ..
1 8 kisi )
1.3-Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Akademik Personel Calisma Odasi Sayis1 M? TOE/IS m
Bolum Bagkanliklari 5 20 100
Ogretim Uyeleri 17 22 374
Ogretim Gorevlileri 2 12 24
Aragtirma Gorevlileri 33 175 5775
Dekan Yardimcis1 Odast 2 20 40
Dekan Odasi 1 36 36




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Calisma Alanlar Sayisi M2 Toplam M?
Fakiilte Sekreterligi 1 12 12
Dekan Sekreterligi 1 20 20
Sekreterlik/ Satinalma 1 6 6
Idari Biiro 1 18 18
Boliim Bagkanlik Sekreterligi 5 10 50
Personel/Haberlesme 1 18 18
Ayniyat 1 18 18
Daner sermaye 1 12 12
Ogrenci Isleri 1 25 25
Muhasebe 1 6 6
Bilgi Islem 1 8 8
Guvenlik 1 6 6
Fotokopi Odasi1 1 6 6
Depo | 1 35 35
Depo 11 1 20 20
Arsiv | 1 14 14
Arsiv 11 1 2 2

2-Organizasyon semasi




BESLENME VE
DIYETETIK

DIL VE KONUSMA
TERAPISI

FIZYOTERAPI VE
ILITASYON

EALEMA EKIPLERT ]

———

—Y

E]SMA GRUPLARI

 E—
KURUL VE
OORDINATORLUKLER _|

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

HEMSIRELIK

ODYOLOJI

SYAL HIZMET

DESTEK HIZMETLERL
BIRIMI {

KOORDINASYON BIRIMI

'K.. o

OGRENCIISLERT BIRIMI ‘

e —
PERSONEL HIZMETLERI

Fakiiltemizde Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1 araciligi ile bilisim alaninda agirlikli

olarak internet yoluyla bilgiye ulasmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri
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verilmektedir. Glnimiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmelerinin yapilarak

calisan personelimiz ve Ogrencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak Uzere tim

hizmetlerden faydalanmasini saglamaya ¢aligmaktay1z.

3.1- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar sayisi: 175 Adet
Tasmabilir bilgisayar sayisi: 29 Adet

3.2- Kutiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 756 Adet
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 50 4
Yazici 25 30 6
Slayt makinesi - - -
Faks - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 4 - -
Baski makinesi 2 - -
Fotokopi makinesi 1 1 -
Tepeg0z - - -
Fotograf makinesi 1 1 -
Kamera - - -
Televizyon 4 4 -
Tarayici 4 1 -
Mizik Seti - - -
Mikroskop - 3 -
DVD - - -
Hasta Karyolasi - 28 -
Kadin / Erkek Maket - 53 -
Dogum Tanki1 - - -
Egitim Cantasi - 1 -
Tansiyon Aleti - 183 -

4- insan Kaynaklar

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitimdeki kalitenin artirilmasi amaciyla

akademik ve idari personelin niteliginin siirekli iyilestirilmesine nem vermektedir.
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Fakiltemizde 89 akademik personel, 24 idari personel hizmet verilmekte olup, bu

personelin unvanlarina ve hizmet siniflarina gore dagilimlart asagidaki tablolarda belirtildigi

sekildedir.
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ics;g?eciam Sekline
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 17 - 17 17 -
Docent 22 - 22 22 -
Dr. Ogretim Uyesi 3 - 3 3 -
Ogretim Gérevlisi 6 - 6 6 -
Okutman - - - - -
Ceuvirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i ) i )
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 41 - 41 41 -
Uzman - - - - -
4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
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Dogent. Dr. Hemsirelik Yiiksek Thtisas Universitesi
Prof. Dr. Ankara _Yll(_ilrlm Beyazit
Universitesi
Docent. Dr. Ufuk Universitesi
Dogent. Dr. Yiiksek Ihtisas Universitesi
Or.Gor.Dr. quslargraS} Kibris
Universitesi
Dogent. Dr. Sanko Universitesi
Ars.Gor.Dr. Sanko Universitesi
Beslenme
Dogent. Dr. Atilim Universitesi
Prof. Dr. Yiiksek Ihtisas Universitesi
Ars.Gor.Dr. Yiiksek Ihtisas Universitesi
Prof. Dr. Yiiksek Ihtisas Universitesi
Fizyoterapi : -
Dogcent. Dr. Yiiksek Thtisas Universitesi
Prof. Dr. Sosyal Hizmet er_namye I_(orkut Ata
Universitesi

4.3- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Fizyoterapi ve Hacettepe Universitesi
Rehabilitasyon Saglik Bilimleri Fakdltesi




Docgent. Dr.
i Fizyoterapi ve Ankara Hacit Bayram Veli
Ars.Gor.Dr. Rehabilitasyon Universitesi
Ankara Hact Bayram Veli
Docent. Dr. Beslenme Oniversitesi
Dr.Ogr.Uyesi Sosyal Hizmet Ankara Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi Sosyal Hizmet Ankara Hac1 Bayram Veli
Universitesi
Docent. Dr. Sosyal Hizmet Ankara Y1ldirim Beyazit
Universitesi
Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 24 18 6 29 9
Yizde 3,37 26,96 20,22 6,74 32,58 10,12

4.5- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler 20 -

20

Saglik Hizmetleri Sinifi - -
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Teknik Hizmetleri Siifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 3 - 3
Toplam 24 - 24

4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 3 5 6 7 3
Yizde 12,50 20,85 25,02 29,19 12,50
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Y1d | 11-15Yid | 16-20Yil 21 — Uzeri
Kisi 4 4 2 3 11
Sayisi
Yizde 16,68 16,68 8,34 12,50 45,87
4.8 - Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 5 4 8 4
Yizde 4,17 8,34 20,85 16,68 33,36 16,68

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

14



Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K Top. | E |K| Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakulteler 359 | 1752 | 2111 359 1752 2111
Y tiksekokullar - - - |- - - - -
Enstitller - - - |- - - - -
Meslek ) i | ) i i )
Yiiksekokullart
Toplam 359 | 1752 | 2111 359 1752 2111
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. 0SS sonucuy Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakulteler 480 493 - %100
Y tiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam 490 500 %100
5.1.3- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Ad Bolumi

Birimi

i Ad Kadm Erkek Toplam
Fakuilteler 21 14 35
Yuksekokullar - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam 21 14 35

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Unitesi . 659 -
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Beslenme ve Diyetetik Poliklinigi - 74 -
Odyoloji 8 -
Toplam - 741 -

5.3-idari Hizmetler

Fakiltemiz, 2019 yilinda 89 akademik, 24 idari ve 9 temizlik iscisi personel ile 2111
lisans Ogrencisine biitge imkanlar1 g¢ercevesinde, hizmet kalitesinden 06diin vermeden, idari

faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen “Universitemiz
I¢c Kontrol Eylem Plan1” ¢aligmalari kapsaminda Fakiiltemiz 2010 yilinda gerekli komisyonlarini
kurduktan sonra, “ Fakiiltemizin I¢ Kontrol Eylem Plani’n1 hazirlamistir. Fakiiltemizde bu eylem

plant her y1l giincellenmektedir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz, egitimdeki kaliteye ve gelisime énem veren bir kurumdur. Gazi Universitesi
blinyesindeki kalite ¢aligmalarinin  baslamasiyla Dbirlikte, Fakiiltemizde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Komisyonu kurulmustur. Komisyon,
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasinda,
ogrenci, akademik ve idari personele SWOT analizlerinin yapilmasinda, Fakiltemizin vizyon ve

misyonunun belirlenmesinde ve stratejik planinin hazirlanmasinda aktif rol almistir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1  Bilimsel

ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak.

alandaki

caligmalar1 ve yaratict faaliyetleri ile

Hedef-1 Arastirmalarin niceligini ve niteligini

artirmak

1.1. Ulusal  oncelikli  konulara  iliskin
arastirmalarin artirilmasi,

1.2. Uluslararast indekslerde taranan

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

dergilerde yayin sayisinin artirilmast,
Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yaymn
sayisinin artirilmasi,

Yayinlara yapilan atif sayisinin artmasi,
Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi
igbirligi yapilmasi,

Ulusal ve uluslararas1 projelere katilim
saglanmast

Ulusal ve uluslararas dergilerde editor ve
hakem olarak gorev alan 6gretim {iyesi
sayisinin artirilmasi,

Ogretim iiyelerinin uluslararasi dergilerde

hakem olarak gérev almasi
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Stratejik Amag-2 Ogrencilerin  kendi

potansiyellerini ortaya koydugu,

yaraticiligin ve yasam boyu Ogrenmenin

desteklendigi Ogrenci merkezli egitim

vermek.

1.

Ogrenci gelisiminin desteklenmesi

1.1. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin
arttirtlmasi yoniinde destek — oddil
sistemlerinin gelistirilmesi

1.2. Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve
kulturel etkinliklerinin
desteklenmesi

1.3. Ogrencilerin akademik
gelismelerinin saglanmasi yoniinde
O0grenme ortamlariin gelistirilmesi

1.4. Mezun Ggrencilere  yonelik s
alanlarinin tanitilmasi ve is bulma
desteginin gelistirilmesi

Lisansiisti  e@itimi  gelistirmek ve

strdurmek

2.1. Her 6 boliimiin anabilim dallarinda
yuksek  lisans ve  doktora
programlarini agmak

2.2. Yuksek  lisans /  doktora
programlarinin kalitesini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi

2.3. Avrupa Birligi egitim ve genglik
programi  ¢ercevesinde  yiiksek
lisans / doktora &grencilerinin
uluslararas1 deneyim kazanmasini

saglamak

Hedef-2 Arastirma sonuglarmin uygulamaya

aktarilmasini saglayan ¢aligmalar yapmak
2.1.Arastirma projelerinin ve lisanstistii
tezlerin hemsirelik, diyetetik ve
fizyoterapistlik ~ uygulamalarma  ydnelik
olmasi

2.2.Lisansiistii tezlerin yayinlanmasi
2.3.Aragtirma sonuglarinin ilgili taraflarla
paylasilmasi

2.4.Arastirma sonuclarinin kullanimi
konusunda uygulama alamiyla isbirligi

yapmak
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Stratejik Amag-3 Yenilige ve
degisime acik egiticileri biinyesinde
barindirmak

1.Akademik personel planlamasini
yapmak, her anabilim dalinda 6gretim
eleman1 sayisinin artirilmasi
2.Akademik personelin gelisimini
saglamak

2.1.0gretim elemanlarinin 8lgme-
degerlendirme, aragtirma, 6gretim
yontemleri vb. konularda hizmet ici
egitim almalarinin saglanmasi
2.2.Her 6gretim doneminde 6gretim
elemaninin alanlarinda ¢aligmalar
yapmak {izere yurtdisindaki 6gretim
kurumlarina gonderilmesi
2.3.0gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel ve akademik

faaliyetlere katilmasinin desteklenmesi

Hedef-3

3.1.Lisans  Ogretimini  gelistirmek  ve
stirdiirmek. Miifredat programinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

3.2.Avrupa Birligi egitim ve genglik programi
cercevesinde lisans 6grencilerinin uluslararasi
deneyim kazanmasi

3.3.Ders notlarinin WEB’ de yayinlanmasi
3.4.0grenci  degerlendirme  formlarinin
giincelliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi
3.5.0grencilerin bilimsel etkinlige katilmas1
3.6.0grencilerin sosyal etkinliklere
katilimlarinin desteklenmesi

3.7.Kaynak kitap sayisinin artirilmasi
3.8.0grencilerin meslegi ile ilgili yabanci
dildeki yayinlari takip etmesi
3.9.0grencilerin  ulusal ve uluslararas
hareketliliginin artirilmasi

3.10.Yurt i¢i ve yurt dis1 6gretim elemani

hareketliliginin saglanmasi
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Stratejik Amac-4 Profesyonel
hemsireligin, diyetisyenligin,
fizyoterapistligin ve sosyal hizmetin
gelisimine katkida bulunacak lider bireyler

yetistirmek.

Hedef-4

1.0grencilerin mesleki ve sosyal orgiitlere
aktif katilimlarinin saglanmasi

2.Egitim 6gretim faaliyetlerinde
ogrencilerin liderlik becerilerinin
gelistirilmesine yonelik konularin

artirilmasi

Stratejik Amag-5 Toplumun degisen
saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet
vermek ve yasam boyu egitim

faaliyetlerinde etkin rol almak

Hedef-5

. Toplum sagliginin gelismesine katkida

bulunmak

1.1.Miifredat igeriginin toplumun saglik
sorunlart dogrultusunda diizenlenmesi

1.2. Topluma yonelik aragtirma, egitim ve
danigsmanlik sorunlar1 hizmetleri sunulmasi
1.3.Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig
vb. saglik ve egitim plan politikalarin

olusturulmasi ¢aligmalarina katki saglamak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel hedefi; caginin gerektirdigi bilgi ile donanmus, yiiksek teknoloji ile
donatilmis kurumlarda is yeri egitimi almis, insan sagligi ve c¢evre bilincine sahip, etik
kurallarin bilincinde 6grenci yetistirmek ve is hayatina atilmalarini saglamaktir. Ayrica,
ogretim elemanlarimizin akademik gelisimlerini saglayabilmek amaciyla g¢esitli ortamlar
hazirlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirecek egitimleri

vermektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Universitemiz Katma Biit¢esinden Fakiiltemize tahsis edilen kisim kanun ve yonetmeliklere

uygun olarak harcanmustir.

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Butce Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 11,774.000 11,616.000 99
01 - PERSONEL GIDERLERI 9.570.000 9.429.718 99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1435,00 1424,272 99
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 769,168 763,627 99
05 - CARi TRANSFERLER ) ) )
06 - SERMAYE GiDERLERI ) i} i}

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Biitce ve hedeflerde herhangi bir sapma olmamugtir.
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1.2-Bitce Gelirleri

2019 2019
o .+ | GERCEKLESME | GERCEK ORANI
BUTCE TAHMINI TOPLAMI
%
Biitge Gelirleri Toplami 11774,000 11774,000 99

02-Vergi Dis1 Gelirler

03-Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

%99 Mali sapma yoktur.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Kamu kaynaklar1 etkin ve ekonomik olarak titizlikle kullanilmgtir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2019 yilinda Tasinir Kayitlariyla ilgili i¢ denetim olmustur.
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B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

g o 2 C 5 £
S 8 E |z | E |zE %
[t — o
BOLUM ADI o S = g £ & £ B
= N4 S ] x —
& = i 2
[«B]
AlB | A AlB | A A O
Hemsirelik 3|2 9 : : : 1 :
Fizyot('er_api Ve | 9| - | 2| 4 1| - - 6 27
Rehabilitasyon
Beslenme ve I T R 1] - | - - 2
Diyetetik
Odyoloji o R I - - 12 - -
Sc_)syal } - - - - - 1 1 2
Hizmetler
Dil ve
Konusma 12
Terapisi
A Ulusal, B: Uluslararasi
Diger Etkinlikler Sayis1
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 8
Egitim Semineri 7
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

= 2 .
2 5 @ T o
e =} c @ % é
BOLUM ADI = S c S £
wn
3 X
A | B B|A|B|A|B]|A
Hemsirelik 1129 ]4]1]3 1| - | -
Fizyoterapi ve | . ) ) ] _ i ] i i
Rehabilitasyon
B(_eslenr_ne ve 140 2 110la2] 2131 a i 6
Diyetetik
Odyoloji 8 | 6 |10 4 | 3|4 ]2 |32
Sosyal ; ) ) 4 ] i ] i i
Hizmetler
Dil ve
Konusma 2 2 1 3 1 1 1 2 1
Terapisi

A Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

BOLUM ADI

Makale*
Bildiri*
Kitap

Hemsirelik 11 | 20 | 42 | 60 23

Fizyoterapive | 3 (35 | 4 | 15 11
Rehabilitasyon

Beslenmeve | 24 | 66 | 13 | 122 16
Diyetetik

Odyoloji -] 110| 8 2

Sosyal 07 |3]|7 5
Hizmetler

Dil ve
Konusma
Terapisi
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Indekslere giren hakemli dergilerde




1.2.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Projeler Onceki Y1l iginde Yil i¢inde Toplam
Yildan -
Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje

DPT - - - - -
TUBITAK 1 1 2 1 279,000
A.B. - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 8 12 20 4 497,842
PROJELERI
DIGER 1 - 49,445
TOPLAM 826,287




2017

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BiRIMI SORUMLU BiRIMLER
GERGEKLESME
¥Jrencilere vy nel. _
1 kel t egrel sportif Saye 3
2 Y e me k bursu verileph °S$aega i sayésegsagl i k Kal t ar v e
3 [Ké&s mi zamanl e ol_ar_c Sayeé Sagl 1 k Kol tar ve
°denen ma a K sayésé
4 Knkaat, Bakém- Onar|ém Tutar Dpnaném G|Ydaepril eirsil er i v e T
Knkaat Tamaml a ma (@) )
5 * Derslik ve Merkezi B Yézde Yapi! I sl eri v e T
yapélan inkaatl ar é k ap
6 Yeni Hi zmet e A- el a¢ aMetrdkaaep a1 € Al an|Yap. I sl eri v e T
7 El ektroni k ver.i tapan®aygayése Kutuphanev Ve Dok
1 Baskanl 1 g1
8 ¥Jrenci bakeéna d¢e¢kKlen Qrans €| e kitaszlI'.’;[l)iLigshélanev v e Dok
Bas an 1 g1
_ _|IKut dphane ve Dok{
9 Kol eksiyona ekl eneln maa e & a l Sayehea§kanllgl
Kadr ol u °JTretim ¢y
10 [yer al an v e bakka Sayeée Kalite G¢ésgvencesi
at éf sayeésé
WOS indeksl:i der i .
11 _ _ _ g Sayeée Kalite G¢égvencesi
yayén sayeéseé
12 [Yayén °dg¢l ¢ al an ak adseay & per sonel]Aksaayas & ¥ - ¢tler
13 [Kurum tar af éndan dpst@&kye@&mnen proj Bi samesle Ar akt ér m
Dijer Kkurum- kur ul u _ . . _
14 proje sayeseé (AB h Saye Bili msel Ar akterm
15 AB dest ekl proj e Save Proje Koordinasyon Uygulama ve
vb.) Y Ar akt ér ma Mer kezi
16 [Teknopar kt a yeéer ¢t ol enSapy & e s a y € s |&azi Teknopark
17 [Teknopar kt a faaliyget Y& y& €er en K i r [Gazt Telapayrle s &
18 [Teknoparkt a d¢egzenlleneSayyéa inlik s EGwnzé Beknopark
_ S Me vI ana Deji kim P
Ul usl ar ar as é dej i kK _ . D
19 iden o7 renci sayaea Sayeée Koordinat©o°orl ¢ ¢
9 ) y Er as mus Kur um Koo
Ul usl ararasé dejJik
20 . ] _ Saye Er as mus Kur um Koo
akademi syen sayésé
Far abi Dejikim Pp
S ° o
21 Ulus_al_ dejikim pr o Saye Koordinat Arl¢.]¢
sayeéseé MevI ana Dejikim P
Koordinat®°rl ¢7 ¢
22 yurtdeéexe ¢niversitl Sayeé ¥ renci Kkl eri D a
programlar a kat el a
23 [IBakém- onar ém gider e r Tutar Yapée Kkl er i v e Te
Aci | S i On k
24 c! ervis v e _n Yézde Yapée Kkl er i v e Te
tamaml anma or ané
25 |Tébbi ci haz al ém ve ba@am olnar é&m gi:geyrgiUIar_na V?_AraKt
akhekimli7Ji
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

Deneyimli 6gretim elemanlarinin bulunmasi, akademik ¢alismalara yeterli destegin
saglanmasi, sehir merkezinde bulunmasi, demokratik ve iletisime acik bir yonetim anlayisinin

olmasi ustiinluklerdir.

B- Zayiflhiklar

Dersliklerin yetersiz olmasi, 6gretim elemanlarinin odalarinin yetersiz olmasi, idari

personel sayilarinin yetersiz olmasi, idari personel odalarinin yetersiz olmasi zayifliklardir.

C- Degerlendirme

Akademik birimler, idari birimler ile birlikte egitim programlarinin ve diger faaliyetlerinin
etkin yonetimi igin gerekli bilgileri toplamakta, irdelemekte ve bu bilgileri kullanmaktadir. Bununla
birlikte, d6grencilerin sinif gegme ve basari oranlarini, mezunlarin is bulabilirligini, 6grencilerin
aldiklar egitimden tatmin olmalarini, gretim elemanlarinin ve idari personelin yararliligini, mevcut
ogrenme kaynaklar1 ve bunlarin maliyetini, 6grenci profilini belirlemek i¢in bir veri tabanina sahip
olmasini, Akademik birimler ve idari birimler kendi temel performans gostergelerini Olcen ve

degerlendiren bir sistemin islerligini yaptiklari ¢alismalarla giivence altina almaktadirlar.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz kaliteli bir egitim vererek, mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektorde tercih
edilmektedir. Akademik personelimizin daha ¢ok bilimsel caligmalar yapabilmesi igin uygun
laboratuvarlarin kurulmasi ve faaliyete gegmesi saglanacaktir. Ogretim elemanlarimizin konferans
ve egitim semineri gibi etkinliklere katilmalar1 saglanacak, 6grencilere ¢esitli anketler uygulanarak
Fakultemizden beklentileri 6grenilecektir. 2020 yilinda daha iyi egitim-6gretim hizmeti vermek igin
istenilen seviyede olmayan sartlar iyilestirilecektir. Oniimiizdeki egitim 6gretim yillarinda da

oncelikli hedefimiz kaliteli ve tercih edilen 6grenci yetistirmek olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —..../01/2020)

Prof. Dr. Mustafa Necmi iLHAN
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dekan
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