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Bilisim c¢agl olarak adlandirdigimiz ve icinde bulundugumuz bu cagda; sosyal, kiltirel,
ekonomik degerlerin uluslararasi alanda vyayilmasi ve kabul gormesi kiresellesme olarak
isimlendirilmektedir. Bunun tersine ¢evrilmez bir siire¢ oldugu kacinilmaz bir gercektir. Dogal olarak
da bu durum sosyal statiiden kiltirel duruma; ekonomiden egitime her alanda etkisini
gostermektedir.

Bu kapsamda egitim camiasina disen (lkeler arasinda rahatca dolasabilecek, calisabilecek, egitim
alabilecek, farkh kdltUrlerdekileri otekilestirmeyecek farkli  ortamlarda rahatga yasamini
surdirebilecek fakat en dnemlisi de kendi kimligini kaybetmeyecek insanlari yetistirmektir.

Ancak bilisim ¢aginda bu sire¢ o kadar hizli bir sekilde ilerlemektedir ki, bazen yetismekte
zorlaniyoruz. Buna yetismek ve ayak uydurmak belirli bir zaman diliminde gergeklestirilecek
faaliyetlerin takip edilebilecegi; glinimiizde “stratejik plan olarak” adlandirilan etkili bir planlama ile
saglanabilir.

Kimya anabilim dal olarak hedefimiz sadece lisansustl derslerle ilgili egitim almis bireyler mezun
etmek degildir. Kaliteli bir egitim basta olmak Uzere kurumsallasma, sosyal faaliyetler ve paydaslarla
olan iliskiler de énceliklerimiz arasindadir. iste bunun igin icinde bulundugumuz durumu analiz ederek
(SWOT analizleri yapilarak) nerede oldugumuzu ve nereye varmak istedigimizi (hedeflerimizi) iceren
2019-2023 stratejik planimizi olusturduk. Bu amagla 6grencilerimizin 6gretim elamanlarimizin ve
diger paydaslarimizim gorisleri ve katkilari alinarak gelecek hedefimiz belirlenmistir.

Stratejik Planimizin Anabilim dalimizin 6grencilerine, 6gretim elamanlarina ve diger paydaslara farkli
bir bakis acgisi ve yenilik katacagini diisinmekteyim. Ancak bunun hedefe varmasi icin oncelikle
o0gretim elamanlarimizin ve diger paydaslarimizin bu planlamayl kagit Gzerinde birakmamasi ve
icsellestirmesi gerekmektedir.

Anabilim dalimiz stratejik planinin hazirlanmasinda ¢ok biliyiik emek harcayan Anabilim Dalimiz egitim
Komisyonu Baskani Prof. Dr. Nursen SARI ile Komisyon Uyeleri Prof. Dr. Ayla Balaban, Dog. Dr. Aylin
AYTAC, Anabilim Dali Ogretim Uyeleri ve calismada gérev alan diger personeli kutluyor, Stratejik
Plan’in Anabilim dalimiza hayirli olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Ali DiSLi

Kimya Anabilim Dali Bagkani



SUNUS

Kimya bolimi, mevcut kadrosu ile sistemli olarak, arastirma odaklh, seffaf ve yenilik¢i degerlere
Onem veren lisansistli 6grencilerine bilimsel ve toplumsal duyarllik degerlerine sahip bir kimlik
kazandirmayi hedeflemis bélimdir. Bu kimligi kazandirirken, ulusal ve uluslararasi projelere, bilimsel
eserlere onemli katkilar sunan basarili ve etik olma hedefini benimsemis bir bolimdiir.

I. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN
MiSYON

Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ileri diizeyde kimya bilgisi kazanmis, kendini yenileyen, topluma ve
insanliga hizmet etmek igin edindigi faydali bilginin 6nemli etkiler gdsterebilecegi bilincinde olan
Ozglirlikel, rekabetgi ve etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

VizYON

21. Yuzyilin gerektirdigi diizeyde bilgi ve deneyime sahip nitelikli ve ilkeli ileri diizeyde kimya bilgisine
sahip bireylerin yetistirilmesiyle tercih edilen bir bélim olmaktir.

AMAC VE HEDEFLER

Kimya Bolimiiniin 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler su sekildedir:

Amag 1. Lisansisti egitim-6gretime nitelikli ve basarili lisans 6grencilerinin bollime kazandirilmasi
Hedef 1. Arastirmalarin 6ncelikli alanlara yénlenmesini saglamak.
Hedef 2. Nitelikli ve basarili lisansistl 6grencilerine burs saglamak.

Hedef 3. Laboratuvar ve cihazlari etkin sekilde kullanmak

Amag 2. Lisansisti egitim ve arastirmalarin niteligini artirmak
Hedef 1. ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini artirmak.
Hedef 2. Lisansisti Ogrencilerin akademik gelisimine destek olmak

Hedef 3. Uluslararasi diizeyde degisim programlarini desteklemek

Amag 3. Arastirmalarin sanayi ile ishirligini gelistirmek
Hedef 1. iletisim tekniklerini kullanarak arastirmalardaki bilgiyi yaymak,
Hedef 2. Arastirma sonuglarinin TTO ile paylasimini saglamak.

Hedef 3. Sanayideki yetkin ¢alisanlarla iletisim kumak.

Amag 4. Arastirmalarin uluslararasi rekabet edebilir diizeyde olmasini saglamak
Hedef 1. Arastirma laboratuvarlarindaki altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 2. Yaygin etkisi yliksek olan Lisanslsti Tezlerin artirilmasi

Hedef 3. Uluslararasi is birligiyle yapilan arastirmalarin artiriimasi



Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 3,44 5
Ogretim lyesi basina diisen devam eden proje 0,60

sayisl

Degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi 1 5
Ogretim (yesi basina diisen ders sayisi 1,6 1,6
Ogretim lyesi basina diisen atif sayisi 35,8 40
Ogretim lyesi basina diisen yayimlanmis makale 2,6 3,0
sayisl

Ogretim (yesi bagina diisen seminer sayisi 1,3 3
Ogretim Uyesi bélim disinda verdigi 7 15
seminer/konferans sayisi

Bolim disi 6gretim Uyelerin verdigi seminer sayisi 3 5
Ogretim lyesi basina diisen ulusal/uluslararasi 1,2

kongreye katilim sayisi

Ogretim Uyesi basina diisen kongre diizenleme 0,45 0,5
kurullarinda yer alma sayisi

Dis kaynakli 68retim g liyesi bolime seminer 4 8
verme sayisl

Ogretim Uyesi basina diisen ulusal/uluslararasi 1,8 2

dergilere hakemlik sayisi

Ogretim Uyesi basina diisen mezun lisansusti 0,54 1
Ogrenci sayisl

Lisansistl calismalarini bitiren ve devam edenler 1 2
arasinda iletisimi gliclendirecek etkinlik sayisi

IIl. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan calismalari 07.09.2018 yilinda olusturulan Lisanststid Egitim Komisyonunca
gerceklestirilmistir. 2019-2023 Donemi Stratejik Planlama slrecinde gorev alan liyeler asagida verilen
Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. 2019-2023 Dénemi Stratejik Planlama siirecinde gorev alan lyeler

Prof.Dr. Ali Disli Kimya Anabilim Dali Baskani
Prof.Dr. Nursen Sari Lisansistl egitim komisyon baskani
Prof.Dr. Ayla Balaban Giindizalp Lisansistl egitim komisyon Gyesi
Dog.Dr. Aylin Aytag Lisansistl egitim komisyon Gyesi




IV. DURUM ANALIzi
4.1. Kurumsal Tarihge

Kokl yiksekdgretim kurumlarindan biri olan Gazi Universitesinin 1982 yilinda kurulmasinin ardindan,
1983 yilindan itibaren Fen Edebiyat Fakiltesi Kimya Bolimu, 2011 yilindan itibaren ise Fen Fakiiltesi
Kimya BolUimu Lisansistl 6grencilerine egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Lisansistl 6grencilerine
egitim o0gretim faaliyetlerini 5 alt bilim dali ile stirdlirmektedir.

4.2. 2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Kimya Bolim{ 2014-2018 Stratejik Plan’nda 2 temel alan olan egitim-6gretim ve arastirma alt
yapisinin gelistirilmesi, giiclendirilmesi Gizerinedir. iki temel alanin kismen etkili ve verimli kullanildig
gorilmektedir.

2019-2023 Dénemin ait Stratejik Planin daha etkili ve verimli olmasi, béliimiimiize ve Ulkemize daha
iyi katkilar saglamasi igin daha gergekgi ve objektif bir hedefin olusturulmasi planlanmistir.

4.3 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
4.3.1. Egitim-Ogretim

Bolimimizin lisanslstli egitim-06gretim programlari Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya,
Fizikokimya ve Organik Kimya’yi da iceren bes farkh bilim dalindan olusmaktadir. Bunun yaninda bu
bilim dallarinin katkisiyla gelismekte olan polimer kimyasi, teorik kimya ve malzeme bilim gibi
alanlara yonelik calismalarda son zamanlarda ivme kazanmistir. Ogrenci merkezli yaklasimla

surdirilen bu programlarin egitim dili Tirkgedir.
4.3.2. Arastirma

Arastirma (Universitesi vizyonuna uygun olarak faaliyetler arasinda “arastirma” yer almaktadir.
Bolimimiizde, cesitli alanlarda ulusal ve uluslararasi isbirlikleri bulunmaktadir. Bunlar; farkli
Universitelerin bolumleri ile ortak projeler olup lisansusti 6grencilere farkindalik olustururken,
Erasmus programi ile dis paydaslardan katki saglanmaktadir. Bu faaliyetlere Tirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu tarafindan destek verilmektedir. Bilimsel Arastirma Projelerince Lisanststi 6grencilerine

burs, ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim destegi saglanmaktadir.



4.3.3. Toplumsal Katki

Kimya bolimi lisansistli 6grencilerine sahip olduklari sorumluluklari yerine getirmeye iliskin
calismalar yapmaktadir. Bolimde ve bolim disinda verilen seminerlere ve etkinliklere katilimlar

desteklenmektedir.
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Faaliyet Alani ve Uriin ile olusan Hizmet Listesi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. Faaliyet Alani ve Uriin ile Olusan Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Lisans bilgilerinde derinleserek uzmanlasma

Uluslararasi degisim programlari ile vizyon gelistirme

Arastirma Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel yayinlarin basiimasi

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel projelerin olusmasi

Toplumsal Katki Kamu ve 6zel kuruluslarin Ar-Ge’sine analiz sonuglarina

danismanlik ve bilirkisilik




4.3.4. Paydas Analizi

Paydas, bolimimiuziin gerceklestirdikleri faaliyetlerle bolimi etkileyen kisi, grup ya da kurumlardir.
LisansUstl seminerlere, tez savunma jirilerine degisik Universitelerden farkh calisma alanlari olan
kisiler davet edilerek ortak calismalara imkan saglanmasi, boylece daha etkin dergilerde bolim
adresinin yer almasi hedeflenmistir. Yine benzer sekilde mezunlarimizin ¢alistigi sanayi kuruluslar ve

diger kurumlar ile etkin bir iletisim hedeflerimiz arasindadir. 2019-2023 Stratejik plan kapsamina

paydaslarin goriis ve Onerilerinin ¢ok daha etkin bir sekilde analiz edilmesi hedeflenmistir.

4.4. Kurum igi Analiz

4.4.1. Organizasyon Semasi

KIMYA ANABILIM DALI

[ BASKAN |-
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
~ =
o — '~
. KiMYA BOLUM —
7 SEKRETERI i

F
LISANSUSTU EGITIM
KOMISYONU

ERASMUS-MEVLAMA
BOLUM

\ / KOORDINATORD

ANALITIK KiMYA BiLiM DALI
BiYOKiMYA BiLiM DALI
FiZIKOKIMYA BiLiM DALI
INORGANIK BiLiM DALI

ORGANIK KIMYA BiLiM DALI

{-————-l

Sekil 1. Organizasyon Semasi



4.4.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Lisansistl 6grecilerine sunulan egitim-6gretim Tablo 3 ve Tablo 4 verilen personel tarafindan

surdirilmektedr.

Tablo 3. Ana Bilim Dali Yonetimi

Prof. Dr. Ali DiSLi (Ana Bilim Dali Baskani)

Prof. Dr. Nursen SARI (Ana Bilim Dali Baskan Yardimcisi)
Dog. Dr. Serkan YAVUZ (Ana Bilim Dali Baskan Yardimcisi)

Nazan GUNDUZ (Ana Bilim Dali Sekreteri)

Tablo 4. Akademik Personel

Analitik Kimya Bilim Dal

Anorganik Kimya Bilim Dali

Prof. Dr. Erdogan HASDEMIR (Baskan)
Prof. Dr. Recai INAM

Prof. Dr. Orhan ACAR

Prof. Dr. Mehmet S. KARACAN
Prof. Dr. Olcay SENDIL

Prof. Dr. Hiiseyin CELIKKAN
Dog. Dr. Halit ARSLAN

Dog. Dr. Ozcan YALCINKAYA
Ars. Gor. Dr. Demet UZUN
Ars. Gor. Ezgi ADAK AYHAN
Ars. Gér. Ahmet Furkan KAYiS
Ars. Gor. Hande AKAR

Ogr. Gor. Argun TURKER

Prof. Dr. Nurcan KARACAN (Baskan)
Prof. Dr. Nursen SARI

Prof. Dr. Ummiihan OZDEMIR OZMEN
Prof. Dr. Ayla BALABAN GUNDUZALP
Aras. Gor. Dr. Ozlem OZDEMIR

Aras. Gor. Nuveyre CANBOLAT

Biyokimya Bilim Dali

Prof. Dr. Fatma ARSLAN (Baskan)
Prof. Dr. Elif LOGOGLU

Dog. Dr. Servet CETE

Ogr. Gor. Dr. Sinan OREN

Ars. Gor. Eda CINAR AVAR

Ars. Gor. Deniz AKIN

Ars. Gor. Onur Can BODUR

Fizikokimya Bilim Dali

Organik Kimya Bilim Dali

Prof. Dr. H. ibrahim UNAL (Baskan)
Prof. Dr. Senay TASCIOGLU
Prof. Dr. Mehlika PULAT

Prof. Dr. Tuncer CAYKARA
Prof. Dr. Bekir SARI

Prof. Dr. Tilin KIYAK

Prof. Dr. Glilay BAYRAMOGLU
Prof. Dr. Gllsen ASMAN

Prof. Dr. Hayrettin TUMTURK
Dog. Dr. Gokhan DEMIREL
Dog. Dr. Yavuz DEDE

Dog. Dr. Aylin AYTAC

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem EROL
Ogr. Gor. Dr. Ertan YILDIRIM
Aras. Gor. Gokce CALIS

Aras. Gor. Ozge LACIN

Aras. Gor. Gérkem LIMAN

Prof. Dr. Yilmaz YILDIRIR (Baskan)
Prof. Dr. Aliye ALAYLI ALTUNDAS
Prof. Dr. Ali DiSLI

Prof. Dr. Nebahat DEGIRMENBASI
Prof. Dr. Zeynel SEFEROGLU

Dog. Dr. Serkan YAVUZ

Dog. Dr. Ebru AKTAN

Ogr. Gor. Dr. Hamdi Ozkan (ders veren)
Ogr. Gor. Dr. Burcu AYDINER

Ogr. Gor. Dogukan DOYDUK

Aras. Gor. Gller YAGIZ

Aras. Gor. Ozge CAGLAR TEKNIKEL




4.4.3. Kurum Kiltlrd Analizi

Guclu ve zayif yonleriyle mevcut kurum kaltiri degerlendirilerek, Tlirkiye Cumhuriyeti Kalkinma
Bakanliginca 2018 yilinda yayimlanan “Universiter icin Stratejik Planlama” Rehberinde belirtilen 9
farkl alt bilesenleri iceren analiz kriterlerini belirlemistir.

4.4.4. Fiziki Kaynak Analizi

Universitenin rektérlik binasina yakin olan béliimiimiiz, dekanlik, laboratuvar ve derslik binalarindaki
bazi katlarda konumlanmistir. Laboratuvar binasinda bolimiimuzin aktif olarak kullandigi, 19 adet
laboratuvar siniflari ve bir adet seminer salonu bulunmaktadir (Tablo 5).

Tablo 5. Kimya Bolimi Mevcut Arastirma Laboratuvari (2019)

Analitik Kimya Laboratuvari (4 adet) inorganik Kimya Laboratuvari (2 adet)
Biyokimya Laboratuvari (2 adet) Organik Kimya Laboratuvari(3 adet)
Fizikokimya Laboratuvari (7 adet) Teorik Kimya Laboratuvari (1 adet)

4.5. Akademik Faaliyet Analizi

Bolimiin, 2018 yilinda yayimlanmis makale, kitapta bolim ve bildiri faaliyetleri Tablo 6, projeler icin
alinan toplam 6denek Tablo 7'de belirtilmistir.

Tablo 6. 2018 yilina ait Yayin Sayisi Tablo 7. 2018 yilina ait Proje Odenek toplami
YAYIN TURU PROJELER Toplam Odenek (TL)
Uluslararasi Makale 44
Ulusal Makale 19 (BAP, TUBITAK) 136.082
Uluslararasi Kitapta Bolim 3
Ulusal/Uluslararasi Bildiri 60
TOPLAM 126

Tablo 8 Yurt Disi Kaynakli Ogretim Uyesi Sayisi

YURT DISI KAYNAKLI

Misafir Ogretim Uyesi 1
Sayisi




4.6. Sektorel Yapi Analizi

Bolimiin daha iyi taninmasini saglayan lisansistl programin GZFT (Glglu Yonler —Zayif Yonler-

Firsatlar-Tehditler) ve PESTLE (politik, ekonomik, sosyolojik, teknolojik, yasal, cevresel) analizi objektif

olarak degerlendirilerek Tablo 8 ve 9'da gosterilmistir.

Tablo 9. PESTLE (politik , ekonomik, sosyolojik, teknolojik, yasal, cevresel) Analizi

Etkenler Tespitler Etkenler/ Béliime Etkisi Ne Yapilmali?
Sorunlar Firsatlar Tehditler
Yapilan Lisansusti Birgok Devlet ve Son yillarda Basarih
¢alismalarin sanayiye vakif temel bilimlere Ogrencilerin,
Cevresel yonelik olmasina Universitelerine olanilgini Lisansisti egitime
ragmen sanayi yakin olmayi firsat azalmasi sonucu | yonlendirmek hem
tarafindan yeterince gorip, bu basarili devlet tarafindan
anlasamayip isbirliginin | Gniversiteler ile ogrencilerin hem de
kurulamamasi iletisim halinde lisansisti Universiteler
olarak sorunlara egitime devam tarafindan
ortak ¢6zim etmemesi stratejiler
bulabilme imkani gelistirilmeli.
Lisansistl egitim Bolimimuzin sehir
onemli miktarda maddi | merkezinde olmasi, | -
kaynak ulasim ve beslenme
Ekonomik | gerektirmektedir. gibi temel
Ogrenciler Lisansustii ihtiyacglarin
egitim yapmak yerine is | karsilanmasinda
bulup ¢alismayi tercih cesitli alternatifler
etmektedir. sahip olmak.
Sanayi kuruluslari ile Organize sanayi Sanayiye yonelik | Mezunlarin, sanayi
proje ortakligina dayali | bolgesine ve bazi Ar- | analiz kuruluslariile
Teknolojik | tezlerin yetersiz olmasi. | Ge merkezlerine cihazlarinin iletisimi artiracak
yakin olmasi. heniz istenilen etkinlikler
seviyede duzenlenmeli,
olmamasi Sanayi ile is birligi

yaparak gerekli
alet ve techizatin
bolime
kazandiriimasi.




Sosyolojik
durum

Kiresellesen diinyada
birimler arasinda

0grenci degisim 6nem
kazanmaktadir. Ancak

Degisim programlari
ile 6grenci kabul
ederek
ogrencilerimize

Degisim

programlarinin
yeterince aktif
olmamasi bun

Ogrenci degisim
programlarina
katilim
desteklenmeli.

ogrencilerin yurt disina | farkli kaltarleri bagli olarak Yabanci uyruklu
¢iktiklarinda bazi sosyal | tanitmak. kiltar hizh Ogrenci sayisl
ve kiilttrel problemler degisimin artiriimali.
le karsilastiklari yakalanamamasi
bilinmektedir.
Tablo 10. GZFT (Guglii Yonler —Zayif Yonler-Firsatlar-Tehditler) Analiz
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar

Akademik
Faaliyetler

Gelismeye hevesli giiclii
akademik kadro olmasi

Ogrenciler ile kurulan giicli
iletisim

Fiziki ortam yetersizligi

GUglQ bir iletisimle
akademik basari artis

Disiplinler arasi akademik
¢alismalara 6nem vermesi

Bolim disi
akademisyenlerle
iletisimin istenilen
diizeyde olmamasi

Ulusal alanda sahip
olunan sayginlik

Tirkge egitim verilerek
Ogrenci ve 6gretim elemani
arasindaki bilgi akisinin kaliteli
olmasi

Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin az olmasi

Bolim icinde
kurumsalligin ve
seffafligin hissedilmesi

Nitelikli akademik yayin
yapilmasi

Uygulamal egitim
sirasinda karsilasilan
sorunlar

Disiplinlerarasi artan
¢alismalar

Ogretim elemanlarimizin
Kimya alaniyla ilgili kitap
cevirilerinde 6ncd, patent
¢alismalari konusunda hevesli
olmalari

Kongre ve sempozyumar igin
verilen destekle 6gretim
elemanlarinin, ulusal ve
ulusarasi arenada biliniyor
olmasi

Ulusal ve uluslararasi nitelikli
makale sayisinda Tirkiyedeki
kimya bolimleri arasinda ilk
siralarda olmasi

Lisans basarisi arzu edilen

diizeyde olmayan
ogrenciler

Nitelikli bilim
insanlariyla iletisim
kurulmasi

ERASMUS, FARABI
programlari ile
ogrencilerin dis
paydaslarla iletisimin
glclenmesi




LisansUstl programlardan Lisansustl programlara Ogrencilerin

mezun olan 6grencilerin kayith 6grencilerin, bilimsel/akademik

Glkemizin, hem 6nde gelen ekonomik nedenlerle gelisimlerinin yanisira
Sosyolojik | hem de gelismekte olan egitim-0gretimlerine sosyal, kiiltlrel, sanatsal
durum kurumlarinda istihdam devam edememesi vb yonlerden

edilmesi Ogrenme odakli olmak gliclenmelerinin

yerine, is edinme siirecine | saglanmasi
kadar gecirilecek zaman
odakl olmasi

5. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ileri diizeyde kimya bilgisi kazanmis, kendini yenileyen, topluma ve
insanlhga hizmet etmek icin edindigi faydali bilginin 6nemli etkiler gosterebileceginin bilincinde olan;

Ozglirlikel, rekabetgi ve etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.
5.2. Vizyon

21. Yuzyilin gerektirdigi diizeyde bilgi ve deneyime sahip nitelikli ve ilkeli Yiiksek Kimya Lisansli

bireylerin yetistirilmesiyle tercih edilen bir bolim olmaktir.

5.3. Temel Degerler

1982’den gilinimiize lisansistli egitime onemli katkilar olan Kimya bolimi, kokli bir ge¢misle
Universitemiz iginde motor kuvveti olarak rol oynayan saglam bir kurum kiiltiiriine sahiptir. Nitelikli
akademik kadroyla gelecege donilik bireyler yetistirmek icin, bilgiyi sunarak arastirma ortamini
saglayan, lisanslstli calismalarin ilerleyisi sirasinda bilimsel sayginligin énemli bir deger oldugunu

savunan, 6grenci odakli oldugu kadar etik degerleri de koruyan bir bolimdr.

VI. FARKLILASMA STRATEJILERI

Bolimimiiz, akredite olma stratejisini gerceklestirebilmek icin egitim-6gretim faaliyetlerini ve
uygulamali bilimsel ¢alismalarini kisa, orta ve uzun vadeli hedefler ile belirlemistir. Bu hedeflerin

gerceklestirilmesi amaciyla dort temel farklilasma stratejisi olusturulmustur:

1. Yeni egitim-0gretim programlari agmak

2. Bolimimizin bilimsel niteligine katkida bulunacak 6gretim Uyesi istihdami



3. Erasmus ve Mevlana gibi programlarla Uluslararasi 6grenci hareketliligini deteklemek

4. Oncelikli alanlarda bilimsel arastirmalarin sayisini artirmak

6.1. Konum Tercihi

Boliimimiiz, yaklasik 37 yildir lisansiistl faaliyetlerini her gecen yil daha (st siralarda ve kalitede
gerceklestirmektedir. Nitelikli akademik kadrosuyla yetistirilen lisansiistii 6grencilerin, kazanmis
olduklari bilgiyi faydaya donistiiren bir kimlige sahip olmalarini hedeflemektedir. Fakdlte icinde en
fazla nitelikli ulusal ve uluslararasi dergilerde arastirmalarinin yayimlandigi bolim olup, uluslararasi
kitaplarda bolim yazarliginin oldugu ve alan ile ilgili 6zgtin/ceviri kitaplarin basildigi bolimdar.
Bolimimiizde, Bilimsel Arastirma Projeleri, Tubitak gibi projelerle lisansistii 6grencilerine burs
destegi saglanmaktadir. Bolimim{iiziin dnemli arastirmaci potansiyelini olusturan doktora yapmakta
olan 6grenci sayisi 35 dir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin 6 oldugu lisansistlii 6grenim goéren

Ogrenci sayisi 148 dir.
6.2. Basari Bolgesi Tercihi

Bolimimiiz akademisyenlerin toplam yayin ve atif sayilari ile, strdirilen projeler, KOSGEB ve
TEYDEB programlarindaki danismanlik/hakemlik sayilarinda 6ncti konumundadir. 2019 yilinda,
lisanslstl calismalarini basariyla bitirmis 6grenci sayisi 28 dir. Bu yonleriyle bolimimuz Turkiye'deki

kimya bélimleri arsinda acik ara 6ndedir.
6.3. Deger Sunum Tercihi

Universitemizin Konum ve Basari Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle Tiibitak 100/2000
projelerinde gorev alan lisanslstl 6grenci sayilarinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica 6ncelikli
alanlara yonelik projelerinin arttiriimasi hedeflenmektedir. Mezun lisanststi 6grenci sayilarinin
artirllmasi ongorilirken, Lisanslstl tezlerin ulusal/uluslararasi projelerce desteklenerek tezlerdeki
niteligin artinlmasi da 6énemli bir hedeftir. Bitlnlesik doktora programi sayisi ve doktora sonrasi

arastirma yapan 6grenci sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Arastirma Universitesi olarak secilen Gazi Universitesinin Fen Fakiiltesi Kimya Ana Bilim Dalinda
gorevlendirilen Ogretim uyeleri; Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya, Fizikokimya ve Organik
Kimya bilim dallarinda faaliyetlerini strdiriirken bir arada olmalari farkl disiplinlerarasi ¢alismalari

kolaylastirmaktadir.



Bolimimiziin oncelikli alanlari, ulusal oncelikler ve nitelikli yayinevlerinde basilacak arastirmalar
dogrultusunda belirlenmistir. Buna gére, Biyosensor, Malzeme Bilimi ve ilag Tasarimi gibi alanlarda

basarili ve 6ncii calismalar gerceklestirmektedir.

Lisansistl egitim-6gretime nitelikli ve basarili lisans 6grencilerinin bélime kazandiriimasi
Hedef 1. Arastirmalarin 6ncelikli alanlara yénlenmesini saglamak.

Hedef 2. Nitelikli ve basarili lisansistli 6grencilerine burs saglamak.

Hedef 3. Laboratuvar ve cihazlari etkin sekilde kullanma



Tablo 11. Hedef Karti 1

Lisansiistii egitim-6g8retime nitelikli 68rencilerin boéliime kazandirilmasi

Bolimiin mevcut akademik basarisinin yayilmasi

Kimya

Ar-Ge merkezleri, Universiteler ve Disiplinler arasi isbirligi

Hedefe | Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikligi
(%) Baslangi¢

Degeri

(2018)

- 6aydal | Yida1l
50 1 3 4 4 5

6aydal | VYidal

30 - 2 2 2 3 3
20 - 1 2 3 3 3 6aydal | Yida1l

Bazi Uiniversitelerde kapsamli alt yapinin olmasi nedeniyle tercih edilebilir olmasi

1. Bursimkanlarinin gesitlendirilmesi
2. Akademik calismalar sirasinda 6grenciler ile glicla iletisim kurulmasi

Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi
Disiplinler arasi akademik ¢alismalara 6nem veren Ogretim Elemanlarinin varhig

Akademik calismalara hevesli lisans mezunlarinin motive edilmesi
Egitim-0gretim boyunca 6grencinin devamliliginin saglanmasi
Akademik ¢alismalar icin maddi kaynak saglanmasi




Hedef Karti 2

Lisansiistii egitim-6gretime nitelikli 6grencilerin boliime kazandirilmasi

Arastirmalarin 6ncelikli alanlara yénlenmesini saglamak

Kimya

Ar-Ge merkezleri, Universiteler ve Disiplinler arasi isbirligi

Hedefe | Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhg Sikligi
(%) Baslangi
¢ Degeri
(2018)
40 - 2 2 2 2 2 6aydal | Yildal
40 - - - 1 1 2 6aydal | Yilda1l
20 - - 3 3 3 3 6aydal | Yilda1l

Bazi Uiniversitelerin nitelik yéniinden geride olmasina ragmen kapsamli alt yapilarinin
olmasli nedeniyle tercih edilebilir olmasi

1. Bursimkanlarinin gesitlendirilmesi
2. Akademik calismalar sirasinda 6grenciler ile glicla iletisim kurulmasi

Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi
Disiplinler arasi akademik ¢alismalara 6nem veren Ogretim Elemanlarinin varhig

Akademik ¢alismalara hevesli lisans mezunlarin motive edilmesi
Egitim-0gretim boyunca 6grencinin devamliliginin saglanmasi




Hedef Kart1 3

Kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak ve toplam kalite yonetimini benimsemek

Kurumsallagsmak ve toplam kaliteyi gelistirmek

Kimya Bolim{

Akademik Birimler, Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi, Mezun
ogrenciler, Birimlerin Kalite Komisyonu

Hedefe | Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme Raporlam
Etkisi Donemi Sikhg a Sikhgi
(%) Baslangi¢

Degeri

(2018)
70 - - 7.8 8.4 8.5 8.7 6Aydal | Yilda1l
30 - 3 4 6 6 7 6Aydal | Yidal

1. Basarinin yeterince odillendirilmemesi
2. Akademik ve sosyal etkinliklerin yeterli sayida yapilmamasi
3. Mezunlarla iletisim eksikliginin bulunmasi

1. Memnuniyet anketlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi
2. Mezun bilgi sisteminin gelistiriimesi ve kariyer glinleri toplantilari ile mezun
ogrencilerin is tecriibelerinin devam eden 6grencilere aktariimasi

Aidiyet duygusunun ve kurumsal memnuniyetin eksik olmasi
Kurum ici paydaslarin etkinliklere yeteri kadar istekli olmamasi

1. Basarinin yeterince ddillendirilememesi
2. Memnuniyet diizeyinin gerektigi kadar dikkate alinmamasi
3. Akademik ve sosyal etkinliklerin heniiz arzu edilen seviyede olmamasi




Hedef Karti1 4

Uluslararasi akademik hareketliligi saglamak

Uluslararasi etkinligi artirmak

Kimya Bolim{

Akademik Birimler, Rektérliik, TOMER, Uluslararasi Degisim Programi
Koordinatorliugi

Hedefe | Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangi¢
Degeri
(2018)
50 - 40 45 53 54 55 6 ayda 1 Yilda 1
Yilda 1
30 - 6 6 7 7 8 6 ayda 1
20 - 1 2 3 3 4 6 ayda 1 Yilda 1

Ogrencinin yeterli yabanci dil seviyesinin olmamasi

1. Akademisyen ve 6grencilerin yurt disinda kongre, sempozyum vb. katiliminin
desteklenmesi
2. Uluslararasi isbirliginin tesvik edilmesi

Etkinlige gore farklik gostermektedir.

1. Ogrenci ve akademisyenlerin yurtdisina gitme isteksizligi
2. Ogrencilerin yabanci dil diizeyinin yetersizligi

Universiteler arasi ikili isbirligi sayisinin artirilmasi
Lisans egitimi boyunca 6grenciye yabanci dil becerisi kazandiriimasi




