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1. UST YONETICI SUNUS

Hemsirelik Boliimiimiiz, bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi,
bakimi ve tedavisinden sorumlu hemsireler yetistiren, meslektaslarimizi yetistiririken
kaliteden 6diin vermemeyi ilke edinen bir boliimdiir. Ogrencilerimiz, meslegimizi en iyi
sekilde icra etmeyi 6grenebilmek i¢in 4 yillik egitim ve 6grenim yasantilarinda hemsirelik
meslegine iliskin teorik ve uygulamali derslerin yani sira, temel bilimler ve sosyal
bilimlerden de dersler almakta, hastanelerde, ana cocuk sagligt ve toplum sagligi
merkezlerinde, ¢ocuk yuvalarinda, okul, isyeri ve huzurevlerinde klinik/saha uygulamalar
yapmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz sekizinci yariyilda, mesleki uyumu kolaylastirmak,

mesleki kimligi daha da gelismek amaciyla int6rn olarak uygulama yapmaktadir.

Tiirkiye’nin koklii bir devlet tiniversitesinin Hemsirelik Boliimii olarak, gii¢lii ve deneyimli
akademik kadromuz, 6grenci odakli egitim sistemi anlayisimiz ile gelecegin giiclii ve
profesyonel hemsirelerini yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu baglamda, 2003
yilindan beri Boliimiimiizde baslatmis oldugumuz egitimde kaliteyi gelistirme ¢alismalarini

biiyiik bir 6zveri ve titizlikle devam ettirmekteyiz.

Bologna Siireci ve kalite ¢calismalarinin yani sira, Universitemizin 2017 yilinda “Arastirma
Universitesi” olarak se¢ilmesi ile Boliimiimiiziin stratejik planinin giincellenmesi ihtiyact
dogmustur. Ulusal ve uluslararasi alandaki giincel gelismeler dogrultusunda hazirladigimiz,
2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Planimiz ile daha iyiye ve daha ileriye gitmek i¢in
belirledigimiz amag¢ ve hedeflere ulagsmamiz, Hemsirelik Boliimii olarak kalitemizi

arttiracak, basarilarimizin giiglenmesine araci olacaktir.

Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL
Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii Baskan



2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Bolimiimiiz 2007 yili itibariyle stratejik planlarini olusturmus ve donemsel olarak
ihtiyaglar ve mevcut giincel gelismeler dogrultusunda giincellenmektedir. 2019-2023 Stratejik
Planimiz, Hemsirelik Boliimii Kalite Koordinatdrliigii tarafindan, 6gretim {iye ve elemanlarinin
katilimi ile, mevcut durumun degerlendirilmesi ve GZFT (Gliclii ve Zayif Yonler, Firsatlar,

Tehditler) analizi yapilarak olusturulmustur.

3. DURUM ANALIZi
A. Kurumsal Tarihce

Hemgirelik Boliimii; bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi,
bakimi1 ve tedavisinden sorumlu hemsireler yetistirmekte olup, egitim stiresi 4 yildir.
Ogrencilerimiz bu siire icerisinde hemsirelik meslegine iligkin teorik ve uygulamal derslerin
yani sira temel bilimler ve sosyal bilimlerden de dersler almaktadirlar. Meslek derslerinin
uygulamalar1 derslerin igerigine gore hastanelerde, ana cocuk sagligi ve toplum sagligi
merkezlerinde, c¢ocuk yuvalarinda, okul, isyeri ve huzurevlerinde yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasinda mesleki yasamlarina daha kolay uyum saglayabilmek ve
kaliteli bakim vermek amaciyla son sinifta degisik hastanelerde intdrn olarak uygulama
yapmaktadir. Ogrencilerimiz lisans programmi Avrupa Birligi standartlarina uygun olarak
toplam 4875 saat ve 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar.

Bolimiimiizde sekiz anabilim dalinda, egitim-6gretim yapilmakta ve her bir anabilim
dali alaninda uzman, ulusal ve uluslararasi deneyimlere sahip 6gretim elamanlarindan olusan
akademik kadroyla hizmet vermektedir.

Boliimiimiizde hemsirelikte yiliksek lisans ve doktora programlar yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimiz gelecek yiizyilda hemsirelige liderlik yapacak mezunlarinz hastanede,
saglik ocaklari, 6zel saglik hizmeti veren kurum/kuruluslar, okul, isyeri, yasl bakimi veren
kurumlarda ve evde bakim hizmetlerinde calismak {iizere yetistirilmektedirler. Ayrica
mezunlarimiz 6zel saglik kabinleri acarak mesleklerini serbest olarak da siirdiirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz, {iniversitelerde ilgili egitim-dgretim programlarinda sinav kazanmak sart1 ile
mezuniyet sonrasi egitimlerine devam ederek bilim uzmanligi, doktora dereceleri alabilmekte,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimleri ve Saglik Yiiksekokullarinda akademik
kariyerlerine devam ederek bilim uzmani, bilim doktoru, dogent, profesér unvani

alabilmektedirler. Mezunlarimiz ayrica, diplomalarinin denkligi nedeni ile diinyanin bir¢ok



iilkesinde de egitim, arastirma, bakim ve yonetim hizmetlerinden sorumlu hemsire olarak
calisabilmektedirler.

04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Gazi Universitesi’ne bagl
Hemsirelik Yiiksekokulu kurulmasina karar verilmis olup, ek kontenjanla kayit yaptiran 42
ogrenci ile 1999 — 2000 Egitim- Ogretim y1linda Golbagt Kampiisii’nde gretime baglamistir.

1999-2008 yillar1 arasinda Hemsirelik Yiiksekokulu olarak hizmet vermeye baslayan
boliimiimiiz 14.07.2008 tarihinde kurulan Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne
kadrolar1 devredilerek Hemsirelik Boliimii olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Boliimiimiizde, alaninda uzman ve deneyimli 16 6gretim liyesi tarafindan lisans ve
lisansiistli dersler yiiriitilmektedir. Ayrica bdliimiimiizde lisans derslerinin uygulama ve
laboratuvarlarinda destek olan {i¢ 6gretim gorevlisi ve 11’1 okulumuz kadrosunda olmak tizere

toplam 34 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 1. Hemsirelik Boliimii Son 4 Yilhk Lisans Programm Ogrenci Kontenjan ve Sayilar

Egitim Ogretim YKS YKS Sonucu EK yerlesen Toplam
Yih Kontenjan Yerlesen
2015 226 226 2 228
2016 226 226 0 226
2017 220 220 51 271
2018 200 200 57 257
2019 226 226 27 253

Tablo 2. Hemsirelik Anabilim Dalinin Son 4 Yillik Lisansiistii Ogrenci Sayilarinin Ders

ve Tez Donemine Gore Dagilim

Egitim 6gretim Yiiksek lisans Doktora Toplam
yth Ders Tez Ders Tez
2015 10 15 9 12 46
2016 7 19 11 22 59
2017 22 43 35 32 132
2018 22 54 15 45 136
2019 36 38 78 36 188

Ayrica Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dalinda 2015
yilindan itibaren Hemsirelikte Yonetim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi yiiriitiilmektedir. Bu

programda 2019 yili itibariyla kayitlt 6grenci sayisi 14 olup, mezun 6grenci sayisi 21°dir.



Uluslararas Ikili Anlasmalar

Tablo 3 Erasmus +Kapsaminda Hemsirelik Boliimii Uluslararasi ikili Anlasmalar
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2018 yilinda Erasmus Programi kapsaminda bir lisans, bir yiiksek lisans, iki doktora olmak
tizere toplam dort 6grenci yurt digina egitim gormek iizere gonderilmistir. Ayn1 donemde {ii¢
egitim alma ve ii¢ ders verme olmak iizere alt1 dgretim elemani degisim programlarindan

yararlanmustir.

B. 2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Hemsirelik Boltimiiniin 2014-2018 Donemi Stratejik Plani, yedi stratejik amag ve 55 stratejik
hedef icermektedir. Boliimiimiiziin 2014-2018 Stratejik Plani’nda belirlenen amag ve hedeflere
iligkin izleme-degerlendirme c¢alismalart Kalite Koordinatorliigii ve Hemsirelik Bolimii
Bagskanlig1 tarafindan diizenli olarak yapilmistir.

“Bilimsel alandaki ¢alismalar1 ve faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak” ile
ilgili ama¢ kapsaminda belirlenen hedeflere ve performans gostergelerine ulasilmis, plan
doneminde Hemsirelik Boliimii’ndeki bilimsel arastirma sayisi, atif puani, editorlilk, hakemlik
sayisl ve proje sayisl artmistir.

“Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu, yaraticiligin ve yasam boyu 6grenmenin
ve performans gostergelerine kismen ulagilmistir. Arastirma sonuglart hakkinda boliim ve ilgili
kuruluslar ve kisilerin bilgilendirilmesi, arastirmada gelistirilen programlarin kullaniminin
devaminin saglanmasi ile ilgili ¢alismalara devam edilmektedir.

“Yenilige ve degisime acik egiticileri biinyesinde barindirmak” ve “Profesyonel hemsireligin
gelisimine katkida bulunacak lider bireyler yetistirmek” ile ilgili amaglar kapsaminda
belirlenen hedeflere ve performans gostergelerine kismen ulagilmistir. Bu amag¢ kapsaminda,

ogrencilerin bilimsel etkinlige katilmalar1 desteklenmekte, kongrelere bildirilerle katilabilmesi




icin damismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerimiz Tiirk Hemsireler Derneginin Ogrenci
Komisyonunda, Ogrenci Hemsireler Derneginde aktif gorev almakta, sosyal topluluklara
katilmaktadir. Ancak, Erasmus c¢ercevesinde gidilen lilke ve Ogrenci sayisi, Ogrenme
hareketliligi cergevesindeki gidilen iilke sayisi arttirtlamadigindan ayni kalmistir. Bu baglamda,
gelecek donemde bu konunun daha kapsamli ele alinmasi ihtiyact dogrmustur.
“Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve yasam boyu egitim
faaliyetlerinde etkin rol alma”, “Ogrenci gelisimini desteklemek” ve “Lisansiistii egitimi
gelistirmek ve siirdiirmek™ ile ilgili amaglar kapsaminda belirlenen hedeflere ve performans
gostergelerine kismen ulagilmistir. Boliimiimiizde 8 anabilim dalindaki 6gretim tiyesi sayisi,
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi lisansiistii programlarin agilabilmesi ile ilgili asgari
kosullar1 saglayamayacak kadar az oldugundan, hedeflenen anabilim dallarinda ytiksek lisans
ve doktora programlari agilamamustir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 ve ders yiikii
fazlaligina ragmen, plan doneminde bilimsel faaliyet sayist artmig, miifredatlarin
giincellenmesine 6zen gosterilmis, egitim ve dgretime maksimum yarar saglayacak sekilde
calismalar yapilmistir. Ancak, Stratejik Plandaki hedeflerin Olgiilmesinin gii¢ performans
gostergeleri niteliginde olmasi izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda giicliikklere neden
olmustur. Bu baglamda, 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda hedef ve performans
gostergelerinin agik, anlasilabilir ve Olgiilebilir olmasina 6zellikle dikkat edilmistir.
C. Mevzuat Analizi

Boliimiimiiz, mevzuatta verilen gorevleri, tabi oldugu yasa, yonetmelik ve yonergelere uyarak
yerine getirmektedir. Gilincel mevzuat ile ilgili belgelere Yiiksekogretim Kurumu ve
Universitemiz web sayfalarindan ulasilabilmektedir.

C. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Tablo 4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Tigili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgeleri Boliim/
Referans
Orta Vadeli Genglerin siddet, madde bagimliligi, internet ve sosyal medya
Program Genglik ve | bagimliliklar1 basta olmak iizere tiim olumsuz aligkanliklardan uzak
(Yeni Toplum | tutularak ruhsal ve fiziksel sagliklarinin korunmasina yonelik
Ekonomi farkindalik egitimleri, arastrirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.
Programi) Saglik Koruyucu ve dnleyici hemsirelik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik
(2019-2023) aragtirmalar ve projeler gergeklestirilecektir.




E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alanlari Uriin/Hizmet Listesi

Lisans Hemsirelik Egitimi Program

Lisansiistii Hemgirelik Egitim Programlar

Ulusal ve Uluslararast Degisim Programlan
Egitim Gebe Egitimi

Hasta Bakimi ve Yash Hizmetleri

Ik Yardim ve Is Kazalari

Temel Ilkyardim Egitimi Kurslari

Bilimsel Aragtirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluglar1 ve AB Destekli Projeler
Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

Arastirma ve Bilimsel Yayin Faaliyetleri

Gelistirme Danigmanlik Hizmetleri
Saglik Egitimi
Danismanlik

Saghk Hizmet I¢i Egitim Programlar:
Saglik Hizmetleri

Hemsirelik ve Saglikla Tlgili Politikalarda danismanlik
Hemsirelik ve Saglikla Ilgili Sertifikasyon Programlarinda Egitici
Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler

Yasam Boyu Egitim Faaliyetleri

Toplumsal Katka Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Toplumsal Hizmet/Farkindalik Projeleri

Sosyal Faaliyetler (hemsirelik haftas1 kutlamalar1 vb.)

F. Paydas Analizi

Boliimlimiiziin i¢ paydaslarini 6grenciler, akademik ve idari c¢alisanlar, dis
paydaslarini ise mezunlar, 6grenci yakinlari, saglik kurumlari/igverenler, meslek orgiitleri,
arastirma sponsorlar1 olusturmaktadir. Bu paydaslar ihtiyaclar dogrultusunda kalite ile ilgili
calismalarda yer alabilmektedir. Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslara 6zel hazirlanmis
memnuniyeti degerlendirme anketleri bulunmamakta, Gazi Universitesinin i¢ ve dis
paydaslara yonelik hazirladig1 degerlendirme anketleri kullanilmakta ve sistem tizerinden
diizenli olarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Béliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarimiza 6zel
degerlendirme anketleri hazirlanma asamasindadir. I¢ dis paydaslar arasindaki iletisim,
etkilesim ve isbirligine 6nem verilmekte, paydaslara yonelik alinan kararlar ve gelismeler

bilgilendirmeler zamaninda yapilmakta, sikayet, dilek ve temennilere dnem verilmektedir.



G. Kurulus I¢i Analiz

Sekil 1. Organizasyon Semasi

DiL VE KONUSMA
DIYETETIK TERAPIST

FIZYOTERAPI VE

REHABILITASYON

ODYOLOJI

| CALISMA GRUPLARI |

KURUL VE
KOORDINATORLUKLER _J

http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-

223003 ?siteUri=sbf

e Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Is Unvam: B6liim Baskam

1.1.Is Tanim

Boliim Baskam; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de

bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan Dekan tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi

biten Baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim bagskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her

tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitilmesinden sorumludur.

DESTEK HIZMETLERI

BIRIMI

KOORDINASYON BIRIMI

KUTUPHANE BIRIMI

OGRENCI ISLERT BIRIMT

Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;



Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.
 Boliim Kurullari’na baskanlik yapar.
* Boliimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makami’na yazili olarak rapor eder.
* Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar.
* Boliime bagli Anabilim Dallar arasinda esgilidiimii saglar.
* Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
* Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
* Ek ders ve siav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
* Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.
* Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga sunar.
* Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliim’e baglh
programlarin akredite edilme ¢alismalarim yiirtitiir.
» Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacia yonelik olarak Boliim’deki Ogretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olugmasina calisir.
» Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
* Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglar.
* Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.
*Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda,
diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
* Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar.
* Lisans egitim-0gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

1.2.Gorev ve Sorumluluklar:
+ Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
* Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.
* Yariyil, final ve biitiinleme sinav takvimini koordine etmek ve sinav programlarini {ist yazi
ile Dekanliga bildirmek.
* Dekanliksan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin Dekanliga
iletilmesini saglamak.
» Bolime gelen yazilari gerekirse bolimiin 6gretim elemanlarina duyurmak yoluyla

bilgilendirir.



« Boliim‘iin ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi degisim programlarinin planlanmasim
ve yiirlitiilmesini saglar.
* Boliim sekretaryasi islerinin yiiriitilmesini saglar.
* Rektoriin, Dekanligin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan, boliimle ilgili her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak ylriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekan'ma kars1t sorumludur.
1.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
« Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek,
» Imza yetkisine sahip olmak,
* Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
» Boliimiine alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
1.4. En Yakin Yoneticileri
Dekan ve Dekan Yardimcilart
Altindaki Bagh Is Unvanlar:
« Ogretim Uyeleri,
* Bolim Sekreterleri.
2. is Unvam: Ana Bilim Dal Baskam
2.1.1s Tanim
Egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birim olan
anabilim dali, baskanlari, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde docgentleri,
bulunmadig takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent bulunmadigi takdirde Ogretim
gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda goérevli 6gretim iiyeleri ve O6gretim gorevlilerince
secilir ve Dekan tarafindan atanirlar ve atamalar Rektorliige bildirilir.Anabilim Dali
Bagkani’nin gorev siiresi ti¢ yildir.
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amactyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.
2.2.Gorev ve Sorumluluklar:

* Anabilim Dal1 Kurulu’na baskanlik eder ve kurul kararlarin yiirtitiir.
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* Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlar arasinda esgiidiimii saglar.
» Anabilim Dali ders dagilimlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapar.
* B6liim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesini saglar.
 Anabilim Dali’nda genel gézetim ve denetim gorevini yapar.
* Anabilim Dali’nda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
* Anabilim Dali’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Boliim Bagkanligi’na iletir.
* Anabilim Dali’ndaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclar
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
» Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olusmasina ¢alisir.
* Anabilim Dali’nda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.
* Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarini yiiriitiir.
* Anabilim Dali’nin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
* Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.
* Anabilim Dali’nin stratejik planini hazirlar.
* Anabilim Dali’nin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar.
* Anabilim Dali’nin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarinin yillik raporlarint hazirlar
ve Boliim Bagkanligi’na sunar.
* Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
« Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglar.
« ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi degisim programlarinin planlanmasmni ve
yliriitiilmesini saglar.
* Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Anabilim Dali1 Bagkani, yukarida yazili olan biitlin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken. B6liim Baskani’na karst sorumludur.

2.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢ceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

2.4.En Yakin Yoneticileri

Boliim Bagkani ve Boliim Baskan Yardimcisi
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2.5.Altindaki Bagh Is Unvanlar:
« Ogretim Uyeleri,
* Boliim Sekreterleri.

3. Is Unvam: Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi

3.1.Is Tamim
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 68retimi ger¢eklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yliriitilmesi amaciyla ¢aligmalart yapmak.

3.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Bdliim’iin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢alisir.
* Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar i¢cin Fakiilte Dekani’nin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlart verir.
» Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmelikleri’nde belirtilen diger gorevleri yapar.
* Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirir.
+ Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme, ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama,
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma cabasi i¢inde
olur.
* Dekan’1n ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.
Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ilgili Anabilim Dali Baskan1 ve Béliim
Bagkanlari’na karst sorumludur.

3.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3.4.En YakinYoneticileri
Anabilim Dali Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi ve Boliim Baskani.

4. s Unvam: Ogretim Yardimecilar1 (Arastirma Gorevlileri)

4.1.Is Tanim
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli

tiim faaliyetlerin yliriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.
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4.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Derslerle ilgili uygulama, laboratuar, klinik ve saha uygulamalar1 vb. calismalarda,
» Odev, proje vb. degerlendirmelerde,
* Sinav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde,
« Ogrenci damigmanligr ve kayit islerinde 6gretim {iyelerine yardime1 olmaktir,
Ogretim yardimcilar1 yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Anabilim Dali Bagkam1i ve Boliim Baskanlari’na karsi
sorumludur.
4.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
* Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek.
4.4.En Yakin Yoneticileri
Anabilim Dali Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi ve Boliim Baskani
5. iIs Unvam: Boliim Sekreteri
5.1.1s Tanim
Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin
yiriitiilmesi amactyla ¢caligmalar1 yapmak.
5.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Kesinlesen haftalik ders programlarini {ist yazi ile Dekanliga bildirir.
* Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurur,
tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletir.
* Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlar1 kaldirir.
« Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere sinav programlarini yazili olarak iletir.
» Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler aras1 yazigmalar1 yapar ve ilgili yere teslim eder.
» Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak
defterine isler, yazilar1 dosyalar.
* Dekanliktan gelen yazilarin Boliim Baskanligi’nca gereginin yapilmasini izler, gereken
yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.
* Toplantt duyurularini yapar.
* Boliim Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.
* Boliim personelinin yillik izin, dogum, 61iim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb. yazilarin
yazar.
* Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarim ilgili 6gretim

elemanlarina duyurur.
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* Boliim Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alman Bolim Kurul
kararim1 Dekanliga bildirir.
» Muafiyet dilekcelerinin Anabilim Dali Baskanlar1 ve danismanlar tarafindan incelemesini
saglar.
« Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 Anabilim Dali Baskanlari'na, damigmanlara ve dersin
ogretim elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.
» Dekanligin ve Boliim Bagkani’nin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
* Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali Baskani, Boliim Bagkani, Dekan Yardimcisi ve Dekan’a
kars1 sorumludur.

5.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
* Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

5.4.En Yakin Yoneticileri
Fakiilte Sekreteri

e insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 6. Akademik Personelin Unvana Goére Dagilim

Ogretim Elemanlar 2016 2017 2018 2019
. Tam zamanli - 3 5 5
Profesor

Yar1 zamanl - - - -

Docent 11 13 11 11
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 - -
Ogretim Gorevlisi 3 1 - 3
|Arastirma Gorevlisi 25 30 25 34
[Uzman - - - -
Okutman - - - -
Ogretim Elemanlar1 Toplam 40 48 41 53

2019 wyili itibartyla Hemsirelik Boliimii akademik personel sayist toplam 53’tiir. Tablo
incelendiginde, 6gretim liyesi sayisinin degismedigi, buna karsin arastirma gorevlisi sayisinin
artt181, arastirma gorevlilerinden sadece 11’inin okulumuza ait oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii oldugumuzdaki akademik
personel sayisi 24, 6grenci sayist sinif ortalamasi 120 iken, 2019°da sinif ortalamasi 270’tir. Bu
durum Ogretim iiyesi ve ders veren 0gretim gorevlisi basina diisen 0grenci sayisinin artmis

oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 7. Akademik Personelin Anabilim Dallar1 ve Unvana Gore Dagilin (2019)

Anabilim Dallar Profesor | Docent Doktor Ogr. Gor. Ars. Toplam
Ogr.Uyesi Gor.

Hemsirelik Esaslari - 2 - - 4 6

I¢ Hastaliklar - 2 - - 2 4

Hemgireligi

Cerrahi Hastaliklar 1 1 - - 6 8

Hemsireligi

Kadm Saglig1 Ve 1 1 - 1 7 10

Hastaliklar1 Hemgireligi

Cocuk Saglig1 Ve - 2 - - 6 9

Hastaliklar1 Hemsireligi

Halk Saglig: 2 1 - - 2 5

Hemgireligi

Psikiyatri Hemsireligi - 2 - 1 5 8

Hemgirelikte Yonetim 1 - - 1 1 3

Bolimiimiizde 2019 yil1 itibariyla 10 adet 33 A ve 1 adet 50 D ile gorevli aragtirma gorevlimiz

ve 23 adet OYP ve 35. madde kapsaminda Universitemize gorevlendirilen arastirma gérevlimiz

olmak tizere, toplam 34 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 8. Hemsirelik Béliimiine Gorevlendirilmis idari Personel Sayisi

idari Personel 2015 2016 2017 2018 2019
Bolum Sekreteri 1 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1 1

- Hemsirelik Anabilim Dah Baskanlari

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

Dog. Dr. Zehra G¢men Baykara

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dog. Dr. Ulkii Gérgiilii Polat

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dog. Dr. Sevil Giiler Demir

Dogum, Kadn Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dal1

Prof. Dr. Ayten Sentiirk Erenel

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali

Dog. Dr. Naime Altay

Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemsgireligi Anabilim Dal

Dog. Dr. Nermin Giirhan

Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Naile Bilgili

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Prof. Dr. Dilek Ekici
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- Hemsirelik Boliim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Naile Bilgili

Dog. Dr. Nermin Giirhan

Dog. Dr. Ulkii Polat

Prof. Dr. Ayten Sentiirk Erenel

Dog. Dr. Naime Altay

Dog. Dr. Sevil Giiler Demir

Prof. Dr. Dilek Ekici

Dog. Dr. Zehra Go¢gmen Baykara

- Hemsirelik B6liimii Komisyon Uyelikleri

MEZUNIYET KOMISYONU

Dog. Dr. Zehra GOCMEN BAYKARA
Ogr.Gor Merve KIZILIRMAK

Ars. Gor. Burgin IRMAK

Ars. Gor. Evrim EYIKARA

Ars. Gor. Giilcan EYUBOGLU

Ars. Gor. Feride ERCAN
Ars.Gor.Ceyda Su GUNDUZ
Ars.Gor.Esra ARSLAN GURCUOGLU
Ars.Gor. Nihal YILDIZ

Ars.Gor.Semra SEYHAN SAHIN

KARIYER GUNLERI

Prof. Dr. Dilek EKICI
Ogr.Gor.Merve ISIK
Ars. Gor. Cigdem SARI
Ars.Gor.Merve ISIK

AKTS KOMISYONU

Dog¢.Dr.Naime ALTAY (Lisansiistii)
Dog. Dr. Nurcan CALISKAN (Lisans)
Ars.Gor.Feride ERCAN (Lisansiistii)
Ogr.Gor.Merve ISIK  (Lisans)

KALITE GUVENCESI VE

Dog. Dr. Sevil GULER DEMIR

(Koordinator)

DERECELENDIRME Ars. Gor. Tuba ARPACH
KOMITESI Ars. Gor. Feride ERCAN
Ars. Gér. Sevil CICEK
Ars. Gor.Nevin DOGAN
UNIVERSITE TANITIMI Dog. Dr. Yeter KITIS
Ars. Gor. Sinan AYDOGAN
Ars. Gor. Aysun MUTLU
Ars.Gor.Semra SEYHAN SAHIN
Ars.Gor.Tugba KARATAS
DERS PORGRAMI YAPIMI Dog¢.Dr.Nurcan CALISKAN
Ogr.Gor.Merve KIZILIRMAK
DERSLIK DAGILIMI Dog.Dr.Nurcan CALISKAN
Ars.Gor.Dr.Zuhal ERDOGAN
Ars.Gor.Elif ALTUN
SINAV PROGRAMI YAPIMI | Dog.Dr.Zehra GOCMEN BAYKARA
Ars.Gor.Cigdem SARI
OGRENCIi KONGRESI Ogr.Gér.Mehtap UZUN AKSOY
Ogr.Goér.Merve ISIK
DENKLIK KOMiISYONU
YATAY GECIS KOMISYONU | Dog.Dr.Ulkii POLAT
Dog.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR
DIKEY GECIS KOMISYONU | Dog¢.Dr.Naime ALTAY
AF KOMISYONU Dog.Dr.Ebru KILICARSLAN TORUNER
BURS KOMIiSYONU Dog¢.Dr.Satt DEMIR
Dog.Dr.Zehra GOCMEN BAYKARA
SOSYAL KOMITE Doc.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR
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Ars.Gor.Giilcan EYUBOGLU
Ars.Gor.Aysun MUTLU
ASI KOMISYONU Ars.Gor.Evrim EYIKARA
Ars.Gor.Aysun MUTLU
Ars.Gor.Nihal YILDIZ
OPTIK OKUYUCU Ars.Goér.Sevil CICEK
KOMISYONU Ars.Gor.Rukiye CELIK
Ars.Gor.Siimeyye YILDIZ
Ars.Gor.Didar KARAKAS
Ars.Gor.Elif ALTUN
Ars.Gor Birgiil ERDOGAN
Ars.Gor.Semra SEYHAN SAHIN
Ars.Gor.Merve ISIK
BOLOGNA SURECI Dog. Dr. Yeter KITIS (Fakiilte Koordinatorii)
DEGISIM PROGRAMLARI (ERASMUS, MEVLANA, FARABI)
ERASMUS Dog.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR
KOORDINATORLUGU Ars.Gor.Cigdem SARI
Ars.Gor.Tugba KARATAS
FARABI Dog.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR
KOORDINATORLUGU Ogrt.Gor.Merve ISIK
Ars.Gor.Aysun ERDAL
MEVLANA Dog.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR
KOORDINATORLUGU Ogrt.Gor.Mehtap UZUN AKSOY
Ars.Gor.Feride ERCAN

e Kurum Kiiltiirii Analizi
Hemsirelik Boliimii kurum kulturu analizinin Aralik 2019°da yapilmasi ve her y1l Aralik

ayinda tekrarlanmasi planlanmaktadir.
e Fiziki Kaynak Analizi
-Fiziki Alanlar
Asagida belirtilen egitim alanlar fakiiltemizin 6 boliimii tarafindan (3 boliim aktif)

kullanilmaktadir. Ayrica belirtilen siniflarda 3 boliimiin yiiksek lisans ve doktora programlari

da yiirtitiilmektedir.
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Tablo 9. Egitim Alanlari, Derslikler, Ofisler ve Toplanti1 Salonlar:

Egitim Alam Sayisi Kapasitesi M?
Anfi (Konferans Salonu) 1 350 kisi 459
Simif 20

1 Nolu Smif 45 Kisi 57
2 Nolu Smif 40 Kisi 50
3 Nolu Siif 40 Kisi 50
4 Nolu Simf 70 Kisi 62
5 Nolu Simif 95 Kisi 106
6 Nolu Siif 120 Kisi 105
7 Nolu Siif 95 Kkisi 105
8 Nolu Simif 50 Kisi 53
9 Nolu Siif 80 Kisi 98
10 Nolu Smif 50 Kisi 55
11 Nolu Simif 80 Kisi 75
101 Nolu Sif 160 Kkisi 110
102 Nolu Sif 130 Kisi 110
104 Nolu Simf 80 Kkisi 150
201 Nolu Smuf 41 Kisi 35
202 Nolu Sinf 63 Kkisi 50
203 Nolu Smif 62 kisi 50
204 Nolu Smuf 57 kisi 47
205 Nolu Smuf 58 Kkisi 49
206 Nolu Smuf 57 Kkisi 47
207 Nolu Sinif 58 Kkisi 47
208 Nolu Smif 60 kisi 49
209 Nolu Smif 53 kisi 48
Pratik Smif 49
Bilgisayar Laboratuar1 36 Kkisi 55
Hemsirelik Mesleki Beceri Lab. 112
Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi 25
Uygulama Lab. Ve Simiilasyon Boliimii

Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi 40
Uygulama Lab. Ve Simiilasyon Boliimii

Gebe Egitim Sinifi 50
Soyunma Odalar1 2 30
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-Sosyal Alanlar
Tablo 10. Sosyal Alanlar

Sayist Kapasitesi M

Kantin Say1st -

Ogrenci Kuliipleri -
Toplant1 Salonu 1 60
Seminer Salonu 1 5

- Toplant1 - Konferans Salonlari

Tablo 11. Toplanti ve Konferans Salonlari

Sayist Kapasitesi M

Toplant1 Salonu 1 60

Seminer Salonu 1

- Hastane Alanlan
Fakiiltemizde staj ve uygulama alani olarak laboratuvarlarimiz, koruyucu, tedavi ve rehabilite
edici saglik hizmeti veren hastane birimleri, Ana Cocuk Sagligi, Toplum Sagligi, Huzurevleri

ve Halk Egitim Merkezleri kullanilmaktadir.

e Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 12. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Egitim Hizmet Idari amach | Arastirma Toplam
amach amach amach
Masaiistii bilgisayar 48 - - - 48
Tasinabilir bilgisayar 2 - - - 2

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde ¢alisma alanlari, okulun fiziksel 6zelliklerinin ve kapasitesi
oldukgca yetersizdir (okul binasi, ¢cevre, siniflar, lavabo, ¢alisma odalari, ¢cevre, kirtasiye, kantin,
temel ¢aligma ekipmanlari, egitim materyalleri vb.). Bolimiimiizde, siniflarda wifi ve internet
baglantisinin saglanmasi ve dgretim elemanlarinin bilgisayar destegi ihtiyact bulunmaktadir.

e Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemiz Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi, Dekan ve Dekan
Yardimecilar: tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari karar stireclerinde Fakiilte Kurulu,

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali Baskanlarinin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltenin
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idari amiri ve harcama yetkilisi olarak Dekan gorevlidir. Fakiilte ddeneklerinin kullanimu,

saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol iglemleri titizlikle yerine

getirilmektedir.

H. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 13 Hemsirelik Boliimii Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Toplanti

Sayisi (2018)

Faaliyet Tiirii

Ulusal

Uluslar Arasi

Uluslar Arasi
Katilimh

Toplam

Sempozyum

Kongre

Konferans

Calistay

Panel

Kurs

Sertifika programi

Seminer

Tablo 14 Akademik Personelin Katildig1 Ulusal ve Uluslararas1 Toplant1 Sayisi (2018)

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslar Arasi Uluslar  Arasi | Toplam
Katilimlh

Sempozyum 3 1 4
Kongre 15 21 5 41
Konferans 4 4 1 9
Calistay 3 3
Panel 5 2 7
Kurs 10 1 11
Sertifika programi 2 2
Seminer 2 2

Tablo 15 Akademik Personelinin Toplantilarda Bilimsel / Diizenleme Kurulu Uyeligi

(2018)
Faaliyet Ulusal Uluslar Arasi Uluslar Aras1 Katihmh | Toplam
Tiiri Bilimsel | Diizenleme | Bilimsel | Diizenleme
Bilimsel | Diizenleme
Sempozyum 2 2 4
Kongre 9 6 11 29
Konferans 1 1 1 1 4
Calistay 1 1
Panel 1 1
Kurs 1 2 3
Sertifika 1 1 2
programi
Seminer
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Tablo 16.Akademik Personel Tarafindan Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiriler (2018)

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslar Arasi Uluslar Aras1 Katilimh Toplam
Sozel Poster Sozel Poster
Sozel Poster
Sempozyum
Kongre 7 12 45 41 5 8 118
Konferans 4 4
Calistay
Panel 3 2 5
Kurs 1 1
Sertifika programi | 1 1
Seminer
Tablo 17 Editorliik ve Hakemlik Sayisi (2018)
Ulusal Uluslararasi
Hakemlik Editorliik Hakemlik Editorliik
Toplam 47 - 26 -
Tablo 18 Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ve Kitaplar (2018)
Yayinlar Ulusal Uluslararasi
Kitap 2 -
Kitap Boliimii 5 1
Makale 30 48
Toplam 37 49

Tablo 19 Web of Science’ta indekslenen Gazi Universitesi Adresli Yayinlara 2018 Yilinda

Yapilan Atiflar (2018)
Atif sayisi
SCI, SCI Exp.,SSCI 260
Diger indeksler 303

Tablo 20 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler Onceki yildan Yil icinde Yil icinde Toplam ddenek
devreden eklenen tamamlanan

Tiibitak 2 1 4.887.556

Bilimsel 3 2 2 92.540

arastirma

Alt yap1

Santez

Tez
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I. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Bolimiimiiz faaliyetlerinin sektorel egilimlerinin tespit edilebilmesi amaciyla Kalite
Koordinatorliigii tarafindan politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal, cevresel
etkenler ile rakip, paydaslar, tedarikgiler ve diizenleyici/denetleyici kuruluslar agisindan elde
edilen verileri igerecek sekilde PESTLE Analizi yapilacaktir. Analiz sonucunda tespitler ve

ithtiyaclarin belirlenecektir.

J. GZFT Analizi

Bolimiimiiziin giiclii ve zayif yonleri, Boliimiimiizii etkileyebilecek firsatlar ve
tehditler, 6grencilerimiz, 6gretim iiye ve elemanlarinin katilimi ile belirlenmistir.

I¢ Cevre

Giiclii yonler

Zayif yonler

Bagkent, biiyiik, kokli bir devlet ve arastirma
iniversitesi olmasi

Hemsirelik  Fakiiltelerin  hizla  arttigi
giinlimiizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde boliim olma (boliimlere daha
diisiik puanla 6grenci alimi, 6grenci niteligi
vb etkilenmekte)

Uluslararasi isbirligi olanaklari

Calisma alanlarinin ve okul
binasininfiziksel Ozelliklerinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Bilimsel faaliyet ve yayinlarin fazla sayida ve
nitelikli olmasi

Ogretim iiyesi basmna diisen ogrenci
sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi

Siirekli gelisime ve degisime Onem veren
kurumsal bir yapinin olmasi

Ogretim elemani sayisinin az olmasi

Ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun,
kaliteli egitime dnem veren lisans ve lisansiistii
programlarin varligi

Ogretim iiyesi sayismin azli§1 nedeniyle
anabilim dallarinda lisansiistii  egitim
programlarinin agilamamasi

Tiirkiye’de Hemsirelik Programlar1 iginde
tercih edilen ve taninan bir boliim olmasi

Ogrenci  sayisindaki artis  nedeniyle
akademik danismanlik hizmetlerine ayrilan
zamanin etkin kullanilamamasi

Cagdas, nitelikli ve Ogrenci odakli egitim
anlayisina sahip olmasi

Mezunlarla iletisim platformlarinin
yetersizligi

Alaninda uzman, deneyimli, nitelikli ve i¢
motivasyonu yiiksek dgretim elemani kadrosu

Disiplinler arasi isbirliginin yetersiz olmasi

Mezunlarin i bulma olasiligiin yiiksek
olmasi

Aragtirma ve projelere ayrilan mali
desteklerin az olmasi

Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is
olanaklari ile ilgili etkinliklere 6nem verilmesi

Geligsmis egitim teknolojileri (simiilatorler,
maketler vb.) ve arag-gereglerin bulundugu
mesleki beceri uygulama laboratuvarlarinin
olmasi

Ogretim iiye ve elemanlar ile birlikte, biiyiik
ve gelismis tiniversite hastanesi ve diger
kurumlarda uygulama yapma imkanlarinin
olmasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Bilimsel aragtirmalarin ve projelerin iiniversite
tarafindan desteklenmesi

Hemsirelik mesleginin icrasini, istthdamini
ve gelisimini olumsuz etkileyebilecek
politikalar

Ulusal ve uluslararasi 0grenci ve Ogretim
elemant degisim programlarinin (Erasmus,
Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 vb.)
olmast

Ulkemizde temel hemgirelik egitim
programlarmin  (saghk  yiliksekokulu,
hemsirelik yiiksekokulu, saglik bilimleri
fakiiltesi, hemsirelik fakiiltesi vb.) farkl
olmast

Oncelikli alan &grenci burs imkanlarinmn
olmast

Norm kadro uygulamasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yasam boyu
egitim faaliyetlerinin bulunmasi

Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmasi

Universite Hastanesi ve Hemsirelik Hizmetleri
Yonetimi ile igbirligi yapilmasi

Ogrencilere, akademik ve idari personele
yonelik sosyal ve [kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasi

Alan dis1 se¢gmeli derslerin olmasi ve farkl
bolimlerden Ggrenciler ile iletisim ve
etkilesimin saglanmasi

Hemsire ihtiyacinin ve is bulma olanaklarinin
olmasi

Yiriitilen lisansiistli programlar araciligiyla
diger (iiniversitelerde ac¢ilmis boliimlerin
Ogretim  iiyesi  ihtiyacinin  karsilanma
potansiyeli

Kaynaklara ve bilgiye erisim kolayliginin
olmasi

4. GELECEGE BAKIS

Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun mevcut ve olas1 sorunlarina/gereksinimlerine

biitiinciil ve hiimanistik bir yaklagimla ¢6ziim bulmay1 hedefleyen bir meslektir.

A.Misyon
Bilgide gelisme ve bakimda kalite i¢in;

- Biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak, birey aile ve toplumun

gereksinimlerini saptama, kanita dayali bakim planlama yiiriitme ve degerlendirme becerisine

sahip,

- Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiiren,

- Degisim yaratabilen ve liderlik davranisi gosterebilen,
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- Bakim, egitim, aragtirma, yonetim, danigmanlik rollerini gergeklestirirken yasalara

ve mesleki etik ilkelere bagliligini siirdiiren,

- Toplum yararina saglik politikalarina etki edebilen profesyonel hemsireler yetistirmektir.

B. Vizyon

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tiim Saglik Bilimleri

Fakiilteleri arasinda en ¢ok tercih edilen ve mezunlar1 6zel ve kamu sektoriinde oncelikle

istthdam edilen boliim olacaktir.

C. Temel Degerler

Hemsirelik Boliimii, tilkemizin 6ncii hemsirelik egitim programlari ve arastirma tliniversitesi

olmasinin sorumlulugu ile asagidaki temel degerleri benimser:

Egitim ve arastirmada oncii

Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanma

Insan hak ve dzgiirliiklerine saygili

Toplum sagligina 6nem veren

Hemysirelikte profesyonellik ve siirekli gelisim odakli
Yaraticilig1 ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten

Akademik ve etik degerlere bagl

Miikemmellige ulasmay1 amaglayan

Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan
Ekip ¢alismas1 odakli

Cevreye saygili, insani degerleri 68reten ve sosyal sorumlulugun bilincinde bir kurum

olarak varligin siirdiiren
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5. FARKLILASMA STRATEJILERI

A. Konum Tercihi
Hemsirelik Boliimii, lisans ve lisansiistii egitimde 6grenci odakli egitim anlayisini benimseyen,
egitim ve Ogretim faaliyetlerini slirdiiriiriken, aragtirma ve topluma hizmet gorevlerini de
kanita dayali arastirma sonuglar1 dogrultusunda gergeklestiren, ulusal ve uluslararasi alanda
disiplinler arasi isbirligini benimseyen bir boliimdiir. Bu baglamda boliimiimiizde yillar i¢inde
yapilan bilimsel arastirmalarin ve projelerin niteligi ve niceligi, Web of Science atiflari, alinan
odiller artis gostermektedir. Hemsirelik Boliimii olarak, saglik alan1 ve hemsirelikle ilgili
politikalarin olusturulmasina iligkin ¢aligmalarda yer almak, toplumun saghk diizeyini
yiikseltmeye yonelik projeler planlamak, hemsirelik egitimi niteligini yiikseltmek i¢in ulusal ve
uluslararas1 meslek oOrgiitleriyle isbirligi gelistirmek ve kiiltlirleraras1 saglik bakiminin
gelistirilmesine yonelik etkinliklerde bulunmak gelecege doniik hedeflerimizdir. Deneyimli,
dinamik ve motive akademik kadrosu ile boliimiimiiz, Tiirkiye’deki benzerleri gibi hemsirelik
alaninda nitelikli insan giicli ve bilim adami yetistiren bir “Hemsirelik Fakiiltesi” olmayi

oncelikli hedef olarak belirlemistir.

B. Basan Bolgesi Tercihi

Boliimiimiiz, Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek sekilde, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriiten, sundugu egitim ve 6gretimin
kalitesini arttirarak 6grencilerini her yoniiyle destekleyen, toplumda saglik hizmetlerinde dncii

bir Hemirelik Fakiiltesi olmay1 amaglamakta ve faaliyetlerini bu dogrutuda siirdiirmektedir.

C. Deger Sunumu Tercihi
Boliimiimiiz, toplumun ve hemsirelik egiiitim sistemndeki degisen gereksinimler ve gelismeler
dogrultusunda sundugu egitim, 6gretim, arastirma, danigmanlik vb. faaliyetleri giincellemekte,
yeni stratejiler gelistirmektedir. Bu baglamda, Arastirma Universitesi olmammn bilinci ve
motivasyonuyla, 2019-2023 stratejik amaclar, hedefler, GZFT analizi, degerler giincellenmis
ve belirlenen plana ulasabilmek i¢in bir yol haritasi ¢izilmistir. Konum ve basari1 bolgesi
tercihleri dogrultusunda kanit diizeyi yiiksek bilimsel arastimalarin ve projelerin arttigi,
ogrencilerin basarilarinin ve etkin ¢alismalarinin giiglendigi, performans gostergelerinin
titizlikle degerlendirilecegi ve “daha ileriye, daha iyiye” ilkesinin benimsendigi bir deger
sunumu benimsenmistir. Ayrica, 6gtretim iiyesi ve ders veren 6gretim gorevlisi basina diisen
ogprenci sayisinin ve is yiikjiiniin azaldigi, kurumsallagma, aragtirma ve uluslararasilagsmaya

oncelik verildigi, yenilik getiren projelerin arttirilmasinin hedeflendigi bir donem planlanmistir.
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D. Temel Yetkinlik Tercihi

Boliimlimiiz, deneyinmli, dinamik, i¢ motivasyonu yiiksek, alaninda uzman ve
donanimli kadrosu, yiirlittiigi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile diger hemsirelik
okularina 6rnek olmaktadir. Boliimiimiiz, her tiirli fiziksel alan sinirliligina ragmen, egitim ve
ogretimi en 1yi sekilde yiirlitmeyi basarmaktadir. Bu baglamda, kaliteden 6diin vermeden ve
daha da gelistirerek dgrencilerin gelisiminin desteklenmesi, Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriitiilmesi,
kurum kiltiriinin ve kurumsallagmanin giiclendirilmesi, toplumun degisen saglik

gereksinimleri dogrultusunda hizmet verilmesi ve yasam boyu egitim faaliyetlerinin

yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

6. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

A. Amaclar

Stratejik Amac¢ 1. Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini
desteklemek

Stratejik Amag¢ 2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriitmek

Stratejik Amac 3. Kurum kiiltiirlinii ve kurumsallasmay1 giiglendirmek

Stratejik Amac¢ 4. Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet

vermek ve yasam boyu egitim faaliyetlerini yayginlagtirmak

Egitimsel ve Profesyonel Amaclar, Hedefler

Mezun olan hemsirelerin asagida belirtilen nitelikleri tagimalar1 hedeflenmektedir;
- Birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayabilme,

- Elestirel diistinme stirecini kullanarak ve kanita dayali olarak bakim planlayabilme ve
yiirlitebilme,

- Etkili kisiler arasi iliski kurabilme,

- Bakimda biitiinciil yaklagimi kullanabilme,

- Uygulamalarda ekip, hasta ve aile ile isbirligi kurabilme,

- Yasam boyu d6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiirebilme,
- Profesyonel hemsireligin gelisimine katkida bulunabilme,

- Degisim yaratabilme ve liderlik davranist gosterebilme,
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- Rol ve sorumluluklarini yerine getirmede yasalara ve etik ilkelere bagliligini siirdiirebilme.

Gelecege Doniik Hedefler
-Saglik alan1 ve hemsirelikle ilgili politikalarin olusturulmasina iliskin ¢alismalarda yer alma.
-Toplumun saglik diizeyini ylikseltmeye yonelik projeler planlama.

-Hemsirelik egitimi niteligini yilikseltmek i¢in ulusal ve uluslararasi meslek orgiitleriyle
isbirligi gelistirme.

-Kiiltiirlerarasi saglik bakiminin gelistirilmesine yonelik etkinliklerde bulunmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler
Bolimlimiiziin  belirlenen ama¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in temel politika ve

onceliklerimiz agsagida yer almaktadir:

e Bolimiimiiz akademik kadrosu yillar iginde sayica degismemesine ragmen, dgrenci
sayis1 artmistir. Bu durum egitimin kalitesinin diismesine yol acgtigindan, boliimiimiiz
akademik kadro eksikliklerini tamamlamak.

e Ogrenci kontenjanlarimin artmasi nedeniyle fakiiltemizin derslik ve laboratuvarlarmnin
kapasitesi yetersiz kalmistir. Fakiiltemizin derslik ve laboratuvar kapasitesini artirmak,
yeni derslik olanaklarini aragtirmak ve eksiklikleri gidermek.

e Hemysirelik alaninda Tiirkiye 6lgeginde tiim iiniversiteler arasinda da yiiksek nitelikte
lisans ve lisanstistii diizeyde egitim vermek

e Tirkiye’deki benzerleri gibi hemsirelik alaninda nitelikli insan giicli ve bilim adami
yetistiren bir “Hemsirelik Fakiiltesi” olmak

e Bilimsel arastirma ve yaymn sayisini artirarak, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi

tanitimy, igbirlikleri ve lider olma 6zelligini korumak ve gelistirmek
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B. Hedefler

SA 1. Egitim ve 6@retimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek

1.1.  Hemsirelik lisans programinin akreditasyonunun tamamlanmasi ve siirdiiriilmesi

1.2.  Hemsirelik lisansiistii programlarinin akreditasyonunun tamamlanmasi ve
stirdiiriilmesi

1.3.  Her anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi

1.4.  Her anabilim dalinda 68retim iiyesi sayisinin en az 3 olacak sekilde arttirilmasi

1.5.  Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisiin en
az %15 azaltilmasi

1.6.  Okula yeni gelen 6grencilerin oryantasyonun saglanmast

1.7.  Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oraninin en az %50
oraninda arttirilmasi

1.8.  Ogrencilerin laboratuvar ve uygulama alanlarinda teknoloji kullanimlarinm
arttiritlmasi

1.9.  Ogrenci basina diisen laboratuvar alanmin (m?) en az %15 oraninda arttirilmasi

1.10. Ogretim iiyesi basina diisen lisans ogrencisi danismanligi sayisinin %350
oraninda azaltilarak, akademik danigmanligin kalitesinin artirilmasi

1.11. Ogretim iiyesi basma diisen lisansiistii 6grenci danigmanlig sayisinin %20
oraninda arttirilmasi

1.12.  Ogretim iiyesi bagina doktora dgrenci sayisinin en az %50 oraninda arttirilmasi

1.13.  Egitim — 0gretim alt yapisinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi

1.14. Boéliimiimiiziin Ogretim Elemani1 Gelistirme Ilkeleri dogrultusunda &gretim
elemanlarinin siirekli gelisiminin saglanmasi

1.15. Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii 6grenci
sayisinin her yil i¢in %20 oraninda artirilmasi

1.16. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin her
yil icin %20 oraninda arttirilmasi

1.17. Ogrencilerin mesleki ve sosyal orgiitlere, topluluklara aktif katilimlarin %20
oraninda arttirilmasi

1.18. Ogrenci topluluklarinin olusturulmasinin desteklenmesi

1.19. Ogrencilerin en az %10 unun sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katiliminin desteklenmesi

1.20. Ogrencilerin en az %10’unun her yil bilimsel bir etkinlige katilmasinmn

saglanmast
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1.21.  Ogrencilere mezuniyet sonrasi kariyer planlama ile ilgili diizenlenen etkinlik

sayisinin en az %50 oraninda arttirilmasi

SA 2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriitmek

2.1.  Ogretim iiye ve elemanlarmi SCI, SSCI, SCI-Expanded indekslerinde taranan
dergilerdeki Gazi Universitesi adresli yayin sayisinin en az %20 olacak sekilde arttiriimasi

2.2.  Ogretim iiye ve elemanlarmin SCI, SSCI, SCI-Expanded disindaki uluslararasi
ve alan indekslerinde taranan dergilerde Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin sayisinin en
az %20 olacak sekilde arttirilmasi

2.3.  Ogretim iiye ve elemanlarmin ulusal hakemli dergilerdeki Gazi Universitesi
adresli yayin sayisinin en az %20 oraninda olacak sekilde arttirilmasi

2.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma projeleri sayisinin en az %5 oraninda
olacak sekilde arttirilmasi

2.5.  Ogretim iiyesi basina diisen /devam eden dis destekli proje oraninin en az %15
arttirilmasi

2.6.  Cok merkezli ve disiplinler aras1 igbirligi yapilan arastirma ve proje sayisinin en
az %15 oraninda arttirilmasi

2.7.  Dis kaynakli projede yer alan akademik personel sayisinin en az %15 arttirilmasi

2.8.  Lisansiistii tezlerin en az %50’sinin tez bitiminden iki y1l i¢inde yayinlanmast

2.9. Lisansiistii tezlerin en az %50’sinin uluslararasi indeksli dergilerde yayin haline
getirilmesi

2.10. Lisansiistii tezlerin en az %30’inin ulusal hakemli dergilerde yaym haline
getirilmesi saglanacaktir.

2.11. Ogretim iiye ve elemanlarimn uluslararas1 ve ulusal yaymlarina yapilan atif
sayilarinin en az %20 oraninda arttirilmasi

2.12. Ogretim iiyesi basina diisen iiniversite adresli yaymlara SCI, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin (atif puani) artmasi

2.13. Ulusal hakemli dergilerde editorliik ve hakemlik sayisinin en az %20 oraninda
artirilmasi

2.14. Uluslararast hakemli dergilerde editorliik ve hakemlik sayisinin en az %30
oraninda artirilmasi

2.15. Ogretim iiye ve elemanlarin tarafindan yazilan ulusal kitap/kitap boliimii

sayisinin az %50 oraninda arttirilmasi
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2.16. Ogretim iiye ve elemanlarin tarafindan yazilan uluslararasi kitap /kitap boliimii
sayisinin az %50 oraninda arttirilmasi

SA 3. Kurum Kkiiltiiriinii ve kurumsallasmay1 giiclendirmek

3.1.  Ogrencilerin, mezunlarm ve calisanlarin kurum kiiltiiriinii ve kuruma aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek bilimsel ve sosyal etkinlik sayisinin az %20 oraninda arttirtlmasi

3.2.  Ogrencilerin Hemsirelik Ogrencileri Kongresi vb. mesleki gelisim etkinliklerine
katiliminin en az %20 oraninda arttirtlmasi

3.3.  Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelere katilimiin en
az %30 oraninda saglanmasi

3.4.  Universitenin tammnirh@min artiracak etkinliklere katilan akademik personel
saymin en az %15 oraninda artirilmasi

3.5. Mezunlara yonelik izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmast

3.6. Lisans ve lisansiistli 6grenci memnuniyet diizeylerinin en az %10 oraninda
arttiritlmasi

3.7. Akademik personelin memnuniyet diizeylerinin en az %10 oraninda arttirilmasi

3.8.  Idari personelin memnuniyet diizeylerinin en az %10 oraninda arttirilmas:

3.9. Dis paydaslarla is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisinin en az %10
oraninda arttirtlmasi

SA 4. Toplumun degisen saghk gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve
yasam boyu egitim faaliyetlerini yayginlastirmak

4.1.  Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda yasanan sorunlar ve
sagligin gelistirilmesine yonelik her yil en az 1 sosyal sorumluluk projesi gelistirilmesi

4.2.  Hemsirelik ve saglik ile ilgili sivil toplum kuruluslar ile is birligi yapilarak her
yil toplumun degisen saglik gereksinimleri ve sagligin gelistirilmesine yonelik diizenlenen
yasam boyu egitim faaliyetlerinin %50 oraninda arttirilmasi

4.3.  Lisans ve lisansiistii ders iceriklerinde toplumun degisen saglik gereksinimlerine
yer verilmesi

4.4. Ogretim elemanlarmin katilim sagladigi hemsirelik ve saglik ile ilgili sivil
toplum kuruluglar ile is birligi yapilarak her yil toplumun degisen saglik gereksinimleri ve
sagligin gelistirilmesine yonelik yasam boyu egitim faaliyetleri sayisinin %50 oraninda

arttirilmasi
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4.5.  Ogretim elemanlarimin egitici olarak gorev aldigi hemsirelik ve saglik ile ilgili
sivil toplum kuruluslar ile is birligi yapilarak her yil toplumun degisen saglik gereksinimleri
ve saghgin gelistirilmesine yonelik yasam boyu egitim faaliyetleri sayisinin %50 oraninda
arttirilmasi

4.6.  Ogrencilerin katilm sagladifi hemsirelik ve saglik ile ilgili sivil toplum
kuruluglari ile is birligi yapilarak her yil toplumun degisen saglik gereksinimleri ve sagligin
gelistirilmesine yonelik diizenlenen yasam boyu egitim faaliyetleri sayisinin %50 oraninda
arttirilmasi

4.7. Toplumun degisen saglik gereksinimleri ve saghigin gelistirilmesine yonelik
Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 vb. saglik ve egitim plan politikalarin olugturulmasi
calismalarina verilen katkinin en az %50 oraninda arttirilmasi

4.8.  Hemsirelik bakiminin gelistirilmesine yonelik iiniversite hastanesi ile is birligi

icinde diizenlenen bilimsel toplant1 sayisinin en az %50 oraninda arttirilmasi

C. Temel Performans Gostergeleri

Baslangic Plan Donemi
Performans Gostergeleri Degeri Sonu Hedeflenen
(2018) Degeri (2023)
- Akredite edilen lisans programi sayisi - 1
- Akredite edilen lisansiistii program sayisi - 3
- Acilan program sayisi 3 11
-Ogretim iiyesi say1si 16 25
- Ogretim iiyesi ders veren dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci 61,38 52,17
sayi1st
- Okula yeni gelen 6grencilerin oryantasyon programina katilma orani %90 %99
- Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant 0,010 0,015
- Ogrenci basina diisen laboratuvar alani 0,34 0,39
- Ogretim iiyesi basina diisen lisans dgrencisi danismanlig1 say1si 80 40
- Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii grenci danismanlig1 sayisi 8,5 10,2
- Ogretim iiyesi basina diisen doktora 6grenci sayisi 3,75 7,5
-Hemsirelik Boliimii Ogretim Eleman1 Gelistirme Ilkelerinin %90 %100
karsgilanmasi
-Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii 4 9
Ogrenci sayisl
-Degisim programindan yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci 0,004 0,009
sayisina orant
- Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgretim elemant 6 12
sayist
-Degisim programindan yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci 0,21 0,24
sayisina orant
- Mesleki ve sosyal orgiitlere, topluluklara aktif katilan 6grenci sayisi 15 18
- Ogrenci topluluklar1 sayisi 1 3
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- Sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci sayisi 20 98
- Bilimsel etkinlige katilan lisans ve lisansiistii 6grenci sayisi 25 98
- Kariyer planlama ile ilgili etkinlik say1si 1 2

- SCI, SSCI, SCI-Expanded indekslerinde taranan dergilerdeki Gazi 20 24
Universitesi adresli yaym sayist

- SCI, SSCI, SCI-Expanded disindaki uluslararasi ve alan indekslerinde 28 34
taranan dergilerdeki Gazi Universitesi adresli yayin sayisi

- Ulusal hakemli dergilerdeki Gazi Universitesi adresli yayin sayis1 30 36
- Ulusal bilimsel arastirma projesi sayisi ve artig orant 3 4

- Uluslararasi bilimsel arastirma projesi sayisi 1 2
- Ogretim iiyesi basina diisen /devam eden dis destekli proje orani 0 0,18
- Disiplinler arasi igbirligi yapilan aragtirma ve proje sayilari 0 1

- Dig kaynakli projede yer alan akademik personel sayisi 0 2,4
- Iki yil i¢inde yayinlanan lisansiistii tez sayis1 - 13
- Uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan lisansiistii tez sayisi - 13
- Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan lisansiistii tez sayis1 - 8

- Ogretim iiye ve elemanlarinin Web of science’daki atif say1s 260 312
-Ogretim iiye ve elemanlarinin diger indekslerdeki ve ulusal yayinlarmna 303 363
yapilan atif sayisi

-Atif puant - 2,6
- Ulusal hakemli dergilerde editorliik ve hakemlik sayisi 47 56
- Uluslararas1 hakemli dergilerde editdrliik ve hakemlik sayist 26 34
- Ulusal kitap/ sayist 2 3
- Ulusal kitap boliimii sayist 5 8

- Uluslararasi kitap sayist 0 1

- Uluslararasi kitap boliimii sayisi 1 2

- Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik sayisi 2 3

- Mesleki gelisim etkinliklerine katilan dgrenci sayisi 25 30
- Ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelere katilan 6gretim elemant 10 13
sayi1s1

- Universitenin tanmirligini artiracak etkinliklere katilan akademik 19 25
personel say1

- Lisans ve lisansiistii 6grenci memnuniyet diizeyi - %80
-Akademik personelin memnuniyet diizeyi - %80
- idari personelin memnuniyet diizeyi ve artis orani - %80
- D1s paydaslarla is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik say1s1 - 1

- Sosyal sorumluluk projesi sayisi - 1

- Diizenlenen yasam boyu egitim faaliyeti sayisi 3 5

- Ogretim elemanlarinm katilim sagladig1 yasam boyu egitim faaliyeti 3 5
sayist

- Ogretim elemanlarinin egitici olarak gérev aldigi yasam boyu egitim 3 5
faaliyeti sayis1

- Ogrencilerin katilim sagladig1 yasam boyu egitim faaliyeti say1s1 1

- Saglik ve egitim plan politikalarin olusturulmasi ¢aligmalarina katki 1

sayisi

- Universite hastanesi ile is birligi icinde diizenlenen bilimsel toplant: 2 3

sayisi
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planda ortaya konulan hedeflerin ger¢eklesme orani her y1l Aralik ayinda
diizenli olarak degerlendirilecek ve raporlanacaktir. Yillik performans gostergeleri Hemsirelik
Boliim Bagkani ve Hemsirelik Boliimii Kalite Takimi tarafindan degerlendirilecek, 6gretim iiye
ve elemanlariyla toplanti yapilarak paylasilacak, 6z degerlendirmeler yapilarak hedeflere
ulasilmasi ile ilgili planlamalar yapilacaktir. Stratejik plandaki ama¢ ve hedefelere yonelik
yapilan faaliyetler ve performans gostergeleri ile ilgili hazirlanan raporlar i¢ ve dis paydaslar,
Kalite Koordinatorliigii, fakiilte ve tiniversite yonetimi ile paylasilacaktir.

33



GAZILI OLMAK AYRICALIKTIR, |

34



	- Hemşirelik Anabilim Dalı Başkanları
	- Hemşirelik Bölümü Komisyon Üyelikleri
	Ekip çalışması odaklı
	- Çevreye saygılı, insani değerleri öğreten ve sosyal sorumluluğun bilincinde bir kurum olarak varlığını sürdüren
	5. FARKLILAŞMA STRATEJİLERİ
	A. Konum Tercihi
	Hemşirelik Bölümü, lisans ve lisansüstü eğitimde öğrenci odaklı eğitim anlayışını benimseyen, eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürürüken, araştırma ve topluma hizmet  görevlerini de kanıta dayalı araştırma sonuçları doğrultusunda gerçekleştiren, ul...
	B. Başarı Bölgesi Tercihi
	Bölümümüz, Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek şekilde, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar ve projeler yürüten, sunduğu eğitim ve öğretimin kalitesini arttırarak öğrencilerini her yönüyle destekleyen, toplumda sağlık hizme...
	C. Değer Sunumu Tercihi
	D. Temel Yetkinlik Tercihi
	Bölümümüz, deneyinmli, dinamik, iç motivasyonu yüksek, alanında uzman ve donanımlı kadrosu, yürüttüğü eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile diğer hemşirelik okularına örnek olmaktadır. Bölümümüz, her türlü fiziksel alan sınırlılığına rağmen, eğ...
	6. STRATEJİ GELİŞTİRME: AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	A. Amaçlar
	Stratejik Amaç 1. Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak, öğrenci gelişimini desteklemek
	Stratejik Amaç 2. Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar ve projeler yürütmek
	Mezun olan hemşirelerin aşağıda belirtilen nitelikleri taşımaları hedeflenmektedir;

	B. Hedefler
	SA 1. Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak, öğrenci gelişimini desteklemek
	1.1. Hemşirelik lisans programının akreditasyonunun tamamlanması ve sürdürülmesi
	1.2. Hemşirelik lisansüstü programlarının akreditasyonunun tamamlanması ve sürdürülmesi
	1.3. Her anabilim dalında yüksek lisans ve doktora programlarının açılması
	1.4. Her anabilim dalında öğretim üyesi sayısının en az 3 olacak şekilde arttırılması
	1.5. Öğretim üyesi ve ders veren öğretim görevlisi başına düşen öğrenci sayısının en az %15 azaltılması
	1.6. Okula yeni gelen öğrencilerin oryantasyonun sağlanması
	1.7. Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranının en az %50 oranında arttırılması
	1.8. Öğrencilerin laboratuvar ve uygulama alanlarında teknoloji kullanımlarının arttırılması
	1.9. Öğrenci başına düşen laboratuvar alanının (m2) en az %15 oranında arttırılması
	1.10. Öğretim üyesi başına düşen lisans öğrencisi danışmanlığı sayısının %50 oranında azaltılarak, akademik danışmanlığın kalitesinin artırılması
	1.11. Öğretim üyesi başına düşen lisansüstü öğrenci danışmanlığı sayısının %20 oranında arttırılması
	1.12. Öğretim üyesi başına doktora öğrenci sayısının en az %50 oranında arttırılması
	1.13. Eğitim – öğretim alt yapısının arttırılması ve iyileştirilmesi
	1.14. Bölümümüzün Öğretim Elemanı Geliştirme İlkeleri doğrultusunda öğretim elemanlarının sürekli gelişiminin sağlanması
	1.15. Uluslararası değişim programlarından yararlanan lisans ve lisansüstü öğrenci sayısının her yıl için %20 oranında artırılması
	1.16. Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı sayısının her yıl için %20 oranında arttırılması
	1.17. Öğrencilerin mesleki ve sosyal örgütlere, topluluklara aktif katılımların %20 oranında arttırılması
	1.18. Öğrenci topluluklarının oluşturulmasının desteklenmesi
	1.19. Öğrencilerin en az %10’unun sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif etkinliklere katılımının desteklenmesi
	1.20. Öğrencilerin en az %10’unun her yıl bilimsel bir etkinliğe katılmasının sağlanması
	1.21. Öğrencilere mezuniyet sonrası kariyer planlama ile ilgili düzenlenen etkinlik sayısının en az %50 oranında arttırılması
	SA 2. Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar ve projeler yürütmek
	2.1. Öğretim üye ve elemanlarının SCI, SSCI, SCI-Expanded indekslerinde taranan dergilerdeki Gazi Üniversitesi adresli yayın sayısının en az %20 olacak şekilde arttırılması
	2.2. Öğretim üye ve elemanlarının SCI, SSCI, SCI-Expanded dışındaki uluslararası ve alan indekslerinde taranan dergilerde Gazi Üniversitesi adresli nitelikli yayın sayısının en az %20 olacak şekilde arttırılması
	2.3. Öğretim üye ve elemanlarının ulusal hakemli dergilerdeki Gazi Üniversitesi adresli yayın sayısının en az %20 oranında olacak şekilde arttırılması
	2.4. Ulusal ve uluslararası bilimsel araştırma projeleri sayısının en az %5 oranında olacak şekilde arttırılması
	2.5. Öğretim üyesi başına düşen /devam eden dış destekli proje oranının en az %15 arttırılması
	2.6. Çok merkezli ve disiplinler arası işbirliği yapılan araştırma ve proje sayısının en az %15 oranında arttırılması
	2.7. Dış kaynaklı projede yer alan akademik personel sayısının en az %15 arttırılması
	2.8. Lisansüstü tezlerin en az %50’sinin tez bitiminden iki yıl içinde yayınlanması
	2.9. Lisansüstü tezlerin en az %50’sinin uluslararası indeksli dergilerde yayın haline getirilmesi
	2.10. Lisansüstü tezlerin en az %30’inin ulusal hakemli dergilerde yayın haline getirilmesi sağlanacaktır.
	2.11. Öğretim üye ve elemanlarının uluslararası ve ulusal yayınlarına yapılan atıf sayılarının en az %20 oranında arttırılması
	2.12. Öğretim üyesi başına düşen üniversite adresli yayınlara SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapılan ortalama yıllık atıf sayısının (atıf puanı) artması
	2.13. Ulusal hakemli dergilerde editörlük ve hakemlik sayısının en az %20 oranında artırılması
	2.14. Uluslararası hakemli dergilerde editörlük ve hakemlik sayısının en az %30 oranında artırılması
	2.15. Öğretim üye ve elemanların tarafından yazılan ulusal kitap/kitap bölümü sayısının az %50 oranında arttırılması
	2.16. Öğretim üye ve elemanların tarafından yazılan uluslararası kitap /kitap bölümü sayısının az %50 oranında arttırılması
	SA 3. Kurum kültürünü ve kurumsallaşmayı güçlendirmek
	3.1. Öğrencilerin, mezunların ve çalışanların kurum kültürünü ve kuruma aidiyet duygusunu güçlendirecek bilimsel ve sosyal etkinlik sayısının az %20 oranında arttırılması
	3.2. Öğrencilerin Hemşirelik Öğrencileri Kongresi vb. mesleki gelişim etkinliklerine katılımının en az %20 oranında arttırılması
	3.3. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel aktivitelere katılımının en az %30 oranında sağlanması
	3.4. Üniversitenin tanınırlığının artıracak etkinliklere katılan akademik personel sayının en az %15 oranında artırılması
	3.5. Mezunlara yönelik izleme ve değerlendirme sisteminin oluşturulması
	3.6. Lisans ve lisansüstü öğrenci memnuniyet düzeylerinin en az %10 oranında arttırılması
	3.7. Akademik personelin memnuniyet düzeylerinin en az %10 oranında arttırılması
	3.8. İdari personelin memnuniyet düzeylerinin en az %10 oranında arttırılması
	3.9. Dış paydaşlarla iş birliği ile yapılan bilimsel etkinlik sayısının en az %10 oranında arttırılması
	SA 4. Toplumun değişen sağlık gereksinimleri doğrultusunda hizmet vermek ve yaşam boyu eğitim faaliyetlerini yaygınlaştırmak
	4.1. Toplumun değişen sağlık gereksinimleri doğrultusunda yaşanan sorunlar ve sağlığın geliştirilmesine yönelik her yıl en az 1 sosyal sorumluluk projesi geliştirilmesi
	4.2. Hemşirelik ve sağlık ile ilgili sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yapılarak her yıl toplumun değişen sağlık gereksinimleri ve sağlığın geliştirilmesine yönelik düzenlenen yaşam boyu eğitim faaliyetlerinin %50 oranında arttırılması
	4.3. Lisans ve lisansüstü ders içeriklerinde toplumun değişen sağlık gereksinimlerine yer verilmesi
	4.4. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı hemşirelik ve sağlık ile ilgili sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yapılarak her yıl toplumun değişen sağlık gereksinimleri ve sağlığın geliştirilmesine yönelik yaşam boyu eğitim faaliyetleri sayısının...
	4.5. Öğretim elemanlarının eğitici olarak görev aldığı hemşirelik ve sağlık ile ilgili sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yapılarak her yıl toplumun değişen sağlık gereksinimleri ve sağlığın geliştirilmesine yönelik yaşam boyu eğitim faaliyetleri...
	4.6. Öğrencilerin katılım sağladığı hemşirelik ve sağlık ile ilgili sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yapılarak her yıl toplumun değişen sağlık gereksinimleri ve sağlığın geliştirilmesine yönelik düzenlenen yaşam boyu eğitim faaliyetleri sayısın...
	4.7. Toplumun değişen sağlık gereksinimleri ve sağlığın geliştirilmesine yönelik Sağlık Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı vb. sağlık ve eğitim plan politikaların oluşturulması çalışmalarına verilen katkının en az %50 oranında arttırılması
	4.8. Hemşirelik bakımının geliştirilmesine yönelik üniversite hastanesi ile iş birliği içinde düzenlenen bilimsel toplantı sayısının en az %50 oranında arttırılması
	C. Temel Performans Göstergeleri

